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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

2022 yilinda fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapmus, stratejik hedefleri
gerceklestirmeye yonelik ¢aligmalar gergeklestirmistir. Fakiiltemiz akreditasyon g¢alismalarini
da tamamlamis ve bagvurusunu yapmustir. Basvurucularin degerlendirmesi sonucunda
akredite olacagmi diistinmekteyiz. Fakiiltemizin giiglii ve zayif yonlerini biliyoruz ve zayif
yonlerimizi giiclendirmeye yonelik iyilestirme caligmalar: yiiriitmi "}cyiz.

Prof. Dr. Nimetullah AKIN

Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Temel gorevimiz;
1. Islam Ilahiyat: alaninda ulusal ve uluslar arasi diizeyde nitelikli egitim vermek,

2. Islam’1, temel kaynaklarindan hareketle objektif sekilde 6grenen, ahlaki erdemler
konusunda topluma rehberlik edebilecek donanima sahip olan ilahiyateilar yetistirmek,

3. Dini ve ahlaki alanda tilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu konularda ¢oziimler
lretmek,

4. Bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni i¢inde sosyal ve
kiiltirel gelismeleri g6z ard etmeden milli, dinf, ahléki ve tarihi degerlerimizi koruyup
gelistirmektir,

Vizyon

Milli ve manevi degerler ve aklin ve dogru bilginin 1s13inda uygulayacag: egitim
Ogretim ve akademik programlariyla kalite degeri yiiksek ulusal ve uluslararas: platformlarda
oncelikli olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmak. Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen ve bilimsel verilerde yararlanarak dini ve toplumsal
problemlere ¢dziim tiretebilen, [lahiyat alaninda temel bilgi, zihniyet ve yaklagima sahip;
hayat boyu 6grenme becerisi sergileyebilen, bilgiyi igsellestirerek kendini gelistirmeye ve
erdemli olmaya ¢aba gosteren, dini mirasi 6ziimseyen ve insanlhifa yararli olacak her tiirlii
yenilie ve siirekli gelismeye acik olmanin gerekliligine inanan, birikimini insanliga hizmet
icin toplumla paylasabilen ilahiyatgilar1 yiiksek kalitedeki egitim kadrosu ile yetistiren
kurumsal donanima sahip olmak.

B- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: flahiyat Fakiilt e Alanl

Canakkale Sehitleri Yerleskesi 14.676,38 m2

TOPLAM 14.676,38 m2

31.12.2022 itibart ile



_Tablo 2: flahiyat Fakiiltesi

Sira  Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
| Dekanlik Binas! 5461
Egitim ve Derslik Blogu 6820,68
Sosyal Aktivite Blogu 239470
TOPLAM ALAN (m) 14.676,38

31.12.2022 itibart ile

_Lablo 3: flahiyat Fakilltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

. TOPLAM KULLANIMALANI )

Arastirma _
Egitim 6820,68
Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar ' 2394,70

Spor Alanlar

Toplanti ve Konferans
| Yonetim 5461

Toplam 14676,38
31.12.2022 itibart ile

_Tablo 4: ilahiyat Fakiiltesi Bina Mekén Sayilari

~ EGITIMALANLARI

Berlese Bina An-'a Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
5.461,00 m2,
A Blok
(Dekanlik Dekanlik
Binasi)
6.820,68 m2,
(Egitim ve
B-C-D Blok) Derslik
Bloklari




31.12.2022 itibari ile
Meksis sistemi lizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi " o B Adt

Binek Otomobil 0
Minibiis (siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam 0

31.12.2022 itibar: ile

1.3- Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 6: ilahiyat Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

esis, Makine ellar N 7 | | Bl Aet 0

253 | 01 Tesisler Grubu 5 Adet 8
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 alinmamugtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet -
alacaktir,
253 |02 Makineler ve Aletler Grubu Adet -
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet ]
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 | 04 |IsMakineleri ve Aletleri Adet L
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 6
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri 8 Adet -
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet -
23371202 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler : Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu ‘ Adet -
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araclari Adet 1
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet -




253 | 03 04 | Oleiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 ] 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 | 03 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 Tasitlar Grubu Adet -
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet -
254 01 01 | Otomobiller Adet -
254 01 | 02 | Yolcu Tasima Araglar Adet -
254 01 03 | Yiik Tagima Araclari Adet -
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet -
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tagitlar Adet -
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar Adet -
254 02 Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet -
254 02| 01| Gemiler Adet -
254 02 02 | Tankerler Adet -
254 02 | 03 | Deniz Altilar Adet -
254 | 02 | 04 | Romorkérler ve Itici Gemiler Adet -
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 | 06 | Tekneler Adet -
254 02 07 | Botlar Adet -
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet -
234 03 01 | Motorlu Hava Tagitlar Adet -
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet -
254 03 03 | Uzay Araglan Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet -
255 01 Ddseme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 13
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 29
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 1
Tagmirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 12
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet -
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 426
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 91
255 02 | 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 112
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 133
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 2
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 58
235 03 Mobilyalar Grubu Adet -
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 2066
235 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 20




255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet -
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlar Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 61
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet -
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet -
255 051 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet -
235 05 | 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet -
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet -
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet -
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet -
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet -
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet -
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet -
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet -
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -
255 06 07 | Tabletler Adet -
285 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1
253 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet -
255 06 10 | Fosiller Adet -
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet -
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 66
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet -
255 | 07| 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet S
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet -
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar Adet 217
255 | 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet -
235 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet -
235 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 09 | 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaslar Grubu Adet -
255 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 42
255 10 | 03 | Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 10
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet -
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet -
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar: Adet 1
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar Adet -
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet -
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar Adet -
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 11
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet -
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet -
255 99 | 03 | Sergileme ve Tamitim Amagli Tasimirlar Adet -

31.12.2022 itibar ile




2- Orgiit Yapisi

Dekanlik

|
Fakiilte Kurulu Fakilte Yonetim )| (~ Bolum Baskanliklan
Kurulu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: flahiyat Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

'AR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa listii bilgisayar Sayisi _ 165

Tagmabilir bilgisayar Sayisi 35
Toplam 200

31.12.2022 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilan

Tablo 8: ilahiyat Fakiiltesi O

31.12.2022 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 9: Tlahiyat Fakiiltesi Kiitiphane Kaynaklarimin Dagilimi

10



- Ouline

Elel-trom Vippri

L Kitap o Peraiin e S R e i

2022 19.497 2 - 328.110 45.451 5.000.000

31.12.2022 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

er Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar - e

Idari Amaeltioa o) _Egmm Amach Arastirma Amach

(Adet) e (AdeD) ' C(Adet)
49

Tablo 10: Ilahl at Fakhltes: Dig

Cms:

Prcuekmyon
Slayt makinesi
Tepegiz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar ' 15
Televizyonlar 4
Tarayicilar 3
Miizik Setleri -
Mikroskoplar =
DVD ler

[V N Bl

=]

-------

31.12.2022 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayn Faaliyetleri

3.6.1. Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: flahiyat Fakilltesi Projeler

1
AB 0
TUBITAK 0
Kamu Kuruluslarinda Arastirmaci ve Danigmanhk 2

11



31.12.2022 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yaynlar

_Tablo 12: llahiyat Fakiiltesi Bilimsel Yaym Sayilari

;' T_oﬁ-iam aym Sayisi - - Web of Science'fa Yayinlanan

:-:\lli'a_;r::.“ (Ulusal/ulus ras) kitap, bildiri, makaley = . Bilimsel Yayin Sayisi

2022 81 _ 2
31.12.2022 itibari ile

Tablo 13: Ilahiyat Fakiiltesi Kiitliphane Ka ynaklari Kullanim Verileri

GENEL BILGILER : : _ SAYI (2022)
{_Hizmet verilen (Haftalik) Saat 50

Oturma Kapasitesi Kisi 148

Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanic Sayis)) Kisi 35.200

Odiing verilen kitap saysi _ Adet 899

Odiing verilen ...... sayisi Adet -

Kitiiphane iiye say1s1 (8grenci) Kisi 1.898

Kittiphane tiye sayisi (akademik personel) Kisi 55

Kitiiphane tiye sayisi (idari personel) Kisi 7

31.12.2022 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

1. 2022 yilinda fakiiltemiz 6grenci ve akademisyenleri uluslararas: degisim
programlarindan herhangi bir kullanimi olmanustir.

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

12



4.1- Akademik Personel

gretim Elemani Sayilar:

31.12.2022 itibar; ile

Tahlo 15 {lahiyat Fakultes: Kadro Doluluk Oranlarma Gore Akademlk Personel Sa tlar
el 6 AKADEMIK. PERSO‘\EL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolgrin g;ﬁdam Sékline
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesir 8

Dogent 9

Dr. Ogretim Uyesi 24

Ogretim Gérevlisi 5

Arastirma Gorevlisi 15 2 (35. Md)

Toplam 61 2

31.12.2022 itibar: ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

retlm Elemam Sa yilari

Tablo 16: Ilahiyat FakulteSl Yabancx U ruk[uO

" d.bdll(!l Uyruldu Ogretlm Elemanlaru

Unvan Cahstlgl Bolum

Geldigi Ulke
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 2+1 | Misir Temel Islam Bilimleri

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam 3
31.12.2022 itibar1 ile

4.3- Stzlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Ilahiyat Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1
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_kﬁf(!-#m'_ik.Pé{sqn.e.l'Sétylsl :

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gérevlisi

Toplam

31.12.2022 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas [tibariyle Dagilim

_Tablo 18: Akademik Personelin Yaitibari le Dalllml N

_Ik Pet snnelm Yas Itlbm iyle Dw:lmu :

18 24Yas 25 29 Yag 30-34 Yag 35-39 Yas 40-44 Yag 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 0 0 14 3 17 17 12
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

TabIo 19: Ilahl at Fakultes1 Ydnetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DA(JILIVII: )

Doluluk

Kadin Erkek Bos Oran

H
s
-

| Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

—

100

Dekan Yrd. 2 100

Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

o|olo|o|oc|lo|loin|—|o|lo|lo

Déner Sermaye Isletme Miid.

14



Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

100

Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

Clo|IOo|—|Ioo|o

TOPLAM 1

31.12.2022 itibart ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Ilahl atFakultesn Akademik Personelm Birin

= : i SEZ
’% AL ISR = = S
7 = > 228
) = = L e i
= =) = O | TOPLAM
a~ o (& e
69
SAYI 8 9 24 5 17 0 0 6
GENEL
TOPLAM

31.12.2022 itibar ile

4.7- Idari Personel
Tablo Ilahl at Fakdltes1 Kadro Doluluk Oranina Gore Idan Personel Dagilim

ldarl Perscmel (I\admlarm Do!uluk ()mnmd Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0
Din Hizmetleri Sinufi 0
Yardime: Hizmetler Sinifi 0
Toplam 0

31.12.2022 itibari ile

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: flahiyat Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

idari P“ers_:pnelin Egitim Durumu

[lksgretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 1 3 3 2

Yiizde

31.12.2022 itibar: ile
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

_Tablo 23: Ilahiyat Fakilltesi idari Perso

" Idari Persone n

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yl “{1115 16-20Y1l  21- Ugeri
Kisi 1 1 3 1 3
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibari ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: ilahiyat Fakiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Idari Personelin Yay Ifibariyle Dagihnn

1824 2529 3034  35-39 e
_ Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas ] 50- Uzeri
Kisi 5 R . ;
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: ilahiyat Fakiiltesi Isciler

Isciler (Ca__l_xstlkl.an Pozisyonlara Gore)

Stirekli Isciler " 11

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

......

| Toplam

31.12.2022 jtibari ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

_Tablo 26: flahiyat Fakiiltesi Siirekli isei

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil ;11 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 3 6 1
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

itibariyle Dagilimi

Tablo 27: flahiyat Fakiltesi Siirekli iscilerin Ya

Snreldn h!;l}cl‘lll Yas Itlbal iyle l)amlmu 1

23 yas altl 23 30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yag  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 g 5
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablu 28: ilahl at Fakultes: Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarm Doluluh Ommna Gon e)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
| Idari Personel 1 X 1
Toplam

31.12.2022 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

_Tablo 29: ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari Tablosu

Birimin Adi LOgretim  IL Oretim ‘Toplam Genel

E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam

ilahiyat 344 628 972 304 371 675 999 648 1647
Toplam

31.12.2022 itibari ile

Tablo 30:1lahiyat Fakinltesn Yabancl Dil Haznrllk Sll’llfl 0

grenci Sa 1Iarl

Y abanci Dil Eﬂltlml Goren Hazn'hk lefl Oﬂrmm Saw lari ve Toplam Oorencl Sav:sma Omm

L ve
Birimin Ad: I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yitzde*
E K | Top. E K | Top. Say1
82 | 131 | 213 71 84 | 155 368 %22,4

31.12.2022 itibart ile

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci say1sinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren dgrenci sayisy/Toplam 6grenci say1si)

§ grenci Kontenanlarl ve Doluluk Orani Tablosu

enci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen BosKalan  Doluluk Oram
Tahiyat 339 312 27 %92,4
Toplam 339 312 27 %92.4

31.12.2022 itibar ile
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__77 e Lisans ve Doktora Pro

Yiiksek Lisans
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi Dolora Yapan Toplam
; . Sayisi
Tezli Tezsiz
Temel Islam "
Bilimleri (YL)
Tefsir (YL) +
Hadis (YL) +
Islam Hukuku (YL) +
Manevi Danismanhk "
ve Rehberlik (YL)
Felsefe ve Din 4
Bilimleri (YL)
Temel Islam "
Bilimleri (DR)
Felsefe ve Din "
Bilimleri (DR)
Toplam

31.12.2022 itibart ile

5.1.1- Yabane1 Uyrukla Ogrenciler

Tablo 33: ilahiyat Fakﬁltei Yabaner Uyruklu Orencilerin Savisi ve Boliimleri

Birim Ad ‘Béliimii
Kadin Erkek Toplam
Ilahiyat 19 25 44
Mlahiyat IO 6 8 14
Toplam 25 33 58

31.12.2022 itibar ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: llahiyat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
20



B e  BirimAd e Toplam
| Tlahiyat 4

Toplam 4
31.12.2022 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Bll‘lm Adl

| Haat R e =
Ilahiyat (I0) 118
Toplam ' ' 281

31.12.2022 itibari ile

5.1.4 - Yatay Gecisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gecigle 2022 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
O . .

_ Fakultemlzden Anllan, Kuram l¢1
apan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

31.12.2022 itibari ile

5.1.5 — Ilahiyat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: I rilan Ogrencilerin Sayisi R ——
o n Aynilan Ogrencilerin Sayis1
] ay Geeis Dismdaki Nedenlerle) :
Ayrllanlarm (Kaydi Silinenlerin) Sayis
Ogr. Uer. Ve Basarisizlik Yiik. Og. Diger
Katki pay1 Yat. (Azami Stire) Cikarma
54 31 22 21 128
31.12.2022 itibari ile

Kend; Istegi Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

21




Tablo38 Iahiyat F‘akulteSI D151 Im Cezasn AlanO rencilerin Sa 151 ve AldlklanCezalar

cilerir -‘Swm Ve Aldlklau Ce;ralar
I Hafta- 1 Ay

Yiik. Og. 2 Yan1 Y1l 1 Yar1 Yil
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Aras] Kmama Uyarma Toplam
Uzaklastirma _
3 3

31.12.2022 itibar: ile

5.1.7 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: GretrmElemam Ba ma Du en Ogrenci Sayisi

J\E(]tlli:.::‘lilofc?lll;u;;iglek Yuhsekolmlu o Qexehm Eleniouy Bﬂ‘-"“-na Dﬁ-‘?éh 6grenci_ 813131

Tlahiyat

31.12.2022 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar:

_Tablo 40: Ogrenci

: ~ OGRENCITOPLULUKLARI
Adi | Uye Sayist

1 Arapea Toplulugu 90
2 Dogu Bat1 Toplulugu ' 120
3 Ilahiyat Mesleki Egitim Toplulugu 130
4 Ozi-girler Toplulugu ' 450
S Isar Insani Hareket Toplulugu 150
6 Suffe Kiiltiir ve Ilim Toplulugu 50
31.12.2022 itibar: ile

5.2- Saghik Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt baghklar ac¢ilabilir. Alt
baghiklar drnek olarak hazirlanmistir,

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2022 yilinda yeni acilan {inite veya birimler bu bdliime
yazilacaktir.)

3.2.1 - Canakkale Onsekiz Mart U’mversnteSI Hastanelerl Istatistik Bilgileri
Tablo 41:

SAYISL  SAYISI  SAYISI

22



Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji tinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2022 itiban ile (Sagltk Arastirma ve Uyguluma Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekieme ve ¢ikarmalar yaprlabilir.)

5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere &zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 bgliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baghig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gérev alamina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

W

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi S S

Bilim Tegvik Odiilii

Egitime Katk: Odiilu

Topluma Hizmet Odiilii




Toplam Odiil 0

31.12.2022 itibari ile

5.7-Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler

_Tablo 43: Uluslararas: Kuruluslara U elikler

T T T

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali y6netim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dig mali denetim sonuglar hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasimi
gerekli gordligti diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu bolimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili énceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.)

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

(2021-2024 yillar: itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu bsliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amag-1: Universitemizin ve Hedef-1: Akademik egitimi destekleyici
ilahiyat fakiiltemizin egitim ve &gretim seminer sayisi: H: 10/ G: 10
kalitesini artirmaya yonelik faaliyetlerin Hedef-2: Akademik damismanlik: H: 3/ G:
etkinligini artirmak 40
Hedef-3: Akademik oryantasyon egitimi:
H:1/G: 24
Stratejik Amag-2: Universitemizin ve Hedef-1: Universite, kamu kurumlaryla is
ilahiyat fakiiltemizin paydaslariyla birliginin artirilmasi: H: 1/ G: 2
etkilesimini artirmaya yonelik katki sunmak | Hedef-2: STK’larla is birligini artirmak: H:
2/G:2
Stratejik Amag-3: Fakiiltemizin bilimsel Hedef-1: Nitelikli ve kendini iyi ifade
etkinliginin artinlmasina katk: sunmak edebilen meslek mensuplar yetistirmek
Hedef-2: Akademik Faaliyetlerin kalitesini
ve etkinligini arttirmak

31.12.2022 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektdre gére
degismektedir. Ancak 6rnek olmas: agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanli: Tarafindan belirlenen politika ve éncelikler,

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Program,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordtgii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar: ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bsliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlan Ile
Faaliyet Raporlarina [liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler baslig: altinda,

— Kullamlan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlk ve yikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar hakkindaki ézet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

ol

)
5

. h

YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 1295725559 ] 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1821562,05 100
Devlet Primi Giderleri _
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95000,00 86543,88 91
05 - Cari Transferler

26



31.12.2022 itibar ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri
) Tablo 46: Biitce GeIirIeriTablosu

- BUTCE GERCEKLESME
 TOPLAMI

ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2022 itibari ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli gériilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 8nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars: alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)
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4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baghifi altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

QQGQGH@NNUIG\=
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Egitim Semineri 2

------

.......

31.12.2022 itibart ile

1.2.  Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

_Tablo 48: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
_Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
Uluslararas: Makale

| Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Uluslar aras: Kitapta Bélim

Uluslar aras1 Kitap Editorliigii

Uluslar arasi Alan Indeksli Dergi Editorliigii
31.12.2022 itibar: ile

(=)

~

AR W =S|

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

_Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan

UNIVERSITEADI ___ ANLASMANIN ICERIGI

31.12.2022 itibart ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tbl 50:.1.

2022
- Onceki Y1l Iginde Yil I¢inde .
FROIELER Yildan Eklenen Toplam | Tamamlanan Toplam Odencl
. : YL
Devreden Proje _ Proje
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Proje

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL

ARASTIRMA 1 1 2 1

PROJELERI

DIGER 2

TOPLAM 1 3

31.12.2022 itibari ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Gostergeleri: 2022 H 2022 B
Ulusal ve uluslararasi kongre, 2 2
sempozyum, calistay sayisi
Yurtici destekli proje sayisi 3 3
Yurtdisi destekli proje sayisi 1 1
SCI, SSCI, AHCI makale sayisi 2 2
Ulusal ve uluslararasi hakemli 30
: 50

dergilerde makale sayisi
Girisimcilik ve inovasyon lizerine 0 0
verilen egitim sayisi
Degerlendirme: Anket 3

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2022 yili igin belirtmis oldugumuz hedefler biiyiik oranda gergeklestirilmistir. Hedefe
ulagamadiimiz yayin sayilarinda hedefi gergeklestiremememizin ana sebebi dgrenci
sayilarinda artis ve personel sayisinin yeterli olmayisidir. Bu sebeple 6gretim gorevlisi
kadromuzu zenginlestirerek kismi bir iyilestirme gerceklestirilmistir. Ulkemizde
ilahiyat alaninda uluslararas: veya Tiibitak projeleri kabul oram ¢ok smirh diizeyde
olmasi nedeniyle uluslararasi projelerde de yeterli diizeyde degiliz. Bu nedenle

fakiiltemiz

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki baglklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- ~ KURUMSAL  KABILIYET = VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizin Canakkale’nin merkezinde bulunmasi, fiziki imkanlarinin genel olarak yeterli
olmasi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig,

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser tretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje Uretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 8grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 8grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmas,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun
olmasi,

Universitemizin ve Sekerpinar yerlegskemizin bslgenin en biylik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmasi ve kampiis dist erigim igin &grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Y6netime katilimin giiclii olmasi ve énerilerin dikkate alinmasi,

* Bir kiiglik ve bir biiyiik olmak lizere iki konferans salonuna sahip olmamiz



Ganakkalenin en biiyiik konferans salonu olan ICDAS Konferans Salonu’nun fakiiltemizin
bulundugu Sekerpinar yerleskemizde bulunmasi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro  vb.  organizasyonlar icin il
belediyesinin, yerleskemizin ve (iniversitemiz merkez kamplsiiniin yeterli fiziki imkanlara
sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda Ggrenci kullibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari

B- Zayifhiklar
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Kalite, akreditasyon, érgiitsel gelisme ve orgltsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime
karsi direng gésterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim ic
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

Akademik personelin genelinde yabanc dil, bilimsel aragtirma ydntemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlan
kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi,

Buna ek olarak ortaklasa calisma ve multidisipliner galisma eksikligi,

Buna ragmen calisan ve performans gésteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin  konuya ilgisiz kalmalarindan dolayi bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan glinimiize kadar faydalanamamis olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amac ile olusturulan 6grenci kulliplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik gezi, kongre, sempozyum katilimlarinda &grenci
katiliminin azligi nedeniyle gerceklestirilememesi,

Ogrencilerin ilahiyat Programinin sorumluluklarinin tam ciddiyetine varamamus olmalari,

Sekerpinar yerleskemizde fakiiltemize ait oldugu ve Arapca dil siniflari olarak kullanimi
saglanmasi gereken siniflarimizin, ilahiyat programi disindaki programlarin kullaniyor olmasi,

imam Hatip liseleri disinda ilahiyat Programini tercih eden 6grencilerimiz, Arapca, Tefsir vb.
derslerde temel olarak kendilerini yetersiz gérmeleri ve bununla beraber yasadiklari
motivasyon diistkliga,

Ogrencilerin Arapga 6grenme gayretlerinin az olmasi,

llahiyat Programrnin 6grenci kontenjanlarinin fazla olmasina bagli olarak, is bulma
ihtimallerinin giderek azalmasi.



C-Degerlendirme

Fakiiltemiz akredite olmak igin gerekli ¢cabay1 gostermis paydas toplantilan ile 6zverili
¢alismalar yapmistir. Stratejik planlamada amaglar ve hedefler &zverili olarak yerine
getirilmeye calisilmaktadir. Gergeklestirilmeyen hedefler igin iyilestirilme ¢alismalar:
yapilmis ve gerekli tedbirler alinmaya gayret gosterilmistir.

V- ONERi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz normal ve ikinci 6gretim olmak tizere iki programu igermektedir. Bunun yaninda 6
adet tezli yiiksek lisans programu, bir adet tezsiz yliksek lisans ve iki adet doktora programi
kendi kadrosuyla yiiriitmektedir. Bu 6gretim elemanlarina kendi alaninda yaymn yapma
faaliyetlerine zaman ayiramama sikintisini dogurabilmektedir. Fakiiltemiz bu dogrultuda daha
fazla akademik personele ihtiyag duymaktadir. 2022 yilinda kismi bir lyilestirme yapilmigsa
da yeterli oldugu disiiniilmemektedir. Lisans hazirlik programi igin goniillii akademik
damismanliklar yapilmakta ve dgrencilere heniiz ilk yillarinda kariyer planlamasina rehberlik
edilmektedir. Fakiiltemizde tiim eksiklikler ve problemler 6grenciler tarafindan dogrudan hizli
bir sekilde aktarilmaktadir. Ogrenci senatosu olusturulmus ve bu senato i¢in bir iletigim ag1
gelistirilmistir. Yapilan tim aktiviteler ogrencilere hizli bir sekilde ulastirilmakta ve
ogrencilerin teklif ve 6nerileri hizli bir sekilde dekanliga ulasmaktadir. Okulumuz idare ve
akademik personel sayisinda yeterli diizeye ulagsmasi durumunda stratejik amag ve hedeflere
daha hizl1 bir sekilde ulasacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

(¢ Kontrol Giivence Beyan biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama vetkilileri tarafindan islak
imzal1 olarak gnderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarmn,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanldigini, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siirec ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim  30/01/2023
LUA,\\O.M Q/@/(\

Prof. Dr. Nimetullah AKIN
Dekani
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