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Tarihsel Gelisim

3 Temmuz 2011 tarihinde, 27983 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 2011/2018 sayili
Bakanlar kurulu karar1 ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi,
biinyesinde; Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii, Gazetecilik Boliimii, Iletisim Bilimleri
Boliimii, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, Yeni Medya
Boliimiinii barindirmaktadir. Fakiiltemizde Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinde lisans ve tezli
ve tezsiz yiiksek lisans egitimleri verilmekte olup, lisans diizeyinde toplam 858 ogrenci
bulunmaktadir. Gazetecilik Boliimiinde lisans egitimi verilmekte olup, lisans diizeyinde 305
ogrencisi bulunmaktadir. Fakiiltenin; Iletisim Bilimleri, Gorsel Iletisim Tasarimi, Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik ile Yeni Medya Boliimlerine iliskin akademik personel ve fiziki alt yapinin
olusturulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Fakiiltemizin ana yerleskesi Hiiseyin Akif Terzioglu
Yerleskesidir.

2011 yilinda kurulan ve egitim-6gretime 2012 yilinda baglayan Fakiiltemiz, ilk mezunlarin
20 Ogrenci mezuniyeti ile 2016 yilinda vermistir. Fakiiltemiz, giliniimiiz itibariyle Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimii hem orgiin 6gretim ve hem de ikinci 6gretim programlarinda egitim
— dgretime devam etmekte olup, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Gazetecilik Boliimiine 60
ogrenci alarak orgiin 6gretimde egitim-6gretime baslamistir. Gazetecilik Boliimiinde 1. Ogretim
330 dgrenci; Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiinde 1. Ogretim 429; 2. Ogretim 404 dgrenci
olmak {izere toplam 1163 6grenci bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 4 profesor, 8 dogent, 8 doktor dgretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 4 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Bolimiimiizde 5 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 diger
laboratuvar mevcut olup, dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi vardir. Ayrica 6grencilerimiz
Terzioglu yerleskesinde bulunan Giiney ve Batt Marmara'nin en biiyiik kiitliphanesi, Tiirkiye'nin en
biiyiik iiniversite (akademik) kiitiiphanelerinden birisi olan COMU Kkiitiiphanesinin imkanlarindan
da faydalanabilmektedirler. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km’sinde yer alan
Hiiseyin Akif Terzioglu Yerleskesidir.

Fakiiltemize ait toplant1 salonumuz mevcut degildir, ihtiyaca cevap verecek donanima sahip
bir toplant1 salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

o Fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirdiigli Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Binasindaki 1 konferans salonu, 1 Seminer Salonu ve 1 kantin vardir. Bu sosyal alanlar Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ukdesinde ve sorumlulugunda olup Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Mimarlik-
Tasarim Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmaktadir.

Kampiis alanmi igerisinde Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane ve fakiilte binamiza ait bir adet kantin
mevcuttur. Fakiilte binamizin hemen arkasinda bir adet spor aktivitelerinin gerceklestirildigi tenis
kortu mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaca yonelik olarak
ogrencilerimizin ¢esitli 6grenci topluluklarinda yer almalar1 ve bu topluluklarda aktif rol
istlenmeleri akademisyenlerimiz tarafindan siirekli olarak motive edilmektedir.

Fakiiltemiz meslek eleman1 aday1 6grencilerimize stirekli degisen ve gelisen medya alaninda
gerekli egitim ve 0gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili dis paydaslarla is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve ziyaretlerine gidilmektedir.



Kanitlar:

https://iletisim.comu.edu.tr/Oz Degerlendirme Raporu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6606 & culture=tr-

TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6605 &culture=tr-TR

Misyon

- Misyonumuz; iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli mecralara tastyabilen,
mesleki uygulamalarda kamu yararin1 goézeten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
aragtiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler yetistiren,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim, Ogretim,
aragtirma ve uygulama alanlarinda 6ncii bir fakiilte olmaktir.

Kanitlar:

Misyon-Vizyon

Kalite Giivence Politikasi

Vizyon

- Vizyonumuz, ifade ozgiirliigiiniin kullanimiyla dogrudan ilgili olan bir Fakiilte
olarak Ogrencilerini is ahlaki ve medya etigi konularinda da duyarli hale getirmeyi hedef
alan, sektoriin gerektirdigi teknolojik gelisimi takip eden, yeni gelismeler 1518inda verdigi
egitimin igerigini siirekli giincelleyen ve Tirkiye'deki benzerleri icerisinde 6ne ¢ikan ve
tercih edilen bir Fakiilte olmaktir.

Kanitlar:

Misyon-Vizyon

Kalite Giivence Politikasi

Hedefler

Mevcut Programlarimizla lisans ogrencilerinin akademik diizeylerini yiikseltmek,
Ogrencileri nitelikli yapimlar konusunda tesvik etmek, liniversitemizin egitim ve arastirma
faaliyetlerine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi akademik etkinlikler diizenleyerek
Fakiiltemizin niteligini arttirmak, sektor ile is birligi kurmak, mezunlarimizin Fakiilteyle
iligkisini canli tutmak hedeflenmektedir. Yenilik¢i ve katilimci, gorsel, isitsel algilama ve
ifade becerisi yliksek ve sanatsal ilgilere sahip, empati ve O0grenmeye agik, 0grenmeyi
Ogrenen, yaratici ve yarattiklarini ilgi c¢ekici bigimde sunabilen, meslegin gerektirdigi yeni
donanimlari, yazilimlari, ortamlar1 kullanabilen, yeni medya teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olan ve meslek ahlakina sahip mezunlar yetistirmek boliimiin diger hedeflerindendir.
Bu boliim ile lisans ve yiiksek lisans Ogretiminde miikemmellige ulagmak, nitelikli
iletisimciler yetistirmek, Tirkiye’deki iletisim fakiilteleri igerisinde seckin ve taninir olmak,
akademik ve sosyal etkinlikler diizenleyerek Canakkale’ye faydali olmak ve akademik
personelin kendisini gelistirmesini tegvik etmek amaglanmaktadir.

Degerler

Iletisim Fakiiltesi; kurulusundan bugiine kadar yaptig1 ve gelecekte yapacagi her
tiirlii calismada temel degerlerine sahip ¢ikan bir fakiilte olarak yolunda ilerlemektir.

Bu degerlerimiz;
o Girisimcilik, Yenilik¢ilik, Yaraticilik,

e Is birligi, Dayanisma ve Paylagma,



¢ Adalet ve Liyakat,

e Aidiyet,

e Demokratik Katilimcilik,

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,
¢ Bilimsellik,

e Akilcilik,

o Aragtiricilik,

e Egitim ve ¢evre bilinci,

e Etik degerlere 6nem,

e Orgiitsel Baglilik,

e Katilimci ve seffaf yonetim anlayist,
e Kurumsallagma,

e Ogrenci Odaklilik,

e I birligi,

e Yenilikeilik

e Verimlilik

Yonetici Ozeti

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIiDR) Iletisim Fakiiltesi Kalite Giivencesi

Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Bu baslikta KIDR hazirlanirken uyulacak kurallar,
aciklamalar, &neriler ve KIDR sablonu yer almaktadir. Kalite Giivencesi Komisyonu Iletisim
fakiiltemizde gorev yapan akademik (6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi)
personel, idari personel ve dgrencilerimizin goniillii katilimiyla olusturulmustur. Ayrica
goniillil olarak kurula katilmak isteyen dgretim iiyeleri ve 0grenciler de ¢alisma gruplarina

eklenmistir.

Oz Degerlendirme Raporunun (ODR) olusturulmasi siirecinde rapor maddeleri
iizerinde calisacak caligma gruplari belirlenerek, periyodik toplantilar yapilmustir. iletisim
Fakiiltemizin akademik ve idari gelisimine ve kalite giivence siireclerine katki saglamasini
hedefledigimiz bu ilk ve anlamli raporun olusturulmasinda gorev alan tim i¢ ve dis
paydaslarimiza tesekkiir eder, saygilarsunarim.

Stratejik Amac, Hedefler ve Performans Gostergeleri

Stratejik Stratejik Hedefler Stratejiler
Amacglar
Stratejik Hedef 1.1: Strateji 1.1.1: Arastirmacilara yonelik]
Arastirma ve yenilikgilik ile egitim/tanitim programlar1 yapmak
ilgilialt yap:1 ve olanaklari _ I
Stratejik oelistirmek i Sliratejl 1.1.2: Aliastlrmac.ﬂe.lrlnl'etkl del%erl
Amac 1: AR-GE, yiiksek yaym yapmakapasitesini gelistirme
Y'er'nl-lk(;l.h.k ve Strateji 1.1.3: Arastirmacilara saglanan|
Gms,lmmh,k . finansal destekleri artirmak
Faaliyetlerini Stratejik Hedef 1.2: Strateji 1.2.1: Dijital ve yenilikei
Gelistirmek Arastirma ve yenilikeilik ile projeleri (simiilasyon, iicboyutlu film, oyun
ilgilialt yap1 ve olanaklar1 vb.) desteklemek
gelistirmek




yenilikgi ¢iktilar1 artirmak

Stratejik Hedef 1.3: Katma
deger yaratan bilimsel, girisimci ve

Strateji 1.3.1: Universitemizin éncelikli
alanlarina yonelik projeleri desteklemek

Stratejik

Ogretim
Faaliyetlerinin

Amag 2: Egitim ve

Kalitesini Artirmak

fiziki alt yapisinmi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1: Egitim-
Ogretim programlarminniteligi ve

Strateji  2.1.1:
edilmesi veya kalite siireclerini isletmek

Programlarin  akredite

yapilarini giiclendirilmek

Strateji 2.1.2: Programlarn fiziki alt

Strateji 2.1.3: Uygulamali olarak verilen
staj sayisi

] Strateji 2.2.2: Uzaktan egitim i¢in
imkanlarin gelistirmek

Strateji 2.2.3: Her 0gretim elemaniigin
bir yurtdisi deneyim imkani yaratmak

Stratejik Hedef 2.3:
Ogrencilerin grenme istek,
kapasite ve memnuniyetlerini
gelistirmek

Strateji 2.3.1: Ogrencilere kariyer
danismanligi, kogluk ve mentorluk destegi
vermek

Strateji 2.3.2: Ogrenme araclarmin ve
aragtirma kapasite say1 ve kalitesini artirmak

Strateji 2.3.3: Ders anlatim ve 6gretim
metotlarmi giincel ve dijital hale doniistiirmek

Stratejik
Amacg 3: Toplum
ve Cevre Yararina

Stratejik Hedef 3.1:
Topluma yonelik hizmetlerin
niceligi ve kalitesini gelistirmek

Strateji 3.1.1: Topluma ydnelik egitim
faaliyetleri yapmak

Strateji3.1.2: Dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetler yapmak

Hizmetleri Stratejik Hedef 3.2: Cevre Strateji 3.2.1: Cevre projeleri olusturmak
Gelistirmek Y ararina siirdiiriilebilir proje ve
uygulamalar geligtirmek
Stratejik Hedef 4.1: Strateji ~ 4.1.1:  Universite  tamitim|
Stratejik Kurumsal gorlintirligii artirmak  [faaliyetlerini artirmak
Amac¢ 4: Kurum
Taninirhigin Stratejik Hedef 4.2:Ulusal Strateji 4.2.1: Ulusal ve Uluslararasi
Gelistirmek ve uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklerin sayisin1 artirmak
taninirligini artirmak Strateji 4.2.2: Ulusal ve Uluslararasi
etkinliklere katilimi1 artirmak
Stratejik Stratejik Hedef 5.1:Kurum| . Strateji 5.1.1: Kurumsal gegmisi
Amac 5: kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve argiviemek — —
Kurumsallasmay1 siirekliligini saglamak Strateji 5.1.2: Mezunlar ile iletisim

saglamak




Gliclendirmek Stratejik Hedef 5.2: Strateji 5.2.1: Kurum ici iletigim,is birligi
Kurum i¢i memnuniyet, iletisim  |[ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi
ve is birliginin gelistirilmesi

Strateji 5.2.2: Personellerin ¢alisma
kosullarimi iyilestirmek

Strateji 5.2.3: I¢ ve dispaydaslarla olan
etkilesimin iyilestirilmesi

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 8 Yaryillik 6gretim programimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina goére ders dagiliminin daha
adaletlibicimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Fakiiltemizin liselere tanitim ve tercih danismanhgi yapmasi ve
potansiyel 6grencilerin dogru bi¢imde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, holistik
bakis agis1, egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet ici
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve 6grencinin uyumlu calisabilmesi
icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin standart hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakl1 sorunlarin, yeni binamiza tasinildiginda
giderilmis olacag1 beklenmektedir.

Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin
arttirtlmas.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmasive sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarinin  ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamayaagirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas fakiilteler ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler
arasinda yer almak icin ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu olgiide
ogrencitopluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.
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Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda is birligine
dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
kongre, seminer ve diger c¢aligmalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yap: saglanarak oOgrencilerin sektdrel
calismalara katilmimmn saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi icin girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi,
programlari gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi,
sosyal programlarda goérevli bolim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme agisindan tegvik
edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin
desteklenmesi.

Kanitlar:

Stratejik Eylem Plam

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-15-temmuz-ve-medya-paneli-
duzenlendi-r515.html




Performans
Gostergeleri

2022 H

2022 B

Aciklama

Akademik egitimi
destekleyici seminer
sayi1st

Akademik
danismanlik

Akademik
oryantasyon
egitimi
say1s1

Ogrenci
Sempozyumu
Sayis1

Ogretim elemanlarma
yonelik akademik
destek seminerleri
sayis1

Performans
Gostergeleri

2022 H

2022 B

Aciklama

Kamu kuruluslartyla
ortak bilimsel ¢aligma
sayi1s1

Oryantasyon
egitim sayi1st

12 Ekim 2022 tarihinde 1. sinif 6grencilerine
yonelik oryantasyon toplantist yapilmistir.

STK’larda
seminerler ve
kurslar diizenleme




Is yasammna
hazirlik kursu
sayis1

Kanitlar:

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu-oryantasyon-topl-
r540.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gazetecilik-bolumu-oryantasyon-toplantisi-gercekle- r541.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-ve-kariyer-yonetimi-paneli-gercek- r557.html
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Performans 2022H 2022 B Aciklama
Gostergeleri
20.05.2022 Iletisim Fakiiltesi ve TRT Akademi
Ortakliginda Egitim Calistay1 Diizenlendi.
Ulusal ve

uluslararasi kongre,
sempozyum, ¢alistay
sayi1sl

Yurt i¢i destekli
proje sayisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiilya Onal’in Proje
Yiritliclisii gorevini Ustlendigi “Bilimsel ve
Sanatsal Video Makalelerin icerik ve indeks
Kriterlerinin Olusturulmas1” isimli projesi,
TUBITAK 3005 Sosyal ve Beseri Bilimlerde
Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri Destek
Programi kapsaminda desteklenmeye deger
goriillmiistiir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim
Fakiiltesi Gazetecilik Boliim Bagkani1 Dog. Dr.
Sakir ESITTI’nin Proje Yiiriitiiciisii gdrevini
iistlendigi “Tiirkiye’de Iletisim Bilimleri
Alaninda Akademik Dergi Yaymcihg ve
Sorunlar1” isimli projesi, BAP kapsaminda
desteklenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim
Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Pinar
OZGOKBEL BILIS’in Proje Yiiriitiiciisii
gorevini istlendigi ve fakiiltemiz &gretim
iiyelerinden Dog¢. Dr. Ali Emre BILIS’in
arastirmaci oldugu “Koronaviriis COVID19
Salgin  Siirecinde fletisim Perspektifi:
Tletisim Fakiiltesi Ogrenci ve
Akademisyenleri ile Medya Calismalar:
Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi” adli
proje BAP kapsaminda desteklenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim
Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Kemal
Cem BAYKAL’1in yiiriitiiclisi = gorevini
iistlendigi ve fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden
Dog. Dr. Ali Emre BILIS ile Dog. Dr. Pmar
OZGOKBEL BILIS’in aragtirmaci olarak yer
aldigt; “Canakkale Yerel Basininda Kadin
Istihdami” adhi proje BAP kapsaminda
desteklenmektedir.
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Yurtdis1 destekli
proje sayisi

“EntreAction: An Innovative Case-to-
videostory Approach in Entrepreneurial
Education” baslikli, Erasmus+ Projesi’ne yil
icerisinde ~ baglanmistir.  Bulgaristan’dan
Veliko Turnovo University ve St. Cyril and
Methodius University, kurumlariyla birlikte
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin de
ortak yiiriitiici oldugu projede Iletisim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiilya ONAL,
Iletisim Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi H. Caglar DOGRU ve Ogr. Gor.
Gokhan AKCA yer almaktadir. Eyliil 2022 —
Temmuz 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilecek 400.000 Euroluk projede,
girisimcilik  egitimde yenilik¢i iceriklerin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
2024 yilinin yaz aylarinda Canakkale’de
uluslararast bir yaz okulu
gerceklestirilecektir.

Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiilya
Onal’in Proje Yiiriitiiciisii gorevini {istlendigi
bir diger uluslararasi ¢alisma olan “Sound of
Silent Women SOS/W” isimli projesi,
Hollanda Istanbul Baskonsoloslugu, Artsmap
ve InogarArt "Gender Equality™ c¢agrist
kapsaminda desteklenmeye deger
goriilmiistiir.

Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve
Sinema Bolim Bagkan Vekili Dog. Dr. Tugba
ELMACI'nin aragtirmaci olarak yer aldigi,
“Multidisciplinary Innovation for Social
Change” isimli uluslararas1 proje Dr. Katri-
Liis  Lepik  ylriticiiligiinde, = devam
etmektedir.

Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve
Sinema Bolim Bagkan Vekili Dog. Dr. Tugba
ELMACI'nin aragtirmaci olarak yer aldigi,
“Women on the Movie” isimli uluslararasi
Dr. Marie-Jose Ruiz yiiriitiiciiliigiinde proje
devam etmektedir.

Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve
Sinema Bolim Bagkan Vekili Dog. Dr. Tugba
ELMACI'nin aragtirmaci olarak yer aldigi,
“Writing Urban Places, New Narratives of
the European Cities” isimli uluslararasi
proje, Dr. Klaske Havik yiritiiciiligiinde
2022 yilinda devam etmekte olan bir diger
projedir.
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SCI, SSCI, AHCI 0
Makale sayisi

Ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde makale 16
sayisi

Kanitlar:

Stratejik Plan Degerlendirme Anketleri: 2022 yili iginde 0grenciler, idari ve akademik personel igin
ayr1 ayr olmak iizere stratejik plan degerlendirme anketleri uygulanmistir. Bu anket sonuclar ilgili
komisyonlar ile paylagilmis olup gerekli iyilestirmeler planlanmustir.

Osrenci Memnuniyet Anketi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz Kalite Giivence siirecleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve KaliteKurulu
Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince biitce imkanlar1 dahilinde
goniilliilik esasma gore tam katillm hedeflenerek yénetilmektedir. Universitemizdeki tiim
birimler ISO standartlar1 ve kalite glivence dokiimanlarinin hazirlanmas: kapsaminda Kalite
Gilivence Komisyonuna ve Kalite Gilivence Ofisine baghdir. Kalite Giivence Ofisimiz entegre
bilgi sistemlerinden faydalanmakta olup UBYS iizerinden Kalite Birimi Anket Y®netimi,
Kurumsal Performans Yonetimi ve Kalite Modiillerini ayrica AVESIS’ i kullanmaktadir.
Bunlara ek olarak Rektorliigiimiiz Kalite Giivence Komisyonu yilda bir YOK, YOKAK,
TUBITAK, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 performans gostergeleri ile 6 ayda bir de
Sayilarla COMU, Stratejik Plan Performans Géstergeleri ve UBYS Performans Degerlendirme
Sistemi {izerinden performans verilerimizi izlemekte ve degerlendirmektedir. Universitemiz
geneline ait tiim performans verilerimiz seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya agik olarak
paylasilmaktadir. Izlenen ve degerlendirilen veriler 1s1ginda gerekli iyilestirmeler PUKO
Dongiisii gercevesinde siire¢ igerisinde yapilmaktadir. Covid-19 Pandemisi, tam kapanma ve
COMU Hastanesinin sehir merkezindeki tek pandemi hastanesi olmasi nedeniyle
Universitemizin 2020 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda bazi alanlarda hedefledigimiz 6lciide
yansitamadigimiz iyilestirmelere yonelik olarak 2021 yilinda yiiz yilize egitime gecilmesiyle
birlikte Rektorliiglimiiz daha hizli 6nlem almaya ve iyilestirme gerceklestirmeye baglamistir.
Basit bir ifade ile aktarilacak olursa Universitemiz Kalite Giivence Sistemi Genel PUKO
Dongiisti asagidaki gibi isletilmektedir.

Planlama: (COMU 2021-2025 Stratejik Plani, Birim ve Program Stratejik Planlari,
Performans Gostergeleri, Kalite Giivence Uygulamalar1 Takvimi)

Uygulama: (Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki,
Yonetim Sistemi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi) Kontrol Etme (Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi
kapsaminda,

Kontrol etme: I¢ Degerlendirme Raporlari: Program Oz Degerlendirme Raporlar, Birim
I¢ Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Performans Gostergeleri Izleme Raporu (6 ayda bir),
Stratejik Plan Anketi, I¢ Paydas ve Dis Paydas Anketlerinin Uygulanmasi, SayilarlaCOMU (6
ayda bir), COMU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, UBYS Performans Degerlendirme Modiilii,
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 Ciktilari, 2022 yilindan itibaren Kalite I¢ Tetkikgisi
Raporu.

Dis Degerlendirme: Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Sayistay, YOK
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Karne, YOKAK, TUBITAK, ISO Standartlari, YOKAK’a Akredite Akreditasyon Ajanslari,
2022 yilindan itibaren THE (The Higher Education) performans gdstergelerinin toplanmasi
planlanmaktadir.

Onlem Alma-iyilestirme: ODR Degerlendirme Raporlar;, KIDR Degerlendirme
Raporlar;, Kilavuzlar, Rektorlik UBYS Onlem Alma-lyilestirme Talimatlari, RIMER,
Iyilestirme Raporu, Kalite Giivence Komisyonu Y&netimin Gézden Gegirmesi Toplantisi, 2022
yilindan itibaren Diizeltici- Onleyici Faaliyetler, Yeni Yonerge Geregi Siirdiiriilebilir lyilestirme
Uygulamalarmin Senato karariyla biitce ayrilarak gerceklestirilmesinin garanti altina alinmasi.

Yukarida aktarilan Kalite Gilivence Politikamiz, Kalite Gilivence, Yonetim Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki PUKO Déngiilerimiz, Degerlerimiz,
Misyon, Vizyon, Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve Stratejik Performans Gostergelerimiz ile
Stratejik Planimiz istekli tim i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla hazirlanmis olup kamuya
acik bicimde ilgili tiim web sitelerimizde paylasilmaktadir. (https:/iletisim.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve- faaliyetleri-r27.html).

Kalite c¢alismalarimizin yilik sonuglar1 da bu site iizerinden kamuyla paylagilmaktadir.
Birimlerimiz i¢in gerekli her tiir kilavuz Kalite Giivence Komisyonu veKalite Giivence Ofisi
tarafindan hazirlanmis ve kalite glivence uygulamalar1 takvimi ile 2021-2022 yilar1 igin
paylasilmistir. Universitemiz Senatosu 03.11.2021 tarih, 21 sayilitoplantisinda alman 6 sira nolu
karar1 geregi Kalite Giivence Yonergesini giincellemistir. Universitemizin Mevzuat
Komisyonundan gecerek Senatomuzca ¢ikarilan yeni Kalite Gilivence YoOnergemiz
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 11 Kasim 2021 Tarih 31656 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite KuruluYonetmeliginde
degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligi ile de uyumlu olup Kurumsal Akreditasyon
Degerlendirmesinde iyi uygulama 6rnegi olarak gosterilmistir.

COMU’de i¢ kalite giivencesi sistemi olusturulmus ve bu sistem ile siireglerin gdzden
gegcirilerek stirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklart acik sekilde tanimlanmistir ve kurumda kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi igin
yiiksek bir motivasyonla aktif olarak siirekli iyilestirme galigmalari, egitim, seminer, konferans,
bilgilendirme toplantilari, anketler, mezun ve i¢-dis paydas toplantilar yiiriitiilmektedir. Bu
konuda afis, brosiir vb. ¢esitli 6rnek uygulamalar da mevcuttur. Kalite giivence ofisi kalite
komisyonun her tiir saha ¢alismasini yiiriitmek adina olusturulmustur. Ayrica kalite gilivence
komisyonuna destek olmak amaciyla olusturulan birim ve program kalite komisyonlar
mevcuttur. Bunlarin disinda kalite odakli ¢esitli komisyon ve koordinatdrliikler de kurulmustur.
Organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda kurumdaki biitiinciilkalite
yonetimi kapsaminda sistematik olarak ¢aligsmalar1 yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek imkanlar ve biitge dahilinde kisa,
orta ve uzun vadede mindr ve major iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Anlagilacag1 iizere kurum yonetimine katki sunmak i¢in bircok kurul, komisyon ve
koordinatorliikk bulunmaktadir. Kalite giivence komisyonun uygulama ilkeleri mevcut olupdiger
alt komisyonlarin da organizasyon yapisi, is dagilimi, liye dagilimi, birimlerin ayr1 ayri temsil
edilmeleri, Danisma Kurulu, Birim ve Béliim diizeyinde Kalite Temsilcileri, I¢ ve Dis Paydas
Kurullarimiz belirlenmistir. Kurumda kalite gilivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve
stirecleri kapsayan kurumsal kiiltlir ve liderlik anlayist bulunmakta olup; bu kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlerden akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinden
elde edilen sonuglara gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu baglamda tiniversitemizin
PUKO déngiisiinde kontrol ve énlem alma mekanizmalar1 diizenlenmistir.

RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi) ile tim i¢ ve dis paydaslarimz icin agik kapi
politikas1 ile pandemi zamaninda dahi 7/24 bigimde online ulasilabilir seffaf ve ¢6ziim odakl bir
yonetim politikas1 izlenmistir. Tiim bu uygulamalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi
kapsaminda yliriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglart memnuniyet anketleriyle

14



izlenmektedir. Ozetle Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisi
calisma bi¢imi ve isleyisi anketlerle izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Tamimli olan Universitemiz Kalite Giivence Komisyonunun tiim siirecleri kurum personelince
bilinir. Komisyonumuz i¢ kalite giivencesi sisteminin siirekli iyilestirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine aktif destek verir. Bu baglamda ilgili akademik ve idari
birimler komisyon {iyelerine paylastirilmistir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
anket ile dl¢iip degerlendirir ve bu karar alma mekanizmalarim etkiler. PUKO gevrimleri itibari
ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmais, akis
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler gérev tanimlarinda ve is akis semalarinda ve i¢
kontrol standartlar1 eylem planinda tanimlanmistir. Takvim yili temelinde verilen islem, siirec,
mekanizmalarin iist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlar1 nasil kapsadig1 belirtilmistir. Universitemiz Kalite Giivence siireglerinin yonetimiyle
ilgili tiim kilavuzlar tiim personelimizle paylasilmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri, stratejik amaglari, hedefleri, kalite
giivence politikalari, PUKO ¢evrimleri, ISO kapsaminda hazirlanan Prosediir ve Talimatlar;, BM
stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar izleme verileri, stratejik plan izleme raporlari, performans
programlar1 ve faaliyet raporlar1 bulunmaktadir. Kurum performansi ayrica YOK, YOKAK,
TUBITAK performans gostergeleri, faaliyet raporlar, ODR ve KIDR raporlar1 disinda kurum
icin 0zel olarak gelistirilmis Sayilarla COMU adli performans gostergeleriyle de izlenmekte ve
analiz edilip raporlanmaktadir. Ayrica Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinin web
sayfalarinda ‘‘kalite giivence ve i¢ kontrol’’ sekmesi olusturulmustur. Tiim akademik ve idari
birimlerimiz seffaf yonetim anlayis1 geregi kalite kapsamindaki giincel bilgi, belge ve raporlarin
bu sekmede kamuya agik olarak paylagmaktadir.

Universitemizdeki tiim birimler ISO standartlar1 ve kalite giivence dokiimanlarinin
hazirlanmasi kapsaminda Kalite Giivence Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisine baghdir. Kalite
Giivence Ofisimiz entegre bilgi sistemlerinden faydalanmakta olup UBYS iizerinden Kalite
Birimi Anket Yonetimi, Kurumsal Performans Yonetimi ve Kalite Modiillerini ayrica
AVESIS’i kullanmaktadir. Tiim akademik birimlerimiz Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Plani ile uyumlu olarak stratejik planlarini ve performans gostergelerini olusturup yillar itibariyle
giincellemistir. Tiim akademik birimlerimiz 2021 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlamigtir.  Ayrica tiim birim ydnetimlerimiz birim iyilestirme Onlemi olarak KIDR
Degerlendirme Raporu hazirlamistir.  Universitemizde YOKAK UMIS-UYBS Program
Degerlendirme Modiiliine Kayitlh mezun veren 378 (6n lisans, lisans, lisansiistil) program
bulunmaktadir. Universitemiz genelinde hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu Sayisi 335° dir
(%89). 2022 yili raporlar1 igin de bu say1 yine 300’¢ yakindir. Ust ve alt komisyonlarda
giincellemeler yapilmasindan dolay: siirece biraz ge¢ baslandigindan otiirii net rakam heniiz
verilmemektedir. Ayrica tiim akademik birim kalite komisyonlarimizca hazirlanan her Program
Oz Degerlendirme Raporu igin program iyilestirme dnlemi olarak ODR Degerlendirme Raporu
hazirlamakta ve birim yonetici 6zetleri ekleriyle birlikte bunlar1 kalite giivence komisyonuyla
paylagmaktadir. Pasif goziiken, yeni kurulmus ve mezun vermeyen programlarimiz yeterli
veriye sahip olmadiklar1 i¢in genel olarak ODR raporu hazirlamamaktadir.

A.l.l.  Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. YOnetim kadrosu gerekli yapici liderlik misyonunu
iistlenerek kararlar almakta ve faaliyetler planlamaktadir. Yiiksek Ogretim Kanununun
gerektirdigi hiikiimlerdogrultusunda Dekanlik yonetimimiz ve komisyonlarimiz kurgulanmaistir.

Misyon ve vizyonumuz web sitemizde agik olarak ifade edilmistir. Bununla birlikte
fakiiltemizin 2021-2025 yillarim1 kapsayan 4 yillik stratejik plant olusturulmustur. Olusturulan
stratejik amag ve hedeflerimizi gelistirilen performans gostergeleri ile siirekli takip etmekteyiz.
Siirekli 1iyilestirme ve daha iyisini gergeklestirebilme felsefesi ile iiniversitemizin arastirma
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tiniversitesi olma hedefine uygun olarak stratejik planini1 yenileme ¢aligsmalar1 yapmaktayiz.
Kamtlar:
2021-2025 Stratejik Eylem Plani1Vizyon-Misyon

Kalite Giivence ve i¢ Kontrol Teskilat Semasiilgili kanitlar web sayfamizda mevcuttur.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Rektor ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ig
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi olduk¢a gelismis diizeydedir. Geri
bildirim, izleme, igsellestirme firsatlart ve {ist yOnetimin bunlara katkist siirekli
degerlendirilmektedir. Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta oldugu, bu anlamda
PUKO cevriminin bircok kez kapatildigi ve icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
uygulamalarbulundugu kalite giivence komisyonumuzca goriilmiistiir. Bu siirecler 2020 Aralik
ayinda gerceklesen izleme ziyaretinde de teyit edilmistir. Kurumun geneline yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmakta
olup buuygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve
siireg icerisinde iyilestirmeler gerceklestirilmeye calisilmaktadir. En temel kanitlar 2021
iyilestirme raporumuzda da mevcuttur. Zira Universitemiz yillardir Stratejik Plan kiiltiiriine
sahip bir kurumdur. Universitemiz stratejik plan1 paydas goriisiiyle hazirlanmustir. 2021- 2025
Stratejik Planimiza ait performans gostergeleri stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari
ve stratejik plan anketleri ile diizenli olarak izlenmekte ve gereken iyilestirmeler biitce dahilinde
gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Izlenen raporlar ve iyilestirme onerileri kapsamda en énemli
lyilestirme Ornegi performans gostergeleri acisindan bekleneni veremeyen yeni stratejik planin
ikinci y1l sonunda revize edilmesi ve stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan iyilestirilmesi olacaktir.

Uygulanan Yiiksekogretimde Kalite Kiiltiirii ve Liderligi Anketi sonuglarina ve raporuna
gore Universitemiz akademik ve idari personelinin kalite giivence siireglerinin isletilmesinden
duydugu memnuniyet orant %89 olup, calisanlarin Rektorliigiin siirecte gosterdigi liderlikten
duydugu memnuniyet orani %87°dir. Ayrica Hukuk Miisavirligimizden aldigimiz bilgiye gore
Universitemiz genelinde agilan sorusturma orani bir dnceki yila oranla yaklasik %30 azalmistir.
Bu da seffaf ve katilimci1 bir yonetim anlayisinin ve kalite kiiltlirlinlin i¢sellestirilme gayretlerinin
bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Zira sadece kalite kiiltiiriiniin yayilarak kalite bilincinin
arttirtlmas1 kapsaminda kalite glivence ofisi 130 birim ve program kalite bilgilendirme ve egitim
toplantis1 diizenlemistir ki bu sayiya kalite komisyonuyla gerceklestirilen ortak toplantilar ile
birimlerimizde ve programlarimizda diizenlenen toplantilar dahil degildir. Ayrica aragtirma
merkezleri dahil tiim idari ve akademik birimlerimizin web sayfasinda kalite giivence ve i¢
kontrol sekmesi bulunmakta olup her birim kendiyle ilgili kalite dokiimanlarin1 ve raporlarin
kamuya agik olarak paylasmakta ve Universitemizde i¢c kontrol ve kalite giivence siirecleri
birbirine entegre bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin tst yonetim ve ilgili siire¢ liderlerinin kalite gilivencesi sistemi kiiltiirii
olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir ve aktif
olarak yonetilmeye ¢alisilmaktadir. Cesitli performans gostergeleri ile tiim siirecler izlenmekte
ve analiz raporlari, iyilestirme raporlari, i¢ tetkik raporlari araciligi ile iyilestirmelere ve
gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin de gerekliligine deginilmektedir. Tim siiregler seffaf,
katilimc1 ve c¢evik bir liderlik yaklasimiyla es giidimle ve biitce dahilinde yonetilmeye
calisilmaktadir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki devri ve paylasimi ile alt kademe calisanlarin inisiyatif almasini saglamakta, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin bicimde yonetmeye gayret etmekte bu kapsamda
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sendikalarla da giicli bir iletisim kurmaktadirlar. Akademik ve idari birimler ile yoOnetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirliniin
icsellestirilmesi  siirekli  degerlendirilmektedir. Bu kapsamda diizenli olarak anketler
gerceklestirilmektedir. Gergeklesen uygulamalar, raporlar ve performans gostergeleri ile alti
ayda bir degerlendirilmekte ve yillik olarak i¢ tetkik ile iyilestirme raporlari hazirlanmaktadir.
Sonug olarak tiim i¢ kalite glivence mekanizmasi kurumun geneline yayilmis olup izlenmekte ve
PUKO déngiisii kapsaminda siirekli olarak iyilestirilmeye calisiimaktadir.

Kanitlar:

Osrenci Memnunivet Anketi

Personel Memnunivyet Anketi

I¢ Kontrol Giivence Beyani
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

COMU Iletisim Fakiiltesi'nde PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ile kurumun hedeflerine ulagmasi saglanir, yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu
hedeflere ulagilmas1 kapsaminda g¢evik politikalar gelistirilir ve tiim uygulamalar denetlenir.
Buradan da goriilecektir ki birimimizdeki cevik liderlik uygulamalarmin tamami her zaman
denetime acik ve hazirdir. Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim siireclerimizde Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci gibi cesitli kalite yonetimi ve
giivencesi yaklasimlarimi biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla yonetim, egitim
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet tiretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet
ici egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Dekan, Dekan
Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Koordinatorler, Komisyon
Bagkanlari, Akademik Danismanlar ve Fakiilte Sekreteri), akademik ve idari personel ile
ogrenciler kurumun amaglar1 vehedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla i¢ ve
dis paydas katilimli olarak olusturulmus stratejik plan kapsaminda belirlenen uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bu amagla da akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin
katildig1 kurum ici toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. COMU {letisim Fakiiltesi
Dekanligimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim, aragtirma ve hizmet sunumu
saglayan, seffaf, giivenilir, hesap verebilir, stirekli gelisime ve degisime acik bir iletisim fakiiltesi
olma vizyonuyla egitimde kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme ve c¢evik
yonetim yaklasimiyla PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsenmeye ve ydnetimsel anlamda
bu dongiiyii icsellestirerek sistemli hale getirilmeye ¢alismistir. Kalite glivencesi komisyonlari ve
Dekanlik yoOnetim komisyonlar1 aktif hale getirilerek kurumsal kimlik giliglendirilmeye
calismustir.

Kanitlar:

Kalite Giivence Komisyonu

Stratejik Plan ic ve Dis Paydas ToplantisiPUKO Dongiisii
Gazetecilik Boliimii PUKO
DongiisiMemnuniyet Anketi

I¢ Paydas
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

A.14. I¢Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yiiksekdgretim Kurulu ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikast,
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YOKAK ve IAA temel deger ve standartlar1 geregince iiniversitemiz adina gelecegin nitelikli
iletisimcilerini yetistirme misyonunu {stlenmis tanmnir, yetkin, egitim, arastirma ve hizmet
sunumu saglayan, seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli gelisime ve degisime agik bir iletisim
fakiiltesi olma vizyonuyla fakiiltenin kalite gilivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde en az yilda bir kere olmak tizere yillik faaliyet raporu
hazirlanir ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak i¢ denetim gerceklestirilir. I¢
DenetimProsediiriince uygulanan KIDR’de i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye acik
alanlar1 acik, net ve seffaf bir bigimde belirlenerek gerekli aksiyonlar katilimei bir yonetim
yaklagimiyla ilgili komisyonlarin gerceklestirdikleri toplantilarin karar tutanaklar1 dikkate
alinarak gerceklestirilir. Fakiiltenin Kalite Gilivence Komisyonu i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir ve program akreditasyon siireglerine destek verir.
Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarimi etkiler.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis; sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin {ist yonetim,
fakiilteler, Ogretim elemanlari, idari personel, Ogrenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigi
belirtilmistir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igcerdigi
kanitlar ile belirtilmekte; gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi, erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kanitlar:
PUKO Déngiisii

Kalite Giivence
KomisyonuFaalivet

Raporu
SWOT Analizi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimmlamis ve kamuoyunu bilgilendirmistir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
Olcilip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir. 2022 yih
icerisinde, diizenli araliklar ile toplantilarimiz gergeklestirmistir. Kalite Gelistirme Komisyonunun ¢aligma
esaslarini belirleyen yonergesi fakiiltenin web sayfasinda duyurulmaktadir. Kalite gelistirme komisyonunun
tiim toplantilarina dekan ve/veya dekan yardimeis1 katilmaktadir.

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarinnasil
kullanilacag:1 tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmakta ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir ve sorumlulari nettir. Alinan geri bildirimler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
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ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalar1 I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Kamu Hizmet Standartlar:
Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar:

Kalite Giivence
KomisyonuStratejik

Eylem Plani

Ic Kontrol Giivence Beyani
Oz Degerlendirme Raporu

Faaliyet Raporu
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar

Iletisim Fakiiltemizin vizyon ve misyonu fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilmis ve
belirtilen politikalar uygulanmaya c¢alisilmaktadir.

Kanitlar:

Misyon ve Vizyon

Kalite Giivence Degerlendirme Toplantisi

Kalite Giivence Politikasi

Kalite Giivence Toplantisi

Akreditasyon Toplantisi

Kalite Giivence Alt Komisyon Toplantisi

BAP Yonergesi ve diger akademik faaliyetler.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Iletisim fakiiltemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan 4 yillik stratejik plami olusturulmustur.
Olusturulan stratejik amag¢ ve hedeflerimizi gelistirilen performans gostergeleri ile siirekli takip
etmekteyiz. Siirekli iyilestirme ve daha iyisini gergeklestirebilme felsefesi ile liniversitemizin
aragtirma iiniversitesi olma hedefine uygun olarak stratejik planin1 yenileme ¢aligsmalarma alt
yap1 olusturmasi i¢in SWOT analizi yapilmustir.

Kanitlar:

SWOT Analizi

2021-2025 Stratejik Eylem Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4

A.2.3. Performans yonetimi

COMU lletisim fakiiltesinde de stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsma diizeyi gelistirilen
performans kriterleri ile takip edilmektedir. 2022 yilinda performans gostergesindeki hedeflere
biiylik dl¢iide ulasilmistir. Kurumda ve birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglar1t dogrultusunda siirekli iyilestirme

19



bulunmaktadir. Bilisim sistemleri araciligiyla performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisin1 yansitan performans ydnetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilebilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazihidir.

Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur

Fakiiltenin faaliyet siirecinde yapilan isler tanimlanmig, sorumluluk paylasimi ve
denetlenebilirlik a¢isindan tanimlanan isleri yiiriitmek {lizere ¢ok sayida kurul ve komisyon
kurulmustur. Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetlerin belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunun
kontroliinde PUKO dongiileri, anketler ve olas1 risklerin belirlendigi risk degerlendirme
analizleri kullanilmaktadir.

Kanitlar:

I§ Akis Semasi

Kalite Giivence Komisyonu

PUKO Déngiileri
Faalivet Raporu
SWOT Analizi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde UBYS kullanilmakta olup COMU bilgi islem daire baskanligina bagh
olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, tiniversitemiz birimlerinden
gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmas1 ve gelistirilmesi ya da kurum disindan
temin edilmesi konularinda destek verilmesini, yazilim ve otomasyon gelistirme birimi
tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir.

Ayrica fakiiltemize ait sosyal medya hesaplar1 acilmis ve hizli iletisim kanallari
olusturulmustur.

Kanitlar: http://ubys.comu.edu.tr Sosyal Medya Hesaplari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim dncelikli kriterler olarak
goriilmekte, uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaf yliriitiilmektedir. Fakiiltemizde bahar
doneminde norm kadro c¢aligmalari yapilmistir. Fakiiltemizde bu c¢alismadan bagimsiz
olarak, dgretim iiyesi, anabilim dal1 ve idari personel is ylikii analizleri yapilmis olup saptanan
ihtiyaglar rektorlik makamina ayrintili rapor olarak sunulmustur.

COMU 2021-2025 stratejik planinda tanimlanan hedefler kapsaminda yetkinliklerin
arttirtlmasi, insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirtlmasi, kaliteli egitim ve ogretim faaliyeti sunulmasi, akademik kadronun stirekli
gelistirilmesi  hedefleri bulunmaktadir. Fakiiltemizde de insan kaynaklar1 ihtiyaclarmin
belirlenmesi agisindan 6gretim tiyesi, anabilim dali ve idari personel is yiikil analizleri yapilmis
olup saptanan ihtiyaclar rektorliige ayrintili rapor olarak sunulmustur.

Yetki devrine yonelik mekanizmalar isletilmektedir. Calisan (akademik-idari)
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memnuniyetini/gikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar
gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar
degerlendirilmektedir. Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gérev ve Sorumluluklarinin izlenmesi

Fakiiltemizin akademik kadrosu mevzuatta yer alan sekliyle gorev ve sorumluluklar
belirtmistir. Bu hususta akademisyenlere farkli zamanlarda hizmet i¢i egitim seminerleri
verilmektedir. Fakiiltemizde akademik kurullarda gorev ve yetkiler tartisitlmakta ve
akademisyenlerin ¢aligmalar1 izlenmektedir. Akademik Tesvik programi ile akademisyenlerimiz
odiillendirilmektedir.

Secim, Atama ve Yiikseltmelerde Yontem ve Kriterler

Fakiiltede 0gretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi vizyon
ve misyonun gerektirdigi sekilde, egitim- 6gretim ihtiyaci dikkate alinarak belirli kriterlere gore
yapilmaktadir.

Rektorliglimiiz fakiilte dekanligimizdan, anabilim dallarinin kadro taleplerine gore
ihtiyaglarin1 belirlemek i¢in akademik kurul karari istemektedir. Anabilim dallar1 da bu
dogrultudaki taleplerini boliim bagkanliklar1 aracilign ile fakiilte dekanligina bildirmekte,
dekanlik ve fakiilte yonetim kurulunun talep edilen kadroyu uygun bulmasi durumunda, belli
donemlerde, rektorliik personel daire baskanligina iletilmektedir. Rektérliigiin ve YOK {in uygun
goriisii ile kadro ilanlar1 ¢ikmaktadir. Bagvurular ilgili yonetmelikler dogrultusunda izlenen
siirecler, olusturulan objektif jiiri kararlar1 ile Dr. Ogr. Uyeleri icin fakiilte yonetim kurulu,
Dogent ve Profesorler icin iiniversite yonetim kurulunda sonuc¢landirilmakta ve atamalar
yapilmaktadir. Fakiiltede basvurularin 6n degerlendirilmesi i¢in kurulmus olan atama ve
yiikseltme komisyonu bulunmaktadir. Her bagvuru bu komisyon tarafindan 6n degerlendirmeden
gecmekte ve uygun basvurular yukarida anlatilan siirece dahil edilmektedir. Ogretim iiyesi
disindaki 6gretim eleman: kadrolarina Resmi Gazete ’de yayimlanan ‘Ggretim liyesi disindaki
Ogretim elemani kadrolarma naklen veya agiktan yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi
smav ile giris siavlarma iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik’ kapsaminda se¢im ve
atama yapilmaktadir.

Kanitlar:

Atama ve Yiikseltme
KriterleriKomisyonlar
Faaliyet Raporu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4
A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmakta ve yillar icinde izlenmektedir.
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Dekanlik Biitce Kalemleri ve Harcanma Miktarlar:

Fakiiltemizde; 2022 aralik ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama tutari; gider dagilim

asagidaki cizelgede verilmistir.

Alim ve Onarim Giderleri

Biitce Yili: 2022
Kurum CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
Adr:
Birim Adr: ILETISIM FAKULTESI
. . o Alman Kullanilan Kalan
Biit¢e Kodu Biit¢e Kodunun Tiirti Odenck Odenek Odenck

62.239.756.3438.446.37.02.01.01 IPersonel Giderleri 2.921.112,97| 2.921.112,97 0

62.239.756.3438.446.37.02.01.04 IPersonel Giderleri 1.986,40 1.986,40 0

62.239.756.3438.446.37.02.02.01 IPersonel Giderleri 415.399,00 415.398,76 0,24

98.900.9006.3459.446.37.02.02.04  |Sosyal Giivenlik 759,92 759,92 0
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

62.239.756.3438.446.37.02.03.02 Tiiketime YonelikMal ve 19.100, 00 19.062, 10 0,38
Hizmet Alim1

62.239.756.3438.446.37.02.03.03.10 [Yolluk Giderleri 847,16 847,16 0

62.239.756.3438.446.37.02.03.07 Menkul MalAlim 0 0 0
ve Onarim
Giderleri

62.239.756.3438.446.37.02.03.08 Gayrimenkul Mal 0 0 0

Paydaslarin Finansal Yonetime Katilimi

Fakiiltemizde yapilan; personel giderleri, tiikketime yonelik mal ve hizmet alimi, yolluk
giderleri vb. 6demeler fakiilte yonetim kurulu karariyla 6denmekte olup, paydaslarin katilimi ve
karariyla 6demeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

PUKO
Dongusi
BiitceAnaliz
Raporu

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fakiiltemizde biitliin siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimli siireglere bagli olarak
gerceklestirilmektedir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart mevcuttur. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmugtur. Birim genelinde taniml siire¢ler yonetilmekte, siire¢

yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

22




Icsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica
kurumumuzda i¢ degerlendirme ve 06z degerlendirme raporlari ile mevcut durum
degerlendirilmekte ve eylem planlar1 yapilmaktadir.

Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tim alanlar1 kapsayan siire¢ yOnetim modeli
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve gilivence
altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

Akademik Personel Is Akis Siireci
Kurum I¢c Degerlendirme Raporu

OzDegerlendirme Raporu

Faaliyet Raporu

Ogrenci Memnuniyet Anketi
Personel Memnuniyet Anketi
Fakiiltemizde YerAlan Komisyonlar

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

A4. Paydas Katilim

A.4.1.1¢ ve dis paydaslarin katihmi
e Valilik,
e Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

TUBITAK,

TUBA,

Diger Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

e Ozel Sektor Kuruluslar (Dogtas, ICDAS, Ton TV, yerel basin kuruluslari, vb.),
e Ticaret Odasi,
e Ticaret Borsasi,

e ISKUR
e Diger Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankast),

e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,

e Opgrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz ve aileleri.

Paydaslarla goriisiilerek karar alinmakta ve bu siirecte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Onemli bir paydasimiz olan mezun &grencilere ydnelik mezun bilgi sistemi kurulmustur.
(OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii, Universitemiz
Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantisi 29 nolu karar1 ile kurulmustur.
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Bu kurulus vasitasiyla mezunlarla ilgili kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve mevcut
ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak {iizere okulumuzun tiim
akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kalite Giivence ve ic Kontrol Paydas

Mliskilerihttp://iletisim.comu.edu.tr/

Faaliyvet Raporlari Misyon-Vizyon Amaclar ve Hedefler

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde genel memnuniyet anketlerine ek olarak her ders kurulu ve staj sonunda
ogrencilerden anket araciligi ile geri bildirim alinmaktadir.

Kanitlar:
Osrenci Memnunivet Anketi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.4.3. Mezun izleme sistemi

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatdrliigii
bulunmaktadir. Koordinatorlik mezunlarla karsilikli etkilesim igerisinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Kurumumuz bu konudaki ¢aligsmalarina katki sunmak iizere Ars. Gor. Giilseren
DINVAR PEKSEN birim temsilcisi olarak belirlemistir. Bunun yani sira fakiiltemiz iizerinden
de Mezunlar Bilgi Sistemi birimi olusturulmustur. Mezun olan tiim Ogrenciler bu sisteme
aktarilmaktadir. Mezun olup diplomasini almaya gelen Ogrencilere uygulanan anketlerde
Ogrencilerin giincel e-posta adresi ve telefon numarasi alinmaktadir. Daha sonra bu iletisim
bilgileri vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri talep edilmektedir.
Sisteme giris yaparak kaydolan kisiler oOgrencilere sunulan bir¢gok  imkandan
faydalanabilmektedir. Ayrica is ilanlar1 ve staj imkéanlar1 konusunda {iniversiteye iletilen talepler,
mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer firsatlarini degerlendirmelerine ve istthdamlarina katki
sunulmaktadir.

Kanitlar:

Karivyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Y Onergesi

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-

r26.htmlCOMU Mezun lliskileri Koordinatorliigii

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

A.S. Uluslararasilasma
AS.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

24



Kanitlar:

Uluslararasi 68renci ofisi,

ERASMUS Koordinatorliigi https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-degisim-

programi-duyurusu-r467.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mevlana-programi-hakkinda- duyuru-r221.html

Uluslararasit Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Uluslararasilagsma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis gorev, yetki
ve sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallagmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa galigmalar
yiiriitiilerek arttirilmaya paylasiimaktadir. Ornek kanitlar izin Rektorliik Dis Iliskiler ofisi web
sitesinden faydalanilabilir.

Kanitlar:

Uluslararasi 68renciofisi, ERASMUS Koordinatorligi

Dis iliskiler Koordinatorliigii
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.5.2 Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlar: vardir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler alinmalidir.
Birimimizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis iliskiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Birimimiz
ogrencileri 6zellikle Erasmus’a ilgilidirler.

Kanitlar:

Uluslararasi é6grenci ofisi, ERASMUS KoordinatérliigiiDis iliskiler Koordinatérliigii,
Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Y0nergesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde programlarin tasarimi ve onaymna iliskin taniml siiregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmededir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ancak
bu sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir. Iletisim

programimin amaglar1 ve ¢iktilar1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmektedir. Programlarin TYYC ile uyumu izlenmekte ve her donem paydaslarla
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birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. iletisim programi icin Bologna Bilgi Paketi
Sisteminde program ciktilar ile ders kazanimlari iligkilendirilmistir. Bologna Bilgi Paketinin her
yartyll gilincellenmesi akademik takvimle giivence altina alinmistir. Ders dagilim dengesine
iliskinkurum politikas1 belirlenmistir. Fakiiltemiz kalite giivencesi ¢aligmalar: bilgi kilavuzunda
belirtildigi gibi fakiiltemizin zorunlu ve se¢meli ders dagilimi dengeli bir sekilde
planlanmaktadir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasma firsat saglamak amaciyla
liniversitemiz bilinyesinde ortak se¢meli dersler havuzu olusturulmustur. Ders programinda
tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim- Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki
o0grenmelerin tanmmmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak Ogrenci is ylikii ve bununla ilgili
uygulamalarin ~ sonuglarinin  izlenmesi  yapilmamaktadir. Programlarda is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiyag
vardir. Fakiiltemizin 6grenci merkezli yaklagimi dogrultusunda akademik birimlerde bir dnceki
akademik yilsonu itibari ile Genel Agirlikli Not Ortalamas: (GANO) en yiiksek olan dgrencinin,
akademik kurullarda (Fakiilte Kurullari, Akademik Genel Kurul) egitim-0gretim ile ilgili
giindem maddelerinin goriisiilmesinde katilimci olarak bulunmasi ilkesi benimsenmistir.
Kurumumuzun 6l¢me ve degerlendirme sistemi d6grenci ve dgretim elemanlari goriislerine dayali
olarak giincellenmistir. Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Bologna Kilavuzu

PUKO Déngiisii

Kalite Giivence Komisyonu

Kalite Giivence Politikasi

Egitim-Ogretim Sinav Y 6netmeligi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.1.1. Programin Ders Dagilim Dengesi

Béliimlerin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlanmustir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini goézetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglamaktadir. Bolimlerdeki ders sayilar1 ve
haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler her yil giincellenmektedir. ideal bir iletisimci kendi alani
disinda da diinyay:1 algilayabilen, olaylara farkli sekilde bakabilen biridir. Dolayist ile egitim
programinda Ozellikle iletisim alani disindan da Ogrencilere se¢gmeli ders imkani sunulmasi
diistiniilmektedir. Segmeli dersler egitim programimin tiim yillarinda yer almaktadir. Fakdilte
blinyesinde bulunan Se¢meli Dersler Komisyonu, se¢meli derslerle ilgili is ve islemleri
diizenlemektedir.

Kanitlar:
Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi2021-2025 Stratejik Evlem Plani

I¢ Paydas
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
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B.1.2. Ders Kazammmlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar acik, anlasilir, gercekei ve
stirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim alanlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma
0zgl, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Egitim ve Oretim Sinav YonetmeligiPUKO Dongiisii

Osrenci Memnunivyet AnketiPersonel Memnunivet Anketi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.1.3.  Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Ogrenci is yiikii uygulamas1, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgcok
uygulamas1 bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan Ornek
alinmaktadir. Ayrica tiim derslerin AKTS degeri {iniversite web sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir. Ogrenci is yiiklerinin takibine bu sayfadan ulasilabilmektedir. Boliimlerimizde
yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ve 6grencilerin yurt igi
ve/veyayurt digindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
(AKTS kredisi) belirlenmistir

Kanit:
2021-2025 Stratejik Eylem PlamiFaaliyet Raporu

Ig Paydas

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.1.4. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Ogrenciye her bir ders i¢in bir basar1 notu verilir. Basar1 notu, dgrencilerin derslerden
aldiklar1 donem sonu notlarindan hareketle su sekilde hesaplanir: 90-100 puan: AA 85-89 puan:
BA 80-84 puan: BB 70-79 puan: CB 60-69 puan: CC 55-59 puan: DC 50-54 puan: DD 40-
49 puan: FD 0-39 puan: FF Yeterli: YE Yetersiz: YS Devamsiz: DS a) Bir dersten bir 6grenci;
(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis, (DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ise o dersi kosullu basarmis, (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o
dersi bagaramamis sayilir. b) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari
degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. ¢) Girmeyi hak
etmedigi bir sinava giren 6grencinin aldigi not iptal edilir. d) 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler
icin (DS) notlariagirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 sayilir. Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basari
notundan daha asagida basari notu verilmez.

Kanitlar:

Egitim ve Ogretim Sinav

YénetmeligiOlgme ve
Degerlendirme
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
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B.2.  Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve
onceki Ogrenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalar1 kurumun tamaminda
benimsenmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumumuzda yaygin egitim
faaliyetleri yoluyla bilgi ve beceri kazandirilmasi o6rnek bir uygulama olarak 6n plana
cikmaktadir.

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan cesitli alanlarda agilmus iicretsiz sertifika
egitim programlart ile 6grencilerin yaygin egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmistir.

Siirekli Egitim Merkezi: http://sem.comu.edu.tr/
Sertifika Egitim Programlari: https://esertifika.comu.edu.tr/

Kurumumuza o6grenciler Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiksekogretim Kurumlart Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile
gelen 6grenci gruplar disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi (yabanct uyruklu),
yatay gecis 1ile Ogrenci kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve senato kararlar
uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siirecler kurumsal (iiniversite-fakiilte) internet
sayfamizda duyurulmaktadir.

Kurumumuzda onceki formel o6grenmelerin taninmasi i¢in yonetmelik, yOnerge ve
uygulama ilkeleri gibi tanimli siirecler bulunmaktadir. (Egitim-Ogretim Yonetmeligi)
Universitemiz Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii  Yonergesi ile de
Ogrencilerimizinakademik ve kariyer gelisimini izlemek lizere tanimli bir siire¢ olusturulmustur.

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) Ogrenci kabuliindeki
stirecler YOK ’iin inisiyatifindedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yetkinlikler ve sertifikalandirma konusunda Fakiilte YOK’{in inisiyatifindeki kurallari
uygulamaktadir. Ancak, ek olarak Fakiiltenin Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmeligine uygun bigimde gelistirdigi ve COMU
Senatosu tarafindan onaylanmis kendine 6zgii yatay gecis yonergesi bulunmaktadir (Ek15).

Kanitlar:
COMU Yatay Gegis Yonergesi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
(OSYM) tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlari birimlerce dnerilmekte ve nihai karar
YOK tarafindan verilmektedir. OSYM tarafindan yapilan siavda SOZ puanlar1 ve tercih
siralarina gore girise hak kazanan ogrenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim
ile Tlgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan
edilen tarihlerde kayitlarini yaptirirlar.
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Onceki Ogrenmelerin tanmmasi basvurulart UBYS iizerinden ¢evrimici olarak
alinmaktadir. Bagvuru esnasinda 6grencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya
kamu kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikast veya egitim alindigina dair
Referans Mektubu'nun bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptig1 faaliyetler, caligma/egitim
stirelerini  gosterme niteliklerine gore degerlendirilme yapilir. Degerlendirme sonrasi
basvurusu kabul edilenlerin isimleri, sinav programlarinin ilani, siav tarihleri ve sonuglarinin
aciklanmasi belirlenen takvime gdre kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Fakiiltemiz Doluluk Oranlari

Yil Fakiilte Kontenjan Yerlesen Oran %
017 1.16tisim (N O) 124 124 100,00
Iletisim (1.O) 62 62 100,00
2018 [letisim (N.O) 124 124 100,00
Iletisim (1.O) 62 62 100,00
2019 [letisim (N.O) 144 144 100,00
Iletisim (1.O) 72 72 100,00
5000 1.1etisim (N O) 144 144 100,00
Iletisim (1.O) 72 72 100,00
001 1.16tisim (N O) 144 144 100,00
Iletisim (1.O) 72 72 100,00
00 1.16tisim (N O) 144 144 100,00
Iletisim (1.O) 72 72 100,00
Intibak

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin bir diger siire¢ intibaktir. Kurumda her tiirlii
intibak iglemi kurumun Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay Gegisle gelen
ogrencilerin intibaklarinda ders igerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul
edilen notlarin aktarimi birebir yapilmaktadir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup boliinmiis
olarak okutulanderslerin notlar1 birlestirilerek not aktarimi yapilmaktadir. Zorunlu dersler aynen
secmeli dersler de aynis1 veya muadili dikkate alinarak sayilmaktadir. Sayet 6grenci daha once,
kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan se¢meli
derslerden de muaf tutulmaktadir.

Farkli boliimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyetlerinde aldiklar
derslerin ders icerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet igslemleri uygulanmaktadir.
Aym sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli
muafiyet islemleri uygulanmakta ve 6grenciler herhangi bir hak kaybina ugramamaktadir.

Yatay Gecisle Ogrenci Kabulii

Kurum, COMU Yatay Gegis Senato Esaslarina gére yatay gecisle ilgili esaslar1 benimser
ve uygular. Buna gore Yatay gecis basvurular icin istenilen belgeler ve basvuru sekli COMU
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda ilan edilir. OIDB tarafindan én incelemeden
gecen bagvuru, sartlart saglamamasit halinde reddedilir. Basvurunun igerik agisindan
degerlendirmesini ve puanlandirmasmi kurumun Intibak Komisyonu yapar. Elde edilen
degerlendirme puanlart biliylikten kiig¢lige dogru siralandiktan sonra en yiiksek puandan
baslayarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 0grenciler belirlenir. Asil say1 kadar yedek
aciklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi
halinde, merkezi yerlestirmepuam yiiksek olan énceliklidir. Intibak Komisyonu belirledigi listeyi
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Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’na iletir. Asil ve yedek listeleri OIDB web sayfasinda ilan edilir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yiriitiilen 6grenci kabulii ve onceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok
uygulamas1 bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

Uluslararasi Ogrenci Kayit Tamamlama

Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Y6nergesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis,
CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Sertifika Programlan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj YOnergesi

2017 yil1 Doluluk Orani
2018 yil1 Doluluk Orani
2019 yil1 Doluluk Orani
2020 yil1 Doluluk Orani
2021 yil1 Doluluk Orani
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

[letisim fakiiltemizde teorik ve uygulamali dersler islenmektedir.
Kamtlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6230&culture=tr-TR
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Bolimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere sahip olduklari para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligsma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen dijital sistemler ve organizasyonlar
konusunda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Boliimiimiizde egitim-6gretim goren Ogrenciler mezuniyet sonrasinda; kamu kurum ve
kuruluglarinda, 6zel sektor ve kamu isletmelerinde, uluslararas1 yerli ve yabanci isletmelerde
gorev ve sorumluluk iistlenebileceklerdir. Kariyer planlamasina yer alan 6rnek isletme, kurum,
kurulus ve birimler agagida belirtilmektedir;

e Yerel Gazeteler Ulusal Gazeteler Uluslararas1 Gazeteler

e Yayimn/Basim EvleriKitap Evleri
e Ulusal ve Uluslararas1 RadyolarUlusal ve Uluslararasi Televizyonlar

e Sosyal Medya
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Isletmeleri

o Ozel ve Kamu Isletmelerin Basin Yayin ve/veya Halkla iliskiler Birimleri

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin UBYS iizerinden takip edilebildikleri bu siireclerde
basariy1 6lgme ve degerlendirme yonteminde miimkiin oldugunca ¢ok ¢esitlilik sunulmaktadir.
Bu minvalde program ve ders 6grenme c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi ara sinav, kisa sinav,
Odev, sozlli sinav, proje/tasarim, performans gorevi Olgiitlerinden birden fazlasi kullanilarak
kontrol edilmektedir. Kurumumuzda 6l¢gme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli bir politika
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini
elde edecek bir formatta olusturulmustur.

Kurumumuzda uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi Ogrencilerde ders
kazanimlarinin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol etmektedir. Siirecin basinda ders 6grenme
ciktilar1 ders koordinatorii tarafindan tespit edilmekte ve bunlarin karsisinda bu kazanimlarin
UBYS iizerinden hangi 6l¢gme ve degerlendirme yontemi ile dlgiilecegi belirlenmektedir. Buna
gore bazi ders kazanimlar1 yazili sinav ile Olgiiliirken diger bazisi sozlii sinav, dédev ya da
proje/tasarim ile Ol¢iilmektedir. Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri ders kazanimlart ile
iliskilendirilmekte dolayisiyla ders c¢iktilarimin 6grencilere kazandirilmasi sorular {izerinden
izlenmekte boylece hangilerinin kazanimin basarili ya da basarisiz oldugu izlenebilmektedir. Bu
uygulama ogrencilerin 6grenme kazanimlarindan hangilerini elde ettigini ve hangilerinde
basarisiz oldugunu tespit etmeyi saglamaktadir. Yine bu sistem 6lgme ve degerlendirmedeki
araglarin ders kazanimlarinin tiimiinii elde etme konusunda adaletli bir dagilim yapilmasin
saglamaktadir. Bu sistemde yine 6grenci merkezli bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin bir
yansimasi olarak her bir ders kazaniminin hangi 6gretim yontem ya da teknigi ile 6grencilere
verildigi belirlenmekte bu da 6lgme ve degerlendirme siirecini biitiinciil bir sekilde goérmeye
imkan saglamaktadir.

Olgme ve degerlendirme konusunda yapilan bir diger iyilestirme olarak dgrencilerin 6lgme
ve degerlendirme siireglerini takip edebildikleri UBYS sistemine {iniversitemizin siirekli
yenilenmekte olan dijitallesme politikasi ¢ercevesinde yeni 6zelliklerin eklenmesi gosterilebilir.
Omegin bu sisteme son zamanlarda eklenen hizmetlerden birisi ogrencilerin kendi
transkriptlerini sistem iizerinde almalarina imkéan saglanmis olmasidir.

Kanitlar:
Olg¢me ve Degerlendirme
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

COMU Iletisim fakiiltemizde genel memnuniyet anketlerine ek olarak her ders kurulu
vestaj sonunda &grencilerden anket aracilig ile geri bildirim alinmaktadir. Ogrencilerin bu geri
bildirim anketlerini 6grenci senatosu iizerinden doldurabilmesi ise diger fakiiltelere Ornek
olabilecek niteliktedir.

Kanitlar:

Ogrenci Memnuniyet Anketi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari:4

B.3.4. Akademik damismanhk

Kurum, Akademik Damsmanlik ile ilgili hususlarda COMU Danismanlik Y&nergesini esas
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alir ve uygular. Ogrencinin kuruma kaydolmasiyla birlikte 6grencinin egitim, 6grenim ve diger
sorunlartyla ilgilenmek iizere 6gretim elemanlarni danisman olarak gérevlendirir ve UBYS
Akademik Bilgi Sistemi’ndeki “Danigmanlik Yonetim Sistemi” adli 6zel bir modiil iizerinden
danigmanlikta saydamlik saglar. Danismanlik Yonetim Sistemi, tim c¢evrimi¢i kayit vb.
islemlerin gecerliligi i¢in akademik danigsmanin onayini gerekli kilar. Danisman ders se¢im
isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Se¢im Onay1’n1 verir. “Mazeretli
Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi’nda dersten ¢ekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar.
Ogrencinin ilgi alanina gore almasi gereken se¢meli dersler konusunda 6nerilerde bulunur.

Danigman, Ogrenciyi {liniversite yasamima uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda yonlendirir ve Ogrenimi siiresince izler, her yariyil basinda ders se¢imi siirecinde
bilgilendirir; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay verir.

Degisim programi kapsaminda gelen Ogrenciler i¢in kurum degisim programlari
koordinatorii danigmanlik hizmetini yiiriitiir. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler igin
danisman atamasi yapilmaz.

Kurum, danigmanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiyag
durumunda &nlem alma mekanizmalarmnin dinamikligini saglamak adma Ogrenci Isleri Caligma
Grubu’nu hususi olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, damigmanhik planlamasini ve
danismanhigin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapar, kurumda bulunan yabanci
ogrenciler ile iletisimi saglar, 6grenci memnuniyetini 6l¢gmek i¢in hazirlanan anketleri uygular ve
elde edilen sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen
ogrencilerle ilgili verileri isleyerek ilgili yerlere sunar. Siire¢ yonetiminde Dekanlik, danigmanlik
sisteminin daha iyi ¢alismasi icin alt1 ayda bir Ogrenci Isleri Calisma Grubu ile toplant1 yaparak
Grup lyeleri ve danigmanlardan gelen talepler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Kanitlar:
https://iletisim.comu.edu.trOzDegerlendirme Raporu
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.4.  Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

COMU’de 2019 yilinda ogretim iiyelerinin atama yiikseltme kriterleri yeniden
belirlenmistir.

Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atama ve Yiikseltilme KriterleriMevzuat Bilgi Sistemi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Kurumumuzun 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini arttirmak i¢in taniml
bir siireci bulunur. Uygulamalar ve planlamalar bu siirece uygun sekilde yiiriitiiliir.
Kurumumuzda programda bulunan derslerin her birinin uzmani olan akademik yeterlilige sahip
ogretim eleman: bulunur. Ogretim kadrosunun dagilimi biiyiik oranda anabilim dallarina ait
derslerin yogunluguna paralel bir bigimde olusturulmustur. iletisim Fakiiltemiz 6grencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek igin
akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 2022 Aralik yili
itibartyla 28 Ogretim elemani bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi
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ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tiim &gretim elemanlarmin dzgegmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi
tizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir.

Kanitlar:
Kalite Giivence Politikas1 COMU Akademik Veri Sistemi

COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumun 6gretim  kadrosunu tesvik etme ve odillendirme uygulamalari 6gretim
elemanlarmin yetkinlikleri dikkate alinarak “YOK Akademik ve Tesvik Yonetmeligi
Cercevesinde” adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir.

Kanitlar:
YOK Akademik ve Tesvik Yonetmeligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemiz egitim ve 0gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahiptir.

Tiim o6grenciler boliimlerin egitim ve 6gretim imkanlarma kolaylikla ulagabilmektedir.
Bolimiimiizde 5 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 diger laboratuvar mevcut olup,
dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi vardir. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde
bulunan Giiney ve Bati Marmara'nin en biiyiik kiitliphanesi, Tiirkiye'nin en biiyilik iiniversite
(akademik)kiitiiphanelerinden  birisi olan COMU Kkiitiiphanesinin  imkanlarindan  da
faydalanabilmektedirler. Ogrencilerimiz icin en temel 6grenme kaynag: iiniversite, merkez
kiitliphanesi ile fakiilte kiitiiphanesidir ve kiitiiphanemiz kaynaklar1 siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Kiitiiphane, acik raf ve Dewey, Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet  vererek  arastirmacilarinin = aradiklart  kaynaklara  erisimini
kolaylagtirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Kanitlar:
[letisim Fakiiltesi Arastirma

Siteleri A¢ik Akademik Arsiv

Sistemi COMUVeri Tabanlari

COMU Kiitiiphanesi

COMU Kiitiiphane Tanitim Filmi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4
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B.5.2.  Sesyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane ve fakiilte binamiza ait bir adet kantin
mevcuttur. Fakiilte binamizin hemen arkasinda bir adet spor aktivitelerinin gergeklestirildigi
tenis kortu mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde
her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve
sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli
ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu
amaca yonelik olarak &grencilerimizin ¢esitli 6grenci topluluklarinda yer almalart ve bu
topluluklarda aktif rol ustlenmeleri akademisyenlerimiz tarafindan siirekli olarak motive
edilmektedir.

Kanitlar
Faaliyet Raporu

COMU Aktif Ogrenci Topluluklari Listesi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.5.3.  Tesis ve Altyapilar

Amaci, Ogrencilerini hem teknik hem teorik bakimdan donanimli hale getirmek ve
ozellikle gorsel- isitsel medya sektorii ile kamu kuruluglarina nitelikli mezunlar kazandirabilmek
olan bolimiimiiz bu amaca yonelik olarak donanim, altyapi ve mekan hazirlamay1 hedefleri
arasinda oturtmustur. Bu baglamda, Giliney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA), Mesleki
Egitimin Gelistirilmesi Destek Programi kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) Rektorliigii adina faaliyete gecirdigimiz 'Dijital Gériintii Tasarim ve Egitim Merkezi'
projesi 2019 yilinda basarili bir sekilde faaliyete hazirlanmistir. RTS boliimii bu kapsamda
teknolojik diizeyde bir ilke imza atarak, 759.156.91 TL biit¢e ile kurdugumuz MO-CAP
(Hareketli Goriintii  Yakalama) stiidyolarinin  tlim olanaklarindan  6grencilerimiz  de
faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimiz bu stiidyoda ¢ekim ve kurgu stiidyolarinda teorik bilgilerinin pratikteki
karsiligin1 degerlendirebilme, canlandirma ve hareketi yakalama teknikleri vs.gibi dersler ile es
zamanli uygulama yapabilme imkanina erismektedirler. Ayrica boliimiimiizde 6grencilerimizin
uygulama projelerini yiiriitebilmeleri adina, 4 iMac, 8 Windows isletim tabanli bilgisayar
bulunmaktadir. Ancak oO6grenci sayimizdaki artisa bagli olarak, sahip oldugumuz kurgu
bilgisayarlar1 hem sayica hem de teknik nitelikleri bakimindan yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla,
oncelikli olarak yiiksek ¢ozilintirliiklii goriintiilerin islenip kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar
satin alinmalidir. Mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik calismalar siirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da galisma ofislerindeki kablolu internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Kablosuz internet ise, ¢ekim giicii bakiminda cesitli
aksakliklar oldugu i¢in, dersliklerdeki ve ofislerdeki kullanimi kisithdir.

Kanitlar:

Ogrenci Memnuniyet Anketi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4
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B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan yiiksekdgrenim
ogrencilerinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyag¢larini
tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
calismalar1  planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin  sonuglarin
degerlendirmektir. Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler ile ilgili uygulamalar
mevcuttur. Bu uygulamalar Universitemiz Engelsiz COMU Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile is
birligi cercevesinde koordinatorliik tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin bulundugu bina ve c¢evresinde daimi olarak gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gdzetim altindadir. Ayrica,
derslikler binasi koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. B6liimiimiiziin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve &gretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt
yap1 mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alman
tedbirler yeterli seviyededir. Fakat engelli 6grenciler i¢in bu Onlemler daha iist seviyeye
cikartilabilir.

Kanitlar:

COMU Engelsiz Osrenci Birim Yonergesi

Ogrenci Memnuniyet Anketi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemiz biinyesinde 6grencilere ve personele yénelik rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi biinyesinde c¢alismakta olan bir
Psikolog araciligiyla sunulmaktadir. 2004 yili igerisinde Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi Saglik Merkezi biinyesinde Ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye
baslayan COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi dgrencilerinin  kendilerini tanimalarma, gizil giiglerinin farkina varmalarima,
kullanmalarina ve gelistirmelerine, problemlerini ¢dzmelerine, bireylerin kendilerini
gerceklestirmelerine ve cevrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimer olmak amaciyla
bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek,
yapilan caligmalari degerlendirmek amaciyla bircok calisma gerceklestirmektedir. Bunun yani
sira 0grencinin kurumakayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danisman, rehberlik ve
kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu 6grenme ve arastirma
aliskanlig1 kazanmasi i¢in 6grenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri
ve ¢oziimleriyle ilgilisosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere 6grenciyi ilgili birimlere
yonlendirir. Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.
Mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Yurt ici/yurt dist
degisim programlari, Yan Dal, yatay gecis imkanlar1 ve sartlarinin yani sira kariyer planlamasina
yonelik 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

Kanit:
COMU Psikoloijik Danismanlik Rehberlik BirimiOgrenci Memnunivet Anketi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1: 4
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program Ciktilarinn izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda program amaglari, program ¢iktilari, programa 06zgii olgiitler ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler PUKO Esasli Egitim-Ogretim
Siireci Yonergesinde tanimlanmigtir. Buna gore i¢ paydaslar, program 6gretim ¢iktilarini (yiiz
ylize, online veya yazili olarak) goriismek ve Fakiilte Kuruluna teklif etmek tizere toplanir ve
bdylece ¢iktilar belirlenir. Ayrica, birimimizde dig paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve
diizenlenen anketlerden saglanan geri bildirimler ile programlarda g¢esitli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Kurumumuzda program ¢iktilart her y1l gézden gegirilmektedir.

Kamtlar:
PUKO Déngiisii
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Kurum mezunlarmin program amaglar1 dogrultusunda izlenmesini gilivence altina almus,
mezunlar kurumun kalite giivence sisteminin bir pargast haline gelmistir; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmaktadir.

Kanitlar:

Mezun Portali
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizde; COMU giincel stratejik plam ve fakiilte, boliim stratejik planlari
cergevesinde belirlenen akademik oOnceliklerle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal fayda
odakliarastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitiilmeye ¢aligiimaktadir.

Kurumumuz, ulusal ve uluslararast kurumlarla is birligi halinde stratejisine uygun bir
sekilde ve yerel/bolgesel/ulusal oncelikleri dikkate almak suretiyle sempozyumlar, ¢alistaylar ve
paneller diizenler, bunlar1 akademik yaymlar halinde toplumun faydasina sunar. Yine
kurumumuz 6gretim elemanlari tarafindan kurumun strateji ve oncelikleri dogrultusunda projeler
yapilir ve bunlarin ¢iktilar1 kitap, makale vb. yayinlarla toplumla paylasilir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesindeki Arastirma ve Uygulama Merkezleri, {iniversiteden ayr1 bir arastirmaci
kadrosuna sahip olmadigindan insan kaynag1 diger birimlerin kadrolarindan saglanmaktadir. Bu
merkezlerle dogrudan is birligi yapilmak suretiyle de arastirma faaliyetleri ytiriitiiliir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir.

Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:
e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e MEB ve bagl kuruluslar,
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e Yiiksek Ogretim Kurulu,
e Universiteleraras1 Kurul,
e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
e {1 Miiftiiliigii
e (anakkale Savaslar1 Gelibolu ve Tarihi Alan Bagkanligi
e Sivil Toplum Kuruluslari,
e Akademik personelimiz ve aileleri,
e ldari personelimiz ve aileleri,
e Opgrencilerimiz ve aileleri,
e Mezunlarimiz.
Kamtlar:

2021-2025 Stratejik Eyvlem PlaniKalite Giivence Politikasi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun arastirma stratejilerini; ihtiya¢ halinde toplantilar yapilarak ama¢ ve hedef
belirleme komisyonu, {niversite sanayi is birligi komisyonu, program danigmanlari,
koordinatorliikler, kalite giivence komisyonu, proje koordinasyon temsilcileri, boliim bagkanlari,
yonetim kurulu ve Fakiilte yonetimi ile belirlenmektedir. Arastirma gelistirme asamasinda
oncelikli alanlarimizi, kalite komisyon {iiyelerinin goriisleri ve i¢ ve dis paydaslarin Onerileri
dogrultusunda giincellemekteyiz.

Kurumun aragtirma stratejileri; iletisim bilimleri alanindaki gelismeleri takip ederek,
kuramsal donanim ve teknik yeterlilikler baglaminda, multidisipliner c¢aligmalar yapmak ve
yeni siireclerle tam uyumlu bir sistemi insa etmek iizerine belirlenmistir. Bu kapsamda da medya
diinyasina nitelikli eleman yetistirilmesi, nitelikli bilimsel arastirma ve c¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Mevcut binamizdaki fiziki kosullarin bir an evvel iyilestirilmesi, yeni derslik,
laboratuvar ve stiidyo imkaninin tahsis edilmesi daimi glindem konularimiz arasindadir.
Uygulama arastirmalarinin yiiriitilmesiyle topluma ve bdolgesel kalkinmaya hizmet etmek,
fakiiltemizin oncelikli politikalar1 arasindadir.

Kanitlar:

Kalite Giuivence Politikasi
2021-2025 Stratejik Eylem PlanmiKalite Giivence Komisyonu

C.1.2  Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumumuzda, sektorel ikili ig birlikleri ve protokoller neticesinde, giiclii baglar
gelistirmeye Ozen gosterilmektedir. Fakiiltemiz yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda gelistirdigi arastirma stratejileri ile uzun yillardir siire gelen saglam is
birlikteliklerine imza atmaktadir. Ihtiyag halinde topluma katki saglamak amaciyla sergi, fuar,
konferans, film gosterimleri, medya okuryazarligi vb. etkinlikler tesvik edilmekte ve bilimsel
faaliyetlere katilim desteklenmektedir. Bu konuda saglanan veriler ise senelik hazirlanan faaliyet
raporlariyla izlenmektedir.
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Kanitlar:
2021-2025 Stratejik Eylem Plani
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

C.1.3  Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme c¢aligmalarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimleri ve Onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemistir. Bu politika
dogrultusunda fakiiltemizde arastirma faaliyetleriyle ilgili toplantilarda gergeklestirilecek
faaliyetlerin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag¢ ve taleplere cevap vermesinin 6nemi vurgulanir ve bu
cergevedeki faaliyetler oncelenir. Fakiiltemiz yerel/bdlgesel/ulusal ihtiya¢ ve talepleri dikkate
alarak sempozyum, calistay ve paneller gerceklestirmis ve fakiilte 6gretim {iyelerinin bu
onceliklerdogrultusunda proje, kitap ve makale ¢aligmalar1 yapmalarini saglamistir.

Kanitlar:

Film Atolyesi Proje Gelistirme Toplantisi

Kariyer Merkezi Koordinasyon Toplantisi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4

Arastirma Kaynaklari

C.1.2. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali

Boliimiimiizde ogrencilerimizin uygulama projelerini yliriitebilmeleri adina,4 iMac, 8
Windows igletim tabanli bilgisayar bulunmaktadir. Ancak Ogrenci sayimizdaki artisa bagh
olarak, sahip oldugumuz kurgu bilgisayarlart hem sayica hem de teknik nitelikleri bakimindan
yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla, oncelikli olarak yiliksek ¢oziiniirliiklii goriintiilerin islenip
kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar satin alinmalidir. Mevcut sartlarin iyilestirilmesine
doniik ¢alismalar siirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢aligma ofislerindeki kablolu internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapabilmektedir. Kablosuz internette c¢ekim giicli bakiminda cesitli
aksakliklar oldugu i¢in, internetin dersliklerdeki ve ofislerdeki kullanimi kisithdir. Fakiiltemizde
akademik personellerin ve idari personellerin ofis ortamlart ikili paylasim halinde dahi yetersiz
kalmaktadir.

Fakiiltemiz merkezi biitce haricinde akademik personelin aragtirmalarina fon saglamak
adimna dis paydaslarla goriigmelerde bulunur. Ayrica kurumumuz toplumun ihtiyaglarint gozetir
ve bu kapsamda fakiilte diginda da dersler diizenler. Diizenli olarak yapilan memnuniyet
anketleriyle akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri Olgiiliir ve bu kapsamda
iyilestirmeler yapilir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik

Eylem PlamOgrenci

Memnuniyet

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4
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C.1.3.  Universite ici Kaynaklar
C.1.4. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiilte, tniversite Bilimsel Arastirma Koordinatorligli'niin belirlemis oldugu Dis
Kaynakli Proje Tegvik Sistemini takip eder. Bununla birlikte fakiilte, akademik personelini dis
kaynaklara yonlendirme noktasinda proje basvurularint ve gilivenilir kurumlar tarafindan
gerceklestirilen aragtirma programlarini e- posta yoluyla duyurur ve tesvik eder; devam eden
projelerin siireglerini destekler. Fakiiltemiz, dis kaynakli projeler haricinde gergeklestirdigi
faaliyetlerde de oOzellikle organizasyon ve finansman konusunda ulusal ve uluslararasi is
birlikleri yaparak ve ikili protokoller imzalayarak cesitli dis kaynaklardan yararlanir.

Kanitlar:
2021-2025 Stratejik Eylem Plani
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

C.1.5. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlarn

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli olan ve Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren anabilim
dallarinda lisansiistii programin ag¢ilmasi i¢in gereken sartlar tamamlandiginda o program igin
lisansiistii egitimin agilmast hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilir. Bunlarin diginda gerekli
goriildiigiinde Fakiiltenin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu olan yeni
lisanstistii programlarin a¢ilmasina yonelik adimlar atilir. A¢ilmasi beklenen programlar olmakla
beraber hali hazirda sosyal bilimlerde devam eden programlar sunladir:

. Medya ve Kiiltiirel Calismalar (Yiiksek Lisans)

. Radyo Televizyon ve Sinema (Yiiksek Lisans) (Tezsiz)
o Radyo Televizyon ve Sinema (Yiiksek Lisans) (Tezli)

. Medya ve Kiiltiirel Calismalar (Yiiksek Lisans) (Tezsiz)
. Medya ve Kiiltiirel Calismalar (Doktora)

. Gazetecilik (Yiiksek Lisans) (Tezli)

Medya ve Kiiltiirel Caligmalar Yiiksek Lisans Programi 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
kurulmustur. Programimiz alaninda uzman arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemekte ve kaliteli
bir akademik ortam saglamaktadir. 2017-2018 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryilinda kurulan
Radyo, Televizyon ve Sinema Tezli Yiiksek Lisans programi ise akademik anlamda kendini
gelistirmis, bilimsel arastirma yontemlerini bilen uluslararasi yeterliliklere sahip, nitelikli
akademik yayinlar yapabilen, akademik etik kurallarina saygili, akademiye ve topluma yararl
mezunlar vermeyi vizyon edinmektedir. Ayrica aragtirma meraki olan, akademik hayata atilmak
isteyen Ogrencileri egitmek amaglanmaktadir.

Fakiiltemiz 2019-2020 akademik yili itibariyle, Medya ve Kiiltiirel Caligmalar doktora
programi egitim-6gretim faaliyetine baslamigtir. Medya ve Kiiltiirel Caligmalar doktora
programi, alaninda uzman arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemektedir. 2022 yili itibariyle aktif
Ogrencisayimiz 25’tir. 7 6grenci yeterlilik asamasinda olup, 10 6grenci ders asamasindadir. 2022
yil1 itibariyle birimimizde doktora mezunu 6grenci heniiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde Radyo Televizyon ve Sinema Boliimiinde lisans ve tezli ve tezsiz yliksek
lisans egitimleri verilmekte olup, lisans diizeyinde toplam 807 dgrenci bulunmaktadir.

Medya ve Kiiltiirel Calismalar Yiiksek Lisans Programi 2017-2018 egitim dgretimyilinda
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kurulan yeni bir program oldugundan 18 adet tez basarili sekilde sunulmustur. Basarili sekilde
sunulan tezlerin YOK tez merkezi sitesinden goriilmesi miimkiindiir.

Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi 2022 yilinda egitim Ogretime baslamigtir.
Program, alaninda uzman, akademik anlamda kendini gelistirmis, topluma ve akademiyeyararl
mezunlar vermeyi hedeflemektedir.

Kamtlar:

COMU Lisansiistii yonetmeligi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

C.2. Arastirma Yetkinligi

C.2.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in
planlar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Bu siire¢ler kurumsal hedeflerle bireysel hedeflerin
iliskilendirilmis olmasi iizerine temellenir. Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve
periyodik olarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumun mevcut aragtirma faaliyetleri,
aragtirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak
amaciyla desteklenmektedir. Arastirmalarin izlenmesinde SCI ve alan indeksli yayimlar ve bu
yaynlara yapilan atiflar da yillik olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarindan bu veriler
her y1l talep edilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
yonelik anketler uygulanmakta akademik personelin performans: ise AVESIS ve UBYS
lizerinden izlenmekte ve bu yolla kurumsal hedeflere ulasma hususu gozlenmektedir. Bu
minvalde kurumumuzda dgretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amactyla
su uygulamalar hayata gecirilmistir:

e Universitemiz Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasini tesvik etmek
amactyla2020 yilinda giincellenmis atanma ve yiikseltilme kriterleri performans izleme
mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Bu kriterler 6gretim elemanlarinin atanmasi ve
yiikselmesinde mubhtelif aragtirma faaliyetlerinin de dikkate alinmasin1 ve daha
nitelikli calismalar ortaya konmasini tesvik etmektedir. Boylece yayin, atif, proje,
odiiller ve burs sayilar dinamik olarak takip edilmektedir.

e Kurumumuz 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin arastirma yetkinliklerinigelistirmeye
yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlari ile sene igerisinde calistay,
seminer, kurs ve sempozyum vb. ¢esitli faaliyetler diizenlenir. Bu faaliyetler 6gretim
elemanlarimizin ve dig paydaslarin destekleriyle gerceklesmistir. Paydaslarla miisterek
bir bigimde diizenlenen bu faaliyetler i¢in performans gostergelerine bakilabilir.
Dekanligimizin  Onciiliigiinde diizenlenen faaliyetler disinda bdoliimlerimiz de kendi
uzmanlik alanlar ile alakali baz1 seminerlerdiizenlemektedirler.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliginin gelistirmesi ve
iyilestirmesine yonelik akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi,
bilimsel proje hazirlama egitimi, seminerler, toplantilar, calistaylar vb. faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢aligma, mobbing
ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet ic¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilmistir.
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e Arastirmacilarin akademik faaliyetlerini desteklemek amaciyla iiniversitemizin
destekledigi cesitli fonlar bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan BAP
Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlarimizin akademik faaliyetleri muhtelif
tesvik fonlar1 seklinde desteklenmektedir.

e Akademik personelimize proje gelistirme becerilerini kazandirmak amaciyla ¢esitli
donemlerde ¢ok sayida egitim semineri diizenlenmistir. BAP Koordinatorliigiitarafindan
Ogretim elemanlarimiza proje yazma konusunda egitimler verilmistir. Yine BAP
Koordinatorliigii proje Oneri asamasinda arastirmacilarimiza proje yazma konusunda
yardimc1 olmakta ve projenin basvuru siireci ve sonrast hakkinda teknik destek
vermektedir. Bu minvalde dgretim elemanlarimizin birgok projesi TUBITAK ve BAP
Koordinatorliigiimiiz tarafindan kabul edilmistir.

e Universitemizin ERASMUS programi cercevesinde anlasmasi olan daha ¢ok Bati
tilkelerindeki tiniversitelere ek olarak kurumumuz MEVLANA program ile de gesitli
tiniversitelerle personel ve 6grenci hareketliligi amaciyla anlagmalar imzalamis ve bu
minvalde akademik personelimiz arastirma yetkinligi gelistirmek amaciyla bu
tiniversitelerde misafir arastirmaci olarak bulunmuslardir.

e Akademik personelin aragtirma yetkinligini artirmak iizere {liniversite catist altindaki
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi tarafindan kurumumuz 06gretim
elemanlarina elektronik veri tabanlar ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik yiiz yiize
ve online egitimler verilmektedir. Bunun disinda yine akademik personelimize Office
kullanimi, tez yaziminda otomatik kaynakca ve basliklandirma konularinda egitimler
verilmektedir.

e Kurumumuz, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik yiiriittigu
calismalardan bir digeri ise personelin bilgiye kolayca ulasabilecegi ve arastirmalara
kaynak bulabilecegi akademik veri tabanlarina yaptig1 iiyelikler yer almaktadir. COMU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 catisi altinda bulunan budokiimanlara
Ogretim elemanlarimiz kampiis igceresinden ve disindan {iniversite mail adresleriyle
kolayca ulasabilmektedirler.

e Kurumumuzda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
yiriitiilmektedir. Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme
uygulamalar1 izlenmekte ve donem donem bazi iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
Atama Kriterleri BAP Birimi

COMU Kiitiiphanesi

COMU Kiitiiphane Tanitim Filmi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuzda ulusal anlamda is birlikleri yeterli olsa da uluslararas1 diizeyde kurumlar
aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin arttirilmasi icin gerekli uygulamalar
tesvik edilmekte, izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeye gayret
edilmektedir.
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Kurumlar aras1 ikili ig birliklerini, protokolleri, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma
veya lisanstistiiprogramlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ayrica kurum dist fon saglayan projeler i¢in tesvik, takdir ve ddiillendirme sistemlerinin
gelistirilmesi ve bu baglamda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin arttirilmasini tesvik
etmek i¢in egitim programlart ve bilgilendirme faaliyetleri gibi calismalarin yapilmasinin
yani sira 0gretim elemanlarimin akademik g¢aligsmalarini takdir ve ddiillendirmek amaciyla bir
sistem gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda kurum, yurtdisi yiliksekogretim kurumlariyla 6gretim elemani ve dgrenci
degisimine iliskin ¢aligmalar ger¢eklestiren, yurtdisi yiiksekogretim kurumlariyla egitim ve bilim
alaninda is birligi imkanlar1 arastirip takip eden ve yurt dis1 degisim programlart konusunda
bilgilendirme yapan 6zel bir ¢calisma grubu olusturmustur. Cogu lisans veya lisansiistii egitimini
yurtdisinda tamamlamis 0gretim elemanlarindan olusan bu kurul 6zel olarak Erasmus, Mevlana,
Farabi Programlarindan ve Islam Ulkeleri ile iliskilerden sorumludur Kurum Erasmus+ Ders
Verme/Egitim Alma Hareketliligi ve Erasmus Ogrenci Hareketliligi Programi’m, COMU
Erasmus+ YoOnergesine gore uygular.

. Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagska bir
yiliksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim
gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir.
Ayrica Fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik FARMER
(Farabi-Mevlana-Erasmus) Komisyonu bulunmakta ve &grencilerimiz aktif olarak buradan ve
kendi program danismanlarindan destek almaktadir. Erasmus programi, ise Avrupa’daki
yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik
Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. 20 Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak
projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in
hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus oOgrenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki
donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bagvurular ve sartlar hakkinda ilgili 6grencilere
komisyon tarafindan bilgi verilmekte ve yardimci olunmaktadir. Ayrica {niversiteler arasi
anlagmalar yapilmaktadir. The National University of Political Studies and Public
Administration (Romanya), New BulgarianUniversity (Bulgaristan),
PanstwowaWyzszaSzkolaZawodowaim.  JanaGrodka (Polonya) Universiteleri ~ Erasmus
anlasmamiz olan tiniversitelerdir.

Kanitlar:

Isbirlikleri ve Protokoller Mevlana Degisim Programi

Avrupa Goniillii Hizmeti Programi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4
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C3. Arastirma Performansi
CJ3.1. Ogretim Elemanlari ve Arastirma Performanslarinin Degerlendirmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonug¢larimi yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi adina
takip edilmektedir.

Universitemizin 6gretim elemanlar1 ve arasgtirma performanslari bircok farkli kaynaktan ve
ortak komisyonlardan devamli olarak sistemli bir bicimde takip edilmekte ve gelistirilmeye ve
stirekli iyilestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Ogrencilerimize Kkaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donaniml
Ogrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Kurum kadrosunda
2022 yilinda; 23 Ogretim {iiyesi, 2 6gretim gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam
28 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro dagilimi; 4 profesor, 8 dogent, 11
doktor 6gretim {iyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 3 aragtirma gorevlisi seklindedir.

Kurumdaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi, ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek,
uygulama Odevlerine danigmanlik yapmak ve nitelikli arastirmalar yapmaktir. Ders vermekle
ylkiimlii olan tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve akademik performanslarina iliskin
veriler hem bolim web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlari da fakiilte web sitemizde yayinlanmistir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasmi saglanmaya doniik faaliyetler
siirdiiriilmeye ¢aligilmaktadir. Ogretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
yonelik anketler uygulanmakta akademik personelin performans: ise AVESIS ve UBYS
tizerinden izlenmekte yayin, atif, proje, patent ve bulus sayilar1 dinamik olarak takip
edilmektedir.

COMU, arastirma faaliyetlerini COMU AVESIS iizerinden, yillik faaliyet raporlari, KIDR
ve anketler araciligl ile 6lgme / degerlendirme ve ardindan gerekli iyilestirmeler ig¢in Onlem
alma yolunda caba sarf etmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©nlemler alinmaktadir.
Arastirma performansinin artirilmasina yonelik olarak ihtiya¢ duyulan alt yapi imkanlar
gelistirilmekte, projelere ayrilan paylar artirilmakta ve arastirmacilarin performanslarini artirmak
icin onlar1 onurlandiran uygulamalar yapilmaktadir. Kurumda arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (arastirma
merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.

Her 6gretim elemanmin (arastirmacinin) arastirma performanst AVESIS {izerinden takip
edilmektedir. 1lgili siire¢ler Kalite Giivence Komisyonu, BAP Birimi, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Proje Koordinasyon Merkezi tarafindan
yonlendirilmektedir. Aragtirma performans: yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak
paylasilir ve kurumsal degerlendirme analizi ve AVESIS’i sayfamizdan izlenebilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmistir. Bunun perginlenmesi i¢in
“SayilarlaCOMU” adinda ek gostergeler eklenmistir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri ilgili komisyon ve kurul toplantilarinda tartisilir ve gerekli
onlemler alinir. Kurumun odak alanlarmin tiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir.

Performans temelinde tesvik, 6diil ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,

secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) gerceklestirilir. Bu baglamda kurumsal
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akreditasyon ve arastirma {iiniversitesi adayligi icin gerekli performans artisti saglanmaya
calisilir. Boylelikle performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Eylem
Akademik Veri Yonetim
SistemiAkademik
Personel

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4

C.3.2. Arastirma Biitce Performansi

Arastirma blit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e i¢indeki payi; devletten gelen
O0denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e i¢indeki payi; devletten gelen
O0denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. Bunlar aym1 zamanda YOK Karnede detayli olarak belirtilmekte ve takip
edilmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmekte ve stirekli iyilestirme siirecleri kurum genelinde igsellestirilmeye
calisilmaktadir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Eylem PlaniBurs

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/ogrenci-isleri-formlari-r4 1 .html
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4

D. TOPLUMSAL KATKI

COMU Iletisim Fakiiltesi hem iiniversitemizin hem de fakiiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda toplumun ihtiyaglarin1 goz 6niinde bulundurarak, farkli boliimlerdeki faaliyetlerini
toplumsal katkiya déniistiirmeyi hedefleyen bir politika benimsemektedir. Ilgili hedefler
dogrultusunda Fakiiltemiz, Toplumsal Katki Politikasini belirlemis ve ilan etmistir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz, toplumun akademik beklentilerini gidermeyi ama¢ edinmektedir. Bu amag
icerisinde toplumsal hizmet baglaminda birgok faaliyet ger¢eklestirmekte ve yaptigi faaliyetlerde
toplumun da istirakini gézetmektedir. Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu
hedefler ve stratejiler dogrultusunda; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma ilkelerine ve hedeflerine
uyumlu bir sekilde yiiriitmeye calismaktadir. Ote yandan fakiiltemiz biinyesinde yer alan
boliimlerimizde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler de daha etkin olmaya baslamislardir.
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Fakiilte misyonunda “toplumsal sorumluluk bilinci” olgusuna vurgu yapilmaktadir. Bu
baglamda fakiiltemiz “Toplumsal Katki Politikasi” belirlemistir. Bu politika ¢ercevesinde
toplumsal katki konusunun fakiilte misyon ve amagclartyla uyumu saglanmistir. Ayrica bu konu
stratejik plan kapsamima da dahil edilmistir. Fakiilte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve
politikalar1, i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak ve kalite el kitabiyla da uyumlu bir planlama
yapilarak belirlenmistir.

Fakiiltemiz bizzat kendisi veya paydaslariyla is birligi yaparak ya da dis kaynaklardan
destek alarak toplumsal katkiya yonelik bir¢ok faaliyet gergeklestirmektedir. Dis paydaslar ile
koordinasyon igerisinde kalinarak, onlarin fakiilteden talep ettigi seminer ve konferanslara biiyiik
Olctide cevap verilmektedir.

Bu faaliyetlerin kapsami ulusal ve uluslararasi boyutta degismektedir. Faaliyetler hakkinda
ayrintili gorseller kanitlar boliimiinde yer almaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Iletisim Fakiiltesinin toplumsal katk1 politikas1, kurumun yaklasimini biitiinciil olarak ifade
eder niteliktedir. Sosyal sorumluluk (iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki,
tiniversitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), liniversite medya
is birligi, protokoller, kamuya yonelik verilen ticretli/ iicretsiz egitim ve seminerler, akademik
kadro ve Ogrencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler, biit¢eli/ biit¢esiz gerceklestirilen toplumsal
projeler, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sozlesmeli arastirma, danigsmanlik,
hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sézlesmeli arastirma, danigsmanlik, hizmet, proje;
politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi), girisimcilik, yenilik¢i sirketler, fikri miilkiyet,
patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb.), yasam boyu 6grenme
cergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve kuruma 6zgii diger konular ele
alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi, gelistirme ¢ergevesini dzetleyen
yazili bir metin ve arastirma gelistirme politikas1 ve arastirma gelistirme PUKO déngiisii
mevcuttur ve websitesinde yaymlanmaktadir. Katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz toplumsal katki politikas: asagidaki gibidir:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi, vizyonu ve misyonu geregi
toplumla etkilesim icinde, insan1 Onceleyerek egitim veren, arastirma yapan, hizmet sunan ve
cozlimler liretmeyi gorev edinmis bir egitim kurumudur. Temel degerleri icerisinde “toplumsal,
cevresel ve estetik duyarliligl’” barindirmakta olan kurum, toplumsal katki politikasi olarak
toplumla birlikte var oldugu bilinciyle yine topluma karsi sorumluluklarinin farkindaligi olan
vebu dogrultuda politikalar benimsemis bir fakiiltedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz;

e Toplumun maddi ve manevi refahina katma deger katacak egitimli ve
donanimli,toplumsal duyarlilig1 yiikksek mezunlar vermeyi,

e Toplumun gereksinimlerine 151k tutabilecek bilimsel ¢alismalar yapmayz,

e Sosyal sorumluluk projelerinde gérev almay,

e Topluma katki saglayacak sosyo-kiiltiirel ve akademik etkinlikler diizenlemeyi,

e Topluma yapilan katki sayisini1 ve ¢esitliligini artirmayi,

e Toplumsal is birligini gelistirmeyi ve ortak etkinlikler diizenlemeyi, hedef ve ilke
edinmistir.

Bu kapsamda COMU {letisim Fakiiltesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetleriyiiriiten tiim birimlerde yapilan ¢esitli toplumsal katk: faaliyetlerini gelistirmeyi
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odagia almistir.

Yiiriitiilen teorik ve uygulamali derslerde toplumsal ihtiya¢ ve beklentilere cevap verebilen
ve ¢Oziim {retebilen bireyler yetistirmeyi amaglayan Fakiiltemizde de egitim-0gretim ve
aragtirma- gelistirme faaliyetlerinin yani sira kurulan farkli birimleri ve topluluklart ile 6grenci
ve personele ¢agdas, stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve daha yliksek yasam sartlarina sahip bir toplum
bilincinin temelleri atilmakta, olusturulacak bu biling sayesinde ise topluma katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Tiim paydaslarin gorilisii alinarak hazirlanan fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik
stratejisi ve hedefleri ise sunlardir:

e STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek iizere ortak projeler
yapmak,

e Oprencilere “Sosyal Yenilik¢ilik” ve “Sosyal Girisimcilik” yetkinliklerini
kazandirmak,

e Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin 6ncelikli alanlara y&énlendirilmesini
saglamak,

e Akademik birimler tarafindan ytiriitiillen sosyal sorumluluk projelerinin oncelikli
alanlara yonlendirilmesini saglamak,

e Fakiilte tarafindan veya fakiiltede diizenlenen ulusal ve uluslararast bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini arttirirken faaliyetlerde toplumsal katkiy1
gozetmek, stratejik hedeflerimizdir.

Kanitlar:

Fakiltemize Romanya'dan Ziyaret

I¢Paydas
COMU lletisim Fakiiltesi Misyon-VizyonSosyal Sorumluluk Bilgilendirme

Kalite Giivence Degerlendirme Toplantisi
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari :5

D.1.2.  Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi kurumsal
tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konulmaktadir. Birim genelinde
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Bu kapsamda yiirtitiilen
katki caligmalar1 diizenli olarak web sitesinde yayinlanmaktadir. Yapin islerligi ¢iktilarryla
birlikte izlemekte ve siirekli iyilestirmeye, toplumsal fayday: artirmaya doniik giincellemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda ge¢mis donemlerde cesitli film gdsterimleri, toplumsal cinsiyet,
medya okuryazarlig1 vb. konulara iligkin toplumsal fayda odakli etkinlikler diizenlenmistir.

Gerek fakiilte i¢inde gerek fakiilte disinda diizenlenen toplumsal katki faaliyetlerinde
mubhtelif kurumlarla is birligi yapilmaktadir. Bu is birlikleri ¢ercevesinde oOncelikli olarak
diizenlenecek faaliyetler belirlenmekte ve akabinde kurumlar arast gerekli yazigmalar
gerceklestirilmektedir. Bu yazigmalar neticesinde diizenlenecek olan faaliyetin yer ve zamanini
belirten program diizenlenmektedir. Son olarak yer ve zamani belirlenen faaliyet, katilimcilara
duyurulmaktadir.
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Kanitlar:

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri- r27.html

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r38.html
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari :5

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olup, bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamak
yoniinde ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

D.2.1.Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz ayrica dis paydaslarla organize faaliyet yapma imkanina da sahiptir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin diger boyutu da akademik bilginin toplumda yayginlagtirilmasi1 ve popiiler
hale gelmesini desteklemektir. Bu faaliyetleri arttirmak i¢in fakiiltemiz, toplumsal faaliyetlere
kaynak bulma hususunda belediye, c¢esitli STK’lar, kurum ve kuruluslar ile ikili is birligi
yapmayi, ayrica hedef olarak dis paydaslar ile protokoller imzalamay1 ve is birligi yapmay1
stratejik hedeflerine almistir.

Kanitlar:
Toplumsal katki faaliyetlerine kat1 saglayan kurum ve kuruluslar afislerin icerisindeki katki
saglayan kurumlar igerisinde logolart ile yer almaktadir.

COMU Stratejik Plan 2021-2025: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/196-comu-
stratejikplani-2021-2025.pdf

[letisim Fakiiltesi Stratejik Plan 2021-2025: https://iletisim.comu.edu.tr/2021-2025-
stratejikeylem-plani-r60.html

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1: https://strateji.comu.edu.tr/Kiitiiphane:

https://lib.comu.edu.tr/

Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri: https://cdn.comu.edu.tr/cms/iletisimfak/files/568-
2021-yili-paydas-faaliyetleri.pdf

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari :5

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimin Kalite Giivence Politikasi vardir ve paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir.
Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut ve gerekeidir.
Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin
yonetim tekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Ayni tekilde egitim ve Ogretim arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi izin sayilan 6zellikleri tagir.
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Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan
performans gostergeleri periyodik olarak izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip
ulagilmadig1 raporlanmaktadir. Bunlara dayali olarak cesitli iyilestirmeler s6z konusu olmaktadir.
Izleme noktasinda fakiilte, periyodik olarak 6gretim elemanlarmin toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep etmektedir.

Fakiiltemiz akademik ve idari birimleri toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ilgili izleme ve raporlama siireclerini
gerceklestirmektedir. Fakat ilgili izlem ve raporlama siirecleri iyilestirme siireglerine yeterince
doniistiiriilememis olup, bu alandaki eksiklikler hizla giderilmeye calisiimaktadir.

Kanitlar:
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r38.html
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari :5

SONUC

Fakiiltemiz kalite gilivence politikas1 gézden gegirildiginde misyon, vizyon ve kalite
hedeflerinin paydas katilimiyla giincellendigi ve yeni misyon, vizyonun kalite hedefleri ile
uyumlu oldugu gorilmiistiir. Stratejik planimiz ve ilgili tiim siireglerimiz i¢ ve dis
paydaslarimiza ilan edilmis, personelimizce sahiplenilmis ve ciddi olarak farkindalik
olusturulmustur.

Kurumun gii¢lii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken,
kurumun zayif yonleri basta bina sorunu ve fiziki imkan yetersizliginden Arastirma-Gelistirme
ve egitim faaliyetlerine yoneliktir. Ancak fiziki imkansizliklardan dogan sorunlar kalite
giivencesi anlaminda, iyilesmeye ag¢ik yonlerin giderilmesi adina tiim hazirliklar yapilmakta ve
faaliyete gecilmektedir. Gergeklesen en biiyiik basarilardan biri ise; kalite giivence sistemimizin
akademik ve idari tiim personel tarafindan sahiplenilmis olmasi ve gereken 6zveri ile ¢aligmalara
yon verilmesidir. Kurumumuzda sektorel is birlikteliklerimizin, i¢ ve dis paydaslarimizla
kurdugumuz iligkinin ve yerel basindaki siki temasimizin da avantajlarindan da faydalanarak,
disiplinler arasi uyum yakalamaya déniik ¢aligmalar yapmaktayiz. Ayrica Egitim-Ogretim
faaliyetleri agisindan {iniversitemizin hedeflerine doniik tiim c¢aligmalar konusunda da deger
tireten bir fakiilte olmak adma her gegen giin ¢aba sarf etmekte, bu yolda faaliyetler
yiirlitmekteyiz.

Ozellikle oncelikli alanlardaki ¢alismalarin gerceklestirilmesi ve arastirma ¢iktilarinin
toplumsal faydaya yonelik olmasi i¢in 6nemli performans ve emek sarf edilmis, toplumsal alanda
Fakiiltemizin dis paydaslariyla is birlikleri geliserek devam etmis ve bu alanda ivme kazandig:
goriilmiistiir.

Gelisen yeni silirecte online egitim konusunda olumlu mesafe alinmig bu siirece
personelimizin hizla uyum sagladigi goriilmiistiir. Yine 6grencilerimizin fiziken fakiilteden uzak
olmalarinin dezavantaji sosyal medya hesaplar1 iizerinden ve e-posta yoluyla iletisim imkanlar
ortaya konarak giderilmistir. Bu sosyal medya hesaplar1 iizerinden talep ve sikayetler alinmis
gerekleri ivedilikle yerine getirilmistir.

Fakiiltemizin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar: ve tehditleri su sekilde degerlendirilmistir.
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1. Giiclii Yonler

e Akademik Personel yapisinin dinamik anlayisi; hizli ve etkili kararlar alabilme
potansiyeli

e Tiirkiye’de diger Iletisim Fakiilteleri’nden farkli olarak; MOCAP- Hareketi Yakalama
Stiidyosuna sahip olunmasi ve bir bilgisayar laboratuvarina sahip olmasi

e Periyodik olarak Film Atdlyesi ve Haber Atolyesi kapsaminda c¢esitli ¢alismalarin
yapilmasi,

e Teori ve uygulamaya esit oranda agirlik veren bir egitim programina sahip olunmasi,
e Akademik yapilarimizda ve programlarimizda gelisime verilen 6nem,

e Ogrencilerin akademik personele rahatlikla ulasabilmeleri,

e Ogrenci odakli bir anlayisin egemen olmast,

¢ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

¢ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme potansiyeline sahip
olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

o Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

e Universitemizin biiyiik ve kapsaml1 bir kiitiiphaneye sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim
icin Ogrencilerimize verilen kullanic1 adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erigim saglamasi,

¢ Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

2. Zayif Yonler

e Fiziksel alan yetersizligi.

¢ Teknik olanaklarin yetersiz olmasi.

e Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip olunmamasi.

e Canakkale’nin biiylik sehirlere uzak olmasi ve bu durumun akademik etkinliklere katilimi
zorlastirmas.

¢ Canakkale’de medya sektdriiniin zay1f olmasi.

e Medya uygulamalarina yonelik Bilgisayar Laboratuvari yetersizligi.

e Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Stiidyolarmin Fakiilte binasinin diginda yer
almas1 ve lokasyon olarak Fakiiltenin uzaginda yer almasi.

3. Firsatlar

e Proje destekleme programlarinda son yillarda gézlenen kayda deger artiglar
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e [letisim ve medya sektdriiniin hizla biiyiimesi.
¢ Yaymcilik teknolojilerinin hizla gelismesi.

e Akademisyenlerin ve Ogrencilerin yurt diginda arastirma yapma ve burs imkanlarmin
bulunmasi.

e Fakiiltemizin, Canakkale’nin giiclii tarihi ve dogal dokusu i¢inde konumlanmasi.

¢ Programimiz §gretim elemanlarinin giincel miifredata hakim olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde caligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

¢ Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

¢ 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim agimnin
geligmesi,

e Fakiiltemizin, Balkan {ilkelerine yakin bir cografyada bulunan konumu, uluslararasi
ogrencilere ev sahipligi yapma potansiyeli.

o
4. Tehditler

» Tiirkiye’deki Iletisim Fakiiltesi sayisinin cogalmast.

* Mezunlarin is bulmakta sikint1 yasamalari, istthdam alanlarinin daralmasi.

* Sektordeki rekabet ortaminin dijitallesme siiregleriyle birlikte zorlayict olmasi.

* Hizla gelisen yayincilik teknolojilerine sektdrel imkanlarin gereken hizla yanit
verememesi.

* Atama, kadro vb. konularda yasanan biirokratik engeller ve firsat esitsizligi.
* Yabanci dil egitiminde yeterli seviyeye ulagilamamasi.
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