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PROGRAMA AIT BILGILER

2011 yili Haziran ayinda, Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Iletisim Fakiiltesi, Radyo-Televizyon
ve Sinema, Gazetecilik, Gorsel Iletisim Tasarimi, Halkla iliskiler ve Reklamecilik, Yeni Medya ve
Iletisim Bilimleri olmak iizere alt1 béliime sahiptir. Su anda bu béliimlerden sadece Radyo-Sinema
ve Televizyon Bolimi ve Gazetecilik Boliimii aktiftir. 2017 yilinda 6grenci kabuliine baglayan
Gazetecilik Boliimii, 6grenci sayisi ise 368'dir. Boliimiimiiz 2011 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus olan Fakiiltemiz biinyesinde ac¢ilmis, ancak 2017-2018 egitim-0gretim yilinda birinci
Ogretim programina Ogrenci alinarak egitim-O0gretime baglanmistir. Bolimiimiiz kadrosunda; 2
Profesér, 3 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi iizere toplam 7 dgretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi ve
Boliim Sekreteri bulunmaktadir. Boliimiimiiziin mevcut durumda yeterli olan akademik ve idari
kadrosu uzun donemli Egitim Stratejik Plan1 kapsaminda daha da zenginlestirilecektir. Gazetecilik
Béliimii, Universitemizin tespit etmis oldugu degerleri oldugu gibi benimsemis ve dgrencilerimiz
basta olmak iizere tiim paydaslarla birlikte bu degerleri egitim siirecine aktarmay1 ve hayatin tiim
alanlarina yayginlastirmay1 ilke edinmistir. Bolimiimiizde egitim-6gretim gdren oOgrenciler
mezuniyet sonrasinda; kamu kurum ve kuruluglarinda, 6zel sektér ve kamu isletmelerinde,
uluslararas1 yerli ve yabanci isletmelerde gorev ve sorumluluk iistlenebileceklerdir. Kariyer
planlamasia yer alan 6rnek isletme, kurum, kurulus ve birimler asagida belirtilmektedir; Yerel
Gazeteler Ulusal Gazeteler Uluslararast Gazeteler Yayin/Basim Evleri Kitap Evleri Ulusal ve
Uluslararas1 Radyolar Ulusal ve Uluslararas1 Televizyonlar Sosyal Medya Isletmeleri Ozel ve Kamu
Isletmelerinin Basin Yayin ve/veya Halkla Iliskiler Birimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
gazetecilik pratigi acisindan giiclii bir altyapiya sahiptir. Iletisim Fakiiltesi’ne bagli bir uygulama
gazetesi (COMU Gazete), uygulama televizyonu (COMU TV), ¢ekim ve kurgu stiidyosu ile bir radyo
(Kampiis FM) bulunmaktadir.

COMU Gazete

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde ¢ikarilan COMU Gazete ile
Ogrencilerimiz habercilik alaninda teorik olarak Ogrendiklerini pratikte de uygulama imkanina
sahiptir. Ogrencilerimiz haber yazim, haber fotografciligi, roportaj teknikleri, kdse yazarhgi,
kurumsal iletisim gibi gazetecilifin temel uygulama ilkelerini COMU Gazete iginde pratige
gecirebilecektir.

Cekim ve Kurgu Stiidyosu

Yaklasik 50 metrekarelik stiidyomuzda 6grenciler TV Haberciligine yonelik ¢ekim ve kurgu yapma
imkanina sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de verildigi bu stiidyolarda; TV
Haberciligin teknik temelleri 6grencilere aktarilmaktadir.

Kampiis FM 104.7

Kampiis FM, tiniversitemiz biinyesinde kurulmus ve ¢ok genis imkéanlara sahip bir radyodur. En son
teknoloji ile donatilmis modern stiidyolarda yayin hayatina devam eden Kampiis FM, hem Iletisim
Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki deneyim kazanmasini saglamakta, hem de tiim {iniversite
Ogrencilerimize program hazirlayip sunma imkani vermektedir. Kampiis FM’in sundugu olanaklarla
ogrencilerimiz radyo haberciligine iliskin uygulamalar yapma imkanina sahiptir.

COMU TV- Uygulama Televizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren COMU TV
2013 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Gerekli tiim teknik alt yapiya sahip olan uygulama
televizyonu, web sayfasi iizerinden yayimlarim sunmaktadir. iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet
gosteren Universite Televizyonu ile &grencilerimiz yaym, haber ve programecilik konusunda
uygulama yapabilme olanagina sahiptir. Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, yukarida bahsedilen
tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere ulusal ve uluslararast medya isletmelerinde is firsat1 sunan,
nitelikli ve 6zgiir diislinebilen gazeteciler yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanl bir
lisans programudir. iletisim Fakiiltesi’nin aktif iki boliimiinden biri olan Gazetecilik Boliimii,
halihazirda 6rgiin egitim vermektedir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizcedir. Boliimiimiiz, 6rgiin 6gretim olarak 60+2 kisilik kontenjamyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Gazetecilik Béliimii, yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore 2017 TS2 puan tiiriiyken 2018
YKS sistemine gore TYT SOZ puan tiiriinden &grencileri kabul etmistir. Gazetecilik Béliimiine
kaydolan 6grenciler, boliimden mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Gazetecilik Boliimiimiizde kadrolu olarak gorev yapan 2 Profesor, 3 Dogent, 2 Doktor
Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.




Boliim: Fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimdir. Yiiksekogretim kurumlar iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliim Baskami: Bolim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yliriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim baskani, fakiilte kuruluna katilir ve bolimii
temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari boliim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini aciklayan raporu, bagli bulundugu
rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

Bolim Kurulu: Bo6lim Kurulu; tek anabilim dali bulunan béliimlerde boliim bagkaninin
bagkanliginda o boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla
anabilim dal1 bulunan bélimlerde ise boliim baskan yardimcilar ile anabilim dali bagkanlarindan
olusur. Boliim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak iizere egitim-6gretim yili
siiresince ayda en az bir defa toplanir. Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim dallarinin
egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin
hazirlanmasi1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi éneriler, bolim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dah: Boliimii olusturan ve en az bir bilim dalin1 kapsayan egitim-6gretim, uygulama
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birimdir. Anabilim dalinin kurulmasina, birlestirilmesine
veya kaldirilmasina dogrudan veya {iniversitelerden gelecek dnerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu karar verir.

Anabilim Dah Baskanmi: Anabilim Dali’nin kapsaminda olan ve miifredatta yer alan derslerin
iceriklerinin belirlenmesi; son bilimsel veriler cer¢evesinde olusturulmasi, Egitim Stratejik
Planlarinin hazirlanmasi ile Bolim Bagkaninin gorevlendirdigi bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin ylriitiillmesinden sorumludur.

Anabilim Dali Kurulu: Bilim Dali Bagkanlarindan olusur. Anabilim dalinin, yalniz bir bilim dalin1
kapsadigi durumlarda, anabilim dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda
anabilim dali bagkanina goriis bildirir.

Boliimiin Ogretim Uyesi: Boliim derslerinin yiiriitilmesinden ve Béliim Baskanlig1 tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

Boliim Sekreteri: Boliimiin resmi yazi ve kayit islerinden sorumludur. B6liim Baskaninin vermis
oldugu gorevleri yerine getirir.

Kanitlar

[letisim Fakiiltesi Web Sitesi
Akademik Personel
Gazetecilik Bolumi



https://iletisim.comu.edu.tr/
https://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r5.html
http://gzt.iletisim.comu.edu.tr/

Tablo 1. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Yas Gruplan

Akademik Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K [E |K E K E K E
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 3
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ars. Gor. 2

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad Soyad En Az |Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Sakir ESITTI 5 12
Birol AKGUL 10 29
Serhat COBAN 5 31
Dog. Dr. Onur TATAR 5 27
Arif YILDIRIM 10 12
o Engin CAGLAK 10 32
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa MAYDA 10 15

Tablo 3. Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Boliimde Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi 368 46
/ Boliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayisi 8




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi Sosyal
. + Ulusal Bilimler :

Akademik Unvan Ad Soyad Hakemli . Alaninda ISI ﬁkadle(rirlll;)

Dergi, AOF; gm Indekslerine el;. i ab

Kongre, ut Sayistiren ﬁ'l"l a;p .

Dergilerde [>Otmient
Sempozyum Aldiklar:
vb.
Atf

Yaymlanan if Sayist

Makale,

Bildiri

Sayisi
Prof. Dr. Sakir ESITTI 3 37 - 1
Prof. Dr. Birol AKGUL 1 36 3 1
Dog. Dr. Serhat COBAN 1 26 - 4
Dog. Dr. Onur TATAR 8 15 - 3
Dog. Dr. Arif YILDIRIM - 7 3 -
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 1 7 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 4 - 4
Ars. Gor. Zeynep AYER OZTOK - 15 - 1
Ars. Gor. Helin OZTURK 3 - - -
Genel Toplam 21 143 6 16




Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Halen Kamu,

. Ogretim ) Sanayi ve
Akademik [Son Mezun Gériiyors Kamu, |Kag Ogreti |Meslek Ozel Sektore |Arastirmad
Unvan, Oldugu a Hangi Ozel  Yildir Bum Kuruluslarind \y/arilen a

Kurum ve Sektor, |Kurumd [Uyeligi |a
Ad Soyad |y, Asamada [Sanayi, [a Siiresi Bilimsel
Oldugu Danismanhkt
a

Prof. Dr. |Marmara - 13 3 10 Orta Orta Yiiksek
Sakir Universitesi
ESITTI |, 2013.
Prof. Dr. |Selguk - 7 20 Yiiksek Yiiksek Yiiksek

) Universitesi
Birol . , 2004
AKGUL
Doc¢. Dr.  |Ankara 15 15 7 Orta Yok Orta
Serhat Universitesi
COBAN |, 2004
Do¢. Dr. |Ege 10 2 2
Onur Universitesi
TATAR |, 2018
Do¢. Dr. |Marmara |- 23yl |8yl 13yl |iyi Iyi iyi
Arif Universitesi
YILDIRI | 2010 Kamu
M
Dr. Ogr. [Marmara 33 7 22 Yiiksek Yiiksek Orta
Uyesi Universitesi
Engin , 2013.
CAGLAK
Dr. Ogr. |[Erciyes 15y1l 4 yil Orta
Uyesi Universitesi ozel
Mustafa |, 2019 sektor
MAYDA deneyim

i

Ars. Gor. |COMU,  |Doktora |5,2 5 - Yok Yok Orta
Zeynep  |2021 Tez
AYER Asamasi
0ZTOK
Ars. Gor. |Ankara Doktora 4
Helin Universitesi|Tez
OZTURK |, 2022 Asamasit




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan / Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda
GMKA, AB, BM Gorevi
Ad, Soyad orevi

vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. Sakir ESITTI 1 BAP Arastirmact

Prof. Dr. Birol AKGUL - -

Dog. Dr. Serhat COBAN 1 Arastirmaci

Dog. Dr. Onur TATAR 1 BAP,1AB Arastirmaci, Yiriitiicii

Dog. Dr. Arif YILDIRIM -

Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 1 BAP Yiiriitiicii

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA - -

Ars. Gor. Zeynep AYER OZTOK 1 TUBITAK Bursiyer

Ars. Gor. Helin OZTURK - -

Genel Toplam 6

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig: Burs ve Odiiller
Akademik Unvan Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum
Ad Soyad

Prof. Dr. Sakir ESITTI

Prof. Dr. Birol AKGUL

Dog. Dr. Serhat COBAN

Dog¢. Dr. Onur TATAR -

Dog. Dr. Arif YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA

Ars. Gor. Zeynep AYER OZTOK

Ars. Gor. Helin OZTURK

Genel Toplam 0




Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. Sakir ESITTI -

Prof. Dr. Birol AKGUL

Dog. Dr. Serhat COBAN

Dog. Dr. Onur TATAR

Dog. Dr. Arif YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA

Ars. Gor. Zeynep AYER OZTOK

Ars. Gor. Helin OZTURK -

Toplam 0

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gazetecilik Béliimii lisans programina 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz Gazetecilik
Béliimii YKS sistemine gére SOZ puan tiiriinden dgrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden
bolim oOrgiin 6gretim olarak 60+2 kisilik kontenjanmiyla egitim-6gretime devam etmektedir.
Boliimiimiiziin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir.
Gazetecilik Boliimiine kaydolan 6grenciler, boliimden mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki
tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimizin mezun olmadan &nce 40 is giinii staj yapmak
zorunlulugu, 2020-2021 egiti-6gretim yilinda 1. Sinifa baglayan 6grencilerimiz i¢in kaldirilmistir.
2020-2021 egitim-0gretim yil1 dncesinde bolimiimiize kayit yaptiran ve halihazirda bolimiimiizde
egitim-6gretim goren Ggrencilerimiz igin 40 i giinii staj yapma zorunlulugu devam etmektedir.
Boliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin
staja basladiktan 15 giin sonra staj yapt1§1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili bolim
danigmanlarina teslim ederler. Gazetecilik boliimiinden mezun olan 6grencilerden mesleki yonelimi
gazetecilik olanlarin ¢ogu yerel olusumlarda ve Oncelikle muhabir statiisiinde g¢alismaktadirlar.
Mezunlarin ¢ogu sadece dgrencilik staji sirasinda mesleki pratigi deneyimlemektedir. Gazetecilik,




meslegin formasyonunu alanlarin zihinsel tasavvurunda belirli bir ideale karsilik gelmektedir. Bu
baglamda, makro ve mikro etkenler baglaminda mesleki sartlarda olumlu yondeki her degisikligin
gazetecilik mezunlari i¢in umut verici olacagi ongoriilmektedir. Zira en hafifinden tasavvurlarindaki
gazeteci kimligi ve mesleki ideal, bu umudu canlandiracak niivelere sahiptir. Boliimiimiiz 2011
yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan Fakiiltemiz biinyesinde agilmis, ancak 2017-2018
egitim-6gretim yilinda birinci 6gretim programina 6grenci alinarak egitim-0gretime baslanmistir.
Boliimiimiiz ilk mezunlarmi 2020-2021 egitim-6gretim yili sonunda vermistir. Kuruldugumuz
giinden bugiine halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki
tablolarda detayli olarak gdosterilmistir. Gazetecilik Boliimii 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz
%100 diir.

Kanitlar

Tablo 9. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayis1/505

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Gazetecilik Boliimii Orgiin 345

Tablo 10. Boliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Gazetecilik Boliimii Orgiin[Toplam: 142

Tablo 11. Boliime Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis1 (2023)

Gazetecilik Boliimii Orgiin (70

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Gazetecilik Boliimii Orgiin 42

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Gazetecilik Bolimiu Taban [Tavan

Gazetecilik Bolumi (Orgﬁn) 2022 YKS- 316,59 (354,60
TYT

Gazetecilik Boliimii (Orgiin) 2023 YKS-  [312,61 (342,58
TYT




Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapulir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler
ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de
hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz. Diger bir yiliksekdgretim kurumunda
ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay
gecis ile Gazetecilik Boliimiine kayit yaptirdigr takdirde daha once kayitli bulunduklart
yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin
ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz
Dekanligi muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili bolim
danigmaninin goriigiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar.
Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yartyila ait olan ve muaf
olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki orgiin 6gretim
programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim,
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
disiilir ve Ogrenci bolimiinde derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir
yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlari
sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarn, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basari notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel
not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu
yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin béliimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina
gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve
II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlar1 Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir. Bahsi gegen
uygulamalarin disinda béliimiimiizde aktif bigcimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim
uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.




Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Boliimiimiizde halihazirda yurt i¢i (Farabi) ya da yurt dist (Erasmus) 6grenci degisim programina
katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim caligmalart ve {niversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢dzliimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boliim 6grencilerin bagarisini takip etme,
damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 6gretim iiyesi 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Boliimiimiize bagli
tiim anabilim dallarimizda danigman 6gretim iiyeleri bulunmaktadir. Danigsman olan 6gretim tyeleri,
ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni
zamanda Ogrencilerimizi yonlendirilmeye calisilmakta ve destek olmaktadirlar. Bunun yani sira
bolimiimiizdeki tiim ogretim iyeleri Ogrencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlan
yonlendirmektedir. Ogretim iiyelerimiz ile bu sekilde rahat iletisim kurup onlardan destek gérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama




[0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar
yapilir. Yani sira dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Simavlarimiz; Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir
kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim
elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara
siav notlart donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir. Yariy1l Sonu / Final
Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her
ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yarryil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti
dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen
Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara sinavlar o yartyil i¢inde Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
siavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz. Biitiinleme
sinavlar1: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme
Sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlariin bitiminden itibaren {igiincii haftada
yapilir. Biitiinleme sinavlart igin mazeret smavi agilmaz. Tek Ders Sinavi: Sekiz yariyil
tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri
verip de GNO'su 2.00 olmayan &grencilerin yararlandigi sinavdir. Genel olarak tiim sinav sonuglar
on bes giin icerisinde dersin ilgili gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
sinav belgeleri i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav
ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %401, yariy1l sonu veya biitiinleme simav
notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 0gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak
dersin yariy1l sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84
Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan -
CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD
(Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsayi 0,
AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA) Buna gdre 6grenci; a. (AA), (BA),
(BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir. b. (DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis
ise o dersi bagaramamis sayilir. d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari
degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. e. Girmeye hak etmedigi bir
sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz
dersler icin (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili
derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak
o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not




ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari,
iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin g¢arpimlar
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim
Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith grenciler igin su hiikiim uygulanir:
“(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir; (DC)
veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimiimiizde ilgili boliim bagkanliklarindan olugsan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Gazetecilik Boliimiinden
lisans derecesi elde edebilmesi i¢in boliimde almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin 240 ATKS
kargiligi tiimiinden basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. GNO’su 2.00
ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica; a. Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam
kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis
olmak sartryla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu Boliimiin/boliimiin her sinifinin
birinci, ikinci ve {iglinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a
Ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odiillendirilir. b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim
dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir
disiplin cezasi almamis olmak sartryla GNO’ya gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren
ogrenciler fakiilte yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte yiiksek
onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir. c. Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak,
devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almanmus olmak sartiyla GNO’ya gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektodrlikkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir
belgesi ile odiillendirilir.

Kanitlar

Iletisim Fakiiltesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj YOnergesi

Durum 0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-31.pdf

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bolimiimiiziin egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da boliim ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gazetecilik Boliimii akademik kadrosu olarak;
Tirkiye ve Diinyadaki gelismeler paralelinde hem bilimsel verileri hem de bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip etmekteyiz. Boliimiimiizlin egitim programi ve ders
igeriklerini bu veriler 1518inda hazirlayarak Tiirkiye’nin en etkin egitim-0gretim yapan boliimii olmay1
hedefledik. Boliimiimiiz kadrosunun temel amaci hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde gazetecilik
yapabilecek ogrenciler yetistirmektir. Boliimiimiiziin bu amag¢ ve hedeflerimize ulasmak igin
olusturdugumuz ders plant ve ders bilgi paketleri gelismelere gore devamli giincellenerek
gelistirilmektedir. Diinyanin en giizel sehirlerinden birinde Canakkale'de sizleri mesleki yeterlilige
ulastirmak ve bu alanda sz sahibi olmak igin ¢ok cabaliyoruz. Ozellikle mesleki derslerinizde ve
uygulamali derslerinizde hem teorik hem de uygulamali olarak, sizi bilgi ve becerilerle donatmak
birinci Onceligimiz. Bu ¢ok degerli ve toplumsal dnemi tartisilmaz meslek igin kapiy1 sizin igin
araliyoruz. Kapidan ge¢mek ve hayata atilmak sizin gayret, ¢calisma, disiplin, istek ve hayallerinize
bagli. En yiiksegi, en iyiyi hedefleyin, hayal edin ve etik degerlerinizi kaybetmeden basamaklar1 ¢ikin.
Idealinde gazetecilik meslegi olan, ozgiiveni yiiksek, girisimci, katilimci, yenilikgi ve ekip
caligmasini seven degerli genglerimizin aramiza katilmasindan ¢ok mutluyuz. Mevcut ve gelecekte
aramiza katilacak 6grencilerimizle etkin, yogun ve basarili ¢aligmalar yapacagimiza ve iilkemize
vatanini, milletini devletini seven, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin sekilde kullanabilen basarili
gazeteciler yetistirecegimize inantyoruz.

Kanitlar

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bolim amaglarima ulagma kapsaminda Gazetecilik Boliimii’niin misyonu ve egitim amaglar
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi
niteliklere sahip gazeteciler yetistirebilmek i¢in Boliimiin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Bolimiimiiziin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve
dis paydaglarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

Kanitlar




Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bolim amaglarima ulagma kapsaminda Gazetecilik Boliimii’niin misyonu ve egitim amaglar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Iletisim Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikga aktarilmugtir. Universitemizin misyonu;
Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir iliskileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir liniversite olmaktir.
Fakiiltemizin misyonu, iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli mecralara tastyabilen,
mesleki uygulamalarda kamu yararimi gozeten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, arastiran,
sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda
oncii bir fakiilte olmaktir. Boliimiimiiziin misyonu ise, ulusal ve uluslararasi alanda etkin sekilde
gazetecilik yapabilecek mesleki bilgiye, teknik donanima, milli ve evrensel kiiltiirel degerlere sahip,
Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirebilmek icin siirdiirebilir nitelikli stratejik egitim planlar1 gelistiren
ve uygulamaya aktaran, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir béliim olmaktir. Goriildiigi gibi,
Boliimiimiiziin 6z gorevleri birim ve kurum 0z gorevleriyle tiim ydnleriyle uyumludur. Hatta
birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarmin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6z gorevleri goz Oniine alinmig, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amagclar
stirekli gelisim ¢alismalar1 gergevesinde gilincellenmistir. Tiim bunlara y6nelik haberlerin linkleri de
ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.4-Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip gazeteciler yetistirebilmek i¢cin Béliimiin 6z goérevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki bdlimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarin
durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari {iniversitemiz ve
Fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma
Kurumlari, Ozel Sektér Kuruluslar (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.), Sivil Toplum Kuruluslari,
Bankalar, Istanbul il Saglik Miidiirliigii, Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve
aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz




Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii misyon, amag, hedef, detayl
ogretim plan1 ve ders igeriklerine Boliimiimiiziin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci siif 6grencilerimize egitime
basladiklar1 ilk iki hafta icerisinde boliim baskanligi tarafindan organize edilen oryantasyon
egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliim amaglarina ulasma kapsaminda Gazetecilik B6liimii’niin misyonu, egitim amaglari, hedefleri
ve 0gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigr gibi bolimiimiiziin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
gorlisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine
uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem dénem de
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur.
Boliim 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken boliim danigmani ilgili boliim
bagkanini, birim yoneticisini, boliimdeki Ogretim iiyelerini ve bdlim O6grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti organize etmistir. Ardindan disg
paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve sektérden gelen talepler dogrultusunda boliim 6z gorevi ve
amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan O&grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve &gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligsmalar yapilmstir.
Bu caligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya
donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmaktadir. Bu da
Gazetecilik Bolimii’niin amaglarina ulagmasi yolunda bdliim misyon, amag, hedef ve 6gretim
planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ayrica 6gretim
planlan gilincellenirken ayrica fakiilte komisyonu tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.




Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Boliimiimiiziin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiimiiziin daha énceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin Ogrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine bolimiimiiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna
koordinatdriimiiz, Fakiilte Kurulumuz ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligl ile Ol¢iimler yapilmaktadir. Ayrica
boliimiimiiz veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en
az bir kez danigma kurulu toplantisi gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira boliimiimiiziin
cikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve
dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun
ogrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuclarina bilgi iglem daire baskanligimiz aracilig
ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda boliimiimiize ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar
ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢iimlerinin birgok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlart icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test 6lgiitleri de
gelistirmek igin bolim bagkanlhigimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli c¢alismalari aktif olarak
yirlitmektedir.

Kamtlar
Ogrenme Ciktilari

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Gazetecilik Bolimii’niin misyonu, iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli mecralara
tastyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararimi gozeten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
aragtiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve
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uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama
alanlarinda 6ncti bir fakiilte olmaktir. Béliimiimiiz bu cergevede; Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi
ile Tiirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren; Uluslararas1 akademik cevrede boliimiimiizii en etkin
sekilde temsil eden; Ogretim iiyeleri ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine
giivenen bireyler yetistiren; Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayisim benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir bolim olmak 6z gorevlerini
i¢sellestirmistir. Bolimiimiiziin temel hedefi; gazetecilik meslegine iliskin hak, sorumluluk ve etik
degerlerini bilen, toplumsal sorunlara duyarli, akademik ve bilimsel bir bakis a¢is1 kazanmis, elde
ettigi bilimsel teorik verileri uygulamaya aktarabilen, iletisim teknolojilerini etkin bir bi¢cimde
kullanabilen, sorun ¢dziicii, 6zgiivenli, yenilik¢i ve girisimei mezunlar yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi ic¢in ofis ve alan bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Bolimiimiiz bu kapsamda mezunlariin, nitelikli bi¢cimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Gazetecilik bdliimiinii bitiren Ogrenci, lisans diplomasi alarak gazeteci unvani
almaya hak kazanir. Bu boliimii basartyla tamamlayan Ogrenciler, Gazetecilik alaninda "meslek
eleman1" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Gazetecilik Bolimii mezunlart kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya uluslararast kuruluslarda
caligsabilmektedirler. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans
Ogrencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az
2.00 olan lisans 6grencileri basarili sayilirlar. Gazetecilik Boliimii lisans derecesi elde edebilmek igin
ogrencilerin bolimde almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi)
tiimiinii basartyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Bu 0z gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Gazetecilik boliimiiniin boliim
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Bolim
ciktilar1 diizenlenecegi zaman bolim danismaninin bdliim bagkanina dnerisiyle toplantt giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya Ogretim planmi giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde
dersin 6grenme ¢iktilarinin boliim ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore
béliim ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle béliim ¢iktilar: her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
bolim danigsmani ve komisyon tarafindan goézden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere
ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢limler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
boliim ¢iktilarimizda boliim ¢iktilart matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica boliim
c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem
(gtiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Doénem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle
izlenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek ic¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Gazetecilik boliimiiniin boliim ¢iktilar:
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica
boliimiimiiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Boliim ¢iktilart diizenlenecegi zaman boliim danigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
almmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde bdliim
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda bdélim ¢iktilarmin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir ddnem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basart durumlari, derslerden almig olduklar notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda boliim g¢iktilarini Slgerken i¢ ve dis
paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin
yani1 sira agagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢aligilmaktadir; Yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez
derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarm boliimde almis olduklart egitimin bdliim
¢iktilarina iligskin 6zellikleri ne dl¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak bdliim olanaklarinin, boliim
Ogretim planmin yeterliligi, aliman egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin béliim
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi
ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans
programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan bolim
ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu boliim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 0lgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans programinin bolim ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iligkin en 6nemli veri
elde edilmis olur. Boylece, 0Ogrenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir Olglim
gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Bolim ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde boliim ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi bolim
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler




verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek
icin ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle boliim ¢iktilar1 saglanmaya c¢aligilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu béliimden
mezun olabilmek i¢in d6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplami 240 AKTS’dir. Boliimlerini basar1 ile tamamlayan &grencilere,
boliimiin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir boliim
ciktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin o bdliim ¢iktisina hangi
konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar
Y Oonetmelik
Osrenme Ciktilari

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, y1lda
bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde dgrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 fakiilte kurulu toplantilarina
katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari
ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili bolim baskani1 ve boliim danismani ile
birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri yilda bir gilincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiz gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki bdliimlerde de detayli olarak
aciklanmistir. Bu kapsamda Gazetecilik Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir
aragtirma tiniversitesi olmaya bir boliim olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri
sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek igin boliimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes yil boyunca ger¢eklestirmeyi
diistindiigiimiiz planlar boliimiimiize ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmstir.
Boliim SWOT Analizi:

Bolimiimiiziin egitim, égretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme; Egitim-
Ogretim, Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki, Ders igeriklerinin
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stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi, Ders yiiklerinin dagilimi, Etkin bir
kariyer planlamasimin yapilandirilmasi, Akademisyenlerin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla
daha siki bir iletisim kurulmasi, Ogrenci/akademisyen iletisimi, Mezun iliskileri, Destek birimleri
kapsaminda yapilmstir.

Boliimiimiiziin Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi, Yeni
fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi, Canakkale merkez kampiisiinde bulunmamiz,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig1, Gazetecilik boliimiiniin kendi alaninda
Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi, Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser
tiretme kapasitesine sahip olmasi, Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme
potansiyeline sahip olmasi, Akademik personelin &grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi, Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi, Akademik personel
idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi, Idari personel 6grenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi.

Boliimiimiiziin Zayif Yonleri:

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,
Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢aligma eksikligi, Calisan ve performans gosteren akademik
personele yeterince ekonomik destek verilmemesi, Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Erasmus gibi yurtdisi programlarina gerekli Ozenin gosterilmemis olmasi, Sosyal
bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamig
olmasi, Dersliklerde internete baglanamama sorunu, Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kariyer
gelistirme programinin uygulanmamasi, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma stresleri nedeniyle
yeterince motive olamamalar1, Ogrencilerin gazetecilik boliimiinii kendi farkindaliklar1 disinda tercih
etmis olmalari, Ag¢ikta kalmamak igin tercih yapan o6grencilerin gazetecilik egitimini alma hususuna
yeterli donanima sahip olmamalari.

Firsatlar: Yeni yasal diizenlemeler, Ogretim planmin yeni giincellenmis olmasi, Yeni fiziki
imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi, Béliimiimiiz 6gretim iiyelerinin giincel mevzuata hakim
olmasi ve iiniversite-sektor, iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari, Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi, Aktif idari
personele sahip olunmasi, Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi, Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

Tehditler: Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, Akademik personelin kaygilarinin
bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi, Yardimci akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmasi, Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarina hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zayif olmasi, Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip
olunmamasi, Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri, Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢mek amagh
ezbere egitime dgretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalar1, Ogrencilerin derslerde ses kaydi almast,
kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya
caligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz etmesi, Yukarida bahsedilen konularda
boliim danigmani disinda dgrencilere psikolojik danigmanlik yapabilecek bir departmanin olmayisi.
Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklari verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore
boliimiimiizde; tasarim ve internet gazeteciligi {lizerine verilecek egitimler, bolim mezunlariyla
gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim
programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dig paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
goriilmektedir. 2020 y1li Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi
ciktilarin gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2021 yili itibariyle iiniversitemizin yeni
kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan
taslaklar g6z oniine alinarak 2022 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip




2022 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda boliimiimiiziin yaptig
SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, ontindeki firsatlar/tehditler
dikkate almarak Universitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gézden gecirilmis ve stratejilerin
devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve
ogrenci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve Ogrenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve fakiiltemiz ile boliimiimiiziin de yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi smav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi distinilmektedir. Bu
kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gazetecilik Boliimiinde onceki yillarda program gelistirme
oOnerileri tiim boliim 6gretim tiyelerini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme
Siireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas
almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Boliim Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki igler temel olarak organize edilen gesitli
toplantilar aracihigryla gériilmektedir. Toplantilara boliim dgretim iiyelerinin yami sira Olgiit 2’deki
kanitlarin ekinde fakiiltemizde yer alan Danigsma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimei olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:  Universite, Fakiilte ve B&liim Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Béliim
Ciktilarinin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadir. Bir énceki toplantidan
sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim,
arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.
Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Béliim
Ciktilarma ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir. Bir dnceki toplanti kararlari
degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir. Cesitli yurt i¢i ve yurt dist
tiniversite ders planlari, dnerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla
kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan
ders plan1 Fakiilte Komisyonu koordinatorliiglinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul
edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir
karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama
asamasi ile ¢akismaktadir.




Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclar1 kullanilarak goézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Boliim Ciktilar1 arasindaki
iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, bdliimde ders veren tiim 6gretim iiyelerinin katildig:
genigletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her Ogretim tiyesi tim derslere iligkin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede
bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gegirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas1 amaciyla fakiiltemizde bir
oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi
siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir
kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez yapilan 6grenci
ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim
iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilar1 Fakiilte Komisyon toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri yilda bir gilincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda bdliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun
bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Boliim
Stratejileri Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin
arttirilmasi. Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha
rekabetci bir boliim igin yenilik¢i bir 6gretim plami gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
arttirllmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim iyeleri tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim iiyelerinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmas.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemizin Canakkale de liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmaya devam etmesi
tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gli¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim iiyelerinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Gazetecilik Boliimiiniin kapsamli tanitimu i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Merkez Kampiisteki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi i¢in destek
saglanmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 13: Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 15: Universite sektdr is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.




Strateji 16: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve d6gretim iiyelerinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim iiyelerinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 18: Rakip Boliimlerle gereken kargilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin getirilmesi.
Strateji 19: Internet Destekli Ogretimin ve sanal ger¢eklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullari arasinda
yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 21: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 22: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel ¢calismalara
katilminin saglanmasi. Basarili &grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmast ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin
girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 23: Universitemiz mezunlar1 ile iligkileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize cesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

Y onetmelik

Kalite Giivence Duyurulari
COMU Ogrenci Isleri

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarinit ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Ogrencilerimizi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak
adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Buna ek olarak bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki yeniliklere paralel olarak iki y1lda bir 6gretim planimizi giincellemekteyiz. Egitim
planlarinin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de
icerdigi kanitlar da detayl bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar )
Gazetecilik Bolimii Ogretim Plani

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimiimiiz 6gretim {iiyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/313808/1480/GostergeCevapProofFiles/Gazetecilik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20(1).pdf

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi ya da akilli tahta aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim iiyesi tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
Ogrencilere arastirma konular1 verilip Ogrenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acgisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim iiyeleri tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler dgretim iiyeleri tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi
ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmas1 amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha Snceden
yapilmis ¢calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planma uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ogrenciler
her yariyil bagindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi
yapmakta daha sonra kayitlari danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Egitim planimin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olugturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim
bilgileri formlarin1 dersin dgretim iiyesi hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erigebilmektedirler. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite




Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi
gibi konular goriistilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorligiiniin giidiimiinde ve Boliim
Yo6netim Kurulunun is birliginde bir egitim ydnetim sistemi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica agagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yartyillara dagilimi, Bolim Ciktilart ve Boliime Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. ilgili ders igerikleri asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kamnitlar

Ogretim Plani

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

9.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli
dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratict diisinme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinler aras1 ¢aligmalari tegvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in
diger bolimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XTu70B5Dbwipwsd3cwR7Xg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Boliim amaglart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenme Ciktilari
[letisim Fakiiltesi
Gazetecilik Bolimii

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Gazetecilik Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir. Boliimiimiiz
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kadrosunda 2 Profesor, 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bolim web
sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart; Prof.
Dr. Sakir ESITTI, Prof. Dr. Birol AKGUL, Doc. Dr. Serhat COBAN, Dog¢. Dr. Onur TATAR, Dog.
Dr. Arif YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK, Dr. Ogr. Uyesi Mustata MAYDA, Ars. Gor.
Zeynep AYER OZTOK ve Ars. Gor. Helin OZTURK tiir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarma gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemanm Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmig olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cer¢evede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢aligtiklart alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari,
bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi caligmalarimi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docgent kadrolarina bagvurmak i¢in; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmugtir.
Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Kanitlar

Durum 0 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



DOKTOR OGRETIM UYESIKADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yaym yapmig olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1t maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmig bes
(65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili
olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi)
bu sinav1 baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararast gecerliligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almig olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.,

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kamtlar
Iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik Bolimi

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Derslikler: Bolimiimiizde 2 adet derslik, 1 adet ortak derslik ve 1 adet bilgisayar laboratuvar: mevcut
olup, dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi vardir.

Konferans Salonu/ Toplant1 Salonu: Fakiiltemize ait toplant1 salonumuz mevcut degildir, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahip bir toplanti salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir Fakiiltemizin egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdiirdiigii Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binasindaki 1 konferans salonu, 1 Seminer
Salonu ve 1 kantin vardir. Bu sosyal alanlar Giizel Sanatlar Fakiiltesi ukdesinde ve sorumlulugunda
olup Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Mimarlik-Tasarim Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmaktadir.
Bilgisayar Laboratuvarlari: Ogrencilerimizin uygulama projelerini yiiriitebilmeleri adina bilgisayar
laboratuvarimizda 30 adet Windows isletim tabanli bilgisayar bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane ve fakiilte binamiza ait bir adet kantin mevcuttur.
Fakiilte binamizin hemen arkasinda bir adet spor aktivitelerinin gerceklestirildigi tenis kortu
mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan Giiney ve Batt Marmara'nin en
bliylik kiitiiphanesi, Tiirkiye'nin en biiylik liniversite (akademik) kiitiiphanelerinden birisi olan
COMU Kkiitiiphanesinin imkanlarindan da faydalanabilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki
acilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim
ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig olan entelektiieller olarak yetigsmeleri
hedefi de giidiilmektedir. Bu amaca yonelik olarak 6grencilerimizin ¢esitli 6grenci topluluklarinda
yer almalar1 ve bu topluluklarda aktif rol {istlenmeleri akademisyenlerimiz tarafindan siirekli olarak
motive edilmektedir. Ancak mevcut binamizin yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bir binaya olan
ihtiyacimiz dolayisiyla sosyal alanlar konusunda da birtakim eksiklerimiz bulunmaktadir. Konferans,
seminer, toplanti salonlarimizin olmamasi, etkinlik ve faaliyet programlarimizi kisitlamakta ve
engellemektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci, 6grencilerini hem teknik hem teorik bakimdan donanimli hale getirmek ve 6zellikle gorsel-
isitsel medya sektorii ile kamu kuruluslarina nitelikli mezunlar kazandirabilmek olan béliimiimiiz bu
amaca yonelik olarak donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefleri arasinda oturtmustur.
Boliimiimiizde 6grencilerimizin uygulama projelerini yiiriitebilmeleri adina, 4 iMac, 8§ Windows
isletim tabanli bilgisayar bulunmaktadir. Ancak 6grenci sayimizdaki artisa bagli olarak, sahip
oldugumuz kurgu bilgisayarlari hem sayica hem de teknik nitelikleri bakimindan yetersiz
kalmaktadir. Dolayisiyla, oOncelikli olarak yiiksek ¢ozliniirliiklii  goriintiilerin  islenip
kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar satin alinmalidir. Mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine
doniik ¢aligmalar siirmektedir. Ogretim elemanlarimiz da calisma ofislerindeki kablolu internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Kablosuz internet ise, ¢ekim giicii
bakiminda ¢esitli aksakliklar oldugu i¢in, dersliklerdeki ve ofislerdeki kullanimi kisithidir.
Fakiiltemizde akademik personellerinin ve idari personellerin ofis ortamlar: ikili paylasim halinde
dahi yetersiz kalmaktadir. Bunun yani sira ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow
ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazillm programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde
yer alan 7/24 kitliphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
tilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ancak ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu binalarda,
engelli Ogrencilerin ve oOgretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi
bulunmaktadir.

Kanitlar
[letisim Fakiiltesi
COMU Kiitiiphane

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagin1i katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir bliim olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders iicretleri Iletisim Fakiiltesi biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun
Ek Ders Usulii ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
oduller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.



https://iletisim.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boéliim icin gerekli altyap: ve techizat destegi, liniversitemiz Iletisim Fakiiltesi biitcesinin boliim icin
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile
ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Fakiilte ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimiimiiz bilgisayarinin, teknik donanim ve aletlerin alim, tamirat ve
bakim-onarim giderlerini yine Fakiiltemize bildirilir. Fakiiltemiz de ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin
fakiilte biitcesini astigt durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Fakiilte biitcesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile béliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
bagvuru yapilarak teknolojik donanim, alet ve techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Boliimiimiiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve &gretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde Ogrencilerimize sunulan bilgisayarlar aktif olarak
kullanim durumundadir fakat ogrenci sayist hesap edildiginde, yeterli sayida olmadigi agiktir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclar1 fakiilte boliimlerine ayrilmig
biitceden karsilanmaktadir. Bu konuya iligkin ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar fakiilte
faaliyet raporunda da acik¢a sunulmaktadir. Boliimiimiizde 2 adet derslik, 1 adet ortak derslik ve 1
adet bilgisayar laboratuvart mevcut olup, dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi vardir. Ayrica
yaklasik 50 metrekarelik stidyomuzda 6grenciler TV Haberciligine yonelik ¢gekim ve kurgu yapma
imkanina sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de verildigi bu stiidyolarda; TV
Haberciligin teknik temelleri 6grencilere aktarilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

Kamtlar .
Iletisim Fakiiltesi Idari Personeli

Durum O Uygulama Yok



https://iletisim.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r6.html

Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir: Rektér: Madde 13 —a) (Degisik:
17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde
rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
iiniversite 0gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir.

Birinci toplantida &gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi
tic kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor adayi olarak basvuran profesorler arasindan Yiiksekdgretim
Genel Kurulunun sececegi lic aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
climle: 20/8/2016- 6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin
aylikli profesdrleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimeist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi
baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi bagindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
siirerse yeni bir rektdr atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: 1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist
kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullariin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak
ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, 2. Her egitim - 6gretim yili
sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek, 3. Universitenin yatirim programlarin, biitcesini ve
kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak, 4. Gerekli gordiigii hallerde
iiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, 5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak, 6. Bu kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.




Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in sec¢ilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve
sonunda olmak iizere y1lda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b. Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: 1. Universitenin
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, 2.
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek, 3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
{iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, 4. Universitenin yillik
egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, 5. Bir sinava bagli olmayan
fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, 6.
Fakiilte kurullar ile rektdrliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak, 7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek, 8. Bu kanunla kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektriin
bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: 1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, 2. Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programint,
biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,(1) 3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, 4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlara yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak, 5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlart Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi:Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, iiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (EK: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcist secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi
baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: 1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak, 2. Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, 3.
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbézetim ve denetim goérevini yapmak, (5) Bu
kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- dgretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi:Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, doktor 6gretim {iyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdiigii hallerde




fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak, 2. Fakiilte yonetim kuruluna {iye
secmek, 3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. 4. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 —a.
Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agirisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplart,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: 1. Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek, 2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak, 3. Fakdiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, 4. Dekanin fakiilte yonetimi
ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, 5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalar
ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, 6. Bu kanunla verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin
ayliklt profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi tizerine
dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce {ig yil igin atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim
iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {lizere ayni yontemle yeni bir bolim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her
diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite stireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Béliimii'nden mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik
caligmalar devam etmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




SONUC

Bolimiimiizde, egitimde kalite giivencesini arttirmak amaciyla Boliim Baskanligimiz ve kalite
giivence komisyonumuz, Boliim 6gretim elemanlart ve idari personeline kalite giivence hedefleri
dogrultusunda bilgilendirmeler yapmis, personelde farkindalik olusturulmustur. Olusturulan bu
farkindalik, Boliimiimiizde ¢alisma sinerjisi yaratmis, Bolim 6gretim elemanlarinin Fakiiltemiz ve
Universitemizce belirlenen hedefler dogrultusunda sistematik olarak calismalar yiiriitmesi
saglanmistir. Akademik ve idari personel ve 6grencilerin kalite giivence siireclerinde aktif rol almasi
hedeflenmistir. Bologna Siireci olarak da bilinen Avrupa Yiiksekdgretim Alanina Uyum Siireci
caligmalar1 kapsaminda Bo6liimiimiizde egitim bilgi paketleri tamamlanmis, 6gretim elemanlarinin bu
egitim bilgi paketleri dogrultusunda derslerini islemesi tesvik edilmistir. Boliimiimiiziin giicli ve
zayif yonlerini ve ortaya cikabilecek firsat ve tehditleri belirlemek amaciyla, 2022 yilinda i¢ ve dis
paydaslarimizin goriis ve degerlendirmeleri alinmus, i¢ ve dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmistir.
Béliimiimiizde PUKO déngiisii tamamlanmustir. Boliimiimiizde, diizenli olarak akademik ve idari
personel toplantilart yapilmakta, akademik ve idari anlamda Bo6lim personelinin gelismesi tesvik
edilmektedir. Resmi web sitesi araciligiyla tiim i¢ ve dis paydaslara anketler diizenlenmektedir.
Anketler sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda gelistirme faaliyetleri yiriitiilmektedir.
Boliimiimiizde yapilan tiim faaliyetler seffaf ve katilimer bir yonetim anlayisi ile web sitesinde tiim
paydaslarla paylasiimaktadir. Boliimiimiizde daha 6nce hazirlanan KIDR (I¢ Degerlendirme Raporu)
raporlart incelenerek eksiklikler tespit edilmektedir. Boliimiimiiz 6grencilerinin sadece mezuniyetine
odaklanilmamaktadir. Mezuniyet sonrasinda da  Ogrencilerimizle iletisim  kurulmasi
hedeflenmektedir. Bilindigi tizere 2021 yilinda Bolimiiz ilk mezunlarini vermistir. Mezun
Ogrencilerimizin iletisim bilgileri alinmis, mezun 6grencilerimizle {iniversitemizin ve fakiiltemizin
baginin devam etmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda halen egitim goren 6grencilerimizin de katilimi
ile 2021 yilindaki mezunlarimizla bir kariyer toplantis1 gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
Boliimiimiize yeni baslayan 6grencilere yonelik uyum haftasi etkinlikleri diizenlenmistir. Boliimiizde
yerel ve ulusal medya temsilcileri, yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi
kuruluslart ile olan etkilesim pandemi kosullari nedeniyle istenilen seviyede gerceklesememistir.
Pandemi kosullarmin iyilesmesi ile Boliimiimiiziin 6zellikle dis paydaslarla olan etkilesiminin
arttirilmasi1 hedeflenmektedir. Sonug olarak, bu boliimdeki ilgili tiim yargilarin raporun alt baglhigina
eklenen kanitlarla desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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