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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde mezun veren her program,
her yil bir 6nceki yila yonelik olarak Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlayarak
COMU’niin  Egitim-Ogretim  Kalite giivencesini saglamay1r ve programim siirekli

tyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Kontrol Formunda yer alan olgiitler, ilgili (Bolim Baskanligiy/ABD Baskanligi)
program yonetiminin; 6grencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili sektore, topluma ve meslege
kars1 olan sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye
temel olusturmaktadir. Bu kapsamda degerlendirme gergeklestirilitken ODR ve KIDR 3.2
Ol¢iitlerinin de dikkate alinmasi gerekmekte olup her alt olgiit kanitlar ile desteklenmis
olmalidir. llgili yiiksekdgretim kurumu, o6zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik Plan,
ODR ve KIDR gibi 6nemli raporlarda yer alan &lgiitleri mutlak bigimde karsiladigim

kanitlamakla yiikiimliidiir.

TANIMLAR
llgili dlgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve 6lgiitlerin temel almarak
yapilmast gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak esas alinmasi

ve bu bagliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programmmin Amaclari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte

erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

I. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar

gereken bilgi, beceri ve davraniglar: tanimlayan ifadeler.

I11. Ol¢gme: Egitim programinin amaglarina ve program ¢iktilarina erisim diizeylerini
saptamak lizere, cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme siireci.

IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kamitlarin gesitli

yontemler kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim



amaclarina ve ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen veriler programi

iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya tii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar

caligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi

olarak tanimlanan kredi.

VIIl. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuclardan etkilenebilen veya bunlar1 etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VII1. ¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum i¢indeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum calisanlan ile egitim
programina katilan Ogrenciler, 0gretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun idari

personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin galistiklar1 kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil

toplum kuruluglar: gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siiresince iistlenecegi roller, icinde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis1 saglayan siirekli gelisim siirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi Karar Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formati:

2023 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2023 dénemini kapsamali ve 2024 yil1
Ocak ay1 igerisinde hazirlanmig olmalidir. Her
baslikla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve 6rnek
uygulama, olgunlagmamig uygulama ve
uygulama yok seceneklerinden uygun olan
isaretlenmis olmalidir.

= Uygun
Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede o Eksik
Xﬁrﬁtﬁlen tiim programlara iligkin bilgiler o Uygun Degil
Universitemizin giincel bilgilerliyle uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna {izerinden elektronik
ortamda gonderilmelidir.

Rapor, Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan hazirlanan 2023 Y1lt ODR & Evet
Hazirlama Sablonuna uygun olarak

’ o Hayir
hazirlanmis ve elektronik ortamda
incelenebilecek diizeyde mi?
o . « Evet
Rapor birimin kalite giivence sekmesinde o Hayir
paylagilmig mi?
¥ Uygun

Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve icerik o Kismen Uygun

olarak tutarhhg: o Uygun Degil

* Eksik veya Uygun Degil ise agiklama béliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili boliimiinde dlgiitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve

yazili siire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili béliimiinde 6lgiitiin - karsilanmasma iliskin  bazi
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak olgiitii karsilayacak
diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireclerin tanimlanmamast,

kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda onemli eksiklikler olmasi vb., uygulama

yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili béliimiinde 6lgiitiin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar1 goriinceye kadar
yeterli zaman ge¢ip-gecmedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Olgunlasmamis uygulama)

4. lyi: ODR’nin ilgili boliminde  olgitin  karsilanmasma iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin ~ eksiksiz olarak bulundugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok 1lyi: ODR’nin ilgili boliminde 6lciitin  karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi

ve 6rnek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* Olgiitler yukaridaki o6lcek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekce siitununda
verilen degerlendirme puammm aciklayan ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.
Genel yorum ve aciklamalar kismi doldurulmahdir. Bu béliimde biitiinsel bir
degerlendirme yapilmahdir.



GIRiS VE PROGRAMA AiT BILGILER

1) Oz degerlendirme raporunun giris béliimiinde raporu hazirlayan komisyon/takim iiyelerinin
bilgileri belirtilmis mi? (Evet/Hayir)

EVET

2) Programa ait bilgiler dogru ve eksiksiz olarak yazilmigs mi1? (Evet/Hayir)

EVET

3) Program Ozdegerlendirme Raporunun yazilis amacina yer verilmis mi? (Evet/Hayir)

EVET

4) Programin akademik ve idari yapilanmasina iligkin bilgilere yer verilmis mi? (Evet/Hayir)

EVET

5) Programin tarihge, misyon, vizyon ve temel amaglarina vb. bilgilere yer verilmis mi?
(Evet/Hayir)

EVET

6) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giiglii yonlere deginilmis mi?
(Evet/Hayir)

EVET
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1. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen G6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniline aliman gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayli cevaplayimiz!)

EVET. Béltime dgrencilerin yillara gére kontenjani, OSYS tavan ve taban puanlari belirtiimis.Ayrica 6grencilerin
derslere devam durumlari, bolime kayith 6grenci sayisi belirtiimektedir. Ayni zamanda mezun 6grencilere yonelik

istatistiksel bilgilere de yer verilmistir.

2) Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor mu? (Evet/Hayir)

EVET

3) Ortak segmeli ders havuzu bulunmakta m1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmis
mi1? (Evet/Hayir)

EVET

4) Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli
bir politika ve plan ¢ercevesinde dgrencilere ulusal ve uluslararast degisim firsatlar1 sunulmus
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklar
konusunda duyurular yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan
ogrenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu &grencilerin degisime katilmayan ogrencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarip onlari tesvik etmesi vb. ilgili programin uluslararasilagsma
kapsaminda farkli kurumlar ile gerceklestirdi§i anlasmalara ve ortakliklara kanitlariyla
birlikte deginilerek program yonetiminin 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak
onlemleri agiklanmig m1? (Liitfen detayli cevaplayimniz!)

Bolumde 6grenci degisim programlari kapsaminda yurt i¢i Farabi programi bulunmamakta. Yurt disi Erasmus
programlari mevcut fakat 6grencisi bulunmamaktadir.
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Bölümde öğrenci değişim programları kapsamında yurt içi Farabi programı bulunmamakta. Yurt dışı Erasmus programları mevcut fakat öğrencisi bulunmamaktadır. 


5) Program diizeyinde Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar
konularinda ydnlendiren akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri gosterilmelidir. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlart kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigini, kurumsallastirildigini ve siirekliliginin
saglandigini gosteren kanitlar bulunmalidir. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakiilte, boliim, program ve sinif
Ogrenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin
kurullara katildigina iliskin kanitlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu?
(Liitfen detayl1 cevaplayiniz!)

Bolum 6égrencilerin kariyer planlama ve danismanlik hizmetleri konusunda danisman akademisyenler ile gesitli
basliklarda diizenlemeler yaptigini belirtmistir. Bu kapsamda 6grencilerin bagarilarini takip etme, sinav notlari
gibi konularda yonlendirme, niteliklerini artirma noktasinda danisman hocalar tizerinden uygulamalar yapmaktadir.

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orani %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi
Paketleri 6grencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derlerin dgrenme kazanimlar
ile program ciktilar1 arasindaki iliskinin dogru kurgulandigi kanitlanmalidir. (Liitfen detayli

cevaplayniz!)
Bologna AKTS Bilgi paketi ilgili 6gretim elemanlari tarafindan doldurulmustur. Program ¢iktilari ve ders icerikleri
UBYS 6grenci sistemi Gizerinden gtincel bir sekilde 6grencilerin erisimine agiimaktadir. Ders icerik ve ¢iktilarinin

ogrenci ve ilgili aktorlerin beklentilerine bagh olarak giincellendidi ve boélim binyesinde gerekli toplanti ve diizenlemelerin
yapildigi gértlmektedir.

ilgili Link-1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XTu70B5Dbwipwsd3cwR7Xg!XxGGx!!
xGGx!&culture=tr-TR
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Bölüm öğrencilerin kariyer planlama ve danışmanlık hizmetleri konusunda danışman akademisyenler ile çeşitli 

başlıklarda düzenlemeler yaptığını belirtmiştir. Bu kapsamda öğrencilerin başarılarını takip etme, sınav notları 

gibi konularda yönlendirme, niteliklerini artırma noktasında danışman hocalar üzerinden uygulamalar yapmaktadır. 
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Bologna AKTS Bilgi paketi ilgili öğretim elemanları tarafından doldurulmuştur. Program çıktıları ve ders içerikleri 

ÜBYS öğrenci sistemi üzerinden güncel bir şekilde öğrencilerin erişimine açılmaktadır. Ders içerik ve çıktılarının  

öğrenci ve ilgili  aktörlerin beklentilerine bağlı olarak güncellendiği ve bölüm bünyesinde gerekli toplantı ve düzenlemelerin yapıldığı görülmektedir. 



İlgili Link-1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XTu70B5Dbwipwsd3cwR7Xg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR






7) Tlgili birime ait matbu smav formu ve smav zarflarinin kullamldig1 kanitlanmalidir. Vize,
final ve biitlinleme sinavlarinda dersin 6grenme kazanimlari ve ilgili program ¢iktilarina
yonelik sinav sorular1 veya proje ddevleri verildigi kamtlanmalidir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olciilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde Olgme degerlendirme sistemi bir
yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali ayrica vize final 6dev proje disinda
farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildigir 6grenme ve program ¢iktilarini
olgmeye yonelik 6grencilere sinav sorulart soruldugu veya bu hususta ddev proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildigi kanitlanmalidir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas goriislerine gore
iyilestirme yapildig1 kanitlanmalidir. Ogrenci odakli 6lgme degerlendirme sistemine ydnelik
Olgme degerlendirme kilavuzlari hazirlanarak tiim akademik personele ve Ogrencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

ilgili birimde sinavlarin diizenlenmesi ve saglikli bir sinav siirecinin islemesi icin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu cercevede birim ile ilgili sinavlarda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore uygulamalar yapiimaktadir. Dersler ile ilgili 8grencilerin derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)

ile ilgili verilere UBYS'de Ogretim Elemani sayfalarindan ve Ogrenci Bilgi Sistemi sayfalarindan ulagiimaktadir. Vize,

Final, Odevler ile ilgili igerik, tarih, puan ve geri bildirim surecleri ile ilgili eylem ve iglemler UBYS sistemi tizerinden
yapilabilmektedir. Ayrica 6grencilere sinav degerlendirme ve dlgme ile ilgili gerekli duyuru ve bilgilendirmeler mesaj,e-posta
s6zIi duyuru ve dijital ortam duyurusu olarak hem UBYS sistemi lizerinden hem de yiiz yiize yapiimaktadir.

ilgili Link-1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/SessionManagement/Index
ilgili Link-2: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Home/Index#

ilgili Link-3: https://iletisim.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/ogrenci-isleri-formlari-r41.html
ilgili Link-4: https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Exam/PersonExams

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Program ¢iktilarii dlgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gerceklestirildigi kanitlanmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu gosteren
belge ve kamtlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS
etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Ogrencilerin mezuniyetleri noktasinda program ile ilgili gerekli standart ve kosullarin, ayni zamanda gostergerin
ilgili platformlar Gzerinden yayimlandigi gortlmektedir. Ozellikle ulusal ve uluslararasi standartlarin karsilandigina
yonelik gesitli uygulamalar mevcuttur. Asagidaki baglantidan konuya iliskin uygulamalarin i¢eriklerine ulagiimaktadir.

flgili Link-1: https://www.comu.edu.tr/haber-21769.html
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İlgili birimde sınavların düzenlenmesi ve sağlıklı bir sınav sürecinin işlemesi için gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 

Bu çerçevede birim ile ilgili sınavlarda Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav

Yönetmeliği’nin 28. maddesine göre uygulamalar yapılmaktadır. Dersler ile ilgili öğrencilerin derslerden almış oldukları 

notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dönem Not Ortalaması (DNO) ve Genel Not Ortalaması (GNO) 

ile ilgili verilere ÜBYS'de Öğretim Elemanı sayfalarından ve Öğrenci Bilgi Sistemi sayfalarından ulaşılmaktadır. Vize,

Final, Ödevler ile ilgili içerik, tarih, puan ve geri bildirim süreçleri ile ilgili eylem ve işlemler ÜBYS sistemi üzerinden 

yapılabilmektedir. Ayrıca öğrencilere sınav değerlendirme ve ölçme ile ilgili gerekli duyuru ve bilgilendirmeler mesaj,e-posta

sözlü duyuru ve dijital ortam duyurusu olarak hem ÜBYS sistemi üzerinden hem de yüz yüze yapılmaktadır.



İlgili Link-1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/SessionManagement/Index

İlgili Link-2: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Instructor/Home/Index#

İlgili Link-3: https://iletisim.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/ogrenci-isleri-formlari-r41.html

İlgili Link-4: https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Exam/PersonExams  



MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğrencilerin mezuniyetleri noktasında program ile ilgili gerekli standart ve koşulların, aynı zamanda göstergerin

ilgili platformlar üzerinden yayımlandığı görülmektedir. Özellikle ulusal ve uluslararası standartların karşılandığına

yönelik çeşitli uygulamalar mevcuttur. Aşağıdaki bağlantıdan konuya ilişkin uygulamaların içeriklerine ulaşılmaktadır.



İlgili Link-1: https://www.comu.edu.tr/haber-21769.html 


1. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9. Tlgili egitim programimin
amaglari, dzellikleri,
kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun olarak
6grenci sayisini belirliyor ve
talep ediyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 Wb
Bu durumun talebe doniistiigiinii gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

Bolumde kontenjan bazinda yeterli 6grenci
bulunmaktadir. Her yil 6grenci talebi diizenli
olarak gerceklestiriimekte.

10. Ogrencilerin kabuliinde
g0z Oniine alinan
gosterge(ler) izlenmeli,
bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dig
paydaslar ile paylasiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 o5
Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamasi,
doluluk orani vb.) degerlendirildigini ve en
az son bes yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigini gdsteren belgelerin bulunmast
durumu.

OSYM, YOK Atlas'in 6grenci yerlestirme
verileri dikkate alinarak bolumun gostergeleri
izlenmektedir

11. Ogrencilerin egitim-
6gretim siireglerine iligkin
hak, gorev ve
sorumluluklart tanimlanmis
ve ilgili yonetmelik,
yonerge ve kararlar

ol o2 o3 o4 o5
Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarim
tanimlayan belgelerin bulunmasi, birim ve
program web sitesinde erisilebilir olmasi

Ogrencilerin hak, gérev ve sorumluluklarini
tanimlayan belgeler bolim web sitesinde yer
almaktadir.

ilgili Link-1: https://ogrenciisleri.comu.
edu.tr/mevzuat-r11.html

yayimlanmig olmalidir. durumu.

12. Yatay ve dikey gecis

yoluyla 6grenci kabuliinde, Ogrencilerin programa iligkin yatay-dikey gecis
varsa ¢ift ana dal veya yan yonergelerine bolim web sitesi zerinden
dalda baska kurumlardan ulagiimaktadir.

Zﬁ:;?:ggg?;?@lardan ol o2 o3 o4 o ilgili Link-1: https://ogrenciisleri.comu.

kazanilmis kredilerin
taninmasinda esas alinan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrmtili olarak tanimlanmus,
belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Siireglere iliskin belgelerin, karar ve
uygulama drneklerinin bulunmasi durumu.

edu.tr/mevzuat-r11.html

13. Belirli bir politika ve
plan ¢ergevesinde
ogrencilere ulusal ve
uluslararas degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu
konuda idari destek

ol o2 o3 o4 o
Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklar1
konusunda duyurular yapilmasi,
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan 6grenci listelerinin bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi deg@isim programlari ile
ilgili 6grencilere firsatlar sunulmus ve
gerekli duyurular ilgili kanallar Gzerinden

yapilmis.

saglanmis olmalidir. durumu.
14. Ogrencileri ders ve ilgili program 6grencileri ders ve kariyer
kariyer planlamasi, hak ve ol o2 o3 o4 o5 giit brog Y Y

sorumluluklar1 konularinda
yonlendiren akademik
danigmanlik hizmeti
veriliyor olmalidir.

Akademik danigmanlik sisteminin
uygulandigina iligskin belgelerin bulunmasi
durumu.

planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik danismanlik hizmetini
ogretim elemanlari tizerinden vermektedir.
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MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölümde kontenjan bazında yeterli öğrenci

bulunmaktadır. Her yıl öğrenci talebi düzenli 

olarak gerçekleştirilmekte.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
ÖSYM, YÖK Atlas'ın öğrenci yerleştirme 

verileri dikkate alınarak bölümün göstergeleri izlenmektedir 

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğrencilerin  hak, görev ve sorumluluklarını 

tanımlayan belgeler bölüm web sitesinde yer 

almaktadır.



İlgili Link-1: https://ogrenciisleri.comu.

edu.tr/mevzuat-r11.html 

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğrencilerin programa ilişkin yatay-dikey geçiş yönergelerine bölüm web sitesi üzerinden 

ulaşılmaktadır.



İlgili Link-1: https://ogrenciisleri.comu.

edu.tr/mevzuat-r11.html  



MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Ulusal ve uluslararası değişim programları ile

ilgili  öğrencilere  fırsatlar sunulmuş ve 

gerekli duyurular ilgili kanallar üzerinden 

yapılmış.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
İlgili program öğrencileri ders ve kariyer 

planlaması, hak ve sorumlulukları konularında 

yönlendiren akademik danışmanlık hizmetini 

öğretim elemanları üzerinden vermektedir. 


15. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri
gosterilmelidir.

ol o2 o3 o4 5
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

ol o2 o3 o4 @5
Ogrencilerin saglik, psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve sanatsal
faaliyetlere katildiklari ile ilgili veri ve
icerikler bolim web sitesinde dénemsel
olarak gdsterilmektedir.

ilgili Link-1: https://iletisim.comu.edu.tr/

Ogrenciler saglik, psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerinden yararlan-
maktadirlar. Saghk raporu, danisman-
larin konu ile ilgili UBYS sistemine gir-
dikleri veriler bir gostergedir.

16. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kigisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Birinci sinif 6grencileri igin uyum
(oryantasyon) programi, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek
sistemi ve kariyer giinleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
ogrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigina iliskin belgelerin
bulunmasi durumu.

Programda yeni 6égrencilere yonelik
oryantasyon ve aday 6grencilere yonelik
bilgilendirmeler s6zlu olarak ve dijital
ortam Uzerinden yapilmaktadir.

17. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlart
kullanilarak siirekli ve diizenli
etkilesim saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize
ya da elektronik haberlesme
yontemlerinin kullanildigini,
kurumsallastirildigini ve siirekliliginin
saglandigin1 gésteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Gincel iletisim arag ve ortamlari
kullanilarak dégrencilerle strekli ve
dizenli etkilesim saglanmaktadir.

18. Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir
sistem kurulmus ve isletiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Fakiilte, boliim, program ve sinif
ogrenci temsilcileri se¢iminin ilgili
mevzuata gore yapildigina ve 6grenci
temsilcilerinin kurullara katildigina
iliskin belgelerin bulunmasi durumu.

Bolim égrenci temsilcileri segiminin
ilgili mevzuata goére yapildigina ve
ogrenci temsilcilerinin kurullara
katildigina iliskin belgeler
bulunmaktadir

19. Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyen giivenilir yontem ve siirecler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

ol 02 o3 o4 @5
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tim
kosullari yerine getirdiklerini
belirlemek igin kullanilan kriterleri ve
bu kriterlerin giivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmast durumu.

Basari degerlendirmesi ve mezuniyete
iliskin kriterler ve kosullar givenilir
olarak belirlenmis ve yayinlanmigtir.

20. Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimi saglayan mekanizmalar
kurulmus olmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimin saglandigini gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

Mezunlar ile surekli ve duzenli iletigimi
saglayan mekanizmalar kurulmustur.

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Programda 6grencilere iligkin tim
alarda mevzuata uygun suregler
isletiimektedir.
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MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katıldıkları ile ilgili veri ve 

içerikler bölüm web sitesinde dönemsel 

olarak gösterilmektedir.



İlgili Link-1: https://iletisim.comu.edu.tr/

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğrenciler sağlık, psikolojik danışma 

ve rehberlik hizmetlerinden yararlan-

maktadırlar. Sağlık raporu, danışman-

ların konu ile ilgili ÜBYS sistemine gir-

dikleri veriler bir göstergedir.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Programda yeni öğrencilere yönelik 

oryantasyon ve aday öğrencilere yönelik bilgilendirmeler sözlü olarak ve dijital

ortam üzerinden yapılmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Güncel iletişim araç ve ortamları kullanılarak öğrencilerle sürekli ve düzenli etkileşim sağlanmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölüm öğrenci temsilcileri seçiminin ilgili mevzuata göre yapıldığına ve öğrenci temsilcilerinin kurullara katıldığına ilişkin belgeler bulunmaktadır

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Başarı değerlendirmesi ve mezuniyete ilişkin kriterler ve koşullar güvenilir olarak belirlenmiş ve yayınlanmıştır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Mezunlar ile sürekli ve düzenli iletişimi sağlayan mekanizmalar kurulmuştur.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Programda öğrencilere ilişkin tüm 

alarda mevzuata uygun süreçler 

işletilmektedir. 





MUSTAFA MAYDA
Typewriter







2. PROGRAM EGITIiM
AMACLARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programi i¢in egitim amaglari
tanimlanmig olmalidir. Amaglar,
varsa o alandaki program egitim
amagclar1 tanimina uymalidir.
Universitenin, ilgili birimin (enstiti,
fakiilte, yo, myo) 6z gorevleriyle
programin misyonu uyumlu
olmalidir. Amaglar, siire¢ igerisinde
programin i¢ ve dis paydaslarini
siirece dahil edecek sekilde
belirlenmelidir.

ol o2 o3 o4 ab
Egitim programi amaglarinin
kilavuzda belirtilen tanima uygunluk
durumu ile egitim programi
amaglarimin tiniversitenin
misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
kolayca erisilebilir amaglarin varligt
yeterlidir.

Programin amaci kilavuza gore
tanimlanmigtir. Alana 6zgi amaglar

ilgili dijital ortamda detayli bir sekilde belir-
tilmistir.

ilgili Link-1:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBase
dLearning/Home/Index?id=
XTu70B5Dbwipwsd3cwR7Xg!IXGGX!!XGGX!
&culture=tr-TR

2. Egitim programi amaglar1, kolayca
erisilebilecek sekilde kalite giivence,
boliim/programlar sekmesinde ilgili
programin UBYS Egitim Katalogu
linki verilerek yayimlanmig
olmalidir.

ol o2 o3 o4 5
Egitim program: amaglarina erisme
durumu.

Egitim programina UBYS sistemi
Uzerinden ulasiimaktadir.

3. Egitim programi amaglari, i¢ ve
dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
yil) giincellenmelidir.

ol o2 o3 o4 5
Egitim programi amaglarinin uygun
araliklarla giincellenme durumu.

Egitim programi amaglari belirli araliklarla
glncellenmektedir. Glncellemeler UBYS
sistemi Uzerinden takip edilebilmekte.

4. Egitim programinin amaglarina
ulasildigini belirlemek ve
belgelemek i¢in esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmali ve
isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla
programin egitim amaglarina
ulasildig1 kanitlanmalidir. I¢-dis
paydas goriisii, i¢-dig paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 o4 @5
Egitim programi amaglarina ulasip
ulagmadigini sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin isletilmesi

Egitim programinin amacina ulastigini
gosteren veri ve belgeler UBYS ve ilgili
ortamlarda gosterilmektedir.

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Programin egitim amaglari tanimlanmis ve
bolim web sitesinde sunulmustur
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MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Programın amacı kılavuza göre 

tanımlanmıştır. Alana özgü amaçlar 

ilgili dijital ortamda detaylı bir şekilde belir-

tilmiştir. 



İlgili Link-1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=XTu70B5Dbwipwsd3cwR7Xg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Eğitim programına ÜBYS sistemi 

üzerinden ulaşılmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Eğitim programı amaçları belirli aralıklarla

güncellenmektedir. Güncellemeler ÜBYS

sistemi üzerinden takip edilebilmekte.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Eğitim programının amacına ulaştığını 

gösteren veri ve belgeler ÜBYS ve ilgili 

ortamlarda gösterilmektedir.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Programın eğitim amaçları tanımlanmış ve bölüm web sitesinde sunulmuştur


3. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
endiistri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planin1 kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir. Egitim programinin
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar tanimlayabilirler.

ol o2 o3 w4 ol
Program ¢iktilarinin egitim programinin
amaglariyla uyum ve kilavuzda belirtilen

tanima uyumluluk durumu.

ol o2 o3 w4 ol
Program ¢iktilarinin TYYC ile uyum
durumu.

ol o2 o3 @4 oS
Program ¢iktilarinin alan/¢ekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

Program ciktilan TYYC, CEP ve
Universitemiz stratejik planina uygun
olarak belirlenmis ayni zamanda
ilgili platformlardan uyumluluk ile ilgili
verilere ulagiimaktadir.

2. Program c¢iktilar kolayca
erisilebilecek sekilde olmali, kalite
giivence sekmesinde veya
boliim/program sekmesinde ilgili
programm UBYS linki yayimlanmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Program ¢iktilarinin erisim durumu.

Programin ¢iktilarina ilgili platformlar
Uzerinden ulagiimaktadir.

3. Program c¢iktilarina ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir degerlendirme stireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Program ¢iktilarina erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke
tablolar1 seklinde gosterilme durumu (farkl
Ogrenme alanlarina yonelik sinav 6rnekleri
esliginde).

ol o2 o3 o4 &5
Uygulanan 6l¢me araglari sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve

kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).

Program ciktilarina ulasma

duzeyini belirli arahklarda
degerlendirmeye yonelik plan ve uygu-
lamalar yer almakta ve isletiimektedir.

4. Mezuniyet asamasina gelen
6grencilerin program ¢iktilarinda
ongoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandiklar1
kanitlanmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan 6l¢me araglart sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve

kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).

B6lUm 2. mezunlarini vermistir.
Mezuniyet ile ilgili streclerde
uygulamaya yénelik mekanizmalar
isletilmekte, UBYS, dijital ortam ve ilgili
platformlar Uzerinden veri akisi
saglanmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Bolimde program ciktilari; 6grenci
diizeyinda, universite dizeyinde,
fakulte diizeyinde ve ilgili ulusal ve
uluslararasi diizeyde standartlari
genel olarak karsilamaktadir.
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MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Program çıktıları TYYÇ, ÇEP ve 

üniversitemiz stratejik planına uygun 

olarak belirlenmiş aynı zamanda 

ilgili platformlardan uyumluluk ile ilgili

verilere ulaşılmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Programın çıktılarına ilgili platformlar 

üzerinden ulaşılmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Program çıktılarına ulaşma

düzeyini belirli aralıklarda 

değerlendirmeye yönelik plan ve uygu-

lamalar yer almakta ve işletilmektedir. 

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölüm 2. mezunlarını vermiştir. 

Mezuniyet ile ilgili süreçlerde 

uygulamaya yönelik mekanizmalar 

işletilmekte, ÜBYS, dijital ortam ve ilgili platformlar üzerinden veri akışı 

sağlanmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölümde program çıktıları; öğrenci

düzeyinda, üniversite düzeyinde, fakülte düzeyinde ve ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde standartları genel olarak karşılamaktadır.


4. EGITiM PLANI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin, egitim
amaglarini ve ¢iktilarini
destekleyen bir 6gretim
plan1 (miifredati) olmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Programin igerik yeterlilikleri kargilama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve Diger Konular agisindan
irdelenme durumu.

Bdlimde programin egitim amaclarini ve
ciktilarini destekleyen bir 6gretim plani vardir.

2. Egitim programi1
icerisinde yer alan derslerin
Ogretim planlarinda
kazanim, igerik, icerigin
sunulus yontemi ve
degerlendirme siiregleri
arasinda tutarlilik
bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Egitim Bilgi Paketi’nde tanimlandig1 haliyle
derslerin; kazanim, icerik, icerigin sunulus
yontemi ve degerlendirme siirecleri
arasindaki tutarlilik durumu.

Egitim programi ile derslerin; kazanim, igerik,
icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme
sirecleri arasindaki tutarlilik kanitlari
mevcuttur.

3. Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayali, Probleme Dayali,
Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tanimlanmis
olmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani
%95’in lizerinde olmalidir.

ol o2 o3 o4 o
Egitim program modeli ve yapilanmasinin
her yariy1l itibariyla tanimlanmasi ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Orani.

Program egitim modeli tanimlanmigtir. AKTS
bilgi paketi doluluk orani %90 in Gzerindedir.

4. Egitim programinda yer
alan derslerde 6grenme
¢iktilarina uygun ¢esitli
Ogretim yontem ve
teknikleri (anlatim, problem
¢Ozme, soru cevap, aktif
0grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan
calismasi, grup ¢aligmast
vb.) kullanilmalhdir.

ol o2 o3 o4 @5
Derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmasi durumu.

Ogrenme ciktilari ile uyumlu giincel ve
uygulanabilir teknik ve yontemler ilgili 6gretim
elemanlarn tarafindan uygulanmaktadir.

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve tekniklerle
Ol¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 o3 o4 @5
Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmasi durumu.

Ogrencilerin 6zellikle uygulama derslerine
yonelik gergeklestirilen sinav, 6dev ve
projelerde 6lgcme ve degerlendirmeye yonelik
hem fiziksel hem de dijital ortamda yeni teknik
ve ydntemler uygulanmakta.

6. Egitim programinda,
O6grenme-6gretme siirecinin
degerlendirilmesi igin
biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (sinav sonuglarinin analizi, 6grenci
geribildirimi, 6gretim {iyesi geribildirimi,
mezun/diger paydas geribildirimi olabilir).

ol o2 o3 o4 @5
Program degerlendirme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmasi durumu ve buna ydnelik kanitlar.

Program degerlendirme sistemi icerisinde
sinav ydnetimi ve sinav sonrasi geri
bildirimler; UBYS sistemi tizerinden mesaj, e-
posta, telefon gorismesi ile yiiz yiize sekilde
uygulanmaktadir.

GENEL YORUM VE
ONERI

7 KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Ders deg@erlendirme anketi, bolim c¢iktilari, ders
icerikleri,ders degerlendirme formu, ders tanitim
formlar gibi gostergeler ile ilgili kriterler
karsilanmaktadir.
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MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölümde programın eğitim amaçlarını ve çıktılarını destekleyen bir öğretim planı vardır. 

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Eğitim programı ile derslerin; kazanım, içerik, içeriğin sunuluş yöntemi ve değerlendirme süreçleri arasındaki tutarlılık kanıtları mevcuttur.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Program eğitim modeli tanımlanmıştır. AKTS bilgi paketi doluluk oranı %90 in üzerindedir.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğrenme çıktıları ile uyumlu güncel ve uygulanabilir teknik ve yöntemler ilgili öğretim elemanları tarafından uygulanmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğrencilerin özellikle uygulama derslerine yönelik gerçekleştirilen sınav, ödev ve projelerde ölçme ve değerlendirmeye yönelik hem fiziksel hem de dijital ortamda yeni teknik ve yöntemler uygulanmakta. 

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Program değerlendirme sistemi içerisinde sınav yönetimi ve sınav sonrası geri bildirimler; ÜBYS sistemi üzerinden mesaj, e-posta, telefon görüşmesi ile yüz yüze şekilde uygulanmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Ders değerlendirme anketi, bölüm çıktıları, ders içerikleri,ders değerlendirme formu, ders tanıtım formları gibi göstergeler ile ilgili kriterler karşılanmaktadır.


5. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik
bakimindan programin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

ol o2 o3 w4 oS
Ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik agisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle kanitlanmasi.

Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik agisindan
yeterlilik analizi ilgili mevzuat temelinde
yapilmis, raporda 6gretim kadrosu ile ilgili
bilgiler belirtilmistir.

2. Ogretim elemani atama ve
yiikseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati gézeten
yontem ve Slciitler bulunuyor ve
kullaniliyor olmalidir. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen 6Slgiitlerin mevzuatlarin
uygulanmasi.

ol o2 o3 o4 oS
Programin yiiriitildiigii birimde
son bes yilda yapilan atama ve
yikseltme stireclerinde kurumun
atama ve yiikseltme ydntem ve
Olgiitlerinin  nasil  kullanildigint
gosteren belgelerin  bulunmast
durumu.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde
ogretim lyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama
Esaslarina" gore bolimde 6gretim elemani
atama ve yukseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati gdzeten ydntem
ve Olgutler kullaniimigtir.

3. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
aragtirma yapmalari i¢in olanak
saglanmalidir.

ol o2 @3 o4 oS
Son bes yilda 6gretim
elemanlarimin mesleki geligiminin
desteklendigini gosteren
belgelerin bulunmasi
durumu.(Egiticinin Egitimi,
Arastirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon

Egiticinin egitimi i¢cin gerekli egitimlerin
alinmasinda gerekli duyurular UBYS ve e-posta
ile yapiimaktadir. Egitimcinin egitimi kendi
iradesine bagh oldugu icin gdstergeleri raporda
belirtimemistir. Buna bagh olarak egitim
platformlarinin ilgili baglantilari agagidadir.ilgili
Link-
1:https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?
return=/Egitimler/video llgili Link-2:

vb.) https://esertifika.comu.edu.tr/tr/oturum
. . 2 KARSILANIYOR Programda uzman 6gretim kadrosu bulunmakta,
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR | nicelik, nitelik ve yeterlilik analizleri yer
o KARSILANMIYOR almaktadr.
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MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğretim kadrosunun nicelik ve nitelik açısından yeterlilik analizi ilgili mevzuat temelinde yapılmış, raporda öğretim kadrosu ile ilgili bilgiler belirtilmiştir.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde öğretim üyesi atama ve yükseltme, “Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atama ve Uygulama Esaslarına" göre bölümde öğretim elemanı atama ve yükseltmelerinde fırsat eşitliği sağlayan ve akademik liyakati gözeten yöntem ve ölçütler kullanılmıştır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Eğiticinin eğitimi için gerekli eğitimlerin alınmasında gerekli duyurular ÜBYS ve e-posta ile yapılmaktadır.  Eğitimcinin eğitimi kendi iradesine bağlı olduğu için göstergeleri raporda belirtilmemiştir. Buna bağlı olarak eğitim platformlarının ilgili bağlantıları aşağıdadır.İlgili Link-1:https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/Egitimler/video İlgili Link-2: https://esertifika.comu.edu.tr/tr/oturum

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Programda uzman öğretim kadrosu bulunmakta, nicelik, nitelik ve yeterlilik analizleri yer almaktadır.






6. ALTYAPI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Biiyiik ve kiiciik gruplarla yapilan
egitim-ogretim etkinlikleri i¢in
siniflar, amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanim, egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli olmalidir.

ol @2 o3 o4 oS
Egitim-6gretim etkinlikleri igin
kullanilan amfi, derslik, seminer
odast, 6grenci laboratuvarlari ve
bunlarin donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmasi durumu.

Bolumdin altyapi, teknik ve fiziki olanaklar
yetersizdir.

2. Kiitiiphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar iizerinden bilgiye

erisim olanaklari sunulmus olmalidir.

ol @2 o3 o4 oS
Ogrencilere ve dgretim
elemanlarina sunulan kiitiiphane
olanaklari ile bilgisayar ve bilisim
altyapilariin yeterlilik durumuna
yonelik bilgilerin verilmis olmasi.

Bolimde bilgisayar ve bilisim altyapisina yonelik
eksiklikler mevcuttur. Raporda belirtilen nitel ve
nicel veriler yetersizligi ortaya koymaktadir.

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun
altyapi ve olanaklar bulunmalidir.

ol o2 o3 @4 o5
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varligini gésteren
belgelerin bulunmasi durumu.

Ogrenciler sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetlerini 6zellikle Universite binyesindeki
birimlerden ve kampiisiin imkanlarindan
saglamaktadir.

4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin altyap,
donanim ve olanaklara erisimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmis
olmalidir.

ol 02 o3 w4 oS
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelere
yonelik kantlar.

Dezavantajli bireylerin gereksinimlerine yonelik
gerekli dizenleme ve uygulamalar asgari
Olcude karsilanmistir.

5. Ogretim elemanlarinin egitim,
arastirma ve akademik danismanlik
faaliyetlerini yeterli diizeyde
gerceklestirebilecegi altyapt ve
olanaklar saglanmig olmalidir.

ol o2 @3 o4 oS
Ogretim iiyelerine saglanan altyap1
ve olanaklar ile bunlarin nasil
kullanildiklarin1 gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Ogretim kadrosu igin gerekli altyap! ve
olanaklar konusunda eksiklilerin oldugu
belirtiimig. Ozellikle fiziksel sarlar ile dersler igin
gerekli teknik donanimin eksikligi raporda yer
almaktadir.

o KARSILANIYOR Bolum altyapi ve fiziki olanaklari yetersizdir.
GENEL YORUM VE ONERIi @ KISMEN KARSILANIYOR Aragtirma, egitim-6gretim ve akademik
o KARSILANMIYOR danismanlik faaliyetleri icin altyapi kisithdir
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MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölümün altyapı, teknik ve fiziki olanakları yetersizdir.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölümde bilgisayar ve bilişim altyapısına yönelik eksiklikler mevcuttur. Raporda belirtilen nitel ve nicel veriler yetersizliği ortaya koymaktadır. 

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğrenciler sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerini özellikle üniversite bünyesindeki birimlerden ve kampüsün imkanlarından sağlamaktadır. 

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Dezavantajlı bireylerin gereksinimlerine yönelik gerekli düzenleme ve uygulamalar asgari ölçüde karşılanmıştır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Öğretim kadrosu için gerekli altyapı ve olanaklar konusunda eksiklilerin olduğu belirtilmiş. Özellikle fiziksel şarlar ile dersler için gerekli teknik donanımın eksikliği raporda yer almaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölüm altyapı ve fiziki olanakları yetersizdir. Araştırma, eğitim-öğretim ve akademik danışmanlık faaliyetleri için altyapı kısıtlıdır


7. KURUM DESTEGI VE
PARASAL OLANAKLAR

DEGEBLENDHUWE
OLCEGI

GEREKCE

1. Program i¢in gereken altyapiy1
temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin iist yonetim tarafindan
saglanmasi ve birim ydnetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

ol o2 @3 o4 s
Altyap1 ve donanimi temin etmek,
bakimini yapmak ve isletmek i¢in

saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.

Bolim ile ilgili mali kaynaklar yetersizdir.

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 w3 o4 oS5
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmasi durumu.

ol o2 @3 o4 oS
Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gozlem, staj
anlagmalar1 vb.) karsilayan
kurumsal hizmetlerin varligini ve
etkinligini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Programa destek veren idari, teknik ve destek
personeli ile ilgili bilgiler raporda yer
almamaktadir. Kurumsal hizmetlerle ilgili
sistem ve aragclarla ilgili gerekli gostergelere
bolim sekreterligi ve Dekanlik Uzerinden
ulagiimaktadir.

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

Bolum ile ilgili mali konularda kisithhk s6z
konusudur.
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MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölüm ile ilgili mali kaynaklar yetersizdir.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Programa destek veren idari, teknik ve destek personeli ile ilgili bilgiler raporda yer almamaktadır. Kurumsal hizmetlerle ilgili sistem ve araçlarla ilgili gerekli göstergelere bölüm sekreterliği ve Dekanlık üzerinden ulaşılmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Bölüm ile ilgili mali konularda kısıtlılık söz konusudur. 


8. ORGANIZASYON VE
KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Yiiksekdgretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
icerisindeki ve aralarindaki tiim yap1
ve karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasin
destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir. Birim ydnetimi,

ol o2 o3 w4 ob
Alt birimler diizeyindeki tim yap1
ve organizasyon semalarinin ve
karar alma siirecleriyle ilgili akis
diyagramlarinin bulunmasi ve
ornek belgelerin sunulmasi

Alt birimler diizeyindeki tim yapi ve
organizasyon semalarinin ve karar alma
suregleriyle ilgili akis diyagramlarinin
bulunmaktadir.

birim kalite glivence komisyonu ve durumu.
Bologna koordinatorliigii bu konuda
aktif ¢caligmalidir.
) . @ KARSILANTYOR Programda ydnetim, birim kal_ite g.[]\./.evr.l.ce
GENEL YORUM VE ONERIi 0 KISMEN KARSILANIYOR komisyonu ve Bologna koordinatérligi yer
almakta ve aktif olarak ¢alistiklarina iliskin
o KARSILANMIYOR kanitlar hulunmaktadir

20



MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Alt birimler düzeyindeki tüm yapı ve organizasyon şemalarının ve karar alma süreçleriyle ilgili akış diyagramlarının bulunmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Programda yönetim, birim kalite güvence komisyonu ve Bologna koordinatörlüğü yer almakta ve aktif olarak çalıştıklarına ilişkin kanıtlar bulunmaktadır.


SUREKLI IYILESTIRME VE SONUC

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturulmus ve
kanitlarla kayit altina alinmis
olmalidr.

ol o2 o3 o4 &5
Tim degerlendirme 6lg¢iitlerinin
diizenli araliklarla
degerlendirildigine iliskin bir
sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Déngiisii)
gosteren belgelerin bulunmast
durumu. Raporun sonug¢ kisminda
iyilestirmeye yonelik onerilerin
bulunmasi duurmu.

Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi caligmalari, yillik faaliyet raporlari ve
stratejik plan performans gostergeleri ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir.Bes yilda bir
stratejik plan da hazirlanmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

-Programda stirekli bir akademik ve idari
performans 6lgiim, izleme ve de@erlendirme
mekanizmasi kurulmustur.

-Program performans goéstergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir.
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MUSTAFA MAYDA
Typewriter
Yıllık olarak Bologna Eğitim-Öğretim Bilgi Paketi çalışmaları, yıllık faaliyet raporları ve stratejik plan performans göstergeleri ilgili birim yöneticiliğine sunulmaktadır.Beş yılda bir stratejik plan da hazırlanmaktadır.

MUSTAFA MAYDA
Typewriter
-Programda sürekli bir akademik ve idari performans ölçüm, izleme ve değerlendirme mekanizması kurulmuştur.

-Program performans göstergeleri ve değerlendirme anketleri yıllık olarak yenilenmektedir.
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