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PROGRAMA AIT BILGILER

Radyo Televizyon ve Sinema Bolimiimiiz; ik olarak Sinema ve Televizyon bolimii olarak
2003-2004 egitim Ogretim il itibariyle {iniversitemizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi ¢atisi
alida egitim  Ogretim  hayatma baglamustr. 2011 yih itibariyle de Iletisim Fakiiltesinin
biinyesi altmda Radyo-Televizyon ve Sinema bolimii olarak egitim 6gretim hayatimnt
siirdiirmektedir. "Tletisim" mesleginin en &nemli alanmi olusturan gorsel ve isitsel medya
alannda etk degerlere baglh, yaratici ve analitik disiinebilen nitelikli elemanlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin alti bolimiinden biri olan Radyo-Televizyon ve
Sinema Bolimii'ne her yil ortalama orgin ve 1l. 6gretim programlarma toplam 160 kadar
Ogrenci almmaktadr. Bolimimiiz 2013-2014 egitim-6gretim yili itibariyle de 1l. gretim
programma Ogrenci kabul etmeye baslamustr. (2024 yih itibariyle YOK karariyla tiim iilke
genelinde  ikinci  Ogretim  programlart  kapatimustir). Bolimimiizde — 6grencilerimize
alanlarmda yapmak istedikleri ¢ahsmalarda gereken teknik gereksinimler en son donanim
ve sistemler aracili@iyla saglanmaktadw. Yaratlan bu imkanlarla ¢ekilen pek ¢ok film,
cesith  festivallerde  gosterilmis  ve  yarigmalarda  6nemli  oOdiiller — kazanilmustir.
Ogrencilerimiz, kendi bireysel projelerinde ve okul yapmlarmda c¢alsmanm yam sira
Canakkale'de yaym yapan Kampiis FM radyomuzda da pratkk yaparak ik sektorel
tecriibelerini  kazanmaktadwlar. Radyo Televizyon ve Sinema uygulama atdlye ve
stiidyolarma 2019 yiinda MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama) Stiidyosu da eklemistir.
Bolimiimiizde egitim, alannda tecriibeli hocalar esliginde teorik ve pratik dersler verilerek
yapimaktadr. Ayrica, Ogrencilerimiz, alandaki sektor profesyonellerinin - yer aldig
seminerler, sOylesiler ve atflye cabsmalariyla  kendilerini  zenginlestirme — imkan
bulmaktadr. Tiim bunlarm yam swra, Avrupa'’da alannda belli bir saygmhk kazanms
tiniversitelerle  degisim  ve  Erasmus anlasmasi  imzalayarak  bolim  &grencilerimize
uUluslararas1 deneyim, bilgi ve beceri kazanma firsati da sunulmaktadwr. Bunun yam sra
yurt i¢i degisim progranu Farabi ile de Ogrencilerimiz Tiirkiye'deki tiniversitelerde kendi
bolimlerinde bir donem (Sadece Giiz Donemi) ya da bir yil (GiliztBahar Donemi)
Ogrenimlerine devam edebilmektedirler. Ayrica Lisans mezuniyet kriterlerini  basariyla
yerine getirmis Ogrencilerimiz  kendi Kkariyer hedeflerine gore; lisansiistii egitim alabilme
imkanma da sahiptirler. Anabilim dallarmn lisansiisti kabul kosullarmda yer alan sartlari
saglayan Ogrencilerimiz, Lisanstistii Egitim Enstitiisi'nde Medya ve Kiiltiirel Calismalar
Anabilim, 2022 giiz donemi itibariyle Radyo Televizyon ve Sinema Anabilim ve 2023 giiz
donemi ftibariyle de egitimlerine devam edebilmektedirler. Her iki anabilim dalnda da
bolimiimiiz 6gretim elemanlart  aktif olarak ders vermekte olup, lisansiisti 6grenci
yetistirimine  katki saglamaktadr. Bolimiimiizim misyon ve vizyonu iniversitemizin 2021-
2025 giincel stratejik plam ve COMU misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde
belirle nmis tir.

Programmm Misyonu; Misyonumuz hem teknik hem akademik agidan kendini gelistirmis,
Ozgiin eserler ortaya ¢ikarabilen, sorun ¢ozmeye odakl, etik sorumluluklarmm bilincinde
olan, sektére ve topluma faydah mezunlar verebilmektir. Etkili iletisim becerilerine sahip,
bu becerilerini farkli mecralara tagiyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararm gozeten,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, arastran, sorgulayan, dinyaya ve kendisine elestirel
bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
yenilk¢i kadrosu ile egitim6gretim, arastrma Ve uygulama alanlarmda nitelikli bilimsel
aragtrmalar yapan, Radyo Televizyon ve Sinema bolimleri arasmda Oncii olmaktir.
Programuin Vizyonu ; Vizyonumuz, ifade oOzgirliginin kullanmuyla dogrudan ilgili olan
bir bolim olarak Ogrencilerini is ahldki ve medya etigi konularmda da duyarh hale
getirmeyi hedef alan, sektoriin gerektirdigi teknolojik gelisimi takip eden, yeni gelismeler
isignda  verdigi egitimin icerigni slirekli giincelleyen ve Tiirkiye'deki benzerleri icerisinde
one ¢ikan ve tercih edilen bir bolim olmaktir.




Misyonumuz ve Vizyonumuzu belirlemede temel hedeflerimiz

Yenilk¢i ve katihme, Gorsel, isitsel alglama ve ifade becerisi yiksek ve sanatsal ilgilere
sahip, Empati ve ogrenmeye ack, Ogrenmeyi ogrenen, Toplumsal iliskileri giichi, Ileri
teknolojilerde etkin, Yabanci dil bilgisi yeterli Yaratict ve yarattiklarmi ilgi ¢ekici
bicimde sunabilen, Toplumsal konularda temel bilgilere sahip, Ozgiiveni olan, rahat ve
girisken, Meslegin gerektirdigi yeni donanmmlari, yazilimlari, ortamlari kullanabilen, Yeni
medya teknolojileri konusunda bilgi sahibi olan, Meslek ahladkma sahip mezun Ggrenciler
yetistirmektir.

Vizyon ve misyonumuzu olusturan temel degerler;

Atatirk Ilke ve Inkilaplarma bagh olmak, Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi
hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek Ogretim Din, dil, wk, milliyet, renk, diisiince
farklihigr  gozetmeksizin - insanlart  sevmek ve saymak, Cahsmaktan, dogruluktan ve
diiriistlikten taviz vermemek, Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak, Bilimin
uluslararast  kabul gdrmesine inanmak, Yenilk¢i olmak, degisimi yonetmek Ve
gerceklestirmek, Kurumsal bagllhiga, kurum iginde uyum ve dayanigmaya Onem vermek,
Zaman yOnetimine Ozen gostererek siirekli mikemmelligi yakalamaya calsmak, Isimizi
sevmek Ve 6zgiin arastrmalar yapmak, Siirdirilebilir rekabet avantaji saglamak
Programin Amaci

Sekiz yartyll siiren Ogretim siirecinde Ogrencilerimizi hem teknik hem teorik bakimda
donanmh hale getirmek ve ozellikle gorsel-isitsel medya sektorii ile kamu kuruluslarma
nitelikli mezunlar kazandrabilmektir.

Programun Hedefi

Hedefimiz, gorsel-isitsel  iletisim  alannda  nitelikli  beserl kaynaklarm  gelistirilmesi,
akademik ve etk degerlere sahip olmak, i¢ ve dis paydaslarla saghkh iliskiler kurmak ve
egitim ve Ogretim alaninda kalite c¢itasmm yiikseltilmesidir.

Kazanmlan Derece

Bolimii basar1 ile tamamlayan o6grenciler Radyo Televizyon ve Sinema alannda lisans
derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

Bolimiin Paydaslan

Bolimiimiizin ~ gelisebilmesi, egitim Kalitesini artrabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri  ile  donatilabilmesi ancak tim paydaslarmm destegi ile  miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarm durumlarm da dikkate alacak
sekilde stratejilerini  belirlemisti. Bunlarm bashca olanlar1  iniversitemiz  ve Iletisim
Fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardr. Bu kapsamda
paydaslarmizn bashcalart su sekilde swralanabilir: Valilik, Kaymakamhk ve diger resmi
kuruluglar, Yiiksek Ogretim Kuruly, Universitelerarasi Kurul, Ulusal ve Uluslararas
Egitim ve Arastrma Kurumlar, Tarihi Alan Bagkanlg Ozel Sektor Kuruluslari (TonTV,
Kanal 17, Bogaz Medya vs.), Sivil Toplum Kuruluslar, Bankalar (Ziraat Bankasi),
Istanbul 11 Saghk Miidiirliigii, Akademik personelimiz ve aileleri, idari personelimiz ve
aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz

Boliimiin Tletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi Terzioglu Yerleskesi

Radyo- Televizyon Sinema Bolimii E-posta: iletisim@comu.edu.tr

Telefon : 0286 218 00 18 - 3111 — 3106 (Ogrenci Isleri)

Kanitlar

http://rts.iletisim.comu.edu. tr/

https ://imww3.comu.edu.tr/haber-16381.html

https ://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/pay das-iliskile ri- r38.htmi
https ://akade mik.yok.gov.tr/Akade mik Arama/view/searchResultviewListAuthorAn
dUniversities.jsp
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1.  OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen ogrenciler, programmn kazandirmayr hedefledigi ciktilan
(bilgi, beceri ve davramslan) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine ahnan gostergeler izlenmeli ve bunlarin
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin Programn Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir liseden mezun olmasi gerekliliklerin yam sra OSYM smav ydnetmeligi
2024 YKS sistemine gore; kayith olan erkek Ogrenci sayisi 38 iken, kiz 6grenci sayisi
36°dwr. 2024 yih faaliyet raporlarma gore bolime kayith toplam G6g8renci sayist 877°dir.
Buna istinaden bolimimiiz 2024 yih verilere gore; 70+2 kisiik kontenjanmyla egitim-
Ogretimne devam etmektedir. Radyo Televizyon ve Sinema bolimimiiz 2024 yilinda
OSYM smav yonetmeligine gore; YKS (TYT-AYT) sozel tiriinden 344,12905 puan ve
lizeri alan programma kabul etmisti. Ayrica analitk diistinebiime, sayisal yetkinlikler,
bireysel ve c¢evresel farkindahk, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢ozim
Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebiime, giriskenlik Ve girisimei ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler
ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, Yyenilikleri takip etme,
giniimiiz diinyasmda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro
diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bolimde alacaklart egitim siirecinde
onlara katki saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Radyo Televizyon ve Sinema lisans programi, mezunlarma ileri diizeyde Dbilgi, beceri ve
yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarma, arastrma alanlarma, yiiksek lisans ve
doktora programlarma gecis yeterlilikleri kazandwan akademik agwhkh bir programdir.
Bolimii basart ile tamamlayan o&grenciler ve alaninda lisans derecesi almaya hak
kazanmalarmn yanmnda, alana ozgii asagida sunulan yetkinliklere de sahip olurlar. Radyo-
Televizyon ve Sinema yapmlarmm hukuki sonuglari konusunda farkindalk kazanr. Kitle
iletisim alannda yasanan teknolojik gelismelerin  bicim ve igerik iizerindeki etkisinin
bilinciyle yasam boyu ogrenmenin gerekliligini kavrar. Bilim ve teknolojideki gelismeleri
izler ve kendmni stirekli yeniler. Bolimden mezun olanlarm, 6zel ve devlet televizyon
kanallarmda, radyolarda, prodiksiyon sirketlerinde, reklam ajanslarmda istihdam
edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim alanlar icin yiiksekogretim kurumlarmda istihdam
edilebilmeleri de miimkiind{ir.

Mevcut Ogrenci Profili

Genel olarak Tiirkiye'nin hemen her boélgesinden, iletisim alannda egitim almak isteyen
Ogrenciler bolimiimiizii tercih etmektedirler. Marmara ve Ege bdlgesi yogunlukta olmak
lizere; Istanbul (12), Canakkale (10), Bursa (8), Ankara (5), Tekirdag(5) illerinden ve bu
illerin ilgelerinden gelen Anadolu Lisesi ve Meslek Liseleri mezunlar1 tercih etmektedir.
Boliim Mezunlarmmn Mesleki Profili

Radyo Televizyon ve Sinema bolimii olarak; gelecegin medya diinyasma yon verme adayi
Ogrencilerimize, stirekli degisen ve gelisen dijital sistemler ve giincellenen programlar




konusunda gerekli egitim ve Ogretim planmn uygulanmasi temel prensiplerimiz
arasmdadr. Bu amaca yonelik olarak, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve ilgili kurum ve kuruluglara ziyaretlerde bulunulmaktadir.
Ayrica sinema ve medya camiasinda c¢alsan mezun Ogrencilerimizle de iletisimi
icerisinde olmaya gayret gosteriimektedir. Radyo Televizyon ve Smema bolimiimiizden
mezun olan o6grenciler oOncelikli olarak teknolojiyi yakmdan takip eden ve teknolojiye
yon veren kamu ve oOzel sektor, medya, yaym ve basim kuruluglarmm tiim bolimlerinde
(senarist, yonetmen, gOriintii yonetmeni, gOrsel imaj dizaynmri, spiker, video editori,
prodiksiyon amiri, ses tasarmmcisi, 15k sefi kurgu operatorii, metin yazar, radyo
yaymciigt vs gibi alanlarda) c¢alisma olanaklarma sahiptirler. Bolimden mezun olanlarm,
O0zel ve deviet televizyon kanallarnda, radyolarda, prodiksiyon sirketlerinde, reklam
ajanslarmda, sivil toplum kuruluslarmda isthdam edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim
alanlar  i¢in  yilkksekdgretim  kurumlarmda  isthdam  edilebilmeleri  miimkiindiir.
Bolimiimiizii basartyla tamamlayan Ogrenciler; c¢esith sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin ~ kurumsal iletisim  departmanlarinda, halka iliskiler alannda, pazarlama
alaninda, grafik-gorsel tasarmm, video editorliigii ve idari isler gibi farkli bolimlerde genis
is imkanlarma sahip olabilme donanmuyla mezun olmaktadilar. Ayrica cesith medya ve
basm yaym kuruluslarmda, film yapm sirketlerinde cesithi alanlarda ¢alisabilmekte ve
kendi o06zel ajans veya medya isletmelerini kurma ve yonetme becerilerini de
edinmektedirler. Gelisen teknoloji ve yeni medya mecralarma olan ilgi ve Onemin
artmasy, medya platformlarmm degismesiyle birlikte, her gecen giin bdlimiimiiziin
mesleki profili ve isthdam alanlari da genislemektedir. Bolimimiiz ¢agm giincel
ihtiyaglarma cevap veren, yeni meslek ve is kollarmu takip ederek, sektorel i dinyasiyla
entegre bir egitim miifredat1 olusturmaya 6zen gostermektedir.

Kamtlar
https ://lyokatlas.yok.qgov.tr/lisans.php?y=102710245
https ://yokatlas.yok.qgov.tr/lisans.php?y=102730294
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve
kazamlms Kkredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar aynntih olarak
tammlanms ve uygulamyor olmahdir.

Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda almmus dersler ve kazanimig
kredilerin  degerlendiriimesinde  uygulanan  politikalar ayrmtih  olarak  tanmlanmis  ve
uygulaniyor olmaldr. Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete’
de yaymlanan Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ie Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelk hikiimlerine gore yapir. COMU’ ye bagh fakiilte,
yikksekokul ve bolimler arasi yatay gegisler ise, Yiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapimasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul
edilen esaslara gore yapimaktadr. Yatay ge¢is yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin
hesabnda, ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katihr.
Toplam siire, mevzuatta Dbelirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiksekdgretim kurumunda
ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya basart duruma
gbre yatay gecis ile Isletme Yonetimi Programma kayit yaptrdigi takdirde daha once
kayith bulunduklan yikksekdgretim kurumunda CC ile basarih olduklari dersler igin,
Ogrenimine bagladiklar1 ik yariyiin ik haftasmda Ogrenci islerine basvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha Once alms
oldugu dersleri, ilgili program damgmanmin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi  yarryldan  Onceki yartyila ait olan ve muaf olmadiy dersleri tamamlamak
zorundadrr. Ogrencilerin Universite dismdaki orgiin 6gretim programlarmda daha 6nceden
basardimn ve muaf oldugu ders/dersler COMU Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin  ilgii maddesinde yer alan Smavlarm Degerlendiriimesi ve Notlarm
Degerlendiriimesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabma katilr. Bu siire azami
sireden digiiir ve Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiksekogretim
kurumuna kayth ken Olgme, Se¢me ve Yerlestime Merkez tarafindan yapilan smaviar
sonucu veya oOzel yetenek smavlari sonucu {niversitemize kayt yaptran ve muafiyet
talebinde bulunanlarm, ilgili yonetim kurullarmca degerlendiritmesi yapilr ve muafiyet
talebi uygun gorilen Ogrencilerin @ muaf tutuldugu  derslerinin  basarmotlar,,  bu
Yonetmeligin - 22°nci maddesindeki basari notuna donistiiriiliir.  Bunun sonucunda genel
not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan ogrencilerden st yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyiln
toplam kredismin en az vyarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yartyl ve Onceki
yartylllarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir st yariyldan ders alabilmeleri
konusunda fakiite yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararmm alndig yartyilda
bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersvdersleri almak isteyen Ogrenci tekrar alabilir.
Ogrencinin {ist yarryldan ders almis olmast iist yaryilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet smavlary, her dénemin basinda Ingilizce I ve




Il dersleri i¢in de yapimaktadw. S6z konusu smavlardan gecer not alan Ogrenciler
miifredattaki  1lgii dersten muaf olmakta ve notlarn Ggrencilerin  transkriptlerine
islenmektedir. Mezun olan Ogrenciler kendi iradelerine bagh olarak, ALES smavmna
girerek, ilgili disiplinlerde sosyal bilimler enstitiisinde yiiksek lisans egitimlerine devam
edebilmektedirler.

Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortaklklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler almmaldir.
Programmizdaki Ogrenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine  getirdikleri  takdirde lisans egitimlerinin = belirli bir doneminde basgka bir
yiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlart ile
egitim  gorebilirler.  Universitemizin  ise bu konuda anlasmah oldugu iiniversiteler
bulunmaktadr. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorligii web sitemizden aktif
olarak ulagimaktadr. Bolimimiiz Ogrencileri Ozellkle Erasmus’a ilgilidirler. Erasmus
programi, ise Avrupa’daki yikksekdgretim kurumlarmm birbirleri ile ¢ok yonli is birligi
yapmalarmi  tesvik  etmeye yonelk Awvrupa Birliginin - bir egitim  programdir.
Yiiksekogretim kurumlarmm birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiiksiz mali
destek  saglamaktadwr.  Erasmus  Ogrenim  hareketliligi,  Yiksekogretim  Kurumu
ogrencilerinin  bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir iilkedeki anlasmal bir yikksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak
tammlanmaktadr. Degisime bagvuran Ogrencilerin 2., 3. veya 4. smif Ogrencisi olmalar
gerekir. Erasmus Programma hazrhk ve birinci smif Ogrencileri katilamazlar. 1. smifta
bagvurulabilir ancak 2. Smifta kabul alrlarsa ilgili Gniversiteye gidebilirler. Faaliyet siiresi
her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak iizere aym akademik yil igerisinde
tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasmnda bir siire (1, 2 veya baz iilkelerin sistemlerine gére 3
donem) olabilir. Erasmus degisin programma basvurabiimesi i¢in  dgrencilerimizin
yikksekogretim kurumu  biinyesinde egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci
veya tclincii kademe) bir yiiksekdgretim programma kayith, tam zamanh 6grenci olmasi
gerekmektedir. Ogrencilerimizin ~ diploma/derecelerinin ~ gerektirdigi ¢alhsmalar  yurtdismda
yapmak tiizere bir yartyil icin 30, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS (Avrupa Kredi
Transfer ve Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation System,
ECTS) kredisine denk gelen programu takip etmek iizere gonderilmesi beklenir. Bagvuru
donemlerinde ogrencilerimiz bagvurularmi Universitemizin web sayfasmda
(http//erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.htmi) yaymlanan link araciligt ile
yapmaktadrrlar. Ogrencilerimizin - basvuru  yapabilmesi icin  bolimiimiiz ile  Erasmus
Universite  Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasmda ilgili akademik
yilda (&rn. 2019-2022 Egitim-Ogretim Y1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi
olmas1 gerekmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz  Fulbrigth degisim programma da basvuru
yapabilmektedirler.  Ogrencilerimizin ~ Erasmus ~ Programma ilgileri  degerlendirildiginde;
bolim Ogrenci sayllart ve katim oram bakimndan yogun bir talebin olmadig
gozlemlenmistir. Bu durumun en Onemli nedeninin, programdan faydalanabiimek igin
Ogrencilerimizin  yeterli yabanci dil seviyesine Sahip olmamalari oldugu distiniimektedir.
Degisim programlarma Ogrencilerimiz tarafindan ¢ok ilgi gdsterimemesinden dolayr birim
ve bolim baznda ikili anlasmalar smrhdr. Bolimimiizde yeterli diizeyde iKkili anlasma
bulunmuyorsa heniiz olgunlasmamis  bir uygulama olarak bu durumun sonuglarmm
yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kamtlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rll1.html

https://erasmus.comu.edu. tr/



http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://erasmus.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdar.

Paydaslarnnmz
Bolimiimiizin ~ gelisebilmesi, egitim Kalitesini  artrabilmesi, ¢agdas Ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarmm destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarm durumlarmi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini  belirlemistir. Bunlarm bashca olanlar {iniversitemiz ve lletisim Fakiiltemizin
ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir.
Bu kapsamda paydaslarimizin bashcalar1 su sekilde siralanabilir:
e Valilik,
e Kaymakamhk Ve diger resmi kuruluslar, Yiksek Ogretim Kurul,
e Universiteleraras1 Kurul,
e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastrma Kurumlari, Tarihi Alan Bagkanhgi,
o Ozel Sektér Kuruluglart (TonTV, Kanal 17, Bogaz Medya vs.), Sivil Toplum
Kuruluslari,
Bankalar (Ziraat Bankasi),
Istanbul 11 Saghk Miidirligi, Akademik personelimiz ve aileleri Idarf
personelimiz ve aileleri,
e Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarmiz.

Ayrica Ogrenci degisim hareketliligit i¢cin  Erasmus programu kapsammnda Cekya’dan
Masaryk University ile 2022-2028 yillar1 arasmda gegerli olacak sekilde bir anlasma
imzalanmustir.

Kamtlar
https://erasmus.comu.edu.tr/iKili-anlas ma/anlasma-listesi-aktif-r150.htmi
https ://iletisim.comu.edu.tr/kalite -guvence-ve-ic-kontrol/pay das-iliskileri-r38.html

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama



https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r38.html

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik
hizmeti verilmelidir

Radyo, Televizyon ve Sinema lisans programmnda Ogrencileri ders ve Kkariyer
planlamasi konularmda yonlendirmek i¢in RTS-1030 kodu ile Kariyer Planlama dersi
konumustur.

Bu dersi tamamladiginda 6grenci :

1Kisisel gelisim ve Kariyer planlama konusunda bireysel ve orgiitsel diizeyde
yetkinliklerin gelistirilmesi

2 Kariyer segeneklerini tanimlayabilme

3 is gorlismesine hazirhk konusunda donanmbidir

4 Kariyer planlama ve sektoriin beklentileri konusunda bilinglidir.

5 Iletisim becerisi ve beden dilini yorumlayabilir.

Kanmitlar

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama
O Orek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basanlan
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavy, yartyl SOnu smavi Ve biitiinleme
smavlart yapilr. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Yam swra Ogrencilerimizin is yikii ve performanst Bologna
sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde
takip edilmekte, smav yikleri agrlklarma gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz, a) Ara
Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilr. Ara smav programi her yartyin ilk
dort haftas1 i¢inde derslerden sorumlu Ggretim elemanlarmm goriisii alnarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 donem sonu
smavlarmdan en az iki hafta once ilan edimektedir. b) Yaryl Sonu / Final Smavlar: En
az on dort haftalk egitim-Ogretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders
icin yartyl sonu smavi yapir. Yartyl sonu smavmna katimayan Ogrenciler 0 dersten
basarsiz sayilr ve basart notu olarak FF verilir. Yaryl sonu smavlan ile ilgili takvim,
birimlerin  Onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryl sonu smav
programlar, dekanlk Ve yiiksekokul miidiirlikleri tarafindan hazirlanr ve smavlardan en
az iki hafta once ilan edilir. Yartyl sonu smavi igin mazeret smavi agimaz. ¢) Mazeret
Smavlar: Hakh ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolaysiyla ara smava katimayan ve
smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarmca kabul edimesi halinde, 6grencinin katimadigi ara smavlar o yariyil
icinde Ogretim elemanmmn belirledigi tarihte yazh olarak yapilr. Mazeret smavlarma
herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret smavi acimaz. d) Biitiinleme
smavlar: DOonem sonu smavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitinleme smavlarma girebilirler. Biitinleme smavna girmeyenler basarisiz sayilrlar ve
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bu Ogrencilere ayrica bir smav agimaz. Biitinleme smavlari donem sonu smavlarmm
bitiminden itbaren {iglincii haftada yapilr. Biitiinleme smavlart icin mazeret smawi
acimaz. Bunlarm dismda basarith olamayan Ogrencilerimiz 3 farkh smav hakki daha
bulunmaktadr: e) Tek Ders Smavi DoOrt yartyih tamamlayarak mezun olma durumuna
gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tiimdersleri verip GNO 'su 2.00 olmayan
Ogrencilerin yararlandigi smavdwr. Bu smavlar sonunda, mezun olabiimesi i¢in bagsarmasi
gereken toplam ders saysmi, bes derse indiremeyendgrencilerin iiniversite ile ilisikleri
kesilir. Genel olarak tiim smav sonuglart on bes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemam
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiOgrenci Bilgi Sistemi internet sayfasmda
flan edilir. Smav sonuglarmmn agiklanmasmdanitibaren smav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlk smirm asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilrlar, smavlara
almmazlar ve o dersten basarsiz kabul edilirler.Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saghk raporlarmm kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi
etkinliklerden alman notlarm ortalamasmn%40°’1, yariyl sonu veya Dbiitinleme smav
notunun % 60 katkisi alnarak ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve o6gretimin ilk
Iki haftasmda Ogrencilere bildirilir. Dersin  6gretim elemant tarafindan, her ders icin
Ogrencilerin  aldiklar1 basar1 notlar1 100 puaniizerinden ele alnarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyill sonu basari notu harfli ve katsayih not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: 90-100 Puan - AA (Katsayr 4.0, AKTS
notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0,
AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC (Katsay1
2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsayr 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD
(Katsayr 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF
(Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsayr -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1
-, AKTS notu U) Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA) Buna
gore Ogrenci; a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarmdan birini almis ise o dersi
basarmig sayiir. b) (DC) veya (DD) notlarmdan birini alms ise o dersi “kosullu”
basarmigsayilir. ¢) (FD) ve (FF) notlarmdan birini almis ise 0 dersi basaramamus sayilr. d)
Kredisiz olan dersler ile stajlarm devamsizlk ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. €) Girmeye hak etmedigi bir smava girmesi sonucunda
aldimi not iptal edilir. 2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (1)
bendindebelirtilen ortak zorunlu derslerinden alman (YE) ve (YS) notlart ile dersler i¢in
(DS) notlart agrlkh not ortalamasmn hesabmda dikkate almmazlar; ancak kredili
derslerde (DS)’ninkarsiigi 0.00 sayilir. Bir dersten basarih sayilabilmek icin diger sartlara
ek olarak o dersin yartyl sonu veya biitlinleme smavindan en az 50 puan almak gerekir,
alamayanlar notortalamast ne olursa olsun basarsiz (FD ve alty) sayiir. Boylelikle
Ogrencilerimizin basari durumlari, {iniversitemiz smav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Donem Not
Ortalamast (DNO)” ve“Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yartyllda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alman notlarm ¢arpmlari
toplammm aynderslerin  kredi toplamma bolinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklart
derslerm her birnin kredisi ile bu derslerden alman notlarm c¢arpmmlart toplammm tiim
derslerin kredi toplamma bolinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan yeniCanakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/ Lisans
Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarmca 2014 ve sonrasi kayith grenciler icin su
hitkkim uygulanr: “(DC) veya (DD)notlarmdan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise
kosullu basarih sayilir; (DC) veya (DD) notlarmdan birini almis ve GNO’su 2.00’m altmda
ise kosullu basarisiz sayilr.
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Kanitlar
http://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/iduyurular

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis Uygulama
O Orek Uygulama



http://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim
kosullann yerine getirildigini belifleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor
olmahdir.

Boliimden Mezuniyet Kosullan

fletisim Fakiiltemizde ilgili boliim baskanhklarmdan olusan mezuniyet Kriterleri belirlerme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadwr. Bir 6grencinin  0grenimini basari ile bitirerek
RadyoTelevizyon ve Sinema bdliimiinden lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almas1 gereken zorunlu ve secimlk derslerin (240 AKTS karsiigr) timiinden basarih
olmasi ve kredisiz ders notlarmm (YE) olmasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarth derslerden de basarih kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 240AKTS kredisini mutlaka tamamlamahdirlar. Bir 6grencinin  GNO’su aym
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Bunun yam swra Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 40 i3 ginii zorunlu staj yapmak durumundadirlar. Ancak 2019-2020 giiz yarryilinda
alman giincel bir kararla zorunlu staj uygulamasmmn kaldwimasi karart almmustr. Ayrica;
a) Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almanus olmak sartiyla genel not
ortalamasma (GNO) gore kayith bulundugu programm/bolimiin her smifinm birinci, ikinci
ve tUglinclisii onur ogrencileri olarak kabul edilir ve bu &grenciler ilgili Dekanlkca &gretim
yii sonunda tesekkiir belgesi ile Odillendirilir. b) Normal O6grenim siiresi igerisinde tiim
dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve
herhangi bir disiplin cezast almamus olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yikksekokul/meslek  yiiksekokulu yiiksek
onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorlikge fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi takdir belgesi ile odillendirilir. ¢) Normal 6grenim
stiresi igerisinde tlim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig

olmak sarttyla GNO’na gdre Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir
ve bu ogrenci/dgrenciler Rektorlikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Kamtlar

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guve nce-ve-ic-kontrol/kalite -guve nce-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r27.html

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amac¢lan tammlanmis olmahdir.


https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r27.html
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r27.html

Tanmlanan ~ Bolimin ~ Egitim  Amaglart  BOlimiimiiziin ~ efitim  programlarinda
tniversitemizin - ve fakiilte kurumsal hedefleri ve Onceliklermin yami swra giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadr. Bu kapsamda Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanmlamustr. Egitim
programmmn amag¢ ve hedefleri, G68rencilerin kazanmasi beklenen bilg, beceri ve tutumlar
icert  ve mezundan beklenen yeterlk ve yetkinlkleri tammlar bu da program
ciktilarmizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karslamasma yonelikk tiim yetkinlkleri kapsamaktadr. Bolimiimiiz ¢agdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak icin, O6zgiin degerlere sahip, arastrmact bir akademik
kadro anlayisiyla; c¢agdas oOgretim teknikleri kullanarak, toplumsal degerlere saygih
movatif girisimlere imza atacak nitelikli iletisimciler yetistrmektedir. Ayrica bolimiimiiz
ogrenciler; ozel sektér, kamu ve STK’larm djitallesen diinyaya ayak uydurmalarnda,
stirekli giincellenen teknolojiye hakim olmalarmda ve marka degerlerini, is siireclerini
yonetmelerinde;  nitelikli eleman arayislarma cevap verebilecek diizeyde bir egitim
programma tabii tutulmaktadmlar. Bu ¢er¢evede bolimiimiizde ogrencilerimize alanlarmda
yapmak istedikleri ¢ahismalarda gereken teknik gereksinimler en son donanim ve sistemler
aracii@iyla  saglanmaktadr. Yaratlan bu imkénlarla c¢ekilen pek ¢ok film, ¢esitli
festivallerde  gosterimis Ve yarsmalarda o6nemli Odiiller kazamimustr. O grencilerimiz,
kendi bireysel projelerinde ve okul yapmlarinda cahgmann yam swra Canakkale'de yaymn
yapan Kampis FM radyomuzda da pratik vyaparak ik sektorel tecriibelerini
kazanmaktadrlar. Radyo Televizyon ve Sinema uygulama atdlye ve stiidyolarma, 2019
yiinda MO-CAP (Hareketh Goriintii Yakalama) Stiidyosu da eklemistir. Bolimiimiizden
mezun olan o6grencilerimiz, 6zel ve deviet televizyon kanallarmda, radyolarda, prodiiksiyon
sirketlerinde, reklam ajanslarmda istihdam edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim alanlar
icin  yiksekOgretim kurumlarmda isthdam edilebilmeleri  miimkiindir. Bolimiimiizden
mezun olan Ggrenciler, lisansiisti programlarda ogrenim  gérmek {izere basvuruda
bulunabilirler. Bolimiimiizde akademik donamm ve sektorel tecribe bakimmdan donanim
sahibi, egitim alaninda tecriibeli hocalar esliginde, teorik ve pratik dersler yiiriitiimektedir.
Ayrica, Ogrencilerimiz, alandaki sektor profesyonellerinin yer aldigi seminerler, séylesiler
ve atOlye cahsmalariyla kendilerini zengnlestirme imkdmi da  bulmaktadwr. Radyo
Televizyon ve Smema bolimiimiizin temel amaci, sekiz yartyll siiren Ogretim siirecinde,
ogrencilerimizi hem teknik hem teorik bakimdan donammh hale getirmek ve Ozellikle
gorsel-isitsel medya sektorii ile kamu kuruluslarma nitelikli mezunlar kazandrabilmektir.
Dolayisiyla  bolimimiizde  gorsel-isitsel iletisim  alannda  nitelikli  beseri kaynaklarm
gelistirilmesi, akademik ve etk degerlere sahip olmak, i¢ ve dis paydaslarla saglkh
iliskiler kurmak ve egitim ve Ogretim alannda Kalite ¢itasmin yikkseltme hedefine yonelik
caligmalar yapimaktadir.

Kanitlar
https ://mww.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https ://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r16.html

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ormek Uygulama



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r16.html

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve meslekibeklentileri tammna uymahdar.

Boliim Amaclanmn Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bolim amaglarma ulasma kapsammda Radyo Televizyon ve Sinema bolimiimiiziin
misyonu Ve egitim amaglart mezunlarm erigmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanmma sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu Ogrenmeyi ike edinmis, c¢agm gerektirdifi niteliklere sahip iletisim elemanlar
yetistirebilmek i¢in 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de detayh olarak
aktarimistr. BOolimiin bu amaglart ve 6z gorevi tim i¢ ve dig paydaslarmizin goriisleri
almarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip gincellenmistir. Bolimiimiiz bu
kapsamda mezunlarmm, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yilksek, Ozgiiveni tam, girisinci Ve Yenilk¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini  hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise Ogrencilere sahip olduklar1 para, insan
glicli, bilgi ve teknolojiden en 1yi bicimde yararlanmayr saglayacak c¢ahsma diizeninin
planlanmas1 i¢cin ofis bilgilerini arttrmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamal
derslerle de ogrenciler is hayatma hazrlanmaktadr. Ogrencilerimize siirekli gelisen dijital
sistemler ve organizasyonlar konusunda gerekli egitim ve Ogretimin verimesini saglamak
amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu semmer, panel ve konferanslar diizenlenmekte
ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Radyo Televizyon ve Sinema bolimiimiizden mezun
olan 6grenciler oncelikli olarak teknolojiyi yakindan takip eden ve yon veren kamu ve ozel
sektor, medya, yaym Ve basim kuruluglarmm tiim bolimlerinde ( senarist, yonetmen,
gorlintii  yonetmeni, gorsel imaj dizaynir, spiker, editdr, ses tasarmcisy, 15k sefi, kurgu
operatdrii, metin yazari vs gbi alanlarda) c¢alisma olanaklarma sahiptirler. Bolimden
mezun olanlarm, 0ozel ve devlet televizyon kanallarmda, radyolarda, prodiksiyon
sirketlerinde, reklam ajanslarinda, sivil toplum kuruluslarmda istihdam edilebilecekleri
gibi, lisanstistii egitim alanlar i¢in yikksekdgretim kurumlarmda istihdam edilebilmeleri
miimkiindiir. Ayrica c¢esiti medya ve basm yaym kuruluslarmda, film-yapm sirketlerinde
cesith alanlarda calisabimekte ve kendi ajans veya medya isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Kanmtlar

https ://mww.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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Durum O Uygulama Yok
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P.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumiu olmahdir.

Boliim Amaclarmmn Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Bolim amaglarma ulagsma kapsammda Radyo Televizyon ve Sinema misyonu ve egitim
amaclart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Iletisim Fakiiltesi 6z gorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki bolimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikg¢a aktarimustir.
Universitemizin - misyonu; Egitim ve ogretinde bilgili donanmb, kiiltirli ve dzgiiveni
yiksek Dbireyler yetistrmeyi hedefleyen; bilimsel ¢ahsmalarda uygulamaya donikk, proje
odakh ve c¢ok (disiplinli arastrmalar yapma anlayismi  benimsemis;  paydaslartyla
stirdiiriilebilir iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakh, yenilik¢i ve girisimci bir iniversite olmaktir.
Universitemizin  bu  misyonuna  karsihk  letisim  Fakiiltesi olarak  birimimizi  bélgenin
ihtiyaglari  kapsammnda uzmanlagtigimiz ~ alanlarda  yenilik¢i  projelerle;  Egitim  kalitesini
artrarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarh, iletisim uzmanlar yetistirmeyi, Ulkemizin
kiiltiir-sanat ve medya camiasmn mevcut durumunu iyilestren ve alandaki sorunlara
¢oziimler iireten Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin  diinya iniversitesi olma
vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edmnmistir. Bilimsel ve egitsel tiim araglar
etkin  kullanarak, o6grencilerimize deger katan c¢ozimler iretmek, Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlciisinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin ~ etkmligini ve  verimliligini  artrmak, Iletisim  Fakiiltesi ~ 6grencilerini
Universitemizin  en 6nemli paydast bilmek, Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu
hzlandrmak i¢in oryantasyon programlart da dahil, cesiti i¢ etkinliklerde bulunmak,
Akademik ve idari kadrolarm Ogrencilere karst davramglarma diizeyli ve memnuniyet
olusturacak  standartlar  getirmek ve  bunlari  uygulamak, Ogrencilere  egitimlerini
tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve karsilanmasi miimkiin
yardmlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siireklin kilarak is birligini artrmak, Ogrencilerin is
diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek cahsmalart
gergeklestirmek, Cahsanlarmizn  kariyer hedeflerin - gergeklestirmelerinde destek saglamak,
Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitinlesmesine zemin hazrlayacak
altyapt ¢aligmalar1 gerceklestirmek, Birimlerde ve Direylerde siirekli gelisim anlayisimn
egemen kimak ve gerceklestirmek, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve
uygulamalarla ~ diger  iniversitelerdeki esdeger birimlere  Onderlk  etmek, Ogretim
elemanlarmi  ve Ogrencileri  bilimsel ¢ahsmalarda etkin  yOntemlerle motive ederek
uluslararast  diizeyde 6n plana c¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,  Bilimsel
arastrmalarm kapsam alanmi genisletmek amaciyla, c¢alismalarm sadece ulusal degil,
uluslararast alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkh
disiplinlerde ekipler olusturulmasma onciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini ic ve
dis paydaslar1 en ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestimek, Hizmet ve
egitim seviyesinin yilkseltilmesi igin  Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarm Onerilerini
degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, I¢ paydaslar arasmdaki iliskileri gelistirmek
ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygmlastrmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaglarla
iliskilerini daha etkin ve wverimli hale getirerek, ic ve dis g¢evrenin bilimsel bilingten daha
fazla  yararlanmasma imkdn hazrlamak  Fakiilte yOneticilerini,  yonetici  gelistirme
programlar1  diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin ~ yonetsel faaliyetlerinde  pozitif motivasyon esasma uymalarm saglamak,
Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olglitleri esas ahnarak
degerlendirmeler yapmak. Yoneticilern birbirleriyle dayamsma ve destek anlayisi icerisinde




olmalarmi saglamak, Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol
agcmamak icin bilgt ve deneyimin aktariimasmi sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik problemlerine yonelk ¢oziim ¢aligmalarmda bulunmak, Bolgenin medya
yaym kuruluglariyla bolge kalkkmmasma daha fazla katkida bulunacak i Dbirlikleri
gerceklestirmek, Universite- medya yaym kuruluslart is  birligini  etkin  bir  sekilde
gerceklestiritken  kapsam alanmi  tiim bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek. Bu
cercevede lletisim Fakiiltesine bagh Radyo- Televizyon Sinema boliimiimiiziin misyonu
hem teknik hem akademik agidan Kkendini gelistirmis, Ozgiin eserler ortaya ¢ikarabilen,
sorun ¢ozmeye odakh, etik sorumluluklarmm bilincinde olan, sektore ve topluma faydah
mezunlar verebilmektir. Etkili iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkh mecralara
tastyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararm gozeten, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, arastran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler
yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilk¢i kadrosu ile egitim,
Ogretim, arastrma ve uygulama alanlarmda nitelikli bilimsel arastrmalar yapan, Radyo
Televizyon ve Sinema bolimleri arasmda Oncii olmaktr. Vizyonumuz, ifade Ozgiirligiinin
kullanmyla dogrudan ilgili olan bir boliim olarak Ogrencilerini is ahldki ve medya etigi
konularmda da duyarh hale getirmeyi hedef alan, sektoriin gerektirdigi teknolojik gelisimi
takip eden, yeni gelismeler is18nda verdigi egitimin igerigini siirekli glincelleyen ve
Tiirkiye'deki benzerleri icerisinde ©ne ¢ikan ve tercth edilen bir bolim olmaktir.
Bolimiimiiz bu vizyon kapsaminda; Egitim, O6gretim ve arastrma Kalitesi ile Tirkiye’de
tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarh ve yakmndan takip eden, toplumun ve sektor
temsilcilerinin  beklentilerine uygun Insan Kayna@ yetistiren; Radyo televizyon ve sinema
alanma Ozgii Urinleri teknik, estetik, Kkiiltiirel, toplumsal, ideolojik agidan ¢oziimleyen;
Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanan; Bilgiye erigebilmek i¢in kaynak arastwrmasi
yapar, veri tabanlarmi kullanan; Siyasi ve ekonomik yapmm medya metnleri iizerindeki
etkisini tartisan; Radyo televizyon ve sinema iriinlerinin ¢ekim, yapim Ve yapim sonrasi
asamalarmda, karmask iletisim problemlerini tanmlayan; Iletisim alanmm  gerektirdigi
diizeyde bilgisayar Kkullanan; Duygu ve disiincelerini yazli-sozlii ve gorsel-isitsel metinler
araciligiyla ifade eden; Uluslararast degerlere saygil, post modern medya etik ilkelerini ve
kalite anlayismi benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir bolim olmak 6z gorevlerini
icsellestirmistir. Bolimiimiiz bu kapsamda mezunlarmm, nitelkli bicimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, yenilik¢i uzmanlar
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ortaya konuldugu gbi, bolimimiz 06z
gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tim yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z
gorevlerinin  birgogunu  karsilamaktadr. Egitim amaglarmm yapilandiriimasmda birimin - ve
kurumun 06z gorevleri gbéz Oniine alnmus, tiim paydaslarla farklh zamanlarda yapilan
toplantilarda dile  getirilen  degerlendirmeler tartiglarak  bu amaglar siirekli  gelisim
caligmalar1 g¢ercevesinde giincellenmektedir.

Kamtlar
https ://mww.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r16.html
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O Omek Uygulama



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r16.html

2.4-Programun cesitli i¢ ve dis paydaslarnnm siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolim Amaclanmin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Bolimiimiiz yeterli mesleki donanma sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi
ilke edinmis, c¢agmn gerektirdigi niteliklere sahip Radyo Televizyon ve Sinema meslek
eleman yetistirebilmek igin  programmn 6z gbrevi ile  uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de detayl olarak aktarimistr. Bolimiimiizin - gelisebilmesi, egitim Kalitesini
artrabilmesi, c¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarmm destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarm
durumlarmn da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemisti. Bunlarn baslica olanlari
{iniversitemiz ve Iletisim Fakiiltemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardr. Bu kapsamda paydaslarimizn  baghcalart su sekilde sralanabilir:  Valilik,
Kaymakamik ve diger resmi kuruluslar, Yiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarast Kurul,
Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastrma Kurumlar, Tarihi Alan Baskanh@m Ozel Sektor
Kuruluglar1 (TonTV, Kanal 17, Bogaz Medya vs.), Sivil Toplum Kuruluglar, Bankalar
(Ziraat Bankasi), Istanbul Il Saghk Miidiirliigii, Akademik personelimiz ve aileleri, idari
personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarmiz. Bu cercevede gerek
mevcut lisans Ogrencilerimiz  gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri almarak egitim
ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli
tim cahsmalar yapimistr. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere
cikt1 olarak ya da fakiilte web sitemiz araciigiyla uygulanmistir.

Kamtlar
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Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yaymmlanms olmahdir.

Boliim Amaclarna Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarmiz ve oOzellkle Ogrencilerimiz ile Ggrenci adayr arkadaslarmmiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve Radyo Televizyon ve Sinema
bolimii misyon, amag, hedef, detayh Ogretim plam ve ders igeriklerine programmmizin
web  sayfasmdan ve ayrica Universite  Bilgi  Yonetim  Sistemi’nden  kolaylkla
ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci smif Ggrencilerimize egitime basladiklari
ik iki hafta icerisinde biri fakiilte tarafindan organize edilen digeri ise boliim baskanhg
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde de bu bilgilere nasil erisebilecekleri
detayl olarak aktarimaktadr. Bunun dismda ilgili program baskam her donem basmda
birinci ve ikinci smifta bulunan Ogrencilerimize programmizin  gretim  planmi, ders
izleme ve degerlendirme Kriterlerini ¢ikti olarak da iletilmektedir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLeaming/Home/Index?id=660
5 http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari. html
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http://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular http:/kalite.comu.edu.tr/anketler.html
http://kalite.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sonuclari. html

Durum O Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis  Uygulama

O Ornek Uygulama

2.6-Programun i¢c ve dis paydaslannmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliimiimiiziin Gereksimler Dogrultusunda Giincellenmesi

Bolimiimiizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plam tiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve oOnceliklerinin yam swa giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alnarak hazrlanmustr. {lgili akademik kurullarda fakiiltenin ve bdlimiin
daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarii oldugu, egitim ve

Ogretim programlarmm Ggrencilerin  gereksinimleri ile hangi oranda ortiistigii yine fakiilte
ve bolim yoneticilerimiz, Bologna koordnatériimiiz ve/veya lniversitemiz —tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantlariyla degerlendirmekte
ve giincellenmektedir Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de tanmlamustr. Mezunlarm ve aktif Sgrencilerimizin - bu  yeterliliklere ne
kadar sahip oldugu hakkinda {niversitemiz de belirli Olclimler yapmaktadw. Ayrica
fakiitemiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik Kkurul toplantlarmm dismda da i ve
dis paydaglarla yilda en az bir kez damsma kurulu toplantisi gerceklestirmeye
calisiimaktadir.

Kamtlar
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Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Boliimiimiiziin Amaclarna Ulasildigma Dair Test Olgiitler

Ic ve Dis Paydas toplantilarm yam sra bolimiimiiz ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve
bunlarm dismda da iiniversitemiz web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri,
Ogrencilerimizin  staj yaptigt is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun &grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarma bilgi islem daire baskanhgmiz aracihg
lle ulagimaktadr. Bunlarm dismda fakiitemize ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillk faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari,
5 yilk stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test
Olctimlerinin birgok farkh yontemle yapildigma dair kantlari igcermektedir. EK olarak daha
profesyonel ve o6znel ¢evrimigi test Olgiitleri de gelistirmek i¢in Dekanhgmmiz ve bokim
baskanhgimiz beraber gerekli ¢alismalar1 aktif olarak yiiriitmektedir.

Kamtlar
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Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilan, program egitim amaclarna ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tilmiinii kapsamah ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilanm da icerecek
bicimde tammlanmahdir. Programlar, program egitim amaclanyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilann tammlayabilirler.

Program Ciktilarmm Belirlenme ve Giincellenme Yontemi Ve Amaglara Uygunlugu
[letisim  Fakiiltesi olarak birimimizi bolgenin ihtiyaglart kapsammda —uzmanlagtigmiz
alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini artrarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara
duyarl, iletisim uzmanlar yetistirmeyi, Ulkemizin kiiltir-sanat ve medya camiasmm
meveut durumunu iyilestiren ve alandaki sorunlara c¢oziimler tireten Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinin  diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine
misyon edinmistir. Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, Ggrencilerimize deger
katan ¢oziimler iiretmek, Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari
Olgiisinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin  etkinligini ve verimliligini
artrmak, lletisim Fakiiltesi oOgrencilerini  Universitemizin en Onemli paydasi  bilmek,
Ogrencilerin  Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlar1 da
dahil, cesitl i¢c etkinliklerde bulunmak, Akademik ve idari kadrolarm Ogrencilere karsi
davranglarma  diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlan
uygulamak, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
is birligini artrmak, Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri  icin  destek  c¢aligmalart  gergeklestirmek,  Cabsanlarmizn  kariyer
hedeflerni gerceklestirmelerinde destek saglamak, Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimleri
uygulamalarla  biitinlesmesine  zemin  hazirlayacak  altyapr ¢ahsmalar1  gergeklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayismi egemen  kimak ve gergeklestirmek,
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tniversitelerdeki
esdeger birimlere  onderlik  etmek, Ogretim elemanlarmi  ve  dgrencileri  bilimsel
cahgmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde On plana ¢ikabilen
eserler vermelerini saglamak, Bilimsel arastrmalarm kapsam alanmi genisletmek amaciyla,
cahgsmalarm sadece wulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim
destekleri saglamak ve farkh disiplinlerde ekipler olusturulmasma Onciilik —etmek,
Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek, Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltiimesi igin Oneri sistemleri
kurmak ve paydaslarm Onerilerini degerlendirmek, Daha etkili ve verimli egitim &gretim
faaliyetlerinde  bulunmak amaciyla Kalite yonetim sistemimizi  siirekli iyilestirmek, I¢
paydaglar arasmdaki iliskileri gelistrmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yaygmlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis c¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasma imkan hazirlamak Fakiilte
yoneticilerini,  yOnetici  gelistirme  programlart  diizenleyerek modern bir  yoneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak, Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif
motivasyon esasma uymalarm saglamak, Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiksek
performans ve basart Olgiitleri esas almarak degerlendirmeler yapmak. Yonetsel kadro
degisimlerinde  kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktariimasmi sistemlestirmek, Bolgenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik problemlerine




yonelik ¢O0ziim calismalarinda bulunmak,  Bolgenin _ medya yaym Kuruluslariyla  bolge
kalkmmasma daha fazla katkida bulunacak i birlikleri gerceklestirmek, Gliniimiiz
teknolojisine uygun, kamu ve o&zel sektor isletmelerine ve medya ve yaymcilk alanndaki
beklentilerme cevap verecek yeterliik ve cesitlilikte bilgi donanmmma sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek, Bolgesel ihtiyaglara gbre arastrma projeleri gelistirilerek, bolgemize
deger katmayr bashca ama¢ ve hedefleri arasma koymustur. fletisim Fakiiltesi yonetimine
bagh olarak aktif gorev yapan Radyo Televizyon ve Sinema Bolimine bagh
programmmizdaki tiim Ogretim elemanlarmiz  da bu 6z gbrevlere uygun Dbigimde
hareketetmektedirler. Zira bolimimizde bu kapsamda kendi 6z gorevierini belirleyerek
kendi

kadrosunda bulunan Ggretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif
olarak uygulanmaktadr. Bu cercevede Iletisim Fakiiltesine bagh Radyo Televizyon
Sinema bolimiimiizin - misyonu; hem teknik hem akademik agidan kendini gelistirmis,
Ozgiin eserler ortaya c¢ikarabilen, sorun ¢d6zmeye odakl, etk sorumluluklarmm bilincinde
olan, sektore ve topluma faydah mezunlar verebilmektir. Etkili iletisim becerilerine sahip,
bu becerilerini farkh mecralara tasiyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararmi gozeten,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, arastran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel
bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
yenilk¢i kadrosu ile egitim, Ogretim, arastrma ve uygulama alanlarmda nitelikli bilimsel
arastrmalar yapan, Radyo Televizyon ve Sinema boliimleri arasmda Oncii  olmaktr
Vizyonumuz, ifade Ozgirliginin kullanmuyla dogrudan ilgili olan bir bokim olarak
Ogrencilerini is ahldki ve medya etigi konularmda da duyarh hale getirmeyi hedef alan,
sektoriin - gerektirdigi teknolojik gelisimi takip eden, yeni gelismeler 1siginda verdigi
egitimin icerigini  slirekli giincelleyen ve Tirkiye'deki benzerleri igerisinde ©ne c¢ikan ve
tercth edilen bir bolim olmaktr. Bolimiimiiz bu vizyon kapsaminda; Egitim, Ogretim ve
arastrma Kkalitesi ile Tirkiye’de tercih edilen; Teknolojik gelismelere duyarh ve yakindan
takip eden, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag
yetistiren, Radyo televizyon ve sinema alanma 0Ozgii Uriinleri teknik, estetik, kiiltiirel,
toplumsal, ideolojik agidan ¢6ziimleyen; Bilisim teknolojilerini  etkin olarak kullanan;
Bilgiye erigebilmek i¢in kaynak arastrmasi yapar, Veri tabanlarmn Kkullanan; Siyasi ve
ekonomik yapmmn medya metinleri {izerindeki etkisini tartigan; Radyo Televizyon ve
Sinema TUriinlermin  ¢ekim, yapm ve yapm sonrast asamalarmda, karmasik iletisim
problemlerini  tanmlayan; lletisim alanmn  gerektirdigi  diizeyde bilgisayar  kullanan;
Duygu ve disiincelerini yazhi-sozlii ve gorsel-isitsel metinler aracihigiyla ifade eden;
Uluslararas1 degerlere saygih, post modern medya etik ilkelerini ve Kkalite anlayism
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir bolim olmak 6z gorevlerini icsellestirmistir.
Bolimimiiz bu kapsamda mezunlarmm, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli
olarak, c¢alisacaklart sektorle ilgili ulusal ve wuluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bolimiimiizii basariyla tamamlayan Ogrenciler cesitli
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin kurumsal iletisim departmanlarnda, halka iliskiler
alaninda, pazarlama, gorsel tasarim, video editorli, prodiiksiyon amiri ve idari igler gibi
farklh boliimlerinde is imkanlarma sahip olabilmektedir. Ayrica c¢esith medya ve basn
yaym Kuruluslarmda, film- yapm sirketlerinde cesitli alanlarda ¢alsabimekte ve kendi
ajans veya medya isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadwlar. Bir
Ogrencinin Ogrenimmni basar1 ile bitirerek Radyo Televizyon ve Sinema bolimiinden lisans
derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve sec¢imlik derslerin (240
AKTS karsilig) tiiminden basarih olmasi ve Kkredisiz ders notlarmm (YE) olmasi
zorunludur. Bir dersten basarih saylabilmek icin 0 dersten yartyl notu olarak lisans
Ogrencisinin en az (DD) almig olmast gerekir. Genel not ortalamasi ve yaryl not
ortalamas1 en az 2.00 olan lisans Ogrencileri basarih sayilirlar GNO’su 2.00 ve iizerinde
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olan o6grenciler kosullu basarii derslerden de basarih kabul edilirler. Mezun olabiimek i¢in
ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamahdrlar. Bir 6grencinin GNO’su aym
zamanda mezuniyet not ortalamasidr. Bunun yam swra Ogrencilerimiz mezun olmadan o6nce
40 ig gini zorunlu staj yapmak durumundadwlar. Ancak 2019-2021 giiz yaryiinda alnan
giincel bir kararla zorunlu staj uygulamasmn kaldrimasi karar almmstr. Oz gorev,
amaglar, hedefler ve |kriterler c¢er¢evesinde program  ¢iktilar1  belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate almr. Program ¢iktilart diizenlenecegi zaman
program damgmanmm bolim bagkanma Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim Ogretim elemanlarmm ve birim Bologna
koordinatriimiizin de goriisii mutlaka alnmaktadr. Ozetle program ciktilar: her sene en
az bir kez rutin olarak ilgili program damsmani ve komisyon tarafindan g6zden
gecirilmekte  giincelleme  gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterliikler Cergevesi lisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tanmlamstr. Mezunlarm bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciigi ile Olgiimler yapimaktadw. Egitim
programmin ama¢ ve hedefleri, O6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar
icerir ve mezundan beklenen yeterlk ve yetkinlkleri tammlar bu da egitim Ogretim bilgi
sistemimizdeki  program  ¢iktilarmizda  program  ¢iktilart  matrisinde  aktif  olarak
gozlemlenebilir.  Ayrica program ¢iktilarmm saglanma  diizeyinin  donemsel olarak
belirlenmesi  de  ogrencilerimizin - herhangi  bir  donem  (giizZbahar) icerisinde  aldig
derslerdeki basari seviyesiyle de yakmndan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore ogrencilerin basart
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin  AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
iZlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve
Radyo Televizyon ve Sinema bolimii program ciktilar1 da kant olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

TYYC-1- Kitle iletisim ve sinema kuramlarini agiklar.

TYYC-2- Radyo televizyon ve sinemann teknolojik evrimini ve tarihini iliskilendirir.
TYYC-3- lletisim bilimiyle ilgili temel kavramlar1 tanmlar.

TYYC-4- Radyo televizyon sinema alanmna iliskin mevzuati kavrar. TYYC-5- Kitle iletisim
araclarmin kiiltiirle olan iliskisini tartisir.

TYYC-6- Kitle iletisim araglarmm toplumla etkilesiminin ~ sonuglarmn  degerlendirir.
TYYC-7- Siyasi ve ekonomik yapmin medya metinleri iizerindeki etkisini tartigir.
TYYC-8- Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarm iletisim problemleri ve ¢6zim
Onerileri ile ilgili konularda yazili ve sozli olarak bilgilendirir.

TYYC-9- Radyo, Televizyon ve Sinema iiriinlerinin ¢ekim, yapm Ve yapmm sonrasi
asamalarinda, karmagik iletisim problemlerini tanmlar.

TYYC-10- Duygu ve diisiincelerini yazili-sozlii ve gorsel-isitsel metinler araciigiyla ifade
eder.

TYYC-11- Radyo, Televizyon ve Sinema alannda ¢ekim yapmm Ve yapim sonrasi siiregleri
planlar.

TYYC-12- Radyo, Televizyon ve Sinema yapmlarmm hukuki sonuglar1 konusunda
farkmdalik kazanr.

TYYC-13- Radyo, Televizyon ve Sinema alannda ¢ekim yapm Ve yapim sonrasi
tekniklerini etkili kullanr.

TYYC-14- Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullantr.

TYYC-15- {letisim alanmm gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanr.

TYYC-16- Radyo Televizyon ve Sinema alanma Ozgii triinleri teknik, estetik, kiiltiirel,
toplumsal, ideolojik agidan ¢oziimler.

TYYC-17- Radyo, Televizyon ve Sinema yapmlarini elestirel bakis agisiyla yorumlar.
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TYYC-18- Bireysel olarak ve cok disiplinli takimlarda etkin olarak c¢alsr, sorumluluk
alr.

TYYC-19- Basladig bir isi tamamlar ve Kkarsilasabilecegi olast karmasik durumlarda
sorumluluk alur.

TYYC-20- Bilgiye erisebilmek i¢cin kaynak arastrmasi yapar, veri tabanlarmi kullanr.
TYYC-21- Kitle iletisim alannda yasanan teknolojik gelismelerin bicim Ve igerik
iizerindeki etkisinin bilinciyle yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrar.

TYYC-22- Bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini siirekli yeniler.

Yukarida ilgii program c¢iktilaryla Ortlistii§liniin - goriilmesi agisindan  tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kant olarak sunulan program &gretim plam,
ders icerikleri ve Ogrenme ¢iktilarmdan da anlasilacag lizere program 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, ogretim planiyla, ders icerikleri ve Ogrenme ¢iktilaryla program ciktilarmm
birbirini  destekledigi ve tiim bunlarm birbiriyle uyusmakta oldugu acgik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilart her sene rutin olarak en az bir kez gozden
geciriimekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu 6lciitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarmiz ve tim i¢ ve dis paydaslarmiz [letisim Fakiiltesine
bagh Radyo Televizyon Sinema bolimine ait program c¢iktlarma UBYS egitim Dbilgi
sistemi iizerinden erisim saglayabilmektedirler.

Kamnitlar

http://Mmww.truvaatikff.org/

http://rts.iletisim.comu.edu. tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-rll.html

https ://iletisim.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r82.htmi

Durum |0 Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ormek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin  saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullamlan bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletilivor olmahdir.

Program Ciktilannm Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayh olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikler zaten tanmlanustr. Iletisim Fakiiltesine
bagh Radyo Televizyon Smema bolimine program ¢iktilart belirleniken de ilgihi
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alnmistr. Bunlarm dismda program ¢iktilarmi
Olcerken i¢ ve dis paydaslarm kathmma azami diizeyde 6nem verilmektedir. Bu kapsamda
ilgii Ogretim elemanlarmm kathmmm yam swa asagidaki anketlerle de Ogrencilerimizden
geri  donils alnmaya cahsimaktadw; Ayrica programmiz  egitim  programlarmdan
tiniversitemizin  ve fakiitemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklermin yani swra giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadr. Program c¢iktilart diizenlenecegi
zaman program danigmanmmn bolim baskanmna Onerisiyle toplantt giindemi olusturulmakta
ve gerekirse akademik kurul organize edimekte ve tiim ilgillerin gOriisii almmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plam giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktlarmn saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-O6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir doénem (giizbahar) igerisinde
aldigi derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi.



http://www.truvaatikff.org/
http://rts.iletisim.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://iletisim.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r82.html

Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 28. maddesine gore; Ogrencilerin basari
durumlar,, derslerden alms olduklart notlar ve derslerm AKTS kredileri  yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
iZlenmektedir.Ogrenci ders degerlendirme anketi ile Ogrencilerin alnus olduklar1 derslerin
program ¢iktlarmi ne derece sagladig, dersin ne gibi becerileri kazandwrdig, icerik ve
kapsammmn  yeterliigi ile  ilgili  bilgiler  sorgulanmaktadw. Ogretim  Uyesi  Ders
Degerlendirme Formu kullamilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin,
hedeflenen Ggrenme ¢iktilar1 ile  kuwwvetli iligkili olan program ¢iktilar, ders tanitim
formlar1 baz almarak belirlenr Bu program ¢iktlarmmn Ogrenciler tarafindan ne derecede
kazanild1g1 smav, ddev, proje, vb. gbi dleme araglan iizerinden degerlendirilir.

Kamtlar

https :/Mmmw. resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://mww. truvaatikff.org/ http:/kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Ho me/Index?id=6605
http://iletisim.comu.edu.tr/calisma-g ruplari/koordinatorler. html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://rts.iletisim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://www.truvaatikff.org/
http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://iletisim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/koordinatorler.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://rts.iletisim.comu.edu.tr/
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3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan ogrencilerinin program c¢iktilarm
sagladiklanm kamtlamahdir.

Mezunlanin Program Ciktilarnm Saglamasi

Program c¢iktilarmn &grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktismm hangi program c¢iktisma karsiik kaldi@i ve ne derece katki sagladig takip
edilmektedir. Bu dogrultuda ogrencilerin  sahip olduklari para, mnsan gictli, bilgi ve
teknolojiden en 1yi bicimde yararlanmayr saglayacak calsma diizeninin planlanmasi i¢in
teknolojik bilgilerini arttrmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamah derslerle de
Ogrenciler i hayatma hazirlanmaktadw. 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayih Resmi Gazete’
de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek
icin Ogrencilerin ogretim programmndaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasma sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD
veya lizeri not almis olmalary, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu
ve secimlk tim derslerin AKTS kredisi toplammm 120 AKTS olup 30 giinlik zorunlu
stajlarmi tamamlanus  olmalar1  zorunludur. Ogrenim programlarmi basar ile  tamamlayan
Ogrencilere, programmn tamamlanmasm takip eden smav donemi sonunda diplomalar
verilmektedir. Her bir program c¢iktis1 icin ayri ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasma
gelmis Ogrencilerin 0 program ¢iktisma hangi konuda ne diizeyde ulastiklarma dair ilgili
kanttlar da detayh olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur. Radyo Televizyon ve
Sinema bolimiimiiz, 2017 yilindan bu yana yiiriitmekte oldugu Uluslararast Truva At Kisa
Film Festivali ile; ilke sinemasmm gelisimine katki saglayacak yeni sinemacilari tesvik
ederek, farkh kiiltlirlerden gelen kisa filmleri seyirciye ulagtrmaktadr. Truva At Kisa
Film Festivali araciigiyla uluslararasi kiiltiirel diyalogu gelistirmek, kisa filmlerin  yapmim
O0zendirmek, farkh tiir ve temah kisa filmleri miimkiin olabildigince daha ¢ok izleyiciye
ulasmasmi saglamak, bir festival kiiltiirii icerisinde alannda yetkin profesyoneller ile
atlyeler, sOylesi ve paneller diizenleyerek sinemann tartislacag nitelikli bir platformu
saglamak, Canakkale’nin  kiiltirel bir marka olarak tannrhgma katki saglamak
festivalimizin temel amaglari arasmdadr. Radyo Televizyon ve Sinema bolimii olarak;
gelecegin medya diinyasma yon verme adayr Ogrencilerimize, stirekli degisen ve gelisen
diital sistemler ve giincellenen programlar konusunda gerekli egitim ve Ggretim planmmn
uygulanmasi temel prensiplerimiz arasmdadr. Bu amaca yonelik olarak, ilgili sektorlerle is
brrligi sonucu semmer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve ilgili kurum ve kuruluslara
ziyaretlerde  bulunulmaktadw. Ayrica sinema ve medya camiasmda ¢alisan mezun
Ogrencilerimizle de iletisimi igerisinde olmaya gayret gosteriimektedir. Boylelikle program
ciktilar1 tam anlamhyla saglanmaya c¢ahsilmaktadir.

Kamtlar

https :/Amww. resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http:/Amww.truvaatikff.org/

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://iletisim.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinator lukler-r82.html

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://www.truvaatikff.org/
http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://iletisim.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r82.html
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4.1-Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programn
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamtlar sunulmahdir.

Olcme ve Degerlendirme Sonuclarmn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanmu
(SWOT Analizi):

Ic paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yida bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla
yapilan yida bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yida bir kez yapilan
dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi yilda iki kez yapian Ogrenci
ders degerlendirme anketi, yida iki kez derslerde ogrencilerin basart durumlarmmn yapian
Ogretim tyesi ders degerlendirme formu ile degerlendiriimesi, egitim-6gretim ve Staj
komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantlar, birim yoOneticiliginin organize
ettigi tim toplantlar ile, Fakiilte toplantlarma katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tammlari ve is akis semalart ve bunlarm
stirekli giincellenmesi ilgili denetim dekanhk makammm ve bdolim baskanlarmmn takip
sorumlulugundandrr. Bu kapsamda bolimimiiz, gelisimini  kalite bilincine dayah olarak
stirdirmeyi asil hedef olarak koymustur. Bunlarm kantlar1 ekteki linklerde verilmis daha
onceki boliimlerde de detayh olarak ag¢iklanmistr. Belirlenen bu amaglarm en Onemlisi
hem teknik hem de akademik acidan kendmi gelistirmis, Ozgiin eserler ortaya c¢ikarabilen,
sorun ¢ozmeye odakh, etk sorumluluklarmm bilincinde olan, sektore ve topluma faydah
mezunlar  verebilmektir. Ayrica etkili iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkh
mecralara  tastyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararmi = gbzeten, toplumsal
sorumluluk ~ bilincne  sahip, arastwran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel
bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
yenilk¢i kadrosu ile egitim, Ogretim, arastrma Ve uygulama alanlarmda nitelikli bilimsel
arastrmalar yapan, Radyo Televizyon ve Sinema boliimleri arasmda Oncti olmaktr. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢cin bolimiimiiz su stratejik hedefler dogrultusunda
hareket etmektedir. Boliimimiiz &grencilerinin - zihinsel diizlemde esneklik  kazanmasi,
yaratict ve aym zamanda  yenilk¢i cahymalarm  gelistirilmesi;  egitim-Ogretim
faaliyetlerinin ~ gelistiriimesi; i¢  ve dis paydaslarla  olan iliskilerin  etkin  kilmmasi
seklindedir.

Boliimiin Giiglii Yonleri:

Is alanma iliskin giincel sekiz yaryillk bir &6gretim planma sahip olunmasi, Egitim
Olanaklarmmn siirekli degisen ve dijitallesen sektdre uyumlu olarak yenilenmesi ve
genigletilmesi, Son teknolojiyle kurulmus fiziki imkanlarm, MO-CAP (Hareketli Goriintii
Yakalama) stiidyolarmmn ve daha gercek¢i hareket yakalama igin motion capture olarak
bilinen yiiz hareketlerini yakalama sistemi gibi diital sistemlerin de kullaniiyor olmasi,
Ogrencilerin Truva Ati Kisa Film Festivali araciifyla ogrencilerin kisa filmler yapmmma
Ozendirilmesi, tesviklerle desteklenmesi ve festival kapsammnda farkh tir ve temada kisa
Filmlerin - miimkiin olabildigince daha c¢ok izleyiciye ulasmasmin saglanmasi, Truva Ati
Kisa Fim Festivali icerisinde alannda yetkin profesyoneller ile atdlyeler, soylesi ve
paneller diizenlenerek sinemanmn tartisilacag nitelikli  bir platformun  saglanmasi  ve
uluslararast kiiltirel diyalogun gelistiriimesi, Kendi alanmuzda gerek aldigmiz odiillerle
gerekse mezunlarmmizn sektorel camiada ve akademik diinyada yer edinmesi sebebiyle
Tirkiye’de sayih boliimler, Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme
kapasitesine  sahip olmasy, Akademisyenlerimizin, konular1 hakkmda nitelikli proje
iretmeleri ve bu potansiyellerini siirekli giincellemeleri,

Boliimiin Zayif Yonleri:

Fakiiltenin bulundugu binann bolime ayrilan dersliklerinin sayisal olarak yetersiz olmas,
Ogretim elemanlarmm ofis  ortamlarmm, paylasimh kullanimda dahi  yetersiz  kalmas,
akademisyenlerin ~ kisisel ofis ortammnmn olmamasi Bilgisayar, yazicti ve  ¢esith
donanmlarmin yeterli diizeyde temin edilmemesi ve/veya esit bir sekilde tahsis
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edilememesi, Masa, sandalye, dolap vs. gbi demirbaglarm yetersizligi ve temin
edilememesi, Derslklerde internete baglanamama sorunu, Ogrencilerin konuya ilgisiz
kalmalarmdan dolayr bilimsel ya da odakh proje gergeklestime ve bunlara Ogrencileri
dahil etme eksikligi, Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilgisine sahip olmamalari
dolayssiyla, Erasmus gbi programlara gerekli 6zenin gosterilemiyor olmasi, Calsan ve
performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi, Agikta
kalmamak icin tercih yapan ogrencilerin iletisim bilimleri alannda egitim alma hususuna
yeterli donanma, ilgi ve istege sahip olmamalar, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
stresleri  nedeniyle  yeterince derslerine  odaklanamamalart ve motive olamamalar,
Ogrencilerin ~ zhinsel esnekliklerinin ve analitik diisiinme  becerilerinin  oldukca  zayif
olmasi, Birimin, her tirli faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere bir bilgi yonetim sisteminin akademisyenler tarafindan giincel olarak
kullanimiyor  olmasi, Bolime ayrilan kontenjan sayilarmmn yiikksek olmast nedeniyle
iletisim  bilimleri egitimine uygun ortamn saglanamamasy, Ogrenci saylarmn fazlahgma
nazaran, oOgretim elemam sayismn  yeterli olmamast ve  Ogretim  elemanlarmm
sorumiuluklarmin ve is yiklerinin olduk¢a fazla olmas,

Béliime Iliskin Firsatlar;

Yeni vyasal diizenlemeler, Yeni fiziki imkanlarm saglanacagi konusunda goriismeler
yapiimast ve iyilestrmenin planlantyor olmasy, Bolimiimizde Ogretim elemanlarmm
glincel mevzuata hakim olmast ve {niversite- sektor {niversite- kamu iligkilerinin
gelistirebilme ~ potansiyelinin - var olmasi, Bolimiimiizde 06gretim kadrosunun alanlarmda
yeterli bilgi ve donanma sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik g¢evrede
tanmmalari, Aktif akademik personele sahip olunmas, Aktif idari personele sahip
olunmasi, Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, Yyetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi, Bolim ve diger iiniversite Ogretim Uyeleri arasmdaki iliskinin yeterli olmasi.
Béliime iliskin Tehditler;

Tiirkiye’deki Iletisim Fakiiltesi saysmm ¢ok fazla olmas. Egitim miifredatmn son
teknolojiyle uyumlu olacak bigimde giincellenmesinde yasanan aksaklklar ve biirokratik
engeller, biitce aciklar, Sektordeki rekabet ortammm zorlayici olmasi Akademik personel
saysmm Ogrenci saylarma kiyasla en uygun seviyeden diisik olmasy Ogrencilerin
genelinin  bilgisayar  kullanm, diital kurgu, fotograf isleme programlart vs. gibi
programlara  Hakimiyetlerinin ve ilgilerinin  zayf olmasi, Ogrencilerin genelinin  bilimsel
bilgi edinmeye ait ilginin zayiflig, Yeterli bilgisayar laboratuvarma, programlara ve teknik
ekipmana sahip olmmamas, Ogrencilerin liseden gelen ahskanlklarmi devam ettirmeleri,
ders gecmek amach ezbere egitime Ogretim elemanlarmi  yoneltmeye —cahsmalari,
Ogrencilerin  gerceklestirilen uyum egitimlerini  dikkate almamalar, Yukarida bahsedilen
konularda bolim damsmam dismda 6grencilere  psikolojik damsmanhk veya mentorluk
yapabilecek bir departmamn olmayisi.

Kamtlar
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite -qguve nce-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r37.html
Durum O Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme ¢ahgymalan, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmms, somut
verilere dayal olmahdir.

Diger boliimlerin kurulmasiyla birlikte, akademik personelin sayismm artacagi g6z Oniinde
bulunduruldugunda Fakiiltemize verilen fiziksel alan yetersiz kalacaktr. Bu bakimdan,
bagmsiz bir lletisim Fakiiltesi binasmm yapmma ya da uygun bir bina tahsisine hiz
verilmelidir. ~ Fakiitemizde, Oncelikli olarak Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii
haricindeki bolimler etkin hale getirilmeli ve bu bolimler icin nitelikli 6gretim elemanlar
Fakiiltemiz biinyesine kazandwrimalaridr. Ogrenci saymizdaki artisa bagh olarak, sahip
oldugumuz kurgu bilgisayarlari hem sayica hem de teknik nitelikleri bakmmmndan yetersiz
kalmaktadwr. Dolaysiyla, Oncelikli olarak yiiksek ¢Oziniirlikli — gorintilerin  islenip
kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar satm alnmaldr. COMU Medya Merkezimizin ve
Fakiiltedeki egitim-Ogretim  faaliyetlerinin =~ daha  etkin  yiiriitiilebimesi  i¢cin ~ Radyo
Televizyon ve Sinema, Gazeteciik ve Halkla Tliskiler Reklamciik Boliimlerine ivedilikle
(alanlarmda uzman) Ogretim {iyesi ve uzman Ogretim gorevlilernin almu gerekmektedir.
Tletisim Fakiiltesinin &ncelikle Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii icin 6nem arz eden
COMU Medya Merkez’'nin, Fakiilte binasi biinyesine alnmasi ya da Fakiilteye yakm bir
yere tasmmasi Onem tasmmaktadw. 2023 yih itibariyle {iniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme  raporunun  hazrlanmasmda  kullamlacak  anketlere iliskin  hazrlanan
taslaklar g6z Oniine almarak, 2024 yiinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip, 2024 yih kurum igi degerlendirme raporunda sunulacaktr. Bu kapsamda
bolimiimiizin -~ yaptit SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayifkuvvetli
yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alnarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde ilerleyen donemlerde degerlendirilecektir Bu  stratejiler
kapsaminda yapilan c¢ahsmalar gozden gegirilecek Ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir sonraki raporda karara varilacaktr. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Iletisim Fakiiltesi- Radyo Televizyon ve Sinema bolimii onceki yillarda bélim gelistirme
Onerileri tim bolim Ogretim elemanlarm kapsayan genigletiimis toplantlarda ele almarak
uygulamaya gegcirimistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilnda en kapsamh bigcimde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadr. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadr.
Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglar, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plami olugturulmaktadr. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize
edilen c¢esit  toplantlar  araciligryla  goriilmektedir.  Toplantlara  bolim — dgretim
elemanlarmn yam sra Olgiit 2’deki kantlarm ekinde fakiitemizde bulunan Damsma
Kurulu dyeleri de katimaktadwr. Toplantt Oncesinde katimcilarma karar vermelerinde
yardimc1 olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagt olarak sunulmaktadir:
Toplantlarda olusturulan Taslak Ders Plam ve tartismalar dikkate almarak bolimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plami son haline getiriimekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestiriimektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda
yer alan derslerin  Program Ciktilarma ne Olgiide katki  yapti@m belirten Ders
Degerlendirme Tablolan

Okiit 2.ye uygun bicimde yapimaktadr. Yukarida tanmlanan Planlama asamasmm
ardmdan onaylanan ders plam fakiilte koordmnatorliginden gectikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya almmaktadwr. Ayrica bes yillk siirenin
tamamlanmas1 veya stratejilk bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadiZi kontrol
edimekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama
sireci  yeniden baslatimaktadr. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biyik oranda
calstay araciifiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile gakismaktadr. Donemli
Cevrimde ise her yarty1l sonu ders planindaki her ders, i¢in hazrlanan Ders Dosyalarindaki
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Dilgiler — ve  ogrenciler  tarafindan  cevaplanan  Ders  Degerlendirme  AnKetlerinin
degerlendirme  sonuglar1  kullandarak  gézden  geciriimektedir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarmda amag, icerik, degerlendirme olciitleri, Ders Basarr Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasmdaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.

Bu islem, programda ders veren tim Ogretim elemanlarmm katiddi@i  genisletiimis
toplantilarda  gergeklestirilmektedir.  Her  Ogretim  elemam  tiim  derslere  iliskin
degerlendirmelerin =~ yamn swra  kendisiyle ilgili  sonuglari da  gorebimekte ve 06z
degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel c¢evrimin dismda tim i¢ ve dis
paydaglardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate almmakta ve gerekli kurullarda
tartislarak  uygulanabilir  bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Ayrica mevcut
stratejik planmuzda kurum, birim ve bolim stratejik planlarma uygun bigcimde Verilere
dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadr. Bunlar da asagida
bilgilermize sunulmustur. Bolim  Stratejilerimize ve SWOT  Analizine Dayah Olarak
Olusturulan Kapsamh Bolim stratejilerimiz COMU 2021-2025 giincel stratejik plam ile
uyumlu olacak sekilde saptanmistir.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim {iyesi sayismmn
arttrlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve oOgretim faaliyetleri sunmak, diger iletisim fakiilteleriyle daha
rekabet¢i bir bolim i¢in yenilik¢i bir Ogretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayismin arttrilmasma yonelik ortak ¢alismalar yapimak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislermin her donem dersi veren ilgii 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin  saglanmasi.  Ogretim elemanlarmin  arastrma  yontem Ve teknikleri ile
istatistik konularmda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
almmast.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢cin akademik personelin kendi uzmanhk alannda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylagimi yapimalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa c¢alsma, multidisipliner cahsma, holistik bakis agisi,
egiticinin  eZitimi, mobing ve empati konularmda gerektigi Olglide hizmet igi egitimlerin
almarak kurumsal baghhigm ortak amaca hizmet eden faaliyetlr ve etkmnliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarmm derse girmeden once ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 8: Boliimiin kapsamh tantimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 9: Ogretim elemanmin uyumlu ¢absabilmesi i¢in  etkin iletisim  tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 10: Uluslararasi yaymlarm daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Demirbag ve donanim konusunda gerekli eksikliklerin giderilmesi.

Strateji 12: Plan ve projelerin fakiite ve bolim ¢alsanlari tarafindan sahiplenilerek
sorumluluklarm  paylagiimas1 ve sorumluluk almayan Ogrenci ve Ogretim elemanlarmmn
stirece dahil edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarmm ders anlatm tekniklerini  gelistirerek  uygulamaya ve
teorik es zamanliligina agwlk verimesi.

Strateji 14: Baska fakiilteler ve bolimlerle gereken kiyaslamalar yapilarak, gerekli gorilen
yeni Oneriler ve ¢oziimler dogrultusunda giincellemelerin yapimasi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere kathmmn daha fazla tesvik
edilerek sektore uygulamali egitimin desteklenmesi

Strateji 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklk uygulamalarmm desteklenmesi.
Strateji 17: Fiziki satlarm diizenlenmesi konusunda gerekli diizenlemelerin yapimasi.
Strateji 18: Bilgisayar sistemleri ve donammlar konusunda ihtiyaglarm tespit edilmesi ve




temini konusunda gerekli adimlarm atiimasi

Strateji 19: Bolimimiiz Ogrencilerine gereken alt yapi, baglant, iliski ag saglanarak
ogrencilerin sektorel calismalara katiliminin saglanmasi.

Strateji 20: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci

Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.
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Kanitlar
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guve nce-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-
r23.html
Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5- EGITIM PLANI

5.1-Her programun program egitim amaclarim ve program c¢iktilarnm destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Program Ciktilarnm ve Amaglarnnm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Bolimiimiizin  egitim programlarmda {iniversitemizin ve fakiite kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam swra giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate
almaktadr. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterliikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekh
yeterlilikleri de tammlanustr. Egitim programmm amag¢ Ve hedefleri, &grencilerin
kazanmas1 beklenen bilg, beceri ve tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlk ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarmizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasma yonelk tiim yetkinlikleri
kapsamaktadr. Bolimimiiz ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in, 6zgiin degerlere
sahip, arastrmacit bir akademik kadro anlaysiyla; cagdas Ogretim teknikleri kullanarak,
toplumsal ~ degerlere  saygih inovatif girisimlere imza atacak nitelikli  iletisimciler
yetistrmektedir.  Ayrica bolimiimiiz  Ogrencileri; 06zel sektdér, kamu ve STK’larm
dijitallesen  diinyaya ayak uydurmalarmda, siirekli giincellenen teknolojiye hakim
olmalarmda ve marka degerlerini is siireglerini  yonetmelerinde; nitelikli  eleman
arayislarma cevap Verebilecek diizeyde bir egitim programma tabii tutulmaktadwlar. Bu
cercevede  boliimiimiizde Ogrencilerimize  alanlarmda  yapmak istedikleri cahsmalarda
gereken teknk gereksinimler en son donanm ve sistemler aracih@iyla saglanmaktadir.
Yaratlan bu imkénlarla ¢ekilen pek ¢ok film, cesit festivallerde gOsterimis ve
yarismalarda onemli odiiller kazanidmustr. Ogrencilerimiz, kendi bireysel projelerinde ve
okul yapmlarmda ¢alismanin yam sra Canakkale'de yaym yapan Kampiis FM radyomuzda
da pratik yaparak ik sektorel tecriibelerini kazanmaktadwrlar. Radyo Televizyon ve Sinema
uygulama atolye ve stiidyolarma, 2019 yilnda MO-CAP (Hareketli Goriinti Yakalama)
Stiidyosu da eklemisti. Bolimimiizden mezun olan ogrencilerimiz, 6zel ve devlet
televizyon kanallarmda, radyolarda, prodiksiyon sirketlerinde, reklam ajanslarmda
istihdam  edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim alanlar i¢cin yiiksekogretim kurumlarmda
isthdam edilebimeleri miimkiindiir. Bolimiimiizden mezun olan &grenciler, lisansiistii
programlarda 6grenim gormek lizere basvuruda bulunabilirler. Bolimiimiizde akademik
donanim Ve sektorel tecribe bakmmndan donamm sahibi, egitim alannda tecriibeli hocalar
esliginde, teorik ve pratik dersler yiiriitilmektedir. Ayrica, Ogrencilerimiz, alandaki sektor
profesyonellerinin - yer aldigt seminerler, soOylesiler ve atolye c¢ahsmalariyla kendilerini
zenginlestirme imkam da bulmaktadr. Radyo Televizyon ve Sinema bolimimiiziin temel
amaci, sekiz yartyl siiren Ogretim siirecinde, Ogrencilerimizi hem teknik hem teorik
bakimdan donanmmh hale getirmek ve Ozellkle gorsel-isitsel medya sektorii ile kamu
kuruluslarma  nitelikli  mezunlar  kazandrabilmektir.  Dolaysiyla  bolimiimiizde — gorsel-
isitsel iletisim alannda nitelikli  beseri kaynaklarm gelistirilmesi, akademik ve etk
degerlere sahip olmak, i¢ ve dis paydaslarla saglkh iligkiler kurmak ve egitim ve O gretim
alaninda kalite ¢itasmin yiikseltme hedefine yonelik c¢ahsmalar yapilmaktadir.
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Kamtlar
https ://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=aObz76 jpVKM
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DgSWKVMpAZOIXGGx!IxGGxI&culture=tr-TR

Durum

0 Uygulama Yok
X Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aObz76jpVkMDgSWKVMpAZQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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5.2-Egitim planmin uygulanmasinda Kkullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramslann o6grencilere kazandinlmasim garanti edebilmelidir.

Egitim Plammn Uygulanmasi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halnde en yogundan en az kullamlana dogru swrayla Ozetlenmisti. Yiiz ylize Anlatm:
Dersi veren oOgretim elemam tarafindan ele alman konular tahtada veya slaytlar esliginde
yiiz ylze Ogrenciye anlatimaktadwr. Bu siiregte projeksiyon cihazn aktif olarak
kullanmaktadr. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemant tarafindan yapisa da zaman zaman
konuyu oOgrenci ile tartigarak, beyin firtmasi yaparak da yapimaktadr. Ayrica doénem
donem Ogrencilere arastrma konularn verilip Ogrenciler tarafindan da bu konularm smifta
anlatlmas1 Ogrenciye Ozgiiven kazandrmak ve konuyu kavramasmi saglamak agismdan
yapimaktadr. Anlagimayan konular Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazrlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun, kullamlacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Uygulama: Derste verilen konuya iliskin pratikte de pekistirimesi amaciyla uygulama
projeleri- konu anlatim takiben ya da farkh bir zamanda- ders esnasmda veya sonrasmda
yapiimaktadr.  Uygulamalar — ogrencilere  verilen  teorik  bilgiler  esliginde,  ¢esitli
kaynaklardan yararlanilarak yapimaktadr. Soru — cevap: Konu anlatmu esnasmnda veya
sonrasnda, uygulama esnasmda Vveya sonrasmda Ogrencilerin  sorularmi  yanitlamak
seklinde uygulanmaktadir. Verien 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.
Proje — Odev: Derste anlatlan konularm ogrenci tarafindan daha iyi anlasimasi amaciyla
uygulama projeleri veya Odevler kullamimaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle
problemi  tanmmasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme
becerilerini  gelistrmesi  ve sunurapor hazrlaypp sunmasi amaglanmaktadr.  Seminer-
Konferans: Bunlar dismda sektorin onde gelenleri fakiitemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

*  Fakiitemizin  egitim-6gretim  faaliyetlerini  stirdiirdiigii = Giizel Sanatlar — Fakiiltesi
Binasmdaki 1 konferans salonu, 1 Seminer Salonu ve 1 kantn vardw. Bu sosyal alanlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ukdesinde ve sorumlulugunda olup Gilizel Sanatlar Fakdiltesi ve
Mimarlik- Tasarim Fakiiltesi ile birlikte ortaklasa kullanilmaktadir.

Cekim ve Kurgu Stiidyolan- Dijital Goriintii ve Tasanm Merkezi (MO-CAP):
Yaklasik 50 metrekarelik stidyomuzda ogrenciler TV Haberciligine yonelk cekim ve
kurgu yapma imkanma sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de veridigi bu
stiidyolarda; TV Haberciligin teknik temelleri Ogrencilere aktariimaktadw. Ayrica Gliney
Marmara Kalkmma Ajanst (GMKA), Mesleki Egitimin  Gelistiriimesi Destek Programu
kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektorliigii adma faaliyete
geeirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarm ve Egitim Merkezi' projesi 2019 yilinda basari bir
sekilde faaliyete hazrlanmustr. Boliim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde bir ilke
imza atarak, 759.156.91 TL Biitge ile kurdugumuz MO-CAP (Hareketli Goriintii
Yakalama) stidyolarmm tim olanaklarmdan Ggrencilerimiz de faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimiz bu stiidyoda animasyon Karakterlerine hareket vermeyi o6grenmektedirler.
Ayrica bu sistemde daha gergekei hareket yakalama i¢in Motion Capture olarak bilinen yiiz
hareketlerini  yakalama sistemi de kullanimaktadr. Ogrencilerimiz ¢ekim ve kurgu
stidyolarmda teorik bilglerinin pratikteki karsiigim degerlendirebilme, canlandrma Ve
hareketi yakalama teknikleri vs. gibi dersler ile es zamanh uygulama yapabilme imkanma
erismektedirler.

Kampiis FM 104.7: Kampiis FM, tniversitemiz biinyesinde kurulmus Ve c¢ok genis
imkanlara sahip bir radyodur. En son teknoloji ile donatimis modern stiidyolarda yaym
hayatma devam eden Kampiis FM, hem Iletisim Fakiiltesi dgrencilerinin mesleki deneyim




kazanmasmi saglamakta, hem de tiim {niversite Ogrencilerimize program hazrlayp sunma
imkam  vermektedir. Kampis FM’in  sundugu olanaklarla  6grencilerimiz  radyo
haberciligine iliskin uygulamalar yapma imkanma sahiptir.
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COMU TV- Uygulama Televizyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim
Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren COMU TV 2013 yiinda faaliyetlerine baslamstir.
Gerekli tim teknik alt yapiya sahip olan uygulama televizyonu, web sayfasi iizerinden
yaymlarm:  sunmaktadr. Ogrencilerimiz, alnis olduklart bu dért yilk teorik ve pratikle
harmanlanmig ~ egitimin ~ sonucunda radyo, televizyon ve sinema sektOriiniin - gesith
alanlarmda i bulma donanmu ile mezun olmaktadwlar. Bolimiimiizde egitim planinda yer
alan zorunlu dersler, oOrgiin 6gretim ve Il. 6gretim olmak iizere grup halinde yapimaktadir.
Diger yandan seg¢meli derslerin agilmasi Ogretim iiyesi programu ve Ogrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Bolimin dogrudan alanma girmeyen zorunlu ve/veya
secmeli dersler, (Sosyoloji vs.) Diger bolimlerden gelen alaninda uzman akademisyenler
tarafindan  verilmektedir. Damigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders
segimlerinde  rehberlik hizmeti vermenin yam swa Ogrencilerin akademik —gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasmda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders
esnasmda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadr. Dersler dismda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylagm, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakah dersi
veren oOgretim elemanlarmy, ilgili program damgmam veya bolim baskani ile onlarm
kapilarmda asih olan o&grenci goriisme Saatleri cercevesinde rahatca goriisebiimektedirler.
Egitim plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsammnda Giiz ve Bahar ariyillar1 seklinde uygulanmaktadr. Egitim planinda yer alan her
ders Ogretim plannda yer alan haftalk konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu
kapsamda ilgili tim kantlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Olgiit 2°de yer alan
boliim egitim planmn hedeflerine ulasmada, fakiilte olarak dijital sistemlerimizin ulusal ve
uluslararast  degisim ve gelismelere agk olmast ve yiiksek nitelikli bir egitiminde
teknolojinin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla, bolimiimiizde teknik yonii giighi bir egitime
onem verilmektedir. Ogrencilerin ders esnasmda ve ders dismda hocalart ile aktif iletisim
kurabilmelerine  ozellikle dikkat edilmektedir. Tim bu bilglere egitim o6gretim bilgi
sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim
plannn Ongoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altma alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulindugu séylenebilir.

Kanitlar

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite -guve ncesi/faaliyet-raporlari-r24.html
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6605#
https ://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/akade mik-birimler-
programlar-r32.html

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamig  Uygulama
O Ornek Uygulama



http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/akademik-birimler-programlar-r32.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-islemleri/akademik-birimler-programlar-r32.html

5.3-Egitim plammmin 0Ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

37

Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarmda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere
program damsmanlart  tarafindan  yonlendiriimektedirler. Ogrenciler sorumlu  olduklar
lisans egitim plamm ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gbrebimektedirler. Ayrica ilgili  program damsmam bu bilgilerin
cktlarmi her donem Ogrencilere dagtmaktadr. Ogrenciler her yaryl bagmndaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kaytlart damigmanlar1  tarafindan  kontrol edilerek onaylanmaktadr. Egitim planmmn
Oongoriildigi  bicimde uygulanmasmi giivence altma almak igin Ggrenci damsmanlar
yonlendirici olmann yam sra denet¢i olarak da biiyik rol oynamaktadrlar. Oyle ki
mezuniyet asamasma gelmis tiim Ogrencilerin  mezuniyet islemleri, 6grenci damsmanlart
tarafindan baglatimaktadr. Mezun asamasindaki Ogrencilerin  sorumiu olduklar1  egitim
planma uygun ders alp almadiklar, mezuniyet kosullarmn saglayp saglamadiklary, &grenci
danmgmanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol ediimektedir. Bu komisyon
dyeleri birim web sitesinde ilan edimistir. Yine egitim planmmn 6ngorildigi bicimde
uygulanmasmi giivence altma almak i¢in lisans egitim planlarmizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kantlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarmda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlw/se¢imli bilgisi,
icerigi, Ogrenme ciktilary, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin
yer aldigl ders tamm bilgileri formlarm dersin 6gretim elemam hazrlamakta ve bunu her
yil giincellemektedir. Egitim plannda yer alan derslerin ders tanm bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklan Dbilgilere de
erisebilmektedirler. Her yartyl sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandiz sekilde uygulanp
uygulanmadi®r  degerlendiriimekte ve anket sonuclart genigletiimis bolim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlart ile paylasimaktadr. Her
Ogretim elemanmn verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmas: beklenmektedir. Egitim planmmn  siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit
4’te  Siirekli lyilestirme Cevrimleri ¢ercevesinde akademik kurullarmiz, mezunlarmiz,
isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planmzda
diizenlemeler  gergeklestiriimektedir. Egitim plannmn  6ngoriildiigii  bigimde uygulanmasmm
saglanmasi Ve egitim planmin siirekli gelistiriimesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadwr. Bu toplantiarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 1513nda, egitim faaliyetlermin  gidisat,, G&grenim  yeterliliklerinin
saglanip saglanmadid, giincel uluslararas: iliskiler faaliyetlerinin  neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapimas1  gerektii  gbi  konular  goriisiilmektedir.  Fakiilte Kalite Komisyonu
koordinatorligiinin  giidiimiinde ve BOlim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim
yonetim Sistemi ongoriilmektedir.




Kanitlar

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite -guve ncesi/faaliyet-raporlari-r24.html
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite -quvencesi/strate jik-eyle m-planlari-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlL earning/Home/Index?id=6605#

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama



http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605

5.4-Egitim Plam, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plam Bilesenleri Egitim planlani  yukaridaki olciitlerde  verilen  disipline  6zgii
bilesenleri tim bilesenleri icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan
zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢meli dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen
ve pekistiren c¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi/ Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsammnda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadwr. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim plannda yer alan
haftallk konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarmdaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilmmi, Program Ciktilart ve
Programa Ozgii Olciitler ile {liskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayh olarak goriilmektedir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605
http://iletisim.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
X Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Egitim Plam Bilesenleri

Egitim planmda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakm ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadr. Ayrica Ogretim plannda temel derslerin yannda, 6grencilerin ilgi
alanlarma yonelk, diger bolimler ile ilgli bilgt edinmelermi saglayacak, tamamlayict
nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadr. Belirli bir
konuda arastrma yapma, Verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme  becerilernin - yam  swa; Ozellkle yaratici distnme ve takim cahsmasi
yeteneklerini de gelistrmek maksadiyla Ogrencilerimize bu ¢aligmalart birlikte yapabilme
olanag sunulmaktadr. Disiplinler arasi g¢ahsmalari tesvik etmek amagh olarak da bu tir
teorik ve uygulamali ¢ahsmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605
http://iletisim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama



http://iletisim.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egtim plannda yer
almaktadr. Bu dogrultuda, mezunlarm dijital sistemler, arastrma yOntemleri, proje
yonetimi, teknolojik yenilikler vb. konularmda temel bilgleri edinip, c¢alsacaklart kamu
veya Ozel sektor kuruluslarmda uygulayabilmeleri veya kendi islerini  kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim
Yonetim Kurulunca yapimaktadir.

Kamtlar

https ://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605
http://iletisim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis  Uygulama

O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlan ve gercekc¢i kisitlan ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasanm
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ana Tasarnm Deneyimi

Egitim plannda yer alan dersler, senelere ve doénemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadr. Bu dogrultuda sonraki dersin
ogrenim gerekliligini onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plant
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadwr. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarmdan alnan geri bildirimler neticesinde, ilgil
kurullarca egitim planmmn giincellenmesi  gerceklestirilmektedir. Bunun yam sra &grenciler
lisans egitimi  stireleri icerisinde stiidyo imkanlarmdan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alam da bulabilmektedirler.
Bu dersler: gorsel efekt uygulamalari, reklam filmi uygulamalar, video renk diizenleme,
kurmaca film yonetim teknikleri 3D modelleme teknikleri 3D Karakter Tasarmu ve
Animasyon Teknikleri, Tleri Animasyon Teknikleri, Isik ve Aydmlatma Teknikleri, Hareket
Yakalama Teknikleri ve Fotograf isleme teknikleridir. Derslerde elde edilen bilgi ve
becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kwsitlar altmda standartlara uygun olarak, ¢esith
derslerde yaptirilan odevler, uygulamalar ve doénem projeleri ile Ggrencilerimize ana
tasarim deneyimi kazandrilmaktadir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearming/Home/Index?id=6605
http://iletisim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

X Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



http://iletisim.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/
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6- OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 0grenci damsmanhgm, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programn tim
alanlanm kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogrencilerimize ~ Kaliteli egitim vermek, onlarla  daha yakindan ilgilenip donanmh
Ogrenciler yetistrmek icin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Bolimiimiiz
kadrosunda 2024 yih itibariyle; 2 profesor, 4 dogent, 2 doktor Ogretim {iyesi 2 Ogretim
gorevlisi ve 2 arastrma gorevlisi doktor bulunmaktadr. Bolimdeki 6gretim elemanlarmmn
temel gorevi ilgili programlarmdaki dersleri yiiriitmek, uygulama odevlerine damsmanhk
yapmak ve aragtrma yapmaktr. Ders vermekle yikkiimlii olan tiim Ogretim elemanlarmm
ozgecmisleri hem bolim web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak
glincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tammlar1 da fakiilte web sitemizde yaymlanmustr.

Kamtlar
https ://iletisim.comu.edu.tr/personel/akade mik-personel-r5.html
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis  Uygulama
O Orek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programun etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri }

Boliimiimiiz akademik kadrosu; Prof. Dr. Hillya ONAL, Prof. Dr. Metin KASIM, Dog. Dr.
Tugba ELMACI, Dog. Dr. Ali Emre BILIS, Dog. Dr. Pmar OZGOKBEL BILIS, Dog. Dr.
Kemal Cem BAYKAL, Dr. Ogr. Uyesi H. Caglar DOGRU, Dr. Ogr. Uyesi Merve
ERDOGAN, Ogr. Gor. Gokhan AKCA, Ogr. Gor. Fulden DUZAKIN YAZICIOGLU, Ars.
Gor. Dr. Giilseren DINVAR PEKSEN, Ars. Gor. Dr.Tolga BARMAN’ dan olusmaktadr.
(2024 Y1 verileri dikkate almmustir)

Kamtlar
https ://iletisim.comu.edu.tr/personel/akade mik-personel-r5.html
Durum O Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Orek Uygulama



https://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r5.html
https://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r5.html
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6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukanda siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir.

Atama ve Yiikseltme Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde &gretim iiyesi atama ve
yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar’ na gdre yapilir. Soz
konusu esaslar, Universite’nin http//Awww.comu.edu.tr/atama-kriterleri  internet ~ sayfasmda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam: Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi
Uzatmm ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashg altnda yaymlanmis olup 2022
itbartyla yeni Kriterler yirtrlige girmisti. Bu cercevede genel olarak o6gretim iiyelerinin,
cahstiklari alanda evrensel diizeyde arastrma yapmalar, bu arastrmalarmn ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarma aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasma
katkida bulunmalart; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
cahgmalarm sergilemeleri hem de dier biim dallarmdaki arastrmacilarm da cahsmalarm
sergilemelerini  saglamak ve bilimsel tartisma ortammmn olusmasma katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakiimakta ve uygulanmaktadr. Profesor kadrolarma basvurmak igin; Profesorliige
yikkseltime ve atama islemleri, 2547 saylh Kanun’un 26. maddesinde tanmmlanan kosullara
gore yapir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aran.
Dogent kadrolarma basvurmak i¢in; Docentlige yikseltime ve atama islemleri 2547 sayih
Kanun'un 24. maddesinde tanmlanan kosullara gore yapihr. Bunlara ek olarak Universitenin
behrledlgl ilgili temel alan kosullari aranr. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvurmak
icin; Doktor Ogretim Uyeligine yikksellme ve atama islemleri 2547 sayl Kanun'un 23.
maddesinde ayrmtih  bigimde tammlanmustr. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari
aranir.

Kamtlar
https://personel.comu.edu.tr/akade mik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmi

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama



http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7- ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarna ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.
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Derslikler: Bolimimizde 2 adet derslik, 1 Adet ortak derslik, 1 adet bilgisayar
laboratuvary, 1 diger laboratuvar( stiidyo) mevcut olup, dersliklerin tamaminda projeksiyon
cihazz vardr. Konferans Salonuw/ Toplanti Salonu: Fakiiltemize ait toplanti salonumuz
mevcut degildir, ihtiyaca cevap verecek donanma Sahip bir toplanti salonuna ihtiyag

duyulmaktadir

*  Fakiiltemizin  egitim-Ogretim  faaliyetlerini  strdiirdiigli  Giizel Sanatlar  Fakiiltesi
Binasindaki 1 konferans salonu, 1 Seminer Salonu ve 1 kantin vardr. Bu sosyal alanlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ukdesinde ve sorumlulufunda olup Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve

Mimarlik- Tasarim Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmaktadir.

Cekim ve Kurgu Stiidyolan- Dijital Goriintii ve Tasannm Merkezi / (MO-CAP)

Yaklagk 50 metrekarelik stiidyomuzda Ogrenciler TV Haberciligine yonelk c¢ekim ve

kurgu yapma imkanma sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratkk derslerin de verildigi bu
stiidyolarda; TV Haberciligin teknik temelleri Ogrencilere aktarimaktadr. Ayrica Giiney
Marmara Kalkmma Ajanst (GMKA), Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Destek Programu
kapsammnda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektorligii adma faaliyete
gecirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarmm ve Egitim Merkezi projesi 2019 yilinda basart bir
sekilde faaliyete hazrlanmistr. Boliim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde bir ilke
imza atarak, 759.156.91 TL Biitge ile kurdugumuz MO-CAP (Hareketli Goriintii

Yakalama) stiidyolarmn tiim olanaklarmdan ogrencilerimiz  de faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimiz bu stiidyoda animasyon

karakterlerine hareket vermeyi ogrenmektedirler. Ayrica bu sistemde daha gercekei hareket

yakalama i¢in Facial Capture olarak bilinen yiiz hareketlerini yakalama sistemi de

kullandmaktadr.  Ogrencilerimiz  ¢ekim ve kurgu stiidyolarmda teorik  bilgilerinin

pratikteki karsih@m degerlendirebilme, canlandrma ve hareketi yakalama teknikleri vs.
gibi dersler ile es zamanli uygulama yapabilme imkanmna erismektedirler.
Kampiis FM 104.7

Kampiis FM, iniversitemiz biinyesinde kurulmus Ve ¢ok genis imkanlara sahip bir
radyodur. En son teknoloji ile donatinus modern stiidyolarda yaym hayatma devam eden
Kampiis FM, hem Iletisim Fakiiltesi ogrencilerinin  mesleki deneyim  kazanmasmm
saglamakta, hem de tim Universite Ogrencilerimize program hazrlayp sunma imkéani
vermektedir. Kamplis FM’in sundugu olanaklarla ogrencilerimiz radyo haberciligine iliskin

uygulamalar yapma imkamna sahiptir.




COMU TV- Uygulama Televizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren
COMU TV 2013 yinda faaliyetlerine baslamustr. Uygulama televizyonumuz —deneyimli
egitmenler  esliginde, web  sayfas1 lizerinden yaym  hayatim  siirdirmektedir.
Ogrencilerimiz, almis olduklart bu doért yilk teorik ve pratikle harmanlanmis egitimin
sonucunda radyo, televizyon ve sinema sektoriiniin ¢esith alanlarmda is bulma donanmm
le mezun olmaktadirlar.

Uluslararas1 Truva Ati Kisa Film Festivali

Bolimiimiiz 2017 yilindan bu yana yliriitmekte oldugu Uluslararast Truva Ati Kisa Film
Festivali ile; iikke sinemasmm gelisimne katki saglayacak yeni sinemacilari tesvik ederek,
farkh kiiltiirlerden gelen kisa filmleri  seyirciye ulastrmaktadw. Truva Att Kisa Film
Festivali araciifyla uluslararast kiiltiirel diyalogu  gelistirmek, kisa filmlerin  yapmmim
O0zendirmek,

farkh tir ve temah kisa filmleri miimkiin olabildigince daha ¢ok izleyiciye ulasmasm
saglamak, bir festival kiiltiirii igerisinde alannda yetkin profesyoneller ile atolyeler, soylesi
ve paneller diizenleyerek smemann tartigilacagt nitelkli bir platformu  saglamak,
Canakkale’nin kiiltiirel bir marka olarak tanmirhgma katki saglamak festivalimizin temel
amaclart arasmdadr. Bolim olarak birgok bilimsel ¢aligmann yam swra sanatsal iiretime de
destek vermekte olan Truva Ati Kisa Fim Festivalimizi olduk¢ca Onemsemekteyiz. Sadece
Ogrencilerimiz  icin  degil kentimz icin de bir katma deger saglamasiy festivalimizin
kentimiz ile amlan bir markaya doniismesi adma c¢ahsmalarmmizi her yil biraz daha
olgunlastrarak siirdirmekteyiz. Bu 6z amagla bolim Ogretim elemanlarmizin  biiyik bir
Ozveri Ve yogun bir caba ile diizenledikleri Truva Ati Kisa Film Festivalimize; i yilik
donem icerisinde100 farkh iikeden 2000’i askin bagvuru talebi olmustur. Ayrica
festivalimiz araciigryla, sektorin 6nde gelen isimleri ile ¢ok sayida atdlye cahsmalari
gergeklestiriimis  hem  iiniversitemizin - hem  iilkemizin admnmn duyurulmasma Onemli bir
katki saglanmustir.

Kanitlar

http//rts.iletisim.comu.edu.tr/

https// www.comu.edu.tr/haber-19653.html

https://ww.hurriyet.com.tr/ke lebek/keyif/canakkalede-3-uluslararasi-truva-ati-kisa- film-
festivali41389417

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama



http://rts.iletisim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/haber-19653.html
https://www.hurriyet.com.tr/kelebek/keyif/canakkalede-3-uluslararasi-truva-ati-kisa-film-festivali41389417
https://www.hurriyet.com.tr/kelebek/keyif/canakkalede-3-uluslararasi-truva-ati-kisa-film-festivali41389417
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarna olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdr.

Diger Alanlar ve Alt Yap

Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin Ve ¢ahsanlarmuzn hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane ve fakiite binamiza ait bir adet
kantin mevcuttur. Fakiilte binamizm hemen arkasmda bir adet spor aktivitelerinin
gerceklestirildigi  tenis kortu mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimiz Terzioglu  yerleskesinde
bulunan Giiney ve Bati Marmara'nm en biyik kiitiphanesi, Tirkiyenin en biiyik
iiniversite (akademik) kiitiiphanelerinden birisi olan COMU kiitiiphanesinin imkanlarindan
da faydalanabilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarmda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim Ve Arastrma Hastanesi'ne bagvurabilmektedir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapimaktadr. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan
yetkin olmalar i¢cin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim
ve tartisma ag¢ilarmdan donanmhb ulusal ve evrensel duyarhhg olan entelektiieller olarak
yetismeleri hedefi de giidilmektedir. Bu amaca yonelik olarak o6grencilerimizin - ¢esitli
Ogrenci topluluklarmda yer almalari ve bu topluluklarda aktif rol iistlenmeleri
akademisyenlerimiz ~ tarafindan siirekli olarak motive edilmektedir. Ancak mevcut
binamizm yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bir binaya olan ihtiyacimz dolaysiyla sosyal
alanlar konusunda da birtakim eksiklerimiz bulunmaktadr. Konferans, seminer, toplanti
salonlarmizm  olmamasi,  etkinlik  ve  faaliyet programlarmizi  kisitlamakta e
engellemektedir.

Kanitlar

http://iletisim.comu.edu.tr/
http://rts.iletisim.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok

X Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklan saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaclannm destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve ogretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel cahsmalan i¢in yeterli diizeyde olmalhdir.


http://iletisim.comu.edu.tr/
http://rts.iletisim.comu.edu.tr/

Teknik Alt Yapt Amaci, O6grencilerini hem teknik hem teorik bakimdan donammh hale
getirmek ve oOzellkle gorselisitsel medya sektorii ile kamu kuruluslarma nitelikli mezunlar
kazandrabilmek olan bolimimiiz bu amaca yonelk olarak donanmm, altyapir ve mekan
hazirlamayr hedefleri arasmda oturtmustur. Bu baglamda, Giiney Marmara Kalknma
Ajanst  (GMKA), Mesleki Egitimin = Gelistiriilmesi  Destek ~ Progranmu  kapsaminda,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektorliigii adma faaliyete gecirdigimiz
‘Dijital Goriintii Tasarim ve Egitim Merkezi' projesi 2019 yiinda basari bir sekilde
faaliyete hazirlanmugtr. Bolim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde bir ike imza
atarak, 759.156.91 TL biitge ile kurdugumuz MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama)
stiidyolarmmn  tiim olanaklarmdan &grencilerimiz de faydalanabilmektedir. O grencilerimiz
bu stiidyoda animasyon Kkarakterlerine hareket vermeyi Ogrenmektedirler. Ayrica bu
sistemde daha gercek¢i hareket yakalama icin Facial Capture olarak bilinen yiiz
hareketlerini yakalama sistemi de kullamimaktadr. Ogrencilerimiz ¢ekim ve kurgu
stiidyolarmda teorik bilgilerinin pratikteki karsiigm degerlendirebilme, canlandrma ve
hareketi yakalama teknikleri vs. gibi dersler ile es zamanh uygulama yapabilme imkanma
erismektedirler.
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Ayrica bolimiimiizdedgrencilerimizin  uygulama projelerini  yiiriitebilmeleri adma, 4 iMac,
8 Windows isletim tabanh bilgisayar bulunmaktadr. Ancak Ogrenci saymizdaki artisa
bagh olarak, sahip oldugumuz Kkurgu bilgisayarlart hem sayica hem de teknik nitelikleri
bakmindan yetersiz kalmaktadr. Dolayisiyla, Oncelikli olarak yiiksek — ¢oziiniirlikli
goriintiilerin islenip kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar satn almmaldr. Mevcut olup
sartlarm iyilestirilmesine donik ¢absmalar siirmektedir. Ogretim elemanlarmiz da ¢alsma
ofislerindeki  kablolu internet ~ hizmetinden  vararlanarak  rahatlkla  arastrma
yapilabilmektedir. Kablosuz mternet ise, cekim giicli bakimmda cesitli aksakhklar oldugu
icin, derslklerdeki ve  ofislerdeki  kullanmm  kisithdr.  Fakiitemizde  akademik
personellerinin  ve idari personellerin ofis ortamlar1 ikili paylagim halinde dahi yetersiz
kalmaktadr. Bunun yam swra c¢ok sayida elektronik veri tabam erisimi vastasiyla siireli
yaym, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara nulasilabimektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow wve Mendeley gibi programlar kullanicilarm hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlari ve cesith yazlim programlarma yonelik iiniversite biinyesinde
yliz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
http//iletisim.comu.edu.tr/
http//rts.iletisim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlasmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama



http://iletisim.comu.edu.tr/
http://rts.iletisim.comu.edu.tr/

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaclanna ve program
ciktilanna ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Kiitiiphane

Ogrenci ve ogretim elemanlarmiz  Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi Terzioghu
Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarmdan,
online  hizmetlerinden  faydalanabimektedir. ~ Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi
kiitiiphaneleri ~ koleksiyonunda  bulunmayan  yaymlarm, kullamcilarm akademik  bilgi
ihtiyaglarmm ~ karslanmasi  amaciyla  iilkemizdeki  yurtici  bilgi  merkezleri  ve
kiitiphanelerinden ~ getirtilmesi  de  “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Kamtlar
http://iletisim.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmus
olmahdir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilms olmahdir.

Ozel Onlemler

Bolimiimiizin -~ bulundugu bina ve c¢evresinde daimi olarak giivenlik personeli gorev
yapmamaktadr. Mevcut giivenlk kameralar1 ile de binalarmmz 24 saat gbzetim altnda
degildir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarmda giivenlk kameralar1 yer almamaktadir.
Boliimiimiizin  bulundugu binalarda, engelli G6grencilerin ve Ggretim elemanlarmm  Katlara
ulasmasmi  saglayabilecek alt yapr yoktur. Bunun yam swra binalarm gevresindeki
kaldrmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulinmaktadr. Ozetle engelliler icin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellkle engelliler
icin asansOr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Kamtlar
http://iletisim.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://iletisim.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimnda
iZlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiirillebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdur.

Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programmmizda yapilan harcamalarm temel kaynagm katma biitge gelirleri
olusturmaktadr. Katma Biitce Maliye Bakanhg tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
Oneriler dikkate almarak yibasmda tniversitelere aktariimaktadr. Dolayisiyla bir deviet
Universitesi  olan  Canakkale Onsekiz Mart  Universitesinin ~ biitgesi, ilgili  yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler
icin yapillan biitce goriismelerinin  ardindan  belirlenmektedir. Ardindan bu  biitce
universitemizin - Strateji Gelistrme Daire Baskanh@inca tniversitemiz birimleri arasmda
gerekli ihtiyag Ve talepler gozetilerek dagtimaktadr. fletisim Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Radyo Televizyon ve Sinema boliimiimiiz hedeflerme ulasmak icin, ihtiya¢ duyuldugu
takdirde fakiiltenn ve boliimiin mevcut olanaklart Olgiisinde kendisme parasal kaynak
saglanmaktadr. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektorliigii
adma faaliyete gegirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarm ve Egitim Merkezi' projesi 2019
yiinda basar1 bir sekilde faaliyete hazrlanmstr. Bolim olarak bu kapsamda teknolojik
diizeyde bir ilke imza atarak, 759.156.91 TL biitce e MO-CAP (Hareketli Goriinti
Yakalama) stiidyolarmi faaliyete actik. Fakiiltemize ait biitge dagimu i¢ kontrol raporunda
gosterilmistir.  Insan  kaynaklarmm  yonetimi  stratejileri  kurumumuz  personel  daire
bagkanh@g ve strateji daire baskanhg biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro
sayllarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapimaktadr. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan tim personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak tlizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasmr Ve tasmmaz kaynaklarm
yonetimi fakiilte yOnetimi Ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli
evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kamtlar
http://iletisim.comu.ed u.tr/

http//rts.iletisim.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eyle m-planlari-r23.html

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.


http://iletisim.comu.edu.tr/
http://rts.iletisim.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesine bagh bir fakiilte ve boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir.
Insan kaynaklarmm yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhg ve strateji
daire baskanl@ biinyesinde birimlerin  olusturduklart norm kadro saylarma ve atama
kriterlerine  gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapiimaktadr. Boliim Ogretim elemanlarmm maas ve ek ders Tcretleri biitcesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorlik Doéner Sermaye biitgesinden karslanmaktadr. Ogretim
tiyelerinin maaglart 657 sayih devlet memuru kanunu ve 2547 sayih kanunun akademik
personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadr. Ogretim
elemanlarmm ek ders fcretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslar’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmn  mesleki  gelisimlerini ~ siirdiirebilmeleri acismdan,
Ogretim elemanlarmm her il wulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilmu
desteklenmektedir.  Universitemizi  temsilen  Bilimsel ~ Etkinliklere  katilan — akademik
personelimize bildiri ile katimak kosulu ile yida bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katihm destegi saglanr. Bildiri basma en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren

Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapimasma Dair Kanunla Ogretim Uye
ve Yardimcilarmm maaglarmda olumlu  bir iyilestimeye gidilmis olmasi {ikemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamhligm saglama noktasmda Onemli bir tesvik
saglamistr. Ogretim elemanlarmz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanahyla da ek
gelir ve teghizat edinme imkanma sahiptir. Ayrica program o6gretim elemanlarmm bazlart
tiniversitemizin - Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) ile bazlart ise sanayi ortakli projeler
lle bilimsel c¢ahgmalara katkida bulunmaktadrlar. Ayrica 14 Aralk 2015 tarthinde
Bakanlar Kurulu karan ile vyiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine
dayanarak ogretim tyelerimiz proje, arastrma, yaym, tasarim, Sergi, patent, atiflar, teblig
ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik Odenegi
almaktadrlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardmcilarmm istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap almlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabam sayisi
arttmlarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3-Program icin gereken altyapiylr temin etmeye, bakimm yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Altyap Techizat Destegi

Bolim icin gerekli altyapi ve teghizat destegi, iiniversitemiz Iletisim Fakiiltesi biitgesinin
bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadwr. Bolim baskanlarmdan gelen talepler
dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazih olarak bildirir. Fakiilte ihtiyag
ve istekleri Rektorlik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgma bildirerek biitce imkanlar
dahilinde  bolimlerin  alt  yapr  istekleri  gideriimeye  c¢alsimaktadr.  Bolimiimiiz
bilgisayarmm, teknik donanim ve aletlerin alm, tamirat ve bakim-onarm giderlerini yine
Fakiitemize bildirilir. Fakiiltemiz de ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlart
dahilinde yapimas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarm fakiilte
biitcesini  astifi durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanr. Fakiilte biitcesinin tamanu
kullanildigmdangerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alman ek biitce ile boliimlere
gerekli destek saglanr. Ayrica bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Aragtrma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak teknolojik donamm, alet ve teghizatlar
almabimektedir. Bunun yam swa TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de
gerekli cihaz almlarmm yapiimasi hedeflenmektedir. Programmmiz modern bir  yapiya
sahip olan dersliklerinde egitim ve oOgretimini gerceklestirmektedir. Uygulamah derslerde
Ogrencilerimize sunulan bilgisayarlar aktif olarak kullanim durumundadr fakat G6grenci
sayist hesap edildiginde, yeterli sayida olmadigi aciktr. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik  destek ve techizat ihtiyaglar1  fakiite  boliimlerine  ayrimis  biitgeden
karsilanmaktadr. Bu konuya iliskin ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar fakiilte
faaliyet raporunda da agikg¢a sunulmaktadr. Bolimiimiizde 5 adet derslik, 1 adet bilgisayar
laboratuvar,, 1 diger laboratuvar mevcut olup, dersliklerin tamammda projeksiyon cihaz
vardrr. Ayrica yaklasik 50 metrekarelk stidyomuzda ogrenciler TV Haberciligne yonelik
cekim ve kurgu yapma imkanma sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de
verildigi bu stiidyolarda; TV Haberciligin teknik temelleri Ogrencilere aktariimaktadir.
Bunun yam swa Giney Marmara Kalkmma Ajanst (GMKA), Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi  Destek  Programu  kapsammnda, Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi
(COMU) Rektorliigii adma faaliyete gecirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarm ve Egitim
Merkezi projesi 2019 yilnda basar1 bir sekilde faaliyete hazirlannus ve bolimiimiiz
Ogrencilerine kazandmimistr. Boliim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde bir ilke imza
atarak, 759.156.91 TL biitge ile kurdugumuz MO-CAP (Hareketli Goriinti Yakalama)
stiidyolarmin  tiim olanaklarmdan 6grencilerimiz  de faydalanabilmektedir. O grencilerimiz
bu stidyoda animasyon karakterlerine hareket vermeyi Ogrenmektedirler. Ayrica bu
sistemde daha gergek¢i hareket yakalama icin Facial Capture olarak bilinen yiiz
hareketlerini yakalama sistemi de kullanmaktadrlar. Ogrencilerimiz ¢ekim ve kurgu
stiidyolarinda teorik bilgilerinin pratikteki karsihigini degerlendirebilme, canlandrma ve
hareketi yakalama teknikleri vs. gibi dersler ile es zamanli uygulama yapabilme imkanina
erismektedirler. Boliimiimiizde o6grencilerimizin  uygulama projelerini  yiiriitebilmeleri adma
4 iMac, 8 Windows isletim tabanh bilgisayar bulunmaktadir.

Kanitlar

http//iletisim.comu.ed u.tr/

http://rts.iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.ed u.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

Durum [0 Uygulama Yok
X Olgunlagsmamig Uygulama
O Ornek Uygulama



http://iletisim.comu.edu.tr/
http://rts.iletisim.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

52

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilanm saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmahdir.

Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu

Destegi Bu bolimde, Iletisim Fakiitemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik
bazz bilgiler aktarlacaktr. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bolim sekreterimiz
bulunmamaktadir. Tletisim Fakiiltesi idari kadrosunda 11 idari personel gdrev yapmaktadir.
Kurumun, yonetim Ve idari yapilanmasmda kurumsal yonetisim Ve toplam Kalite
uygulamalarmi esas almakta organizasyon yapismi, Yetki ve sorumluluklarmi buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalm bir model sunmaktadr. Egitim-6gretim ve
aragtrma  siiregleri  ihtiyag  halinde idari personeln destegiyle fakiilte sekreterligi
yonlendirmesinde ~ yiiriitilmektedir. ~ Ayrica;  Universitenin ~ yonetim  kademelerinde
bulunanlar, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle  donatmak. Bunun
gerceklesebilmesi icin  yonetici gelistirme programlart  diizenlemek. Yoneticilerin - yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasma uymalarmi saglamak. Yonetilenlere karst tiim
uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas almarak degerlendirmeler
yapmak. Esitlk ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma
ve destek anlayis1 igerisinde olmalarm saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol a¢gmamak icin bilgi ve deneyimin aktarimasm sistemlestirmek.
Elektronik Belge YoOnetim Sistemi'nden bilgi akisim  zamaninda yerine  getirmek.
Universite hakkmda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazr tutmak) gibi idari kadrolarm destek faaliyetleri de
birimimizde  bulunmaktadr. Iletisim Fakiiltesi Dekan tarafindan yonetimekte olup,
akademik ve idari karar siireclerinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin kurumsal
gelenekleri ¢ercevesinde Boliim Bagkanlarmm, Fakiite Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulw'nun  goriisleri  alnmaktadwr.  Gerektiginde idari konularda uzman Ogretim
iiyelerinden olusan komisyonlar kurularak goriislerine basvurulmaktadr. Iletisim Fakiiltesi
Dekanhgi, faaliyetlerin  etkili ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yuriitiilmesini, varhk ve kaynaklarm korunmasmi, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin
zamannda ve givenilir olarak dretimesini saglamak amaciyla kapsamh bir yonetim
anlayisiyla  faaliyetlerini  yiriitmektedir.  Fakiilte o6deneklerinin  kullammi, ¢agdas mali
yonetim anlayis1 ile  sekiz bolimimiiz arasmda mali saydamlk, verimli ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri ftitizlikle yerine getiritmektedir. I¢ kontrol
islemleri  31/12/2005 tarih ve 26040 sayih 3 numarali mikerrer Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirlige giren “Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestrme Gorevlisi tarafindan yiiriitiiimektedir.
Fakiitemiz Dekan ve kendisine c¢ahsmalarmda yardimer olmak iizere gorevlendirilmis
bulunan bir Dekan Yardimcisi tarafindan yonetimekte olup, akademik ve idari karar
stireclerinde Fakiilte Kurulu ve Fakiite Yonetim Kurulw'nun gorisleri almmaktadr. 2547
saylh Kanun’da belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar geregince 2023 yih iginde
gerceklestirilen idari hizmetler asagidaki sekilde gruplandrimstr. Ogretim  elemanlarmm
kadro, atama, yikseltme, gorevlendirme ve izin iglemleri, Fakiite Odeneklerinin fakiiltenin
ihtiyaglart  dogrultusunda  kullandmasi, demirbag Ve hizmet almlarmn ger¢eklesmesi,
Ogrencilerin ~ akademik  sicillerinin  ilgili ~ yonetmeliklere uygun sekilde ydnetiimesi,
Ogrencilerin ~ staj islemlerinin ~ koordinasyonu, Ogrenci faaliyetlerinin - ve  &grencilerin
uluslararast  ve ulusal alanlarda yarngma ve konferans katlmlarmm — 6zendiriimesi,
Ogrencilerle toplantilar ~ diizenlenmesi, Kurullarm diizenli toplanmasi, alman kararlarm
uygulanmasi, Doner Sermaye islemlerinin diizenli yiiriitiihmesi, Fakiiltenin bakim onarm
ve yapm islerinin gerceklestirilmesi, Fakiiltenin giivenligi ile ilgili tedbirlerin

almmasi, idari personelin izin ve sicil islemlerinin gerceklestirilmesi.
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9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralanndaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilannin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarnna ulasimasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim Ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
hikkiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu
ve Universitt Yonetin Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki
gibidir. Rektor Madde 4. A) (Degisik: RG-30/6/1994-21976) Se¢imi Ve Atanmast:
Gorevdeki rektoriin  cagrist ile toplanacak ogretim tyeleri tarafindan alti rektor aday
secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarmdan Yiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢
aday atanmak iizere Cumhurbaskan’na sunulur. Cumhurbaskam bu {ic adaydan birini
rektdr olarak atar. Universite veya yiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden
rektorlerin  gbrev siiresi dort yidwr. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorlik
yapmamig olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilp atanabilirler. Rektdr adayi
secimleri gizi oyla yapir. Oy veren Ogretim Tlyeleri oy pusulasma yaluiz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida Ogretim iiyelermin en az yarismn hazr olmasi aranr.
Cogunluk saglanamadig taktirde toplanti kwrk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizn
secim yapihr. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak segilmis sayilr.
Adaylarm esit oy almalar1 halinde Oncelik swasi kura gekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im
sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kiginin
Ozgeemisleri rektor tarafindan Yiksekogretim Kurulu Baskanh@ma gonderilir. Yapian
secimde aday sayis1 altidan eksik oldugu takdirde rektor adayr belirfleme islemi
tamamlanmamig sayir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en
gee bir ay icinde yeni aday se¢imi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim tiyelerini tekrar toplantiya
cagrr. Yeni rektor atanncaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder. Rektorlerin
yas haddi altnug yedidir. Ancak rektdr atanmug olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor, Yiksekogretim — Kurulunun
olumlu goriisti alnarak, miitevelli heyet tarafindan atanr. Rektor, calismalarmda kendisine
yardm etmek iizere, Universitenin aylkh profesdrleri arasmdan ikiden az olmamak
kaydiyla, en cok Tli¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik Ogretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimcilary, rektor tarafindan bes yil icin atanr. Rektor gerekli gordiigii
hallerde yardmcilarmi  degistirebilir. Rektoriin  gorevi sona erdiginde yardmcilarmm da
gorev siiresi sona erer. Rektor izini Yiksekogretim Kurulu Bagkanndan alr. Rektor
tniversite  merkezinin bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, {niversiteye bagh
birimlerdeki ¢absmalar ile Universiteleraras1 Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarma
katimak tiizere yapacag seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiksekdgretim
Kurulu Baskanma bildirir. Bu sekilde gorevden ayriimalarm on bes giinii ge¢mesi halinde
Bagkan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi  verir. Rektér gorev basmnda olmadigi zaman
yardimcilarmdan birini vekil brakr. Goreve vekalet ali aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanir.
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5. A) Kurulus ve isleyisii Senato rektoriin baskanhgmda, rektor yardimcilary, dekanlar ve
her fakiiteden, fakiite kurullarmca {ic yil i¢in segilecek birer Ggretim tiyesi ile rektorlige
bagh enstiti ve yiksekokul miidirlerinden olusur. Senato, her ogretim yili bagmnda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanr. Rektor, gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya ¢agmr. b) Gorevleri: Senato, {miversitenin akademik orgam olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin ~ egitim-6gretim,  bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin  esaslari
hakkmda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelk taslaklarmi hazrlamak veya
gorlis bildirmek,

3) Rektorin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirlige girecek olan
tiniversite veya Ulniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin  yillk  egitim-6gretim  programmm Ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

5) Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarmm bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmm kararlarma
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna iiye se¢mek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 6.

a) Kurulus ve isleyisi Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanhnda dekanlardan,
tiniversiteye bagh degisik Ogretim birim ve alanlarm temsil edecek sekilde senatoca dort
yil i¢cin segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagrr. Rektor yardmcilart oy hakki olmakszm yonetim kurulu toplantilarma
katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardmer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim tst kuruluglari ile senato kararlarmm uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarmm uygulanmasmi saglamak, tniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatrm programmi, biitce tasarist taslagmi incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmn kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktr. Fakiilteler Madde 7.
Fakiilte; yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym yapan ve kendisine
enstitli, yilksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim progranu yiiriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programu uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur. Dekan
Madde 8.

a) Atanmast (Degisik: RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve birimlerinin  temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite iginden veya dismdan Ui profesér arasmdan
Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanr. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢ahsmalarmda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylkh Ogretim tiyeleri
arasmdan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimciari dekan
tarafindan en ¢ok ¢ yl ign atanr. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardmecilarm
degistirebilir. Dekann gorevi sona erdiginde yardimcilarmmn gorevi de sona erer.




b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarma baskanhk etmek, fakiilte kurullarmmn kararlarmn uygulamak ve
fakiilte birimleri arasmda diizenli ¢ahsmay1 saglamak,

2. Her ogretim yih sonunda ve istendiginde fakiitenin genel durumu ve isleyisi hakkmnda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte Dbiitcesi ile ilgli Oneriyi fakiite yOnetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine wverilen diger gorevleri yapmaktr. Dekan;
fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda,
gelistirilmesinde,  gerektifi zaman giivenlk Onlemlerinin  almmasiyla, Ogrencilere gerekli
sosyal  hizmetlerin  saglanmasnda,  egitim-Ggretim,  bilimsel  arastrma ve yaym
faaliyetlerinin ~ diizenli  bir sekilde yiiriitilmesinde, Dbiitin ~ faaliyetlerin ~ gbzetim ve
denetiminin  yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmn alnmasmnda
rektore karsi birinci derecede sorumiudur.

Fakiilte Kurulu Madde 9.

a) Kurulus ve isleyisii Fakiilte kurulu, dekann baskanhginda fakiilteye bagh bolimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiiteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil i¢in
fakiitedeki profesorlerin kendi aralarmdan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarmdan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarmdan segecekleri bir Ogretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantlarmu her yartyll bagmda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde fakiite kurulunu toplantiya cagrr.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtrma ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim Kuruluna tiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktr. Fakiilte Yonetim Kurulu
Madde 10.

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim Kurulu, dekann baskanhgnda fakiilte Kkurulunun
lic yl icin sececedi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin ¢agris1 iizerme toplanr. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici ¢alisma gruplar, egitim-6gretim koordinatorlikleri Kurabilir ve bunlarm gorevlerini
diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte Kkurulunun Kkararlart ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasm
saglamak,

3. Fakiiltenin yatmm, program Ve biitce tasarismi hazirlamak,

4. Dekanm, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intbaklar1 ve ¢ikarimalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkmnda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmelklerle verilen diger gorevieri yapmaktr. Yoneticilerle ilgii Ortak
Hikkiimler Madde 18. (Degisik birinci fikra: RG-17/11/1988-19992) Bolim, anabilim, ana
sanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlarmm gorev siireleri ti¢ yildr. Siiresi biten bagkan
yeniden aym usullerle atanabilir.
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7. Bolim bagkanlar1 ile yardimcilari devamh statide veya devlet memurlarmmn tabi
olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan Ogretim iyeleri
arasmdan bu Yonetmeligin 14. Maddesine gore; anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallari
baskanlar1 ile yardimcilari devamh statide veya devlet memurlarmmn tabi oldugu mesai
saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statide olan 6gretim tyeleri, bulunmadig
taktirde Ogretim gorevlileri arasmdan Yonetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen
esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilk gorevi, ancak rektoriin
onaylr il toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatorligiinii  yapar. Ancak birden fazla anabilim dalnn kapsandig boliimlerde
bolim baskani bir anabiim dah baskanlgm, birden fazla bilim dalmmn kapsandig
anabilim

dallarnda, anabilim dah baskam bir bilim dal baskanhgm {stlenebilir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin koordmnatorliiglini yapar.

Kanitlar
https ://mww. mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTe

rtip=>5

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis  Uygulama
O Ormek Uygulama

10- PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmahdr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mezun olan tiim &grencilerimiz program ¢iktilarmda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadrlar. Bunlara yonelik program
ciktilart matrisi ve ders izenceleri ekteki kantlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar
dismda ayrica Gzel Okt belirlenmemistir fakat 6zel Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

Kamtlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlLeaming/Home/Index?id=aObz76 jpVVKM
DgSWKVMpAZOIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aObz76jpVkMDgSWKVMpAZQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=aObz76jpVkMDgSWKVMpAZQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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SONUC

Bolimimiizde akademik ve idari performans Olgtim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasmm  kurulmasi konusunda gerekli cahgmalar baglatinustr. Bolim performans
gostergelerinin ve degerlendirme anketlerinin yilik olarak yenilenmesi konusunda da gerekli
calgmalarmiz siirdiiriilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarmizla ve mezunlarmizla olan
iliskilerimizi daha siki1 hale getiriimeye yonelk c¢alismalarmiz da yiiriirlige konulmak iizere
karar almmistr. Bu kapsamda boliimimiizin ilk organizasyonu, mezun ogrencilerimiz ile
aktif  Ogrencilerimizi  ¢evrimigi  platformda  bir  araya  getirerek; iliskilerimizi
gliclendirdigimiz, sektdre iliskin kosul ve deneyimlerin aktaridigy, “Geg¢misin  mezunlari,
gelecegin mezunlart ile  bulusuyor” etkinligi olmustur. Yaptigimiz bu etkinlikte, mezunlar
derneginin faaliyete gegirilmesi konusunda uzlasi kurulmus olup, konuya iliskin admlarn
atlmas1 On gOriilmiistir. Ayrica medya sektorinden uzman isimlerle gerceklestirdigimiz
cevrimici  sOylesiler vasttasiyla, Ogrencilerimiz  alandaki ig  siiregleri konusunda da
bilglendiriimistir. Bolimiimiiz tiim bu c¢ahsmalarmi, seffaf ve katihmc1 bir yOnetim tarziyla,
fakiitemizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim i¢ ve dig paydaslarimizia

paylasmaya Ozen goOstermektedir. Ayrica Ogrencilerin mezuniyetlerine odaklanmayip; aym
zamanda mezuniyet sonrasi Kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde de etkin rol oynamayi
bagarmustr. Sonu¢ olarak bolimiimiizde yapilan her tiirli akademik ve sosyal faaliyetler,
stratejik planlarmiz, Olgiitlerin  sonuna eklenen kamtt belge ve linkler ile desteklenerek
raporda sunulmaktadr.

Dog. Dr. Tugba ELMACI
Radyo Televizyon ve Sinema Bolim Baskam

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




