CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
ILETiSIM FAKULTESI - GAZETECILIK BOLUMU

Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gazetecilik Boliimiinde 6nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim {yelerini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya geg¢irilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde
yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,

Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Boliim
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim gretim iliyelerinin yani
sira Olgiit 2°deki kamitlarin ekinde fakiiltemizde yer alan Damsma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki

belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i)  Universite, Fakiilte ve Boliim Stratejik Planlari, Egitim Amaglart ve Boliim

Ciktilarmin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik

ve gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuclar1 Egitim Amaglarima ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Boliim Ciktilarma ulasma diizeyini yorumlamak amactyla

kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi

hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde

gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri



hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne dlglide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plan1 Fakiilte Komisyonu koordinatorliigliinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde cevrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda

Calistay araciliiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar ile Boliim Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, béliimde
ders veren tiim 0gretim iiyelerinin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.
Her 6gretim iiyesi tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari

da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme
onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla
fakiiltemizde bir Oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli
olarak aktarildig: gibi siirekli 1yilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle
birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basart durumlarinin yapilan o6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-08retim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 Fakiilte
Komisyon toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri

yapilmaktadir.



Bu kapsamda boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii glincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal

Olusturulan Boliim Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim iiyesi

sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve O6gretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha
rekabet¢i bir boliim i¢in yenilik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje

sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler

gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim iiyelerinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi

saglanarak adaletli bir ders paylagim1 yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemizin Canakkale de liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmaya
devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla caba

harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek

kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim {iyelerinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek ddev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.



Strateji 10: Gazetecilik Boliimiiniin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Merkez Kampiisteki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢clendirilmesi

icin destek saglanmasi.
Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 13: Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin

arttiritlmasi.

Strateji 15: Universite sektor is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim liyelerinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim iiyelerinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi.

Strateji 18: Rakip Boliimlerle gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin

getirilmesi.

Strateji 20: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin

desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda O6ncli meslek

yiiksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tegvik

edilerek uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs
ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz O6grencilerine staj yapma imkani

saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize

cesitli kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.



Gazetecilik Bolumu (2021-2025) Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

Stratejik Ama¢ 1:
Yenilikgilik ve

Ar-Ge,
Girigimcilik

Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef

Aragtirma ve yenilikgilik ile

Stratejik 1.1:

ilgili alt yap1 ve olanaklar

Strateji 1.1.1: Arastirmacilara  yonelik

egitim/tanitim programlar1 yapmak

gelistirmek
Strateji 1.1.2: Aragtirmacilarin etki degeri
yiiksek yayin yapma kapasitesini gelistirmek
Strateji 1.1.3: Arastirmacilara saglanan
finansal destekleri artirmak

Stratejik  Hedef  1.2: | Strateji 1.2.1: Merkezi laboratuvarlarin ve

Aragtirma ve yenilikgilik ile
ilgili alt yap1 ve olanaklar1

gelistirmek

kiitiiphanenin imkanlarin1 ve olanaklarini

artirmak

Strateji 1.2.2: Paket yazilimlar almak veya
gelistirmek

Strateji 1.2.3: Dijital ve yenilikci projeleri
(simulasyon, ¢ boyutlu film, oyun vb.)

desteklemek

Stratejik Hedef 1.3: Katma

Strateji 1.3.1: Patent, bulus, faydali model ve

deger yaratan bilimsel, | yenilik¢i iiriin calismalarin1 desteklemek

girisimci  ve  yenilikgi

ciktilan artirmak Strateji 1.3.2: Yenilik¢i iirlin (yazilim, tani
kiti, hiicresel tedavi, ilag vb.) gelistirmek
Strateji 1.3.3:  Universitemizin  6ncelikli
alanlarina yonelik projeleri desteklemek

Stratejik  Hedef  2.1: | Strateji 2.1.1: Programlarin akredite edilmesi

Egitim-6gretim
programlarinin niteligi ve

fiziki alt yapisint

veya kalite siireglerini isletmek

Strateji 2.1.2: Programlarin fiziki alt

yapilarini giiglendirilmek




gelistirmek

Strateji 2.1.3: Uygulamali olarak verilen Staj

sayisl
Stratejik  Hedef  2.2: | Strateji 2.2.1: Ogretim elemanlarina destek
Ogretim elemanlarinin | egitimleri diizenlemek
egitici ve Ogretici
niteliklerini gelistirmek Strateji 2.2.2: Uzaktan egitim i¢in imkanlarin
gelistirmek
?tratejik Amag 2: Egitim ve Strateji 2.2.3: Her 6gretim elemani i¢in bir
Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini yurtdist deneyim imkant yaratmak
Artirmak
Stratejik ~ Hedef  2.3:| Strateji ~ 2.3.1:  Ogrencilere  kariyer
Ogrencilerin 6grenme istek, | damismanligl, kocluk ve mentorliik destegi
kapasite ve | vermek
memnuniyetlerini -
aelistirmek Strateji 2.3.2: Ogrenme araglarinin  ve
arastirma kapasite say1 ve kalitesini artirmak
Strateji 2.3.3: Ders anlatim ve Ogretim
metotlarin giincel ve dijital hale doniistiirmek
Stratejik  Hedef  3.1: | Strateji 3.1.1: Topluma yonelik egitim
Topluma yonelik | faaliyetleri yapmak
hizmetlerin  niceligi  ve

Stratejik Amac¢ 3: Toplum ve

Cevre Yararina

Gelistirmek

Hizmetleri

kalitesini gelistirmek

Strateji 3.1.2: Saglik hizmetlerini gelistirmek

Strateji 3.1.3: Dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetler yapmak

Stratejik Hedef 3.2: Cevre
yararina siirdiiriilebilir proje

ve uygulamalar gelistirmek

Strateji 3.2.1: Strateji 3.2.1 Yasam alanlarim
gelistirmek

Strateji 3.2.2: Strateji 3.2.2 Cevre projeleri

olusturmak

Strateji 3.2.3: Strateji 3.2.3 Yenilenebilir

enerji kaynaklarindan faydalanmak

Stratejik  Hedef  4.1:

Strateji 4.1.1: Universite tanitim faaliyetlerini




Kurumsal goriliniirligi

artirmak

artirmak

Strateji 4.1.2: Kurumsal akreditasyonu almak

Strateji 4.1.3: Universitenin  6zendirme

tiriinlerini ¢esitlendirmek

Stratejik Hedef 4.2: Ulusal

Strateji 4.2.1: Ulusal ve uluslararasi fuarlara

ve uluslararasi | katilimi artirmak
platformlarda taninirligini
Strateji 4.2.2: Ulusal ve Uluslararasi
artirmak
diizenlenen etkinliklerin sayisin1 artirmak
Stratejik Ama¢ 4: Kurum =
Strateji 4.2.3: Ulusal ve Uluslararasi
Taninirhigini Gelistirmek o
etkinliklere katilimi artirmak
Stratejik  Hedef  4.3: | Strateji 4.3.1: Bilgi islem alt yapisim
Bilimsel ciktilara | glclendirilmek
erigilebilirligi artirmak
Strateji 4.3.2: Acik erisim olanaklarini
artirmak
Strateji  4.3.3: Internet alt yapisim
guclendirmek
Stratejik  Hedef  5.1: | Strateji 5.1.1: Kurumsal ge¢misi arsivlemek
Kurum kaltarini korumak, -
gelistirmek ve siirekliligini Strateji 5.1.2: COMU gunleri etkinlikleri
saglamak yapmak
Strateji 5.1.3: Mezunlar dernegini kurmak
Stratejik  Hedef  5.2: | Strateji 5.2.1: Kurum igi iletigim, is birligi ve
Stratejik Amag 5: - . . . .
Kurum i¢ci  memnuniyet, | aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Kurumsallagsmay1 Gii¢lendirmek

iletisim ve is Dbirliginin

gelistirilmesi

Strateji  5.2.2:  Personellerin  ¢alisma

kosullarimi iyilestirmek

Strateji 5.2.3: I¢ ve dis paydaslarla olan

etkilesimin iyilestirilmesi
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