CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
ILETiSiM FAKULTESI , RADYO- TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU
Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahismalar

PUKO Déngiisii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi- Radyo- Televizyon ve Sinema
boliimii dnceki yillarda boliim gelistirme Onerileri tiim bdliim dgretim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018
yilinda en kapsaml1 bicimde yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y dnetiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana

cevrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim dgretim elemanlarinin
yant sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki

belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne olgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plan1 fakiilte koordinatorliiglinden gectikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci
yeniden baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda calistay

aracilifiyla gergeklestirildiginden Planlama asamas: ile cakigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan

Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 0Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme



Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders
Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme oOlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilart ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim O&gretim elemanlarimin katildigi genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki
temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik
planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de

bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Boliim Stratejilerimize ve SWOT Analizine Dayali Olarak Olusturulan Kapsamh

Stratejilerimiz

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin

arttiritlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, diger iletisim fakiilteleriyle daha
rekabet¢i bir boliim i¢in yenilik¢i bir 6gretim plami gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje

sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile
istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmas.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi olgiide hizmet ici egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek

kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.



Strateji 7: Ogretim elemanlarmin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine &zen

gosterilmesi.
Strateji 8: Boliimiin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmas.

Strateji 9:Ogretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmas.
Strateji 10: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Demirbas ve donanim konusunda gerekli eksikliklerin giderilmesi.

Strateji 12: Plan ve projelerin fakiilte ve boliim ¢alisanlart tarafindan sahiplenilerek
sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece

dahil edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya ve teorik

es zamanliligina agirlik verilmesi.

Strateji 14: Bagka fakiilteler ve boliimlerle gereken kiyaslamalar yapilarak, gerekli goriilen

yeni Oneriler ve ¢oziimler dogrultusunda giincellemelerin yapilmasi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimm daha fazla tesvik
edilerek

sektore uygulamali egitimin desteklenmesi
Strateji 16: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 17: Fiziki satlarin diizenlenmesi konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Strateji 18: Bilgisayar sistemleri ve donanimlar konusunda ihtiyaglarin tespit edilmesi ve

temini konusunda gerekli adimlarin atilmasi

Strateji 19: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi, baglanti, iliski agi saglanarak

ogrencilerin sektorel caligmalara katiliminin saglanmas.

Strateji 20: Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi,
programlari gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.



Tablo 1 Radyo- Televizyon ve Sinema Stratejik Eylem Plani

beceri, nitelik ve
etkin arastirma

s Stratejik .
Stratejik Amaglar Hedefler Stratejiler
Hedef: 1.1 Strateji 1.1.1.: Aragtirmacilara yonelik egitim/tanitim
Aka de-mii< h programlari yapmak

Strateji 1.1.2.: Arastirmacilarin etki degeri yiiksek yayin
yapma kapasitesini gelistirmek

Faaliyetlerinin
Kalitesini
Artirmak.

niteligi ve fiziki
alt yapisint
gelistirmek.

yapabilme
kapasitesini Strateji 1.1.3.: Arastirmacilara saglanan finansal destekleri
artirmak
artirmak
Hedef : 1.2:
Aragtirma ve
yenilikgilik ile
ilgili alt yap1 ve
?S_‘ggk Amag 1: ola?aklarl
yenilikeilik ve gelitirmek,
giris_imcili_k ] Merkezi Strateji 1.2.1. : Dijital ve yenilik¢i projeleri (simiilasyon, ii¢
faapygtlenm labo,r,a?warlanfl boyutlu film, oyun vb.) desteklemek
gelistirmek ve kiitliphanenin
imkanlarini ve
olanaklarini
artirmak. Paket
yazilimlar
almak veya
gelistirmek
Hedef 1.3.:
Katma deger
yaratan bilimsel, | Strateji 1.3.1: Patent, bulus, faydali model ve yenilikgi iiriin
girisimci ve caligmalarimi desteklemek
yenilikgi Strateji 1.3.2: Yenilikg¢i {irlin (yazilim, tan1 kiti, hiicresel
ciktilari tedavi,_@la(; Vb.)“gelistirmek
Strateji 1.3.3: Universitemizin oncelikli alanlarina yonelik
artirmak S
projeleri desteklemek
Strateji 2.1.1. : Programlarin akredite edilmesi veya kalite
Stratejik Amag 2: | He4eT2:- 1. © | ireclerini isletmek
Egitim ve Ogretim Egitim-ogretim Strateji 2.1.2. : Programlarin fiziki alt yapilarini
programlarinin

gliglendirilmek
Strateji 2.1.3. : Uygulamali olarak verilen staj sayisi




Hedef 2. 2. Strateji 2.2.1. : Ogretim elemanlarma destek egitimleri
Ogretim diizenlemek

elemanlariin

egitici ve Strateji 2.2.2. : Uzaktan egitim i¢in imkanlarin geligtirmek
Ogretici

niteliklerini Strateji 2.2. 3. : Her 6gretim elemant i¢in bir yurtdigi deneyim
gelistirmek imkan1 yaratmak

Hedef 2.3.: .. e . . 5
Ogrencilerin Strat'('EJ I"2.3.1. : 9gren01lere kariyer danismanligi, kogluk ve
. . mentorliik destegi vermek

O6grenme istek,

kapasite ve

memnuniyetleri
ni gelistirmek

Strateji 2.3.2. : Ogrenme araglarinin ve arastirma kapasite say1
ve kalitesini artirmak

Strateji 2.3. 3. : Ders anlatim ve 6gretim metotlarini giincel ve
dijital hale doniistiirmek

Hedef 3. 1. :

Topluma . ) _

yonelik Strateji 3.1.1. : Topluma yonelik egitim faaliyetleri yapmak
hizmetlerin Strateji 3.1.2. : Saglik hizmetlerini gelistirmek

niceligi ve

kalitesini Strateji 3.1.3. : Dezavantajhi gruplara yonelik faaliyetler

Stratejik Amag 3: gelistirmek yapmak

Toplum ve Cevre

Yararina

Hizmetleri

Gelistirmek
Hedef 3. 2. - Strateji 3.2.1. : Yasam alanlarini gelistirmek
C"e Ve yaratina Strateji 3.2.2. : Cevre projeleri olugturmak
stirdiiriilebilir
proje ve Strateji 3.2.3. : Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
uygulamalar favdal K
gelistirmek aydalanma

Strateji 4.1.1.: Universite tanitim faaliyetlerini artirmak
Hedef 4. 1. Strateji 4.1.2. :Kurumsal akreditasyonu almak
Kurumsal
goriinirliga Strateji 4.1.3. : Universitenin 6zendirme iiriinlerini
artirmak ) :

¢esitlendirmek

Stratejik Amag 4: )

Kurum Hedef 4. 2. .

Tanmirligini .

Gelistirmek Ulusal ve Strateji 4.2.1.: Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim1 artirmak
uluslararasi Strateji 4.2.2. :Ulusal ve Uluslararasi diizenlenen etkinliklerin
platformlarda say1sini artirmak
tanimirhigini Strateji 4.2.3. :Ulusal ve Uluslararas: etkinliklere kattlimi
artirmak artirmak.




Hedef 4. 3. .

Bilimsel Strateji 4.3.1. :Bilgi islem alt yapisin1 giiglendirilmek
¢iktilara Strateji 4.3.2. :A¢ik erisim olanaklarini artirmak
erisilebilirligi Strateii 4.3.3. - 1 iclendirmek
artirmak ratejl 4.5.5. Internet alt yapisim1 guglendirme
Hedef5. 1. .
Kurum Strateji 5.1.1. :Kurumsal ge¢misi arsivlemek
kiltiirtint }
korumak, Strateji 5.1.2. : COMU giinleri etkinlikleri yapmak
gelistirmek ve .. .
e Strateji 5.1.3.: Mezunlar dernegini kurmak

stirekliligini

Stratejik Amag 5: | saglamak

Kurumsallagmay1

Giiglendirmek Hedef 5. 2. ° Strateji 5.2.1.: Kurum ig‘i iletisim, igbirligi ve aidiyet
Kurum ici duygusunun gelistirilmesi
memnuniyet, Strateji 5.2.2.: Personellerin ¢alisma kosullarimi iyilestirmek
iletigim ve
isbirliginin Strateji 5.2.3.: I¢ ve dis paydaslarla olan etkilesimin
gelistirilmesi iyilestirilmesi




