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SWOT ANALİZİ 

 Fakültemizin ve bölümümüzün eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri 

farklı açılardan incelenerek üniversitenin kuvvetli yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri 

değerlendirilmiştir.  

 Değerlendirme; 

➢ Eğitim-öğretim, 

➢ Girişimci ve yenilikçi bir araştırma üniversitesi olma vizyonuna katkı, 

➢ Ders içeriklerinin sürekli güncellenmesi, ders planının gerektiğinde güncellenmesi, 

➢ Ders yüklerinin dağılımı, 

➢ Etkin bir kariyer planlamasının yapılandırılması, 

➢ Öğrencilerin lisansüstü eğitimlerine devam etme olanakları, 

➢ Akademisyenlerin değerlendirilmesi, 

➢ İç ve dış paydaşlarla daha sıkı bir iletişim kurulması, 

➢ Öğrenci/akademisyen iletişimi, 

➢ Mezun ilişkileri, 

➢ Destek birimleri kapsamında yapılmıştır. 

Bölümün Güçlü Yönleri: 

➢ İş alanına ilişkin güncel sekiz yarıyıllık bir öğretim planına sahip olunması, 

➢ Eğitim olanaklarının sürekli değişen ve dijitalleşen sektöre uyumlu olarak yenilenmesi ve 

genişletilmesi, 

➢ Son teknolojiyle kurulmuş fiziki imkânların, MO-CAP (Hareketli Görüntü Yakalama) 

stüdyolarının ve daha gerçekçi hareket yakalama için Facial Capture olarak bilinen yüz 

hareketlerini yakalama sistemi gibi dijital sistemlerin de kullanılıyor olması, 
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➢ Öğrencilerin Truva Atı Kısa Film Festivali aracılığıyla öğrencilerin kısa filmler yapımına 

özendirilmesi, teşviklerle desteklenmesi ve festival kapsamında farklı tür ve temada kısa 

filmlerin mümkün olabildiğince daha çok izleyiciye ulaşmasının sağlanması,  

➢ Truva Atı Kısa Film Festivali içerisinde alanında yetkin profesyoneller ile atölyeler, 

söyleşi ve paneller düzenlenerek sinemanın tartışılacağı nitelikli bir platformun 

sağlanması ve uluslararası kültürel diyaloğun geliştirilmesi,   

➢ Gerek aldığımız ödüllerle gerekse mezunlarımızın sektörel camiada ve akademik 

dünyada yer edinmesi sebebiyle Türkiye’de sayılı bölümler arasında yer alması, 

➢ Akademisyen kadromuzun konuları hakkında nitelikli bilimsel yayın üretme kapasitesine 

sahip olmaları ve bu potansiyellerini sürekli güncelleyerek, inovatif çalışmalarda da yer 

alma motivasyonu ile alanyazına katkı sunmaları, 

➢ Akademisyen kadromuzun konuları hakkında nitelikli proje üretimine dönük yoğun 

çabaları ve iletişim bilimleri alanına katkıları, 

➢ Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar için fakülte binamızın 

yer aldığı Terzioğlu yerleşkesinin yeterli fiziki imkanlara sahip olması, 

➢ Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme 

imkânları, 

Bölümün Zayıf Yönleri 

 

➢ Fakültenin bulunduğu binanın bölüme ayrılan dersliklerinin sayısal olarak yetersiz 

olması,  

➢ Öğretim elemanlarının ofis ortamlarının, paylaşımlı kullanımda dahi yetersiz kalması, 

akademisyenlerin kişisel ofis ortamının olmaması,  

➢ Bilgisayar, yazıcı ve çeşitli donanımlarının yeterli düzeyde temin edilmemesi ve/veya eşit 

bir şekilde tahsis edilememesi, 

➢ Masa, sandalye, dolap vs. gibi demirbaşların yetersizliği ve temin edilememesi, 

➢ Dersliklerde internete bağlanamama sorunu,  

➢ Öğrencilerin sanat ve iletişim bilimleri konularına ilgisiz kalmalarından dolayı bilimsel, 

sanatsal ya da odaklı proje gerçekleştirilemiyor ya da sınırlı sayıda geliştirilebilir olması, 

➢ Öğrencilerin yeterince yabancı dil bilgisine sahip olmamaları dolayısıyla, Erasmus gibi 

yurtdışı değişim programlarına beklenen ilginin karşılanamaması, 

➢ Çalışan ve performans gösteren akademik personele, bütçe yetersizliğinden dolayı 

yeterince maddi desteğin sağlanmaması, 
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➢ Açıkta kalmamak için tercih yapan öğrencilerin iletişim bilimleri alanında eğitim alma 

hususuna yeterli donanıma, ilgi ve isteğe sahip olmamaları,  

➢ Öğrencilerin mezuniyet sonrası iş bulma stresleri nedeniyle yeterince derslerine 

odaklanamamaları ve motive olamamaları, 

➢ Öğrencilerin zihinsel esnekliklerinin ve analitik düşünme becerilerinin oldukça zayıf 

olması, 

➢ Birimin, her türlü faaliyeti ve süreçlerine ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve 

raporlamak üzere bir bilgi yönetim sisteminin akademisyenler tarafından güncel olarak 

kullanılmıyor olması, 

➢ Bölüme ayrılan kontenjan sayılarının yüksek olması nedeniyle iletişim bilimleri eğitimine 

uygun ortamın sağlanamaması, 

➢ Öğrenci sayılarının fazlalığına nazaran, öğretim elemanı sayısının yeterli olmaması ve 

öğretim elemanlarının sorumluluklarının ve iş yüklerinin, öğrenci sayılarına oranla, 

oldukça fazla olması. 

 

Fırsatlar 

➢ Yeni yasal düzenlemeler, 

➢ Yeni fiziki imkanların sağlanacağı konusunda görüşmeler yapılması ve iyileştirmenin 

planlanıyor olması,  

➢ Bölümümüzde öğretim elemanlarının güncel mevzuata hâkim olması ve üniversite- 

sektör üniversite- kamu ilişkilerinin geliştirebilme potansiyelinin var olması, 

➢ Bölümümüzde öğretim kadrosunun alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması 

nedeniyle ulusal ve uluslararası akademik çevrede tanınmaları, 

➢ Aktif akademik personele sahip olunması, 

➢ Aktif idari personele sahip olunması, 

➢ Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması, 

➢ Bölüm ve diğer üniversite öğretim üyeleri arasındaki ilişkinin yeterli olması. 

 

Tehditler 

➢ Türkiye’deki İletişim Fakültesi sayısının çok fazla olması. 

➢ Eğitim müfredatının   son teknolojiyle uyumlu olacak biçimde güncellenmesinde 

yaşanan aksaklıklar ve bürokratik engeller, bütçe açıkları, 

➢ Sektördeki rekabet ortamının zorlayıcı olması. 

➢ Akademik personel sayısının öğrenci sayılarına kıyasla optimal seviyeden düşük olması, 
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➢ Öğrencilerin genelinin bilgisayar kullanımı, dijital kurgu, fotoğraf işleme programları vs. 

gibi programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin  zayıf olması, 

➢ Öğrencilerin genelinin bilimsel bilgi edinmeye ait ilginin zayıflığı, 

➢ Yeterli bilgisayar laboratuvarına, programlara ve teknik ekipmana sahip olunmaması, 

➢ Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders geçmek amaçlı ezbere 

eğitime öğretim elemanlarını yöneltmeye çalışmaları, 

➢ Öğrencilerin gerçekleştirilen oryantasyon eğitimlerini dikkate almamaları, 

➢ Yukarıda bahsedilen konularda bölüm danışmanı dışında öğrencilere psikolojik 

danışmanlık veya mentorluk yapabilecek bir departmanın olmayışı. 

 

SORUNLARA ÇÖZÜM ÖNERİLERİ GETİRİLMESİ VE UYGUN STRATEJİLERİN 

GELİŞTİRİLMESİ 

Diğer bölümlerin kurulmasıyla birlikte, akademik personelin sayısının artacağı göz 

önünde bulundurulduğunda Fakültemize verilen fiziksel alan yetersiz kalacaktır. Bu bakımdan, 

bağımsız bir İletişim Fakültesi binasının yapımına ya da uygun bir bina tahsisine hız 

verilmelidir. 

Fakültemizde, öncelikli olarak Radyo- Televizyon ve Sinema Bölümü haricindeki 

bölümler etkin hale getirilmeli ve bu bölümler için nitelikli öğretim elemanları Fakültemiz 

bünyesine kazandırılmalarıdır. 

Öğrenci sayımızdaki artışa bağlı olarak, sahip olduğumuz kurgu bilgisayarları hem sayıca 

hem de teknik nitelikleri bakımından yetersiz kalmaktadır. Dolayısıyla, öncelikli olarak yüksek 

çözünürlüklü görüntülerin işlenip kurgulanabileceği nitelikli bilgisayarlar satın alınmalıdır. 

ÇOMÜ Medya Merkezimizin ve Fakültedeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha etkin 

yürütülebilmesi için Radyo- Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla İlişkiler Reklamcılık 

Bölümlerine ivedilikle (alanlarında uzman) öğretim üyesi ve uzman öğretim görevlilerinin 

alımı gerekmektedir. 

İletişim Fakültesi’nin öncelikle Radyo- Televizyon ve Sinema Bölümü için önem arz 

eden ÇOMÜ Medya Merkezi’nin, Fakülte bünyesinde faaliyetlerini yürütmeye devam etmesi 

ve Fakülteye yakın bir yere taşınması önem taşımaktadır.  
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 2020 yılı itibariyle üniversitemizin yeni kurum içi değerlendirme raporunun 

hazırlanmasında kullanılacak anketlere ilişkin hazırlanan taslaklar göz önüne alınarak, 2020 

yılında paydaşlara yönelik uygulanacak anketler şekillendirilip 2021 yılı kurum içi 

değerlendirme raporunda sunulacaktır.  

 Bu kapsamda bölümümüzün yaptığı SWOT analizleri neticesinde de değerlendirilen 

zayıf/kuvvetli yönleri, önündeki fırsatlar/tehditler dikkate alınarak üniversitemizin uyguladığı 

stratejilere uyumlu hale getirilecek biçimde ilerleyen dönemlerde değerlendirilecektir Bu 

stratejiler kapsamında yapılan çalışmalar gözden geçirilecek ve stratejilerin devam edip 

etmemesi konusunda bir sonraki raporda karara varılacaktır.  

 


