CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

ILETISIM FAKULTESI , RADYO- TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU

SWOT ANALIZI
Fakiiltemizin ve boOlimiimiiziin egitim, O&gretim ve yoOnetim faaliyetleri
farkli agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin lisansiistii egitimlerine devam etme olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmas,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,
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Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Boliimiin Giiglii Yonleri:

>  Is alanma iliskin giincel sekiz yariyillik bir 6gretim planina sahip olunmast,

»  Egitim olanaklarinin stirekli degisen ve dijitallesen sektore uyumlu olarak yenilenmesi ve
genisletilmesi,

»  Son teknolojiyle kurulmus fiziki imkanlarin, MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama)
stiildyolarinin ve daha gergekci hareket yakalama i¢in Facial Capture olarak bilinen yiiz

hareketlerini yakalama sistemi gibi dijital sistemlerin de kullaniliyor olmasi,



Ogrencilerin Truva At1 Kisa Film Festivali araciligiyla 6grencilerin kisa filmler yapimina
ozendirilmesi, tegviklerle desteklenmesi ve festival kapsaminda farkl tiir ve temada kisa
filmlerin miimkiin olabildigince daha ¢ok izleyiciye ulasmasinin saglanmasi,

Truva At1 Kisa Film Festivali igerisinde alaninda yetkin profesyoneller ile atolyeler,
sOylesi ve paneller diizenlenerek sinemanin tartisilacagi nitelikli bir platformun
saglanmas1 ve uluslararasi kiiltiirel diyalogun gelistirilmesi,

Gerek aldigimiz odiillerle gerekse mezunlarimizin sektorel camiada ve akademik
diinyada yer edinmesi sebebiyle Tiirkiye’de sayil1 boliimler arasinda yer almasi,
Akademisyen kadromuzun konular1 hakkinda nitelikli bilimsel yayn iretme kapasitesine
sahip olmalar1 ve bu potansiyellerini siirekli giincelleyerek, inovatif ¢aligmalarda da yer
alma motivasyonu ile alanyazina katki sunmalari,

Akademisyen kadromuzun konular1 hakkinda nitelikli proje tiretimine doniik yogun
cabalar1 ve iletisim bilimleri alanina katkilari,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in fakiilte binamizin
yer aldig1 Terzioglu yerleskesinin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

Boliimiin Zayif Yonleri

Fakiiltenin bulundugu binanimn bdlime ayrilan dersliklerinin sayisal olarak yetersiz
olmasi,

Ogretim elemanlarmin ofis ortamlarinin, paylasimli kullanimda dahi yetersiz kalmasi,
akademisyenlerin kisisel ofis ortaminin olmamasi,

Bilgisayar, yazici ve ¢esitli donanimlarinin yeterli diizeyde temin edilmemesi ve/veya esit
bir sekilde tahsis edilememesi,

Masa, sandalye, dolap vs. gibi demirbaslarin yetersizligi ve temin edilememesi,
Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Ogrencilerin sanat ve iletisim bilimleri konularma ilgisiz kalmalarindan dolay bilimsel,
sanatsal ya da odakli proje gergeklestirilemiyor ya da sinirlt sayida gelistirilebilir olmasi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilgisine sahip olmamalar1 dolayistyla, Erasmus gibi
yurtdisi degisim programlarina beklenen ilginin karsilanamamasi,

Calisan ve performans gosteren akademik personele, biitce yetersizliginden dolayi
yeterince maddi destegin saglanmamasi,
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Agikta kalmamak igin tercih yapan dgrencilerin iletisim bilimleri alaninda egitim alma
hususuna yeterli donanima, ilgi ve istege sahip olmamalart,

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma stresleri nedeniyle yeterince derslerine
odaklanamamalar1 ve motive olamamalari,

Ogrencilerin zihinsel esnekliklerinin ve analitik diisiinme becerilerinin oldukca zayif
olmasi,

Birimin, her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere bir bilgi yonetim sisteminin akademisyenler tarafindan giincel olarak
kullanilmiyor olmast,

Boliime ayrilan kontenjan sayilarinin yiliksek olmasi nedeniyle iletisim bilimleri egitimine
uygun ortamin saglanamamasi,

Ogrenci sayilarmin fazlaligina nazaran, 6gretim elemani sayisinin yeterli olmamasi ve
ogretim elemanlarinin sorumluluklarinin ve is yiiklerinin, 6grenci sayilarina oranla,

oldukca fazla olmasi.

Firsatlar

Yeni yasal diizenlemeler,

Yeni fiziki imkanlarin saglanacagi konusunda goriismeler yapilmasi ve iyilestirmenin
planlaniyor olmasi,

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-
sektor liniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Boliimiimiizde 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif akademik personele sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi,

Bolim ve diger iiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi.

Tehditler

Tiirkiye’deki Iletisim Fakiiltesi sayisinin ok fazla olmasi.

Egitim miifredatinin son teknolojiyle uyumlu olacak bicimde giincellenmesinde
yasanan aksakliklar ve biirokratik engeller, biitge aciklari,

Sektordeki rekabet ortaminin zorlayici olmasi.

Akademik personel sayisinin 6grenci sayilarina kiyasla optimal seviyeden diisiik olmasi,
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>  Ogrencilerin genelinin bilgisayar kullanimu, dijital kurgu, fotograf isleme programlari vs.
gibi programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin zayif olmasi,

>  Ogrencilerin genelinin bilimsel bilgi edinmeye ait ilginin zay1flig1,

»  Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve teknik ekipmana sahip olunmamasi,

>  Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amagcli ezbere
egitime O6gretim elemanlarini yoneltmeye caligsmalari,

>  Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalari,

»  Yukarida bahsedilen konularda bolim danismani disinda Ogrencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

SORUNLARA COZUM ONERILERi GETIiRILMESI VE UYGUN STRATEJILERIN
GELISTIRILMESI

Diger bolimlerin kurulmasiyla birlikte, akademik personelin sayisinin artacagi goéz
ontinde bulunduruldugunda Fakiiltemize verilen fiziksel alan yetersiz kalacaktir. Bu bakimdan,
bagimsiz bir lletisim Fakiiltesi binasinin yapimma ya da uygun bir bina tahsisine hiz

verilmelidir.

Fakiiltemizde, oncelikli olarak Radyo- Televizyon ve Sinema Boliimii haricindeki
boliimler etkin hale getirilmeli ve bu boliimler i¢in nitelikli 6gretim elemanlar1 Fakiiltemiz

bilinyesine kazandirilmalaridir.

Ogrenci sayimizdaki artisa bagl olarak, sahip oldugumuz kurgu bilgisayarlar1 hem sayica
hem de teknik nitelikleri bakimindan yetersiz kalmaktadir. Dolayistyla, 6ncelikli olarak ytiksek

coziliniirliiklii goriintiilerin islenip kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar satin alinmalidir.

COMU Medya Merkezimizin ve Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin
yiiriitiilebilmesi i¢in Radyo- Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla Iliskiler Reklamcilik
Boliimlerine ivedilikle (alanlarinda uzman) 6gretim iiyesi ve uzman 6gretim gorevlilerinin

alimi gerekmektedir.

Iletisim Fakiiltesi’nin dncelikle Radyo- Televizyon ve Sinema Béliimii i¢in énem arz
eden COMU Medya Merkezi nin, Fakiilte biinyesinde faaliyetlerini yiiriitmeye devam etmesi

ve Fakiilteye yakin bir yere tasinmasi 6nem tasimaktadir.



2020 yili itibariyle dniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak, 2020
yilinda paydaglara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi

degerlendirme raporunda sunulacaktir.

Bu kapsamda boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, 6nlindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde ilerleyen donemlerde degerlendirilecektir Bu
stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gegirilecek ve stratejilerin devam edip

etmemesi konusunda bir sonraki raporda karara varilacaktir.



