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GIRIS

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Iletisim Fakiiltesi
Radyo- Televizyon ve Sinema Boliimiiniin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve hizla
degismekte olan sektorel ¢alisma sahasina iliskin stratejik gereksinimlerinin neler oldugunu tespit

ederek, elde edilen veriler dogrultusunda giincel hedefler belirlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporda ortaya konulan bolimiimiizdeki eksikliklerin ve sorunlarin, sonuglarin da
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler ileri tarihlerde yapilacaktir. Bolimiimiize
iligkin sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziilmesi asamasinda, bu 6z degerlendirme raporunun
onemli bir basvuru kaynagi niteliginde degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu sebeple raporda
boliimiin gii¢lii yonlerine, gereksinimlerine ve aksakliklarina iliskin verilerin agik ve net bir

sekilde sunumuna 6zen gosterilmistir.

Amag

Boliimiimiizde yiiriitilen akademik ve sosyal faaliyetlerin niteliklerini artirmaya ve
gelistirmeye yonelik olarak hazirlanan bu 6z degerlendirme raporun temel amaci; bélimiimiiziin
giintimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir
arastirma ortaya koymak ve alanda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir

rekabet Ustiinliigiine anlaml1 katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Iletisim Fakiiltesi
Radyo- Televizyon ve Sinema Bolimiinin Bolimii o6rgin ve II. 6gretim programlarini

kapsamaktadir. Bu rapor, tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda hazirlanmstir.

Uygulama Planlan

Program danismanligimizca yliriitilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman O6gretim
elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.



KALITE KOMiSYON UYELERI

1- Prof. Dr. Hiilya ONAL (Boliim Baskam ve Komisyon Baskam)

E- posta: hulyaonal@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 0018 Dahili: 17094 Oda: 301

2- Prof. Dr. Metin KASIM (Dekan V. - Komisyon Uyesi )

E- posta: mkasim@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 0018 Dahili: 17080 Oda: 209

3- Dogc. Dr. Tugba ELMACI (Komisyon Uyesi)

E- posta: tugbaelmaci@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 0018 Dahili: 17096 Oda: 302

4- Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL (Komisyon Uyesi- Boliim Baskan Yardimcisi)

E- posta: kcbaykal@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 0018 Dahili;: 17099 Oda: 303


mailto:hulyaonal@comu.edu.tr
mailto:mkasim@comu.edu.tr
mailto:tugbaelmaci@comu.edu.tr
mailto:kcbaykal@comu.edu.tr

01. BOLUME AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Boliimiin Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-

Ogretim hayatina baslamistir.

Universitemiz rektdrliigiine bagli 5 adet Boliim Baskanligi da bulunmaktadir. Rektorliik
idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 9 adet
Koordinatorliik bulunmaktadir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal
haldedir ve Tiirkiye’nin gilincel kaynaklara erisim ve arsiv bakimindan en kapsamli

kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Ayrica; 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Iletisim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii ile birlikte faaliyete agilarak egitim- 6gretim hayatina baslamiglardir.
Bu tarihten sonra 4 Enstitii, 14 Fakiilte, 8 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmigtir. Bunlarin yanmi sira; 31 Arastirma ve

Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Radyo- Televizyon Sinema Boliimiimiiz; ilk olarak Sinema ve Televizyon boliimii olarak
2003-2004 egitim Ogretim yili itibariyle tiniversitemizin Glizel Sanatlar Fakiiltesi gatis1 altida
egitim 6gretim hayatina baglamigtir. 2011 yili itibariyle de iletisim Fakiiltesinin biinyesi altinda
Radyo-Televizyon ve Sinema béliimii olarak egitim dgretim hayatim siirdiirmektedir. "Iletisim"
mesleginin en onemli alanin1 olusturan gorsel ve isitsel medya alaninda etik degerlere bagli,
yaratici ve analitik diisiinebilen nitelikli elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin alt1
boliimiinden biri olan Radyo-Televizyon ve Sinema Boliimii'ne her yil ortalama o6rgiin ve II.
Ogretim programlarina toplam 145 kadar 6grenci alinmaktadir. Boliimiimiiz 2013-2014 egitim-

ogretim yil1 itibariyle de, 1. 6gretim programina 6grenci kabul etmeye baslamistir.

Bolimiimiizde 6grencilerimize alanlarinda yapmak istedikleri ¢alismalarda gereken teknik
gereksinimler en son donanim ve sistemler aracilifiyla saglanmaktadir. Yaratilan bu imkanlarla
cekilen pek c¢ok film, cesitli festivallerde gosterilmis ve yarigsmalarda Onemli ddiiller

kazamlmgtir. Ogrencilerimiz, kendi bireysel projelerinde ve okul yapimlarinda galigmanin yani
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sira Canakkale'de yaymm yapan Kampiis FM radyomuzda da pratik yaparak ilk sektorel
tecriibelerini kazanmaktadirlar. Radyo- Televizyon ve Sinema uygulama atdlye ve stiidyolarina

2019 yilinda MO-CAP (Hareketli Goriintli Yakalama) Stiidyosu da eklemistir.

Bolimiimiizde egitim, alaninda tecriibeli hocalar esliginde teorik ve pratik dersler verilerek
yapilmaktadir. Ayrica, 68rencilerimiz, alandaki sektdr profesyonellerinin yer aldigi seminerler,
sOylesiler ve atdlye caligmalariyla kendilerini zenginlestirme imkani bulmaktadir. Tiim bunlarin
yani sira, Avrupa'da alaninda belli bir sayginlik kazanmis tiniversitelerle degisim ve Erasmus
anlagmasi imzalayarak boliim Ogrencilerimize uluslararasi deneyim, bilgi ve beceri kazanma
firsat1 da sunulmaktadir. Bunun yani sira yurt i¢i degisim programi Farabi ile de dgrencilerimiz
Tiirkiye'deki tliniversitelerde kendi bdliimlerinde bir donem (Sadece Giiz Donemi) ya da bir yil

(Giizt+Bahar Donemi) 6grenimlerine devam edebilmektedirler.

Ayrica Lisans mezuniyet kriterlerini basariyla yerine getirmis 6grencilerimiz kendi kariyer
hedeflerine gore; lisansiistii egitim alabilme imkanina da sahiptirler. Anabilim dallarinin
lisansiistli kabul kosullarinda yer alan sartlart (ALES- Okul ortalamasi- Dil Puani, Bilim Sinavi
notu vs. gibi) saglayan ogrencilerimiz, Sosyal Bilimler Enstitiisinde Medya ve Kiiltiirel
Calismalar Anabilim dalinda ve 2020 giiz donemi itibariyle Radyo- Televizyon ve Sinema
Anabilim dalinda egitimlerine devam edebilmektedirler. Her iki anabilim dalinda da bélimiimiiz
ogretim elemanlar1 aktif olarak ders vermekte olup, lisansiistii Ogrenci yetistirimine katki

saglamaktadir.

01.1.1. Cekim ve Kurgu Stiidyolari- Dijital Goriintii ve Tasarim Merkezi / (MO-CAP)
Yaklasik 50 metrekarelik stiidyomuzda 6grenciler TV Haberciligine yonelik ¢ekim ve
kurgu yapma imkénima sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de verildigi bu

stiildyolarda; TV Haberciligin teknik temelleri 6grencilere aktarilmaktadir.

Ayrica Gliney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA), Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Destek
Programi kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektorliigii adina faaliyete
gecirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarim ve Egitim Merkezi' projesi 2019 yilinda basari bir sekilde
faaliyete hazirlanmistir. B6liim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde bir ilke imza atarak,
759.156.91 TL Biitce ile kurdugumuz MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama) stiidyolarinin tiim

olanaklarindan &grencilerimiz de faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz bu stiidyoda animasyon
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karakterlerine hareket vermeyi 6grenmektedirler. Ayrica bu sistemde daha gergekei hareket
yakalama i¢in Facial Capture olarak bilinen yiliz hareketlerini yakalama sistemi de
kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz ¢ekim ve kurgu stiidyolarinda teorik bilgilerinin pratikteki
karsiligin1 degerlendirebilme, canlandirma ve hareketi yakalama teknikleri vs. gibi dersler ile es

zamanli uygulama yapabilme imkanina erismektedirler.

01.1.2. Kampiis FM 104.7

Kampiis FM, {iniversitemiz biinyesinde kurulmus ve cok genis imkanlara sahip bir
radyodur. En son teknoloji ile donatilmis modern stiidyolarda yayin hayatina devam eden
Kampiis FM, hem Iletisim Fakiiltesi dgrencilerinin mesleki deneyim kazanmasini saglamakta,
hem de tiim iiniversite 6grencilerimize program hazirlayip sunma imkani vermektedir. Kampiis
FM’in sundugu olanaklarla 6grencilerimiz radyo haberciligine iligkin uygulamalar yapma

imkanina sahiptir.

01.1.3. COMU TV - Uygulama Televizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi letisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren
COMU TV 2013 yilinda faaliyetlerine baslamistir. Uygulama televizyonumuz deneyimli

egitmenler esliginde, web sayfasi lizerinden yaymn hayatin siirdiirmektedir.

Ogrencilerimiz, almis olduklar1 bu dért yillik teorik ve pratikle harmanlanmis egitimin
sonucunda radyo, televizyon ve sinema sektoriiniin ¢esitli alanlarinda is bulma donanimi ile

mezun olmaktadirlar.

01.1.4. Uluslararasi Truva At1 Kisa Film Festivali

Boliimiimiiz 2017 yilindan bu yana yiiriitmekte oldugu Uluslararas1 Truva At1 Kisa Film
Festivali ile; lilke sinemasinin gelisimine katki saglayacak yeni sinemacilar tesvik ederek, farkl
kiiltirlerden gelen kisa filmleri seyirciye ulastirmaktadir. Truva Ati Kisa Film Festivali
aracilifiyla uluslararasi kiiltiirel diyalogu gelistirmek, kisa filmlerin yapimimi 6zendirmek, farkl
tiir ve temal1 kisa filmleri miimkiin olabildigince daha ¢ok izleyiciye ulasmasini saglamak, bir

festival kiiltiri igerisinde alaninda yetkin profesyoneller ile atdlyeler, sdylesi ve paneller
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diizenleyerek sinemanin tartisilacagi nitelikli bir platformu saglamak, Canakkale’nin kiiltiirel bir

marka olarak taninirligina katki saglamak festivalimizin temel amaglar1 arasindadir.

Boliim olarak birgok bilimsel ¢aligmanin yani sira sanatsal iiretime de destek vermekte olan
Truva At1 Kisa Film Festivalimizi olduk¢a 6nemsemekteyiz. Sadece dgrencilerimiz igin degil
kentimiz i¢in de bir katma deger saglamasi, festivalimizin kentimiz ile birlikte anilan bir markaya
donlismesi adina ¢aligmalarimizi her yil biraz daha olgunlastirarak siirdiirmekteyiz. Bu 6z amagla
b6lim 6gretim elemanlarimizin biiyiik bir 6zveri ve yogun bir ¢aba ile diizenledikleri Truva Ati
Kisa Film Festivalimize; ti¢ yillik donem igerisinde 100 farkli iilkeden 2000’1 askin bagvuru
talebi olmustur. Ayrica festivalimiz araciligiyla, sektoriin 6nde gelen isimleri ile ¢ok sayida
atolye calismalar1 gergeklestirilmis, hem iiniversitemizin hem {ilkemizin adinin duyurulmasina

onemli bir katki saglanmistir.

SONUC
KANIT: Fakiilte/ Boliim web sitesi, Festival web sitesi Basinda ¢ikmis haberler

Kanit Linkleri:

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://www.truvaatikff.org/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

https://www.comu.edu.tr/haber-19653.html

https://www.hurriyet.com.tr/kelebek/keyif/canakkalede-3-uluslararasi-truva-ati-kisa-film-
festivali-41389417

01.2. Béliimiin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki Radyo- Televizyon ve Sinema bdliimiimiiz, yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslar
ve/veya alternatif alanlarda ig firsati sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi amaglayan sekiz

yariyilllik tam zamanli bir lisans programudir. Iletisim Fakiiltelerinin en g¢ok tercih edilen

12


http://iletisim.comu.edu.tr/
http://www.truvaatikff.org/
http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html
https://www.comu.edu.tr/haber-19653.html
https://www.hurriyet.com.tr/kelebek/keyif/canakkalede-3-uluslararasi-truva-ati-kisa-film-festivali-41389417
https://www.hurriyet.com.tr/kelebek/keyif/canakkalede-3-uluslararasi-truva-ati-kisa-film-festivali-41389417

béliimleri arasinda yer alan Radyo- Televizyon ve Sinema béliimiiniin halen aktif Orgiin ve II.

Ogretimi bulunmaktadir.

Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizce’ dir ve ek olarak
mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Bolimde 2020 yili
itibariyle 72 kisilik Orgiin ve II. dgretim kontenjan hakkina sahiptir. Orgiin ve Il. dgretim
sistemine kayitli olan erkek 6grenci sayis1 522 iken, kiz 6grenci sayis1 285°tir. 2020 yili faaliyet

raporlarina gore boliime kayith toplam 6grenci sayist 807 dir.

Buna istinaden boliimiimiiz 2020 y1l1 verilere gore; orgiin ve 1l. 6gretim olarak 70+2 kisilik
kontenjaniyla egitim-6gretimine devam etmektedir. Radyo- Televizyon ve Sinema boliimiimiiz
yeni OSYM smav yonetmeligine gére YKS (TYT-AYT) sozel tiiriinden 323,69494 ve iizeri alan
ogrencileri Orgiin programa, YKS (TYT-AYT) sozel tiriinden 302,51047 puan ve iizeri alan
ogrencileri Il. 6gretim programina kabul etmektedir. Radyo- Televizyon ve Sinema béliimiine
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in; ongoriilen miifredattaki zorunlu ders
statlisiindeki tiim dersleri almak ve se¢meli ders statiisiindeki derslerle birlikte toplamda 240
AKTS’ye erismek zorundadirlar. Ayrica mezuniyet i¢in, 4. Sinif 6grencilerinin 10 AKTS lik
zorunlu ders statiisiindeki ‘bitirme 6devi’ dersini de basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.
Bitirme o6devlerinde, 7. ve 8. yariyill donemleri igerisinde, dgrencilerin bizzat kendi kararlar
dogrultusunda segtikleri bir projeyi -belgesel filmi, kurmaca filmi veya bitirme tezini-
hazirlamalar1 beklenir. 2 yariyil boyunca bdliimiimiizde gorev yapan bir hocanin danismanligi
altinda yiiriitiilen bitirme projelerinin tamami, 8. Yariyilin déonem sonunda boliimiimiizde gorev
yapan tiim hocalarin oldugu bitirme jiirisinin onay1 ile degerlendirilir. Bitirme projeleri
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerinin pratikteki karsiliginin ne oldugunun mezuniyet oncesi

degerlendirilebilmesi bakimindan 6nemli bir asamadir.

Bunun yani sira dgrencilerimiz mezun olmadan 6nce 40 is giinii zorunlu staj yapmak
durumundadirlar. Ancak 2019-2020 giiz yartyilinda almman giincel bir kararla zorunlu staj

uygulamasinin kaldirilmasi karar1 alinmistir.

01.3. Boliimiin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Boliimde 2020 yil1 faaliyet raporu verilerine gore; 2 Profesér, 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2

Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 10 akademik kadro personeli vardir.
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2020-2021 egitim-6gretim donemi toplam dgrenci sayis1 807°dir. Ogrenci kontenjanlar1 YOK
tarafindan belirlenmekte olup, boliime her yil alman dgrenci sayis1 6rgiin ve II. Ogretimlere 70+2
ile sinirlandirilmistir. Bolim kurulunda komisyonunda boliimiize ait dersler, 6gretim plani, staj

kriterleri, bitirme 6devleri ve siav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.

Iletisim Fakiiltesi, Radyo- Televizyon ve Sinema bdliimii biinyesinde dgretim kadrosunun

mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik
.. Yas Gruplan
Unvan

30-39 40-49 50-59
<30

Prof.
Dr.Ogr.Uye 1 1

SI

Dogent Dr.
Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uye

SI

Ogr.Gor. 1 1
Aras. Gor. | 2 1

(2020-2021 Lisans Programlar Dikkate alinarak hazirlanmistir.)

Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanmimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Orgiin ve IL. Ogretim Haftalik
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Toplam Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan | Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr. Hiilya ONAL 5 20

Prof. Dr. Metin KASIM 5 12

Dog. Dr. Tugba ELMACI 10 33

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem | 10 22
BAYKAL

Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar | 10 32
DOGRU

Ogr. Géor. Fulden DUZAKIN | 12 24
YAZICIOGLU

Ogr. Gor. Gokhan AKCA 12 22

Tablo 3 Ogretim Eleman Basia Diisen Ogrenci Sayisi

Boliime Aktif Kayith Ogrenci Sayisi:

807

Béliim Kadrosunda Bulunan Ogretim

Elemam Sayisi: 7

115

Tablo 4 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik Istatistikler

Akademik
Unvan
Ad, Soyad

Uluslararasi +
Ulusal

Hakemli Dergi,
Kongre,
Sempozyum
vb.

Yayinlanan

Makale,

Bildiri Sayis1

Toplam

Sayisi

Auf

Sosyal Bilimler

Alaninda ISI Akademik
Indexlerine Ders Kitab1
Giren ve Kitap
Dergilerde Boliimleri
Aldiklar1 Atif

Sayisi
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Prof. Dr. Hiilya | 15 34 2 5
ONAL
Prof. Dr. Metin | 18 77 - 8
KASIM
Dog. Dr. Tugba | 21 42 - 10
ELMACI
Dr. Ogr. Uyesi | 15 40 - 4
Kemal Cem
BAYKAL
Dr. Ogr. Uyesi | 8 - - 0
Hiisnii  Caglar
DOGRU
Ogr. Gor. | - - - -
Gokhan AKCA
Ogr. Gor. | - - - -
Fulden
DUZAKIN
YAZICIOGLU
Genel Toplam | 77 193 2 27
Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1ili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Distik, Yok)
Kamu
Akademi | Son Halen Kamu | Kag | Ogreti | Meslek |,
k Mezun | Ogretim |, Yildir | m Kurulugl | Sanay | Arastirma
Unvan | Oldugu | Gériiyors | Ozel | Bu Uyeligi | arinda i da
Kurum |a Sektor | Kuru | Siiresi ve
ve Hangi : mda Ozel
Yili Asamada | Sanay Sektor
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Oldugu |1, e
Verile
n
Bilim
sel
Danig
manl
kta
Prof. Dr. | Dokuz | - 25 18 18 -
Hiilya Eyliil
ONAL Univers
itesi
(1996-
1999)
Selguk | - 30 1 13 -
Prof. Dr. | Univers
Metin itesi
KASIM | (1998-
2005)
Dog. Dokuz | - 14 14 5 -
Dr.Tugba | Eyliil
ELMAC | Univers
I itesi(20
06-
2011)
Dr. Ogr. | Gazi - 11 11 4 -
Uyesi Uni
Kemal (2009-
Cem 2015)
BAYKA
L
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Dr.Ogr. | Beyken | -
H.Caglar |t
DOGRU | Univers

itesi

7,5 3 3

Ogr. Gor. | Dokuz | -
Fulden Eyliil
DUZAK | Univers
IN itesi
YAZICI
OGLU

Ogr. Gor. | Kocaeli | -
Gokhan | Univers
AKCA itesi
Sosyal
Bilimle
r
Enstitli
su
[letisim
Bilimle
ri
Yiiksek

Lisansi

14 10 -

Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri ve

Sanat Tasarim Etkinlikleri

Akademik Unvan - Ad,
Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

Proje

ve

Etkinlik

Kapsaminda Gorevi
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vb. Proje Sayilari- Sanat ve

Tasarim Etkinlikleri

5 Proje Yiiriitiicti
2 Arastirmaci
Kisa Film/ Belgesel Film
5 Y onetmenligi
. 3 Festival Diizenleme Kurul
Prof. Dr. Hiillya ONAL Baskanhig
Sanatsal Yarismalarda Jiiri
1 Uyeligi
Reklam, Tamtim Film
2 Y Onetmenligi
1 Arastirmaci
3 Bilim Kurul Uyeligi
Prof. Dr. Metin KASIM 1 Belgesel Film
Yo6netmenligi
1 Fotograf Yonetmenligi
9 Festival Komite Uyeligi
1 Fotograf Sergisi
4 Aragtirmaci
Dog¢. Dr. Tugba ELMACI
1 Ydnetmen — Kurgu
Operatorligi
4 Reklam/ Tanitim Filmleri
Kurgu Operatorliigii
1 Bienal Diizenleme Kurul

Uyeligi
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Bilim Kurul Uyeligi

Festival Diizenleme Kurul

Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Festival Diizenleme Kurul
Cem BAYKAL Uyeligi
Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii

Caglar DOGRU

Festival Diizenleme Kurul

Uyeligi

Ogr. Gor. Gokhan AKCA

Festival Diizenleme Kurul

Uyeligi

Aragtirmaci

Ogr. Gor. Fulden
DUZAKIN
YAZICIOGLU

Tablo 7 Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren

Kurum

Prof. Dr. Hiilya ONAL

Prof. Dr. Metin KASIM

(1 Subat 2010-1 Ekim 2010 tarihleri
arasinda 8 ay siireli, Almanya’da Y.O.K.
Bursu ile gergeklestirilen Post Doctorate
Projesi) “Almanya’da Radyo Yayinciligi
ve Tiirkge Yaymn Yapan Radyolar”.

Danisman: Prof. Dr. Claus Schénic.

Dog. Dr. Tugba ELMACI
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Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL | -----

Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU | -----

Ogr. Gor. Gokhan AKCA | -----

Ogr.  Gor.  Fulden DUZAKIN | -----
YAZICIOGLU

Genel Toplam: 1

Tablo 8 Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Hiilya ONAL Yok
Prof. Dr. Metin KASIM Yok
Dog. Dr. Tugba ELMACI Yok
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL Yok
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU Yok
Ogr. Gor. Fulden Yok
DUZAKIN YAZICIOGLU

Ogr. Gor. Gékhan AKCA Yok
Toplam: Yok

01.4. Boliimiin Vizyon ve Misyonu

Boliimiimiiziin misyon ve vizyonu tiniversitemizin 2021-2025 giincel stratejik plani ve

COMU misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Bolimin

Misyonu

Misyonumuz hem teknik hem akademik agidan kendini gelistirmis, 6zgiin eserler ortaya
cikarabilen, sorun ¢ozmeye odakli, etik sorumluluklarinin bilincinde olan, sektore ve topluma

faydali mezunlar verebilmektir. Etkili iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli mecralara
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tastyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararini gozeten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,

arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve

uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim, 6gretim, aragtirma ve

uygulama alanlarinda nitelikli bilimsel arastirmalar yapan, Radyo- Televizyon ve Sinema

bolumleri arasinda 6nci olmaktir.

Boliimiin Vizyon

Vizyonumuz, ifade Ozgiirliigiiniin kullanimiyla dogrudan ilgili olan bir boliim olarak

ogrencilerini is ahlaki ve medya etigi konularinda da duyarli hale getirmeyi hedef alan, sektoriin

gerektirdigi teknolojik gelisimi takip eden, yeni gelismeler 1s1¢inda verdigi egitimin igerigini

stirekli gilincelleyen ve Tiirkiye'deki benzerleri igerisinde 6ne ¢ikan ve tercih edilen bir bolim

olmaktir.

YV V.V V V V V V V V V V V

Misyonumuz ve Vizyonumuzu belirlemede temel hedeflerimiz;

Yenilik¢i ve katilimet,

Gorsel, isitsel algilama ve ifade becerisi yiiksek ve sanatsal ilgilere sahip,
Empati ve 6grenmeye agik,

Ogrenmeyi dgrenen,

Toplumsal iligkileri giigli,

Ileri teknolojilerde etkin,

Yabanci dil bilgisi yeterli,

Yaratici ve yarattiklarini 1lgi ¢ekici bigimde sunabilen,

Toplumsal konularda temel bilgilere sahip,

Ozgiiveni olan, rahat ve girisken,

Meslegin gerektirdigi yeni donanimlari, yazilimlari, ortamlar1 kullanabilen,
Yeni medya teknolojileri konusunda bilgi sahibi olan,

Meslek ahlakina sahip

mezun 6grenciler yetistirmektir.

Vizyon ve misyonumuzu olusturan temel degerler;

> Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
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» Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim

» Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gbzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

» Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

> Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

» Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

» Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

» Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya calismak,

> Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Siirdirilebilir rekabet avantaji saglamak

01.5. Boliimiin Amaci
Amacimiz, sekiz yartyil siiren 6gretim siirecinde 6grencilerimizi hem teknik hem teorik
bakimdan donanimli hale getirmek ve Ozellikle gorsel-isitsel medya sektorii ile kamu

kuruluslaria nitelikli mezunlar kazandirabilmektir.

01.6. Boliimiin Hedefi
Hedefimiz, gorsel-isitsel iletisim alaninda nitelikli beseri kaynaklarin gelistirilmesi,
akademik ve etik degerlere sahip olmak, i¢ ve dis paydaslarla saglikh iliskiler kurmak ve egitim

ve Ogretim alaninda kalite ¢itasinin yiikseltilmesidir.

01.7. Kazanilan Derece
Boliimii bagari ile tamamlayan 6grenciler Radyo- Televizyon Sinema ve alaninda lisans

derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir liseden mezun olmasi gerekliliklerin yan sira OSYM sinav ydnetmeligi
2020 YKS sistemine gore; . Orgiin ve II. dgretim sistemine kayith olan erkek 6grenci sayis1 522
iken, kiz 6grenci sayis1 285°tir. 2020 yihi faaliyet raporlarina gore boliime kayitli toplam 68renci

sayist 807’ dir. Buna istinaden boliimiimiiz 2020 yili verilere gore; orgiin ve II. 6gretim olarak
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70+2 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretimine devam etmektedir. Radyo- Televizyon ve Sinema
boliimiimiiz yeni OSYM simav ydnetmeligine gére YKS (TYT-AYT) sozel tiiriinden 323,69494
ve lizeri alan 6grencileri 6rgiin programa, YKS (TYT-AYT) sozel tiiriinden 302,51047 puan ve

iizeri alan 6grencileri II. 6gretim programina kabul etmektedir

Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip
olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma,
yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro
ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 béliimde alacaklari egitim

stirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Radyo- Televizyon ve Sinema lisans programi, mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora
programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Boliimii basart ile
tamamlayan Ogrenciler ve alaninda lisans derecesi almaya hak kazanmalarinin yaninda, alana

0zgii asagida sunulan yetkinliklere de sahip olurlar.

» Radyo- Televizyon ve Sinema yapimlariin hukuki sonuglar1 konusunda farkindalik
kazanir.

» Kitle iletisim alaninda yasanan teknolojik gelismelerin bigim ve igerik iizerindeki
etkisinin bilinciyle yagam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrar.

» Bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini siirekli yeniler.

Bolimden mezun olanlarin, 6zel ve devlet televizyon kanallarinda, radyolarda,
prodiiksiyon sirketlerinde, reklam ajanslarinda istthdam edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim

alanlar i¢in yiiksekdgretim kurumlarinda istihdam edilebilmeleri de miimkiindiir.
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01.10. Béliimiin Mevcut Ogrenci Profili

Genel olarak Tiirkiye’nin hemen her bolgesinden, iletisim alaninda egitim almak isteyen
ogrenciler boliimiimiizii tercih etmektedirler. Marmara ve Ege bolgesi yogunlukta olmak {iizere;
Istanbul, Bursa, Canakkale, Ankara, Tekirdag, izmir, illerinden ve bu illerin ilcelerinden gelen

Anadolu Lisesi ve Meslek Liseleri mezunlar tercih etmektedir.

Tablo 9 il Dagihmlar1 Gére Ogrenci Yerlestirme Sonuclar:

% Oran
Yerlesen
Sayisi
Toplam 72 %100,0
Istanbul 14 0019,4
Bursa 11 %15,3
Canakkale 7 909,7
Ankara 5 %6,9
Tekirdag 5 %6,9
Izmir 3 %4,2

01.11. Boliim Mezunlarimin Mesleki Profili
Radyo-Televizyon ve Sinema boliimii olarak; gelecegin medya diinyasina yon verme aday1
ogrencilerimize, siirekli degisen ve gelisen dijital sistemler ve glincellenen programlar

konusunda gerekli egitim ve dgretim planinin uygulanmasi temel prensiplerimiz arasindadir.
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Bu amaca yonelik olarak, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve ilgili kurum ve kuruluslara ziyaretlerde bulunulmaktadir. Ayrica sinema ve
medya camiasinda g¢alisan mezun Ogrencilerimizle de iletisimi igerisinde olmaya gayret

gosterilmektedir.

Radyo- Televizyon ve Sinema bolimiimiizden mezun olan &grenciler oncelikli olarak
teknolojiyi yakindan takip eden ve teknolojiye yon veren kamu ve 6zel sektor, medya, yayin ve
basim kuruluslarmin tim boliimlerinde (  senarist, yonetmen, goriintii yonetmeni, gorsel imaj
dizayniri, spiker, video editorii, prodiiksiyon amiri, ses tasarimcisi, 151k sefi, kurgu operatort,
metin yazari, radyo yayinciligir vs gibi alanlarda) calisma olanaklarina sahiptirler. Boliimden
mezun olanlarin, 6zel ve devlet televizyon kanallarinda, radyolarda, prodiiksiyon sirketlerinde,
reklam ajanslarinda, sivil toplum kuruluslarinda istihdam edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim
alanlar icin yliksekogretim kurumlarinda istihdam edilebilmeleri miimkiindiir. Bolimiimiizi
basariyla tamamlayan 6grenciler; ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin kurumsal iletisim
departmanlarinda, halka iliskiler alaninda, pazarlama alaninda, grafik-gorsel tasarim, video
editorliigl ve idari isler gibi farkli boliimlerde genis is imkanlarina sahip olabilme donanimiyla
mezun olmaktadirlar. Ayrica cesitli medya ve basin yayin kuruluslarinda, film-yapim
sirketlerinde ¢esitli alanlarda ¢alisabilmekte ve kendi 6zel ajans veya medya isletmelerini kurma

ve yonetme becerilerini de edinmektedirler.

Gelisen teknoloji ve yeni medya mecralarina olan ilgi ve Onemin artmasi, medya
platformlarinin degismesiyle birlikte, her gecen giin boliimiimiiziin mesleki profili ve istihdam
alanlar1 da genislemektedir. Boliimiimiiz ¢agin giincel ihtiyaglarina cevap veren, yeni meslek ve
1s kollarimi takip ederek, sektorel is diinyasiyla entegre bir egitim miifredat: olusturmaya 6zen

gostermektedir.

01.12. Boliim Paydaslan

Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bunlarin baslica olanlar1 iiniversitemiz ve Iletisim Fakiiltemizin ikili isbirligi ve

26



protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde

siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Tarihi Alan Bagkanlig1

Ozel Sektér Kuruluslar1 (TonTV, Kanal 17, Bogaz Medya vs.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Istanbul Il Saglhik Miidiirliigii,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

YV V V V V V V V V V V V V

Mezunlarimiz.

01.13. Boliimiin Tletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Iletisim Fakiiltesi Terzioglu Yerleskesi

Radyo- Televizyon Sinema Boliimii

E-posta: iletisim@comu.edu.tr
Telefon : 0286 218 00 18 - 3111 — 3106 (Ogrenci Isleri)
SONUC
KANIT :

Fakiilte/ Bolim Web Sitesi, Boliim Stratejik Eylem Plani, Radyo- Televizyon ve
Sinema Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiilte ve Béliim Faaliyet Raporlari, Basinda

yer alan haberler
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Kanait linkleri:

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html

http://www.truvaatikff.orag/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710245

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730294

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-egitimi.html

https://www3.comu.edu.tr/haber-16381.html

http://radyo.comu.edu.tr/foto-galeri/5-sihirli-mikrofon-radyo-odulleri

https://www.hurriyet.com.tr/egitim/yilin-en-iyi-universite-radyosu-odulu-comuye-
40053994

http://www0.haberler.com/yilin-en-iyi-universite-radyosu-odulu-comu-nun-8154853-
haberi/

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari.html



http://iletisim.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html
http://www.truvaatikff.org/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710245
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730294
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-egitimi.html
https://www3.comu.edu.tr/haber-16381.html
http://radyo.comu.edu.tr/foto-galeri/5-sihirli-mikrofon-radyo-odulleri
https://www.hurriyet.com.tr/egitim/yilin-en-iyi-universite-radyosu-odulu-comuye-40053994
https://www.hurriyet.com.tr/egitim/yilin-en-iyi-universite-radyosu-odulu-comuye-40053994
http://www0.haberler.com/yilin-en-iyi-universite-radyosu-odulu-comu-nun-8154853-haberi/
http://www0.haberler.com/yilin-en-iyi-universite-radyosu-odulu-comu-nun-8154853-haberi/
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html

1 OGRENCILER

1.1 Ogrenci Kabulleri
Boliime kabul edilen 6grenciler, boliimiin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri
ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde

g0z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliimiimiiziin egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizce’ dir ve
ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda zorunlu ders olarak bulunmaktadir.
Béliimiimiiz 2020 yili itibariyle 70’er kisilik Orgiin ve II. 6gretim kontenjan hakkina sahiptir.
Orgiin ve II. dgretim sistemine kayith olan erkek dgrenci sayis1 522 iken, kiz 6grenci sayisi
285°tir. 2020 yil1 faaliyet raporlarina gore boliime kayith toplam 6grenci sayisi (aktif/ pasif) 807’
dir.

Buna istinaden boliimiimiiz 2020 yili giincel verilere gore; orgiin ve I1. 6gretim olarak 70+2
kisilik kontenjaniyla egitim-Ogretimine devam etmektedir. Radyo- Televizyon ve Sinema
béliimiimiiz yeni OSYM smav yonetmeligine gore YKS (TYT-AYT) sozel tiiriinden 323,69494
ve lizeri alan 6grencileri 6rgiin programa, YKS (TYT-AYT) sozel tiiriinden 302,51047 puan ve
tizeri alan Ogrencileri II. 6gretim programina kabul etmektedir. Radyo- Televizyon ve Sinema
boliimiine kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in; Ongdriilen miifredattaki
zorunlu ders statiisiindeki tiim dersleri almak ve se¢meli ders statiisiindeki derslerle birlikte
toplamda 240 AKTS’ye erismek zorundadirlar. Ayrica mezuniyet igin, 4. Sif 6grencilerinin
10 AKTS’lik zorunlu ders statiisiindeki ‘bitirme Odevi’ dersini de basariyla tamamlamalar
gerekmektedir. Bitirme Odevlerinde, 7. ve 8. yariyill donemleri icerisinde, dgrencilerin bizzat
kendi kararlar1 dogrultusunda sectikleri bir projeyi -belgesel filmi, kurmaca filmi veya bitirme
tezini-  hazirlamalar1 beklenir. 2 yartyill boyunca bolimiimiizde gorev yapan bir hocanin
danigmanligr altinda yiiriitiilen bitirme projelerinin tamami, 8. Yariyilin dénem sonunda
boliimiimiizde gorev yapan tiim hocalarin oldugu bitirme jiirisinin onay1 ile degerlendirilir.
Bitirme projeleri 6grencilerimizin bilgi ve becerilerinin pratikteki karsiliginin ne oldugunun

mezuniyet Oncesi degerlendirilebilmesi bakimindan 6nemli bir agamadir.

Bunun yani sira dgrencilerimiz mezun olmadan 6nce 40 ig giinii zorunlu staj yapmak

durumundadirlar. Ancak 2019-2020 giiz yariyilinda alinan giincel bir kararla zorunlu staj
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uygulamasinin kaldirilmas1  karar1 alimmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden
bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore
YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Radyo- Televizyon ve

Sinema 6rgiin ve II. Ogretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 10 Boliimiize Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 1046
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Radyo- Televizyon ve Sinema Orgiin 389
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Radyo- Televizyon ve Sinema 327
0

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 716

Tablo 11 Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Radyo- Televizyon ve

_ ) 102
Sinema Orgiin
Radyo- Televizyon ve 80
Sinema 10
Genel Toplam 182

Tablo 12 Béliimiimiize Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

64+ 3 Ek Kont. + 5 OSYS 2020

Radyo- Televizyon ve Sinema Orgiin (2020) ]
DGS Kontenjan 72

67+ 2 Ek Kont. + 3 -0OSYS 2020

Radyo- Televizyon ve Sinema 10 (2020) _
DGS + 2 DGS Ek Kontenjan 72
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Kont.

Radyo- Televizyon ve Sinema Orgiin (2019)

67+ 2 Ek Kont. + 3
DGS +1 DGS Ek
Kont.

-OSYS 2019
Kontenjan 72

Radyo- Televizyon ve Sinema iO (2019)

69+ 2 Ek Kont.
DGS+ 1 DGS Ek
Kont.

-OSYS 2019
Kontenjan 72

Toplam Ogrenci Sayisi

297

Tablo 13 Yatay Gegis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilar

Gelen Ogrenci Tablosu

Gegis Tiirii 2020 2019
Aym Universitedeki Baska Bir Programdan 0 2
Gelen-Universite I¢i
Tiirkiye'deki Baska Bir Universiteden Gelen-Ek 3 4
Madde 1 (Orgiin)
Tiirkiye'deki Baska Bir Universiteden Gelen-Ek 8 3
Madde 1 (II. Ogretim)
Tiirkiye deki Bagka Bir Universiteden Gelen- 5 2
Universite Dis1 (Orgiin)
Tiirkiye deki Bagka Bir Universiteden Gelen- 4 3
Universite Dis1 (II. Ogretim)
Genel Toplam 20 14
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Giden Ogrenci Tablosu
Gegis Tiirii 2020 2019

Universite Dist Giden 0 ---
Universite Dis1 Giden (II. Ogretim) 0 3
Universite Dis1 Giden-Ek Madde 1 (Orgiin) 1 3
Universite Dis1 Giden-Ek Madde 1 (11. 1 4
Ogretim)

Universite I¢i Giden (Orgiin) 1 ---
Universite I¢i Giden (I1. Ogretim) 1 1
Genel Toplam 4 11

Tablo 14 Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yonetim ve Organizasyon Bolimii Taban Tavan

Radyo- Televizyon ve Sinema Orgiin (2019) 330,45148 | 372,25541
Radyo- Televizyon ve Sinema 10 (2019) 308,79828 | 375,38030
Radyo- Televizyon ve Sinema Orgiin (2020) 323,69494 | 389,44340
Radyo- Televizyon ve Sinema 10 (2020) 302,51047 | 323,43702

Ayrica bolimiimiize son 10 yila ait taban puan verileri {iniversitemiz O6grenci isleri daire
bagkanligindan takip edilmektedir. Son iki yili kapsayan boliimiimiiz taban ve tavan puanlari

dikkate alindiginda; belirgin bir istikrar grafiginden s6z edebilmek miimkiin degildir. Bunun
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boliimiimiize artan talebin yanm1 sira OSYM’nin smav sisteminde yapilan degisiklikle de bir

iliskisi olabilecegi diisiiniilmektedir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gegisle o0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler
ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis
yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis
oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, mevzuatta belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Isletme Yonetimi Programma kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayith bulunduklar yiiksekégretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan
ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
Ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha
onceden basardign ve muaf oldugu ders/dersler COMU Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin ilgili maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diistiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim

kurumuna kayitli iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu
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veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basart notlari, bu Yonetmeligin 22’nci
maddesindeki basar1 notuna doniistiirtiliir.

Bunun sonucunda genel not ortalamasi1 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan
ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariy1l ve
onceki yariyillarda almadigr ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders
alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi
yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce | ve I
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki
ilgili dersten muaf olmakta ve notlart 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan
ogrenciler kendi iradelerine bagli olarak, ALES sinavina girerek, ilgili disiplinlerde sosyal

bilimler enstitiisiinde yiiksek lisans egitimlerine devam edebilmektedirler.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar 1ile ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler alinmalidir.
Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiliksekogretim
kurumunda yurt i¢1 (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar: ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis iligkiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Boliimiimiiz

ogrencileri 6zellikle Erasmus’a ilgilidirler.

Tablo 15 iletisim Fakiiltesi Erasmus Anlasmalari
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Anlagma Tarlhl b ‘I :"Demlml g:::t::nil:mam Personel Egitim|
No Universite Olke Bolim / Alan
in D! Min DIt in DIt
Bag. Bitig Sayl f" i D,I . |Say |, n D, . |Sap :A n D,
Y |
The National
Unlversity of ALM
IA145  Political Studies and | Romanya 2014 2021 lletigim Bllimler! D "7 1Bl English |4 B2 English |4 B2 English
Public
Administration |
IA26 New Bulgarfan 5 .
Univershy Bulgaristan 2014 2021 Radyo, Sinema va Teleyizyon 2 B2 English |2 B2 English
Panstwowa Wyisza [
1A70 Sizkota Zawodowa Polanya 2014 2021 Radyo, Sinema ve Televizyon | 1 B2 English |1 B2 English
im. Jana Grodka [

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarim1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari
ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir
akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki dénemini Avrupa Birligi liyesi bir lilkedeki
anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisime
basvuran 6grencilerin 2. , 3. veya 4. sinif 0grencisi olmalar1 gerekir. Erasmus Programina
hazirlik ve birinci siif 6grencileri katilamazlar. 1. sinifta bagvurulabilir ancak 2. Sinifta kabul
alirlarsa ilgili tiniversiteye gidebilirler. Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi igin ayr1 ayri
gecerli olmak tlizere ayn1 akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir siire
(1, 2 veya bazi iilkelerin sistemlerine gére 3 donem) olabilir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiliksekogretim kurumu biinyesinde egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya iigiincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Ogrencilerimizin diploma/derecelerinin gerektirdigi
caligmalar1 yurtdisinda yapmak tizere bir yariyil i¢cin 30, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS
(Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation

System, ECTS) kredisine denk gelen programi takip etmek iizere gonderilmesi beklenir.

Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz bagvurularni  Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link  aracilig ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus Universite

Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-
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2020 Egitim-Ogretim Y1li igin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.

SONUC
Ogrencilerimizin ~ Erasmus Programma ilgileri degerlendirildiginde; boliim 6grenci
sayilar1 ve katilim oran1 bakimindan yogun bir talebin olmadig1 gézlemlenmistir. Bu durumun en
onemli nedeninin, programdan faydalanabilmek i¢in Ogrencilerimizin yeterli yabanci dil
seviyesine sahip olmamalart oldugu diisiiniilmektedir. Degisim programlarina 6grencilerimiz
tarafindan ¢ok ilgi gosterilmemesinden dolay1 birim ve bdliim bazinda ikili anlagsmalar sinirlidir.
Bolimiimiizde yeterli diizeyde ikili anlagsma bulunmuyorsa heniiz olgunlagsmamis bir uygulama

olarak bu durumun sonuglarinin yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.
KANIT: Erasmus

Kanit linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

1.4. Damsmanlik ve izleme

Ogrencilerimiz boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan dersler, bitirme ddevleri, staj
dosyalari, kariyer planlamalar1 konularinda yonlendirilmekte, danigmanlik hizmeti verilmektedir.
Danigmanlar, dgrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-Ogretim calismalari ve tiniversite yasamiyla ilgili
sorunlariin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boliim 6grencilerin basarisini takip

etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.

Ogrenci basarisinin -~ degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaclanan hedeflere
ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim
eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Danmisman olan o6gretim elemanlart  Ogrencilerin sadece staj, kayit
yenileme, ders kayit veya ders damigsmanlik islemleriyle degil aynt zamanda 6grencilerimizle
dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye

calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yami sira boliimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlari
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ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu
sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve

memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smav1 ve biitiinleme siavlari
yapilir. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yan1 sira O6grencilerimizin is ylikii ve performanst Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav

yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢cin en az bir kez yapilir. Ara siav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu

sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan o6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve

sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlar1: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
sinavlar o yariyil icinde Ogretim elemaninin belirledigi tarthte yazili olarak yapilir. Mazeret

sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz

sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin
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bitiminden itibaren {igiincli haftada yapilir. Biitiinleme smnavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

e) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO 'su 2.00 olmayan 6grencilerin

yararlandig1 sinavdir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi1 gereken toplam ders sayisini, bes
derse indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on
bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarmnin agiklanmasindan itibaren
siav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik smirin1 asan &grenciler, o derse
devam etmemis sayilirlar, smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler,
ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler iginde de devamsiz sayilirlar.
Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya
biitiinleme smav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki

tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay: -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay: -, AKTS notu U)
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Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler icin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamuis sayilir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile dersler i¢in (DS) notlari agirlikli not
ortalamasiin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin garpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans/ Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yoénetmeligi uyarinca 2014 ve
sonras1 kayitl 6grenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO’su 2.00 ve {lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

SONUC
KANIT
Birim / Fakiilte Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler
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Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

1.6. Boliimden Mezuniyet Kosullar:

Iletisim Fakiiltemizde ilgili béliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin grenimini basar ile bitirerek Radyo-
Televizyon ve Sinema bdliimiinden lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 AKTS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz
ders notlarinin (YE) olmasit zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan dgrenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 240 AKTS kredisini

mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Bunun yani sira 0grencilerimiz mezun olmadan 6nce 40 is giinii zorunlu staj yapmak
durumundadirlar. Ancak 2019-2020 giiz yariyilinda alinan gilincel bir kararla zorunlu staj

uygulamasinin kaldirilmasi karari alinmastir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasma (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boéliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
iciinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a 6gretim yili

sonunda tesekkiir belgesi ile ddillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiikksek onur O&grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge

fakiilte/yiliksekokul/meslek yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na
gdre Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorlilkce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi takdir belgesi ile

odillendirilir.

SONUC
Fakiilte / Bolim Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Boliim Faaliyet

Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri: http://iletisim.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-eqgitimi.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html

2. BOLUM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Boliimiin Egitim Amaclarn
Boliimiimiiziin egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiilte kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tamimlamigtir.  Egitim  programimmin  ama¢ ve  hedefleri, 0Ogrencilerin  kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar

bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.

Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Boliimiimiiz ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in, 6zgiin
degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla; cagdas 6gretim teknikleri kullanarak,

toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli iletisimciler yetistirmektedir.
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Ayrica bolimiimiiz 6grencileri; 6zel sektor, kamu ve STK’larin dijitallesen diinyaya ayak
uydurmalarinda, siirekli giincellenen teknolojiye hakim olmalarinda ve marka degerlerini, is
stireglerini  yonetmelerinde; nitelikli eleman arayislarina cevap verebilecek diizeyde bir egitim

programina tabii tutulmaktadirlar.

Bu ¢ercevede bolimiimiizde 6grencilerimize alanlarinda yapmak istedikleri ¢alismalarda
gereken teknik gereksinimler en son donanim ve sistemler araciliiyla saglanmaktadir. Yaratilan
bu imkanlarla ¢ekilen pek ¢ok film, cesitli festivallerde gosterilmis ve yarigsmalarda onemli
odiiller kazanilmistir. Ogrencilerimiz, kendi bireysel projelerinde ve okul yapimlarinda
caligmanin yani sira Canakkale'de yaym yapan Kampilis FM radyomuzda da pratik yaparak ilk
sektorel tecriibelerini kazanmaktadirlar. Radyo- Televizyon ve Sinema uygulama atdlye ve

stiidyolarina, 2019 yilinda MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama) Stiidyosu da eklemistir.

Boliimiimiizden mezun olan Ogrencilerimiz, 6zel ve devlet televizyon kanallarinda,
radyolarda, prodiiksiyon sirketlerinde, reklam ajanslarinda istihdam edilebilecekleri gibi,
lisanstistii egitim alanlar i¢in yiiksekogretim kurumlarinda istihdam edilebilmeleri miimkiindiir.
Boliimiimiizden mezun olan &grenciler, lisansiistii programlarda o6grenim gormek {izere

basvuruda bulunabilirler.

Boliimiimiizde akademik donanim ve sektdrel tecriibe bakimindan donanim sahibi, egitim
alaninda tecriibeli hocalar esliginde, teorik ve pratik dersler yiiriitiilmektedir. Ayrica,
ogrencilerimiz, alandaki sektdr profesyonellerinin yer aldigi seminerler, soylesiler ve atolye

caligmalariyla kendilerini zenginlestirme imkan1 da bulmaktadir.

Radyo- Televizyon ve Sinema boliimiimiiziin temel amaci, sekiz yariyil siiren dgretim
stirecinde, 0grencilerimizi hem teknik hem teorik bakimdan donanimli hale getirmek ve 6zellikle
gorsel-isitsel medya sektorii ile kamu kuruluslarina nitelikli mezunlar kazandirabilmektir.
Dolayisiyla bolimiimiizde gorsel-isitsel iletisim alaninda nitelikli  beseri kaynaklarin
gelistirilmesi, akademik ve etik degerlere sahip olmak, i¢ ve dis paydaslarla saglikli iligkiler
kurmak ve egitim ve Ogretim alaninda kalite ¢itasinin yiikseltme hedefine yonelik caligmalar

yapilmaktadir.
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2.2. Boliim Amaglarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Boliim amagclarina ulagsma kapsaminda Radyo- Televizyon ve Sinema bdliimiimiiziin
misyonu ve egitim amaclari mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip iletisim elemanlar1 yetistirebilmek
icin 6z gorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmigtir. Boliimiin
bu amaglart ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim

paydaslarla istisare edilip glincellenmistir.

Boliimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetigmis isglicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is
hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen dijital sistemler ve organizasyonlar
konusunda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi

sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Radyo- Televizyon ve Sinema boliimimiizden mezun olan dgrenciler 6ncelikli olarak
teknolojiyi yakindan takip eden ve yon veren kamu ve 6zel sektdr, medya, yayin ve basim
kuruluslarmin tiim boliimlerinde ( senarist, yonetmen, goriintii yonetmeni, gorsel imaj dizayniri,
spiker, editor, ses tasarimcisi, 151k sefi, kurgu operatorii, metin yazari vs gibi alanlarda) calisma
olanaklarina sahiptirler. Bolimden mezun olanlarin, 6zel ve devlet televizyon kanallarinda,
radyolarda, prodiiksiyon sirketlerinde, reklam ajanslarinda, sivil toplum kuruluslarinda istihdam
edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim alanlar i¢in yiliksekogretim kurumlarinda istihdam
edilebilmeleri miimkiindiir. Ayrica ¢esitli medya ve basin yayin kuruluslarinda, film-yapim
sirketlerinde ¢esitli alanlarda calisabilmekte ve kendi ajans veya medya isletmelerini kurma ve

yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.
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2.3. Boliim Amaclariin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Bo6lim amaglarina ulagsma kapsaminda Radyo- Televizyon ve Sinema misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Iletisim Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur.
Bu uyum yukaridaki bélimlerde oldugu gibi bu bolimde de agik¢a aktarilmustir.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimh, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;

kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Iletisim Fakiiltesi olarak birimimizi bdlgenin

ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

» Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, iletisim uzmanlari
yetistirmeyi,
> Ulkemizin kiiltiir-sanat ve medya camiasinin mevcut durumunu iyilestiren ve alandaki

sorunlara ¢oziimler iireten

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek

saglamay1 kendisine misyon edinmistir

» Bilimsel ve egitsel tim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler
iiretmek,

> Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

> lletisim Fakiiltesi dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

> Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari
da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

> Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli

kilarak isbirligini artirmak,
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> Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligsmalari gerceklestirmek,

» Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

» Tium bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi caligmalar1 gerceklestirmek,

» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

> Ogretim elemanlarmi ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

» Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

> Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayist
ve amaciyla gergeklestirmek,

» Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

» Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli 1yilestirmek,

> I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak

» Fakiilte yoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

» Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

» Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

» Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,
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» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak,

» Bolgenin medya yayin kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek,

> Universite- medya yaym kuruluslari isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam
alanin1 tiim bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,

» Gilnlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve medya yayin
kuruluslar1 beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

» Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi

baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Iletisim Fakiiltesi yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Radyo- Televizyon ve Sinema
Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bicimde
hareket etmektedirler. Zira boliimiimiizde bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bi¢imde aktif olarak

uygulanmaktadir.

Bu cercevede Iletisim Fakiiltesi’ne bagh Radyo- Televizyon Sinema boliimiimiiziin
misyonu; hem teknik hem akademik agidan kendini gelistirmis, 6zgiin eserler ortaya ¢ikarabilen,
sorun ¢ozmeye odakli, etik sorumluluklarinin bilincinde olan, sektére ve topluma faydal
mezunlar verebilmektir. Etkili iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli mecralara
tastyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararini gdzeten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim, Ogretim, arastirma ve
uygulama alanlarinda nitelikli bilimsel arasgtirmalar yapan, Radyo- Televizyon ve Sinema

bolimleri arasinda oncii olmaktir.

Vizyonumuz, ifade Ozgiirligiiniin kullanimiyla dogrudan ilgili olan bir bdliim olarak
ogrencilerini is ahlaki ve medya etigi konularinda da duyarli hale getirmeyi hedef alan, sektoriin

gerektirdigi teknolojik gelisimi takip eden, yeni gelismeler 1s18inda verdigi egitimin igerigini
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stirekli giincelleyen ve Tiirkiye'deki benzerleri igerisinde 6ne ¢ikan ve tercih edilen bir bolim

olmaktir.

Boliimiimiiz bu vizyon kapsaminda,

>
>

YV V V V

Y VY

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarl ve yakindan takip eden, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan Kaynag yetistiren;

Radyo televizyon ve sinema alanina 6zgii {riinleri teknik, estetik, kiiltiirel, toplumsal,
ideolojik a¢idan ¢ozlimleyen;

Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanan ;

Bilgiye erigsebilmek i¢in kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlarini kullanan;

Siyasi ve ekonomik yapiin medya metinleri tizerindeki etkisini tartisan;

Radyo televizyon ve sinema {irlinlerinin ¢ekim, yapim ve yapim sonrast asamalarinda,
karmasik iletisim problemlerini tanimlayan;

fletisim alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanan;

Duygu ve diisiincelerini yazili-sézlii ve gorsel-isitsel metinler araciligiyla ifade eden;
Uluslararas1 degerlere saygili, post modern medya etik ilkelerini ve kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir boliim olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Bolimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli

olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri

takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

Ortaya konuldugu gibi, bolimiimiiz 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim

yonleriyle uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bir ¢ogunu karsilamaktadir. Egitim

amaclarmin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz Oniline alinmis, tim

paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen degerlendirmeler tartisilarak bu

amaclar siirekli gelisim ¢alismalari ¢er¢evesinde giincellenmektedir.
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SONUC
KANIT
Kurum / Birim / Boliin Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, Birim ve
Program Faaliyet Raporlari, Basinda Cikan Haberler.
Kanait linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605

http://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://www0.haberler.com/vyilin-en-ivi-universite-radyosu-odulu-comu-nun-8154853-haberi/

http://radyo.comu.edu.tr/foto-galeri/5-sihirli-mikrofon-radyo-odulleri

2.4. Boliim Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Boliimiimiiz yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip Radyo- Televizyon ve Sinema meslek elemani
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de detayli
olarak aktarilmigtir. Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslica olanlar1 iiniversitemiz ve iletisim Fakiiltemizin ikili
igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar
su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras: Kurul,
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Tarihi Alan Bagkanlig1
Ozel Sektor Kuruluslar: (TonTV, Kanal 17, Bogaz Medya vs.),
Sivil Toplum Kuruluslari,
Bankalar (Ziraat Bankasi),
Istanbul i1 Saglhik Miidiirliigi,

vV V.V V V VYV V VY
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» Akademik personelimiz ve aileleri,
> Idarf personelimiz ve aileleri,
> Ogrencilerimiz ve aileleri,

» Mezunlarimiz.

Bu cergevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir,
daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem dénem

ilgililere ¢ikt1 olarak ya da fakiilte web sitemiz araciligryla uygulanmistir.

2.5. Boliim Amaclarina Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 68renci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve Radyo- Televizyon ve Sinema
bolimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde biri
fakiilte  tarafindan  organize edilen digeri ise  bolim  baskanligi  tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde de bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini

cikt1 olarak da iletilmektedir.

2.6. Boliimiimiiziin Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Boliimiimiiziin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani liniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar
ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda fakiiltenin ve boliimiin
daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve

ogretim programlariin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine fakiilte ve

49



boliim  yoneticilerimiz, Bologna koordinatoriimiiz ve/veya {iniversitemiz tarafindan belirli

periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de
tanimlamigtir. Mezunlarin ve aktif 6grencilerimizin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda tiniversitemiz de belirli 6l¢iimler yapmaktadir. Ayrica fakiiltemiz, bolimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez

danisma kurulu toplantisi gerceklestirmeye calisilmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira boliimiimiiz ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da tiniversitemiz web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarma bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda fakiiltemize ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test Ol¢iimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test dlgiitleri de gelistirmek

icin Dekanligimiz ve boliim baskanligimiz beraber gerekli ¢alismalar: aktif olarak yiirtitmektedir.

SONUC
KANIT
Fakiilte / Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlar1, Oryantasyon Dokiimanlari.
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari.html

http://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html

http://kalite.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sonuclari.html

50


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html
http://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
http://kalite.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sonuclari.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi Ve Amaclara Uygunlugu
fletisim Fakiiltesi olarak birimimizi bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastiginmiz

alanlarda yenilik¢i projelerle;

» Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, iletisim uzmanlar
yetistirmeyi,
> Ulkemizin kiiltiir-sanat ve medya camiasinin mevcut durumunu iyilestiren ve alandaki
sorunlara ¢oziimler iireten
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1

kendisine misyon edinmistir

» Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iretmek,

> Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

> lletisim Fakiiltesi dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

> Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari
da dabhil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

> Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli
kilarak isbirligini artirmak,

> Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligsmalari gerceklestirmek,

» Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

» Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirmek,

» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

51



» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek,

> Ogretim elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

» Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

> Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi
ve amaciyla gerceklestirmek,

» Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaglarin
Onerilerini degerlendirmek,

» Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

> I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak,

» Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak

» Fakiilte yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

» Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

» Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

» Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak,

» Bolgenin medya yayin kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,
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» Giinliimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve medya ve yayincilik
alanindaki beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

» Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Iletisim Fakiiltesi yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Radyo- Televizyon ve Sinema
Boliimiine bagli programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bicimde
hareket etmektedirler. Zira boliimiimiizde bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulanmaktadir.

Bu cercevede Iletisim Fakiiltesi’ne bagh Radyo - Televizyon Sinema boliimiimiiziin
misyonu; hem teknik hem akademik acidan kendini gelistirmis, 6zgiin eserler ortaya ¢ikarabilen,
sorun ¢ozmeye odakli, etik sorumluluklarinin bilincinde olan, sektdre ve topluma faydal
mezunlar verebilmektir. Etkili iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli mecralara
tagiyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararin1 gozeten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim, Ogretim, arastirma ve
uygulama alanlarinda nitelikli bilimsel arastirmalar yapan, Radyo- Televizyon ve Sinema

bolumleri arasinda 6ncii olmaktir

Vizyonumuz, ifade 0Ozgiirliigliniin kullanimiyla dogrudan ilgili olan bir bolim olarak
ogrencilerini is ahlaki ve medya etigi konularinda da duyarli hale getirmeyi hedef alan, sektoriin
gerektirdigi teknolojik gelisimi takip eden, yeni gelismeler 1s1ginda verdigi egitimin igerigini
stirekli gilincelleyen ve Tiirkiye'deki benzerleri igerisinde 6ne ¢ikan ve tercih edilen bir bolim

olmaktir.
Boliimiimiiz bu vizyon kapsaminda;

» Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli ve yakindan takip eden, toplumun ve sektdr temsilcilerinin
beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren;

» Radyo televizyon ve sinema alanina 6zgii triinleri teknik, estetik, kiiltiirel, toplumsal,

ideolojik agidan ¢oziimleyen;
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Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanan ;
Bilgiye erisebilmek i¢in kaynak aragtirmasi yapar, veri tabanlarini kullanan;

Siyasi ve ekonomik yapinin medya metinleri iizerindeki etkisini tartisan;

YV V VYV V

Radyo televizyon ve sinema iirlinlerinin ¢ekim, yapim ve yapim sonrasi asamalarinda,

karmasik iletisim problemlerini tanimlayan;

A\

lletisim alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanan;

A\

Duygu ve diisilincelerini yazili-sozlii ve gorsel-isitsel metinler araciligiyla ifade eden;
» Uluslararas1 degerlere saygili, post modern medya etik ilkelerini ve kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir boliim olmak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Boliimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢cimde yetismis isglicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiiveni tam, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Boliimiimiizii basariyla tamamlayan Ogrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet
gosteren sirketlerin kurumsal iletisim departmanlarinda, halka iligskiler alaninda, pazarlama,
gorsel tasarim, video editorii, prodiiksiyon amiri ve idari isler gibi farkli boliimlerinde is
imkanlarina sahip olabilmektedir. Ayrica cesitli medya ve basin yaymn kuruluslarinda, film-
yapim sirketlerinde cesitli alanlarda calisabilmekte ve kendi ajans veya medya isletmelerini
kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Radyo- Televizyon ve Sinema boliimiinden
lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerin (240
AKTS karsilig1) tiimiinden bagarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Bir
dersten basarili sayilabilmek i¢cin o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD)
almig olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans
ogrencileri basarili sayilirlar GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka

tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Bunun yani sira 6grencilerimiz mezun olmadan 6nce 40 is glinii zorunlu staj yapmak
durumundadirlar. Ancak 2019-2020 giiz yartyilinda aliman giincel bir kararla zorunlu staj

uygulamasinin kaldirilmasi karart alinmastir.
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Oz gorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinat6riimiiziin de
goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde ya da o6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 0grenme
ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma goére program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program c¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danismani ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu

diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz aracilig1 ile dl¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik
ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda
program c¢iktilart matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle

izlenmektedir.

Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve Radyo-
Televizyon ve Sinema bolimii program ¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize

sunulmustur:
TYYC-1 - Kitle iletisim ve sinema kuramlarini agiklar.
TYYC-2 - Radyo televizyon ve sinemanin teknolojik evrimini ve tarihini iliskilendirir.

TYYC-3 - iletisim bilimiyle ilgili temel kavramlari tanimlar.
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TYYC-4 - Radyo televizyon sinema alanina iliskin mevzuati kavrar.

TYYC-5 - Kitle iletisim araglarinin kiiltiirle olan iliskisini tartigir

TYYC-6 - Kitle iletisim araclarinin toplumla etkilesiminin sonuglarin1 degerlendirir.
TYYC-7 - Siyasi ve ekonomik yapinin medya metinleri tizerindeki etkisini tartigir.

TYYC-8 - Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini iletisim problemleri ve ¢oziim

onerileri ile ilgili konularda yazili ve sozlii olarak bilgilendirir.

TYYC-9 - Radyo televizyon ve sinema liriinlerinin ¢ekim, yapim ve yapim sonrasi

asamalarinda, karmasik iletisim problemlerini tanimlar.

TYYC-10 - Duygu ve diisiincelerini yazili-s6zlii ve gorsel-isitsel metinler araciligiyla ifade

eder.

TYYC-11 - Radyo televizyon ve sinema alaninda ¢ekim yapim ve yapim sonrasi siiregleri

planlar.

TYYC-12 - Radyo, televizyon ve sinema yapimlarinin hukuki sonuglari konusunda

farkindalik kazanir.

TYYC-13 - Radyo televizyon ve sinema alaninda c¢ekim yapim ve yapim sonrasi

tekniklerini etkili kullanir.
TYYC-14 - Bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.
TYYC-15 - Iletisim alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanr.

TYYC-16 - Radyo televizyon ve sinema alanina 6zgi {iirlinleri teknik, estetik, kiiltiirel,

toplumsal, ideolojik a¢idan ¢oziimler.
TYYC-17 - Radyo televizyon ve sinema yapimlarini elestirel bakis agisiyla yorumlar.
TYYC-18 - Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin olarak ¢alisir, sorumluluk alir.

TYYC-19 - Basladig1 bir isi tamamlar ve karsilasabilecegi olast karmasik durumlarda

sorumluluk alir.
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TYYC-20 - Bilgiye erisebilmek i¢in kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlarini kullanir.

TYYC-21 - Kitle iletisim alaninda yasanan teknolojik gelismelerin bigim ve igerik

izerindeki etkisinin bilinciyle yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrar.
TYYC-22 - Bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini siirekli yeniler.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program &gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi {izere program 6z gorev, amag ve hedefleriyle,
ogretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi
ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu ag¢ik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program
ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli gilincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu Oolgiitle ilgili tiim detay kriterlerin
tamamimin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim ig
ve dis paydaslarimiz Iletisim Fakiiltesi'ne bagli Radyo- Televizyon Sinema béliimiine ait

program ciktilarina UBYSS egitim bilgi sistemi lizerinden erisim saglayabilmektedirler.

3.2. Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikler zaten tanimlamustir. Iletisim Fakiiltesi’ne bagl
Radyo- Televizyon Sinema boliimiine program ¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi dikkate alinmistir. Bunlarin disinda program c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis
paydaglarin  katilimina azami diizeyde oOnem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim
elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya

calisilmaktadir;

Ayrica programimiz egitim programlarinda niversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program damismaninin boliim baskanina
onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve
tim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani

giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
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ciktilariin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden
ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde  aldigt  derslerdeki  basar1  seviyesi ile de  ilgilidir. = Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alman notlarin katsayisinin c¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina

bolinmesi ile elde edilmektedir.

» Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
»Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan O6gretim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile
kuvvetli  iligkili  olan  program ¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz  alinarak
belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev,
proje, vb. gibi dlgme araglari tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarin1 ne Olclide sagladigma iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bdylece,

ogrenci calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarimi Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigcimde
yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in teknolojik bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina

hazirlanmaktadir.
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07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek ic¢in Ogrencilerin O6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS
olup 30 giinliik zorunlu stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarimi basari
ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair

ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Radyo- Televizyon ve Sinema bolimiimiiz, 2017 yilindan bu yana yiiriitmekte oldugu
Uluslararas1 Truva At1 Kisa Film Festivali ile; tlilke sinemasinin gelisimine katki saglayacak yeni
sinemacilari tesvik ederek, farkl kiiltiirlerden gelen kisa filmleri seyirciye ulastirmaktadir. Truva
At1 Kisa Film Festivali araciligiyla uluslararasi kiiltiirel diyalogu gelistirmek, kisa filmlerin
yapimint 6zendirmek, farkli tiir ve temali kisa filmleri miimkiin olabildigince daha ¢ok izleyiciye
ulagmasini saglamak, bir festival kiiltiirli igerisinde alaninda yetkin profesyoneller ile atdlyeler,
soylesi ve paneller diizenleyerek sinemanin tartisilacagi nitelikli bir platformu saglamak,
Canakkale’nin kiiltiirel bir marka olarak tanmirligina katki saglamak festivalimizin temel

amaglar1 arasindadir.

Radyo-Televizyon ve Sinema boliimii olarak; gelecegin medya diinyasina yon verme aday1
ogrencilerimize, siirekli degisen ve gelisen dijital sistemler ve gilincellenen programlar
konusunda gerekli egitim ve dgretim planinin uygulanmasi temel prensiplerimiz arasindadir. Bu
amaca yonelik olarak, ilgili sektorlerle isbirlii sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve ilgili kurum ve kuruluslara ziyaretlerde bulunulmaktadir. Ayrica sinema ve
medya camiasinda c¢alisan mezun Ogrencilerimizle de iletisimi icerisinde olmaya gayret

gosterilmektedir. Boylelikle program ¢iktilari tam anlamliyla saglanmaya ¢aligilmaktadir.

SONUC
KANIT
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Kurum / Birim / Boliim Web Siteleri, Program Faaliyet Raporlari, Resmi Gazete, Mevzuat
Kanait linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://www.truvaatikff.org/

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605

http://iletisim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/koordinatorler.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

4. SUREKLiI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli iyilestirmeye Yonelik Kullanimi (SWOT
Analizi)

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim
iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim y&neticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile,
Fakiilte toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tanimlart ve is akis semalart ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili denetim

dekanlik makaminin ve boliim baskanlarinin takip sorumlulugundandir.
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http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

Bu kapsamda boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak koymustur. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayli
olarak agiklanmistir. Belirlenen bu amaglarin en énemlisi; hem teknik hem de akademik agidan
kendini gelistirmis, 0Ozgiin eserler ortaya c¢ikarabilen, sorun ¢ozmeye odakli, etk
sorumluluklarinin bilincinde olan, sektore ve topluma faydali mezunlar verebilmektir. Ayrica
etkili iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli mecralara tasiyabilen, mesleki
uygulamalarda kamu yararin1 gozeten, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, arastiran,
sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim, Ogretim, arastirma ve
uygulama alanlarinda nitelikli bilimsel arastirmalar yapan, Radyo- Televizyon ve Sinema
boliimleri arasinda oncii olmaktir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in bolimiimiiz su
stratejik hedefler dogrultusunda hareket etmektedir. Bolimiimiiz 6grencilerinin  zihinsel
diizlemde esneklik kazanmasi, yaratic1 ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi;
egitim-O0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi

seklindedir.

4.1.1. Bolilm SWOT Analizi:
Fakiiltemizin ve  bolimimiiziin  egitim, Ogretim ve yoOnetim  faaliyetleri
farkli agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

Girisimci ve yenilikei bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin stirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Ogrencilerin lisansiistii egitimlerine devam etme olanaklari,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

YV V.V V V V V VYV VY

Ogrenci/akademisyen iletisimi,
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Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

4.1.2. Boliimiin Giiclii Yonleri:

Is alanma iliskin giincel sekiz yarryillik bir gretim planina sahip olunmast,

Egitim olanaklarinin siirekli degisen ve dijitallesen sektére uyumlu olarak yenilenmesi ve
genisletilmesi,

Son teknolojiyle kurulmus fiziki imkanlarin, MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama)
stiidyolarinin ve daha gercek¢i hareket yakalama icin Facial Capture olarak bilinen yiiz
hareketlerini yakalama sistemi gibi dijital sistemlerin de kullaniliyor olmasi,

Ogrencilerin Truva At1 Kisa Film Festivali araciligryla dgrencilerin kisa filmler yapimina
Ozendirilmesi, tesviklerle desteklenmesi ve festival kapsaminda farkli tiir ve temada kisa
filmlerin miimkiin olabildigince daha ¢ok izleyiciye ulasmasinin saglanmasi,

Truva At1 Kisa Film Festivali icerisinde alaninda yetkin profesyoneller ile atdlyeler, sdylesi
ve paneller diizenlenerek sinemanin tartisilacagi nitelikli bir platformun saglanmasi ve
uluslararasi kiiltiirel diyalogun gelistirilmesi,

Kendi alanimizda, gerek aldigimiz odiillerle, gerekse mezunlarimizin sektorel camiada ve
akademik diinyada yer edinmesi sebebiyle Tiirkiye’de sayili boliimler,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretmeleri ve bu potansiyellerini
stirekli giincellemeleri,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in kampiisiimiiziin
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

4.1.3. Boliimiin Zayif Yonleri:

Fakiiltenin bulundugu binanin boliime ayrilan dersliklerinin sayisal olarak yetersiz olmasi,
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Ogretim elemanlarmin ofis ortamlarinin, paylasimli kullanimda dahi yetersiz kalmas,
akademisyenlerin kisisel ofis ortaminin olmamasi

Bilgisayar, yazici ve gesitli donanimlarinin yeterli diizeyde temin edilmemesi ve/veya esit
bir sekilde tahsis edilememesi,

Masa, sandalye, dolap vs. gibi demirbaslarin yetersizligi ve temin edilememesi,
Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay bilimsel ya da odakli proje gergeklestirme
ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilgisine sahip olmamalar1 dolayisiyla, Erasmus gibi
programlara

gerekli 6zenin gosterilemiyor olmasi,

Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan Ogrencilerin iletisim bilimleri alaninda egitim alma
hususuna yeterli donanima, ilgi ve istege sahip olmamalari,

Ogrencilerin mezuniyet sonrast is bulma stresleri nedeniyle yeterince derslerine
odaklanamamalar1 ve motive olamamalari,

Ogrencilerin zihinsel esnekliklerinin ve analitik diisiinme becerilerinin oldukca zayif
olmasi,

Birimin, her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere bir bilgi yOnetim sisteminin akademisyenler tarafindan giincel olarak
kullanilmiyor olmasi,

Boliime ayrilan kontenjan sayilarinin yiiksek olmasi nedeniyle iletisim bilimleri egitimine
uygun ortamin saglanamamasi,

Ogrenci sayilarinin fazlahgina nazaran, 6gretim elemam sayisinin yeterli olmamasi ve

ogretim elemanlarinin sorumluluklarinin ve is yiiklerinin oldukga fazla olmasi,

4.1.4. Firsatlar

Yeni yasal diizenlemeler,
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Yeni fiziki imkanlarin saglanacagi konusunda goriismeler yapilmast ve iyilestirmenin
planlaniyor olmasi,

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tliniversite- sektor
iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Boliimiimiizde 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif akademik personele sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi,

Boliim ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi

4.1.5. Tehditler

Tiirkiye’deki Iletisim Fakiiltesi sayisinin ¢ok fazla olmas.

Egitim miifredatinin son teknolojiyle uyumlu olacak bigimde giincellenmesinde yasanan
aksakliklar ve biirokratik engeller, biit¢e aciklari,

Sektordeki rekabet ortaminin zorlayici olmasi.

Akademik personel sayisinin 6grenci sayilarina kiyasla optimal seviyeden diisiik olmast,
Ogrencilerin genelinin bilgisayar kullanimi, dijital kurgu, fotograf isleme programlar vs.
gibi programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin zay1f olmasi,

Ogrencilerin genelinin bilimsel bilgi edinmeye ait ilginin zay1fligi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve teknik ekipmana sahip olunmamasi,
Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacgli ezbere
egitime 0gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalari,

Yukarida bahsedilen konularda boliim danismani  disinda  6grencilere  psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.
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4.2. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Diger boliimlerin kurulmasiyla birlikte, akademik personelin sayisinin artacagi goz oniinde
bulunduruldugunda Fakiiltemize verilen fiziksel alan yetersiz kalacaktir. Bu bakimdan, bagimsiz

bir Iletisim Fakiiltesi binasinin yapimia ya da uygun bir bina tahsisine hiz verilmelidir.

Fakiiltemizde, dncelikli olarak Radyo- Televizyon ve Sinema Boliimii haricindeki boliimler
etkin hale getirilmeli ve bu boliimler i¢in nitelikli 6gretim elemanlar1 Fakiiltemiz bilinyesine

kazandirilmalaridir.

Ogrenci sayimizdaki artisa bagl olarak, sahip oldugumuz kurgu bilgisayarlar1 hem sayica,
hem de teknik nitelikleri bakimindan yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla, 6ncelikli olarak yiiksek

cozlinlirliikli goriintiilerin islenip kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar satin alinmalidir.

COMU Medya Merkezimizin ve Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin
yiiriitiilebilmesi i¢in Radyo- Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla iliskiler Reklamcilik
Boliimlerine ivedilikle (alanlarinda uzman) 6gretim iiyesi ve uzman ogretim gorevlilerinin alimi

gerekmektedir.

[letisim Fakiiltesi’nin oncelikle Radyo- Televizyon ve Sinema Boliimii i¢in 6nem arz eden
COMU Medya Merkezi’nin, Fakiilte binas1 biinyesine alinmasi ya da Fakiilteye yakin bir yere

taginmasi onem tasimaktadir.

2020 yili itibariyle iiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar géz Oniine alinarak 2020
yilinda paydaglara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi degerlendirme

raporunda sunulacaktir.

Bu kapsamda bdéliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde ilerleyen donemlerde degerlendirilecektir Bu
stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gbzden gegcirilecek ve stratejilerin devam edip etmemesi

konusunda bir sonraki raporda karara varilacaktir.
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4.3. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Cahsmalari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi letisim Fakiiltesi- Radyo- Televizyon ve Sinema
boliimii dnceki yillarda bolim gelistirme Onerileri tiim bolim &gretim elemanlarint kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018
yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana
cevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim Ogretim elemanlarinin
yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Damisma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki

belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolart
Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan
onaylanan ders plani fakiilte koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul
edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik slirenin tamamlanmasi veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiinde  c¢evrim  basa  donerek  yeniden  Planlama  siireci  yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda calistay araciligiyla

gergeklestirildiginden Planlama agamasi ile ¢cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program
Ciktilart arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim

ogretim elemanlarinin katildigir genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 0gretim
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eleman1 tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da
gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve
dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.

4.4. Boliim Stratejilerimize ve SWOT Analizine Dayali Olarak Olusturulan Kapsamh

Béliim stratejilerimiz COMU 2021-2025 giincel stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde
saptanmigtir.
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve Ogretim {iyesi sayisinin

arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger iletisim fakiilteleriyle daha
rekabetci bir boliim icin yenilik¢i bir 6gretim plant gelistirmek, bilimsel calisma ve proje

sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢cin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli

bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.
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Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden Once &grenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.
Strateji 8: Boliimiin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmas.

Strateji 9:0gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Demirbas ve donanim konusunda gerekli eksikliklerin giderilmesi.

Strateji  12: Plan ve projelerin fakiilte ve boliim ¢alisanlar1 tarafindan sahiplenilerek
sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece

dahil edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya ve teorik es

zamanliligina agirlik verilmesi.

Strateji 14: Baska fakiilteler ve boliimlerle gereken kiyaslamalar yapilarak, gerekli goriilen yeni

oneriler ve ¢oziimler dogrultusunda giincellemelerin yapilmasi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

sektore uygulamali egitimin desteklenmesi
Strateji 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 17: Fiziki satlarin diizenlenmesi konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Strateji 18: Bilgisayar sistemleri ve donanimlar konusunda ihtiyaglarin tespit edilmesi ve temini

konusunda gerekli adimlarin atilmasi

Strateji 19: Bolimiimiiz Ogrencilerine gereken alt yapi, baglanti, iliski ag1 saglanarak

ogrencilerin sektorel caligmalara katiliminin saglanmas.

Strateji 20: Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,

programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
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Tablo 16 Radyo- Televizyon ve Sinema Stratejik Eylem Plani

Stratejik Stratejik N

Amagclar Hedefler Stratejiler
Hedef: 1.1.. | Strateji 1.1.1.: Arastirmacilara yonelik
Akademik egitim/tanitim programlar1 yapmak
beceri, nitelik
ve etkin Strateji 1.1.2.: Arasgtirmacilarin etki degeri yiiksek
arastirma yayin yapma kapasitesini gelistirmek
yapabilme
kapasitesini Strateji 1.1.3.: Arastirmacilara saglanan finansal
artirmak destekleri artirmak
Hedef : 1.2:

Stratejik Amag | Arastirma ve

1: yenilikgilik

AR-GE, ile ilgili alt

yenilikgilik ve yap1 ve

girisimeilik olanaklari

faaliyetlerini gelistirmek,

gelistirmek Merkezi Strateji 1.2.1. : Dijital ve yenilikei projeleri

laboratuvarla
rin ve
kiitiiphanenin
imkanlarini
ve
olanaklarini
artirmak.
Paket
yazilimlar

almak veya

(simiilasyon, ii¢ boyutlu film, oyun vb.) desteklemek
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gelistirmek

Hedef 1.3. :
Katma deger
yaratan
bilimsel,

girisimci ve

Strateji 1.3.1: Patent, bulus, faydali model ve
yenilikgi {irlin calismalarini desteklemek

Strateji 1.3.2: Yenilikgi iiriin (yazilim, tani kiti,

yenilikgi hiicresel tedavi, ilag vb.) gelistirmek
¢iktilart Strateji 1.3.3: Universitemizin dncelikli alanlarina
artirmak yonelik projeleri desteklemek
Hedef 2. 1. :
Egitim- Strateji 2.1.1. : Programlarin akredite edilmesi veya
bgretim kalite stireclerini igletmek
Stratejik Amag programlarini Strateji 2.1.2. : Programlarn fiziki alt yapilarimi
2: n niteligi ve giiclendirilmek
Egitim ve fiziki alt Strateji 2.1.3. : Uygulamali olarak verilen staj sayisi
Ogretim yapisini
Faaliyetlerinin gelistirmek.
Kalitesini
Artirmak. Ijledef 2.2. Strateji 2.2.1. : Ogretim elemanlarma destek
Ogretim egitimleri diizenlemek
elemanlarinin
egitici ve Strateji 2.2.2. : Uzaktan egitim i¢in imkanlarin
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Stratejik Amag
3:

Toplum ve
Cevre Yararina
Hizmetleri

Gelistirmek

Ogretici gelistirmek

niteliklerini . _ L
Strateji 2.2. 3. : Her 6gretim elemani i¢in bir

gelistirmek o
yurtdis1 deneyim imkani yaratmak

Hedef 2.3.:

Ogrencilerin

G@renme Strateji 2.3.1. : Ogrencilere kariyer danigmanligi,

istek, kogluk ve mentdrliik destegi vermek

kapasite ve Strateji 2.3.2. : Ogrenme araclarinin ve arastirma

memnuniyetl kapasite say1 ve kalitesini artirmak

erini

geligtirmek Strateji 2.3. 3. : Ders anlatim ve 6gretim metotlarini
giincel ve dijital hale doniistiirmek

Hedef 3. 1. :

Topluma Strateji 3.1.1. : Topluma yonelik egitim faaliyetleri

yonelik yapmak

hizmetlerin

niceligi ve

Strateji 3.1.2. : Saglik hizmetlerini gelistirmek

kalitesini Strateji 3.1.3. : Dezavantajli gruplara yonelik
gelistirmek | gaaliyetler yapmak
Hedef 3. 2. : | Strateji 3.2.1. : Yagam alanlarim gelistirmek
Cevre . o

Strateji 3.2.2. : Cevre projeleri olusturmak
yararina
stirdiirtilebilir | Strateji 3.2.3. : Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
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Stratejik Amacg
4: Kurum
Tanmirhigini

Gelistirmek

proje ve faydalanmak
uygulamalar
gelistirmek
Strateji 4.1.1.: Universite tanitim faaliyetlerini
Hedef 4. 1. ; | artirmak
Kurumsal Strateji 4.1.2. :Kurumsal akreditasyonu almak
goriniirligi
artirmak Strateji 4.1.3. : Universitenin 6zendirme iiriinlerini
cesitlendirmek
Hedef 4. 2. :
Ulusal ve Strateji 4.2.1.: Ulusal ve uluslararasi fuarlara
uluslararasi katilimi artirmak

platformlarda

Strateji 4.2.2. :Ulusal ve Uluslararasi diizenlenen

taninirhigmi | etkinliklerin sayisin1 artirmak

artirmak Strateji 4.2.3. :Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere
katilimi1 artirmak.

Hedef 4. 3. :

Bilimsel Strateji 4.3.1. :Bilgi islem alt yapisini

ciktilara giiclendirilmek

erigilebilirligi | Strateji 4.3.2. : A¢ik erisim olanaklarini artirmak

artirmak Strateji 4.3.3. :Internet alt yapisini giiclendirmek
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Hedef 5. 1. :
Kurum
kiiltliriini Strateji 5.1.1. :Kurumsal ge¢misi arsivlemek
korumak, . . e e
o Strateji 5.1.2. : COMU giinleri etkinlikleri yapmak
gelistirmek
ve Strateji 5.1.3.: Mezunlar dernegini kurmak
Stratejik Amag
c. stirekliligini
. saglamak
Kurumsallagsma
y1 Strateji 5.2.1.: Kurum igi iletisim, isbirligi ve
_ Hedef 5. 2. : . s
Giiglendirmek o aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Kurum 1¢1
memnuniyet, | Strateji 5.2.2.: Personellerin ¢alisma kosullarini
iletigim ve iyilestirmek
isbirliginin . ) o
Strateji 5.2.3.: I¢ ve dis paydaslarla olan etkilesimin
geligtirilmesi | = )
iyilestirilmesi
SONUC
KANIT:

Kurum / Birim / Bolim Web Siteleri, Program Faaliyet Raporlari, Strateji

Raporlari, Resmi Gazete, Mevzuat

Kanait linkleri: https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6605
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

5.1. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)
Bolimiimiiziin egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiilte kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
tamimlamigtir.  Egitim  programinin  ama¢ ve  hedefleri, Ogrencilerin  kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar

bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.

Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bolimiimiiz ¢cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak icin, 6zgiin
degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla; cagdas 6gretim teknikleri kullanarak,
toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli iletisimciler yetistirmektedir.
Ayrica bolimiimiiz 6grencileri; 6zel sektdr, kamu ve STK’larin dijitallesen diinyaya ayak
uydurmalarinda, siirekli giincellenen teknolojiye hakim olmalarinda ve marka degerlerini, is
stireclerini  yonetmelerinde; nitelikli eleman arayislarina cevap verebilecek diizeyde bir egitim

programina tabii tutulmaktadirlar.

Bu ¢ercevede boliimiimiizde ogrencilerimize alanlarinda yapmak istedikleri ¢alismalarda
gereken teknik gereksinimler en son donanim ve sistemler araciligiyla saglanmaktadir. Yaratilan
bu imkanlarla ¢ekilen pek ¢ok film, cesitli festivallerde gosterilmis ve yarigsmalarda onemli
odiiller kazanilmustir. Ogrencilerimiz, kendi bireysel projelerinde ve okul yapimlarinda
calismanin yani sira Canakkale'de yaym yapan Kampiis FM radyomuzda da pratik yaparak ilk
sektorel tecriibelerini kazanmaktadirlar. Radyo- Televizyon ve Sinema uygulama atdlye ve

stiidyolarina, 2019 yilinda MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama) Stiidyosu da eklemistir.
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Boliimiimiizden mezun olan ogrencilerimiz, 6zel ve devlet televizyon kanallarinda,
radyolarda, prodiiksiyon sirketlerinde, reklam ajanslarinda istihdam edilebilecekleri gibi,
lisanstistii egitim alanlar i¢in yiiksekgretim kurumlarinda istihdam edilebilmeleri miimkiindiir.
Boliimiimiizden mezun olan &grenciler, lisansiistii programlarda 6grenim gormek iizere

basvuruda bulunabilirler.

Boliimiimiizde akademik donanim ve sektorel tecriibe bakimindan donanim sahibi, egitim
alaninda tecriibeli hocalar esliginde, teorik ve pratik dersler ylriitilmektedir. Ayrica,
ogrencilerimiz, alandaki sektor profesyonellerinin yer aldigi seminerler, soylesiler ve atdlye

caligmalariyla kendilerini zenginlestirme imkan1 da bulmaktadir.

Radyo- Televizyon ve Sinema bdoliimiimiiziin temel amaci, sekiz yariyil siiren 6gretim
stirecinde, 6grencilerimizi hem teknik hem teorik bakimdan donanimli hale getirmek ve 6zellikle
gorsel-isitsel medya sektorii ile kamu kuruluslarina nitelikli mezunlar kazandirabilmektir.
Dolayistyla boliimiimiizde gorsel-isitsel iletisim alaninda nitelikli  beseri kaynaklarin
gelistirilmesi, akademik ve etik degerlere sahip olmak, i¢ ve dig paydaslarla saglikl iligkiler
kurmak ve egitim ve Ogretim alaninda kalite c¢itasinin yiikseltme hedefine yonelik caligsmalar

yapilmaktadir.

Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program
amaclarim1 ve program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlarda da sunulmustur. Zira egitim
planlariin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim
bilesenlerini de icerdigi kanmtlar da detayli bicimde aciklanarak ekteki kanit linklerinde

bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 17 Program Ogretim Plami

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

fletigim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimi / Lisans - Normal ©retim ( Birinci Ogretim ) Ders Plam

1. SINIF
1.¥anpl 2.¥anyl

Dars Dars
Kodu Ders Ad 5 T U L HKredi AKTS Kodu Ders Ad 5 T U L HKredi AKTS
ATA- Atatiirk Ikeleri ve £ 200000000 200 100 ATA- Atatiirk Ikeleri ve £ 200000000 200 100
1001 Inkalap Tarihi I 1002 Inkalap Tarihi I
MIZ- Miziik | £ 2,000,00 0,00 000 1,00 MIZ- Mlziik Z 2,000,000 0,00 0,00 1,00
1001 1002
RTS- letigime Girig Z 200000000 200 300 RTS- Elonomi £ 200000000 200 200
1001 1002
RTS- Hukuukun Temel £ 200000000 200 500 RTS- Betizim Hukuku £ 200000000 200 300
1003 Kawramilan 1004
RTS- Sosyoloji £ 2,000,00 0,00 200 3,00 RTS- Siyasal Dlglinceler £ 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
1005 1006 Tarihi
RTS-  DinyaSinemaTarhi Z 300000000 300 300 RTS-  Caddas Dinya Z 3,00 000 0,00 3,00 300
1008 1008 Sinemasi
RTS- Sinema ve TVye £ 200000000 200 300 RTS- Cajdas Tork £ 300000000 3,00 300
1011 Girig 1010 Sinamasi
RTS- Tirk Simema Tarihi Z 3,000,000,00 300 300 RTS- Fiotografigik £ 2,00 0,00 0,00 2,00 400
1013 1012
RTS-  Radyoya Giis Z 200000000 200 500 FRTS-  Radyo, Progam Z 3,00 0,00 0,00 3,00 800
1015 1016 Yapan we Yanetim
TOL001 Tilrk Dii | Z 2,000,000,00 200 1,00 [Leskrrieteni
YDL1001 Yabanc Dil | Z 200000000 200 200 TOH1002 Tirk Dili 0 Z 200000000 200 1,00

{Ingilizce) ¥DH1002 Ingiizes I Z 2,000000,00 2,00 200
Zorunlu Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplam a0 Zorunlu Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplam 30

Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam
1. Yarnilda Ainrrasi Gereken AKTS Toplami a2 Yarnplda Ahinrmasi Gereken AKTS Toplami 30

(=]
=]



2 SINIF

3.¥armyd 4 Yamyil
Ders Ders
Kodu  DersAd A5 T U L Kred 85TS Kode DersAd HE T U | L HrodaKTS
ATS  Dital Kurgul Z 400000000 400 400  RTS  Diftal Kurgall Z 400000000 400 400
2001 a0
RTS Kite betisim F rpOoooao0 200 30 RTS. Kile beam F 200000000 200 300
2003 Furamian | o Huramidar |
ATS Senaryo | Z 300000000 300 400 2 RTS- Senarya il Z 200000000 300 400
2008 2008
RATE Fim Yanem £ 400000000 400 400 ATS Film Yaniem £ 400000000 400 400
2007 Tekniderne Cirg | 2008 Teknikerne G i
RTS Ik v Aydndatma E rpO200000 300 400 2 RTS. ik v dypcinbatria F 200200 000 300 400
2005 Teknider | 2010 Teknikien I
ATS Mesieki ngiizoe | Z 000200000 100 200 RTS Mesleld Ingilizce I Z 000200000 100 200
2011 a1z
STJ=2001 Staj Z D00 000000 000 000 STAA002 Stajl F 000000000 000 000
SEGMEL| DERSLER SECMELI DERSLER
Ders Ders
Kodu  Ders Ad A5 T U L Kred TS HKodu DersAd HE T U | L HrodaKTS
SEC.2001 | 3 Yariel Mesleki SegmeliDers Grubu| 800 SEC.2M2 | 4. Yarml Mesieki Secmeli Ders Grubu | 8,00
Balim Segmeli Havuzu Balim Secmeli Havuru
RTE  letigim Tarih S 2000000000 2,00 300 RTS  Sinema we Diger £ 2000,00 0,00 200 300
2na A4 Sanadar
ATS=  Sanat Kuramian | S 0.000,00000 2,00 300 ATS-  Sanat Kuramiarn il 5 200000 0,00 200 300
2015 28
RAT& Sinemave Edebiyat| 5 20000,000000 200 300 ATS Sinema we Edebivat Il 5 2,00 0,00 0,00 £00 3,00
-1 ane
RTE  Fim we Mizk | S 2000000000 2,00 300 RTS  Film e Mizik I £ 2000,00 0,00 200 300
i) ] i v
RATE  Sinema Sosyolgisi | 5 50000,0000,00 200 300 ATS Sinema Scsyoloisill 5 2,000,00 0,00 500 3,00
201 s v d
ATS:  Fadyo Pogram § ZPOOOOGO0 200 200  HTS:  Aadw Eogam 5 2000000,00 200 2,00
2023 Uygulamalan| AE  Lyguiamalan B
ATS=  Eungu Kuram we S 00000000 2,00 300 ATS-  letgim Blimlerinde |5 2,00 10,00 0,00 200 31,00
2028 eoden A Amgwma Tekniklen
ATS TideMaberFrogmam & 300000000 3,00 300 | RTS:  Medw Onyazardgn S 300000 0,00 300 3,00
22T Yaprm fruiili]
RTE  Foiogaf leme S 3,000,000000 3,00 300 RTS  Tvde Haber Program S 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00
2028 Teknisder | AE  Uygulamakn
ATS: 3D Modeleme S 300000000 3,00 300 ATS:  Folograd lpleme 5 300000 0,00 2,00 300
2031 Teknikderi | 24 Tekniken 1
RTS5.  Hakia Bgkder ve 5 3000,00 0,00 3,00 300
A0E  Aekbmolbk
ATS- 30 Moddlleme 5 300000 0,00 2,00 300

208 Tekniken 1

Zorunby Olarak Slnmes Gereken S8TS Toplam Fa Zoruniu Olarak Shnmes Gereken AKTS Toplam Fal
Secmeli Olarak Snmas Gereken 8KTS Toplam &,00 b2 li Clarak Al Gereken AXTS Toplam

5,00
1. Yarmida Shinmas: Gerelen 8KT 5 Toplam anng 4 Yamplda finmas Gereken AKTS Toplam a0




5.¥ aryl
Ders
Kodu  DersAd IS T U L Kred SKTS
ATS Fim Kuramian | 2 200000000 300 400
301
ATS Tork Shyas| Tarhi | 2 200 000000 200 3,00
3003
ATS Tw'de Program 2 200000000 200 400
3008 e
ATS Kurmaca Fiim Z 4,00 000000 400 500
3007 “vonetm Toknider |
ATS Fonetk wve Diksiyon 2 2,000,000 0,00 200 200
3009
SECMELl DERSLER

Ders
Kodu  Ders A IS T U L Kred SKTES
SEC-3001 | & Yarrsl Mesleki Sepmeli Ders Grubu | 12,00
Balim Secrmedi Havusu
ATE=  Sinsma ve Torer | S 300000000 3,00 400
annm
RTS Yoo letigim 5 ED0000 000 2,00 400
313 Teknoloper
ATS=  Medya Engil S A00000 000 2,00 400
s
ATE  Rekam Filmi S 00000000 2,00 400
3T Uppulamalan i
ATS  Girgimoik | 5 ED0 000000 2,00 400
ns
ATS=  Gorsel Elekt S 300000000 3,00 400
3021 Upgulamalan |
ATE X0 Earakier Tasanme S5 3,000 0,000,000 3,00 400
3023 we Animasyon

Tebnideri |
ATS  ‘video Renk 5 300000000 3,00 4,00
3025  Dorenleme Tekniken

i
ATS=  Harske! Yakalama S 300000000 3,00 400
3027 Teknideri |
Zoruniu Olarak SAlnmas Gereken S4(TE Toplam 1]
Segrmedi Olarak Shnmoas Gereken SKTS Toplam 12,00
5. Yarnlda & Gerelen SKTS Topl 30,00

& Yanyil
Ders
o Dwers Ach A5 T U L FredAKTS
RTS- Filmi Huramian i Z 300000000 300 400
v

RTE= Tork Shyasi Tarinil | 2 200000000 200 300
30

RTS- Twcie: Program E 200200000 300 400
00 Yapen Liygulamalan

RTE Furmresca Fim £ 400000000 400 500
30m ronetim Teknikder |

RTS= Beigesel Z 200000000 200 200
1o

SECMELl DERSLER
Ders
Kodu  Dersibdh HE T U L KredAKTS

SEC-MM2 | & Yarnl Mesleki Seqmeli Ders Grubu | 12,00
Balim Secmeli Havuru

ATS: Shemawe Toder @ 5 300 0,00 0,00 3,00 4,00
3z

ATS:  Filri Haidar 5 200000000 200 400
3014

BTS:  Medya Esgill 5 200000 0,00 200 400
ame

RTS.  Reklam Fimi 5 200000000 200 400
3018 Uygulamalan i

ATS  Giripimcii I 5 200000000 200 400
0

RTS. Gorsd Efokt 5 300 0,00 0,00 3,00 400
3034 Uygulamalan i

RTS I0 Karakder Tasawm 5 300000 0,00 300 400

3 we Animasyon

Teknikderi I
RTS-  VideoRenk 5 300 0,000,00 3,00
3R Dozenbemne Tekniderd

]

HTS-  Hareket Yabkalama 5 300000000 3,00 400
300  Tekniker I

8

Zoruniu Olarak Ahinmass Gereken AT S Toplam 1]
Secmeli Olarak A Gercken AKTS Topl 12,00
. Yarvplda Gereken AKTS Topk 30,00
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4. BIMNIF

T.¥army B Yyl
Ders Der=
Kodu  Ders Ad T5 T U L KrediASTS HKodu Dersid % T U L KredMKTS
RATS Birme Oded | I 000200000 100 1000 ATS. Bitirmse Qe B F 000200000 1,00 10,00
4001 400
RTS Popoler Kok | Z 300000000 300 A0 | RTS. Popiler Koitor i Z 300000000 300 S00
4003 4004
RTS Film Elestirisi | Z 300000000 300 500 RTS- Film Elegtirisi I Z 300000000 300 500
4008 008
SECMEL| DERSLER EECMELl DERSLER
Ders Ders
Kodu  Ders Adi 5 T U L KredSSTS HKodu Dersfd % T U L KredMTS
SEC-4001 | 7. Yarnsl Mesleki Sepmeli Ders Grubu | 1000 SEC-4002 | B Yanml Mesleki Seomeli Ders Grubu | 10,00
Bailim Segmedi Havuzu Bollim Secmeli Havuru
RTS  Sinema ve TVide 5 2,00 0,00 0,00 2,00 &00 RTS=  Sinemawe Tvide 5 200000 0,00 200 500
007 Oyunculuk: Yonesmi | 4008 Oyunculuk Yonetimi il
RTS  Animasyon 5 2,00 0,00 0,00 2,00 500 RTS  Animasyon 5 200200 0,00 300 500
408 Tekniderne Ging | 4010 Tekniderine Girg I
ATE  Poltik Sinema | £ 300000000300 &00 ATS5-  Poitk Smema il 5 R 00000 0,00 400 00
A011 amz
ATS.  AB'de Medya 53,00 0,00 0,00 3,00 £00 ATS-  Shasalbetigimwe 5 300000 0,00 3,00 500
A0M3  Pobticalan 4014  Propaganda
RTS  Spikericve Sunuoulk S 2,00 0000000 2,00 500 RTS=  Videodn 5 3000,00 0,00 300 500
4015 4ME
RTS  leri Animasyon 5 4,00 0,00 0,004,00 £00 ATSs  bed Animasyon 5 4,000,00 0,00 4,00 500
ST Teknikder | 4018 Tekniken |
ATE Yenikgl Wideo & 200000000 200 &00 ATS TV Program Kotorel 5 3,00 0,00 0,00 300 500
A0M3  Teknideri 40 Gocomismelor

Zoruniu Olarak: Slnmes Gereken 8(TS Toplam i Zoruniu Olarak Sinrmass Gere ken AKTS Toplam at]

Segmedi Dlarak Mnmas Gereken TS Toplam W00 Secreli Olarak Minmoam Gereken AKTS Toplam 10,00
T. ¥armida Shinmas: Gereken 8KTS Toplam 0,00 A Yamplda Minman Gereken AKTS Toplam 0,00
PROGRAM AKTS OZETI
Tim yillar igin Zorunlu derskenden abinmas: gereken toplam AKTS kredisi 178,00
Tim yillar igin Segmeli derslerden ahinmass gereken toplam AKTS kredisi 62,00
Programdan mezuniyet igin gerekli AKTS kredilerinin toplam 240,00

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem

ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatiimasi
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Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak acgisindan yapilmaktadir.

Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Uygulama: Derste verilen konuya iliskin pratikte de pekistirilmesi amaciyla
uygulama projeleri- konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda- ders esnasinda veya
sonrasinda yapilmaktadir. Uygulamalar Ogrencilere verilen teorik bilgiler esliginde, cesitli

kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla
uygulama projeleri veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 0grencinin dncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

*  Fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Binasindaki 1 konferans salonu, 1 Seminer Salonu ve 1 kantin vardir. Bu sosyal alanlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ukdesinde ve sorumlulugunda olup Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve

Mimarlik-Tasarim Fakiiltesi ile birlikte ortaklasa kullanilmaktadir.

Cekim ve Kurgu Stiidyolari- Dijital Goriintii ve Tasarim Merkezi (MO-CAP):
Yaklasik 50 metrekarelik stiidyomuzda 6grenciler TV Haberciligine yonelik ¢ekim ve kurgu
yapma imkanina sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de verildigi bu stiidyolarda;
TV Haberciligin teknik temelleri 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica Gliney Marmara Kalkinma

Ajans1 (GMKA), Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Destek Programi kapsaminda, Canakkale
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Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektorliigii adina faaliyete gegirdigimiz 'Dijital Goriintii
Tasarim ve Egitim Merkezi' projesi 2019 yilinda basar1 bir sekilde faaliyete hazirlanmistir.
Boliim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde bir ilke imza atarak, 759.156.91 TL Biitge ile
kurdugumuz  MO-CAP (Hareketli Gorlintii Yakalama) stiidyolarmin tiim olanaklarindan
ogrencilerimiz de faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz bu stiidyoda animasyon karakterlerine
hareket vermeyi 6grenmektedirler. Ayrica bu sistemde daha gergek¢i hareket yakalama igin
Facial Capture olarak bilinen yiliz hareketlerini yakalama sistemi de kullanilmaktadir.
Ogrencilerimiz ¢ekim ve kurgu stiidyolarinda teorik bilgilerinin pratikteki karsiligini
degerlendirebilme, canlandirma ve hareketi yakalama teknikleri vs. gibi dersler ile es zamanh

uygulama yapabilme imkanina erismektedirler.

Kampiis FM 104.7: Kampiis FM, {iniversitemiz biinyesinde kurulmus ve ¢ok genis
imkanlara sahip bir radyodur. En son teknoloji ile donatilmis modern stiidyolarda yayin hayatina
devam eden Kampiis FM, hem Iletisim Fakiiltesi dgrencilerinin mesleki deneyim kazanmasini
saglamakta, hem de tiim {niversite Ogrencilerimize program hazirlaylp sunma imkani
vermektedir. Kampiis FM’in sundugu olanaklarla 6grencilerimiz radyo haberciligine iligkin

uygulamalar yapma imkanina sahiptir.

COMU TV - Uygulama Televizyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim
Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren COMU TV 2013 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Gerekli
tim teknik alt yapiya sahip olan uygulama televizyonu, web sayfasi iizerinden yaymlarim
sunmaktadir. Ogrencilerimiz, almis olduklart bu dért yillik teorik ve pratikle harmanlanmus
egitimin sonucunda radyo, televizyon ve sinema sektoriiniin ¢esitli alanlarinda is bulma donanimi

ile mezun olmaktadirlar.

Boliimiimiizde egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim ve II. 6gretim olmak
lizere grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi &gretim iiyesi
programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen zorunlu ve/veya se¢meli dersler, (Sosyoloji vs.) diger bolimlerden gelen alaninda
uzman akademisyenler tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan ogrencilere kayit
donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik
gelisimlerini  yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen

egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda
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ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren dgretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda

asil1 olan 6grenci gorlisme saatleri ¢ercevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Olgiit 2°de yer alan bdliim
egitim planinin hedeflerine ulasmada, fakiilte olarak dijital sistemlerimizin ulusal ve uluslararasi
degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde teknolojinin 6zel bir yeri
olmas1 dolayisiyla, bolimiimiizde teknik yoni giicli bir egitime Onem verilmektedir.
Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile aktif iletisim kurabilmelerine &zellikle
dikkat edilmektedir. Tiim bu bilgilere egitim-0gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi

bulundugu sdylenebilir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim
planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin c¢iktilarint her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlart danigmanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim &grencilerin mezuniyet islemleri,

Ogrenci danigmanlari tarafindan baslatilmaktadir.

Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip

almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet
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komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad,
olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin dgretim elemant
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklar
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadig degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-

posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylagilmaktadir.

Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te
Siirekli lyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planimin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda,
egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Fakiilte
Kalite Komisyonu koordinatorliigliniin glidiimiinde ve Boliim Yo6netim Kurulunun isbirliginde bir

egitim yonetim sistemi dngdriilmektedir.
SONUC
KANIT:

Kurum / Birim / Boliim Web Siteleri, Program Faaliyet Raporlan

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605#

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢meli dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi/ Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde
detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.
I. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi
dersi yiiksek dgretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders

niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin
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Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra {ilkenin cagdas

iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI-1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanimu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki
yeri ve Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses
ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve

uygulamasi, noktalama igaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

YDi-1001 Yabanc Dil I (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel

diizeyde Ingilizce bilgileri aktarilmaktadir.

MUZ-1001 Miizik I (2+0): Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel
gelisimi ve genel miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden 6rnekler
sunulur. Tirkiye de miizik, miizik ¢esitleri ( Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk
Miizigi vb.) tanitilir. Ses ve cesitleri ( insan sesi, enstriiman sesi vb. ) tamitilir. Miizigin
fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan tizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig: alanlar,
klasik bat1 miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik Tiirk miizigi teorileri agiklanir. Glincel- popiiler

miizik, miizik kiiltlirii verilir. Toplu ses egitimi ¢aligmalar1 yapilir.

RTS-1001 fletisime Giris (2+0): Dersin igerigi, Ogrencilerin daha sonraki yillarda

derinlemesine 6grenecekleri bazi derslere zemin hazirlayacak bigimde tasarlanmustir.

RTS-1003 Hukukun Temel Kavramlar: (2+0): Bu ders ¢ergevesinde Once tiimel olarak
hukukun ne oldugu, islevleri agisindan tanitilmaktadir. Boylece, hukukun toplumsal yasamda
vazgecilmezIligi onun, diizen, sosyal ihtiyaglar1 giderme ve Ozellikle adalet acisindan anlami
vurgulanmaktadir. Bu sekilde, hukukla ahlak ve orf gibi benzer kavramlar arasindaki farklar
ortaya konulmaktadir. Daha sonra hukuku arastiracak ¢esitli bilimlerin 6zelligi ve hukuk

bilimlerinin uygulama ile olan iligkileri anlatilmaktadir.

RTS-1005 Sosyoloji (2+0): Cagin gerektirdigi kuramsal ve uygulamali bilgiler ile
ogrencilere aktarilarak; diisiinen, sorgulayan, elestiren ve toplumsal refahin gelisimine katkida

bulunan sistemler anlatilmaktadir.
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RTS-1015 Radyoya Giris (2+0): Radyonun diinyada ve iilkemizde gelisim siireclerini
kapsar.

RTS-1013 Tiirk Sinema Tarihi (3+0): Sinema sanatinin tarihsel siirecte iilkemizdeki

gelisimini kapsar.

RTS-1011 Sinema ve TV'ye Giris (2+0): Sinema sanatinin tarihsel siiregteki gelismelerini

ve geldigi asamalar1 kapsar.

RTS-1009 Diinya Sinema Tarihi (3+0): Sinema sanatinin diinya tilkelerindeki tarihini

degerlendirmek.
Il. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi II (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr
Anlasmasi, Kurtulus Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal

iligkiler, ¢ok partili yasama gecis.

MUZ-1002  Miizik II(2+0): Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel
gelisimi ve genel miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden 6rnekler
sunulur. Tirkiye de miizik, miizik ¢esitleri ( Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk
Miizigi vb.) tanitilir. Ses ve cesitleri ( insan sesi, enstriiman sesi vb. ) tamitilir. Miizigin
fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan tizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig: alanlar,
klasik batt miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik Tiirk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler

miizik, miizik kiiltiirii verilir. Toplu ses egitimi ¢alismalar1 yapilir.

YDi-1002 Yabanc Dil II (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. smiflara yonelik

Temel Ingilizce Dersi

TDi-1001 Tiirk Dili II (2+0): Dilin tamimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet
hayatindaki yeri ve dnemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk
dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin
ses Ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar

ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.
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RTS-1002 Ekonomi (2+0): Ders; Ekonomi ile Ilgili Temel Kavramlar, Ekonomi tarihi,
Katlik sorunu, Firsat Maliyeti, Talep ve Arz, Piyasa Dengesi Esneklik, Uretim, Maliyet, Piyasalar
Uretim faktorleri, Mikro Iktisattan Makro Iktisada Gegis, Milli Gelir; Para ve Bankacilik ve

Enflasyon konularini kapsamaktadir.

RTS-1004 iletisim Hukuku (2+0): Basin 6zgiirliigii kavrami; basm-yayincilik mevzuati,
fikri haklar, cevap ve diizeltme hakki, basin suglari, basin rejimi, Radyo ve Televizyon rejimi,
kitle iletisim araglarimin devlet ile olan iliskileri, basin ve ifade 6zgiirliigliniin gelisimi, yeni
iletisim teknolojilerinin diizenlemelerinde ¢agdas hukuksal gelismeler bu derste islenecek konular

arasindadir.

RTS-1006 Siyasal Diisiinceler Tarihi (2+0): En iyi siyasal orgiitlenme bi¢imi nedir?
Devletin varlig1 bir zorunluluk mudur? Siyasal otoriteye itaat nasil mesrulastirilabilir? Adalet
nedir, nasil gerceklestirilebilir? Sosyal adalet diye bir sey var midir? Ozgiirliik nedir? Bireysel
ozgiirliklerin siirlar1 nelerdir? Bu ve benzeri sorular, toplum halinde yasamin basladig1 giinden
itibaren insanoglunun kafasini kurcalayan sorular olmustur. Bu sorulara sistematik cevap bulma

ugrasisi, siyaset felsefesinin 6ziinii olusturmaktadir.

RTS-1008 Cagdas Diinya Sinemasi1 (3+0): 1980 sonrasi diinya sinemasinda yasanan
degisimin bilesenlerini bolgeler ve lilkeler ¢ercevesinde tanimlamak ve bunlar arasindaki iliskiyi

elestirel bir yaklasimla ortaya koymak.

RTS-1012 Fotografcilik (2+0): Fotografin Kisa Tarihi, Fotografta Kompozisyon, Kuram
ve Uygulama, Dis Cekim Teknikleri, D1s Cekimde Isigin Kullanilmasi.

RTS-1016 Radyo, Program Yapim ve Yonetim Teknikleri (3+0): S6z ve miizik
programlarinin tim yapim asamalarmmi uygulamali olarak gergeklestirir, Ses kayitlarmi ve
kurgularim1 gerceklestirir. Stiidyo kosullarini agiklar, Program Onerisini ve program iiretim

planini hazirlar.
IIL. YARIYIL GUZ

RTS-2001 Dijital Kurgu | (4+0): Teori ve pratikte sayisal kurgu programlarinin
kullanmasinin 6grenilmesi ve bir film (kurmaca, belgesel) anlatisinin kurgulanmasindaki énemli

noktalar hakkinda farkindalik yaratilmasi1 amaglanmaktadir.
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RTS-2003 Kitle iletisim Kuramlar1 I (2+0): Kitle [letisim Kuramlar1 I dersi, iletisim
alaninda ortaya koyulan yaklagim, kuram ve modelleri, ¢esitli perspektifler agisindan incelemeyi

amaclamaktadir.

RTS-2005 Senaryo | (3+0): Senaryo I dersi ile, bir film senaryosu yazimi hususunda temel

bilgilerin verilmesi amag¢lanmaktadir.

RTS-2007 Film Yénetim Tekniklerine Giris I (4+0):Ogrencilere kisa film yapiminin

asamalar1 hakkinda bilgi vermek amaglanmaktadir.

RTS-2009 Isik ve Aydinlatma Teknikleri I (2+2): Sinema ve televizyon aydinlatmasini

ogretmek ve uygulamak amaglanmaktadir.

RTS-2011 Mesleki Ingilizce I (0+2): Bu dersin amaci, ikincil bir dil olarak Ingilizcenin is

hayatinda aktif bir sekilde kullanilmasinin 6gretilmesidir.
STJ-2001 Staj I (0+0): 40 is giinii zorunlu stajin ilk yarisi

I1l. YARIYIL MESLEKiI SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 3. Yariy1l mesleki

se¢meli ders havuzundan ders segerek ilgi alanlarina dair uzmanlagmasi amaglanmaktadir.
SEC-2001 BOLUM SECMELI

RTS-2013 iletisim Tarihi (2+0): Dersin amaci, &grencilere kitle iletisim araglarinin
tarihsel gelisimi hakkinda bilgi vermektir. Bu derste, medyanin gelisimi ve medya endiistrisinin

olusmasina etki eden sosyal, politik ve ekonomik faktorler gozden gecirilecektir.

RTS-2015 Sanat Kuramlar1 I (0+0): Dersin amaci, klasik donemde yapilan sanat

yapitlarinin incelenmesi hususunda kullanilacak olan kuramlarin 6gretilmesidir.

RTS-2017 Sinema ve Edebiyat I (2+0): Dersin amaci, sinema ve edebiyat alanlarinin

birbirleri ile etkilesimlerinin analiz edilmesidir.

RTS-2019 Film ve Miizik I (2+0): Dersin amaci, bir film anlatisinin unsurlarindan olan

miizik ile filmin diger unsurlarinin iliskisinin incelenmesidir.
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RTS-2021 Sinema Sosyolojisi 1 (2+0): Bu derste, sinema ile sosyoloji arasindaki bagi

gozeterek, filmlerin sosyolojik analizinin yapilmasi: amaglanmaktadir.

RTS-2023 Radyo Program Uygulamalarn I (2+0): Bu ders, Ogrencilerin radyo
programciliginin farkl tiirlerini, canli ve banttan radyo yayminin teknik ve ilkelerini 6gretme
amacindadir. Bu siiregte 6grenciler bir radyo programi olusturma ve analiz etme {izerine egitim

alacaktir.

RTS-2025 Kurgu Kuram ve ilkeleri (2+0): Kurgunun temel kavramlari, analog ve
sayisal kurgunun Ozellikleri, kurgu programlari, video kayit formatlari, kurgu ile konuya ne gibi

anlamlar kazandirilabilecegi incelenecek ve 6grenciye pratik kazandirilacaktir.

RTS-2027 TV'de Haber Program Yapim (3+0): Bu derste, bir haber programinin 6n

hazirlik, yapim ve yapim sonrasi agamalarinin nasil oldugu iizerinde durulacaktir.

RTS-2029 Fotograf Isleme Teknikleri I (3+0):Bu ders ile fotograf isleme yontemlerinin

uygulamali olarak ¢gretilmesi amaglanmaktadir.

RTS-2031 3D Modelleme Teknikleri I (3+0): 3D animasyon tekniginin gerektirdigi
profesyonel detaylarin, teknigin uygulanmasi siirecinde olusturulan modellerin bir araya

getirilmesi ve detaylandirilarak genel bir projenin ortaya ¢ikartilabilmesi amaglanmaktadir.
IV. YARIYIL BAHAR

RTS-2002 Dijital Kurgu Il (4+0): Sayisal kurgu programlarinin kullanilmasi konusunda
daha detayli bir 6grenme siireci, bir film (kurmaca, belgesel) anlatisinin kurgulanmasindaki

onemli noktalar hakkinda uygulamali 6rneklerin yaratilmas1 amaglanmaktadir.

RTS-2004 Kitle Iletisim Kuramlar1 IT (2+0):Dersin amaci, elestirel kitle iletisim

kuramlarini tanimlamaktir.

RTS-2006 Senaryo Il (3+0): Dersin amaci, ilk déonem karakter olusturma, olay orgiisii
kurma gibi temel senaryo bilgilerini iizerine olusturduklarin senaryolarin ¢ekim senaryo

tekniginin 6gretilmesidir
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RTS-2008 Film Yonetim Tekniklerine Giris Il (4+0): Sinemanin teknolojik gelisimi
icinde film ve kameranin gecirdigi degisiklikler, film yonetim tekniklerinin tanimlanmasi ve

stire¢ icindeki gelisimi incelenir.

RTS-2010 Isik ve Aydinlatma Teknikleri II (2+2): Sinema ve Televizyonda 1518in
estetik ve teknik Ozelliklerinin incelenmesi, ¢esitli 151k stilleri ve bunlarin uygulanmasinda

yararlanilan teknik donanimlarin kullanim becerisini kazandirmak amaglanmaktadir.

RTS-2012 Mesleki Ingilizce IT (0+2): Bu dersin amaci, ikincil bir dil olarak Ingilizcenin

is hayatinda aktif bir sekilde kullanilmasinin 6gretilmesidir.
STJ-2002 Staj 11 (0+0): 40 is giinii zorunlu stajin ikinci yarisi.

IV. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 4. yariy1l mesleki

secmeli ders havuzundan ders segerek ilgi alanlarina dair uzmanlagmasi amaglanmaktadir.
SEC-2001- BOLUM SECMELI

RTS-2014 Sinema ve Diger Sanatlar (2+0): Bu dersin amaci, sinema ve diger sanat

dallarinin birbiri ile olan iligkisinin analiz edilmesidir.

RTS-2016 Sanat Kuramlari IT (2+0): Dersin amaci, modern ve postmodern donemde

yapilan sanat yapitlarinin incelenmesi hususunda kullanilacak olan kuramlarin 6gretilmesidir.

RTS-2018 Sinema ve Edebiyat Il (2+0): Dersin amaci, sinema ve edebiyat alanlarinin

birbirleri ile etkilesimlerinin analiz edilmesidir.

RTS-2020 Film ve Miizik II (2+0): Dersin amaci, bir film anlatisinin unsurlarindan olan

miizik ile filmin diger unsurlarinin iliskisinin incelenmesidir.

RTS-2022 Sinema Sosyolojisi 1l (2+0):Bu derste, sinema ile sosyoloji arasindaki bagi

gozeterek, filmlerin sosyolojik analizinin yapilmasi amaclanmaktadir.

RTS-2026 Radyo Program Uygulamalari II (2+0): Bu ders, dgrencilerin radyo

programcilifinin farkl tiirlerini, canli ve banttan radyo yayminin teknik ve ilkelerini 6gretme
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amacindadir. Bu siiregte 6grenciler bir radyo programi olusturma ve analiz etme lizerine egitim

alacaktir.

RTS-2028 iletisim Bilimlerinde Arastirma Teknikleri (2+0): Dersin amaci, 6grencilerin

bilimsel arastirma siire¢ ve teknikleri ile ilgili teorik bilgiler edinmesini saglamaktir.

RTS-2030 Medya Okuryazarhg (3+0): Dersin amaci, 6grencilerin hem Tiirkiye hem de

diinyadaki medya aracglarini bilingli bir sekilde analiz edebilmesini saglamaktadir.

RTS-2032 TV’de Haber Program Uygulamalar (3+0): Bu derste, bir haber programinin
on hazirlik, yapim ve yapim sonrasi agamalarinin gergeklestirilmesi, 6grenciler bir iiriin olarak

haber programi ortaya koymalar1 amaclanmaktadir.

RTS-2034 Fotograf isleme Teknikleri IT (3+0): Bu ders ile fotograf isleme yontemlerinin

uygulamali olarak dgretilmesi amaglanmaktadir.

RTS-2036 Halkla iliskiler ve Reklamcihk (3+0): Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

konusundaki temel kavram ve ilkelerin verilmesi amag¢lanmaktadir.

RTS-2038 3D Modelleme Teknikleri 11 (3+0): Sektoriin kullandigi temel yazilimlar
vasitasiyla ti¢ boyutlu modellemenin temel yontemlerini kavramak ve ihtiyaglar dogrultusunda
modelleme yapabilmek, 1siklart diizenlemek ve sahne kurulumunu hazirlamak, temel modelleme
tekniklerini  kullanarak modellenen obje ve karakterlerin yiizeylerini kaplamak, gorsel

niteliklerini diizenlemek ve temel hareketleri vermek amaglanmaktadir.
V. YARIYIL GUZ

RTS-3001 Film Kuramlarn I (3+0): Sinema arastirmalarinda, sinemanin icadindan

giiniimiize degin temel alinan kuramsal alt yapiy1 kazandirmak amaglanmaktadir.

RTS-3003 Tiirk Siyasi Tarihi I (2+0): Dersin amaci II. Mesrutiyetten giiniimiize One
cikan siyasi olay, fikir ve yapilarin 6grenilmesi ve bu cercevede Tiirk siyasi hayatinin analiz

edilebilmesinin saglanmasidir.
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RTS-3005 TV'de Program Yapim (2+0): Televizyon yapimlarinda kullanilan kuram-

kavram ve tekniklere bir giris yapilmasi amaclanmaktadir.

RTS-3007 Kurmaca Film Yoénetim Teknikleri I (4+0): Oykii, sinopsis, tretman, senaryo,
¢cekim senaryosu ve film yapim ve yonetimi konularinda Ogrencileri bilgilendirerek,
karsilagabilecekleri problemleri O6nceden Ongdérmelerini saglayacak birikimi kazandirmak

amacindadir.

RTS-3009 Fonetik ve Diksiyon (2+0): Bu dersin amaci1 6grencilere diksiyon, tonlama ve

telaffuzlarimi gelistirme konusunda yardimeir olmaktir.

V. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 5. yartyil mesleki

secmeli ders havuzundan ders segerek ilgi alanlarina dair uzmanlagmasi amaglanmaktadir.
SEC-3001- BOLUM SECMELI

RTS-3011 Sinema ve Tiirler I (3+0): Dersin amaci, popiiler sinemada ortaya ¢ikmis olan

tur kavraminin incelenmesidir.

RTS-3013 Yeni Iletisim Teknolojileri (2+0): Dersin amaci, iletisimin teknoloji ile
baglantili olarak ge¢irdigi degisim ve doniisimlere odaklanmak ve yeni iletisim araclari

hakkinda 6grencileri bilgilendirmektir.

RTS-3015 Medya Etigi I (2+0):Dersin amaci, medya etigi kavramini tanimlamak ve
Tiirkiye'de 6zdenetim sisteminin tarihcesini ele almaktir. Derste, medya etigi kavrami, 6zdenetim

kavrami, 6zdenetimin Tiirkiye'deki tarihgesi ve kurumlar1 incelenecektir.

RTS-3017 Reklam Filmi Uygulamalar1 I (2+0): Ogrencinin edindigi teknik bilgileri

farkli bir anlat1 formu olan reklam filmi ¢ekerek uygulama olanagi yaratmaktir.

RTS-3019 Girisimcilik I (2+0): Bu dersin amaci girisimciligin temel konular1 ve kapsami
hakkinda bilgiler vermektir. Ders, girisimciligin tanimindan baglayarak tarihsel siireci ve

girisimcilik ile iligkili konular baglaminda tasarlanmaistir.
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RTS-3021 Gorsel Efekt Uygulamalar: I (3+0): Bu dersin amaci, gorsel efekt alaninda

ortaya konulan temel uygulamalarin ve bu alandaki yeni teknolojilerin 6gretilmesidir.

RTS-3023 3D Karakter Tasarimi ve Animasyon Teknikleri I (3+0) : Bu derste, ger¢ek
goriintiilerden faydalanarak geleneksel yontemlerle karaktere hareket vermek, karakterin Hareket
yakalama teknolojisi ile bir arada calisabilmesini saglayarak MO-CAP (Hareketli Goriinti

Yakalama) verisini karaktere aktararak uygulayabilmek amaglanmaktadir.

RTS-3025 Video Renk Diizenleme Teknikleri I (3+0): Dersin amaci, bir filmin yapim

sonrasi asamasinda yer alan renk diizenlemesinin tekniklerinin ve programlarinin 6gretilmesidir.

RTS-3027 Hareket Yakalama Teknikleri 1 (3+0): Bu derste, hareket yakalama
teknolojisine ait biitin donanimlari, yazilimlari ve slirecin yonetimini tam olarak kavrayarak
simiillasyonu yapilan alana uygun verileri toplamak ve wuygun platforma aktarmak

amagclanmaktadir.
VI. YARIYIL BAHAR

RTS-3002 Film Kuramlar1 II (3+0): Sinema arastirmalarinda, sinemanin icadindan

giiniimiize degin temel alinan kuramsal alt yap1y1 kazandirmak amaglanmaktadir.

RTS-3004 Tiirk Siyasi Tarihi IT (2+0): Dersin amaci, II. Mesrutiyetten giiniimiize 6ne
cikan siyasi olay, fikir ve yapilarin 6grenilmesi ve bu g¢ercevede Tiirk siyasi hayatinin analiz

edilebilmesinin saglanmasidir.

RTS-3006 TV'de Program Yapim Uygulamalarn (2+2): Televizyon yapimlarinda

kullanilan kuram- kavram ve tekniklerin 6grenilmesi amaglanmaktadir.

RTS-3008 Kurmaca Film Yonetim Teknikleri II (4+0): Oykii, sinopsis, tretman,
senaryo, ¢cekim senaryosu ve film yapim ve yonetimi konularinda 6grencileri bilgilendirerek,
karsilasabilecekleri problemleri 6nceden Ongdrmelerini saglayacak birikimi kazandirmak

amaclanmaktadir.

RTS-3010 Belgesel (2+0): Belgesel sinema iizerine genel bir fikir edinerek bir belgesel

projesi gergceklestirmek amacini tasimaktadir.
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VI. YARIYIL MESLEKi SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 6. yariyil mesleki

secmeli ders havuzundan ders segerek ilgi alanlarina dair uzmanlagmasi amaglanmaktadir.
SEC-3002 BOLUM SECMELI DERSLER

RTS-3012 Sinema ve Tiirler IT (3+0): Dersin amaci, tiir sinemasinin arketiplerinin analiz

edilmesi ve tur sinemasi orneklerinin incelenmesidir.

RTS-3014 Fikri Haklar (2+0):Bu dersin amaci, 6grencileri telif haklari konusunda
donaniml1 hale getirmek ve kazanimlarini eser iiretim siirecinde kullanmalarin1 saglamaktir. Bu
derste genel olarak, fikri haklarin tarihgesi, kuramlari, eser kavrami, eser tiirleri, eser sahipligi ve

eser sahibinin haklar1 Gizerinde durulmaktadir.

RTS-3016 Medya Etigi II (2+0): Dersin amaci medyada yasanan giincel etik sorunlari
tanimlamak ve incelemektir. Derste, medyada yasanan giincel etik sorunlar 6rnek olaylar

cercevesinde ele alinmaktadir.

RTS-3018 Reklam Filmi Uygulamalari II (2+0): Ogrencinin edindigi teknik bilgileri
farkli bir anlati formu olan Reklam Filmi ¢ekerek uygulama olanagi yaratmaktir. Reklam Filmi
Uygulamalar1 dersi kapsaminda, 6grencilere donem i¢in saptanan bir tiriinle ilgili olarak teknik
bilgileriyle yaraticiligiyla birlestirdikleri reklam filmi ¢ekim siireci Ogretilir. Senaryo yazimu,
storyboard, ¢cekim ve post-prodiiksiyon agamalarindan olusan reklam filmi yapimi, tirlinle ilgili

billboard tasarimi ¢alismasiyla tamamlanir.

RTS-3020 Girisimcilik II (2+0): Bu dersin amaci bir girisimin nasil kurulabilecegi
hakkinda bilgiler vermektir. Ders, hayali bir girisim kurulmas: i¢in pazarlama plant ve is plam

yapilmasi seklinde tasarlanmistir.

RTS-3024 Gorsel Efekt Uygulamalar: IT (3+0): Bu dersin amaci, gorsel efekt alaninda
ortaya konulan temel uygulamalarin ve bu alandaki yeni teknolojilerin 6gretilmesi, bu alana,

ilgisi olan 6grencilere donanim kazandirilmasidir.

VIl .YARIYILGUZ
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RTS-4001 Bitirme Odevi I (0+2): Ogrencinin mezuniyet projesinin tasarlanmasi

amaclanmaktadir.

RTS-4003 Popiiler Kiiltiir I (3+0): Bu dersin amaci, kiiltiirel ¢aligmalar perspektifi
aracilifiyla ogrencilerin cagdas popiiler kiiltire karsi elestirel bir bakis agis1 edinmesini

saglamaktir.

RTS-4005 Film Elestirisi I (3+0): Filmlerin akademik elestirisinin Ogretilmesi

amaclanmaktadir.

VIIl. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 7. yartyill mesleki

secmeli ders havuzundan ders segerek ilgi alanlarina dair uzmanlagmasi amaglanmaktadir.
SEC-4001 BOLUM SECMELI DERSLER

RTS-4007 Sinema ve TV'de Oyunculuk Yénetimi I (2+0): Bu dersin amaci, kurmaca

film ve dizilerde oyunculuk yonetimi {izerine odaklanmaktir.

RTS-4009 Animasyon Tekniklerine Giris I (2+0):Geleneksel ve Bilgisayar destekli
animasyon tiirlerini tanimlamak, tiretim tekniklerini, siireclerini ve 3D  animasyonlarda

kullanilan yazilimlar1 6grenmek amaclanmaktadir.

RTS-4011 Politik Sinema | (3+0) Dersin amaci, film estetiginin politik bir baglamda

degerlendirilmesidir.

RTS-4013 AB'de Medya Politikalar1 (3+0): Bu dersin amaci, Avrupa Birligi'nde
uygulanan medya politikalarin1 1945'den giiniimiize incelemektir. Bu derste, AB'nin tarihgesi ve
kurumlar1, AB-Tiirkiye iligkileri, kamu ve 6zel yayin kuruluslarinin donemsel politikalar1 ve AB

yayincilik mevzuati ele alinmaktadir.

RTS-4015 Spikerlik ve Sunuculuk (2+0): Dersin amaci, 6grencilere spikerlik ve

sunuculuk mesleginin gerekliliklerini 6gretmektir.

RTS-4017 fleri Animasyon Teknikleri | (4+0): Bu derste, Modelleme disinda kullanilan

diger yazilimlar vasitasiyla gergek zamanli c¢iktilar alabilmek, animasyon i¢in hazirlanan
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sahnelerin ¢iktilarin1 alabilmek i¢in kullanilan yazilimlar1 kullanabilmek, bu yazilimlar
vasitasiyla olusturulan ¢iktilar1 bir araya getirerek nitelikli animasyon filmler iiretebilmek

amaclanmaktadir.

RTS-4019 Yenilik¢i Video Teknikleri (2+0): Dersin amaci, gelisen teknoloji ile birlikte

ortaya ¢ikan yenilik¢i video tekniklerinin incelenmesidir.
VIl .YARIYIL BAHAR

RTS-4002 Bitirme Odevi IT (0+2): Ogrencinin mezuniyet projesinin yapim asamasini

kapsamaktadir.

RTS-4004 Popiiler Kiiltiir II (3+0):Bu dersin amaci, kiiltiirel ¢alismalar perspektifi
araciligryla oOgrencilerin ¢agdas popiiler kiiltiire karst elestirel bir bakis acgist edinmesini

saglamaktir.

RTS-4006 Film Elestirisi I (3+0): Filmlerin akademik elestirisinin  dgretilmesi

amaclanmaktadir.

VIII. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU(6+0): Ogrencinin 8. yartyil
mesleki se¢meli ders havuzundan ders secerek ilgi alanlarina dair uzmanlasmasi

amaclanmaktadir.
SEC-4002 BOLUM SECMELI DERSLER

RTS-4008 Sinema ve TV'de Oyunculuk Yénetimi IT (2+0): Bu dersin amaci, kurmaca

film ve dizilerde oyunculuk yonetimi tizerine odaklanmaktir.

RTS-4010 Animasyon Tekniklerine Giris IT (2+0): Bilgisayar destekli 3D animasyonun
liretimini planlama, projelendirmek, yonetmen ve teknik yoOnetmenin gorevlerini anlamak

amaglanmaktadir.

RTS-4012 Politik Sinema Il (3+0): Dersin amaci, film estetiginin politika kuramlari

cergevesinde degerlendirilmesidir.
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RTS-4014 Siyasal iletisim ve Propaganda (3+0): Bu dersin amaci, siyasal iletisim ve
propaganda kavramlarim tarihsel bir perspektifte ele almak ve ozellikle Ikinci Diinya Savasi

stirecinde kullanilan propaganda tekniklerini incelemektir.

RTS-4016 Video Art (3+0): Dersin amaci, film ile benzer araglar1 kullanmasina ragmen

bir film olarak degerlendirilmeyen video art {iriinlerinin incelenmesidir.

RTS-4018 ileri Animasyon Teknikleri Il (4+0): Bu derste, Modelleme disinda kullanilan
diger yazilimlar vasitasiyla gercek zamanli ¢iktilar alabilmek, animasyon icin hazirlanan
sahnelerin ¢iktilarin1 alabilmek i¢in kullanilan yazilimlart kullanabilmek, bu yazilimlar
vasitasiyla olusturulan ciktilar1 bir araya getirerek nitelikli animasyon filmler iiretebilmek

amaclanmaktadir.

RTS-4020 TV Program Kiiltiirel Coziimlemeler (3+0): Bu derste, televizyonun, kiiltiirel
bir gii¢c olarak konumunu ¢dziimleyici bir yontemle ele alip, televizyonun toplumsal yasamdaki

yerini sorgulamak amaclanmaktadir

5.5. Egitim Plam Bilesenleri IT

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda
Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile
ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim

se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme,
is gelistirme becerilerinin yan1 sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim galismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu ¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanag:
sunulmaktadir. Disiplinler arasi c¢aligmalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Program amaclari dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin dijital sistemler, aragtirma yontemleri, proje ydnetimi,
teknolojik yenilikler vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere

iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin dgrenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi

gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde stiidyo imkéanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler: gorsel efekt uygulamalari, reklam filmi uygulamalari,
video renk diizenleme, kurmaca film yonetim teknikleri, 3D modelleme teknikleri, 3D Karakter
Tasarimi ve Animasyon Teknikleri, ileri Animasyon Teknikleri, Isik ve Aydimlatma Teknikleri,
Hareket Yakalama Teknikleri ve Fotograf isleme teknikleridir. Derslerde elde edilen bilgi ve
becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak, ¢esitli derslerde
yaptirilan odevler, uygulamalar ve dénem projeleri ile 6grencilerimize ana tasarim deneyimi

kazandirilmaktadir.

SONUC
KANIT

Fakiilte/ Boliim Web Sitesi, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet Raporlan,

Stratejik Planlar, ic kontrol Raporlari. UBYS sistemi
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Kanit linkleri:https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6605

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Bdliimiimiiz
kadrosunda 2 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi 2 Ogretim gorevlisi ve 3 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiiriitmek, uygulama odevlerine danismanlik yapmak ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim &gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem
de AVES sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da

fakiilte web sitemizde yayinlanmistir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliimiimiiz akademik kadrosu; Prof. Dr. Metin KASIM, Prof. Dr. Hiilya ONAL, Dog. Dr.
Tugba ELMACI, Dr. Ogr. Uyesi H. Caglar DOGRU, Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL,
Ogr. Goér. Gokhan AKCA, Ogr. Gér. Fulden DUZAKIN YAZICIOGLU, Ars. Gor. Merve
ERDOGAN, Ars. Gor. Tolga BARMAN, Ars. Gor. Giilseren DINVAR” dan olusmaktadir. ( 2020

Y1l verileri dikkate alinmistir)

Bunun yani1 sira boliim 6gretim elemanlar1 hakkinda detayl bilgiler fakiilte idari yapisi ve
ogretim kadrosu bashigi altinda 6l¢iit 01.3’te detayli olarak sunulmustur. Ayrica asagidaki

tablolarda 0gretim kadromuza yonelik bilgiler gdsterilmistir.

Tablo 18 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
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Akademik
. Yas Gruplan
Unvan

30-39 40-49 50-59
<30

Prof.
Dr.Ogr.Uye 1 1

SI

Docent Dr.
Ogr.Uyesi

Dr.Ogr.Uye
Si

Ogr.Gor. 1 1
Aras. Gor. | 2 1

Tablo 16 Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci

Sayis1 807
115
Programda  Kadrosu  Bulunan

Ogretim Elemam Sayis1 7

Tablo 17 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

(2019-2020 Bahar Yartyili Lisans Programlar1 Dikkate alinarak hazirlanmistir.)

So6zlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Orgiin ve II. Ogretim Haftalik
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Toplam Ders Yiikii Dagilimlart

Akademik Unvan | Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. 5 20
Hiilya ONAL
Prof. Dr. 5 12
Metin KASIM
Dog. Dr. 10 33
Tugba ELMACI
Dr. Ogr. Uyesi 10 22
Kemal Cem
BAYKAL
Dr. Ogr. Uyesi 10 32
Hiisnii Caglar
DOGRU
Ogr. Gér. 12 24
Fulden DUZAKIN
YAZICIOGLU
Ogr. Gor. 12 22
Gokhan AKCA
Tablo 21 Ogretim Kadrosunun Haftalik s Yiikii Ozeti
(2019-2020 Giiz yariy1li dikkate alinarak hazirlanmistir)
Editorl | (BM, Sekrete
Akade | Tezve
. . . Toplu | iik, AB, rya,
) mik Proje Idari ) L
Akademi ] ] ma hakemli | TUBIT | yazi
Faaliye | Damsm | Faaliye ]
k Unvan | Mevcut Hizmet | K, AK, isleri,
tlere anhklan | tlere .
Ad, Ders I¢in kongre- | GMKA, | 6grenci
Ayrila | na Ayrilan
Soyad Yiikii Ayrilan | konfera | BAP, isleri,
n Ayrilan | Siire
Siire ns Erasmu | kayit
Siire Siire )
katihml | s+) yenilem
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ari, e, staj
yayinla vb.
r
(makale
, bildiri,
kitap,
boliim
yaz.
vb.)
Prof. Dr. | 20
Hiilya 5 6 26 5 10 -
ONAL
Prof. Dr. 12
Metin 6 3 24 6 - -
KASIM
Dog. Dr. 33
Tugba 10 13 - 3 - 5
ELMACI
Dr. Ogr. 22
Uyesi
Kemal 7 9 10 12 - 2
Cem
BAYKAL
Dr. Ogr. |32
Uyesi
Hiisnui 5 5 - 5 5 -
Caglar
DOGRU
Ogr.Gor. | 24
Fulden - 5 - - - -
DUZAKI
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N
YAZICIO
GLU

Ogr.Gor. |22
Gokhan 3 3 5 5 - 5 -
AKCA

6.3.Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar’ na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
ylriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklari alanda evrensel
diizeyde aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarini1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylagim
ortamlarina aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligsmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmakta ve uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarima basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
say1l1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma icin:
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1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden fiiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma ic¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden,
en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

Docent Kadrosuna Atanma I¢in:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci
dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili
Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya
uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi

esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler aras1),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak.

Profesor Kadrosuna Atanma i¢in:
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1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgilin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 70 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir Dbilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini

aldigr tarihten itibaren profesdr kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;

yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha

saglamis olmak.
SONUC
KANIT

Fakiilte/ Boliim Web Sitesi, Faaliyet Raporlari, Resmi Gazete

Kanit linkleri: http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm//

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullamlan Tiim Alanlar
Derslikler: Bolimiimiizde 5 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 diger laboratuvar

mevcut olup, dersliklerin tamaminda projeksiyon cihaz1 vardir.
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Konferans Salonu/ Toplanti Salonu: Fakiiltemize ait toplanti salonumuz mevcut degildir,

ihtiyaca cevap verecek donanima sahip bir toplanti salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir

*  Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigli Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
Binasindaki 1 konferans salonu, 1 Seminer Salonu ve 1 kantin vardir. Bu sosyal alanlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ukdesinde ve sorumlulugunda olup Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve

Mimarlik-Tasarim Fakiiltesi ile birlikte ortaklasa kullanilmaktadir.
Dijital Goriintii ve Tasarim Merkezi / (MO-CAP) :

Yaklasik 50 metrekarelik stiidyomuzda 6grenciler TV Haberciligine yonelik ¢ekim ve
kurgu yapma imkanina sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de verildigi bu

stiidyolarda; TV Haberciligin teknik temelleri 6grencilere aktarilmaktadir.

Ayrica Giiney Marmara Kalkinma Ajans1 (GMKA), Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Destek
Programi kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektorliigii adina faaliyete
gecirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarim ve Egitim Merkezi' projesi 2019 yilinda basar: bir sekilde
faaliyete hazirlanmigtir. Boliim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde bir ilke imza atarak,
759.156.91 TL biitge ile kurdugumuz MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama) stiidyolarinin tim
olanaklarindan &grencilerimiz de faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz bu stiidyoda animasyon
karakterlerine hareket vermeyi 6grenmektedirler. Ayrica bu sistemde daha gergek¢i hareket
yakalama i¢in Facial Capture olarak bilinen yiiz hareketlerini yakalama sistemi de
kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz ¢ekim ve kurgu stiidyolarinda teorik bilgilerinin pratikteki
karsiligin1 degerlendirebilme, canlandirma ve hareketi yakalama teknikleri vs. gibi dersler ile es

zamanli uygulama yapabilme imkanina erismektedirler.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Ogrencilerimizin uygulama projelerini yiiriitebilmeleri adina

4 iMac, 8 Windows igletim tabanli bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 22 Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Cihazlar

Masaiistii Bilgisayar 39

Diziistii Bilgisayar 7
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Kampiis alan1 igerisinde dgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane ve fakiilte binamiza ait bir adet kantin
mevcuttur. Fakiilte binamizin hemen arkasinda bir adet spor aktivitelerinin ger¢eklestirildigi tenis
kortu mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan Giiney ve Bati
Marmara'nin en Dbiiylik kiitiphanesi, Tirkiye'nin en biiyilk {niversite (akademik)

kiitiiphanelerinden birisi olan COMU Kkiitiiphanesinin imkanlarindan da faydalanabilmektedirler.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve

Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
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yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca cok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve
evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaca
yonelik olarak ogrencilerimizin ¢esitli 6grenci topluluklarinda yer almalar1 ve bu topluluklarda
aktif rol iistlenmeleri akademisyenlerimiz tarafindan siirekli olarak motive edilmektedir. Ancak
mevcut binamizin Yyetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bir binaya olan ihtiyacimiz dolayisiyla
sosyal alanlar konusunda da bir takim eksiklerimiz bulunmaktadir. Konferans, seminer, toplanti

salonlarimizin olmamasi, etkinlik ve faaliyet programlarimizi kisitlamakta ve engellemektedir.

Tablo 23 Faaliyetler

FAALIYET TURU | SAYISI
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel

Seminer 2
Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Gezi, Ziyaret, Yurtdisi
katihm

Sinema, Dans,
Halkoyunlari, Festival, 1
Dinleti

Calistay, Toplantt,
Kutlama ve Anma
Proje ve Dergi
Basmm

9

7.3. Teknik Alt Yap:

Amaci, 6grencilerini hem teknik hem teorik bakimdan donanimli hale getirmek ve 6zellikle
gorsel-igitsel medya sektorii ile kamu kuruluslarina nitelikli mezunlar kazandirabilmek olan
boliimiimiiz bu amaca yonelik olarak donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefleri arasinda
oturtmustur. Bu baglamda, Giliney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA), Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi Destek Programi kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
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Rektorliigii adina faaliyete gecirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarim ve Egitim Merkezi' projesi 2019
yilinda basari bir sekilde faaliyete hazirlanmistir. Bolim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde
bir ilke imza atarak, 759.156.91 TL biitce ile kurdugumuz MO-CAP (Hareketli Goriintii
Yakalama) stiidyolarmin tiim olanaklarindan Ggrencilerimiz de faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimiz bu stiidyoda animasyon karakterlerine hareket vermeyi 6grenmektedirler. Ayrica
bu sistemde daha gercekei hareket yakalama i¢in Facial Capture olarak bilinen yiiz hareketlerini
yakalama sistemi de kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz ¢ekim ve kurgu stiidyolarinda teorik
bilgilerinin pratikteki karsiligini degerlendirebilme, canlandirma ve hareketi yakalama teknikleri
vs. gibi dersler ile es zamanli uygulama yapabilme imkanina erismektedirler.  Ayrica
boliimiimiizde 6grencilerimizin uygulama projelerini yiiriitebilmeleri adina, 4 iMac, 8 Windows
isletim tabanli bilgisayar bulunmaktadir. Ancak 6grenci sayimizdaki artisa bagli olarak, sahip
oldugumuz kurgu bilgisayarlar1 hem sayica, hem de teknik nitelikleri bakimindan yetersiz
kalmaktadir. Dolayisiyla, oncelikli olarak yiiksek c¢oziiniirliiklii goriintiilerin  islenip
kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar satin alinmalidir. Mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine

doniik galismalar stirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma ofislerindeki kablolu internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Kablosuz internet ise, ¢ekim giicii bakiminda cesitli
aksakliklar oldugu i¢in, dersliklerdeki ve ofislerdeki kullanimi kisithdir. Fakiiltemizde akademik
personellerinin ve idari personellerin ofis ortamlar ikili paylasim halinde dahi yetersiz

kalmaktadir.

Tablo 24 Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alani
Sayisl Alani Kullanan Kisi
Calisma Odasi 9 200 m? 14

idari Personel Hizmet Alani
Sayisl Alani Kullanan Kisi

Servis
Calisma Odasi 6 182 m? 9
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Bunun yani sira ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli
yazilim programlarmma yonelik {iniversite bilinyesinde yiiz yiize ve online egitimler

diizenlenmektedir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla Tllkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de

“Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

7.5. Ozel Onlemler

Bolimiimiiziin bulundugu bina ve c¢evresinde daimi olarak giivenlik personeli gorev
yapmamaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Boliimiimiiziin
bulundugu binalarda, engelli &grencilerin ve Ogretim elemanlarinin  katlara ulagsmasini
saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun yani sira binalarin c¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle
engelliler igin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina

mutlaka gerek duyulmaktadir.

SONUC
KANIT

Kanit linkleri Fakiilte / Bolim Web Sitesi, Faaliyet Raporlari, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sayfasi

http://iletisim.comu.edu.tr/
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http://lib.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen 6neriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca

iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Radyo- Televizyon ve Sinema bdliimiimiiz
hedeflerine ulagsmak igin, ihtiya¢ duyuldugu takdirde fakiiltenin ve boliimiin mevcut olanaklar
Olciistinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) Rektérliigii adina faaliyete gegirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarim ve Egitim
Merkezi' projesi 2019 yilinda basari bir sekilde faaliyete hazirlanmistir. Bolim olarak bu
kapsamda teknolojik diizeyde bir ilke imza atarak, 759.156.91 TL biitge ile MO-CAP (Hareketli
Goriintli Yakalama) stlidyolarin1 faaliyete actik. Fakiiltemize ait biitce dagilimi i¢ kontrol

raporunda gosterilmistir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji
daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet ig¢i egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince
takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir

yazilim tavsiye edilmektedir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagl bir fakiilte ve boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir.
Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Bolim
Ogretim elemanlarmin maas ve ek ders iicretleri biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise

Rektorliik Doner Sermaye biit¢esinden karsilanmaktadir.

Ogretim  iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayitlh kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize
bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri basima en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yuriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis
olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢gekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli

bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarrmiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarmin  bazilar
iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi'ne dayanarak ogretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap —alimlart
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim

imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Béliim icin gerekli altyap: ve techizat destegi, {iniversitemiz iletisim Fakiiltesi biitcesinin
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolim bagkanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini midiirliige yazili olarak bildirir. Fakiilte ihtiya¢ ve
istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar: dahilinde

boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir.

Boliimiimiiz bilgisayarinin, teknik donanim ve aletlerin alim, tamirat ve bakim-onarim
giderlerini yine Fakiiltemize bildirilir. Fakiiltemiz de ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin fakiilte
blitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Fakiilte biitcesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli

destek saglanir.

Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak teknolojik donanim, alet ve techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde 6grencilerimize sunulan bilgisayarlar aktif olarak
kullannm durumundadir fakat 6grenci sayisi hesap edildiginde, yeterli sayida olmadig1 agiktir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaglari fakiilte boliimlerine ayrilmisg
biitgeden karsilanmaktadir. Bu konuya iliskin ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar fakiilte

faaliyet raporunda da agik¢a sunulmaktadir.

Bolimiimiizde 5 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 diger laboratuvar mevcut
olup, dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi vardir. Ayrica yaklasik 50 metrekarelik
stidyomuzda 6grenciler TV Haberciligine yonelik ¢cekim ve kurgu yapma imkéanina sahiptir. TV
Haberciligine yonelik pratik derslerin de verildigi bu stiidyolarda; TV Haberciligin teknik

temelleri 6grencilere aktarilmaktadir.

Bunun yani sira Giiney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA), Mesleki Egitimin
Gelistirilmesi Destek Programi kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
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Rektorliigii adina faaliyete gecirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarim ve Egitim Merkezi' projesi 2019

yilinda bagar1 bir sekilde faaliyete hazirlanmis ve boliimiimiiz 6grencilerine kazandirilmistir.

Bolim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde bir ilke imza atarak, 759.156.91 TL biitce
ile kurdugumuz MO-CAP (Hareketli Goriintli Yakalama) stiidyolarinin tiim olanaklarindan
ogrencilerimiz de faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz bu stiidyoda animasyon karakterlerine
hareket vermeyi Ogrenmektedirler. Ayrica bu sistemde daha gercek¢i hareket yakalama icin
Facial Capture olarak bilinen yiiz hareketlerini yakalama sistemi de kullanmaktadirlar.
Ogrencilerimiz ¢ekim ve kurgu stiidyolarinda teorik bilgilerinin pratikteki karsiligini
degerlendirebilme, canlandirma ve hareketi yakalama teknikleri vs. gibi dersler ile es zamanli
uygulama yapabilme imkanina erismektedirler. Bolimiimiizde 6grencilerimizin uygulama

projelerini yiiriitebilmeleri adina 4 iMac, 8 Windows isletim tabanli bilgisayar bulunmaktadir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Bu boliimde, Iletisim Fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. iletisim

Fakiiltesi idari kadrosunda 11 idari personel gorev yapmaktadir.

Tablo 25 idari Personel Sayisi

Idari Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler 5

Teknik Hizmetler -

Yardimci Hizmetler -

Vizeli Is¢i -
4/d Siirekli Isci 6
Toplam 11

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yoOnetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore

tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-0gretim ve aragtirma
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stirecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde

yuritilmektedir.

Ayrica; Universitenin ~ yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide
bulunmasi1 gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerc¢eklesebilmesi igin yonetici gelistirme
programlar1 diizenlemek. Yoneticilerin yoOnetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarin1 saglamak. Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari
Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini
zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiyag¢ duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari

kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi Dekan tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireclerinde
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin kurumsal gelenekleri ¢ercevesinde Béliim
Bagkanlarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun goriisleri alinmaktadir.
Gerektiginde idari konularda uzman Ogretim iiyelerinden olusan komisyonlar kurularak

gorislerine bagvurulmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi Dekanligi, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayistyla
faaliyetlerini ylriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayisi ile
sekiz boliimlimiiz arasinda mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol
islemleri titizlikle yerine getirilmektedir. I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 say1li 3
numarali miikerrer Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cergevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi

tarafindan yiirtitiilmektedir.
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Fakiiltemiz Dekan ve kendisine caligsmalarinda yardimci olmak iizere goérevlendirilmis
bulunan bir Dekan Yardimcisi tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireglerinde

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir.

2547 sayili Kanun’da belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar geregince 2020 yili iginde

gergeklestirilen idari hizmetler asagidaki sekilde gruplandirilmistir.
> Ogretim elemanlarinin kadro, atama, yiikseltme, gdrevlendirme ve izin islemleri,

» Fakiilte 6deneklerinin fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanilmasi, demirbas ve

hizmet alimlarinin gerceklesmesi,
> Ogrencilerin akademik sicillerinin ilgili ydnetmeliklere uygun sekilde yénetilmesi,
> Ogrencilerin staj islemlerinin koordinasyonu,

> Ogrenci faaliyetlerinin ve &grencilerin uluslararasi ve ulusal alanlarda yarisma ve

konferans katilimlarinin 6zendirilmesi,
> Ogrencilerle toplantilar diizenlenmesi,
» Kurullarin diizenli toplanmasi, alinan kararlarin uygulanmasi,
» Doner Sermaye islemlerinin diizenli yiiriitiilmesi,
» Fakiiltenin bakim onarim ve yapim islerinin gerceklestirilmesi,
» Fakiiltenin giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasi,
> Idari personelin izin ve sicil islemlerinin gerceklestirilmesi.
SONUC
KANIT:
Kurum / Birim / Béliim Web Siteleri, Program Faaliyet Raporlar

Kanit linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://iletisim.comu.edu.tr/

116


http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

http://iletisim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yénetim organlari asagidaki gibidir.

Rektor Madde 4. A) (Degisik:RG-30/6/1994-21976) Se¢imi ve Atanmasi: Gorevdeki
rektoriin ¢agrist ile toplanacak Ogretim iiyeleri tarafindan alti rektdr aday: segilerek belirlenir.
Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi lic aday atanmak iizere
Cumhurbagkani’na sunulur. Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite
veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir.
Stiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak

secilip atanabilirler.

Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren dgretim iiyeleri oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadi@1 taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir.
Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari
halinde oncelik siras1 kur’a g¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit
edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin 0zgeg¢misleri rektor tarafindan

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayist altidan eksik oldugu taktirde rektdr adayr belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en ge¢ bir
ay i¢inde yeni aday se¢imi i¢gin gorevdeki rektor, 6gretim iiyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni

rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.
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Rektorlerin yas haddi altmisyedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun

olumlu goriisti alinarak, miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesdrleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok {i¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak
merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes

rektor yardimcist segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorev siiresi sona
erer. Rektor iznini Yiiksekdgretim Kurulu Baskanindan alir. Rektdr tiniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye bagli birimlerdeki caligmalar ile
Universiteleraras1 Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarina katilmak iizere yapacagi seyahatler
disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina bildirir. Bu sekilde

gorevden ayrilmalarin onbes giinii gegmesi halinde Bagkan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {liniversiteye bagl

kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim bilimsel

arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
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5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini siirdlirmek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektdr, tniversitenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari g6zetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Senato Madde 5. A) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim

iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.
Senato, her 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya

goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek Kkarara

baglamak.

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,
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6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarima

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 6. A) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu,
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil

edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri

ile birlikte rektorliige sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilteler Madde 7. Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan ve kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim

kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.
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Dekan Madde 8. A) Atanmasi: (Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan
Yiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan

yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atamir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de

sona erer.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini slirdiirmek,
5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin

faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
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yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Madde 9. A) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstiti ve yiiksekokul
miudiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {ic,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri

bir 6gretim tiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Madde 10. A) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu,
dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki docent ve bir

yardimei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikkleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

122



2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yoneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler Madde 18. (Degisik birinci fikra:RG-17/11/1988-
19992) Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlariin gorev siireleri ii¢ yildir.
Siiresi biten bagkan yeniden ayni usullerle atanabilir. Boliim baskanlari ile yardimcilart devamli
statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla
kismi statiide olan Ogretim iiyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve
sanat dallar1 bagkanlar1 ile yardimcilar1 devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu
mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim iiyeleri, bulunmadigi
taktirde 6gretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara
gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onayi ile

toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliigiinii yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi boliimlerde boliim bagkani bir anabilim dali
baskanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandig1 anabilim dallarinda, anabilim dali bagkani bir
bilim dali bagkanligini istlenebilir. Dekan gerekli gordiigi hallerde degisik egitim birimlerinin

koordinatorliigiinii yapar.
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Tablo 26 idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Dekan V.

Prof. Dr. Metin KASIM|

Fakiilte Kurulu el

BASKAN
Prof. Dr. Metin KASIM

—

Ceylan NACAR
Raif CAKMAK
Tugay BORUZAN

Fakiilte Yonetim

Dekan Fakdlte
Yardimcisi Sekret:
Dr. Ogr. Uyesi Filiz KARABAYIR
Engin CAGLAK [
o TR
3 Ogrenci isleri Ayniyat
Sezgin ABAMA serkan ACAR

Sekreterler

Kurulu

C

BASKAN

Prof. Dr. Metin KASIM

Dekanlik Sekreteri:
Seher BASARAN

RTS Bolim
Sekreteri: Nalan
Pembe OZTURK

Gazetecilik B6lim
Sekreteri: Safiye
Alev Altintepe

TEMSILCILER
Prof. Dr. Metin KASIM
Prof. Dr. Abdullah KELKIT
Prof. Dr. Hiilya ONAL
Dog. Dr. Birol AKGUL

Prof. Dr. Abdullah KELKIT
Prof. Dr.Dingay KOKSAL
Prof. Dr. Hiilya ONAL
Dog. Dr. Birol AKGUL

Dog. Dr. Tugba ELMACI

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem
BAYKAL

Radyo, Televizyon
ve Sinema Boliimii

Prof. Dr.

Hiilya ONAL

N

| |
azetecilik
Boliimii

Prof. Dr. Metin
KASIM

Gorsel iletisim

Dog. Dr. Tugba ELMACI
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL

iletisim Bilimleri

Tasarimi Bolimii Reklamcilik Bélimii Bélumi Bélum
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda

yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar

matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel

olgiit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC

KANIT: Fakiilte/ Bélim Web Sitesi, Fakiilte Faaliyet Raporlari, ic kontrol raporlari,

Stratejik planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
Kanait linkleri:

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r24.html

http://iletisim.comu.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semalari-r25.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6605

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu.html

http://iletisim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.html
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi caligmalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen
tiim ¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim/ bdliim

yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir ve son hazirlanan stratejik rapor kanit
olarak sunulmustur. Bu baglamda béliime iliskin  SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi
gelistirilerek uygulamaya konulmustur. Stratejik planimiz, iiniversitemizin yeni stratejik plani ve
vizyonu kapsaminda 2021-2025 yillari1 kapsar bigimde giincellenmistir. Bolimiimiizde
akademik ve idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasinin  kurulmasi
konusunda gerekli ¢caligmalar baglatilmistir. Boliim performans gostergelerinin ve degerlendirme
anketlerinin yillik olarak yenilenmesi konusunda da gerekli ¢aligmalarimiz siirdiiriilmektedir.
Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizla ve mezunlarimizla olan iligkilerimizi daha siki hale getirilmeye
yonelik caligmalarimiz da yirirliige konulmak {izere karar alinmistir. Bu kapsamda
bolimiimiiziin ilk organizasyonu, mezun O&grencilerimiz ile aktif 6grencilerimizi ¢evrimigi
platformda (pandemi kosullar1 sebebiyle) bir araya getirerek; iliskilerimizi giliglendirdigimiz,
sektore iligkin kosul ve deneyimlerin aktarildigi, “Ge¢misin mezunlari, gelecegin mezunlari ile
bulusuyor” etkinligi olmustur. YaptiZimiz bu  etkinlikte, mezunlar derneginin faaliyete
gecirilmesi konusunda uzlasi kurulmus olup, pandemi ertesinde konuya iliskin adimlarin atilmasi

on goriilmiistiir.

Bolimiimiiz tim bu c¢alismalarini, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla, fakiiltemizin
web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim i¢ ve dis paydaslarimizla paylasmaya O6zen
gostermektedir. Ayrica boliimiimiiz tamamen 6grencilerin mezuniyetlerine odaklanmayip; ayni
zamanda mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde de etkin rol oynamay1

basarmustir.

Sonug olarak boliimiimiizde yapilan her tiirlii akademik ve sosyal faaliyetler, stratejik
planlarimiz, Olgiitlerin sonuna eklenen kanit belge ve linkler ile desteklenerek raporda

sunulmaktadir .
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