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GIRIS

GUnumdizde artan kamu ve vakif Uiniversiteleri sayilari da dikkate alinarak egitim ve 6gretim
de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve vyenilikgi
Universitelerin basinda yer almak ve arastirma (niversiteleri arasina girmek vizyonuyla

Universitemiz iletisim Fakiltesi Gazetecilik Bélimi 6z degerlendirme raporunu olusturma
ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, iletisim Fakiltesi
Gazetecilik BolumiU’'nin egitim o6gretim kalite sini artirabilmesi ve gerceklesen hizh
degisimlere ayak uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun
bollimimizin bitlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin
tespit edilmesinde ve c¢ozilmesinde onemli rehberlerden biri olarak kullaniimasi
amaclanmaktadir.

Amag

Bu cercevede bu raporun temel amaci; bolimimizin glinimizin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bdlgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak Universitemizin strdurulebilir
rekabet UstlnlGgine anlamh katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, iletisim Fakiiltesi,
Gazetecilik Bolumu 6rglin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme
komisyonu Uyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1siginda hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Bolim danismanligimizca vyuritilen bu siregte oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz arasindan g kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.
Ardindan bu komisyon tim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu
raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

KOMIiSYON UYELERI

Dog. Dr. Birol AKGUL (Baskan)

E-posta : birolakgul@hotmail.com
Telefon : 0286 218 0018 Dahili: 17100

Dr. Ogr. Uyesi Serhat COBAN (Uye)
E-posta : serhatcoban@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 0018 Dahili: 17098

Dr. Ogr. Uyesi  Engin CAGLAK
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1. BOLUME AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
1.1. Béliimiin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

2011 yili Haziran ayinda, Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan iletisim Fakiiltemiz, Radyo-
Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Gorsel iletisim Tasarimi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Yeni
Medya ve iletisim Bilimleri olmak {izere alti boliime sahiptir. Su anda bu béliimlerden sadece
Radyo-Sinema ve Televizyon Bolimiu ve Gazetecilik Bolumi aktiftir. 2017 yilinda 6grenci
kabulline baslayan Gazetecilik Bolimu, 6grenci sayisi ise 262'dir.

Boliimimiiz 2011 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan Fakiiltemiz biinyesinde
acilmis, ancak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda birinci 6gretim programina 6grenci alinarak
egitim-6gretime baslanmistir. Bélimimiiz kadrosunda; 1 Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi
Uzere toplam 6 Ogretim Uyesi, 2 arastirma gorevlisi ve Bolim Sekreteri bulunmaktadir.
Bolimimiiziin mevcut durumda yeterli olan akademik ve idari kadrosu uzun dénemli Egitim
Stratejik Plani kapsaminda daha da zenginlestirilecektir.

Gazetecilik Bolim, Universitemizin tespit etmis oldugu degerleri oldugu gibi benimsemis ve
ogrencilerimiz basta olmak {zere tim paydaslarla birlikte bu degerleri egitim slirecine
aktarmayi ve hayatin tiim alanlarina yayginlastirmayi ilke edinmistir.

Bolimimiizde egitim-6gretim gbren Ogrenciler mezuniyet sonrasinda; kamu kurum ve
kuruluslarinda, 6zel sektor ve kamu isletmelerinde, uluslararasi yerli ve yabanci isletmelerde
gorev ve sorumluluk Ustlenebileceklerdir. Kariyer planlamasina yer alan 6rnek isletme,
kurum, kurulus ve birimler asagida belirtilmektedir;

o Yerel Gazeteler

o Ulusal Gazeteler

o Uluslararasi Gazeteler

o Yayin/Basim Evleri

o Kitap Evleri

o Ulusal ve Uluslararasi Radyolar

o Ulusal ve Uluslararasi Televizyonlar

o Sosyal Medya Isletmeleri

o Ozel ve Kamu isletmelerin Basin Yayin ve/veya Halkla iliskiler Birimleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi gazetecilik pratigi agisindan giiclii bir altyapiya sahiptir.
iletisim Fakiltesi’ne bagl bir uygulama gazetesi (COMU Gazete), uygulama televizyonu
(coMU TV), cekim ve kurgu stiidyosu ile bir radyo (Kampiis FM) bulunmaktadir.

COMU Gazete

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde cikarilan COMU Gazete ile
ogrencilerimiz habercilik alaninda teorik olarak 6grendiklerini pratikte de uygulama imkéanina
sahiptir. Ogrencilerimiz haber yazimi, haber fotografciligi, réportaj teknikleri, kdse yazarlig,
kurumsal iletisim gibi gazeteciligin temel uygulama ilkelerini COMU Gazete icinde pratige
gecirebilecektir.



Cekim ve Kurgu Stiidyosu

Yaklasik 50 metrekarelik stiidyomuzda 6grenciler TV Haberciligine yonelik cekim ve kurgu
yapma imkdnina sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de verildigi bu
stiidyolarda; TV Haberciligin teknik temelleri 6grencilere aktariimaktadir.

Kampis FM 104.7

Kampiis FM, Universitemiz blinyesinde kurulmus ve ¢ok genis imkéanlara sahip bir radyodur.
En son teknoloji ile donatilmis modern stlidyolarda yayin hayatina devam eden Kampis FM,
hem iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki deneyim kazanmasini saglamakta, hem de tiim
Universite ogrencilerimize program hazirlayip sunma imkani vermektedir. Kampis FM’in
sundugu olanaklarla 6grencilerimiz radyo haberciligine iliskin uygulamalar yapma imkanina
sahiptir.

COMU TV - Uygulama Televizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren COMU
TV 2013 yilinda faaliyetlerine baslamistir. Gerekli tim teknik alt yapiya sahip olan uygulama
televizyonu, web sayfasi Gzerinden yayinlarini sunmaktadir.

iletisim Fakiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Universite Televizyonu ile 6grencilerimiz
yayin, haber ve programcilik konusunda uygulama yapabilme olanagina sahiptir.

1.2. Boliimiin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii, yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda
Ogrencilere ulusal ve uluslararasi medya isletmelerinde is firsati sunan, nitelikli ve 6zgir
disltnebilen gazeteciler yetistirmeyi amaclayan sekiz yariyillk tam zamanh bir lisans
programidir. iletisim Fakiltesi’'nin aktif iki bélimiinden biri olan Gazetecilik B&limii,
halihazirda 6rglin egitim vermektedir. Egitim dili Tlrkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil
dersi ingilizcedir. Bélimiimiiz, érgiin 6gretim olarak 60+2 kisilik kontenjaniyla egitim-
dgretime devam etmektedir. Gazetecilik Bdlimii, yeni OSYM sinav yénetmeligine gére 2017
TS2 puan tiriiyken 2018 YKS sistemine goére TYT SOZ puan tiiriinden 6grencileri kabul
etmistir. Gazetecilik Bolimine kaydolan 6grenciler, bolimden mezun olabilmek igin
ongoriilen mifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimizin mezun olmadan
once 40 is gunu staj yapma zorunlulugu, 2. Sinifa gecen mevcut 6grencilerimiz igin gegerli
olup 2020-2021 egitim-6gretim yilinda bolimimize kaydolacak 6grenciler igin kaldiriimistir.

1.3.Boliimiin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Gazetecilik Bélimimiizde kadrolu olarak gorev yapan 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 3
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Boliim: Fakilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve
lisans dlizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimdir.

Yiksekogretim kurumlari icinde bolim acgilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya (niversitelerden gelecek 6nerilere gére Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliim Baskani: Bolim baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve bolumle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiritilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.




Bolim baskani, fakllte kuruluna katilir ve bélimi temsil eder. Bolimde goérevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalari bélim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boélimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini aciklayan raporu, bagh bulundugu rektor, dekan
veya yuksekokul midiriine sunar.

Boliim Kurulu: Boliim Kurulu; tek anabilim dali bulunan bélimlerde bolim baskaninin
baskanliginda o boliimdeki tim o6gretim uUyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim dali bulunan bélimlerde ise bolim baskan yardimcilari ile anabilim dali
baskanlarindan olusur.

Bollim baskaninin tespit edecegi glindemdeki konulari konusmak lizere egitim-6gretim yili
slresince ayda en az bir defa toplanir. Bolim kurulu, bélim ile varsa bolime bagli anabilim
dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gerec ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve is birligi
esaslarinin  hazirlanmasi hususunda goris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi dneriler, bélim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali: Bolimii olusturan ve en az bir bilim dalini kapsayan egitim-6gretim, uygulama
faaliyetlerinin  yaratildigh akademik bir  birimdir.  Anabilim dalinin  kurulmasina,
birlestiriimesine veya kaldirilmasina dogrudan veya lniversitelerden gelecek onerilere gore
Yiksekogretim Yiritme Kurulu karar verir.

Anabilim Dali Baskani: Anabilim Dali’'nin kapsaminda olan ve mifredatta yer alan derslerin
iceriklerinin belirlenmesi; son bilimsel veriler gergevesinde olusturulmasi, Egitim Stratejik
Planlarinin hazirlanmasi ile B6lim Baskaninin gorevlendirdigi bilimsel, sosyal ve kdltirel
faaliyetlerin ylritilmesinden sorumludur.

Anabilim Dal_Kurulu: Bilim Dali Baskanlarindan olusur. Anabilim dalinin, yalniz bir bilim
dalini kapsadigl durumlarda, anabilim dal kurulu bitiin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim
gorevlilerinden olusur. Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim dal baskanina goris bildirir.

Béliimiin Ogretim Uyesi: Bélim derslerinin yiriitiilmesinden ve Béliim Bagkanligi tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

Bolum_Sekreteri: Bolimiin resmi yazi ve kayit islerinden sorumludur. Bélim Bagkaninin
vermis oldugu gorevleri yerine getirir.

iletisim Fakiltesi Gazetecilik B6limii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yénelik
detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur:



Tablo 1. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplan
Akademik Unvan

<30 30-39 40-49 50-59

K |E K E K E K E
Dog. Dr. 1
Dr .Ogr. Uyesi 1
Ars. GOr. 2

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad Soyad En Az |Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Birol AKGUL 10 32
Serhat COBAN 10 31
o Engin CAGLAK 10 26
Dr. Ogr. Uyesi
Arif YILDIRIM 10 30
Mustafa MAYDA 10 10
Tablo 3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Boliimde Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 262 44

/ Bolimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayisi 6




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler
Akademik Unvan|Hakemli Dergi, Kongre, Alaninda ISIAkademik Ders
Ad Soyad Sempozyum vb.Toplam Atifindekslerine Kitabi ve Kitap
Yayinlanan Makale,|Sayisi Giren Boliimleri
Bildiri Sayisi Dergilerde
Aldiklari Atif
Sayisi
Dog. Dr. 62 83 1 8
Birol AKGUL
Dr. Ogr. Uyesi 27 39 - 9
Serhat COBAN
Dr. Ogr. Uyesi 23 17 - 5
Engin CAGLAK
Dr. Ogr. Uyesi 7 122 45 4
Arif YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi 4 0 - 4
Mustafa MAYDA
Ars. Gor. 24 19 0 1
Zeynep AYER
Ars. Gor. 0 0 0 0
Helin OZTURK
Genel Toplam 141 280 46 29
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yuksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Akademik [Son Mezun|Ogretim |Kamu, |Kag Ogretim Meslek ve OzellArastirmada
Unvan, Oldugu  Kurum|Goriiyorsa|Ozel Yildir Bu|Uyeligi Siiresi |[Kuruluslarinda|Sektore
Ad Soyad |ve Yili Hangi Sektor, [Kurumda Verilen
Asamada [Sanayi, Bilimsel
Oldugu Danismanlikta
Dog. Dr. Selguk - Kamu- |4 15 Orta Yiiksek Yiiksek
Birol Universitesi, 21,0zel-
AKGUL 2004 14
Dr. Ogr. - Kamu |12 5 Orta Orta Orta
Uyesi Doktora,
Serhat ANKARA
COBAN UNIVERSITESI,
Sosyal Bilimler
Enstitlsu,
Gazetecilik,
2006-2014
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Dr. Ogr.|2006, Marmaral- Ozel 4 4 Orta Yok Yiiksek
Uyesi Engin|Universitesi Sektor -
CAGLAK Kamu
Dr. Ogr.Marmara - Kamu —{4 9 Yok Yok Yok
Uyesi  Arif|Universitesi, 20 yil
YILDIRIM |2010
Dr. Ogr.|Erciyes - Ozel-20 |1 1 Orta Yok Yiiksek
Uyesi Universitesi, vil,
Mustafa 2019 kamu-1
MAYDA il
Ars.  Gor.|Bahgesehir Yitksek  |Ozel 1,5 - Yok Yok Orta
Zeynep Universitesi, Lisans, Tez|sektor-
AYER 2010 asamasl |2 yil,

kamu-

1,5yil
Ars. Gor.  |Ankara Yiksek - 6 ay - Yok Yok Yok
Helin Universitesi, Lisans Tez
6zTORK  |2018 Asamasi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan

Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,

BM

vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr.
Birol AKGUL

10

Proje Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi
Serhat COBAN

Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi
Engin CAGLAK

Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi
Arif YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa MAYDA

21

Proje Koordinatori, Tasarim Uzmani,
Arastirmaci

Ars. Gor.
Zeynep AYER

Arastirmaci

Ars. Gor.
Helin OZTURK

Genel Toplam

35

11




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum
Ad Soyad

Dog. Dr. iletisim Alani Bilim Odiilii/2017/International Congress of Innovation
Birol AKGUL and Global Issues in Social Sciences-|

Dr. Ogr. Uyesi -
Serhat COBAN
Dr. Ogr. Uyesi Altin Kelebek/2000/Hiirriyet Gazetesi
Engin CAGLAK
Dr. Ogr. Uyesi
Arif YILDIRIM

Dr. Ogr. UyesilGrafik Tasarimi Bilim Odiilii/2017/ Innovation and Global Issues in
Mustafa MAYDA Social Sciences 2017 Kongresi

Ars. Gor. -
Zeynep AYER

Ars. Gor. -
Helin OZTURK

Genel Toplam 3

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog. Dr. Birol AKGUL 1
Dr. Ogr. Uyesi Serhat COBAN
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK
Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA|5
Ars. Gor. Zeynep AYER -
Ars. Gor. Helin OZTURK
Toplam 6

1.4. Bolimiin Vizyon ve Misyonu

Boluimiin Vizyonu; Nitelikli ve yliksek dlizeyde iletisim becerisine sahip insan kaynaklari ile
kurum kultiriine deger veren, 6zgiin g¢alismalar yapilmasini destekleyen, kalite odakh
gelismeyi hedefleyen 06zglrlikel yonetim anlayisiyla Turkiye’deki 6nci ve segkin bir
Gazetecilik Bolimu olmak.

Boliimiin Misyonu; Ulusal ve Uluslararasi alanda etkin sekilde gazetecilik yapabilecek
mesleki bilgiye, teknik donanima, milli ve evrensel kiiltlirel degerlere sahip, 6zgliveni yliksek
bireyler yetistirebilmek icin slrdirebilir nitelikli stratejik egitim planlari gelistiren ve
uygulamaya aktaran, kalite odakli, yenilikci ve girisimci bir bolim olmak.

Boliimiimiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar; Donanimli akademik ve gliler
ylzlU idari personeli ile gelecegin gazetecilerini yetistirmek icin; proje tabanli, uygulamaya
donik, disiplinler arasi inceleme ve arastirma ¢alismalarina dayali egitim-6gretim yapmak; bu
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kapsamda yerel, ulusal ve uluslararasi basin kuruluslari ile ortak bilimsel, kiltiirel, sosyal,
sportif ve mesleki programlar gelistirmek

Boliimimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler; Bolimiimizin temel hedefi,
gazetecilik meslegine iliskin hak, sorumluluk ve etik degerlerini bilen, toplumsal sorunlara
duyarl, akademik ve bilimsel bir bakis acisi kazanmis, elde ettigi bilimsel teorik verileri
uygulamaya aktarabilen, iletisim teknolojilerini etkin bir bicimde kullanabilen, sorun ¢6ziici,
ozgivenli, yenilikci ve girisimci mezunlar yetistirmektir. Bu temel hedef cercevesinde kisa,
orta ve uzun vadeli alt hedefler de belirlenmistir.

Gazetecilik Bolim, Universitemizin tespit etmis oldugu degerleri oldugu gibi benimsemis ve
ogrencilerimiz basta olmak {zere tim paydaslarla birlikte bu degerleri egitim slirecine
aktarmayr ve hayatin tim alanlarina yayginlastirmayi ilke edinmistir. Bu Degerlerimiz
(alfabetik sirayla);

o Aidiyet

o Bilimsellik

o Diisiince ve ifade Ozgurlugi

o Etik

o Girisimcilik

o s birligi, Dayanisma ve Paylasma
o Kalite ve Verimlilik

o Katilimcilik

o Kentle Butiinlesme

o Seffaflik

o Taninirhk

o Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Yasam Boyu Ogrenme

o Yenilikgilik ve Yaraticilik

1.5. B6liimiin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bélimi Tirkiye ve
Dinyada meydana gelen gelismeleri takip ederek Tirkiye'nin etkin egitim-6gretim yapan
Gazetecilik Bolimlerinden biri olmayi hedeflemektedir.

Bolimimiiz temel iletisim becerilerine sahip ve bu becerileri glindelik yasam iginde goklu
ortamlarda kullanabilen, toplum yararini gézeten gazeteciler yetistirmeyi amag edinmistir.
Bolimimuiziin bu amac¢ ve hedeflerimize ulasmak icin olusturdugumuz ders plani ve ders
bilgi paketleri gelismelere gére devamli glincellenmektedir.

Diinyanin en glizel sehirlerinden birinde Canakkale'de sizleri mesleki yeterlilige ulastirmak ve
bu alanda s6z sahibi olmak icin ¢cok cabaliyoruz. Ozellikle mesleki derslerinizde ve uygulamali
derslerinizde hem teorik hem de uygulamali olarak, sizi bilgi ve becerilerle donatmak birinci
onceligimiz. Bu cok degerli ve toplumsal onemi tartisiimaz meslek icin kapiyr sizin igin
araliyoruz. Kapidan gecmek ve hayata atilmak sizin gayret, calisma, disiplin, istek ve
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hayallerinize bagli. En ylksegi, en iyiyi hedefleyin, hayal edin ve etik degerlerinizi
kaybetmeden basamaklari gikin.

idealinde gazetecilik meslegi olan, 6zgliveni yiiksek, girisimci, katilimci, yenilik¢i ve ekip
calismasini seven degerli genclerimizin aramiza katilmasindan ¢ok mutluyuz. Mevcut ve
gelecekte aramiza katilacak 6grencilerimizle etkin, yogun ve basarili calismalar yapacagimiza
ve Ulkemize vatanini, milletini devletini seven, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin sekilde
kullanabilen basarili gazeteciler yetistirecegimize inaniyoruz.

1.6. Bolumiin Hedefi

Bolimimuiziin temel hedefi; gazetecilik meslegine iliskin hak, sorumluluk ve etik degerlerini
bilen, toplumsal sorunlara duyarli, akademik ve bilimsel bir bakis agisi kazanmis, elde ettigi
bilimsel teorik verileri uygulamaya aktarabilen, iletisim teknolojilerini etkin bir bicimde
kullanabilen, sorun ¢ozlicli, 6zgivenli, yenilikci ve girisimci mezunlar yetistirmektir. Bu temel
hedef cercevesinde kisa, orta ve uzun vadeli alt hedefler de belirlenmistir.

1.7. Kazanilan Derece

Gazetecilik bolimiund bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ““gazeteci” unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu bélimden mezun olabilmek igin
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 (izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS kredisi almalari zorunludur. Genel not ortalamasi
ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

1.8. Ogrencilerin Boliimii Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yénetmeligine
gore 2018 YKS sistemine gore TYT-AYT SOZ puan tiiriinden yeterli puani almis olmalari
gerekir. Ayrica

Yenilikgi ve katilimci,

Gorsel, isitsel algilama ve ifade becerisi yiuksek ve sanatsal ilgilere sahip,
empati ve 6grenmeye acgik, 6grenmeyi 6grenen,

Toplumsal iliskileri glglu,

ileri teknolojilerde etkin,

Yabanci dil bilgisi yeterli,

Yaratici ve yarattiklarini ilgi ¢ekici bicimde sunabilen,

Toplumsal konularda temel bilgilere sahip,

Ozgiiveni olan, rahat ve girisken,

Meslegin gerektirdigi yeni donanimlari, yazilimlari, ortamlari kullanabilen,

Yeni medya teknolojileri konusunda bilgi sahibi olma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu
boliimde alacaklari egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

1.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacagi Yetkinlikler

"Bilgi cagl' olarak da adlandirilan cagimizda, haber verme, bilgilendirme, eglendirme, mal ve
hizmetlerin tanitimini saglama gibi hususlarda yerlesik iletisim teknolojilerine (radyo,

televizyon, sinema, telefon vs.) icinde yasadigimiz hizli degisim ve doniisiim siirecine paralel
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olarak bilgisayar aglari, mobil iletisim, kablolu ya da elektro-manyetik iletisim teknolojileri de
eklenmistir. Ozellikle seksenli yillarin ikinci yarisinda kiiresellesmenin ivme kazanmasiyla
degisen kiltirel ve toplumsal dinamikleri degerlendirebilecek, mevcudun yaninda hizla
degisen teknolojileri de takip edip kullanacak ve bunlarin etkilerini kavrayacak iletisimcilere
gereksinim duyulmaktadir.

Tuim dinyada gittikce &nem kazanan 'iletisim" temeli {zerine kurulu fakiiltemizde,
yaptigimiz isin Oneminin farkindaligiyla en o6nemli amacimiz, alaninda vyetkin ve
sorumlulugunun bilincinde iletisimciler mezun etmektir. Canakkale Bogazi'na nazir bir yere
kurulmus olan Fakiiltemizin en 6nemli 6zelliklerinden biri, 6grencilerimizin sosyal bilimlerin
temel disiplinlerini iceren kuramsal dersler almalarinin yani sira, kurgu laboratuvari,
televizyon stiidyosu ve Universite radyosunda uygulama yapma firsatina sahip olmalaridir.

Bolimimiizde egitim-6gretim gbren Ogrenciler mezuniyet sonrasinda; kamu kurum ve
kuruluslarinda, 6zel sektor ve kamu isletmelerinde, uluslararasi yerli ve yabanci isletmelerde
gorev ve sorumluluk Ustlenebileceklerdir. Kariyer planlamasina yer alan oOrnek isletme,
kurum, kurulus ve birimler asagida belirtilmektedir;

o Yerel Gazeteler

o Ulusal Gazeteler

o Uluslararasi Gazeteler

o Yayin/Basim Evleri

o Kitap Evleri

o Ulusal ve Uluslararasi Radyolar

o Ulusal ve Uluslararasi Televizyonlar

o Sosyal Medya Isletmeleri

o Ozel ve Kamu isletmelerin Basin Yayin ve/veya Halkla iliskiler Birimleri
1.10. Béliimiin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan gazetecilik
bélimimuzi genel olarak Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi
mezunlari tercih etmektedir.

1.11. Boliim Mezunlarinin Mesleki Profili

Gazeteciler gazeteler, televizyon ve radyo da dahil olmak Uzere her tirli medya igin
haberleri arastirir ve raporlar. Haber 6ykileri icin arastirma yapma ve 6nemli kaynaklarla
roportaj yapma becerisine sahip olmalidirlar.

Gazeteciler genellikle televizyon veya radyo istasyonu, gazete veya web sitesi gibi belirli bir
medya kurulusu icin calisirlar. Bununla birlikte, haber odalari, radyo ve televizyon
istasyonlari, web siteleri ve mobil cihazlar da dahil olmak tzere birden fazla platformda icerik
yayinlamayi tercih edenleri de vardir.

1.12. Bolimiin Paydaslari

Bolimimiuziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
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teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkin olabilecektir. Bu
amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicalari iniversitemiz ve iletisim Fakiltesi’nin ikili is birligi ve
protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su
sekilde siralanabilir:

o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

o Yiksek Ogretim Kurulu,

o Universitelerarasi Kurul,

o Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

o Ozel Sektor Kuruluslari (Bogaz Medya, Ton TV, Dardanel vb.),
¢ Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar,

o Akademik personelimiz ve aileleri,

o [dari personelimiz ve aileleri,

o Ogrencilerimiz ve aileleri.

1.13. Boliimiin iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

iletisim Fakdiltesi Terzioglu Yerleskesi
Gazetecilik Bolim

E-posta: iletisim@comu.edu.tr

Telefon : 0286218 00 18 - 3111 —17086 (Ogrenci isleri)

SONUC

KANIT: Fakiilte/ Béliim Web Sitesi, Boliim Stratejik Eylem Plani, Gazetecilik Kurum ig
Degerlendirme Raporu, Fakiilte ve Boliim Faaliyet Raporlari,

Kanit linkleri:

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6606

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html
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2. OGRENCILER
2.1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gazetecilik B6Iiimii lisans programina égrenci kabulleri,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhg ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile birlikte Faklltemiz 6grenci isleri kayit blirosu tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Gazetecilik BSlimi YKS sistemine gére SOZ puan tiriinden 6grencilerini kabul
etmektedir. Buna istinaden bolim orgiin 6gretim olarak 60+2 kisilik kontenjaniyla egitim-
ogretime devam etmektedir. Bolimimiuziin egitim dili Tlirkge olup yabanci dil olarak zorunlu
ingilizce dersi bulunmaktadir. Gazetecilik Bolimiine kaydolan &grenciler, bélimden mezun
olabilmek icin 6ngorilen miifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimizin mezun olmadan &nce 40 is giinii staj yapmak zorunlulugu, 2020-2021 egiti-
ogretim yilinda 1. Sinifa baslayacak ogrencilerimiz icin kaldirilmistir. 2020-2021 egitim-
ogretim yili 6ncesinde bolimiumiize kayit yaptiran ve halihazirda boélimiimizde egitim-
ogretim goren ogrencilerimiz icin 40 is glinU staj yapma zorunlulugu devam etmektedir.
Boliimde stajlarin takibine ve slrdirilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve
ogrencinin staja basladiktan 15 glin sonra staj yaptigl kurumdan takip yazisi istenmektedir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildigi zaman ilgili bolim danismanlarina teslim ederler. Gazetecilik
béliminden mezun olan 6grencilerden mesleki yonelimi gazetecilik olanlarin gogu yerel
olusumlarda ve oOncelikle muhabir statlsiinde galismaktadirlar. Mezunlarin ¢ogu sadece
Ogrencilik staji sirasinda mesleki pratigi deneyimlemektedir. Gazetecilik, meslegin
formasyonunu alanlarin zihinsel tasavvurunda belirli bir ideale karsilik gelmektedir. Bu
baglamda, makro ve mikro etkenler baglaminda mesleki sartlarda olumlu yondeki her
degisikligin gazetecilik mezunlari icin umut verici olacagl 6ngorilmektedir. Zira en hafifinden
tasavvurlarindaki gazeteci kimligi ve mesleki ideal, bu umudu canlandiracak nuvelere
sahiptir.

Bolimimiiz 2011 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan Fakiltemiz blnyesinde
aclimis, ancak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda birinci 6gretim programina 6grenci alinarak
egitim-0gretime baslanmistir. Bolimimuz ilk mezunlarini 2020-2021 egitim-6gretim yili
sonunda verecektir. Kuruldugumuz giinden bugiine halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz
ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Gazetecilik
Bollimi o6rglin 68retim doluluk oranimiz %100°dir.

Tablo 9. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi|288

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi Gazetecilik Bolimii Orgiin 276
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Tablo 10. Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Gazetecilik Boliimi Orgiin[Toplam: 0

Tablo 11. Boliime Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (2020)

Gazetecilik Blimi Orgiin|/276

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Gazetecilik Bolimi Orgiin 30-40 Ogrenci

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Gazetecilik Bolumu Taban Tavan

Gazetecilik Bolimii (Orgiin) 2019 YKS - TYT|311,03711|338,75315

Gazetecilik Béltimi (Orgiin) 2020 YKS - TYT|302,49539(337,17623

2.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Tum vyatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
hiikimlerine gore yapilir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'ne bagl fakilte, yiiksekokul
ve bolimler arasi yatay gecisler ise, Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen streyi asamaz.

Diger bir yiiksekégretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Gazetecilik Bolimine kayit
yaptirdigl takdirde daha once kayith bulunduklari yiksekogretim kurumunda CC ile basarili
olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Faklltemiz Dekanligi muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili b6lim danismaninin
gorusuni alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan dnceki yariyila ait olan ve muaf
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olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim
programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde vyer alan Sinavlarin
Degerlendiriimesi ve Notlarin Degerlendiriimesine goére donistirilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Bu siire azami silireden disuliir ve 6grenci boliminde derslerini bu kalan
sire icerisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksekoégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiksekogretim
kurumuna kayith iken Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili ydnetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun gorilen ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22.
maddesindeki basari notuna donistirilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
Uzerinde olan oOgrencilerden Ust yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin bdlimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az
yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz
oldugu dersler ile birlikte bir Gst yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin (st yariyildan ders almis olmasi Gst yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dénemin basinda ingilizce | ve Il dersleri igin
de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler mifredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlari 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Bahsi gecen
uygulamalarin diginda bolimimuzde aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci
degisim uygulamalari henliz bulunmamaktadir.

2.3. Ogrenci Degisimi

Bolimimuzde halihazirda yurt igi (Farabi) ya da yurt disi (Erasmus) Ogrenci degisim
programina katilan 6grenci bulunmamaktadir.

2.4. Danismanlik ve izleme

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zIi sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari ve Universite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Bolim o6grencilerin basarisini
takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendiriimektedir. Ayni zamanda
danisman o6gretim (yesi Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Bolumiimize bagh tiim anabilim dallarimizda
danisman 06gretim Uyeleri bulunmaktadir. Danisman olan 6gretim Uyeleri, 6grencilerin
sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda
ogrencilerimizi yonlendirilmeye calisiimakta ve destek olmaktadirlar. Bunun yani sira
bolimimizdeki tim o6gretim Gyeleri 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim Uyelerimiz ile bu sekilde rahat iletisim kurup onlardan destek
gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmaktadir.
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2.5. Basari Degerlendirmesi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme
sinavlari yapilir. Yani sira 6grencilerimizin is yikd ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav
ylukleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi;
her yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gérisiu alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on doért haftalik egitim-6gretim
doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil
sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir.
Yariyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiksekokul mudurlikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyll sonu sinavi igin
mazeret sinavi agllmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara
sinava katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar
basarisiz olduklari derslerin butiinleme sinavlarina girebilirler. Bitlinleme sinavina
girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Butiinleme sinavlari
dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren Gglinct haftada yapilir. Batlinleme sinavlari igin
mazeret sinavi agiimaz.

e) Tek Ders Sinavi: Sekiz yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen
ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

Genel olarak tim sinav sonuglari on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani
tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
edilir. Sinav sonuclarinin acgiklanmasindan itibaren sinav belgeleri G¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlarinin kapsadigi sireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %401, yariyil sonu veya bditiinleme sinav
notunun %60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin
aldiklari basari notlari 100 puan lzerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsayi 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B) 8
20



80-84 Puan - BB (Katsayi 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsayi 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsayi 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsayi 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsayi 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsayi 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsayi -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsayi -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayi O(Kredili dersler icin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis savyilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde;

(YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler icin (DS) notlari agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
bitinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir.

Boylelikle 0Ogrencilerimizin basari durumlari, Universitemiz sinav ydnetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bolliinmesi, GNO ise tiim
yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢carpimlari
toplaminin tim derslerin kredi toplamina bolinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler icin su
hikim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve Uzeri ise kosullu
basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00'in altinda ise kosullu
basarisiz sayihr.”
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2.6. Béliimden Mezuniyet Kosullar

Bolimimiuzde ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 06grencinin 6grenimini basari ile bitirerek
Gazetecilik Boliimiinden lisans derecesi elde edebilmesi icin bélimde almasi gereken zorunlu
ve secmeli derslerin 240 ATKS karsiligi timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin
(YE) olmasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir o6gretim vyili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu vyerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu Bélimun/bolimin her sinifinin
birinci, ikinci ve G¢linclst onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a
ogretim yil sonunda tesekkiir belgesi ile 6dillendirilir.

b) Normal 6grenim siresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu
yerine getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak sartiyla GNO’ya gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakilte
yiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlikge fakiilte yiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile odillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu
yerine getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak sartiyla GNO’ya gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur égrencisi kabul edilir ve
bu &grenci/dgrenciler Rektorlilkce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6dullendirilir.

SONUC

KANIT: Fakulte / Boliim Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Béliim Faaliyet
Raporlari, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri: http://iletisim.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-egitimi.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html

3. BOLUM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tanimlanan Bolim Egitim Amaglari

Bolimimuiziin egitim programlarinda Universitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dlciimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
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hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve vyetkinlikleri tanimlar bu da bolim ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gazetecilik
Bollimi akademik kadrosu olarak; Tirkiye ve Diinyadaki gelismeler paralelinde hem bilimsel
verileri hem de bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri yakindan takip etmekteyiz.
Bolimimuiziin egitim programi ve ders iceriklerini bu veriler 1siginda hazirlayarak Tiirkiye'nin
en etkin egitim-ogretim yapan bolimi olmayl hedefledik. Bolimimiz kadrosunun temel
amaci hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde gazetecilik yapabilecek 06grenciler
yetistirmektir. Bolimiimizin bu amag ve hedeflerimize ulasmak icin olusturdugumuz ders
plani ve ders bilgi paketleri gelismelere gore devamli giincellenerek gelistiriimektedir.

Diinyanin en glizel sehirlerinden birinde Canakkale'de sizleri mesleki yeterlilige ulastirmak ve
bu alanda s6z sahibi olmak icin ¢cok cabaliyoruz. Ozellikle mesleki derslerinizde ve uygulamali
derslerinizde hem teorik hem de uygulamal olarak, sizi bilgi ve becerilerle donatmak birinci
onceligimiz. Bu cok degerli ve toplumsal onemi tartisiimaz meslek icin kapiyr sizin igin
araliyoruz. Kapidan gecmek ve hayata atilmak sizin gayret, calisma, disiplin, istek ve
hayallerinize bagli. En ylksegi, en iyiyi hedefleyin, hayal edin ve etik degerlerinizi
kaybetmeden basamaklari gikin.

idealinde gazetecilik meslegi olan, 6zgiiveni yiiksek, girisimci, katiimci, yenilik¢i ve ekip
¢alismasini seven degerli genglerimizin aramiza katilmasindan ¢ok mutluyuz. Mevcut ve
gelecekte aramiza katilacak 6grencilerimizle etkin, yogun ve basarili galismalar yapacagimiza
ve Ulkemize vatanini, milletini devletini seven, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin sekilde
kullanabilen basarili gazeteciler yetistirecegimize inaniyoruz.

3.2, Béliim Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bolim amaglarina ulasma kapsaminda Gazetecilik Bolimi’niin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, strekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip gazeteciler yetistirebilmek igin Bolimiin 6z goérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boélimlerde de zaten detayl olarak aktarilmistir. Bolimimuizin bu
amaglari ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goérisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim
paydaslarla istisare edilip glincellenmistir.

3.3. Boliim Amaglarinin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Boliim amaclarina ulasma kapsaminda Gazetecilik Bolim{’'niin misyonu ve egitim amacglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve iletisim Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu
uyum yukaridaki bélimlerde oldugu gibi bu boliimde de acgik¢a aktariimistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiltiirli ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakl ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdirilebilir iliskileri
gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
kalite odakli, yenilikci ve girisimci bir {iniversite olmaktir.

Fakiiltemizin misyonu, iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkh mecralara
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tastyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararini gézeten, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi dizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim,
Ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda oncu bir faktilte olmaktir.

Bolliimimiiziin misyonu ise, ulusal ve uluslararasi alanda etkin sekilde gazetecilik
yapabilecek mesleki bilgiye, teknik donanima, milli ve evrensel kiiltiirel degerlere sahip,
ozgiveni yiksek bireyler yetistirebilmek icin strdlrebilir nitelikli stratejik egitim planlar
gelistiren ve uygulamaya aktaran, kalite odakli, yenilikci ve girisimci bir bolim olmaktir.

Gorildiga gibi, Bolimimuzin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bircogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 06z gorevleri géz 6nine alinmis, tim paydaslarla
farkli zamanlarda vyapilan toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde vyansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar siirekli gelisim c¢alismalari c¢ercevesinde
glincellenmistir. Tium bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

3.4. Bolim Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin

gerektirdigi niteliklere sahip gazeteciler yetistirebilmek icin Bolimiin 6z goérevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki bélimlerde de zaten detayli olarak aktarilmigtir. Bolimimdizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalari Gniversitemiz ve Fakiltemizin ikili is birligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bashcalari su sekilde
siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universitelerarasi Kurul,

. Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Ozel Sektér Kuruluslari (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. istanbul il Saghk Mudirliga,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.
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3.5. Boliim Amaglarina Erigim

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve 0Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B&limi misyon, amacg,
hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine Bolimimiziin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta icerisinde
bolim baskanligi tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

3.6. Bolim Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Bolim amaclarina ulasma kapsaminda Gazetecilik Bolim{’'niin misyonu, egitim amaclari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayh olarak aktarildigi gibi bolimimuiziin tim ic¢ ve
dis paydaslarinin gorust alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli gorialdiginde bolgesel,
ulusal ve kiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak vyeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak
glincellenmistir ve donem donem de glincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve
dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Bolim 6z goérevi, amaclari, hedefleri ve
ogretim plani belirlenirken bolim danismani ilgili bolim baskanini, birim yoéneticisini,
bolimdeki 6gretim Uyelerini ve bolim 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle ig
paydaslarin gorislerinin alindigl bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gercgeklestirilen toplantilar ve sektorden gelen talepler dogrultusunda bolim 6z goérevi ve
amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigcimde guincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut
lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha glincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli tim c¢alismalar
yapimistir. Bu calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen
bu toplantilarda ve/veya dénem donem ilgililere c¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
aracihgiyla uygulanmaktadir.

Bu da Gazetecilik BolimU’niin amaglarina ulagsmasi yolunda bolim misyon, amag, hedef ve
O0gretim planinin i¢ ve dis paydaslar sirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir. Ayrica 6gretim planlari giincellenirken ayrica fakilte komisyonu tarafindan bir
incelemeye daha tabi tutulmaktadir. Gerekli tim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

3.7. Boliim Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Bolimimiiziin 6z gorev, amag, hedef ve o6gretim plani Universitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve o6nceliklerinin yani sira glincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. ilgili akademik kurullarda béliimiimiiziin daha énceki
yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 06gretim
programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortistigl yine bolimimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiz, Fakilte Kurulumuz ve/veya Universitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli ic ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile dlcimler yapilmaktadir. Ayrica bolimimuiz veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma
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kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira bolimimuzin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuclarina bilgi islem daire baskanhgimiz araciligi ile ulasiimaktadir. Bunlarin
disinda bolimimiize ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢c kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test dlcimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlari icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 06znel online test olcitleri de
gelistirmek icin bélim baskanhgimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli calismalari aktif
olarak ylritmektedir.

SONUC

KANIT: Fakulte/Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar,
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlari.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=66056
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html
http://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
http://kalite.comu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sonuclari.html

4, BOLUM CIKTILARI
4.1. Bolim Giktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara
Uygunlugu

Gazetecilik Bolumd’nin misyonu, iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkli mecralara
tastyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararini gézeten, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek iletisimciler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile egitim,
Ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda 6nci bir fakilte olmaktir. Bolimimiz bu
cercevede;

. Egitim, 68retim ve arastirma kalitesi ile Tlrkiye’de tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;

. Uluslararasi akademik ¢cevrede bolimimuizii en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim Uyeleri ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

. Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini  benimsemis, kendini sirekli yenileyen bir bélim olmak 06z gorevlerini
icsellestirmistir.

Bolimimiiziin temel hedefi; gazetecilik meslegine iliskin hak, sorumluluk ve etik degerlerini
bilen, toplumsal sorunlara duyarli, akademik ve bilimsel bir bakis acisi kazanmis, elde ettigi
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bilimsel teorik verileri uygulamaya aktarabilen, iletisim teknolojilerini etkin bir bicimde
kullanabilen, sorun ¢o6ziici, 6zglvenli, yenilik¢i ve girisimci mezunlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicd, bilgi ve teknolojiden en
iyi bicimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin ofis ve alan bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Bolimimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglicli potansiyeli olarak,
calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan glincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Gazetecilik bolimuni bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak
gazeteci unvani almaya hak kazanir. Bu bolimi basariyla tamamlayan 6grenciler, Gazetecilik
alaninda "meslek elemani" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Gazetecilik
Bolimid mezunlart kamu kurumlarinda, Ozel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya
uluslararasi kuruluslarda calisabilmektedirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten vyariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az
(DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan
lisans ogrencileri basarili sayilirlar. Gazetecilik Bolimi lisans derecesi elde edebilmek icin
ogrencilerin bolimde almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 240 AKTS
karsiligl) timUni basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 Uzerinden
en az 2.00 olmasi gerekir.

Bu 6z gorev, amagclar, hedefler ve kriterler cergevesinde Gazetecilik boliminin bolim
ciktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Bolim ¢iktilari dizenlenecegi zaman boélim danismaninin bolim baskanina onerisiyle
toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatorimuzin de gortst mutlaka alinmaktadir. Ayrica
gerekli gorildigu takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin bolim c¢iktilariyla uyumu
kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére bélim ciktilari da giincellenmektedir. Ozetle
bolim ciktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili bélim danismani ve komisyon
tarafindan gozden gegirilmekte glincelleme gerektiginde ise bu dizenleme yukaridaki
yontemle yerine getiriimektedir. Bu kapsamda Yiuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciigi ile ol¢imler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki bolim ciktilarimizda boélim ciktilar matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir.
Ayrica bolim ciktilarinin - saglanma dilizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin herhangi bir dénem (glz/bahar) icerisinde aldig derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 28. maddesine gére o6grencilerin basari durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

4.2, Boliim Ciktilarini Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi Gzere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi icin gerekli vyeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Gazetecilik
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bolimindn bolim giktilari belirlenirken de ilgili ydonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica bolimimiuz egitim programlarinda Universitemizin ve fakiltemizin kurumsal hedefleri
ve oOnceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bolim ciktilari dizenlenecegi zaman bolim danismaninin bolim baskanina
oOnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte
ve tum ilgililerin gorisu alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigli takdirde ve/veya 6gretim
plani glincellendiginde bolim ciktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda bolim
ciktilarinin  saglanma dizeyinin doénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina bolinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda bolim c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri donls alinmaya galisiimaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 06grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari egitimin bolim giktilarina iligkin
Ozellikleri ne 6lgtide sagladigl, bununla iliskili olarak bélim olanaklarinin, bélim 6gretim
planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile &grencilerin almis olduklari derslerin
bolim giktilarini ne derece sagladigl, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans programinda yer alan tim dersler igin, hedeflenen 6grenme
ciktilari ile kuvvetli iliskili olan bolim ciktilari, ders tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu
bolim ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigl sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olgme araclari Gzerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans programinin bolim
ciktilarini ne olglide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
calismalarinin esas alindigi sistematik bir olgclim gerceklestirilebilmektedir.

4.3. Mezunlarin Boliim Ciktilarini Saglamasi

Bolim ciktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde bolim ciktilari matrisinde acgikta gorilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi
bolim ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan glic, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde
yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
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Bu durumu perginlemek igin ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
dizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle bélim giktilari saglanmaya
calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu bolimden mezun olabilmek icin 06grencilerin 6gretim
programindaki tim derslerden 4.00 Uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya (izeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve secgimlik tim derslerin AKTS
kredisi toplami 240 AKTS'dir. Bolimlerini basari ile tamamlayan 6grencilere, bolimiin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalari verilmektedir. Her bir bdlim
ciktisi icin ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o bolim ciktisina
hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak aciklanarak ekte
bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

KANIT: Kurum / Birim / B6liim Web Siteleri, Program Faaliyet Raporlari, Resmi Gazete,
Mevzuat

Kanit linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6606

http://iletisim.comu.edu.tr/calisma-gruplari/koordinatorler.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik.html

5. SUREKLI IYILESTIRME
5.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli iyilestirmeye Yénelik
Kullanimi

ic paydas komisyonu lyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim
Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilari fakilte kurulu toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin sirekli
glincellenmesi ilgili bolim baskani ve bolim danismani ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir.
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Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda bolimimuiz
gelisimini kalite bilincine dayal olarak stirdirmeyi asil hedef olarak éniine koymustur. Bu
kapsamda 2016, 2018, 2019 vyillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlari
ekteki linklerde verilmis daha onceki bolimlerde de detayli olarak aciklanmistir. Bu
kapsamda Gazetecilik Boliminilin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikci ve rekabetci bir arastirma
Universitesi olmaya bir bolim olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistiriimesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek icin bolimimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda
strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda vyenilikci calismalarin
gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢c ve dis paydaslarla olan iliskilerin
etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve éniimizdeki bes
yil boyunca gerceklestirmeyi distindigimiz planlar bélimimiuze ait stratejik planda web
sitemizde kamuya acik paylasiimistir.

Boliim SWOT Analizi: Bolumimuizin egitim, 68retim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek Universitenin  kuvvetli yonleri, zayif vyonleri, firsatlari ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

o Egitim-6gretim,

» Girisimci ve yenilikgi bir arastirma Universitesi olma vizyonuna katki,

o Ders igeriklerinin surekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
o Ders yuklerinin dagilimi,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

o Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

o ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

o Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Mezuniligkileri,

o Destek birimleri kapsaminda yapiimistir.

Bolimiimiiziin Gugli Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik glincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

¢ Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

e Canakkale merkez kampusiinde bulunmamiz,

¢ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhgi,

o Gazetecilik bolimiiniin kendi alaninda Turkiye’de sayili bélimlerden birisi olmasi,

¢ Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser Gretme kapasitesine sahip olmasi,

o Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

o Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
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o Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

o Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
« idari personel d6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Boliimiin Zayif Yonleri:

o Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

e Ortaklasa calisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

e Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

o Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

o Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

o Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

o Fakiiltemiz binyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

o Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,
« Ogrencilerin gazetecilik bolimiinii kendi farkindaliklari disinda tercih etmis olmalari,

o Agikta kalmamak igin tercih yapan 6grencilerin gazetecilik egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari,

Firsatlar:

e Yeniyasal diizenlemeler,

o Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

» Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz koprisi sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi,

e BOlumimiz o6gretim Uyelerinin glincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sektor,
universite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik gevrede taninmalari,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
o Aktif idari personele sahip olunmasi,

o Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

e BoOlimimiuz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:
¢ Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,
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o Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden dusiik olmasi,

o Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarina hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif
olmasi,

o Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

o Ozel ve kamu sektdriinde ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle &grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari yeterli
diizeyde elde edememeleri,

o Ogrencilerin liseden gelen aliskanlklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacl ezbere
egitime 0gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

o Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
sinavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalari ve bu gibi sorumsuz davranislarinin
siireklilik arz etmesi,

e Yukarida bahsedilen konularda bolim danismani disinda o0Ogrencilere psikolojik
danismanlik yapabilecek bir departmanin olmayisi,

Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklari verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina
gore bolimimizde; tasarim ve internet gazeteciligi Uzerine verilecek egitimler, b&lim
mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi
katkilar, Ogrenci degisim programlari gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi
gorilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla
yapilan etkinlikler konularinda basarih olundugu gorilmektedir. 2019 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi c¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yih itibariyle Gniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar
goz 6nlne alinarak 2020 yilinda paydaglara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021
yili kurum igi degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda bolimimuzin yaptig
SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6nindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak Universitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.
Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve 6grenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve
fakiltemiz ile bélimimuizin de yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gére
tercih edilirliginin stabil kaldigi distnidlmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi disiintlen
temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.2. Somut Verilere Dayali Siirekli iyilestirme Calismalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gazetecilik Béliminde ©nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim Uyelerini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bicimde
yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
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Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana cevrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Bolim Ciktilari
ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen
cesitli toplantilar aracihgiyla gérilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim Uyelerinin yani sira
Olcit 2’deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde yer alan Danisma Kurulu tyeleri de katilmaktadir.
Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve
doklimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte ve Bolim Stratejik Planlar, Egitim Amaclari ve Bdlim Ciktilarinin Oz
gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt disi lniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir ©onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme
sonuglari Egitim Amaclarina ulasma diizeyini 6lcmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Bolim Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir &nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, ic Kontrol Raporlari,
bolimin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bdlimde
gercgeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestiriimektedir. Bu agamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne olgide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolari Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plani Fakilte Komisyonu koordinatorligiinden gegtikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
sirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa dénerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama agsamasi ile gakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyill sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme &lciitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile B&lUm
Ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, bolimde ders veren tim
ogretim Uyelerinin katildig genisletilmis toplantilarda gerceklestiriimektedir. Her 6gretim
Uyesi tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuclari da
gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel cevrimin disinda tiim i¢c ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme o6nerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastiriimasi amaciyla fakiiltemizde
bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi
gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢c paydas komisyonu tyeleriyle birlikte yilda bir
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kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan ig
paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basari durumlarinin yapilan 6gretim Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-o0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilari Fakiilte Komisyon toplantilarina
katihm, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev
tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde glincellenmesinden elde
edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda bolimiimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak slirdirmeyi asil hedef
olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 villarinda kokli giincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina
uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Boliim
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Universite olmak ve 6gretim Uyesi sayisinin
arttinlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger fakultelerle daha rekabetgi bir
bolim igin yenilikgi bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel c¢alisma ve proje sayisinin
arttinlmasina yonelik ortak galismalar yapilmak.

Strateji 3: TUm paydaslarla iliskilerin gelistiriimesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan
glincellenmesinin saglanmasi. Ogretim Gyelerinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylkselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlk alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiltemizin Canakkale de liselere tanitim ve tercih danismanhgl yapmaya devam
etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz igin daha fazla ¢aba
harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lclide hizmet ici egitimlerin
alinarak kurumsal baglihgin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim Uyelerinin derse girmeden ©nce o6grenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 10: Gazetecilik Boliminiin kapsamli tanitimi icin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Merkez Kampusteki yerleskede bulunan kiitliphanenin de giclendirilmesi igin

34



destek saglanmasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 13: Ogretim (iyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttiriimasi.

Strateji 15: Universite sektor is birligi protokolleri yapilmasi icin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 16: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim Uyelerinin slirece dahil edilmesi.

Strateji 17: Ogretim (yelerinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 18: Rakip Bolimlerle gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncli meslek yiiksekokullari
arasinda yer almak icin calismalarin gercgeklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolimumiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak 6grencilerin sektorel
¢alismalara katiiminin saglanmasi. Basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs
ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimimuiz Ogrencilerine staj yapma imkani
saglanabilmesi icin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize cesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Birim Stratejik Plan Ornegi: iletisim Fakiiltesi (2021-2025) Stratejik Plani
Tablo 14. iletisim Fakiiltesi (2021-2025) Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Stratejiler

olanaklari gelistirmek programlari yapmak

Stratejik Hedef 1.1: Arastirma | Strateji 1.1.1: Arastirmacilara
ve yenilikgilik ile ilgili alt yapi ve | yonelik egitim/tanitim

kapasitesini gelistirmek

Strateji 1.1.2: Arastirmacilarin
etki degeri ylksek yayin yapma

Stratejik Amag¢ 1: Ar-Ge, saglanan finansal
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Strateji 1.1.3: Arastirmacilara




Yenilikgilik ve Girisimcilik
Faaliyetlerini Gelistirmek

artirmak

Stratejik Hedef 1.2: Arastirma
ve yenilikgilik ile ilgili alt yapi ve
olanaklari gelistirmek

Strateji 1.2.1: Merkezi
laboratuvarlarin ve
kGtiphanenin  imkanlarini  ve
olanaklarini artirmak

Strateji 1.2.2: Paket yazilimlar
almak veya gelistirmek

Strateji 1.2.3: Dijital ve yenilikgi
projeleri (similasyon, t¢ boyutlu
film, oyun vb.) desteklemek

Stratejik Hedef 1.3: Katma
deger yaratan bilimsel, girisimci
ve yenilikci ciktilari artirmak

Strateji 1.3.1: Patent, bulus,
faydali model ve yenilik¢i Grin
calismalarini desteklemek

Strateji 1.3.2: Yenilikgi Grdn
(yazilim, tani kiti, hiicresel tedavi,
ilag vb.) gelistirmek

Strateji 1.3.3: Universitemizin
oncelikli alanlarina yonelik
projeleri desteklemek

Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve
Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Egitim-
O0gretim programlarinin niteligi
ve fiziki alt yapisini gelistirmek

Strateji 2.1.1:
akredite edilmesi
sireclerini isletmek

Programlarin
veya kalite

Strateji 2.1.2: Programlarin fiziki
alt yapilarini giiclendirilmek

Strateji 2.1.3: Uygulamal olarak
verilen staj sayisi

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim
elemanlarinin egitici ve Ogretici
niteliklerini gelistirmek

Strateji 2.2.1: Ogretim
elemanlarina destek egitimleri
dizenlemek

Strateji 2.2.2: Uzaktan egitim igin
imkanlarin gelistirmek

Strateji 2.2.3: Her Ogretim
elemani igin bir yurtdisi deneyim
imkani yaratmak

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin

Strateji 2.3.1: Ogrencilere kariyer
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0grenme istek, kapasite ve
memnuniyetlerini gelistirmek

danismanhgi, kocluk ve
mentorlik destegi vermek

Strateji 2.3.2: Ogrenme
araclarinin ve arastirma kapasite
sayi ve kalitesini artirmak

Strateji 2.3.3: Ders anlatim ve
ogretim metotlarini glincel ve
dijital hale dontstiirmek

Stratejik Amag¢ 3: Toplum ve

Stratejik Hedef 3.1: Topluma
yonelik hizmetlerin niceligi ve
kalitesini gelistirmek

Strateji 3.1.1: Topluma yoénelik
egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 3.1.2: Saglk hizmetlerini
gelistirmek

Strateji  3.1.3: Dezavantajl
gruplara  yonelik  faaliyetler
yapmak

Stratejik Hedef 3.2: Cevre | Strateji 3.2.1: Strateji 3.2.1

yararina sirdirdlebilir proje ve
uygulamalar gelistirmek

Yasam alanlarini gelistirmek

Strateji 3.2.2: Strateji 3.2.2 Cevre
projeleri olusturmak

Cevre Yararina Hizmetleri
Gelistirmek . .
Strateji 3.2.3: Strateji 3.2.3
Yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan faydalanmak
Stratejik Hedef 4.1: Kurumsal | Strateji 4.1.1: Universite tanitim
gorunirlGgu artirmak faaliyetlerini artirmak
Strateji 4.1.2; Kurumsal
akreditasyonu almak
Strateji 4.1.3:  Universitenin
o6zendirme arinlerini
cesitlendirmek
Stratejik Hedef 4.2: Ulusal ve | Strateji  4.2.1: Ulusal ve
uluslararasi platformlarda | uluslararasi  fuarlara  katilimi
Stratejik ~ Amag  4:  Kurum | yonnirligini artirmak artirmak
Taninirhigini Geligtirmek
Strateji 4.2.2: Ulusal ve
Uluslararasi diizenlenen

etkinliklerin sayisini artirmak
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Strateji 4.2.3: Ulusal ve
Uluslararasi etkinliklere katilimi
artirmak

Stratejik Hedef 4.3: Bilimsel
ciktilara erisilebilirligi artirmak

Strateji 4.3.1: Bilgi islem alt
yapisini giclendirilmek
Strateji 4.3.2: Acik erisim

olanaklarini artirmak

Strateji 4.3.3: internet alt
yapisini giglendirmek

Stratejik
Kurumsallasmayi Glglendirmek

Amag 5:

Stratejik Hedef 5.1: Kurum
kaltdrdnd korumak, gelistirmek
ve surekliligini saglamak

Strateji 5.1.1: Kurumsal gegmisi
arsiviemek

Strateji 5.1.2: COMU giinleri
etkinlikleri yapmak

Strateji 5.1.3: Mezunlar

dernegini kurmak

Stratejik Hedef 5.2: Kurum igi
memnuniyet, iletisim ve s
birliginin gelistirilmesi

Strateji 5.2.1: Kurum ici iletisim,
is birligi ve aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Strateji 5.2.2: Personellerin
calisma kosullarini iyilestirmek

Strateji 5.2.3: ic ve dis
paydaslarla olan etkilesimin
iyilestirilmesi

SONUC

KANIT: Kurum / Birim / Bolum Web Siteleri, Program Faaliyet Raporlari, Strateji Raporlari,

Resmi Gazete, Mevzuat

Kanit linkleri: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-planlari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6606

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://iletisim.comu.edu.tr/
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http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik.html

6. EGITiM PLANI
6.1. Bolim Ciktilarini ve Amacglarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)

Ogrencilerimizi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle
paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Buna ek olarak bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki yeniliklere paralel olarak iki yilda bir 6gretim planimizi
glincellemekteyiz. Egitim planlarinin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve
genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bicimde aciklanarak ekteki kanit
linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 15. Program Ogretim Plani

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi

iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik Boliimii / Lisans - Normal Ogretim ( Birinci Ogretim ) Ders Plam

1. SINIF
1.Yanyl 2.Yarl
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi 25 T U L Kredi AKTS
ATA- Atatiirk lkeleri ve Z 200000000 2,00 1,00 ATA- Atatiirk ilkeleri ve Z 2,000,00 0,00 2,00 1,00
1001 Inkilap Tarihi | 1002 Inkilap Tarihi Il
GZT- lletigim Bilimine Girig  Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 GZT- Basin Tarihi Z 3,000,000,00 3,00 5,00
1003 1004
GZT- Temel Gazetecilik Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 GZT- lletigim Kuramlari Z 3,000,00 0,00 3,00 6,00
1015 1028
GZT- lletisim Teknolojileri ~ Z 3,00 0,00 0,00 3,00 400  GZT- Hukukun Temel Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
1029 ve Kultdr 1030 Kavramlari
GZT- Genel Ekonomi Z 3,000000,00 3,00 400 TDI-1002 Tiirk Dili Il Z 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00
1031 YDI-1002 ingilizce Il Z 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
GZT- Sosyoloji Z 3,00 0,000,00 3,00 4,00 .
1033 SEGMELi DERSLER
TDH1001 Tark Dili | Z 2,000,00000 200 1,00 Ders
YDE1601 Yabanci Dil | Z 12,000,00000 200 200 Kodu |DersAdi e I R i
(ingilizce) SEC-1002 | 2. Yariyil Mesleki Se¢gmeli Ders Grubu | 10,00
Boliim Segmeli Havuzu
SECMELI DERSLER GZT- Tasarm AtSlyesill S 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00
Ders 1012
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS 71, Temel SanatEgitimi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
SEC-1001 | 1. Yariyil Mesleki Segmeli Ders Grubu | 4,00 1020
Bolim Se¢meli Havuzu GZT- Enformasyon Teorisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
GZT-  Tasarm Atélyesi | S 2,00 1,00 0,00 3,00 4,00 1022
1011 GZT-  Genel Isletme S 3,000,000,00 3,00 5,00
GZT- Sanat ve Tasarm S 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00 1008
1019 Tarihi GZT-  Spor Kiltiirii S 3,000,000,003,00 5,00
GZT-  Davranis Bilimleri S 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00 1024
1021 GZT-  Mizik Kiltiri S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
GZT-  Bilgi Kaynaklari S 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00 1026
1023
GZT- Yabanci Ogrenciler S 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
1025 Igin Akademik Tirkge
GZT-  Diksiyon S 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00
1027
Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 26 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 20
Secmeli Olarak Alinmas| Gereken AKTS Toplam 4,00 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 10,00
1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00 2. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00
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2. SINIF

3.Yaniyil 4.Yanyil
Ders Ders
Kodu DersAdi ZS T U L Kredi AKTS Kodu DersAdi ZS T U L Kredi AKTS
GZT- Haber Toplama ve Z 300000000 300 500 GZI- Roportaj Teknikleri Z 3,000,000,00 3,00 5,00
2003 Yazma Teknikleri 2002
GZT- Temel Fotografck  Z 3,00 0,000,00 3,00 500 GZT- Turk Siyasi Tarihi Z 3,000,000,00 3,00 5,00
2015 2016
SEGMELi DERSLER SEGMELi DERSLER
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SEC-2001 | 3. Yariyl Mesleki Segmeli Ders Grubu| 20,00 SEC-2002 | 4. Yariyil Mesleki Segmeli Ders Grubu| 20,00
Béliim Segmeli Havuzu Boliim Segmeli Havuzu
GZT-  Tasarm Atélyesill S 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00 GZT-  Tasarim Atdlyesilv S 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00
2017 2018
GZT-  Tasarim ve Kiltlr S 3,00 0,000,003,00 5,00 GZT- BasinFotografclin S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
2019 Yonetimi 2020
GZT-  Veri Yapllari ve S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 GZT-  internet Programciigi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
2021 Algoritmalar 2022
GZT-  Etkili letisim Teknikleri S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 GZT-  Arsivieme Teknikleri S 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00
2023 2024
GZT-  Sosyal Medya § 3,000,000,003,00 5,00 GZT-  Medya Ekonomisi S 3,000,000,003,00 5,00
2025 2026
GZT-  Siyaset Bilimi S 3,000,000,003,00 500 GZT-  Medya ve Popller S 3,000,000,003,00 5,00
2027 2028  Kiiltr
GZT-  Mitoloji S 3,000,000,003,00 500 GZT-  Enformasyon S 3,00 0,000,003,00 5,00
2029 2030  Toplumu ve Siber
GZT-  Sosyal Biimlerde S 3,00 0,00 0,00 3,00 500 Kultdir
2031 Arastrma Yontemleri GZT-  Medya Etigi S 3,000,000,003,00 5,00
2032
GZT-  Sosyal Psikoloji S 3,000,000,003,00 5,00
2034

Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplami 10 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 10
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 20,00  Segmeli Olarak Alinmas| Gereken AKTS Toplam 20,00
3. Yaniylda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00 4 Yariylda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 30,00



3. SINIF

5.Yariyll 6.Yariyil
Ders Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu DersAd ZS T U L Kredi AKTS
GZT- Gazetecilikte Yapm  Z 3,000,000,00 3,00 500 GZT- Dijital Yayincilik ve Z 3,000,000,00 3,00 5,00
3001 Stirecleri 3002 Igerik Yénetimi
GZT- fletisim Hukuku Z 3,000,00000 3,00 500 GZT- Arastrmacl Z 3,000,000,00 3,00 5,00
3003 3004 Gazetecilik
SEGMELi DERSLER SEGMELi DERSLER
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu DersAdi ZS T U L Kredi AKTS
SEC-3001 | 5. Yaniyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu| 20,00  SEC-3002 | 6.Yariyll Mesleki Segmeli Ders Grubu| 20,00
Boliim Se¢meli Havuzu Baliim Se¢meli Havuzu
GZT-  Proje Hazrlama S 2,001,000,003,00 5,00 GZT-  Proje Uygulama S 2,001,000,00300 5,00
3007 Teknikleri 3006  Teknikleri
GZT-  Web Tasarimi S 2,001,000,00300 500 GZT- TV Habercllii S 300000000300 5,00
3009 3008
GZT-  Yaratici Disiinmeve S 3,00 0,00 0,00 300 5,00 GZT-  Veri Gazeteciligi S 3,000,000,00300 5,00
3011 s Zekas 3010
GZT-  Marka ve Reklam S 3,000,00000300 500 GZT-  Medya Okuryazarigi S 3,000,000,003,00 5,00
3015  Tasarmi 3012
GZT-  Tasarm AlyesiV.- § 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00 GZT-  Medyada Kurgu S 2,001,00000300 5,00
3019 3014 Teknikleri
GZT-  Istatistik S 3,000,000,003,00 5,00 GZT-  Spor Gazeteciligi S 3,000,000,003,00 5,00
3005 3016
GZT-  Kamera Kullanim S 2,001,000,003,00 5,00 GZT-  Ekonomi Gazeteciligi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3021 Teknikleri 3018
GZT-  Medya lsletmeciligi S 3,00 0,000,003,00 5,00 GZT-  Tasarm AtélyesiVl S 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00
3023 3020
GZT-  Internet Gazeteciligi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 GZT-  lletisim ve Zaman S 3,000000,003,00 5,00
3025 3024 Yénetimi
GZT-  Parlamento S 3,00 0,00 0,003,00 5,00 GZT-  Kiiltirel Caligmalar S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3027  Gazeteciligi 3026
Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 10 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 10
Segmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplami 20,00  Segmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplami 20,00
5. Yaniyllda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 30,00 6. Yanylda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 30,00
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4. SINIF

7.Yariyll 8.Yariyll
Ders Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu DersAdi ZS T U L Kredi AKTS
GZT- Proje-Atolye | Z 300000000 300 500 GZI- Proje-Atdlye Il Z 3,000,00 0,00 3,00 5,00
4001 4002
GZT- Girigimcilik Z 3,000,00000 300 500 GZT- Protokol ve Sosyal Z 3,000,000,00 3,00 5,00
4003 4004 Davranis
SEGMELI DERSLER SEGMELi DERSLER
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu DersAd ZS T U L Kredi AKTS
SEC-4001 | 7.Yariyl Mesleki Segmeli Ders Grubu | 20,00 SEC-4002| 8. Yariyil Mesleki Segmeli Ders Grubu| 20,00
Boliim Segmeli Havuzu Boliim Segmeli Havuzu
GZT-  Etkilesim Tasarmi S 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00 GZT-  Ekoloji ve Saglk S 3,000,000,003,00 5,00
4005 4006  Haberciligi
GZT-  Sanal Popller Klltir S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 GZT-  Yerel Gazetecilik S 3,000,000,003,00 5,00
4007 4008
GZT-  llexi Fotograf Teknikleri S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 GZT-  Belgesel Gazetecligi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4009 4010
GZT-  Kadin Odakl S 300000000300 500  GZT- CocukOdakl S 3,000,000,003,00 5,00
4011 Gazetecilik 4012  Gazetecilk
GZT-  Kamuoyu S 3,000,000,003,00 500 GZT-  Dijital Antropoloji S 3,000,000,00 3,00 5,00
4013 Aragtrmalari ve SPSS 4014
Uygulamalari GZT- Medyave Tuketm S 3,00 0,00 0,003,00 5,00
GZT-  Tirkiye'de Popliler S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 4016 Toplumu
4015 Mizik Tarihi GZT-  Fikrive Sinai Haklar 'S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
GZT-  Sdylem Analizi S 3,000,000,003,00 5,00 4018
4017 GZT-  Syasal letisim $ 3,000,000,003,00 500
GZT-  Kiiltir-Sanat S 3,000,000,00 3,00 5,00 4020
4019 Haberciligi GZT-  Girisimellik S 2,001,000,00300 5,00
GZT-  Profesyonel S 3,00 0,000,00 3,00 5,00 4022 Uygulamalari
4021  Gazetecilik
GZT-  lsaret Dil S 2,00 1,000,00 3,00 5,00
4023
Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplami 10 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 10
Secmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 20,00  Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 20,00
7. Yariylda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 30,00 8. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00
PROGRAM AKTS OZETi
Tiim yillar igin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 106
Tiim yillar igin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 134,00
Programdan mezuniyet igin gerekli AKTS kredilerinin toplami 240,00



6.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Bolimimiiz 6gretim Uyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren O6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu sirecte projeksiyon cihazi ya da akilh
tahta aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim cogunlukla 6gretim Uyesi tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem dénem Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
sinifta anlatilmasi 6grenciye 06zgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim (yeleri tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler o6gretim Uyeleri
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 0grencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin égrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullaniimaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatliri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklari konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer
ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

6.3. Egitim Plani Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde &énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin ongorildiga bicimde uygulanmasini
glivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biyuk rol oynamaktadirlar. Egitim planinin 6ngoruldigi bicimde uygulanmasini giivence
altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
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olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgitleri gibi derse 0Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretim Uyesi hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiyac duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planinin
ongoruldigiu bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin strekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu dyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler isiginda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim vyeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular gorisilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin glidimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde
bir egitim yonetim sistemi dngoriilmektedir.

6.4. Egitim Plani Bilesenleri |

Egitim planlart yukaridaki olciitlerde verilen disipline 6zgl bilesenleri tim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette segimlik dersler icerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngdrildigi bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve
surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda Giiz
ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modillerinin yariyillara dagilimi, B&lim
Ciktilar ve Béliime Ozgii Olgitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve &grenci bilgi
sisteminde detayl olarak goriilmektedir. ilgili ders icerikleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

l. YARIYIL
Dersin Adi Ders igerigi
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi | Atatirk ilke ve inkilaplarinin 6gretilmesi.

iletisim Bilimine Giris

iletisim bilimine giris dersi, ana hatlariyla iletisim
bilimi ve ilgili disiplinler, iletisim biliminin temelini
olusturan kavramlar, iletisim arastirmalarinin
gelisim suregleri ve ortaya ¢ikan model ve
kuramlarin ana hatlariyla ele alindigi, iletisim
biliminin temellerinin islendigi bir derstir.

Temel Gazetecilik

Gazeteciligin  temel 06zellik ve kavramlarinin
islendigi bu derste gazeteciligin teorik, pratik
yonleri Gzerinde durulmaktadir. Gazetecilige giris,
gazeteciligin bireysel, toplumsal, hukuki ve siyasal
yonlerinin de ele alindigi bir derstir.

iletisim Teknolojileri Ve Kiiltir

Teknolojinin  sundugu araclar ve ortamlarin
toplumsal iletisim slirecindeki aktorler ve
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mekanizmalar acisindan getirdigi degisimi ve
donidsimi degerlendirmek ve iletisim alanindaki
teknolojik gelismelerin toplumsal ve kdltirel
etkilerini kiiresel boyutta tartismaktir.

Genel Ekonomi

Ders; Ekonomi ile ilgili Temel Kavramlar, Ekonomi
tarihi, Kithk sorunu, Firsat Maliyeti, Talep ve Arz,
Piyasa Dengesi Esneklik, Uretim, Maliyet,
Piyasalar Uretim faktérleri, Mikro iktisattan
Makro iktisada Gecis, Milli Gelir; Para ve
Bankacilik ve Enflasyon konularini kapsamaktadir

Sosyoloji

Toplumbilim alaniyla ilgili terminolojinin belli
basl kavramlarini tanir. Tarih boyunca toplumsal
yasam ve toplumsal diizen arayislari hakkinda
Uretilmis bilimsel nitelikli duslince, kuram ve
modelleri kavrar. Sahip oldugu kuramsal bilgi
birikiminden hareketle toplumsal yapilara ve
degismelere eslik eden baslica dinamikleri akilci
bicimde degerlendirir.

Tark Dili |

Tirk Dili'nin yapisini, isleyisini ve o6zelliklerini
Ogrencilere 6gretmek.

Yabanci Dil | (ingilizce)

Temel seviyede ingilizce

Il. YARIYIL

Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Il

Atatirk ilke ve inkilaplarinin 6gretilmesi.

Basin Tarihi

insanlik tarihinin baslangicindan itibaren gelisim
kaydeden iletisim unsurunun toplumsal, siyasal
ve ekonomik acidan etkinliginin tarihsel siirecte
degerlendirilmesi.

iletisim Kuramlari

iletisim alaninda  gelistirilen  kuram/savlari,
sosyolojik, felsefi bir temelde incelemektedir.

Hukukun Temel Kavramlari

Hukuka giris dersi, hukukla ilgili derslerin ilk
basamagini teskil etmektedir. Bu derste; Ozel
Hukuk, Kamu Hukuku, Medeni Hukuk, Anayasa
Hukuku, Hak Kavrami, ¢esitli  agilardan
sorumluluk, hukuk kurallarinin tirleri vs. gibi
temel basliklar etrafinda bilgiler verilmektedir.

Tark Dili ll

Turk Dili'nin yapisini, isleyisini ve ozelliklerini
ogrencilere 6gretmek.

Yabanci Dil Il (ingilizce)

Temel seviyede ingilizce

Ill. YARIYIL

Haber Toplama Ve Yazma Teknikleri

Ogrencinin karsilastigi  bir olay-olgu ya da
degisimi nasil habere donustlrebilecegi hakkinda
temel becerileri kazandirmak amacindadir.

Temel Fotografgilik

Ogrencilere alanlarinda kullanacaklari
profesyonel fotograf makineleri kullanma becerisi
kazandirmak.
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IV. YARIYIL

Roportaj Teknikleri

Bu ders roportaj tirleri ve tekniklerinin
ogrenildigi bir derstir. Roportaj yapar iken sorular
nasil hazirlanir, nasil soru sorulur, roportaj
tamamlaninca nasil yayinlanir? Gibi sorulara
yanitlar olusturulmaktadir.

Turk Siyasi Tarihi

Dersin amaci Il. Mesrutiyetten glinimiize o6ne
¢ikan siyasi olay, fikir ve yapilarin 6grenilmesi ve
bu cercevede Tirk siyasi hayatinin analiz
edilebilmesinin saglanmasidir.

V. YARIYIL

Gazetecilikte Yapim Siiregleri

Yazili dalda gazete veya dergide yayinlanabilecek
tirde, haber degerlerini icerisinde bulunduran
0zglin, albenisi yiksek 6zel haber tirini
uygulamal olarak hayata geciren bir ders olarak
tanimlayabiliriz.

iletisim Hukuku

Medyanin kanun onindeki durumu bu dersin
konusudur. Medya hukuku ile ilgili 6nemli
kanunlar ve ornekleri bu dersin
muhteviyatindadir.

VI. YARIYIL

Dijital Yayincilik Ve icerik Yonetimi

Dijital icerik yonetimi ve dijital icerik pazarlamasi
ile ilgili temel Dbilgilerin  aktarilmasidir.
Dijitallesmeyle donlisen icerik ve pazarlama
diinyasinin dinamiklerini tanitmak ve degisen
tiketici yapisina uygun, vyaratict ve katilimci
icerikleri olusturmak ve yonetmek ile ilgili
stratejik bilgilerin 6rnekler araciligiyla aktariimasi
dersin ana konularini olusturmaktadir.

Arastirmaci Gazetecilik

Bir  gazetecilik  tlrG  olarak  arastirmaci
gazeteciligin diger gazetecilik tirlerinden farkini,
bu turl ortaya cikaran toplumsal ve siyasal
dinamikleri, kamu yarari bakimindan énemini ve
uygulama bigimlerini elestirel bir yaklagimla
ortaya koymak.

VII. YA

RIYIL

Proje — Atolye |

Tasarim alaninda gelistirilen  kuram/savlari,
uygulamal bir sekilde incelemektedir.

Girisimcilik

Bu ders kapsaminda girisimciligin kavramsal
cercevesi, vyaklasimlari, fonksiyonlari, siireci,
girisimcilik kultird ve girisimcilik ahlaki ile ilgili
konulara islenecektir.

VIII. YARIYIL

Proje-Atélye Il

Tasarim alaninda gelistirilen  kuram/savlari,
uygulamal bir sekilde incelemektedir.

Protokol ve Sosyal Davranis

Bu ders kapsaminda 06grencilere Protokol
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Kurallari, is hayatinda ve 6zel yasamda sosyal
davranis kurallari, resmi toren organizasyonlari,
davet ve ziyafetlerde dikkat edilmesi gereken
kurallar, kurumsal protokol etkinlikleri ve
yazismalarda uyulmasi gereken protokol kurallari
hakkinda bilgi verilmektedir.

6.5. Egitim Plani Bilesenleri

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; ozellikle yaratici diisinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek amagli olarak da bu tir teorik ve
uygulamali ¢galismalar igin diger bélimlerle ortak projeler yirutilebilmektedir.

6.6. Boliim Amaglan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Bolim amaglar dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yoénetim Kurulunca
yapiimaktadir.

6.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, batinsel bir bakis acgisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren o&gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

SONUC

KANIT: Fakiilte/ Boliim Web Sitesi, Tanitimlar, Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari. UBYS sistemi

Kanit linkleri:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6606

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html
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7. OGRETIM KADROSU
7.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Gazetecilik Bolumi{ ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler vyetistirmek icin akademik kadrosunu sirekli giclendirmektedir.
Bolimimiiz kadrosunda 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
ylritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yikimli olan tim 6gretim elemanlarinin
dzgecmisleri hem boélim web sitesinde hem de AVESIS sistemi lizerinden siirekli olarak
glincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir.
Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog. Dr. Birol AKGUL, Dog. Dr. Sakir ESITTi, Dr.
Ogr. Uyesi Serhat COBAN, Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA, Ars.
Gor. Zeynep AYER, Ars. Gor. Helin OZTURK ve Ars. Gor. Behlil Burak DUMLU dur.

7.2. Atama ve Yikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim Uyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin__http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” bashg altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler ylrirlGge girmistir. Bu ¢ergcevede genel olarak 6gretim Uyelerinin, ¢alistiklari alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim dinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da galismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak igin; Profesorlige ylkseltilme ve atama islemleri, 2547
saylll Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak igin; Dogentlige yikseltiime ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir.
Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

DOKTOR OGRETiM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansistl tezlerden tretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden
atanma icin: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak,
bu puanin en az

%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de
20-23. arasi maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis
bes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz
Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan
veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Guzel Sanatlar temel alaniicin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gérev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorlik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yoénelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgln bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almis olmak (Glizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Docent unvanini
aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yurirlikte
olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
KANIT: Fakiilte/ B6liim Web Sitesi, Faaliyet Raporlari, Resmi Gazete

Kanit linkleri: http://iletisim.comu.edu.tr/
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8. ALT YAPI
8.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Derslikler: Bolimimiizde 5 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 diger laboratuvar
mevcut olup, dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi vardir.

Konferans Salonu/ Toplanti Salonu: Fakiltemize ait toplanti salonumuz mevcut degildir,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahip bir toplanti salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir

Fakiiltemizin egitim-ogretim faaliyetlerini stirdirdiigl Gizel Sanatlar Fakiltesi Binasindaki 1
konferans salonu, 1 Seminer Salonu ve 1 kantin vardir. Bu sosyal alanlar Glizel Sanatlar
Fakiltesi ukdesinde ve sorumlulugunda olup Giizel Sanatlar Fakiltesi ve Mimarlik-Tasarim
Fakiltesi ile birlikte ortaklasa kullanilmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Ogrencilerimizin uygulama projelerini yiriitebilmeleri adina 4
iMac, 8 Windows isletim tabanli bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 16. Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Cihazlar

Masaiistii Bilgisayar 39
Diziistii Bilgisayar 7
Tablet Bilgisayar 2
Yazicilar 11
Tarayicilar 0
Network Cihazlari 0
Projektorler 7
Projektér Perdeleri 3
Televizyonlar 1
Kameralar 7
Sabit Kameralar 0
Fotograf Makineleri 5
Klimalar 10
Fotokopi Makineleri 3
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Telefon Cihaz Sayisi 13
Telefon Hat Sayisi 1
Cep Tel. Cihaz Sayisi 0
Cep Tel. Hat Sayisi 0
Faks Hat Sayisi 1
Faks Cihaz Sayisi 0

8.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Kampus alani igerisinde 6grencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini vyiyebilecekleri 1 adet yemekhane ve fakiilte binamiza ait bir adet kantin
mevcuttur. Fakilte binamizin hemen arkasinda bir adet spor aktivitelerinin gergeklestirildigi
tenis kortu mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan Giliney ve Bati
Marmara'nin en buyuk katiphanesi, Tirkiye'nin en bliylik Universite (akademik)
kGtUphanelerinden birisi olan comu kGtGphanesinin imkanlarindan da
faydalanabilmektedirler.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarliligl olan entelektieller olarak yetismeleri hedefi de glidiilmektedir. Bu
amaca yonelik olarak  0Ogrencilerimizin gesitli 6grenci topluluklarinda yer almalari ve bu
topluluklarda aktif rol UGstlenmeleri akademisyenlerimiz tarafindan surekli olarak motive
edilmektedir. Ancak mevcut binamizin yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bir binaya olan
ihtiyacimiz dolayisiyla sosyal alanlar konusunda da birtakim eksiklerimiz bulunmaktadir.
Konferans, seminer, toplanti salonlarimizin olmamasi, etkinlik ve faaliyet programlarimizi
kisitlamakta ve engellemektedir.
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Tablo 17. Faaliyetler

FAALIYET TURU | SAYISI
Sempozyum ve
Kongre
Konferans

9

Panel

Seminer 2
Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Gezi, Ziyaret, Yurtdist
katim

Sinema, Dans,
Halkoyunlari, Festival, 1
Dinleti

Calistay, Toplantt,
Kutlama ve Anma
Proje ve Dergi

Basmu

8.3. Teknik Alt Yapi

Amaci, 6grencilerini hem teknik hem teorik bakimdan donaniml hale getirmek ve 6zellikle
gorsel-isitsel medya sektori ile kamu kuruluslarina nitelikli mezunlar kazandirabilmek olan
bolimimiz bu amaca yonelik olarak donanim, altyapi ve mekan hazirlamayi hedefleri
arasinda oturtmustur. Bolimimiizde 6grencilerimizin uygulama projelerini yurutebilmeleri
adina, 4 iMac, 8 Windows isletim tabanli bilgisayar bulunmaktadir. Ancak 6grenci sayimizdaki
artisa bagh olarak, sahip oldugumuz kurgu bilgisayarlari hem sayica hem de teknik nitelikleri
bakimindan yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla, ©ncelikli olarak yiiksek c¢ozinurliuklu
goruntdlerin islenip kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar satin alinmaldir. Mevcut olup
sartlarin iyilestiriimesine dontiik calismalar siirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma ofislerindeki kablolu internet hizmetinden yararlanarak
rahatlkla arastirma yapilabilmektedir. Kablosuz internet ise, cekim glici bakiminda cesitli
aksakliklar oldugu icin, dersliklerdeki ve ofislerdeki kullanimi kisithidir. Fakiltemizde
akademik personellerinin ve idari personellerin ofis ortamlari ikili paylasim halinde dahi
yetersiz kalmaktadir.

Tablo 18. Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alani
Sayisi Alani Kullanan Kisi
Calisma Odasi 9 200 m? 14

idari Personel Hizmet Alani
Sayis| Alani Kullanan Kisi

Servis
Calisma Odasi 6 182 m? 9
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Bunun yani sira ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla streli yayin, e-dergi, e-tez,
e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli
yazillm programlarina yonelik Universite bilinyesinde yiiz yize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

8.4. Kitiiphane

Ogrenci ve o&gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kutliphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan vyayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kitliphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiin¢” hizmeti ile miimkin olabilmektedir.

8.5. Ozel Onlemler

Bolimimiiziin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca givenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut gilivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda glivenlik kameralari yer almamaktadir. Bolimimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yapi bulunmaktadir.

SONUC

KANIT: Fakiilte/Béliim Web Sitesi, Faaliyet Raporlari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi web sayfasi

Kanit linkleri

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html

http://lib.comu.edu.tr/

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma butge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Blitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil Universitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda Universitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda Universiteler icin yapilan bitce
gortismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitge Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.
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9.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi'ne bagh bir bélim olmamiz nedeniyle bitcemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanhgl blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Bolim ogretim elemanlarinin maas ve ek ders Ucretleri iletisim Fakiiltesi biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim {yelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas (cretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari
ile yurirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'ne dayanarak 6gretim utyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik oddiller
gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

9.3. Altyapi Techizat Destegi

Bolim icin gerekli altyapi ve techizat destegi, Universitemiz iletisim Fakiltesi biitcesinin
bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolim baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini midirlige yazili olarak bildirir. Fakiilte ihtiyac ve
istekleri Rektorlik Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boélimlerin alt yapi istekleri giderilmeye g¢alisiimaktadir.

Bolimimiiz bilgisayarinin, teknik donanim ve aletlerin alim, tamirat ve bakim-onarim
giderlerini yine Fakultemize bildirilir. Faklltemiz de ilgili istekleri inceleyerek kendi bitge
imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin
fakiilte butcesini astigl durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Fakilte bltgesinin
tamami kullanildiginda gerekirse ek bitge talebinde bulunulur ve alinan ek bitge ile
boélimlere gerekli destek saglanir.

Ayrica bolim oOgretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak teknolojik donanim, alet ve techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Bolimimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde 6grencilerimize sunulan bilgisayarlar
aktif olarak kullanim durumundadir fakat 6grenci sayisi hesap edildiginde, yeterli sayida
olmadigi aciktir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclari fakilte
boliimlerine ayrilmis bitceden karsilanmaktadir. Bu konuya iliskin ilgili gider kalemi ile ilgili
genel harcamalar fakdlte faaliyet raporunda da acik¢a sunulmaktadir.

Boliimimiizde 5 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 diger laboratuvar mevcut olup,
dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi vardir. Ayrica yaklasik 50 metrekarelik
stidyomuzda 6grenciler TV Haberciligine yonelik cekim ve kurgu yapma imkanina sahiptir.
TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de verildigi bu stidyolarda; TV Haberciligin teknik
temelleri 6grencilere aktariimaktadir.

9.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

idari islerimizin yiritiilmesinde bir bolim sekreterimiz bulunmaktadir.
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KANIT: Kurum / Birim / Bolum Web Siteleri, Program Faaliyet Raporlari

Kanit linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik.html
http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html
http://iletisim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Fakiilte dizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Gyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin goérev siiresi 4
yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya ylksek teknoloji enstitlist tlzel kisiligini temsil
eder. Rektor adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz
bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan segecegi U¢ kisi Cumhurbagkanhgina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan Universitelere rektér adayi olarak basvuran
profesorler arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun segecegi li¢ aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektér olarak atar. Vakiflarca
kurulan Gniversitelerde rektor adaylarinin segimi ve rektdriin atanmasi ilgili mitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektoér olarak atanmis olanlarda
gorev slreleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci cimle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Gniversitenin aylikh profesorleri
arasindan en c¢ok g kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi acikégretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1)
Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,
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(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 06gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 - a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim
uyesi ile rektorlige bagl enstitli ve yiksekokul midirlerinden tesekkil eder. Senato, her
egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de vyayinlanarak yurirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5)Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna lye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini
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temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek Ug¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif Giniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstiti ve vyuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi:
Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, lniversite icinden veya
disindan g profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca (g yil sire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine galismalarinda yardimci
olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.)
Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla goérevli tniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim
yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan
atanur.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda duizenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak, (4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiltenin ve bagh birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman glvenlik oOnlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuriutidlmesinde, bitln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanlginda
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fakilteye bagh bolimlerin bagkanlari ile varsa fakilteye bagh enstiti ve yiksekokul
muddurlerinden ve (g yil igin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri (g,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordigli hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir. b.
Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim - o0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna Gye segcmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin
baskanlginda fakilte kurulunun Gg yil icin sececegi Ui¢ profesor, iki docent ve bir doktor
ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Faktlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakdltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakdltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin faklte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermexk,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla bélim bulunamaz. Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
Bolim baskani; bolimin ayhkli profesoérleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigl takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, fakullteye bagh
yuksekokullarda mudirin o6nerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagh ylksekokullarda
muduirin onerisi Uzerine rektdrce Ug yil igin atanir. Siresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak
Uzere ayni yontemle yeni bir bélim baskani atanir. Bolim baskani, bélimiin her dizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tiirlii faaliyetin dizenli ve verimli bir
sekilde yuratilmesinden sorumludur. Bolim kalite streclerini yiritmekle sorumludur.
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Fakiilte ve bolimiimuze ait organizasyon semalari asagidadir.

Tablo 19. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Dekan V.

Prof. Dr. Metin KASIM|

Dekan

Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi
Engin CAGLAK

Fakiilte Kurulu '_

BASKAN
Prof. Dr. Metin KASIM

Sezgin ABAMA

Ogrenci isleri L

Ceylan NACAR
Raif CAKMAK
Tugay BORUZAN

Fakiilte Yonetim

Kurulu BASKAN

Prof. Dr. Metin KASIM

I
TEMSILCILER
Prof. Dr. Metin KASIM
Prof. Dr. Abdullah KELKIT
Prof. Dr. Hiilya ONAL
Dog. Dr. Birol AKGUL
Doc. Dr. Tugba ELMACI

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem
BAYKAL

Prof. Dr. Abdullah KELKIT
Prof. Dr.Dincay KOKSAL

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL
Fillz KARABAYIR (R sr)

| OYELER

Prof. Dr. Hiilya ONAL
Dog. Dr. Birol AKGUL
Dog. Dr. Tugba ELMACI

Sekreterler

Dekanlik Sekreteri:
Seher BASARAN

RTS Bélam
Sekreteri: Nalan
Pembe OZTURK

Gazetecilik B6lim
Sekreteri: Safiye
Alev Altintepe

T
Gorsel lletisim
Tasanmi Bolimi

T
Gazetecili
Bollimi

Radyo, Televizyon
Sinema B&limi

Yeni Medya
Halkla iligkiler ve e EE__
Reklamcilik B&limii Bolimi

Prof. Dr. Metin
KASIM

Prof. Dr.
Hiilya BNAL

Dog. Dr. Tugba ELMACI ‘

Dr. Ogr. Uyesi
Serhat COBAN

Dr. Ogr. Uyesi
Kemal Cem

BAYKAL

Tablo 20. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

lletisim Bilimleri
Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi
Esmeray KARATAS

Kadro

Unvan

Ad Soyad

iletisim Fakltesi Dekani

Prof. Dr.

Metin KASIM

iletisim Fakiltesi Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi

Engin CAGLAK

Dog. Dr. Ali Emre BILIS
Gazetecilik Bolim Bagkani Dog. Dr. Birol AKGUL
Gazetecilik B6liim Baskan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Serhat COBAN
Gazetecilik Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Birol AKGUL
Gazetecilik Bolimu Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIRIM
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Gazetecilik Bolimu Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA

Gazetecilik Bolimu Arastirma Gorevlisi Ars. GOr. Zeynep AYER

Gazetecilik Bolimu Arastirma Gorevlisi Ars. Gor. Helin OZTURK

Bunlara ek olarak kanitlarda tim organizasyon semalari, gbrev tanimlari ve is akis semalari
detayli bicimde aktariimistir.

SONUC

KANIT: Fakiilte/ Bélim Web Sitesi, Fakilte Faaliyet Raporlari, i¢c kontrol raporlari, Stratejik
planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

http://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik.html

http://iletisim.comu.edu.tr/ic-kontrol/organizasyon-semalari.html

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6606

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

http://iletisim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.html

11. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B&limi'nden mezun olan
tim o6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgut belirlenmemistir fakat 6zel dlgutler

belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

12, SONUC

Bolimimiz, Gniversitenin kalite glivence arastirmasi kapsaminda gerekli tiim arastirmalar
yapmaktadir. Bu durumla ilgili bir komite olusturulmus, bir organizasyon semasi gelistirilmis
ve is tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillk Bologna egitim bilgi paketi
arastirmasi, yillik faaliyet raporu ve i¢ kontrol raporu ilgili birim yénetimine sunulmustur.
Ayrica her bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu durumda, SWOT analizi
gerceklestirilmis ve PUKO déngiisii tamamlanmistir. Stratejik planimiz (son plan (2021-2025)
olarak) (niversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 villarinda tekrar
glncellenecektir. Bolimimuz, surekli bir akademik ve idari performans degerlendirme,
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denetim ve degerlendirme mekanizmasi olusturmustur. Departman performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak giincellenir. Ayrica her yil birimimizin
web sitesi araciligiyla tiim ic ve dis paydaslara anketler diizenliyoruz. i¢ ve dis paydaslarla
iliskilerimiz yilda en az bir kez yogun calismaktadir. Bolimiumiizde tiim bunlar seffaf ve
katihmci  bir yonetim anlayisi ile bolimimuiziin web sitesinde tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (i¢c Degerlendirme Raporu)
raporlari da hazirlanmistir. Ayrica, dis paydaslarin katilimi hakkinda daha derinlemesine
arastirma yapmayl amaclamaktadir. Bolimiimiz 06grencilerin sadece mezuniyetine
odaklanmamaktadir. Ayni zamanda 6grencilerle sosyal acidan etkili bir sekilde basarili bir
sekilde iletisim kurulmaktadir. Sonug olarak, bu boélimdeki ilgili tim yargilarin raporun alt
basligina eklenen kanitlarla desteklendigi gortilmektedir.

Dog. Dr. Birol AKGUL

Gazetecilik Boliim Baskani
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