
1 
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

İÇ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI 

Stand

art 

Kod 

No 

Kamu İç 

Kontrol 

Standardı 

ve 

Genel 

Şartı 

Mevcut 

Durum 

Eylem 

Kod No 

Öngörüle

n Eylem 

veya 

Eylemler 

Sorumlu 

Birim veya 

Çalışma 

Grubu 

Üyeleri 

Çıktı/

Sonu

ç  

Tamamlanma 

Tarihi  
Açıklama 

KOS 

2.2 

Misyonun

un 

gerçekleşt

irilmesini 

sağlamak 

üzere idari 

birimleri 

ve alt 

birimlerin

ce 

yürütülece

k görevler 

yazılı 

olarak 

tanımlanm

alı ve 

duyurulm

alıdır. 

Misyonun 

gerçekleşt

irilmesini 

sağlamak 

üzere 

idare 

birimleri 

ve alt 

birimlerin

ce 

yürütülece

k görevler 

yazılı 

olarak 

tanımlanm

ış ve 

duyurulm

uştur. 

İdare 

birimlerin

de 

personelin 

görevlerin

i 

ve bu 

görevlere 

ilişkin 

yetki ve 

sorumlulu

klarını 

kapsayan 

görev 

dağılım 

çizelgesi 

oluşturul

muş ve 

personele 

bildirilmiş

tir. Makul 

güvence 

sağlanmak

tadır. 

ÇOMÜ- 

İKKOS 2.2 

Misyonun 

gerçekleşt

irilmesini 

sağlamak 

üzere 

Kurum 

Birimleri 

ve 

alt 

birimlerin

ce 

yürütülece

k görevler 

yazılı 

olarak 

tanımlana

cak ve 

duyurulac

aktır. 

1-Personel 

Daire Başkanı 

2-Birim 

Yöneticileri 

Yazılı 

görev 

tanım

ları  

31.12.2015 

Birimimizin Misyon 

ve Vizyonu web 

sayfasında yer 

almakta olup, 

Birimleri ve alt 

birimlerince 

yürütülecek görevler 

yazılı olarak 

tanımlanmış ve 

duyurulmuştur. 

KOS 

2.3 

İdare 

birimlerin

de 

personelin 

görevlerin

i 

ve bu 

görevlere 

ilişkin 

yetki ve 

sorumlulu

klarını 

kapsayan 

görev 

dağılım 

ÇOMÜ- 

İKKOS 

2.3 

Birimler 

belirlenen 

standart 

forma göre 

personel 

bazında 

görevlerini, 

buna 

ilişkin ve 

yetki ve 

sorumlulukl

arını 

personele 

tebliğ 

edecektir. 

1.Personel 

Daire 

Başkanı 

2.Birim 

Yöneticile

ri 

Çizelgeler  
31.12

.2018 

Belirlenen standart 

forma göre 

personel 

bazında görevlerini, 

buna ilişkin yetki 

ve 

sorumlulukları her 

yıl 

başında idari 

personele tebliğ 

edilmektedir. 

 



çizelgesi 

oluşturul

malı ve 

personele 

bildirilmel

idir 

KOS 

2.4 

İdarenin 

ve 

birimlerini

n teşkilat 

şeması 

olmalı ve 

buna 

bağlı 

olarak 

fonksiyon

el görev 

dağılımı 

belirlenme

lidir 

Birimimiz

in teşkilat 

şeması 

İSO 9001 

Kalite 

Yönetim 

Sistemi 

kapsamın

da 

yapılmış 

ve buna 

bağlı 

olarak 

fonksiyon

el 

görev 

dağılımı 

belirlenmi

ştir. 

ÇOMÜ- 

İKKOS 2.4 

Tüm 

birimlerin 

teşkilat 

şemaları 

düzenlene

cektir. 

Birimlerin 

görev ve 

yetkileri 

mevzuat 

çerçevesin

de gözden 

geçirilerek 

görev 

çakışmala

rı 

engellenec

ektir. 

1.Strateji 

Geliştirme 

Daire 

Başkanlığı 

2.Personel 

Daire Başkanı 

3.Birim 

Yöneticileri 

Teşki

lat 

Şema

sı, 

Göre

v 

Dağıl

ımı  

31.12.2015 

Birimimizin teşkilat 

şeması yapılmış, 

görev ve yetkileri 

mevzuat çerçevesinde 

gözden geçirilerek 

görev çakışmaları 

engellenmeye 

çalışılmaktadır. 

RDS 

5.5 

Yöneticile

r, görev 

alanları 

çerçevesin

de 

idarenin 

hedeflerin

e 

uygun 

özel 

hedefler 

belirlemel

i ve 

personelin

e 

duyurmalı

dır 

Meslek 

Yüksekok

ulumuzun 

Misyon ve 

Vizyonu 

özel 

hedefleri

mizide 

kapsamakt

adır. 

Misyon ve 

Vizyonum

uz Meslek 

Yüksekok

ulumuzun 

sayfasında 

personeli

mize 

duyurulm

aktadır. 

ÇOMÜ- 

İKRD 5.5 

Tüm birim 

yöneticiler

i görev 

alanları ile 

ilgili kısa 

ve orta 

vadeli 

kurum 

hedeflerin

e uygun 

şekilde 

özel 

hedefler 

belirleyec

ek, bu 

hedefleri 

bilgilendir

me 

toplantılar

ı ve yazılı 

olarak 

personele 

duyuracak

tır. 

Birim 

Yöneticileri 

Özel 

hedef

lerini 

göster

en 

çıktı, 

Duyu

rular 

31.12.2015 

Meslek 

Yüksekokulumuzun 

Web sayfasında 

duyurulmaktadır. Özel 

hedeflerimizide içeren 

Misyon ve 

Vizyonumuzun web 

sayfamızda da yer 

almaktadır. 
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RDS 

5.6 

İdarenin 

ve 

birimleri

n 

hedefleri

, 

spesifik, 

ölçülebil

ir, 

ulaşılabi

lir, ilgili 

ve 

süreli 

Birimimi

zin 

hedefleri 

misyon 

ve 

vizyonu

muz 

çerçevesi

nde 

çalışmala

rı 

sürmekte

dir. 

ÇOMÜ- 

İKRD 5.6 

Birimler 

hedefleri

ni 

spesifik, 

ölçülebili

r, 

ulaşılabil

ir, ilgili 

ve 

süreli 

olmasını 

sağlayac

ak 

şekilde, 

Birim 

Yöneticileri  

Değ

erle

ndir

me 

Rap

orla

rı  

31.12.2018 

Birimimiz hedeflerini, 

spesifik, ölçülebilir, 

ulaşılabilir, ilgili ve 

süreli olmasını 

sağlayacak şekilde, 

misyon ve 

vizyonumuz 

çerçevesinde stratejik 

plana uygun olarak 

belirlenmektedir. 

Makul güvence 

sağlanamamaktadır. 



olmalıdı

r 

stratejik 

plana 

uygun 

olarak 

sistem ve 

süreçler 

belirleye

cektir. 

KFS 

9.1 

Her 

faaliyet 

veya 

mali 

karar ve 

işlemin 

onaylan

ması, 

uygulan

ması, 

kaydedil

mesi ve 

kontrolü 

görevleri 

farklı 

kişilere 

verilmeli

dir. 

Her 

faaliyet 

veya 

mali 

karar ve 

işlemin 

onaylan

ması, 

uygulan

ması, 

kaydedil

mesi ve 

kontrolü 

görevleri 

farklı 

kişilere 

verilmekt

edir. 

ÇOMÜ 

İKKF 

9.1 

Birimlerc

e, 

yürürlükt

eki 

mevzuat 

çerçevesi

nde her 

faaliyet 

veya 

mali 

karar ve 

işlemin 

onaylan

ması, 

uygulan

ması, 

kaydedil

mesi ve 

kontrol 

edilmesi 

görevleri 

için iş 

akış 

şemaları 

doğrultus

unda 

otokontr

olü 

sağlayac

ak 

şekilde 

mevzuat 

çerçevesi

nde 

işlerin 

mümkün 

olduğunc

a farklı 

personel 

tarafında

n 

yapılmas

ı 

sağlanac

aktır. 

1-Personel 

Daire 

Başkanlığı 

2-Birim 

Yöneticileri 

Gör

evle

ndir

me 

Yaz

ıları  

31.12.2015 

Her faaliyet veya mali 

karar ve işlemin 

onaylanması, 

uygulanması, 

kaydedilmesi ve 

kontrol edilmesi 

görevleri için iş akış 

şemaları 

doğrultusunda 

otokontrolü 

sağlayacak şekilde 

mevzuat çerçevesinde 

işlerin mümkün 

olduğunca farklı 

personel tarafından 

yapılması sağlanmaya 

çalışılmaktadır. 

KFS 

10.1 

Yönetici

ler, 

Prosedür

lerin 

etkili ve 

sürekli 

bir 

Makul 

güvence 

sağlanam

amaktadı

r. 

ÇOMÜ 

İKKF 

10.1 

Yöneticil

er, yetki 

devirleri 

ve 

görevlen

dirmeleri 

çerçevesi

1-Genel 

Sekreterlik 

2- İç Denetim 

3-Birim 

Yöneticileri 

İzle

me 

ve 

Değ

erle

ndir

me 

31.12.2018 

Yıl boyunca 

tamamlanması 

gereken iş ve 

işlemlerin yer aldığı 

tablolar oluşturulacak 

ve yıl soonunda 

kontrol edilecektir 



şekilde 

uygulan

ması için 

gerekli 

kontrolle

ri 

yapmalı

dır. 

nde iş ve 

işlemleri

n 

birimleri 

tarafında

n iş akış 

şeması 

ve 

standartl

arı 

doğrultus

unda 

yerine 

getirilip 

getirilme

diği 

konusun

da 

kontrolle

r 

yapacaktı

r. Bu 

konroller

i raporlar 

ve 

tablolar 

aracılığıy

la 

yerine 

getircekti

r. 

Rap

orla

rı 

Tab

lola

rı 
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KFS 11.1 

Personel 

yetersizliği

, 

geçici veya 

sürekli 

olarak 

görevden 

ayrılma, 

yeni bilgi 

sitemlerine 

geçiş, 

yöntem 

veya 

mevzuat 

değişiklikl

eri ile 

olağanüstü 

durumlar 

gibi 

faaliyetleri

n 

sürekliliği

ni 

etkileyen 

nedenlere 

karşı 

gerekli 

Personel 

yetersizliği, 

geçici veya 

sürekli 

olarak 

görevden 

ayrılmaları

n olması 

durumunda 

personel 

imkânlarına 

göre 

sistematik 

olmayan 

geçici 

çözümler 

üretilmekte, 

yeni bilgi 

sistemlerin

e geçiş, 

yöntem 

veya 

mevzuat 

değişiklikle

ri gibi 

durumlarda 

personelin 

ÇOM

Ü- 

İKKF 

11.1 

Görev 

tanımlarını

n ve 

iş 

akışlarının 

yapılması 

ile 

şemalarda 

yerine 

bakacak 

personelin 

yedeklerini

n 

belirlenmes

i 

sağlanacakt

ır. 

1-

Personel 

Daire 

Başkanlığ

ı 

2-Birim 

Yöneticil

eri 

Görev 

Tanımla

rı, iş 

akış 

şemaları 

31.12.20

15 

Görev 

tanımları ve İş 

akış şemaları 

yapılmıştır.Yıl 

sonuna 

kadar 

güncellemeler

i 

tamamlanacak

tır. 



önlemler 

alınmalıdır 

uyum 

sağlaması 

amacıyla 

ilgili 

birimlerce 

eğitim 

verme 

yoluna 

gidilmekted

ir. 

KFS 11.3 

Görevinden 

ayrılan 

personelin, iş 

veya 

işlemlerinin 

durumunu ve 

gerekli 

belgeleri içeren 

bir 

rapor 

hazırlanması ve 

bu raporu 

görevlendirilen 

personele 

vermesi 

yönetici 

tarafından 

sağlanmalıdır 

Meslek 

Yüksekokulumu

zda 

geçici veya 

sürekli 

olarak görevden 

ayrılan 

personelin 

yürüttüğü iş ve 

işlemlerin 

devrine 

ilişkin herhangi 

bir 

raporlama 

düzenlenmesi 

yoluna 

gidilmemekte, 

devirler istisnai 

durumlar 

haricinde 

şifahi olarak 

yapılmaktadır. 

ÇOMÜ-İKKF 

11.3 

Birimlerce, 

görevinden 

ayrılan 

personelin 

yürüttüğü 

görevin 

önemlilik 

        



derecesine göre 

gerekili belgeleri 

de 

içerecek şekilde 

göreviyle ilgili 

raporlar 

hazırlatılıp 

yerine 

görevlendirilen 

personele teslim 

edilmesi 

yöneticiler 

tarafından 

sağlanacaktır. 

Bu 

durumu 

sağlamayan 

personeli 

görevden 

ayrılmasına izin 

verilmeyecektir. 

1-Personel 

Daire Başkanlığı 

2-Birim 

Yöneticileri 

Görevinden 

ayrılan 

personelin, iş 

veya 

işlemlerinin 

durumunu ve 

gerekli belgeleri 

de içeren 

raporlar 

31.12.2018 

Görevinden 

ayrılan 

personelin, iş 

veya 

işlemlerinin 

durumunu ve 

gerekli 

belgeleri de 

içeren 

raporlar bugüne 

kadar 

hazırlanmamış 

olup, 

bu tarihten sonra 

hazırlanacaktır. 

TANIMLAR: ÇOMÜ - İKKOS Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi İç Konrol- Kontrol Ortamı Standartların 

ÇOMÜ-İKRDS: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi İç Kontrol- Risk Değerlendirme Standartları 

ÇOMÜ İKKFS: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi İç Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartları 


