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OZET

Bu boliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1letisim Fakiiltesi 2020 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi siirecine yonelik temel bilgilere yer verilmistir. Bu
baglamda {iniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; 6z degerlendirme
calismalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme
calismalarimizi takip ettigimiz 6nemli bir rapordur. Giiniimiizde artan kamu ve vakif
iiniversiteleri sayilart da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n istiin rekabet sartlarina uygun
olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i Uiniversitelerin basmda yer
almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve arastirma tniversiteleri arasina girmek
hedefleriyle Kalite Giivence Komisyonu bu Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu her yil

oldugu gibi bu y1l daolusturma ihtiyact duymustur.

COMU Iletisim Fakiiltesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillhik
siireclerini izlemek, degerlendirmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal
Akreditasyon Programi/izleme Programu siireclerinde esas almmak iizere fakiiltemiz kalite
giivence komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yonetim
anlayisimiz geregi fakiiltemizin kalite giivence komisyonu web sayfasinda yayimlanan bir
rapordur. Bu raporun hazirlanmasinin amaci iniversitemizin giiclii ve gelismeye agik

yonlerini tanmmasina Ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir.

Bu raporla rektorligiimiiz ve fakiiltemiz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; kalite gilivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklart ve yetkinlikleri nasil planladig ve
nasil yOnettigi anlatilmaya ¢alismaktadir. Bu agidan tiniversitemizin bu raporu paydaslarla
iletisim, O6zdegerlendirme calismalart ve Kalite giivencesi kiiltlirinlin yayginlastirilmasi
amaciyla da paylasilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde Kalite komisyonu
caligmalarinda seffaflik, proses yonetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 da siireg
icerisinde gerceklestirilmistir. Boylelikle iiniversitemiz genelinde KIDR siirim 2.1
olgiitleriyle ilgili siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢ kalite
giivencesi sisteminde giicli ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu aktarilmaya
cahsilmistr.  Bu KIDR (Oz Degerlendirme Raporu); Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki,

Kurumsal Yonetim kalitesini i¢ ile dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler



dogrultusunda ifade etmesini ve yiiksekdgretimdeki kalite giivence uygulamalarimizi
artrarak kurum genelinde sahiplenilmesini, ayrica gergeklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmemiz i¢in uygulanmasi gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek

amaciyla hazirlanmistir.

Bu raporun ortaya koydugu giiglii ve zayif yonler yonetim tarafindan irdelenmekte ve
bu hususta aksiyonlar alinarak gerekli giincellemeler siire¢ igerisinde imkanlar ve biitge
dahilinde gerceklestirilmektedir. Bu raporun biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat siirekli iyilestirme yolunda O©nemli rehberlerden biri olarak
kullanilmast amac¢lanmaktadir. Bu cergevede bu raporun temel amaci; fakiiltemizi
giinimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda
degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin
stirdiiriilebilir rekabet tstiinliigiine anlamh katkilar saglamasidir. Bu dokiimandasunulan
bilgiler COMU Iletisim Fakiiltesi akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu belge
Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili tiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin

Onerileri de dikkate alinarak hazirlanmustir.

GIRiS

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes y1l icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak iizere, COMU Iletisim Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonutarafindan her yihn sonunda
hazirlanir.

COMU lletisim Fakiiltesi i¢ Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan bu I¢ Kontrol
Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, COMU Iletisim Fakiiltesi’nin &niimiizdeki
yillarda egitim 6gretim kalitesini dahadaartirabilmesi ve giintimiiz bilgi ¢caginda gergeklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Bu raporda oniimiizdeki yillarda COMU lletisim Fakiiltesi vizyon, misyon ve
hedeflerine kurdugu kalite glivence sistemi aracilifiyla nasil ulasmaya ¢alistyor, yonetimsel
ve organizasyonel siiregler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dlgiiliiyor, gelecege
yonelik ne gibiiyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmistir. Bu belge
miimkiin oldugu o6l¢iide akademik ve idari personelin tam katilmi ve Onerileri 1s1gmda
hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gerceklestirilen toplantilara Bolim Bagskanlari, Program

Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin



yani sira idari personel temsilcilerimiz deistirak etmislerdir. Bu durumun Kkalite siireglerinin

tam katilmla sahiplenilmesinin Oniinii a¢gmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s181inda

kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalari tartigilmistir.

Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda COMU lletisim Fakiiltesi kurumsal misyon,

vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Tletisim Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu

Hilal ERDOGAN

Ad Soyad Gorevi Mail Adresi Dahili
Prof. Dr. Metin KASIM Bagkan mkasim@comu.edu.tr 17080
Prof. Dr. Hiilya ONAL Uye hulyaonal@comu.edu.tr 17094
Dog. Dr. Ali Emre BILIS Uye aliemre.bilis@comu.edu.tr 17084
Dog. Dr. Serhat COBAN Uye serhatcoban@comu.edu.tr 17098
Dog. Dr. Tugba ELMACI Uye tugbaelmaci@comu.edu.tr 17096
Dr. Ogr. Uyesi Esmeray Uye ekaratas@comu.edu.tr 17104
KARATAS
Dr. Or. Uyesi Engin CAGLAK Uye ecaglakcomu.edu.tr 17084
Utku ARIKAN Ogrenci

Ogrenci

AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; birimimizi giinimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla

uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih

edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlamli katkilar

saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Iletisim Fakiiltesi akademik ve idari




birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu'nun ilgili

tiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri
Iletisim Fakiiltesi iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi Iletisim Fakiiltesi Merkez/Canakkale.
Kurum Telefonu: 0(286) 218 00 18- 17085
Kurum E-posta: iletisim@comu.edu.tr
Kurum Faksr: 0(286) 218 06 11

2. Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim- 6gretim hayatma baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1994 -1995 Egitim- Ogretim yihnda Biga Iktisadive Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar1 ile Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su
Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996 -1997 Egitim-Ogretim
yihnda Saglk Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998 -1999Egitim-Ogretim yilinda
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,2000-2001 Egitim-
Ogretim yihnda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir.
2008- 2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-
2010 Egitim-Ogretim yihnda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim
yiinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baslamglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla

kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitli, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13



Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmustir.
Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 4 adet Boliim Baskanhgi da
bulunmaktadir. Rektérliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir. Universitemizde; 2020
yili Subat Ay1 verilerine gore; 46602 G6grenci egitim-6gretim alirken, 1893 akademik
personel ve 1655 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33 adet yabanci uyruklu
ogretim {iyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans programlarindan
18.02.2020 tarihine kadar 58.447 ve 6n lisans programlarindan ise 45.757 olmak iizere
{iniversitemizden toplam 103.152 6grenci mezun olmustur. Universitemize bagh 15 adet
yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz,
Canakkale- 1zmir karayolu 1. Km’ sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin
pek c¢ok fakiilte, yliksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske,
denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarmn igine
gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde
yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve
Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite
kucaklagsmasinin en gilizel Orneklerinden birini sergilemektedir. Diger Onemli bir
yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan
daha ¢cok uygulama sahalartyla dikkat gekmektedir.

Ayrica COMU?’ niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalmtilarini icermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan {izerinde Teknopark faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime
Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Y erleskesinin
kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma
Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir
tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadive IdariBilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamah
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),



Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskam Rektor Prof. Dr. Sedat MURAT

Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu Rektor Yrd. Prof. Dr. Sitha OZDEN

Rektorliik Tletisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii
Terzioglu Yerleskesi Canakkale / Merkez

Universite Telefonu: +90 286 218 0018

Universite Kayith E-postasi: comu@hs01.kep.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1letisim Fakiiltesi, 03 Temmuz 2011 tarihli ve
27983 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2011/2018 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile
kurulmus olup, biinyesinde;

> Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii
Gazetecilik Boliimii
Iletisim Bilimleri Boliimii
Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii

Halkla iliskiler ve Reklamcihk Boliimii

vV V VY V V

Yeni Medya Boliimiinii barindirmaktadir.

Fakiiltemizde Radyo Televizyon ve Sinema Boéliimiinde lisans ve tezli ve tezsiz
yliksek lisans egitimleri verilmekte olup, lisans diizeyinde toplam 858 &grencisi
bulunmaktadir.

Gazetecilik Bolimiinde lisans egitimi verilmekte olup, lisans diizeyinde 305
Ogrencisi bulunmaktadar.

Fakiiltemizde Medya ve Kiiltiirel Calismalar Yiiksek Lisans Programinda tezli ve
tezsiz yiiksek lisans ve doktoraegitimi verilmektedir. Fakiiltenin; Iletisim Bilimleri, Gorsel
[letisim Tasarnu, Halkla Iligkiler ve Reklamcilik ile Yeni Medya Béliimlerine iliskin

akademik personel ve fiziki alt yapmnin olusturulmasi ¢alismalart devam etmektedir.


mailto:comu@hs01.kep.tr
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iDARi ORGANIZASYON SEMASI

Dekan V.

Prof. Dr. Metin KASIM

Dekan Yardimeisi

Dog. Dr. Ali Emre BiLiS

Ogrenci igleri

Sezgin ABAMA

Fakiilte Sekreteri

Filiz KARABAYIR

Bilgisayar igletmeni

Leyla DEMIR
Halil GEViK
Sezgin ABAMA

Sekreterler

Dekan Sekreteri:
Fisun ISIK
RTS Seketeri:
Nalan Pembe OZTURK
Gazetecilik:
Raif CAKMAK




AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

* Ogrenci Ainmamaktadir.



Tiim Egitim Alanlan

Derslikler: Bolimiimiizde 5 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 diger
laboratuvar mevcut olup, dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi vardir.

Konferans Salonu/ Toplanti Salonu: Fakiiltemize ait toplant1 salonumuz mevcut
degildir, ihtiyaca cevap verecek donanima sahip bir toplanti salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Binasindaki 1 konferans salonu, 1 Seminer Salonu ve 1 kantin vardir. Bu sosyal alanlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ukdesinde ve sorumlulugunda olup Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve
Mimarlik-Tasarim Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlar:: Ogrencilerimizin uygulama projelerini yiiriitebilmeleri

adna 4 iMac, 8 Windows isletim tabanl bilgisayar bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alani igerisinde oOgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Fakiiltemizin Gazetecilik Toplulugu, Sinema ve Medya
Toplulugu adini tastyan iki adet 6grenci kuliibii bulunmaktadr.

Tletisim Fakiiltesi Iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi Iletisim Fakiiltesi Merkez/Canakkale’dir.

Kurum Telefonu: 0(286) 218 00 18 - 17085

Kurum E-posta: iletisim@comu.edu.tr

Kurum Faksi: 0(286) 218 06 11

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiiveni
yiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaglaryla
strdiiriilebilir iligskileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir liniversite olmak

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla, ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve

stirdiiriilebilir yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan

10



yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanmn giiclii bir bilim kurumu
haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulugsundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlan ile yiiksek degerlere

sahip bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

> Aidiyet

> Bilimsellik

> Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

> Egitilmis Vatandaslar

> Etik

> Girisimcilik

> Hareketlilik

> [s birligi, Dayanisma ve Paylagma
> Kalite ve Verimlilik

> Katilimeilik

> Kentle Biitiinlesme

> Miikemmeliyetgilik

> Seffaflik

> Taninirhk

> Tarihine ve Cografyasma Sahip Cikma
> Yasam Boyu Ogrenme

> Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite
anlayistyla bulundugu bolgenin en 1iyi iiniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir
bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasini, egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin

11



yiikseltilmesini, iniversitemizi tercih eden uluslararast &grenciler ve {niversitemizle
yurtdist {iniversiteler arasindaki ikili is birligi anlagsmalarmni arttirarak uluslararasilagsma
caligmalarinin  gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge caligmalarina Oncelikli ve
interdisipliner arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarn  desteklenmesini, ulusal ve
uluslararas1 akademik degerlendirmelerde tiniversitemizi st siralara ¢ikarmayi, kurumsal
akreditasyon c¢alismalarma yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iligkilerin  giiglendirilmesini ve iniversitemiz
tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan COMU {letisim Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Tletisim Fakiiltesi Misyonu: Iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini farkl
mecralara tasityabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararmi gozeten, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine -elestirel
bakabilecek iletisimciler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
yenilik¢i kadrosu ile egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulama alanlarmda oncii bir fakiilte
olmaktir.

Tletisim Fakiiltesi Vizyonu: Ifade 6zgiirliigiiniin kullanimiyla dogrudan ilgili olan
bir Fakiilte olarak 6grencilerini is ahlaki ve medya etigi konularinda da duyarh hale
getirmeyi hedef alan, sektoriin gerektirdigi teknolojik gelisimi takip eden, yeni gelismeler
1s1¢inda verdigi egitimin igerigini siirekli glincelleyen ve Tiirkiye'deki benzerleri igerisinde
one ¢ikan ve tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Iletisim Fakiiltesi Amac ve Hedefleri:

> Yenilik¢i ve katilimet,

> Gorsel, isitsel algilama ve ifade becerisi yiiksek ve sanatsal ilgilere sahip,
> Empati ve 6grenmeye acik,

> Ogrenmeyi 6grenen,

> Toplumsal iligkileri giiclii,

> [leri teknolojilerde etkin,

> Yabanci dil bilgisi yeterli,

> Yaratici ve yarattiklarini ilgi ¢ekici bigimde sunabilen,

> Toplumsal konularda temel bilgilere sahip,

> Ozgiiveni olan, rahat ve girigken,

> Meslegin gerektirdigi yeni donanimlari, yazilimlari, ortamlart kullanabilen,
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> Yeni medya teknolojileri konusunda bilgi sahibi olan,

> Meslek ahlakina sahip mezunlar yetistirmektir.

IKILI IS BIRLIKLERI VE PROTOKOLLER
Universitemizin genel paydaslariyla is birligimizin yani sira bazi 6zel i¢ ve dis
paydaslarimiz da bu kapsamda ikili is birlikleri gercevesinde iletisimimizi stirdiiriilebilir

kildigimizdan bunlarin tamami asagida bilgilerinize sunulmustur:

Is Birligi Yapilan Kurumlar;

A\

Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

TUBITAK, TUBA,

Diger Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektdr Kuruluslar (Dogtas, icdas, vb.),

Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi

Diger Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

YV V.V V VYV V V V V V V VY

Mezunlarimiz ve aileleri.

Egitim Uygulama Projesi Protokolii
Biga Ingiliz Kiiltiir Ozel Egitim Hizmetleri Ltd. Sti.
Kanitlar

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik.html
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm//

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iletisim-fakultesi-ile-ingiliz-ku ltur-arasinda-eqi-
r304.html
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.l.1l. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

[lgili birimin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmus ve stratejik ama¢ ve hedefler
yazilmistir. Tim bu ifadeler online olarak birim web sitesinde paylasilir ve kurum
calisanlarinca bilinir hale getirilmistir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir. Siirdiiriilebilir hale getirilmis bir stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi
vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii almarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta

ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik.html
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm//

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari.html

https://iletisim.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-r3.html

https://iletisim.comu.edu.tr/fakultemiz/amaclar-ve-hedefler-r43.html

Al.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal

katki ve yonetim politikalar

Birimin Kalite Giivence Politikas1 vardir, paydaglarm goriisii alinarak hazirlanmistir.
Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gerek¢idir.
Suirdiiriilebilir  kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim tekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi aciklanmugtir. Ayni tekilde egitim ve 0gretim arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi izin sayilan

ozellikleri tagir.
Kanitlar

http://iletisim.comu.edu.tr/

http://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik.html
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https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm//

http://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari.html

https://iletisim.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-vizyon-r3.html

A.1l.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda ve birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmast saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis ag¢isini yansitan performans yonetimi
stire¢ odakl ve paydas katilimiyla siirdiirebilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.  Performans gostergelerinin  i¢  kalite giivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazihidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
A.2.1.Birim Kalite Giivence Komisyonu

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimhidir ve &grenci
barindirmaktadir. Birim kalite komisyonu birim paylasanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar
COMU Kalite Giivence Politikasi

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r27.html
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A22. 1I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalann (PUKO cevrimleri, takvim,

birimlerin yapisr)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yih temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akin temalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. Takvim yili temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin {ist yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, Ogrenciler, gibi
katmanlar1 nasil kapsadig: belirtilmistir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart igerdigi
kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Kuruma ait kalite glivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarmin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.

Kanitlar
COMU Kalite Giivence Politikas1

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r27.html

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r24.html

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiltiiri

Dekanin/miidiiriin ve siire¢ liderlerinin Kkalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum
ickalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Aym
sekilde birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve
nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin  olusma hizi, Kkalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip
edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve list yonetimin

bunlara katkist siirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r16.html

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r38.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-ic-paydas-toplantisi-yapildi-r519.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iletisim-fakultesi-mezunlari-ile-bulustu-r474.html



https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r27.html
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r27.html
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r24.html
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r16.html
https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r38.html
https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-ic-paydas-toplantisi-yapildi-r519.html
https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iletisim-fakultesi-mezunlari-ile-bulustu-r474.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizden-canakkale-tarihi-alan-baskanligina-
Z-r416.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimizdan-yeni-canakkale-valimize-hosgeldin-
ziy-r417.html

A3. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini

saglamali buna yonelik toplanti ve anket kanitlart sunmalidir.

A3.1. 1I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim Ve Ogretim, Arastirma

Ve Gelistirme, Yonetim Ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimu

I¢ ve dis paydaslarn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihim
mekanizmalar1 6rneklerle ve kanitlarla tanimlanmahdir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ Kalite giivencesi
sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

degerlendirilmekte vebagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir

Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r38.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-ic-paydas-toplantisi-yapildi-r519.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iletisim-fakultesi-mezunlari-ile-bulustu-r474.html

https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizden-canakkale-tarihi-alan-baskanligina-
Z-r1416.html
https://iletisim.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimizdan-yeni-canakkale-valimize-hosgeldin-

ziy-r417.html

A 4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Degisim programlari, uluslararast 6grenci, yabanci uyruklu akademik personel,
uluslararasi aragtirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, birimdeki programlara ait
miifredatlarma uluslararas1 yaklagimlarla ve ilgili sektor ihtiyaglariyla uyumu, ortak
diploma programlari etkinlikleri gibi konular ele alir Kurum hedeflerini ve stratejilerini,

siireg, ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme ¢ergevesini
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ozetler. Uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve politika giincellenmektedir.

Kanitlar

Uluslararas1 ogrenci ofisi,

Erasmus Koordinatorligi

A4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmustir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Y 6netim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar

Uluslararasi1 6grenci ofisi

ERASMUS Koordinatorligi

A4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev,
yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve kurumsallasmustir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliigin ilgili  birimleriyle
ortaklasa calismalar yiiriitiilerek arttirilmaya paylasilmaktadir. Omek kamitlar izin
Rektorliik Dis Iliskiler Ofisi web sitesinden faydalanilabilir.

Kanitlar

Uluslararas1 ogrenci ofisi,

ERASMUS Koordinatorligu

Dis Iliskiler Koordinatorliigii,

A4.4. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir.Izlenme  mekanizma

siirecleri yerlesiktir, siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Ve
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir. Birimimizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir
yuksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci programlari
ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagsmali oldugu iiniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Birimimiz 6grencileri 6zellikle Erasmus’a ilgilidirler.

Tletisim Fakiiltesi Erasmus Anlasmalari

Anlagma Tarlhl M:ﬂ”'“""l g::tx::mm Personel Editiml
No Universite Olke Bolim / Alan
Min DIl Min DI Min DIl
L O L pa Seviyelerl i Seviyeler| s Seviyeler|
The National
University of ALM
IA145  Political Studles and | Romanya 2014 12021 | MNetigln Bllimler| 0 "7 181 English |4 B2 English |4 B2 English
Public
Adminlstration |
IA26 New Bulgarian 3 ! b
Univershty Bulgaristan 2014 | 2021 Radyo, Sinema va Teleyizyon 2 B2 English “ 2 62 English
Panstwowa Wyisza |
[A70 Stkota Zawodowa | Polonya 2014 12021 Radyo, Sinema ve Televizyon | . | B2 English |1 B2 English
Im. Jana Grodka [

Kanitlar

Uluslararas1 0grenci ofisi,

ERASMUS Koordinatorligi

Dis iliskiler Koordinatorliigii,

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Boliimlerin Tasarim ve Onay1
B.1.1. Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Radyo Televizyon Sinema Boliimiimiiz; ilk olarak Sinema ve Televizyon boliimii olarak
2003-2004 egitim Ogretim yih itibariyle iiniversitemizin Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ¢atisi altida
egitim dgretim hayatina baslamustir. 2011 yih itibariyle delletisim Fakiiltesinin biinyesi altinda
Radyo Televizyon ve Sinema boliimii olarak egitim 6gretim hayatini siirdiirmektedir. "[letigim"
mesleginin en dnemli alanini olusturan gorsel ve isitsel medya alaninda etik degerlere bagh,

yaratici ve analitik diisiinebilen nitelikli elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin
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alt1 boliimiinden biri olan Radyo Televizyon ve Sinema Boéliimii'ne her yil ortalama 6rgiin ve
II. 6gretim programlarina toplam 145 kadar 6grenci almmaktadir. Boliimiimiiz 2013-2014

egitim-6gretim yili itibariyle de II. 6gretim programma 6grenci kabul etmeye baslamstir.

Boliimiimiizde Ogrencilerimize alanlarinda yapmak istedikleri caligmalarda gereken
teknik gereksinimler en son donanim ve sistemler araciligityla saglanmaktadir. Yaratilan bu
imkanlarla ¢ekilen pek ¢ok film, cesitli festivallerde gosterilmis ve yarismalarda dnemli ddiiller
kazanilmustir. Ogrencilerimiz, kendibireysel projelerinde ve okul yapimlarinda ¢ahsmanm yani
sira Canakkale'de yaym yapan Kampiis FM radyomuzda da pratik yaparak ilk sektorel
tecriibelerini kazanmaktadirlar. Radyo Televizyon ve Sinema uygulama atolye ve stiidyolarina

2019 yilinda MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama) Stiidyosu da eklemistir.

Boliimiimiizde egitim, alaninda tecriibeli hocalar esliginde teorik ve pratik dersler
verilerek yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz, alandaki sektor profesyonellerinin yer aldigi
seminerler, sdylesiler ve atolye ¢alismalartyla kendilerini zenginlestirme imkani bulmaktadir.
Tiim bunlarm yani sira, Avrupa'da alaninda belli bir saygmlik kazanmis iiniversitelerle d egisim
ve Erasmus anlagmasi imzalayarak bdlim 6grencilerimize uluslararasi deneyim, bilgi ve beceri
kazanma firsat1 da sunulmaktadir. Bunun yani sira yurt i¢i degisim programm Farabi ile de
ogrencilerimiz Tirkiye'deki {iniversitelerde kendi bdlimlerinde bir donem (Sadece Giiz

Donemi) ya da bir yil (Giiz + Bahar Donemi) 6grenimlerine devam edebilmektedirler.

Ayrica Lisans mezuniyet kriterlerini basartyla yerine getirmis Ogrencilerimiz kendi
kariyer hedeflerine gore; lisansiistli egitim alabilme imkanina dasahiptirler. Anabilim dallarmin
lisansiistii kabul kosullarinda yer alan sartlar1 (ALES- Okul ortalamasi- Dil Puani, Bilim Smawv1
notu vs. gibi) saglayan Ogrencilerimiz, Sosyal Bilimler Enstitiisinde Medya ve Kiiltiirel
Calismalar Anabilim dalinda ve 2020 giiz donemi itibariyle Radyo Televizyon ve Sinema
Anabilim dalinda egitimlerine devam edebilmektedirler. Her iki anabilim dalinda da

boliimiimiiz 6gretim elemanlar aktif olarak ders vermekte olup, lisansiistii 6grenci yetistirimine

katki saglamaktadir.
B.1.1.2. Gazetecilik Boliimii

2011 yili haziran aymda, Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Iletisim Fakiiltemiz, Radyo
Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Gorsel iletisim Tasarmmu, Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
Yeni Medya ve Iletisim Bilimleri olmak iizere alt1 boliime sahiptir. Su anda bu béliimlerden
sadece Radyo Televizyon ve Sinema ve Televizyon Boliimii ve Gazetecilik Bolimii aktiftir.

2017 yilinda 6grenci kabuliine baslayan Gazetecilik Boliimii, 6grenci sayisi ise 262' dir.
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Boliimiimiiz 2011 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan Fakiiltemiz biinyesinde
acilmig, ancak 2017-2018 egitim-0gretim yilinda birinci 6gretim programimna Ogrenci alinarak
egitim-6gretime baslanmistir. Boliimiimiiz kadrosunda; 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi
lizere toplam 5 Ogretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi ve Boliim Sekreteri bulunmaktadir.
Boliimiimiiziin mevcut durumda yeterli olan akademik ve idari kadrosu uzun dénemli Egitim
Stratejik Plam1 kapsaminda daha da zenginlestirilecektir. Gazetecilik Béliimii, Universitemizin
tespit etmis oldugu degerleri oldugu gibi benimsemis ve 6grencilerimiz basta olmak iizere tiim
paydagslarla birlikte bu degerleri egitim siirecine aktarmayr ve hayatin tiim alanlarma
yaygmlastirmay1 ilke edinmistir. Bolimiimiizde egitim-6gretim goren Ogrenciler mezuniyet
sonrasinda; kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektor ve kamu isletmelerinde, uluslararasi
yerli ve yabanci igletmelerde gorev ve sorumluluk iistlenebileceklerdir. Kariyer planlamasia

yer alan 0rnek isletme, kurum, kurulus ve birimler asagida belirtilmektedir

Yerel Gazeteler

Ulusal Gazeteler

Uluslararas1 Gazeteler

Yaym/Basim Evleri

Kitap Evleri

Ulusal ve Uluslararas1 Radyolar
Ulusal ve Uluslararas1 Televizyonlar

Sosyal Medya Isletmeleri

vV V.V V V V V VYV V

Ozel ve Kamu Isletmelerin Basmn Yaymn ve/veya Halkla Iliskiler Birimler

B.1.1.3. Gazetecilik Boliimii Aktif Olmayan Boliimler

Fakiiltemizde letisim Bilimleri Bo&liimii, Halkla iliskiler ve Reklamcihk Béliimii, Gérsel
Iletisim Tasarmmi Boliimii ve Yeni Medya Boliimleri bulunmaktadir. Fakat bu boliimler heniiz

aktif degildir.
Kanitlar

http://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu-r7.html

https://iletisim.comu.edu.tr/bolumler/gazetecilik-r11.html
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B.1.2. Boliimlerin Ders Dagihm Dengesi

Boliimlerin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmustir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani saglamaktadir. Boliimlerdeki ders sayilari
ve haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler her y1l giincellenmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Ogretim Plam

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

lletigim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimil / Lisans - Mormal (¢retim { Birinci Ogretim ) Ders Plani

1. SINIF
1.¥armpl 2.¥aryl

Ders Ders
Kodu Dars Ad 5 T U L Kredi AKTS Kodu Ders Ad 5 T U L Hredi AKTS
ATA- Adatiirk Iksler ve £ 200 0,00 0,00 2,00 1,00 ATA- Adatiirk Iksler ve Z 2,00 0,00 0,00 200 1,00
100 Inkilap Tarihi I 1002 Inkilap Tarihi i
Iz Mizik | £ 2,000,00 0,00 0,00 1,00 MIZ- Mizik W Z 2,00 0,00 000 0,00 1,00
1001 1002
RTS- lietisime Giris £ 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 RTS- Ekonomi Z 2,00 0,000,000 200 2,00
1001 1002
RTS- Hulukun Temel £ 2,00 0,00 0,00 2,00 500 RTS- lietigim Hukuku Z 2,00 0,00000 200 3,00
1003 Kavramlan 1004
RTS- Sosyoloji £ 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 RTS- Siyasal Diginceler  Z 200 0,00 0,00 2,00 200
1005 1006 Tarihi
RTS- Diinya Sinema Tarihi £ 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 RTS- Gajdas Dinya Z 3,00 0,00000 3,00 3,00
1008 1008 Sinemasi
RTS- Sinema ve TvW'ye £ 2,000,000,00 2,00 3,00 RTS- Cajdas Tork Z 3,00 0,00 000 3,00 3,00
1011 Girig 100 Sinemasi
RTS- Tirk Sinema Tarihi £ 3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 RTS- Fotografigibic Z 2,00 0,00000 200 400
1013 1012
RTS- Radyoya Giris £ 2,00 0,00 0,00 2,00 500 RTS- Radyo, Program Z 3,00 0,00 0,00 3,00 8,00
1015 1016 Yapam ve Yonetim
TOH001 Tiirk Dili 1 Z 2,00/0,00 000 200 1,00 [k
YOL1001 Yabancs Dil | Z 2,00 0,00 0,00 200 200 TDR1002 Tirk Dili 0 Z 2,00 0,00 000 200 1,00

{Ingilizce) YDOR002 Ingilizce I Z 2,00 0,00 0,00 200 2,00
Zorunbu Olarak Alnmas) Gereken AKTS Toplam 30  Zorunbu Olarak Almmas Gereken AKTS Toplam 30
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam o Secmeli Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam [i]
1. Yarmlda Ahnmasi Gereken AKTS Toplam a) 4 Yarmplda Ahnmas Gereken AKTS Toplam 30
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2 SINIF

3. Varysd 4 Yanyl
Ders. Ders
Kodu  DersAd 5 T U L Kredi8{TS Kodu Dersad HE T U L Hred AKTS
RTS  Dijtal Kurgul Z 400000000 400 400 ATS Dijital Kurgu I Z 4000,000,00 400 400
200 200
ATS Kitle: betigim Z Ap00a0000 200 300 RATS- Kitle beagm 2 200000000 200 300
2003 Kuramiar | 2004 Kuramiarn I
RTS&  Senaryo | Z 300000000 300 400 ATS Senarya I Z 300000000 300 4,00
2005 2006
RATS  Fim Yantem 2 400000000 400 400 ATS. Film Y¥éniem Z 4D00,000,00 400 400
2007 Toniiderine: Girig | 2000 Teknikerne Girtg i
RATS I5 k we Apdniatma Z Rp0200000 300 400 8 ATS- Igik v dyychnkatma Z 2p02000,00 300 400
2009 Teknisderi | 2010 Teknikderi I
RTS  Mesiold hgiizoe | Z 000200000 100 200 ATS Mesleid Ingilizce I Z 000200000 1,00 200
2011 2012
ST 2001 Staj i Z 000000000 000 000 ST Stajll Z 0,000,000,00 000 000
SECMEL| DERSLER SECMELI DERSLER
Ders. Ders
Kodu Ders Adi 5 T U L Kredis(TS Hodu Dersiéd H:3 T U L Hred AKTS
SEC-2001 | 1.¥arnal Mesleki Sepmeli Ders Grubu | 900 SEC-2002 | 4. Yarnal Mesleki Segreli Ders Grubu | 00
Balim Secrmeli Havnuzu Bolim Secreli Mavuru
ATS-  letigim Tarbi 5 00000000200 300 TS Sinema we Diger 5 2000,000,00 200 300
2013 2014 Sanatar
RTS  Sanat Kuramian | 5 000000000200 300 ATS:  Sanatéuamiand & Z000,000,00 200 3,00
2018 il
ATS:  Sinemave Ecebiat| 5 2,00 0,00000 2,00 3,00 ATS Sinemave Edebivatil 5 20000,000,00 200 3,00
a7 ame
RTS  Fim ve Mizik | & 200000000200 300 TS Film we Mzikl 5 2000,000,00 200 3,00
2018 AL
RTS  Sinena Sosyclopsi | S 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 BTS.  Snema Scsyolopsill S Z000,00 0,00 200 3,00
201 2
RTS  Fadyo Program 5 200000000200 300 | RTS.  Rado Fogam £ 2000,000,00 200 300
20z Upguiamalan| A Uypulamalar i
RTS  Eungu Wuram ve 5 00000000200 300 RTS=  betiim Bmieinde 5 2000,00 0,00 200 3,00
2025 eplen ALB Amgtrma Tekniken
ATS.  Tw'de Haber Program S 3,00 0,00 000 3,00 300 RTS.  Mecya Okunyazarign S 00 0,00 0,00 3,00 100
23T Yaprma 200
RTS  Fowbgaf fleme 5 2,000,000003,00 300 RATS=  TVde Haber Frogam & 3000,00 0,00 300 3,00
3 Teknider | A0 Uypulamalan
RATS 30 Modeleme S 2,00 0,000,00 3,00 350 ATS-  Fologral lpleme S 3000,000,00 3,00 3,00
2031 Teknider | 204 Teknikeri |
RTS:  Hakia bigkder v 5 3000,000,00 300 3,00
2% Reklamolk
RTS. A0 Modellame S 3000,000,00 3,00 3,00
A8 Teknbden |

Zoruniu Olarsk Slnmos Gereken S8(TS Toplam
Segrmeli Olarak Shnmes Geneken 8TS Toplam
3. Yamyida Shinmas: Gereken 8KTS Toplam

Fal Zoruniu Olarak Shinrmes Gereken AKTS Toplam

i Olarak & o

so0 5

o0 4 Yaplda Sinmas Gereken AKTS Toplam

BATS Toplam

ge®
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5.¥aryl E Yyl
Ders. Ders
Kodu  Ders Ad OS5 T U L Kred 8$TS HKodu Dersid HSE T U L Kred AKTS
RTS Fim Kurarmdan | Z 300000000 300 400 RTS Film Kuramian i Z 300000000 3,00 4,00
30m 30m:
ATS Tork Shyasi Tarihil 2 200000000 200 300 ATS- Tork Shyasi Tarini i 2 200000000 200 300
3003 3004
RTS Tide Program Z rDO 000000 200 400 2 RTS. TWdie Pragram Z 200200000 300 400
3008 W g 3005 ‘Wapen Liygulamalan
RTS Kurmaca Fim Z 400000000 400 500 RATS. Kumraca Film Z 400000 0,00 400 500
Jpar ‘yiireem: Tokndideri | b a2 Fenetin Teknikden 1
RTS Fonetk we Diksiyon 2 2,00 0,00 0,00 200 200 ATSs Beigesel Z 200000000 200 200
3004 3010

SECMEL| DERSLER EECMELI DERSLER
Ders Ders
Kodu  Ders Adi 5 T U L Kred TS HKodu DersAd 5 T U L Kred AKTS
SEC3001 | 5 Yarmsl Mesloki Segmeli Ders Grubu | 1200 SEC.3002 | & Yarmal Mesleki Seqreli Ders Grubu | 12,00
Balim Segmeli Havuzu Bodlim Segrmeli Havuzu
RTS.  Sinemna ve Torer | 5 3,00 0,00 0,00 3,00 400 ATS  Snemave Toderd 5 300000 0,00 300 4,00
aon amnz
ATS-  eni lstigim S 2,00 0,00 0,00 2,00 400 RTS=  Filkri Hakdar £ 2,000,000,00 2,00 4,00
313 Teknologen 304
RTS  Wodya Engil 5 2,000,000 0,00 2,00 400 RTS  Medya Esgill 5 Z000,000,00 200 4,00
s NG
ATE=  Rekam Fimi 5 00000000 2,00 400 FTS=  Reklm Fimi 5 200000 0,00 200 4,00
MNT  Uygulamalani 3018 Uygulamalar B
RATS.  Girigimoik | 5 2,00 0,00 0,00 2,00 400 ATE  Girgmcilk i & 2,00 0,00 0,00 2,00 400
= b ]
RTS.  Gomsal Efekl S 3,000,000 0,003,00 400 RTS. Gorsal Efokt £ 3000,000,00 3,00 400
3021 Uygulamalani 3 Uygulamnalan i
ATS A0 Faoraker Tasanm S 2,00 0,00 000 3,00 400 RTE% A0 Karakder Tasaem S5 3000000 000 300 400
3023 we Animasyon MOE ve Animasyon
Teknideri | Tisknikiern 1
RTS  ‘ideo Renk 5 3,000,00 0,00 3,00 400 RTS ideoRenk 5 3000,000,00 3,00 4,00
025  Dozendeme Tekniden o8 Dooenkeme Tekniden
] []

RATS  Haroket Yakalama 5 3,000,000,00 3,00 400 ATS  Hareket Yakalama 5 3000,000,00 3,00 400
027 Teknider | 300 Teknike |
Zoruniu Olarak S mem Gerelen 84TS Toplam W Zoruniu Olarak A G [ BETS Topl 18
Segmeli Olarak Shnmas Gereken AKTS Toplam 14,00  Secmuli Olarak Ahnmas Gereken AKT S Toplam 14,00

8. Yarnulda A Gerelken AKTS Topl 30,00 & Yarwakda B Gereken AKTS Topk 00




4. BINIF

7.¥aryl E ¥zl
Ders Ders
Kodu  DersAd O5 T U L Kred TS HKodu DersAd I8 T U L Kred AKTS
RTS  Bifrne Oded | I 000200000 1,00 1000 RTS:  Biimme Oded I Z 000 2,000,000 1,00 10,00
4001 400
RTS&  Popller Kotor | Z 300000000 300 500 |RTS-  Popller Koior i Z 3000,000,00 3,00 500
4003 4004
RTS  Fim Elegtirisi | Z AD00M0000 300 S0 RTS-  Fim Elegtsil Z 300000000 400 500
4005 4005

SECMEL| DERSLER BEGMEL DERSLER
Ders Ders
Kodu  Ders Ad 5 T U L HredMTS HKodu Dersid 5 T U L Kred AKTS
SEC-8001 | 7. Yarnpl Mesleki Sepmeli Ders Grubu | 1000 SEC-4002 | 8. Yarmal Mesleki Segmeli Ders Grubu| 10,00
Balim Secmedi Havnuou Bollim Secmeli Havuru
RATS  Sinema ve Tvda S 00000000200 500 RTS.  Sinema ve TV de S 2000,000,00 2,00 &S00
a007  Oyunouluk Yonesmi | 4008 Oyunculus vonetimi 1l
RTS  Animasyon 5 Z0000000032,00 500 FTS  Animasyon 5 200 2,000,00 300 500
4008 Tekniderne Ging | 4010 Tekniklenne Girg I
RATS  Pobtik Sinerma | & 3,000,000,00 3,00 £00 RTE.  Poitk Snema il & 3000,000,00 3,00 £00
a01 4z
RTS.  ARde Medya S 200000000300 500 RTS-  Siasal betgimwe 5 300 0,000,00 300 500
a013  Poltialan 4014  Propaganda
RATS  Spierkve Sunuculk 5 2,00 0,00 0,00 2,00 5,00 RTS  VideoAn 5 3000,000,00 300 500
4018 AE
ATE  leri Amimasyon & 4,000,000 0,00 4,00 £00 RTE  led Animasyon & 4,00 0,00 0,00 4,00 £00
4017 Teknikdesi | 4018 Teknikeri I
RATS  Yeniikgl Wideo 5 00000000200 500 TS TV Frogram Koorel |5 300 0,00 0,00 3,00 500
a8 Tekniker 40 Gortmismelor
Zoruniy Dlarak Anmes Gereken 8KTS Toplam F-i] Zoruniu Olarak Shneres Gereken AKTS Toplam i)
Segmeli Olarak Sbnmas Gereken ATS Toplam W00 Secreli Olarak Al Gereken AKTS Toplam 10,00
T. Yarmida Snmas: Gereden AKT 5 Toplam 00 A Yarwplda Mnmas Gereken AKTS Toplam 20,00

PROGRAM AKTS OZETI

T yillar igin Zorunlu derslenden alnmasi gereken topkam AKTS kredisi 178,00
T yillar igin Segmeli derslerden alinmas: gerehen toplarm AKTS kredisi 62,00
Programdan mezuniyet icin gerekdi AKTS kredilerinin toplan 24000
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Gazetecilik Boliimii Ogretim Plami

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Betigien Fakiiltesi
Gazeteciiik BoImU / Lisans - Normal Ogretim ( Birinct Ogretim ) Ders Plami

1. SINIF
1. Yarml ZYar
Ders Deors
Kodu  Ders Adi 25 T U L Kroch AKTS Kodu Deors Ac 25 T U L Krodi AKTS
ATA Aeink Wookori ve Z 200000000 200 100 ATA Aatiric Vsbort ves Z 2,00 0,00 000 200 1.00
001 nsdap Tarhi 1002 rkctap Tarini i
GZT- Yetigim BEmine Grig  Z 3,000,000,00 3,00 500 GZT-  BasnTarhi Z 3,00 0,00 0,00 3,00 500
1003 1004
GZT.  TemelGazeteclix Z 300000000 300 500 GZT-  betgim Kusamion Z 3,00 0,00 0,00 300 6,00
015 1028
GzT- botigim Toknolojderl  Z 300000000 3,00 400 GZT-  Hukukun Tome Z 3,000,00000 300 500
1029 v KCHDr 1000 Karvramban
GZT.  Gerwl Exonom| Z 300000000 3,00 400 TDM0D02 TOk DN ) Z 2,000,00000 2,00 1,00
o YDR1002 Ingitzce Il Z 2,00 0,00 000 200 200
GZT.  Soayokj Z 300000000 3,00 400
1033 SOCMEL) DORSLER
TDHO01 Tak DN | Z 200000000 200 100 Ders i % i
YDL1001 Yabaee: DR | Z 200000000 2,00 200 Kot [Ders o U L KA
(nglizce) SEC1002 | 2. Yany! Meslekl Segmell Ders Grubwu | 10,00
Boam Sogmell Mavuzu
SECMEL] DERSLER GZT-  Teanem fsttyeald S 2,00 1,00000 300 500
Dars 1012
Kodu  Ders A 235 T U L Kred AKTS  orr.  Tume SaneEgtns S 3,00 0,00 00 300 500
SEC-1001 | 1. Yarpl Mesiekl Sogmell Ders Grubu | 4,00 1020
BAHI0m Segmed Havuzu GZT- Erdormasyon Teadsl § 3,00 0,00 000 300 5,00
GZT- Tawsrem Alohwai | S 2,00 1,00 0,00 300 400 1002
won GZT-  Gunwl htime § 300000000300 500
GZY- Sanat v Tasarm S 300000000300 400 1008
1019 Tarks GZT-  Spor KGO0 $ 1000000003200 500
GZT-  Drvrarsy Shmbei S 300 0,000,00 300 400 1024
w2 GZT- Mol KoM S 300000000300 500
GZT-  Bigl Kaynaden S 3,00 0,00 0,00 306 400 e

023
GZY-  Yabwrc:iOgencls S 300000000 300 400
W25 lpn Akndemik TOrkge

GZT-  Dikesryon S 300000000300 400

w2y
Zoruniu Otarak Minvross Gerekon AKTS Toplam 26 Zoruniu Olarak Nintmas: Goroken AKTS Toptam 20
Segmell Olarak Minvmams Gereken AKTS Toplam 4,00 Socmoll Olarak Ainrmas: Gorokon AKT S Toplam 10.00
1. Yarmida Aavas: Gereken AKTS Toplan .00 2 Yanyida Avrmasi Gereken AKTS Toplame 00
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2. SINF

IYarmp 4 Yarwd

Dors Ders

Kodu  Ders A 25T U L Kred TS Kodu  Ders Ad 25 T U L Kredi AKTS
GZT- Haber Toplama e Z 300000000 300 500 GZT- Ropontsyf Teknddedr 2 300000000 300 500
2008 Yazma Teknideri 2002

GZT-  TemelFoodafgdk 2 300000000 300 500 GIZT-  Tirk Swasi Tarhl Z 300000000 300 500
2018 2016

SECMEU DERSLER SECMEL| DERSLER

Ders Ders

Kodu  Ders A 25 T U L Krod AKTS Kodu DersAd 25 T U L Kredi AKTS
SEC-2001 | 3. Yarnd Mesleki Secmed Ders Grubu| 2000 SEC-2002 | 4. Yarnyl Mesleki Segmes Ders Grubu| 20,00
Bakem Segmli Havuzy Baim Segmeli Havizu

GZT-  Tasanm Aobbesil S 200100000300 500 GZT-  Tasanm AodyesilvV' S 200100000300 500
007 2018

GZT- TasarmweKitr S 300000000300 500 GZT- BasnFotogralchyy S 300000000300 500
219 Yoratml 2020

GZT-  Veri Yapkan ve § 300000000300 S0  GZ- liemet Progamedgr § 300000000300 500
201 Agorkmaky

2022
GZT.  Evdlletym Teknkeri S 200000000300 500  GZT- AgidemeTeknMeri S 200 100000300 500
23 204

GZT-  Sosyd Medya § 300000000300 50 G- \eswExoromsi  § 300000000300 500
205 2006

GZT-  Siyaset Bol S 300000000300 500 GZI- MedawePopler S 300000000300 500
xer 208 Kiklr

GZT- Moy S 30000000300 50  GZ-  Enfrmasyon § 300000000300 500
20ea 200 Tophumu ve Sier

GZT- SceydBamids S 300000000300 500 Kiible

0t Aagtrma Yorteriesi Mtya 59 S 2000,00,00300 500

Sosyw Pslwlop § 300000000300 500

g5 ES

Zorunlu Ofarak Minrasi Gereken AKTS Toplam 10 Zoruniu Olarak Ainrasi Gereken AKTS Toplam 10
Secmel Olrak Ainmesi Gereken AKTS Toplam 2000  Segmeli Olarak Ainmasi Gerekan AKTS Toplam 2000
3, Yarryida Hinres: Gereken AKTS Toplam 0,00 4 Yarmkda Ainmasi Goroken AKTS Toplame 30,00



1 SINIF

SYarmpl 6.Yarmpd

Ders Ders
Kodu  Ders A 257 U L Kudi TS Kodu Ders Ak 25T U L Kredi KTS
GZT-  GezstechiceYspm  Z 300000000 300 500 GZI-  DjtalYaprcdkve 2 300000000 300 500
0 Sleghe Q2 gerk Yenetmi
GZT. hetgim Myl 2 300000000 300 500 GIT-  Aagtrmaci Z 300000000 300 500
03 D4 Gazemeclk

SECMEL| DERSLER SECMEL| DERSLER
Ders Ders
Kocs  Ders A 25T U L Kedi TS Kodu DersAd 25T U L Kmodi TS
SEC-3001 | 5. Yarwl Mesleki Secmel Ders Grubu| 2000 SEC-3002 | &.Yary! Meslekd Seqmedi Ders Geubu| 2000
Balum Segmel Havuzu Boim Segmeli Havau
GIT-  Prog Hezrtams 200100000300 500 GZT-  Proje Uygukama S 200100000300 500
D07 Tesrdder X056  Teiniden
GZT-  Web Tasarmi 20100000300 §00 GZT- TV Haborciii S 20003 S0
008 X038
GZr-  Yarato Dasdnme ve 3000000300 500  GIT-  Ver Gezetecd) 30000000030 500
I g Tk 300
GITs My wve Reddam 30000000300 500 GZT.  Medm Okusyazadds S 300000000300 500
M5 Tasami a2
GZT-  Tasarm Athes V 2100000300 S0 GZT-  Medyeda Kurgu 200100000300 500
38 30 Teknider
GIT-  lstatenk 300000000300 500 GZT-  Spor Gazesci) 300000000300 500
08 K
GZT-  Kamara Kubanm 2010000030 S0 GZT-  Ekonomi Gazetecdd S 30000000030 500
21 Tedded s
GZT-  Medys Glemechy 300000000300 500  GZT- TesarmAShesiV! S 200100000300 500
K 4] N0
GIT-  htemet Gareleciiy 30000000300 S00  GZTe  Medgimve Zaman 300000030 500
s X4 Yonatmi
GZT-  Paramentn 3000000300 S0 GZl- Kol Cagmalr S 300000000300 500
T Geoseck) 05
Zorunlu Olarak Aireresi Gereken AXTS Toplam 10 Zorunks Olarak Minmmasi Gereken AKTS Toplam 0
Sogmeli Olarak Areras Gereken AKTS Toplam 200  Sogmel Olarak Minmas: Gernken AKTS Toplamy 2000
& Yartylda Aweres: Gereken AKTS Toplam 2000 6 Yanykl Sinmas Geroken AKTS Toplam 30,00
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7.¥armpl
Ders
Kodu  Dars Adi 25 T U L Kred #TS
OZT- Froje-fidie | £ 300000000 300 500
4001
GZTs Gingimcilk 2 3000000 300 500
3
E;ﬂl]m

Ders
Kodu Ders A 25T U L Ered TS
SEC-4001 | 7.¥arnel Mesled] Secmel Ders Gruou| 2000
Balim Segmli Havuzu
GIT- Elegim Taseemi 5 200 100:000 300 5,00
4005
GET-  Ganal Poplier Kokl 5 3000 0,00:000 300 500
4007
3T HHH]{H‘THHIEHE 300 DA 000 300 500
400
GIT=  Kadn Odakd 5 100000000300 500
41 Gazeeclk
3T- Kamuoy 5 300000000300 500
413 Arasirmnalerve 3PE3

Liyguiamalan
GET-  Tirkw'de Popller & 300 000000 300 500
41F MK Tarhi
3T- E:gHﬂH'Hz 5 300000000300 500
417
GIT-  KilMir-Samal S 3100000000300 500
419  Haberclii
GET-  Profesyonal & 300 000000 300 500
4021 Gareecik
&IT- h-uﬁl]i 5 200100000300 500
4023

Zonaniu Olarak Anmasa Geraken 8KTE Toplam
Sacmed Olarak Ammas Garaken AKTS Toplam
T Yarkla Minmesi Gereken ATS Toplam

4. SINIF

10

PROGRAM AKTS OFETI

Tiim yllar igin Zarunly derslerden alinmas) gereken toplam AKTS knedis)
Tiim yillar icin Secmeli derslerden abnmas: gereken toplam AKTS kredisi
Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilesinin toplams

EVarmal
Dars
Kodu  [Ders Adi 5 T U L Hnedi AKTS
&IT- Proje-Aiive | Z 300000000 300 500
4[>
G2T= Prolokol we Scsyml 7 300000000 300 600
404 Dawang
SECMEL DERSLER
Diers
Kodu  Ders A & T U L Kredi AKTS
SEC-a002 | 8. Yaryl Meslehl Secmeli Ders Grubu| 20,00
Botim Segmeli Hinvuzu
GIT-  [Ekolyj we Sojli 5 ED00D00D0D300 500
4006 Habercligi
GIT-  Verel Gapetpcil 5 3D0G00000X00 500
4008
GET-  Delgesel Gazelecdl 5 300000000300 500
4010
GIT: Cocuk Odakd 5 ED00D000DDE00 500
412 Gazeeci
GET- Dl Bniropoky 3 300000000300 500
40114
GIT-  IWiesdyi e TOKESM 5 300000000300 500
4016 Toplmu
GIT- FiniweSnaHaddar 5 300000000300 500
40114
G- Hﬂﬂhﬁ;l‘l 5 300000000300 500
4t
GIT- Gigimcik 5 Z0D01,DO0DDE00 500
42 Uyouiamalan
Zonanlu Ciarak Alwwmas Gamaken AKTS Toplam i
Mot Sacmeli Glarak Mlwwres Garehen AKTS Toplam 2000
e B Yarakla Ainmas Gerelen SKTS Toplam 30
106
13400
240,00



Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii’nde Egitim Planinin Uygulanmas: asagidaki
gibi yapilmaktadir;

Bolimiimiiz 6gretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alman konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica déonem doénem
Ogrencilere arastirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.

Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulan igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasma dayanmaktadir.

Uygulama: Derste verilen konuya iliskin pratikte de pekistirilmesi amaciyla
uygulama projeleri- konu anlatim takiben ya da farkli bir zamanda- ders esnasinda veya
sonrasinda yapilmaktadir. Uygulamalar 6grencilere verilen teorik bilgiler esliginde, cesitli

kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda

ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla
uygulama projeleri veya 6devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi amaglanmaktadir.
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Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer

ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Gazetecilik Boliimii’nde Egitim Planimin Uygulanmasi asagidaki gibi yapilmaktadir;

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde

en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren ¢gretim elemani tarafindan ele alman konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi ya daakilli
tahta aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim iiyesi tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem ogrencilere arastrma konulart verilip dgrenciler tarafindan da bu konularin
smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan

yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim iiyeleri tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler ogretim {iiyeleri
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasma dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amactyla
uygulamalar, konu anlatimn takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasnda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen bagka

kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan dahaiyi anlasilmasi amaciyla proje
veya 0devler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimas,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve

sunw/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden

yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis

olduklar konulan ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
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Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer

ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
Kamtlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri {iniversite web sayfas1 iizerinden paylagiimaktadir. Ogrenci
is yiiklerinin takibine bu sayfadan ulasabilmektedirler. Boliimlerimizde yer alan derslerin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ve 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki
isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi)

belirlenmistir.
Radyo Televizyon ve Sinema

Egitim planlart yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgili bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette segmeli
dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim
planinin  6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altma alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi/ Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yarnyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilim, Program Ciktilart ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.
I. YARIYIL GUZ

ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk IIkeleri ve Inkilap Tarihi dersi
yiiksek 6gretimde iki yartyil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1” ve “Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi 11" okutulmakta ve ders ge¢me acismndan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi
tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a
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cikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin cagdas iilkeler

seviyesine ¢ikarilmasmi amaglayan inkilaplar dénemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI-1001 Tiirk Dili 1 (2+0): Dilin tanim, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri
ve Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiitk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugilinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses
ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve

uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 ozellikleri.

YDi-1001 Yabanci Dil I (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde

Ingilizce bilgileri aktarilmaktadir.

MUZ-1001 Miizik T (2+0): Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi
ve genel miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden 6rnekler sunulur.
Tiirkiye de miizik, miizik ¢esitleri (Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi
vb.) tanitilir. Ses ve ¢esitleri (insan sesi, enstriiman sesi vb.) tanitilir. Miizigin fonksiyonlari,
egitimdeki etkisi, insan tlizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig1 alanlar, klasik bat1
miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik Tiirk miizigi teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik

kiiltiirti verilir. Toplu ses egitimi ¢aligmalar1 yapilr.

RTS-1001 iletisime Giris (2+0): Dersin igerigi, Ogrencilerin daha sonraki yillarda

derinlemesine 6grenecekleri bazi derslere zemin hazirlayacak bigimde tasarlanmustir.

RTS-1003 Hukukun Temel Kavramlar1 (2+0): Bu ders c¢ercevesinde oOnce tiimel olarak
hukukun ne oldugu, iglevleri agisindan tanitilmaktadir. Boylece, hukukun toplumsal yasamda
vazgecilmezligi onun, diizen, sosyal ihtiyaglar1 giderme ve ozellikle adalet agisindan anlanu
vurgulanmaktadir. Bu sekilde, hukukla ahldk ve orf gibi benzer kavramlar arasindaki farklar
ortaya konulmaktadir. Daha sonra hukuku arastiracak cesitli bilimlerin 6zelligi ve hukuk

bilimlerinin uygulama ile olan iliskileri anlatilmaktadur.

RTS-1005 Sosyoloji (2+0): Cagm gerektirdigi kuramsal ve uygulamal bilgiler ile 6grencilere
aktarilarak; diisiinen, sorgulayan, elestiren ve toplumsal refahin gelisimine katkida bulunan

sistemler anlatilmaktadir.
RTS-1015 Radyoya Giris (2+0): Radyonun diinyada ve lilkemizde gelisim siireglerini kapsar.

RTS-1013 Tiirk Sinema Tarihi (3+0): Sinema sanatinin tarihsel siirecte iilkemizdeki

gelisimini kapsar.
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RTS-1011 Sinema ve TV'ye Giris (2+0): Sinema sanatinin tarihsel siirecteki gelismelerini ve

geldigi asamalan kapsar.

RTS-1009 Diinya Sinema Tarihi (3+0): Sinema sanatinin diinya iilkelerindeki tarihini

degerlendirmek.
Il. YARIYIL BAHAR

ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve inkiladp Tarihi II (2+0): Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmast,
Kurtulus Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iligkiler,

cok partili yasama gegis.

MUZ-1002  Miizik IT (2+0): Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi
ve genel miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden 6rnekler sunulur.
Tiirkiye de miizik, miizik g¢esitleri (Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi
vb.) tanitilir. Ses ve cesitleri (insan sesi, enstriiman sesi vb.) tanitilir. Miizigin fonksiyonlari,
egitimdeki etkisi, insan lizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanild1g: alanlar, klasik bati
miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik Tiirk miizigi teorileri aciklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik

kiiltiirti verilir. Toplu ses egitimi ¢aligmalar1 yapilr.

YDi-1002 Yabanci Dil IT (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel

Ingilizce Dersi

TDi-1001 Tiirk Dili IT (2+0): Dilin tanmu, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki
yeri ve Onemi, dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin
gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugilinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses
ozellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallart ve

uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

RTS-1002 Ekonomi (2+0): Ders; Ekonomi ile 1lgili Temel Kavramlar, Ekonomi tarihi, Kitlik
sorunu, Firsat Maliyeti, Talep ve Arz, Piyasa Dengesi Esneklik, Uretim, Maliyet, Piyasalar
Uretim faktérleri, Mikro Iktisattan Makro Iktisada Gegis, Milli Gelir; Para ve Bankacihk ve

Enflasyon konularmi kapsamaktadir.

RTS-1004 Iletisim Hukuku (2+0): Basm 6zgiirliigii kavrami; basm-yaymcilik mevzuati, fikri
haklar, cevap ve diizeltme hakki, basin suglari, basin rejimi, Radyo ve Televizyon rejimi, kitle
iletisim araglarmin devlet ile olan iligkileri, basin ve ifade 6zgiirliiglintin gelisimi, yeni iletisim
teknolojilerinin diizenlemelerinde ¢agdas hukuksal gelismeler bu derste islenecek konular
arasmdadr.
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RTS-1006 Siyasal Diisiinceler Tarihi (2+0): En iyi siyasal orgiitlenme bi¢imi nedir? Devletin
varlig1 bir zorunluluk mudur? Siyasal otoriteye itaat nasil mesrulastirilabilir? Adalet nedir, nasil
gerceklestirilebilir? Sosyal adalet diye bir sey var mudir? Ozgiirlik nedir? Bireysel
Ozgiirliikklerin sinirlart nelerdir? Bu ve benzeri sorular, toplum halinde yasamin basladigi

giinden itibaren insanoglunun kafasini kurcalayan sorular olmustur. Bu sorulara sistematik

cevap bulma ugrasisi, siyaset felsefesinin 6ziinii olusturmaktadir.

RTS-1008 Cagdas Diinya Sinemasi (3+0): 1980 sonrasi diinya sinemasinda yasanan degisimin
bilesenlerini bolgeler ve lilkeler ¢ergevesinde tanimlamak ve bunlar arasindaki iligkiyi elestirel

bir yaklasimla ortaya koymak.

RTS-1012 Fotografcihk (2+0): Fotografin Kisa Tarihi, Fotografta Kompozisyon, Kuram ve
Uygulama,  Dis Cekim Teknikleri, Dig Cekimde Is1gin Kullanilmasi.

RTS-1016 Radyo Program Yapmm ve Yonetim Teknikleri (3+0): S6z ve miizik
programlarmin tiim yapim asamalarin1 uygulamali olarak gergeklestirir, Ses kayitlarin1 ve
kurgularmi gerceklestirir. Stiidyo kosullarmi agiklar, Program Onerisini ve program iiretim

planin1 hazirlar.
I1l. YARIYIL GUZ

RTS-2001Dijital Kurgu I (4+0): Teori ve pratikte sayisal kurgu programlarinin kullanmasinin
ogrenilmesi ve bir film (kurmaca, belgesel) anlatismmn kurgulanmasindaki 6nemli noktalar

hakkinda farkindalik yaratilmas1 amacglanmaktadir.

RTS-2003Kitle iletisim Kuramlari I (2+0): Kitle {letisim Kuramlar I dersi, iletisim alaninda
ortaya koyulan yaklagim, kuram ve modelleri, gesitli perspektifler agisindan incelemeyi

amaglamaktadir.

RTS-2005Senaryo | (3+0): Senaryo | dersi ile, bir film senaryosu yazimi hususunda temel

bilgilerin verilmesi amaglanmaktadir.

RTS-2007Film Yonetim Tekniklerine Giris I (4+0): Ogrencilere kisa film yapmmin

asamalart hakkinda bilgi vermek amaglanmaktadir.

RTS-2009 Isik ve Aydinlatma Teknikleri I (2+2): Sinema ve televizyon aydinlatmasini

ogretmek ve uygulamak amaclanmaktadir.

RTS-2011 Mesleki Ingilizce I (0+2): Bu dersin amaci, ikincil bir dil olarak Ingilizcenin is

hayatinda aktif bir sekilde kullanilmasinin 6gretilmesidir.
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STJ-2001 Staj | (0+0): 40 is giinii zorunlu stajmn ilk yarisi

ILYARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 3. Yariyll mesleki

secmeli ders havuzundan ders segerek ilgi alanlarina dair uzmanlagmasi1 amaglanmaktadir.
SEC-2001 BOLUM SECMELI

RTS-2013 iletisim Tarihi (2+0): Dersin amaci, 6grencilere kitle iletisim araglarinin tarihsel
gelisimi hakkinda bilgi vermektir. Bu derste, medyanin gelisimi ve medya endiistrisinin

olusmasima etki eden sosyal, politik ve ekonomik faktorler gozden gegirilecektir.

RTS-2015 Sanat Kuramlar I (0+0): Dersin amaci, klasik donemde yapilan sanat yapitlarmin

incelenmesi hususunda kullanilacak olan kuramlarin 6gretilmesidir.

RTS-2017 Sinema ve Edebiyat | (2+0): Dersin amaci, sinema ve edebiyat alanlarinin birbirleri

ile etkilesimlerinin analiz edilmesidir.

RTS-2019 Film ve Miizik I (2+0): Dersin amaci, bir film anlatisinin unsurlarindan olan miizik

ile filmin diger unsurlarinin iligkisinin incelenmesidir.

RTS-2021 Sinema Sosyolojisi | (2+0): Bu derste, sinema ile sosyoloji arasindaki bagi

gozeterek, filmlerin sosyolojik analizinin yapilmasi amaglanmaktadir.

RTS-2023 Radyo Program Uygulamalann 1 (2+0): Bu ders, O6grencilerin radyo
programciliginm farkh tiirlerini, canli ve banttan radyo yayminin teknik ve ilkelerini 6gretme
amacmdadir. Bu siirecte 6grenciler bir radyo programi olusturma ve analiz etme iizerine egitim

alacaktir.

RTS-2025 Kurgu Kuram ve Ilkeleri (2+0): Kurgunun temel kavramlar, analog ve sayisal
kurgunun Ozellikleri, kurgu programlari, video kayit formatlari, kurgu ile konuya ne gibi

anlamlar kazandirilabilecegi incelenecek ve dgrenciye pratik kazandrilacaktir.

RTS-2027 TV'de Haber Program Yapmm (3+0): Bu derste, bir haber programmin 6n

hazirlik, yapim ve yapim sonrasi asamalarmin nasil oldugu tizerinde durulacaktir.

RTS-2029 Fotograf Isleme Teknikleri I (3+0): Bu ders ile fotograf isleme yontemlerinin

uygulamali olarak 6gretilmesi amaglanmaktadir.

RTS-2031 3D Modelleme Teknikleri 1 (3+0): 3D animasyon tekniginin gerektirdigi

profesyonel detaylarin, teknigin uygulanmasi siirecinde olusturulan modellerin bir araya

getirilmesi ve detaylandirilarak genel bir projenin ortaya ¢ikartilabilmesi amaglanmaktadir.
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IV. YARIYIL BAHAR

RTS-2002 Dijital Kurgu Il (4+0): Sayisal kurgu programlarmm kullanilmasi konusunda daha
detayli bir 6grenme stireci, bir film (kurmaca, belgesel) anlatismin kurgulanmasindaki onemli

noktalar hakkinda uygulamali 6rneklerin yaratilmasi amaglanmaktadir.

RTS-2004 Kitle iletisim Kuramlar IT (2+0): Dersin amaci, elestirel kitle iletisim kuramlarini

tanimlamaktir.

RTS-2006 Senaryo Il (3+0): Dersin amaci, ilk donem karakter olusturma, olay orgiisii kurma

gibi temel senaryo bilgilerini {izerine olusturduklarm senaryolarm ¢ekim senaryo tekniginin

ogretilmesidir

RTS-2008 Film Yonetim Tekniklerine Giris IT (4+0): Sinemanin teknolojik gelisimi iginde
film ve kameranin gecirdigi degisiklikler, film yonetim tekniklerinin tanimlanmasi ve siireg

icindeki gelisimi incelenir.

RTS-2010 Isik ve Aydinlatma Teknikleri IT (2+2): Sinema ve Televizyonda 15181n estetik ve
teknik o6zelliklerinin incelenmesi, ¢esitli 151k stilleri ve bunlarin uygulanmasinda yararlanilan

teknik donanimlarin kullanim becerisini kazandirmak amaglanmaktadir.

RTS-2012 Mesleki Ingilizce IT (0+2): Bu dersin amaci, ikincil bir dil olarak Ingilizcenin is

hayatinda aktif bir sekilde kullanilmasmin 6gretilmesidir.
STJ-2002 Staj 11 (0+0):40 is giinli zorunlu stajmn ikinci yarisi.

IV. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 4. yariyil mesleki segmeli

ders havuzundan ders secerek ilgi alanlarina dair uzmanlasmasi amaglanmaktadir.
SEC-2001- BOLUM SECMELI

RTS-2014 Sinema ve Diger Sanatlar (2+0): Bu dersin amaci, sinema ve diger sanat dallarmin

birbiri ile olan iligkisinin analiz edilmesidir.

RTS-2016 Sanat Kuramlari II (2+0): Dersin amaci, modern ve post modern donemde yapilan

sanat yapitlarmin incelenmesi hususunda kullanilacak olan kuramlarin 6gretilmesidir.

RTS-2018 Sinema ve Edebiyat Il (2+0): Dersin amaci, sinema ve edebiyat alanlarmin

birbirleri ile etkilesimlerinin analiz edilmesidir.

RTS-2020 Film ve Miizik II (2+0): Dersin amaci, bir film anlatisinin unsurlarindan olan miizik

ile filmin diger unsurlarinin iligkisinin incelenmesidir.
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RTS-2022 Sinema Sosyolojisi 11 (2+0): Bu derste, sinema ile sosyoloji arasindaki bagi

gozeterek, filmlerin sosyolojik analizinin yapilmasi amaglanmaktadir.

RTS-2026 Radyo Program Uygulamalarn II (2+0): Bu ders, Ogrencilerin radyo
programciligmmimn farkl tiirlerini, canli ve banttan radyo yayminin teknik ve ilkelerini 6gretme

amacmdadir. Bu siiregte 6grenciler bir radyo programi olusturma ve analiz etme {izerine egitim

alacaktir.

RTS-2028 iletisim Bilimlerinde Arastirma Teknikleri (2+0): Dersin amaci, 6grencilerin

bilimsel arastirma siire¢ ve teknikleri ile ilgili teorik bilgiler edinmesini saglamaktir.

RTS-2030 Medya Okuryazarhg (3+0): Dersin amaci, dgrencilerin hem Tiirkiye hem de

diinyadaki medya araglarmi bilingli bir sekilde analiz edebilmesini saglamaktadir.

RTS-2032 TV’de Haber Program Uygulamalar: (3+0): Bu derste, bir haber programmm 6n
hazirlik, yapim ve yapim sonrasi asamalarmin gerceklestirilmesi, 6grenciler bir iiriin olarak

haber programi ortaya koymalar1 amaglanmaktadir.

RTS-2034 Fotograf Isleme Teknikleri IT (3+0): Bu ders ile fotograf isleme yontemlerinin

uygulamali olarak 6gretilmesi amaglanmaktadir.

RTS-2036 Halkla iliskiler ve Reklameilik (3+0): Halkla fliskiler ve Reklamcilik konusundaki

temel kavram ve ilkelerin verilmesi amaglanmaktadir.

RTS-2038 3D Modelleme Teknikleri 11 (3+0): Sektoriin kullandigi temel yazilimlar
vasitastyla ii¢ boyutlu modellemenin temel yontemlerini kavramak ve ihtiyaclar dogrultusunda
modelleme yapabilmek, 1siklari diizenlemek ve sahne kurulumunu hazirlamak, temel
modelleme tekniklerini kullanarak modellenen obje ve karakterlerin yiizeylerini kaplamak,

gorsel niteliklerini diizenlemek ve temel hareketleri vermek amaclanmaktadir.
V.YARIYIL GUZ

RTS-3001 Film Kuramlar: I (3+0): Sinema arastirmalarinda, sinemanin icadindan giintimiize

degin temel alman kuramsal alt yapiy1 kazandirmak amacglanmaktadir.

RTS-3003 Tiirk Siyasi Tarihi | (2+0): Dersin amaci 11. Mesrutiyetten giiniimiize 6ne ¢ikan
siyasi olay, fikir ve yapilarin Ogrenilmesi ve bu c¢ercevede Tiirk siyasi hayatmin analiz

edilebilmesinin saglanmasidir.
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RTS-3005 TV'de Program Yapmmu (2+0): Televizyon yapimlarinda kullanilan kuram-

kavram ve tekniklere bir giris yapilmasi amaglanmaktadir.

RTS-3007 Kurmaca Film Yénetim Teknikleri I (4+0): Oykii, sinopsis, tretman, senaryo,
cekim senaryosu ve film yapim ve yonetimi konularinda Ogrencileri bilgilendirerek,
karsilagabilecekleri problemleri 6nceden Ongérmelerini saglayacak birikimi kazandirmak

amacindadir.

RTS-3009 Fonetik ve Diksiyon (2+0): Bu dersin amaci 6grencilere diksiyon, tonlama ve

telaffuzlarini gelistirme konusunda yardimci olmaktir.

V. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 5. yarty1l mesleki secmeli

ders havuzundan ders segerek ilgi alanlarina dair uzmanlagmasi amaglanmaktadir.
SEC-3001- BOLUM SECMELI

RTS-3011 Sinema ve Tiirler I (3+0): Dersin amaci, popiiler sinemada ortaya ¢ikmis olan tiir

kavraminin incelenmesidir.

RTS-3013 Yeni iletisim Teknolojileri (2+0): Dersin amaci, iletisimin teknoloji ile baglantil
olarak gecirdigi degisim ve doniisiimlere odaklanmak ve yeni iletisim araglart hakkinda

ogrencileri bilgilendirmektir.

RTS-3015 Medya Etigi I (2+0): Dersin amaci, medya etigi kavrammi tanimlamak ve
Tiirkiye'de 0zdenetim sisteminin tarihgesini ele almaktir. Derste, medya etigi kavrama,

0zdenetim kavrami, 6zdenetimin Tiirkiye'deki tarihgesi ve kurumlari incelenecektir.

RTS-3017 Reklam Filmi Uygulamalari | (2+0): Ogrencinin edindigi teknik bilgileri farkh bir

anlat1 formu olan reklam filmi ¢ekerek uygulama olanagi yaratmaktir.

RTS-3019 Girisimcilik I (2+0): Bu dersin amaci girisimciligin temel konular1 ve kapsami
hakkinda bilgiler vermektir. Ders, girisimciligin tanimmdan baslayarak tarihsel siireci ve

girisimcilik 1ile iligkili konular baglaminda tasarlanmistir.

RTS-3021 Gorsel Efekt Uygulamalar I (3+0): Bu dersin amaci, gorsel efekt alaninda ortaya

konulan temel uygulamalarm ve bu alandaki yeni teknolojilerin 6gretilmesidir.

RTS-3023 3D Karakter Tasarimi ve Animasyon Teknikleri I (3+0): Bu derste, gercek

gorlintiilerden faydalanarak geleneksel yoOntemlerle karaktere hareket vermek, karakterin
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Hareket yakalama teknolojisi ile bir arada calisabilmesini saglayarak MO-CAP (Hareketli

Goriintii Yakalama) verisini karaktere aktararak uygulayabilmek amaglanmaktadir.

RTS-3025 Video Renk Diizenleme Teknikleri I (3+0): Dersin amaci, bir filmin yapim sonrasi

asamasinda yer alan renk diizenlemesinin tekniklerinin ve programlarmm 6gretilmesidir.

RTS-3027 Hareket Yakalama Teknikleri | (3+0): Bu derste, hareket yakalama teknolojisine

ait biitiin donanimlari, yazilimlar1 ve siirecin yonetimini tam olarak kavrayarak simiilasyonu

yapilan alana uygun verileri toplamak ve uygun platforma aktarmak amaglanmaktadir.
VILYARIYIL BAHAR

RTS-3002 Film Kuramlarni II (3+0): Sinema arastirmalarinda, sinemanm icadindan

giiniimiize degin temel alinan kuramsal alt yapiy1 kazandirmak amaclanmaktadir.

RTS-3004 Tiirk Siyasi Tarihi I (2+0): Dersin amaci, II. Mesrutiyetten giiniimiize 6ne
cikan siyasi olay, fikir ve yapilarin 6grenilmesi ve bu ¢ergevede Tiirk siyasi hayatinin analiz

edilebilmesinin saglanmasidir.

RTS-3006 TV'de Program Yapim Uygulamalari (2+2): Televizyon yapimlarmda kullanilan

kuram- kavram ve tekniklerin 6grenilmesi amaglanmaktadir.

RTS-3008 Kurmaca Film Yonetim Teknikleri IT (4+0): Oykii, sinopsis, tretman, senaryo,
cekim senaryosu ve film yapim ve yOnetimi konularinda &grencileri bilgilendirerek,
karsilagabilecekleri problemleri 6nceden Ongormelerini saglayacak birikimi kazandirmak

amaclanmaktadir.

RTS-3010 Belgesel (2+0): Belgesel sinema iizerine genel bir fikir edinerek bir belgesel projesi

gerceklestirmek amacini tagimaktadir.

V1. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 6. yariyil mesleki segmeli

ders havuzundan ders segerek ilgi alanlarina dair uzmanlagmasi amaglanmaktadir.
SEC-3002 BOLUM SECMELIi DERSLER

RTS-3012 Sinema ve Tiirler II (3+0): Dersin amaci, tiir sinemasinin arketiplerinin analiz

edilmesi ve tir sinemast Orneklerinin incelenmesidir.

RTS-3014 Fikri Haklar (2+0): Bu dersin amaci, 6grencileri telif haklar1 konusunda donaniml

hale getirmek ve kazanimlarini eser iiretim siirecinde kullanmalarini saglamaktir. Bu derste
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genel olarak, fikri haklarin tarihgesi, kuramlari, eser kavramu, eser tiirleri, eser sahipligi ve eser

sahibinin haklar1 Gizerinde durulmaktadir.

RTS-3016 Medya Etigi II (2+0): Dersin amac1 medyada yasanan giincel etik sorunlar1
tanimlamak ve incelemektir. Derste, medyada yasanan giincel etik sorunlar 6rnek olaylar

cercevesinde ele alinmaktadir.

RTS-3018 Reklam Filmi Uygulamalar1 IT (2+0): Ogrencinin edindigi teknik bilgileri farkli
bir anlat1 formu olan Reklam Filmi ¢ekerek uygulama olanagi yaratmaktir. Reklam Filmi
Uygulamalar1 dersi kapsaminda, 6grencilere donem igin saptanan bir tiriinle ilgili olarak teknik
bilgileriyle yaraticihigtyla birlestirdikleri reklam filmi ¢ekim siireci ogretilir. Senaryo yazimi,
storyboard, ¢ekim ve post-prodiiksiyon asamalarindan olusan reklam filmi yapim, tiriinle ilgili

billboard tasarimi ¢aligmasiyla tamamlanir.

RTS-3020 Girisimcilik II (2+0): Bu dersin amaci bir girisimin nasil kurulabilecegi hakkinda
bilgiler vermektir. Ders, hayali bir girisim kurulmasi i¢in pazarlama plani ve is plani yapilmas1

seklinde tasarlanmustir.

RTS-3024 Gorsel Efekt Uygulamalar: IT (3+0): Bu dersin amaci, gorsel efekt alaninda ortaya
konulan temel uygulamalarin ve bu alandaki yeni teknolojilerin 6gretilmesi, bu alana, ilgisi olan

ogrencilere donanim kazandirilmasidir.
VII. YARIYIL GUzZ

RTS-4001 Bitirme Odevi I (0+2): Ogrencinin mezuniyet projesinin tasarlanmasi

amaglanmaktadir.

RTS-4003 Popiiler Kiiltiir I (3+0): Bu dersin amaci, kiiltiirel caligmalar perspektifi

araciligryla Ogrencilerin ¢agdas popiiler kiiltiire karsi elestirel bir bakis acis1 edinmesini

saglamaktir.

RTS-4005Film Elestirisi 1 (3+0): Filmlerin akademik elestirisinin ~ &gretilmesi

amaclanmaktadir.

VII. YARIYIL MESLEKI SECMELI DERS GRUBU: Ogrencinin 7. yartyll mesleki

secmeli ders havuzundan ders secerek ilgi alanlarina dair uzmanlasmas1 amaglanmaktadir.

SEC-4001 BOLUM SECMELIDERSLER
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RTS-4007 Sinema ve TV'de Oyunculuk Yoénetimi I (2+0): Bu dersin amaci, kurmaca film

ve dizilerde oyunculuk yonetimi {izerine odaklanmaktir.

RTS-4009 Animasyon Tekniklerine Giris I (2+0):Geleneksel ve Bilgisayar destekli
animasyon tiirlerini tanimlamak, tiretim tekniklerini, siire¢lerini ve 3D animasyonlarda

kullanilan yazilimlart 6grenmek amaglanmaktadir.

RTS-4011 Politik Sinema | (3+0) Dersin amaci, film estetiginin politik bir baglamda
degerlendirilmesidir.

RTS-4013 AB'de Medya Politikalar1 (3+0): Bu dersin amaci, Avrupa Birligi'nde uygulanan
medya politikalarint 1945' den giiniimiize incelemektir. Bu derste, AB'nin tarihgesi ve

kurumlar, AB-Tiirkiye iliskileri, kamu ve 6zel yayin kuruluslarmm doénemsel politikalar1 ve

AB yaymcilik mevzuati ele alinmaktadir.

RTS-4015 Spikerlik ve Sunuculuk (2+0): Dersin amaci, 6grencilere spikerlik ve sunuculuk

mesleginin gerekliliklerini 6gretmektir.

RTS-4017 fleri Animasyon Teknikleri I (4+0): Bu derste, Modelleme disindakullanilan diger
yazilimlar vasitasiyla gercek zamanlh ciktilar alabilmek, animasyon i¢in hazirlanan sahnelerin
ciktilarmi alabilmek i¢in kullanilan yazilimlar1 kullanabilmek, bu yazilmlar vasitasiyla
olusturulan ¢iktilart bir araya getirerek nitelikli animasyon filmler iiretebilmek

amaglanmaktadir.

RTS-4019 Yenilik¢i Video Teknikleri (2+0): Dersin amaci, gelisen teknoloji ile birlikte

ortaya ¢ikan yenilik¢i video tekniklerinin incelenmesidir.
VI YARIYIL BAHAR

RTS-4002 Bitirme Odevi IT (0+2): Ogrencinin mezuniyet projesinin yapim asamasini

kapsamaktadir.

RTS-4004 Popiiler Kiiltiir IT (3+0): Bu dersin amaci, kiiltiirel caligmalar perspektifi
araciligryla Ogrencilerin c¢agdas popiiler kiiltiire karsi elestirel bir bakis acis1 edinmesini

saglamaktir.

RTS-4006 Film Elestirisi IT (3+0):  Filmlerin = akademik  elestirisinin  Ogretilmesi

amaglanmaktadir.
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VIII. YARIYIL MESLEKI SECMELIDERS GRUBU (6+0): Ogrencinin 8. yarty1l mesleki

secmeli ders havuzundan ders segerek ilgi alanlarina dair uzmanlagmasi1 amaglanmaktadir.

SEC-4002 BOLUM SECMELIi DERSLER

RTS-4008 Sinema ve TV'de Oyunculuk Yonetimi II (2+0): Bu dersin amaci, kurmaca film

ve dizilerde oyunculuk yonetimi tizerine odaklanmaktir.

RTS-4010 Animasyon Tekniklerine Giris II (2+0): Bilgisayar destekli 3D animasyonun
iretimini planlama, projelendirmek, yonetmen ve teknik yOnetmenin gorevlerini anlamak

amaglanmaktadir.

RTS-4012 Politik Sinema Il (3+0): Dersin amaci, film estetiginin politika kuramlari

cergevesinde degerlendirilmesidir.

RTS-4014 Siyasal fletisim ve Propaganda (3+0): Bu dersin amaci, siyasal iletisim ve
propaganda kavramlarm tarihsel bir perspektifte ele almak ve dzellikle Ikinci Diinya Savast

stirecinde kullanilan propaganda tekniklerini incelemektir.

RTS-4016 Video Art (3+0): Dersin amaci, film ile benzer araglart kullanmasina ragmen bir

film olarak degerlendirilmeyen video art iiriinlerinin incelenmesidir.

RTS-4018 ileri Animasyon Teknikleri IT (4+0): Bu derste, Modelleme disinda kullanilan
diger yazilimlar vasitasiyla gercek zamanli c¢iktilar alabilmek, animasyon icin hazirlanan
sahnelerin ¢iktilarin1 alabilmek ic¢in kullanilan yazilimlari kullanabilmek, bu yazilimlar
vasitastyla olusturulan c¢iktilar1 bir araya getirerek nitelikli animasyon filmler iiretebilmek

amaclanmaktadir.

RTS-4020 TV Program Kiiltiirel Coziimlemeler (3+0): Bu derste, televizyonun, kiiltiirel bir
giic olarak konumunu ¢6ziimleyici bir yontemle ele alip, televizyonun toplumsal yasamdaki

yerini sorgulamak amaclanmaktadir.
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GAZETECILIK BOLUMU DERS iCERIKLERI

. YARIYIL

Dersin Adi

Ders Icerigi

Atatiirk  [lkeleri
Ve Inkilap Tarihi
I

Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 6gretilmesi.

[letisim Bilimine

[letisim bilimine giris dersi, ana hatlariyla iletisim bilimi ve ilgili

Giris disiplinler, iletisim biliminin temelini olusturan kavramlar, iletisim
arastirmalarmin gelisim siiregleri ve ortaya ¢ikan model ve kuramlarin
ana hatlartyla ele alindig, iletisim biliminin temellerinin islendigi bir
derstir.

Temel Gazeteciligin temel 0Ozellik ve kavramlarmm iglendigi bu derste

Gazetecilik gazeteciligin teorik, pratik yonleri tizerinde durulmaktadir. Gazetecilige
girig, gazeteciligin bireysel, toplumsal, hukuki ve siyasal yonlerinin de
ele alindig1 bir derstir.

[letisim Teknolojinin  sundugu araglar ve ortamlarin toplumsal iletisim

Teknolojileri Ve | siirecindeki aktorler ve

Kiiltiir
Mekanizmalar  agisindan  getirdigi  degisimi  ve  dondsiimil

degerlendirmek ve iletisim alanindaki teknolojik gelismelerin toplumsal

ve kiiltiirel etkilerini kiiresel boyutta tartigmaktur.




Genel Ekonomi

Ders; Ekonomi ile Ilgili Temel Kavramlar, Ekonomi tarihi, Kithk sorunu,
Firsat Maliyeti, Talep ve Arz, Piyasa Dengesi Esneklik, Uretim, Maliyet,
Piyasalar Uretim faktorleri, Mikro Iktisattan Makro ktisada Gegis, Milli

Gelir; Para ve Bankacilik ve Enflasyon konularin1 kapsamaktadir

Sosyoloji Toplumbilim alaniyla ilgili terminolojinin belli bagh kavramlarmi tanir.
Tarih boyunca toplumsal yasam ve toplumsal diizen arayislar1 hakkinda
dretilmis bilimsel nitelikli distince, kuram ve modelleri kavrar. Sahip
oldugu kuramsal bilgi birikiminden hareketle toplumsal yapilara
ve degismelere eslik eden baslica dinamikleri akilci  bigcimde
degerlendirir.

Tiirk Dili I Tiirk Dili'nin yapismi, isleyisini ve 6zelliklerini 6grencilere d6gretmek.

Yabanci Dil 1| Temel seviyede Ingilizce

(Ingilizce)

Il. YARIYIL

Atatiirk  Tlkeleri

Ve inkilap Tarihi
I

Atatlirk ilke ve inkilaplarinin 6gretilmesi.

Basin Tarthi

Insanlik tarihinin baslangicindan itibaren gelisim kaydeden iletisim
unsurunun toplumsal, siyasal ve ekonomik agidan etkinliginin tarihsel

stirecte degerlendirilmesi.

[letisim

Kuramlar

[letisim alaninda gelistirilen kuram/savlari, sosyolojik, felsefi bir temelde

incelemektedir.
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Hukukun Temel

Hukuka giris dersi, hukukla ilgili derslerin ilk basamagmi teskil

Kavramlan etmektedir. Bu derste; Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Medeni Hukuk,
Anayasa Hukuku, Hak Kavrami, ¢esitli agilardan sorumluluk, hukuk
kurallarmin  tiirleri  vs. gibi temel bashiklar etrafinda bilgiler
verilmektedir.

Tirk Dili 11 Tiirk Dili'nin yapisini, isleyisini ve dzelliklerini 6grencilere dgretmek.

Yabanci Dil II | Temel seviyede Ingilizce

(Ingilizce)

Il. YARIYIL

Haber Toplama | Ogrencinin karsilastigi bir olay-olgu ya da degisimi nasil habere

ve Yazma | doniistiirebilecegi hakkinda temel becerileri kazandirmak amacindadir.

Teknikleri

Temel Ogrencilere alanlarinda kullanacaklar1 profesyonel fotograf makineleri

Fotografcilik kullanma becerisi kazandirmak.

IV. YARIYIL

Roportaj Bu ders roportaj tiirleri ve tekniklerinin 6grenildigi bir derstir. RGportaj

Teknikleri yapar iken sorular nasil hazirlanir, nasil soru sorulur, rdportaj
tamamlanmca nasil yaymlanir? Gibi sorulara yanitlar olusturulmaktadir.

Tiirk Siyasi | Dersin amaci I1. Mesrutiyetten giiniimiize 6ne ¢ikan siyasi olay, fikir ve

Tarihi yapilarin  6grenilmesi ve bu gercevede Tirk siyasi hayatinin analiz
edilebilmesinin saglanmasidir.

V.YARIYIL
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Gazetecilikte

Yapim Siirecleri

Yazii dalda gazete veya dergide yaymlanabilecek tiirde, haber
degerlerini icerisinde bulunduran 6zgiin, albenisi yiliksek ©6zel haber

tliriinii uygulamal olarak hayata geciren bir ders olarak tanimlayabiliriz.

[letisim Hukuku | Medyanin kanun éniindeki durumu bu dersin konusudur. Medya hukuku
ile ilgili 6nemli kanunlar ve 6rnekleri bu dersin muhteviyatindadir.

VI. YARIYIL

Dijital Yaymcilik | Dijital icerik yonetimi ve dijital igerik pazarlamasi ile ilgili temel

Ve Igerik | bilgilerin aktarilmasidir. Dijitallesmeyle déniisen igerik ve pazarlama

Y Onetimi diinyasmin dinamiklerini tanitmak ve degisen tiiketici yapisina uygun,
yaratict ve katilmer igerikleri olusturmak ve yonetmek ile ilgili
Stratejik bilgilerin 6rnekler aracihigiyla aktarilmasi dersin ana konularini
olusturmaktadir.

Aragtirmaci Bir gazetecilik tiirli olarak arastirmaci gazeteciligin diger gazetecilik

Gazetecilik tirlerinden farkini, bu tiirii ortaya ¢ikaran toplumsal ve siyasal
dinamikleri, kamu yarari bakimindan énemini ve uygulama bigimlerini
elestirel bir yaklagimla ortaya koymak.

VII. YARIYIL

Proje — Atolye I

Tasarim alaninda gelistirilen kuram/savlari, uygulamali bir sekilde

incelemektedir.

Girigsimeilik Bu ders kapsaminda girisimciligin kavramsal ¢ergevesi, yaklagimlari,
fonksiyonlari, siireci, girisimeilik kiiltiiri ve girisimcilik ahlaki ile ilgili
konulara islenecektir.

VIl YARIYIL
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Proje-Atolye II | Tasarim alaninda gelistirilen kuram/savlari, uygulamali bir sekilde

incelemektedir.

Protokol ve | Bu ders kapsaminda 6grencilere Protokol

Sosyal Davranig

Kurallari, i hayatinda ve 6zel yasamda sosyal davranis kurallari, resmi
toren organizasyonlari, davet ve ziyafetlerde dikkat edilmesi
gereken kurallar, kurumsal protokol etkinlikleri ve yazigmalarda

uyulmasi gereken protokol kurallar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Gazetecilik Boliimii

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri
tanimlamugtir. Gazetecilik boliimiiniin bolim ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica boliimiimiiz egitim programlarinda
tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bolim ¢iktilar1 diizenlenecegi
zaman boliim danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve
gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir. Ayrica
gerekli goriildiigl takdirde ve/veya dgretim plani glincellendiginde boliim ¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda boliim c¢iktilarmin saglanma diizeyinin dénemsel olarak

belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
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Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde ald11 derslerdeki basar seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklar
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarm katsayisinin ¢arpimlari toplammin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamma boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda bolim
ciktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarm katilmina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ogretim elemanlarinm katiiminin yanm1 swra asagidaki anketlerle de ogrencilerimizden geri

doniis alinmaya calisilmaktadir;

» Yilda iki kez yapilan Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
> Ogrenci ders degerlendirme anketi,
» Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar egitimin boliim ¢iktilarina
iligkin Ozellikleri ne Olciide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarmin, bolim
ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin
boliim ciktilarmi ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari
ile kuvvetli iligkili olan boliim ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz almmarak belirlenir. Bu boliim
¢iktilarmm ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme
araclart tlizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans programinin boliim ¢iktilarini
ne Ol¢iide sagladigma iliskin en énemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢alismalarinin

esas alindig1 sistematik bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir.
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

[letisim Fakiiltesine bagl Radyo Televizyon ve Sinema boliimiine program ciktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmistir. Bunlarm diginda
program c¢iktilarint Olgerken i¢ ve dis paydaslarin  katilimma azami diizeyde Onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmm katilimmm yani sira asagidaki

anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;
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Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim
baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tliim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya
Ogretim plan1 gilincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas: (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayismin g¢arpimlari toplammm, ayni derslerin AKTS kredi

toplamima boliinmesi ile elde edilmektedir.
» Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
» Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

» Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarmin yapilan 6gretim iyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar egitimin program ciktilarma
iligkin Ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak bolim olanaklarmin, boliim
Ogretim planinm yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin
program c¢iktilarint ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve
kapsaminm yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programida yer alan tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1
ile kuvvetli iligkili olan program ciktilar, ders tanitim formlart baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarmin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi smav, ddev,
proje, vb. gibi Olgme araclart {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programmin program ¢iktilarini ne dl¢lide sagladigna iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.

Boylece, 6grenci caligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir.
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Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Gazetecilik Boliimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gazetecilik Boliimii lisans programina &grenci
kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile Fakiiltemiz &grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Gazetecilik Boliimii YKS sistemine gore SOZ puan tiiriinden 6grencilerini kabul
etmektedir. Buna istinaden boliim oOrglin 6gretim olarak 60+2 kisilik kontenjaniyla
egitimogretime devam etmektedir. Boliimiimiiziin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak
zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir. Gazetecilik Boliimiine kaydolan 6grenciler, bdliimden

mezun olabilmek icin dngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimizin mezun olmadan 6nce 40 is giinii staj yapmak zorunlulugu, 2020-2021
egitim dgretim yilinda 1. Smnifa baglayacak 6grencilerimiz i¢in kaldrilmistir. 2020-2021 egitim
ogretim y1l1 6ncesinde boliimiimiize kayit yaptiran ve halihazirda béliimiimiizde egitim 6gretim
goren Ogrencilerimiz i¢in 40 is glinli staj yapma zorunlulugu devam etmektedir. Bolimde
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede onem verilmekte ve 6grencinin staja
basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj
teslim dosyalarmi bir sonraki akademik d 6nemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman
ilgili boliim danigmanlarma teslim ederler. Gazetecilik boliimiinden mezun olan 6grencilerden
mesleki yonelimi gazetecilik olanlarin ¢ogu yerel olusumlarda ve dncelikle muhabir statiisiinde
calismaktadirlar. Mezunlarm c¢ogu sadece Ogrencilik staji swrasinda mesleki pratigi
deneyimlemektedir. Gazetecilik, meslegin formasyonunu alanlarin zihinsel tasavvurundabelirli
bir ideale karsilik gelmektedir. Bu baglamda, makro ve mikro etkenler baglaminda mesleki
sartlarda olumlu yondeki her degisikligin gazetecilik mezunlar1 i¢in umut verici olacagi
ongoriilmektedir. Zira en hafifinden tasavvurlarindaki gazeteci kimligi ve mesleki ideal, bu
umudu canlandiracak niivelere sahiptir.
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Bolimiimiiz 2011 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan Fakiiltemiz
bilinyesinde ac¢ilmis, ancak 2017-2018 egitim-6gretim yilinda birinci Ogretim programina
Ogrenci alinarak egitim-0gretime baslanmistir. Boliimiimiiz ilk mezunlarini1 2020-2021 egitim-
ogretim yili sonunda verecektir. Kuruldugumuz giinden bugiine halen aktif kayith bulunan
Ogrencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak

gosterilmistir. Gazetecilik Bolimii 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100°d{ir.
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Radyo Televizyon ve Sinema boliimiimiiz yeni OSYM smav ydnetmeligine gore YKS
(TYT-AYT) sozel tiiriinden 330,451 ve tlizeri alan 6grencileri 6rglin programa, YKS (TYT-
AYT)sozel tiiriinden 308,79828 puan alan 6grencileri I1. 6gretim programina kabul etmektedir.
Radyo Televizyon ve Sinema bdlimiine kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek
icin; Ongoriilen miifredattaki zorunlu ders statiisiindeki tiim dersleri almak ve se¢meli ders
statiistindeki derslerle birlikte toplamda 240 AKTS’ye erigmek zorundadirlar. Ayrica
mezuniyet i¢in, 4. Siif 6grencilerinin 10 AKTS’lik zorunlu ders statiisiindeki ‘bitirme 6devi’
dersini de basarryla tamamlamalart gerekmektedir. Bitirme Odevlerinde, 7. ve 8. yartyil
donemleri igerisinde, Ogrencilerin bizzat kendi kararlar1 dogrultusunda segctikleri bir projeyi -
belgesel filmi, kurmaca filmi veya bitirme tezini- hazirlamalari beklenir. 2 yarty1l boyunca
boliimiimiizde gorev yapan bir hocanin danismanhgi altinda yiiriitillen bitirme projelerinin
tamami, 8. Yartyilin dénem sonunda boliimiimiizde gorev yapan tiim hocalarin oldugu bitirme
jurisinin onay1 ile degerlendirilir. Bitirme projeleri 6grencilerimizin bilgi ve becerilerinin
pratikteki karsiliginn ne oldugunun mezuniyet Oncesi degerlendirilebilmesi bakimindan

Oonemli bir asamadar.

Bunun yani sira dgrencilerimiz mezun olmadan once 40 is giinli zorunlu staj yapmak
durumundadirlar. Ancak 2019-2020 giiz yariyilinda alman giincel bir kararla zorunlu staj

uygulamasinin kaldirilmast karar1 alimmistur.
Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Gazetecilik Boliimii

Boliim ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde boliim ¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktismin
hangi boliim ¢iktisma karsihk kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en
iyl bigimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek igin ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel
ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bdylelikle bolim
ciktilar1 saglanmaya calisiimaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu bolimden mezun olabilmek igin
ogrencilerin  6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri
not almig olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplami 240 AKTS dir. Boliimlerini basari ile tamamlayan 6grencilere,
bdliimiin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalar verilmektedir. Her bir
bolim ¢iktist i¢in ayri ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o bolim
ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dairilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak

ekte bilgilerinize sunulmustur.
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Boliim c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina kargilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin sahip olduklart para, insan giicti, bilgi ve teknolojiden
en iyi bigimde yararlanmayr saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in teknolojik
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is

hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayilhh Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine

istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in OGgrencilerin gretim programindaki tiim
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derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasma sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almig olmalari, her bir kredisiz dersten
YE notu almis olmalart ile zorunlu ve segimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120
AKTS olup 30 giinlik zorunlu stajlarm1 tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde

ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

Radyo Televizyon ve Sinema béliimiimiiz, 2017 yilindan bu yana yiirlitmekte oldugu
Uluslararas1 Truva Ati Kisa Film Festivali ile; iilke sinemasmin gelisimine katki saglayacak
yeni sinemacilari tesvik ederek, farkl kiiltiirlerden gelen kisa filmleri seyirciye ulastirmaktadir.
Truva At1 Kisa Film Festivali aracilifiyla uluslararast kiiltiirel diyalogu gelistirmek, kisa
filmlerin yapimimi 6zendirmek, farkl tiir ve temal kisa filmleri miimkiin olabildigince daha
cok izleyiciye ulasmasini saglamak, bir festival kiiltlirii icerisinde alaninda yetkin
profesyoneller ile atolyeler, sdylesi ve paneller diizenleyerek sinemanin tartisilacagi nitelikli
bir platformu saglamak, Canakkale’nin kiiltiirel bir marka olarak tanmirligina katki saglamak

festivalimizin temel amaglar1 arasindadir.

Radyo Televizyon ve Sinema bolimii olarak; gelecegin medya diinyasina yon verme
aday1 6grencilerimize, siirekli degisen ve gelisen dijital sistemler ve giincellenen programlar
konusunda gerekli egitim ve dgretim planinin uygulanmasi temel prensiplerimiz arasndadir.
Bu amaca yonelik olarak, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve ilgili kurum ve kuruluglara ziyaretlerde bulunulmaktadir. Ayrica sinema ve
medya camiasinda c¢alisan mezun oOgrencilerimizle de iletisimi igerisinde olmaya gayret

gosterilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 tam anlamliyla saglanmaya calisilmaktadir.
Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR
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B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Gazetecilik Boliimii

Bolim amaglarma ulasma kapsammda Gazetecilik Boliimii’niin misyonu ve egitim
amaglari mezunlarm erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip gazeteciler yetistirebilmek i¢cin Boliimiin 6z gorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayh olarak aktarilmistir. Boliimiimiiziin
bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri almarak benimsenmis ve

bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate almarak gerekli zamanlarda tiim

paydaslarla istigsare edilip giincellenmistir.

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii

Boliim amaglarma ulasma kapsaminda Radyo Televizyon ve Sinema bolimiimiiziin
misyonu ve egitim amaclart mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip iletisim elemanlart yetistirebilmek
icin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir.
Bolimiin bu amaclart ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli

zamanlarda tiim paydaglarla istisare edilip giincellenmistir.

Boliimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimeci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere sahip olduklar1 para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin
planlanmas1 i¢in ofis bilgilerini arttrmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen dijital
sistemler ve organizasyonlar konusunda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak
amactyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve

isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Radyo Televizyon ve Sinema boliimiimiizden mezun olan 6grenciler 6ncelikli olarak

teknolojiyi yakindan takip eden ve yon veren kamu ve 6zel sektor, medya, yaym ve basim
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kuruluslarmm tiim béliimlerinde (senarist, yonetmen, goriintli yonetmeni, gorsel imaj dizayniri,
spiker, editdr, ses tasarimeist, 151k sefi, kurgu operatorii, metin yazar vs gibi alanlarda) ¢alisma
olanaklarma sahiptirler. Boliimden mezun olanlarin, 6zel ve devlet televizyon kanallarinda,
radyolarda, prodiiksiyon sirketlerinde, reklam ajanslarinda, sivil toplum kuruluslarinda
istihdam edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim alanlar i¢in yiiksekdgretim kurumlarinda
istihdam edilebilmeleri miimkiindiir. Ayrica ¢esitli medya ve basin yaym kuruluslarinda, film-
yapim sirketlerinde ¢esitli alanlarda calisabilmekte ve kendi ajans veya medya isletmelerini

kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.
Kamtlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme
Boliimlerimizdeki Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir.  Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
daacilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is ylikii ve performanst Bologna sistemine gore

AKTS Bilgi Paketinde ve UBY S Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav

yiikleri agirliklarna gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak yonetim

tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 dénem sonu

sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu smavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariy1l sonu
smavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve

sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yartyil sonu smav1 i¢in mazeret smavi agilmaz.
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C) Mazeret Smavlar: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
smavlar o yariyll iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret smavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu smavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme smavlarma girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitliinleme sinavlart dénem sonu smavlarinin
bitiminden itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme smavlar igin mazeret smavi agilmaz.

Bunlarin diginda bagarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir.

e) Tek Ders Smavi: Dort yartyilh tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNOQO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi

sinavdir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bes
derse indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim smav sonuglar1
on bes giin igerisinde dersin ilgili Ogretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren smav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirint
asan O0grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglk raporlarmin kapsadig siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasmin % 40’1, yariy1l sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi almarak ilgili
ogretim eleman1 tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan

lizerinden ele almarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
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55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsayr -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsayr -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarndan birini almis ise o dersi basaramamis sayilr.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alman (YE) ve (YS) notlart ile dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasmin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitliinleme siavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz smav
yonetmeliginin 22. Maddesine gore derslerden almig olduklar notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yartyi/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden  alinan notlarin carpimlari toplamimin ayni derslerin kredi
toplamma boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplammin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan yeni Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/ Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarmca
2014 ve sonrast kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almis ve GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini

almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
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Gazetecilik Boliimii

Boliimiimiizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Gazetecilik
Boliimiinden lisans derecesi elde edebilmesi igin boliimde almasi gereken zorunlu ve se¢meli
derslerin 240 ATKS karsilig1 tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarmin (YE) olmasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in Ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka

tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasima (GNO) gore kayitl bulundugu Boliimiin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
ticlinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga 6gretim yili

sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal G6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’ya gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte yiliksek onur 6grencisi takdir belgesi

ile ddiillendirilir.

€) Normal O6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’ya gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/6grenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu

ogrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi

takdir belgesi ile 6diillendirilir.
Radyo Televizyon ve Sinema Boéliimii

Iletisim Fakiiltemizde ilgili boliim baskanliklarmdan olusan mezuniyet kriterleri
belirleme ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Radyo Televizyon ve Sinema béliimiinden lisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 AKTS karsiligr) tliimiinden

basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarmin (YE) olmasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde

59



olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamahdirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni

zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Bunun yani sira dgrencilerimiz mezun olmadan once 40 is gilinii zorunlu staj yapmak

durumundadirlar. Ancak 2019-2020 giiz yariyilinda alinan giincel bir kararla zorunlu staj

uygulamasmin kaldirilmasi karari alinmastir.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yih boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasma (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin  her smifinin birinci, ikinci ve
ticiinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a 6gretim yilt

sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur O&grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce

fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devamkosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartryla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/6grenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler

Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile

odullendirilir.
Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Gazetecilik Boliimii

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danigmanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar lisans egitim
planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlarn tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmnmm 06ngorildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altma almak i¢in 6grenci danismanlar yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence
altma almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 45
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gdsterilmistir. Ders tanim bilgi formlarnda
dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarmi
dersin dgretim tiyesi hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan
ihtiyag duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planmm 06ngoriildiigii bigimde
uygulanmasmi saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
liyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, Ogrenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu,
birim faaliyetleri, egitim programlari, paydagslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim

sistemi Ongoriilmektedir.
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Boliimiimiizde egitim planinda yer alan zorunlu dersler, 6rgiin 6gretim ve II. 6gretim
olmak tizere grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmast 6gretim liyesi
programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen zorunlu ve/veya segmeli dersler, (Sosyoloji vs.) Diger boliimlerden gelen alaninda

uzman akademisyenler tarafindan verilmektedir. Danmigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit
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donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini  yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler disinda
ise 0grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi
veren Ogretim elemanlarmi, ilgili program danigsmani veya bolim baskani ile onlarn

kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulan kapsayacak sekilde islenmektedir.
Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Olgiit 2°de yer alan boliim
egitim planinin hedeflerine ulagmada, fakiilte olarak dijital sistemlerimizin ulusal ve
uluslararast degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde teknolojinin
0zel bir yeri olmasi dolayisiyla, boliimiimiizde teknik yonii giiclii bir egitime Onem
verilmektedir. Ogrencilerin ders esnasmmda ve ders diginda hocalart ile aktif iletisim
kurabilmelerine ozellikle dikkat edilmektedir. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir

egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmalidir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
Kamtlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tTR
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B.3.4. Akademik danismanhk
Gazetecilik Boliimii

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii smav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programu izlemelerinde; egitim-0gretim ¢alismalar1 ve liniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Boliim 6grencilerin
basarisin1  takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
smav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym
zamanda danigman Ogretim {iyesi Ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Boliimiimiize baglh tiim anabilim
dallarnmizda danigman Ogretim {yeleri bulunmaktadir. Danigsman olan 6gretim iyeleri,
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik iglemleriyle degil
ayn1 zamanda Ogrencilerimizi yonlendirilmeye calisilmakta ve destek olmaktadirlar. Bunun
yani sira boliimiimiizdeki tiim 6gretim iiyeleri 68rencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlart
yonlendirmektedir. Ogretim iiyelerimiz ile bu sekilde rahat iletisim kurup onlardan destek

gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmaktadir.
Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Ogrencilerimiz boliimiimiiz dgretim elemanlar: tarafindan dersler, bitirme ddevleri, staj
dosyalari, kariyer planlamalart konularinda yonlendirilmekte, danigmanhk hizmeti
verilmektedir. Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢alismalart ve iliniversite
yagsamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Boliim 6grencilerin
basarisim1  takip etme, damigmanhk hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme

sorumlulugunu yiiklenmistir.

Ogrenci basarisimin  degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve smif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman
ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek

ve takip etmek durumundadir. Danigman olan 6gretim elemanlart 6grencilerin sadece staj, kayit
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yenileme, ders kayit veya ders damigmanlik islemleriyle degil ayni zamanda dgrencilerimizle
dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira boliimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlari
ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu
sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve

memnuniyet diizeylerini ciddioranda etkilemektedir.
Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar’na gére yapilir. Séz konusu esaslar,
Universite’'nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatin ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yaymmlanmis olup 2020 itibartyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak ogretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda
evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi
paylasim ortamlarma aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasma katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigma ortaminin olugmasina katki sunmalart gibi kriterlere bakilmakta ve

uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek

olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
say1ll Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
ylikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili

bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna i1k Defa Atanma I¢in:

1) Doktora ya dasanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistll tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yaymn yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en

az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma igin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale

yapmis
Dogent Kadrosuna Atanma I¢in:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
elli bes (55) puan veya uluslararasi1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan
veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanc dil

smavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanmn en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Gtiizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
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3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almig olmak.
Profesér Kadrosuna Atanma I¢in:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden
en az 70 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir  Dbilimsel projede* gorev almig ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendibilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak
ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte

olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
Kamtlar

https://personel.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/akad emik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

B.4.2. Ogretim Y etkinligi

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii 6gretim tiyelerinin dgretim yetkinlik tablolart

66


https://personel.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://iletisim.comu.edu.tr/
https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

Akademik
Yas Gruplan
Unvan
30-39 40-49 50-59
<30
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Prof.
N 1 1
Dr.Ogr.Uyesi
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi 2
Ogr.Gor. 1
Aras. Gor. 2 1
Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Diisiik, Y ok)
Kamu
Akademi | Son Halen Kamu | Kag | Ogreti | Meslek |’
k Mezun | ... . , m Sanay
Ogretim Yildir Kurulusl | j Arastirma
Unvan Oldugu | . Ozel | bu Uyeligi | arinda da
Goriiyors ve
Kurum | a Sektor | Kuru | Siiresi Ozel
ve Hangi : mda
angl Sektor
Yih Asamada Sanay e
!
Oldugu Verile
n
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Bilim
sel

Danis

manl

kta

Selguk 30 1 13 -
Prof. Dr. | Univers
Metin itesi
KASIM | (1998-
2005)
Prof. Dr. | Dokuz 25 18 18 -
Hiilya Eyliil
ONAL | Univers
itesi
(1996-
1999)
Dog. Dokuz 14 14 5 -
Dr.Tugb | Eyliil
a Univers
ELMAC | itesi(20
I 06-
2011)
Dr. Ogr. | Gazi 11 11 4 -
Uyesi Uni
Kemal (2000-
cem 2015)
BAYKA
L

68




Dr.Ogr. | Beyken | - 7,5 3
H.Caglar | t
DOGRU | Univers

itesi

Ogr. Gor. | Dokuz | - - -
Fulden Eyliil

DUZAK Tjni-vers

IN itesl

YAZICI

OGLU

Ogr. Gor. | Kocaeli | - 14 10

Gokhan | Univers

AKCA itesi
Sosyal
Bilimle
r
Enstitii
su
[letisim
Bilimle
ri
Yiiksek
Lisansi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliime Aktif Kayith Ogrenci Saysi:

673
96

Bolim Kadrosunda Bulunan Ogretim

Elemani Sayisi: 7




Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarma Yénelik Istatistikler

(2019-2020 Bahar Yariyih Lisans Programlar1 Dikkate ahnarak hazirlanmistir.)

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Orgiin ve I1. Ogretim Haftalik Toplam

Ders Yiikii Dagilimlart
Akademik Unvan | Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yiiki

Prof. Dr. 5 12
Metin KASIM

Prof. Dr. 5 20
Hiilya ONAL

Dog. Dr. 10 33
Tugba ELMACI

Dr. Ogr. Uyesi 10 22
Kemal Cem BAYKAL

Dr. Ogr. Uyesi 10 32
Hiisnii Caglar DOGRU

Ogr. Gér. 12 24
Fulden DUZAKIN
YAZICIOGLU

Ogr. Gér. 12 22
Gokhan AKCA
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Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yonelik istatistikler

Uluslararast +

Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda ISI Akademik
Akademik Kongre, Toplam  Atif | Indexlerine Ders Kitab1
unvan Sempozyum Sayist Giren ve Kitap
A . .
d, Soyad v Dergilerde Boliimleri
Yaymlanan Aldiklart Atif
Makale,
Sayisi
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Metin | 18 77 - 8
KASIM
Prof. Dr. Hiilya | 15 34 2 5
ONAL
Dog. Dr. Tugba | 18 42 - 10
ELMACI
Dr. Ogr. Uyesi | 13 40 - 3
Kemal Cem
BAYKAL
Dr. Ogr. Uyesi | 5 - - 0

Hiisnii  Caglar

DOGRU

Ogr. Gor.
Gokhan AKCA

Ogr.
Fulden

Gor.
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DUZAKIN
YAZICIOGLU

Genel Toplam | 69

193 2

26

Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan-
Soyad

Ad,

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayilari- Sanat ve
Tasarmm Etkinlikleri

Proje ve Etkinlik

Kapsaminda Gorevi

5 Proje Yiiriitiicii
2 Arastirmaci
Kisa Film/ Belgesel Film
5 Y 6netmenligi
Prof. Dr. Hiilya ONAL 3 Festival Diizenleme Kurul
Bagkanhg1
Sanatsal Yarismalarda Jiiri
1 Uyeligi
Reklam, Tanitim  Film
5 Y 6netmenligi
1 Arastirmaci
Prof. Dr. Metin KASIM 3 Bilim Kurul Uyeligi
1 Belgesel Film Y 6netmenligi
1 Fotograf' Y 6netmenligi
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Festival Komite Uyeligi

Fotograf Sergisi

Dog. Dr. Tugba ELMACI

Arastirmaci

Y Onetmen — Kurgu

Operatorligii

Reklam/ Tanitim Filmleri
Kurgu Operatorliigii

Bienal Diizenleme Kurul

Uyeligi

Bilim Kurul Uyeligi

Festival Diizenleme Kurul

Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem
BAYKAL

Festival Diizenleme Kurul

Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii
Caglar DOGRU

Aragtirmaci

Festival Diizenleme Kurul

Uyeligi

Ogr. Gor. Gokhan AKCA

Festival Diizenleme Kurul

Uyeligi

Arastirmaci
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Ogr. Gor. Fulden

Diizakin Yazicioglu

Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1 / Tarihi / Veren
Kurum

Prof. Dr. Metin KASIM

(1 Subat 2010-1 Ekim 2010 tarihleri
arasinda 8 ay siireli, Almanya’da Y.O.K.
Bursu ile gergeklestirilen Post Doctorate
Projesi) “Almanya’da Radyo Yaymecilig1
ve Tirkge Yaym Yapan Radyolar”.

Danigman: Prof. Dr. ClausSchénic.

Prof. Dr. Hiilya ONAL

Dog. Dr. Tugba ELMACI

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL

Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU

Ogr. Gor. Gokhan AKCA

Ogr. Gér. DUZAKIN

YAZICIOGLU

Fulden

Genel Toplam:
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Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. Metin KASIM Yok
Prof. Dr. Hiilya ONAL Yok
Dog. Dr. Tugba ELMACI Yok
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL Yok
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU Yok
Ogr. Gor. Fulden Yok
Diizakm Yazicioglu

Ogr. Gor. Gokhan AKCA Yok
Toplam: Yok

Gazetecilik Boliimii 0gretim iiyelerinin 6gretim yetkinlik tablolar:

Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Unvan | Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K K K
Dog. Dr.
Dr .Ogr. Uyesi
Ars. Gor. 1
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Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarma Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanmm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmas:

Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlar:

Akademik Unvan Ad Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Birol AKGUL 10 32
Dr. Ogr. Uyesi Serhat COBAN 10 31

Engin CAGLAK 10 26

Arif YILDIRIM 10 30

Mustafa MAYDA 10 10

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Boliimde Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 262 44

/ Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayis1 5

Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yonelik Istatistikler

Akademik | Uluslararass1 + Ulusal | Toplam | Sosyal Bilimler | Akademik
Unvan Hakemli Dergi, Kongre, | Atf Alaninda Ders Kitab1
Ad Soyad Sempozyum Sayisi ISI indekslerine ve Kitap
vb. Yaymlanan Makale, Giren Boliimleri
Bildiri Sayisi
Dergilerde
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Aldiklar:
Sayisi

Atf

Dog. Dr.

Birol
AKGUL

62

83

Dr.  Ogr.

Uyesi

Serhat
COBAN

27

39

23

17

Dr.  Ogr.

Uyesi

Arif
YILDIRIM

122

45

Dr.  Ogr.

Uyesi

Mustafa
MAYDA
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Ars. Gor. 24 19 0 1
Zeynep
AYER
Genel 141 280 46 29
Toplam
Ogretim Kadrosunun Analizi
- Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
Diisiik, Yok)
Akade | Son Halen | Ka | Kag¢ | Ogret | Meslek Kamu, | Arastir
mik Mezun . mu, im Sanayi ve | mada
Ogreti | " | Yildur Kurulugl |0
Unvan, | Oldugu m Ozel BU Uyeli | armda Ozel
Kurum ve Sektore
Ad Goriiy Kuru | gi
Yil .
Soyad o orsa Sekt | mda | Siires Verilen
Hangi | 6 i -
g | on Bilimsel
Asama San
g ayi, Danisma
2 nhikta
Oldug
u
Doc. Selcuk - Kam | 4 15 Orta Yiksek | Yiksek
Dr. . i u
Universite
Birol si, 21,0
AKGU | 2004 zel
14
L
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Dr. Doktora, - Kam | 12 5 Orta Orta Orta
Ogr- Ul ANKARA .
yesi
UNIVERS
Serhat | . .
ITESI,
COBA | Sosyal
N Bilimler
Enstitiisi,
Gazetecili
K,
2006-2014
Dr. Ogr. Uyesi| 2006, Marmara Ozel 4 Orta | Yok | Yiiksek
Engin CAGLAK Universitesi )
Sektor-
Kamu
Dr. Ogr. Uyesi Arif | Marmara Kamu —| 4 Yok | Yok | Yok
YILDIRIM Universitesi, 20yl
2010
Dr. Ogr. Uyesi Erciyes Ozel-20 |1 Orta | Yok | Yiiksek
; 1
Mustafa Universitesi, yih
MAYDA 2019 Kamu-
1 yil
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Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — BAP,TUBITAK,GMKA, | Proje Kapsaminda Gérevi
AB,BM

Ad, Soyad
vb. Proje Sayisi

Dog. Dr. 10 Proje Koordinatorii

Birol AKGUL

Dr. Ogr. Uyesi Serhat |2 Aragtirmact

COBAN

Dr. Ogr. Uyesi Engin| 1 Aragtirmaci

CAGLAK

Dr. Ogr. Uyesi - -

Arif YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa | 21 Proje  Koordinatérii,  Tasarim

MAYDA Uzmani, Arastirmaci

Genel Toplam 34

Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad
Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Dog. Dr.

Birol AKGUL

Iletisim Alan1  Bilim Odiilii/2017/International Congress of

Innovation and Global Issues in Social Sciences-I
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Dr. Ogr. Uyesi

Serhat COBAN

Dr. Ogr. Uyesi

Engin CAGLAK

Altin Kelebek/2000/Hiirriyet Gazetesi

Dr. Ogr. Uyesi

Arif YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa MAYDA

Grafik Tasarimi Bilim Odiilii/2017/ Innovation and Global Issues in

Social Sciences 2017 Kongresi

Genel Toplam

Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog. Dr. Birol AKGUL

Dr. Ogr. Uyesi Serhat COBAN | -

Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK | -

Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIRIM | -

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA | 5

Toplam
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ILETISIM BILIMLERI

YETKINLIK TABLOLARI

Boliimdeki Ogretim Elemanlarimmn Dagihm

BOLUMU OGRETIM UYELERININ OGRETIM

Akademik Unvan | Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59
KI|E K|E KI|E KI|E
Dr .Ogr. Uyesi 1

Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarma Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanmm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi

Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlar:

Akademik Unvan Ad Soyad

En Az Mevcut Ders Yiikii

Dr. Ogr. Uyesi

Esmeray Karatas

5 27

Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yénelik Istatistikler

Akademik
Unvan Ad
Soyad

Uluslararas: + Ulusal
Hakemli Dergi,
Kongre, Sempozyum
vb. Yaymlanan
Makale, Bildiri
Sayisi

Toplam
Atf
Sayisi

Sosyal Bilimler

Alaninda

ISI indekslerine | Kitap Béliimleri

Giren

Dergilerde

Akademik Ders
Kitabi ve
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Aldiklar1 Atf

Sayisi
Dr.  Ogr.
Uyesi
Esmeray
Karatas 8 10 3
Ogretim Kadrosunun Analizi
- Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
Akademik Son Halen Og Kamu, Kag Ogretim | Mesle [ Kam | Arastirm
Unvan, | Mezun OId | retim Goér . L. k u, ada
Ozel Yildir Uyeligi
ugu Kurum | iiyorsa Ha Sana
Ad Soyad 3 Bu Kurumd Siiresi Kuru |
ve Yili ngi Sektor, yi ve
a luslar | °
. Ozel
Asamada Sanayi, inda
Sekto
Oldugu
re
Veril
en
Bilim
sel
Dams
manh
kta
Dr.  Ogr. | Istanbul - 14 6 6 Orta | Yok | Istanbul
Uyesi Universitesi Universit
2014 esi 2014
Esmeray
Karatas
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Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Ad, Soyad

Akademik Unvan -

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi

Esmeray Karatas

Genel Toplam

Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi

Esmeray Karatas

Genel Toplam

(“)gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dr. Ogr. Uyesi

Esmeray Karatas

Toplam

Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Devlet Universitesi’ne bagl bir Fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanligi bilinyesinde birimlerin  olusturduklart norm kadro sayilarma ve atama
kriterlerine  gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Boliim dgretim elemanlarinn maas ve ek ders iicretleri iletisim Fakiiltesi
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayih devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik o6diiller

gibi akademik faaliyetleri igin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Kamtlar
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B.5. Ogrenme Kaynaklaru.

Fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya

sahiptir. Tiim 6grenciler boliimlerin egitim ve 6gretim imkanlarina kolaylikla ulagabilmektedir.
B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Derslikler: Bolimiimiizde 5 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 diger
laboratuvar mevcut olup, dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi vardir. Ayrica
Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan Giliney ve Bati Marmara'nin en biiyiik

kiitiiphanesi, Tiirkiye'nin en biiyiik iiniversite (akademik )kiitiiphanelerinden birisi olan COMU
kiitiiphanesinin imkanlarmdan da faydalanabilmektedirler.
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Konferans Salonu/ Toplant1 Salonu: Fakiiltemize ait toplant1 salonumuz mevcut

degildir, ihtiyaca cevap verecek donanima sahip bir toplanti salonuna ihtiya¢ duyulmaktadir

* Fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binasindaki
1 konferans salonu, 1 Seminer Salonu ve 1 kantin vardir. Bu sosyal alanlar Giizel Sanatlar

Fakiiltesi ukdesinde ve sorumlulugunda olup Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Mimarlik-Tasarim

Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilmaktadr.

Dijital Goriintii ve Tasarim Merkezi / (MO-CAP):

Yaklasik 50 metrekarelik stiidyomuzda 6grenciler TV Haberciligine yonelik ¢ekim ve
kurgu yapma imkanmna sahiptir. TV Haberciligine yonelik pratik derslerin de verildigi bu
stiidyolarda; TV Haberciligin teknik temelleri 6grencilere aktarilmaktadir.

Ayrica Giliney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA), Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
Destek Programi kapsamimda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektorliigii
adina faaliyete gegirdigimiz 'Dijital Goriintli Tasarim ve Egitim Merkezi' projesi 2019 yilinda
basan bir sekilde faaliyete hazirlanmistir. Boliim olarak bu kapsamda teknolojik diizeyde bir
ilke imza atarak, 759.156.91 TL biit¢e ile kurdugumuz MO-CAP (Hareketli Goriintii
Yakalama) stiidyolarmin tiim olanaklarindan G6grencilerimiz de faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimiz bu stiidyoda animasyon karakterlerine hareket vermeyi Ogrenmektedirler.
Ayrica bu sistemde daha gercek¢i hareket yakalama i¢in FacialCapture olarak bilinen yiiz
hareketlerini yakalama sistemi de kullamlmaktadir.  Ogrencilerimiz ¢ekim ve kurgu
stiidyolarmda teorik bilgilerinin pratikteki karsihgini degerlendirebilme, canlandirma ve
hareketi yakalama teknikleri vs. gibi dersler ile es zamanlh uygulama yapabilme imkanina

erismektedirler.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Ogrencilerimizin uygulama projelerini yiiriitebilmeleri

admna 4 iMac, 8 Windows isletim tabanli bilgisayar bulunmaktadir.

Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Cihazlar

Masaiistii Bilgisayar 39

Diziistii Bilgisayar 7

Tablet Bilgisayar 2
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Y azicillar 11

Tarayicilar 0
Network Cihazlan 0
Projektorler 7
Projektor Perdeleri 3
Televizyonlar 1
Kameralar 7
Sabit Kameralar 0

Fotograf Makineleri 5

Klimalar 10

Fotokopi Makineleri 3

Telefon Cihaz Sayisi 13

Telefon Hat Sayisi 1

Cep Tel. Cihaz Sayisi 0

Cep Tel. Hat Sayisi 0

Faks Hat Sayisi 1

Faks Cihaz Sayisi 0
Kamtlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR



https://iletisim.comu.edu.tr/
https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane ve fakiilte binamiza ait bir adet kantin
mevcuttur. Fakiilte binamizin hemen arkasmda bir adet spor aktivitelerinin gergeklestirildigi
tenis kortu mevcuttur. Ogrencilerimiz, saghkla ilgili sorunlarmda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde
her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve
sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba
sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarmdan
donanimh ulusal ve evrensel duyarlihigi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de
giidiilmektedir. Bu amaca yonelik olarak 6grencilerimizin ¢esitli 6grenci topluluklarinda yer

almalar1 ve bu topluluklarda aktif rol istlenmeleri akademisyenlerimiz tarafindan siirekli olarak

motive edilmektedir.
Kanitlar
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B.5.3. Tesis ve Altyapilar
Diger Alanlar ve Alt Yapi

Amaci, Ogrencilerini hem teknik hem teorik bakimdan donanimli hale getirmek ve
ozellikle gorsel-isitsel medya sektorii ile kamu kuruluslarma nitelikli  mezunlar
kazandirabilmek olan bolimiimiiz bu amaca yonelik olarak donanim, altyapi ve mekan
hazirlamay1 hedefleri arasinda oturtmustur. Bu baglamda, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi
(GMKA), Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Destek Programi kapsaminda, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi (COMU) Rektérliigii adina faaliyete gegirdigimiz 'Dijital Goriintii Tasarim
ve Egitim Merkezi' projesi 2019 yilinda basar bir sekilde faaliyete hazirlanmistir. Bolim olarak
bu kapsamda teknolojik diizeyde bir ilke imza atarak, 759.156.91 TL biit¢e ile kurdugumuz
MO-CAP (Hareketli Goriintii Yakalama) stiidyolarinin tiim olanaklarindan 6grencilerimiz de

faydalanabilmektedir. Ogrencilerimiz bu stiidyoda animasyon karakterlerine hareket vermeyi
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ogrenmektedirler. Ayrica bu sistemde daha gercekei hareket yakalama igin Facial Capture
olarak bilinen yiiz hareketlerini yakalama sistemi de kullaniimaktadir. Ogrencilerimiz c¢ekim
ve kurgu stiidyolarinda teorik bilgilerinin pratikteki karsihgmni degerlendirebilme, canlandirma
ve hareketi yakalama teknikleri vs. gibi dersler ile es zamanli uygulama yapabilme imkanina
erismektedirler. Ayrica boliimiimiizde 6grencilerimizin uygulama projelerini yiiriitebilmeleri
adma,4 iMac, 8 Windows isletim tabanl bilgisayar bulunmaktadir. Ancak 6grenci sayimizdaki
artisa bagh olarak, sahip oldugumuz kurgu bilgisayarlar1 hem sayica hem de teknik nitelikleri
bakimindan yetersiz kalmaktadir. Dolaysiyla, oncelikli olarak yiiksek ¢o6ziintrliikli
gorlintiilerin islenip kurgulanabilecegi nitelikli bilgisayarlar satm almmalidir. Mevcut olup

sartlarin iyilestirilmesine doniik caligmalar siirmektedir.

Ogretim elemanlarmmz da c¢alisma ofislerindeki kablolu internet hizmetinden
yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Kablosuz internet ise, ¢ekim giicii
bakiminda cesitli aksakliklar oldugu i¢in, dersliklerdeki ve ofislerdeki kullanimi kisithdir.
Fakiiltemizde akademik personellerinin ve idari personellerin ofis ortamlart ikili paylasim
halinde dahi yetersiz kalmaktadir.

Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alani
Sayisi Alani Kullanan Kisi
Calisma Odasi 9 200 m? 14

idari Personel Hizmet Alani
Sayisi Alani Kullanan Kisi

Servis
Calisma Odasi 6 182 m? 9

Bunun yani sira ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve

cesitli yazilim programlarmna yonelik {iniversite bilinyesinde ylizyiize ve online egitimler

diizenlenmektedir.
Kiitiiphane

Ogrenci ve dgretim elemanlarmz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’
nde yer alan 7/24 kiitliphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online

hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
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koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin  akademik bilgi ihtiyaclarinin
kargilanmas1 amaciyla {ilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi

de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
Kamtlar
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B.5.4. Engelsiz Universite

Fakiiltemizin bulundugu bina ve cevresinde daimi olarak giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralart ile debinalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ayrica,
derslikler binasi koridorlarmda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve §gretim elemanlarmin katlara ulasmasini saglayabilecek alt
yaplt mevcuttur. Bunun yani swra binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler
icin alinan tedbirler yeterli seviyededir. Fakat engelli 6grenciler i¢in bu 6nlemler daha {ist

seviyeye ¢ikartilabilir.
Kanitlar
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B.5.5. Psikolojik Danismanhk ve Kariyer Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler tarafindan 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik
hizmetleri ve destek hizmetleri hakkinda bilgilendirme programlart diizenlenmektedir. Ayrica

bu hizmetlere 6grencilerin nasil ulagabilecekleri konusunda da oryantasyon diizenlenmektedir.
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Kanitlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

B.6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Radyo Televizyon ve Sinema béliimii,
Gazetecilik Bolimii misyon, amag, hedef, detayl Ogretim plan1 ve ders igeriklerine
programmuzin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci smif 6grencilerimize egitime bagsladiklan ilk iki hafta i¢erisinde biri
fakiilte tarafindan organize edilen digeri ise bolim  bagkanhgi tarafindan
verilen en az iki oryantasyon egitiminde de bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her dénem basinda birinci ve ikinci
sinifta bulunan G6grencilerimize bdlimlerin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme

kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletilmektedir.
Kamtlar
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B.6.1. Boliimiimiiziin Ciktilarmm Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek
iniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

» Egitim-6gretim,

» Girisimei ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
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Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasmim yapilandirilmast,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmas,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

YV V.V V V VYV V V

Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Ayrica boliimlerin egitim amaclart ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri Bologna
sistemiyle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) program ve 6grenme ¢iktist
matrisleriyle UBYS sistemi iizerinde takibi saglanmaktadir. I¢ paydaslarm (8grenciler ve
calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.)
stirece  katilmm  saglanarak  programm gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
gerceklesmektedir. Goriismeler yapilarak ders ve 6gretim planlart giincellemeleri diizenli bir

sekilde yapilmaktadir.
Kanitlar
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B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii

Radyo Televizyon ve Sinema boliimii olarak; gelecegin medya diinyasma yon verme
aday1 0grencilerimize, siirekli degisen ve gelisen dijital sistemler ve giincellenen programlar

konusunda gerekli egitim ve 6gretim planmm uygulanmasi temel prensiplerimiz arasmdadir.

Bu amaca yonelik olarak, ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve ilgili kurum ve kuruluglara ziyaretlerde bulunulmaktadir.
Ayrica sinema Ve medya camiasinda ¢alisgan mezun Ogrencilerimizle de iletisimi icerisinde

olmaya gayret gosterilmektedir.
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Radyo Televizyon ve Sinema bdlimiimiizden mezun olan 6grenciler oncelikli olarak
teknolojiyi yakindan takip eden ve teknolojiye yon veren kamu ve 6zel sektor, medya, yayin ve
basim kuruluglarmin tiim béliimlerinde (senarist, yonetmen, goriintii yonetmeni, gorsel imaj
dizaynir, spiker, video editorii, prodiiksiyon amiri, ses tasarimcisi, 151k sefi, kurgu operatorii,
metin yazari, radyo yayinciligi vs gibi alanlarda) ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Boliimden
mezun olanlarin, 6zel ve devlet televizyon kanallarinda, radyolarda, prodiiksiyon sirketlerinde,
reklam ajanslarinda, sivil toplum kuruluslarinda istihdam edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim
alanlar i¢in yiliksekogretim kurumlarinda isttihdam edilebilmeleri miimkiindiir. Bolimiimiizii
basartyla tamamlayan Ogrenciler; ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin kurumsal
iletisim departmanlarinda, halka iligkiler alaninda, pazarlama alaninda, grafik-gorsel tasarim,
video editorliigii ve idari isler gibi farkli boliimlerde genis is imkanlarma sahip olabilme
donanmmiyla mezun olmaktadirlar. Ayrica ¢esitli medya ve basin yayin kuruluslarinda, film-

yapim sirketlerinde ¢esitli alanlarda c¢alisgabilmekte ve kendi 6zel ajans veya medya

isletmelerini kurma ve yonetme becerilerini de edinmektedirler.

Geligen teknoloji ve yeni medya mecralarma olan ilgi ve Onemin artmasi, medya
platformlarinin degismesiyle birlikte, her gecen giin béliimiimiiziin mesleki profili ve istthdam
alanlart da genislemektedir. Bolimiimiiz ¢agm giincel ihtiyaglarina cevap veren, yeni meslek
ve is kollarin1 takip ederek, sektorel is diinyasiyla entegre bir egitim miifredat1 olusturmaya

0zen gostermektedir.
Gazetecilik Boliimii

Gazeteciler gazeteler, televizyon ve radyo da dahil olmak iizere her tiirlii medya i¢in
haberleri arastirir ve raporlar. Haber Oykiileri igin arastirma yapma ve onemli kaynaklarla
roportaj yapma becerisine sahip olmalidirlar. Gazeteciler genellikle televizyon veya radyo
istasyonu, gazete veya web sitesi gibi belirli bir medya kurulusu i¢in ¢alisirlar. Bununla birlikte,
haber odalari, radyo ve televizyon istasyonlari, web siteleri ve mobil cihazlar da dahil olmak

iizere birden fazla platformda igerik yayinlamayi tercih edenleri de vardir.

Ayrica Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatdrliigii ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir
iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin iiniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri
stireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere caligmalar
ylriitilmektedir. Fakiiltemizden mezun olan Ggrencilerimiz mezun bilgi sistemine

kaydolmakta, onlar1 Fakiilte olarak ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
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memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplamakta,

degerlendirmekte ve elde edilen bilgileri fakiilte gelisme stratejilerinde kullanmaktayiz.
Kamtlar

https://iletisim.comu.edu.tr/

https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6606&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Birimimizde; COMU giincel stratejik plam1 ve fakiilte, boliim stratejik planlar

cercevesinde belirlenen akademik onceliklerle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal fayda

odakl arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmeye calisiimaktadir.
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun arastirma stratejilerini; ihtiya¢ halinde toplantilar yapilarak ama¢ ve hedef
belirleme komisyonu, iiniversite sanayi is birligi komisyonu, program danigmanlari,
koordinatorliikler, kalite glivence komisyonu, proje koordinasyon temsilcileri, boliim
baskanlari, yonetim kurulu ve Fakiilte yonetimi ile belirlenmektedir. Arastirma gelistirme
asamasinda oncelikli alanlarimzi, kalite komisyon iiyelerinin goriisleri ve i¢ ve dis paydaslarm

oOnerileri dogrultusunda giincellemekteyiz.

Kurumun arastirma stratejileri; iletisim bilimleri alanindaki gelismeleri takip ederek,
kuramsal donanim ve teknik yeterlilikler baglaminda, multidisipliner ¢alismalar yapmak ve
yeni siireglerle tam uyumlu bir sistemi insa etmek {izerine belirlenmistir. Bu kapsamda da
medya diinyasina nitelikli eleman yetistirilmesi, nitelikli bilimsel arastirma ve ¢aligmalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Mevcut binamizdaki fiziki kosullarin bir an evvel iyilestirilmesi,
yeni derslik, laboratuvar ve stiidyo imkanmm tahsis edilmesi daimi giindem konularmmiz

arasindadir. Uygulama arastirmalarinin yiiriitiilmesiyle topluma ve bolgesel kalkinmaya hizmet

etmek, fakiiltemizin oncelikli politikalar1 arasindadir.
Kanitlar

[letisim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plan:
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https://iletisim.comu.edu.tr/tum-programlar-2021-2025-stratejik-eylem-plani-r61.html

SWOT Analizi:

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r37.html

Bilgi Y 6netim Sistemi:
https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

Kalite Giivence Komisyon Faaliyetleri:

https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r27.html

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Y apisi

Kurumumuzda, sektorel ikili is birlikleri ve protokoller neticesinde, giiglii baglar
gelistirmeye Ozen gosterilmektedir. Fakiiltemiz yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda gelistirdigi arastirma stratejileri ile uzun yillardir siire gelen saglam is
birlikteliklerine imza atmaktadur. Thtiyag halinde topluma katki saglamak amaciyla sergi, fuar,
konferans, film gosterimleri, medya okuryazarhg: vb. etkinlikler tesvik edilmekte ve bilimsel

faaliyetlere katilm desteklenmektedir. Bu konuda saglanan veriler ise senelik hazirlanan

faaliyet raporlariyla izlenmektedir.
C.2. Arastirma Kaynaklar

Universitemizin aragtrrmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri ve etik
kurulu mevcuttur. Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yaym, patent vb.) akademik tesvik
puanm1 karsihigr ile odiillendirilmekte olup gerektiginde tesekkiir belgesi verilmektedir.
Arastirma firsatlart ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasmmi elektronik posta, UBYS

ve Universitemizin ana web sitesi lizerinden yapilmaktadir.
C.2.1. Arastirma Kaynaklarn

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon
Merkezi ve Teknopark kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak
temin edebilmek i¢in i¢/d1s paydaslarla is birligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik
desteklemektedir. Cok ortakl/disiplinli aragtirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi
ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, deneysel caligmalar yapma kapasitemiz mevcut olmakla

birlikte bunlarm ¢iktilar1 yillik kontrol edilmektedir. Kurum digindan saglanan mevcut dis
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destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu
kullanilmakta olup yeterli degildir. Universitemizin proje koordinasyon merkezi biinyesinde
fikri ve smai haklar birimi ve {iniversitemizin merkez kampiisiindeki enstitiilerde etik kurul
bulunmakta ve arastrma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini

saglamaktadir.
C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlar igin iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman

daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme

kriterleri vardur.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi,
yeterliligi, gelisime acik yanlar, Dbeklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Universitemizin kiitiiphanesi bolgenin en iyi kiitiiphanesi olup, arastirma igin yeterli sayida veri

tabanina sahiptir.

Yiiksekogretim Kurumlart Destekli Proje olarak 2018-2021 yillar1 arasinda, birimimiz
hocalarindan Prof. Dr. Hiilya ONAL tarafindan yiiriiten “Sehit Astsubay Kivan¢ Kasikci
Belgeseli'nde Doc. Dr. Tugba ELMACI, Dr. Hiisnii Caglar DOGRU, Ogretim Goérevlisi

Gokhan AKCA gorev almigtir.

Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan —

BAP, TUBITAK, GMKA,

Ad, Soyad AB, BM vb. Proje Sayis1 | Proje Kapsaminda Gorevi
Arastirmaci, Bilim Kurulu Uyeligi, Belgesel Film

Prof. Dr. Metin KASIM 16 Yonetmenligi, Fotograf Yonetmenligi, Festival Komite
Uyeligi, Fotograf Sergisi

) Proje Yiiriitiicli, Arastirmaci, Kisa Film / Belgesel

Prof. Dr. Hiilya ONAL 18 Yonetmenligi, Festival Diizenleme Kurul Bagkanhg,
Sanatsal Yarismalarda Jiiri Uyeligi, Reklam Tanitim
Film Yonetmenligi

Dog. Dr. Birol AKGUL 10 Proje Koordinatorii

Dog. Dr. Tugba ELMACI 16 Arastirmaci, Yonetmen — Kurgu Operatdorliigii, Reklam
Tanitim Filmleri Kurgu Operatorliigii, Bieanal
Diizenleme Kurul Uyeligi, Bilim Kurulu Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Serhat COBAN 2 Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL 3 Festival Diizenleme Kurul Uyeligi
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Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 1 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 21 Proje Koordinatorii, Tasarim Uzmani, Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU 4 Arastirmaci, Festival Diizenleme Kurul Uyeligi
Opr. Gor. Gokhan AKCA 6 Festival Diizenleme Kurul Uyeligi, Arastirmaci

Ogretim Elemanlarnimn Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad-Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Metin KASIM (1 Subat2020-1 Ekim 2010 tarihleri arasinda § ay siireli, Almanya’da Y.O.K. Bursu
ile gerceklestirilen Post Doctorate Projesi) “Almanya’da Radyo Yaymcihg ve Tiirkge
Yayin Yapan Radyolar” Danigsman: Prof. Dr. Claus Schonic

Dog. Dr. Birol AKGUL Iletisim Alan1 Bilim Odiilii/2017/International Congress of Innovation and Global
Issues in Social Sciences-I

Dr.Ogr.Uyesi Engin CAGLAK Altin Kelebek /2000 / Hiirriyet Gazetesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA Grafik Tasarim1 Bilim Odiilii/2017 Innovation and Global Issues in Social Sciences
2017 Kongresi

(")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dog. Dr. Birol AKGUL 1

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 5

Toplam 6
Kanitlar

I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani: https:/iletisim.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-
plani-r52.html

Akademik Performans: https://iletisim.comu.edu.tr/akademik-performans-r53.html

Kiitliphane: https:/lib.comu.edu.tr/

Kalite Gilivence Komisyon Faaliyetleri: https:/iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-

guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r27.html

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim (Destek Birimleri, Y#éntemleri)

Kurumda, iiniversitemizin misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, iiniversite disi kaynaklara
yonelme ve kaynak temin etme desteklenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek igin iiniversite dis1 kaynaklarin

kullanmmni desteklemek tizere ilgili yontem ve birimler olusturulmaya calisiimaktadir. Bu
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dogrultuda gergeklesen uygulamalar yillik raporlar halinde izlenmekte ve destek birimleri ve
yontemleri tanimlanmaktadir. Birimde, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dist

kaynaklarm kullanim izlenmekte ve iyilestirilmeye doniik gerekli calisilmalar yapilmaktadir.
Kamtlar

Erasmus Anlasmasi: https://erasmus.comu.edu.tr/

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

[letisim Fakiiltesi Komisyonlari: https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-

komisyonu-ve-faaliyetleri-r27.html

Y onetmelikler: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

[letisim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plant: https:/iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-

eylem-planlari-r23.html

SWOT Analizi: https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r37.html

Gorev Tanmmlari; https://iletisim.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r50.html

Bilgi Y 6netim Sistemi:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?culture=tr-TR

C.2.4. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Kurumda 2019-2020 akademik yili itibariyle, Medya ve Kiiltiirel Caligmalar doktora
program egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Medya ve Kiiltiirel Calismalar doktora
programi, alaninda uzman arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemektedir. 2021 yih itibariyle aktif

ogrenci saymmiz 17°dir. 7 6grenci yeterlilik asamasinda olup, 10 6grenci ders asamasmdadir.

2021 y1h itibariyle birimimizde doktora mezunu 6grenci heniiz bulunmamaktadir.

Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarmi ise alma politikasi agiktir. Medya ve Kiiltiirel Calismalar doktora programi disida
saglanan mevcut dis destek, (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak kullanilmaktadir. Ancak mevcut kosullar altinda yeterli diizeyde degildir.
Medya ve Kiiltiirel Caligmalar Doktora Programini tamamlayan 6grenciler, Dr. unvani ile
medyada iletisim profesyonelleri olarak ¢aligabilir, 6zel veya kamu kuruluslarinda iletisim
uzman ve danismanligi gérevlerinde bulunabilirler. Ayrica doktoraprogramindan mezun olarak

akademik kulvarda ilerleme olanag: bulabilirler. Universitemizin proje koordinasyon merkezi
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biinyesinde fikri ve sinai haklar birimi ve iiniversitemizin lisansiistii etik kurul bulunmakta ve

arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Kamtlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii: https:/lee.comu.edu.tr/

Oz Degerlendirme Raporlart: https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-
r49.html

Akademik Performans Gostergeleri: https:/iletisim.comu.edu.tr/akademik-performans-
r53.html

C.3. Arastirma Y etkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin
cesitli olanaklar sunulmaktadir. Kurumun arastirma performansi verilere dayal ve periyodik
olarak Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla
desteklenmektedir. Arastirmalarin izlenmesinde SCI ve alan indeksli yaymnlar ve bu yaymlara

yapilan atiflar da yillik olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarmdan bu veriler her yil

talep edilmektedir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarmmm  Arastrma  Yetkinliginin  Gelistirilmesi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, c¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler

gerceklestirilmektedir.
C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar aras1 ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varhigi, ulusal
ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak irdelenerek  kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
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C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Slgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarim1 yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi adina

takip edilmektedir.
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donaniml
ogrenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Kurum kadrosunda
2020 yilinda; 11 6gretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam

17 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro dagilimi; 2 profesor, 2 dogent, 7

doktor 6gretim tiyesi, 2 68retim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi seklindedir.

Kurumdaki o6gretim elemanlarinin  temel gorevi, ilgili programlarindaki dersleri
yiiriitmek, uygulama ddevlerine danismanlik yapmak ve nitelikli arastirmalar yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve akademik performanslarina
iligkin veriler hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlan1i da fakiilte web sitemizde yaymlanmustir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasini1 saglanmaya doniik faaliyetler

stirdiiriilmeye caligilmaktadir.

2020 Yilina Ait Akademik Kadro Performans Degerlendirmesi

Uluslararasi +
Ulusal AlanindaISI
Hakem i Dergi, Yaymlarmna Indexlerine
Akademik Unvan Kongre, Yapilan Giren Dergilerde Akademik - Ders
Ad, Soyad Sempozyum vh. Toplam Atif Yaymlarma Kitabi ve Kitap
Yaymlanan Sayisi Aldiklary Bolimlert
Makale, Bildiri Atif Sayisi
Sayst
Prof. Dr. Metin KASIM
Prof. Dr. Hiilya ONAL 1 4
Dog. Dr. Birol AKGUL 3 32
Dog. Dr. Tugba ELMACI 18
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 2 6 1
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL 2 9
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU 1 1
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Dr.Ogr. Uyesi Serhat COBAN 1 10 3
Dr.Ogr.Uyesi Arif YILDIRIM -
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA - -
Dr. Ogr. Uyesi Esmeray KARATAS 1 1
Ogr. Gor. Fulden DUZAKIN YAZICIOGLU - -
Ogr. Gor. Gokhan AKCA - -
Ars. Gor. Merve ERDOGAN . -
Ars. Gor. Tolga BARMAN - -
Ars. Gor. Zeynep AYER 5 5
Ars. Gor. Giilseren DINVAR - -
Toplam 16 84 5
Ogretim Kadrosunun Analizi
Halen Deneyim Y1l Etkinlik Diizeyi
Ogretim (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Unvan Son  |Gériiyory Kamu, Kac¢ Ogretim Meslek Kamu, Arastirmada
Mezun [ aHangi| Sanayi | YildirBu | Uyeligi | Kuruluslari | Sanayive
Oldugu (Asamadal ve Kurumd Siiresi nda Ozel
Kurum | Oldugu [ Ozel a Sektore
ve Yil Sektor Verilen
Bilimsel
Damsmanhk
ta
Prof..Dr. Metin KASIM Selguk - - - -
Universite 30 1 13
i 2005
Prof..Dr. Hiilya ONAL Dokuz | - - - -
Eyli 25 18 18
Universitd
1999
[Dog¢.Dr. Birol AKGUL Selguk
Universi | - 35 4 15 Orta Yiiksek Yiiksek
tesi
2004
Dog¢.Dr. Tugba ELMACI | Dokuz
Eyliil - 14 14 5 - - -
Universite
si 2011
Dr.Ogr.Uyesi Marmara
Engin CAGLAK Universi | - 14 4 4 Orta Yok Yiiksek
tesi 2006
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Dr. Ogr. Uyesi Kemal

Gazi

Cem BAYKAL Universi | - 11 11 - - -
tesi 2015
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Beykent
Caglar DOGRU Universi | - 75 3 - - -
tesi-
2017
Dr. Ogr. Uyesi Ankara -
Serhat COBAN Universi 15 11 Orta Yok Yiiksek
tesi 2014
Dr.Ogr.Uyesi Marmara | -
Arif YILDIRIM Universi 20 4 Yok Yok Yiiksek
tesi 2010
Dr.Ogr.Uyesi Erciyes | -
Mustafa MAYDA Universi 21 1 Orta Yok Yiiksek
tesi 2019
Dr.Ogr.Uyesi Istanbul | - 14 6 Orta Yok Yiiksek
Esmeray KARATAS Universi
tesi 2014
Ars. Gor. Selguk Dokto 2 - - -
Merve ERDOGAN Universi | ra/Tez
tesi- Déne
2017 mi
IArs. GOr. Anadolu | Dokto | 2 2 - - -
Tolga BARMAN Universi | ra
tesi- Ders
2020 Asam
ast
Ars. GOr. Canakka | Yiikse | 2 2 - - -
Zeynep AYER le k
Onsekiz | Lisans
Mart Tez
Uni.- Doéne
2020 mi
Ars. Gor. Dokuz Dokto | 3,5 1 - - -
Giilseren DINVAR Eyliil ra/Tez
Universi | Done
tesi- mi
2017
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Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarma Yénelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. / DekanV. Metin KASIM 10 37
Prof. Dr. / B6liim Bsk. Hiilya ONAL 5 35
Dog¢. Dr. / Boliim Bsk. Tugba ELMACI 10 38
Dog. Dr. Birol AKGUL 10 28
Dog. Dr. Serhat COBAN 10 36
Dr. Ogr. Uyesi/ Boliim Bsk. Esmeray KARATAS 5 27
Dr. Ogr. Uyesi/ Boliim Bsk. Kemal Cem BAYKAL 10 39
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 10 34
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIRIM 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 10 28
Ogr. Gor. Fulden DUZAKIN YAZICIOGLU 12 22
Ogr. Gor. Gokhan AKCA 12 23

Ogretim Elemanlarmm Akademik Yaymlarma Yonelik Toplam istatistikler

Uluslararasi +
Ulusal Alaninda IST
Hakemli Dergi, Yaymlarma Indexlerine
Akademik Unvan Kongre, Yapilan Giren Dergilerde Akademik: Ders
Ad, Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Yaymlarma Kitabr ve Kitap
Bolii mleri
Yaymlanan Sayisi Aldiklar:
Makale, Bildiri Atif Sayis1
Saysi
Prof. Dr. Metin KASIM 18 77 8
Prof. Dr. Hiilya ONAL 15 34 2 5
Dog. Dr. Birol AKGUL 62 83 1 8
Dog. Dr. Tugba ELMACI 21 42 10
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 23 17 5
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL 15 40 4
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU 8
Dr.Opr. Uyesi Serhat COBAN 30 40 9
Dr.Ogr.Uyesi Arif YILDIRIM 9 132 52 6
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 4 - 4
Dr. Ogr. Uyesi Esmeray KARATAS 8 10 3
Ogr. Gor. Fulden DUZAKIN YAZICIOGLU -
Ogr. Gor. Gokhan AKCA -
Ars. Gor. Merve ERDOGAN -
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Ars. Gor. Tolga BARMAN

Ars. Gor. Zeynep AYER 24 19 - 1
Ars. Gor. Giilseren DINVAR -
Toplam 237 458 55 63

Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeler

Akademik Unvan — BAP,
Ad, Soyad TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB,
BM vb. Proje
Sayisi
Arastirmaci, Bilim Kurulu Uyeligi, Belgesel Film Yonetmenligi,
Prof. Dr. Metin KASIM 16 Fotograf Yonetmenligi, Festival Komite Uyeligi, Fotograf Sergisi
) Proje Yiriitiicii, Arastirmaci, Kisa Film / Belgesel Yonetmenligi,
Prof. Dr. Hiilya ONAL 18 Festival Diizenleme Kurul Bagkanligi, Sanatsal Yarigmalarda Jiiri
Uyeligi, Reklam Tanitim Film Yonetmenligi
Dog. Dr. Birol AKGUL 10 Proje Koordinatorii
Dog. Dr. Tugba ELMACI 16 Arastirmaci, Yonetmen — Kurgu Operatorliigii, Reklam Tanitim
Filmleri Kurgu Operatorliigii, Bieanal Diizenleme Kurul Uyeligi,
Bilim Kurulu Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Serhat COBAN 2 Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL | 3 Festival Diizenleme Kurul Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 21 Proje Koordinatorii, Tasarim Uzmani, Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU 4 Arastirmaci, Festival Diizenleme Kurul Uyeligi
Ogr. Gor. Gokhan AKCA 6 Festival Diizenleme Kurul Uyeligi, Arastirmaci
Ars. Gor. Merve ERDOGAN - -
Ars. Gor. Tolga BARMAN - -
Ars. Gor. Zeynep AYER 1 Aragstirmaci
Ars. Gor. Giilseren DINVAR - -
Toplam 98

.

Ogretim Elemanlarinmn Altigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad-Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Metin KASIM

(1 Subat 2020-1 Ekim 2010 tarihleri arasinda 8 ay siireli,
Almanya’da Y.OK. Bursu ile gerceklestirilen Post Doctorate
Projesi) “Almanya’da Radyo Yayinciligi ve Tiirk¢e Yayin Yapan

Radyolar” Danigsman: Prof. Dr. Claus Schonic
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Doc. Dr. Birol AKGUL Iletisim Alani1 Bilim Odiilii/2017/Interational Congress of

Innovation and Globallssuesin Social Sciences-I

Dr.Ogr.Uyesi Engin CAGLAK Altin Kelebek /2000 / Hiirriyet Gazetesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA Grafik Tasarimi Bilim Odiilii/2017 Innovation and GlobalIssues

in Social Sciences 2017 Kongresi

Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dog. Dr. Birol AKGUL 1
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 5
Toplam 6

C.4.2. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir
ve sapmalarin nedenleri titizlikle irdelenmeye ¢alisilmaktadir. Kurumun odak alanlarmin
iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanhk iddiasi
konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans

temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanmaya 6zen gosterilmektedir. Rakiplerle

rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama takip edilmeye 6zen gosterilmektedir.

Kalite siireciyle birlikte fakiilte/boliim eksikleri tespit edilmis olup, bundan sonraki
caligmalar igin gerekli hazirliklarin yiriitiilmesi ve projelerin hayata gegirilmesi adma kararlar
alinmustir. Bu siiregle birlikte Bologna caligmalari hiz kazanmis, eksiklikleri tamamlanmustir.

Caligmalar sirasinda 6gretim elemanlarimizin  kalite ve akreditasyon g¢alismalar1 kapsaminda

degisiklik ve yeniliklere agik ve istekli olduklar gézlemlenmistir
Kanitlar

Akademik Veri Yonetim Sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/

Teknopark: http://canakkaleteknopark.com.tr/

Akademik Performans Gostergeleri: https://iletisim.comu.edu.tr/akademik-performans-
r53.html

Kiitiiphane: https:/lib.comu.edu.tr/

Bilgi Y 6netim Sistemi:

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR
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COMU Istatistikler: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/aktif-ogrenci-

istatistikleri.html

COMU Siirekli Egitim Merkezi: https:/sem.comu.edu.tr/

Lisansiistii Egitim Enstitiisii: https:/lee.comu.edu.tr/

Personel Daire Baskanligi: https:/personel.comu.edu.tr/

Dis Iliskiler Koordinatorliigii: https:/iro.comu.edu.tr/

Kalite Guivence Sistemi: https://kalite.comu.edu.tr/

Paydas Iliskileri: https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r3g8.html
C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Arastirma biitcesinin yillar icinde degisimi, toplam biit¢e icindeki pay1; devletten gelen
O0denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararast yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliklerin uyumu, basarilar/

basarisizliklar takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefler ve stratejiler dogrultusunda;
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma ilkelerine ve hedeflerine uyumlu bir sekilde yliriitmeye

caligmaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikasi, kurumun yaklagimmi biitiinciil olarak ifade eder
niteliktedir. Sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve Kkiiltiirel yasama katki,
iniversitenin sehir hayatma katkist; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), iiniversite
medya is birligi, protokoller, kamuya yonelik verilen ticretli/ iicretsiz egitim ve seminerler,
akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigli sosyal etkinlikler, biitgeli/ biit¢esiz gerceklestirilen
toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan s6zlesmeli arastirma,
danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarma yapilan sozlesmeli arastirma, danigmanlik,
hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanhk paylasimi), girisimcilik, yenilik¢i
sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),

yasam boyu 6grenme ¢ercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve kuruma
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O0zgli diger konulart ele alarak bunlarn kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarmi, organizasyon yapisini, yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar i¢indeki egilimi,
gelistirme gergevesini 6zetleyen yazili bir metin ve arastirma gelistirme politikasi ve arastirma
gelistirme PUKO déngiisii mevcuttur ve web sitesinde yaynlanmaktadir. Katki politika, hedef

ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
D.1.2. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumda hedef ve stratejiler politikayla uyumlu bir organizasyonel yapi anlayisi
belirlenmistir. Birim genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal
katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki
slireclerinin  yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur. Bu kapsamda yiritiilen katki ¢alismalar1 diizenli olarak web sitesinde
yaymlanmaktadir. Yapmimn islerligi ¢iktilartyla birlikte izlemekte ve siirekli iyilestirmeye,
toplumsal faydayi artirmaya doniik giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda gegmis
donemlerde c¢esitli film gosterimleri, toplumsal cinsiyet, medya okuryazarligi vb. konulara

iliskin toplumsal fayda odakli etkinlikler diizenlenmistir.
Kanitlar

Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri: https:/iletisim.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r27.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/iletisimfak/files/568-2021-vili-paydas-faaliyetleri.pdf

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olup, bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamak yoniinde ¢aligmalar yiirtitilmektedir.
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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COMU Stratejik Plan 2021-2025: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/196-comu-stratejik-
plani-2021-2025.pdf

[letisim Fakiiltesi Stratejik Plan 2021-2025: https:/iletisim.comu.edu.tr/2021-2025-stratejik-
eylem-plani-r60.html

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi: https:/strateji.comu.edu.tr/

Kiitiiphane: https:/lib.comu.edu.tr/

Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri: https:/cdn.comu.edu.tr/cms/iletisimfak/files/568-

2021-vili-paydas-faaliyetleri.pdf

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme yoniinde adimlar atmaktadir.
D.3.1.Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performanslari, saglanan verimlilik

konusunda &zen gosterilmeye ¢alisilmaktadir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik olarak
stirdiiriilebilir duruma getirilmeye yonelik adimlar atilmaktadir.

E. YONETIM SISTEMi
E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel
ve idari yapilanmaya sahiptir. Yo6netim kadrosu gerekli yapici liderlik misyonunu istlenerek

kararlar almakta ve faaliyetler planlamaktadir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Birim yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim

kurumlarinda rektdr yardimeilart ve danismanlarinin (list yonetimin) caligma tarzi, yetki ve
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sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum

kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlar, is akis
stirecleri mevcuttur ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin bilinirligi
paydaslarca saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. YOnetim ve organizasyon yapilanmasina iligkin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Iletisim Fakiiltesi Faaliyet Raporu: https:/iletisim.comu.edu.tr/2020-vili-faaliyet-raporu-
r55.html

Oz Degerlendirme Raporlart: https:/iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-
r49.html

Is Akis Semalart: https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r16.html

[letisim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plan1 2021-2025: https://iletisim.comu.edu.tr/2021-2025-
stratejik-eylem-plani-r60.html

Gorev Tanmmlart: https://iletisim.comu.edu.tr/personel-gorev-tanimlari-r50.html

COMU | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi: https://www.comu.edu.tr/

COMU Istatistikler: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/aktif-ogrenci-

istatistikleri.html

Bilgi Yonetim Sistemi:

Personel Daire Baskanligi: https:/personel.comu.edu.tr/

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait silirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart mevcuttur. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Birim genelinde tanimli siiregler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik

ve silirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

PUKO Dongiisii: https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/puko-dongusu-r24.html

Paydas Katihmina Iliskin Kanitlar: https:/iletisim.comu.edu.tr/kalite guvencesi/paydas-
iliskileri-r38.html

Stratejik Eylem Plani: https://iletisim.comu.edu.tr/2021-2025-stratejik-eylem-plani-r60.html

I¢ Kontrol: https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r16.html

E.2. Kaynaklarm Y onetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin timiinii
etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak tizere bir kalite yonetim sistemine sahiptir.

Ilgili siirecler her yil izlenmekte ve gerek faaliyet raporlarinda gerekse birim stratejik
raporlarinda analiz edilip, degerlendirilmektedir.

E.2.1. insan Kaynaklar Y énetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir ve bunlar birim personeli
tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve seffaftir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar
isletilmektedir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, oryantasyon vb. uygulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarm sonuglart degerlendirilmektedir. Birim genelinde insan

kaynaklar1 yoOnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh stireclere

uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Oryantasyon Egitimleri: https:/iletisim.comu.edu.tr/akademik-kadroya-oryantasyon-eqitimi-
r47.html

https://iletisim.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r62.html

Anketler: https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

Oz degerlendirme Raporlart: https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-
r49.html
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E.2.2. Finansal kaynaklarmn yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Mali Faaliyetlere iliskin Degerlendirme

Fakiiltemizde; 2020 yilinda aralik ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama tutari; toplam

2.515,436,00 b olup, gider dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.

2020 Yilinda Arahk Ay1 Sonuna Kadar Gerg¢eklesen Harcama Tutari

Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii | Odenek (b) | Kullanilan Kalan
Odenek (b) | Odenek
®)
38.46.00.01-09.4.1.00-2- | Personel Giderleri 2,230,200.00 | 2,230,197.14 | 2,86
01.1
38.46.00.01-09.4.1.00-2- | Personel Giderleri 2,440.00 2,433.48 6,52
01.4
38.46.00.01-09.4.1.00-2- | Personel Giderleri 310,000.00 | 309,993.72 6,28
02.1
38.46.00.01-01.3.9.00-2- | Sosyal Giivenlik | 1,130.00 1,125.29 471
02.4 Kurumlarma  Devlet
Primi Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.00-2- | Tiiketime Y 6nelik Mal | 4,000.00 3,990.70 9,30
03.2 ve Hizmet Alimi
38.46.00.01-09.4.1.00-2- | Yolluk Giderleri 4.320.00 431412 5,88
03.3
38.46.00.01-09.4.1.00-2- | Menkul Mal Alm ve | 1,000.00 981.60 8,40
03.7 Onarim Giderleri
38.46.00.01-09.4.1.00-2- | Gayri Menkul Mal | 1,000.00 995.99 4,01
03.8 Alim ve  Onarnim
Giderleri
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38.46.00.01-09.4.1.07-2- | Gayri Menkul Mal | O 0 0
03.8 Alm ve Onarim

Giderleri

Toplam 2.573,396,00 | 2.515,436,00 | 57,96

Fakiiltemizde; 2021 yilinda eyliil ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama tutart;

2.613.301,32 toplam olup, gider dagilim asagidaki ¢izelgede verilmistir.

2021 Yilinda Eyliil Ay1 Sonuna Kadar Gerg¢eklesen Harcama Tutari

Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii | Odenek () | Kullamlan | Kalan
Odenek (b) | Odenek (b)

62.239.756.3438.446.37. | Personel Giderleri 2.283.211,20 | 847.088,80

3.130.300,00

02.01.01

62.239.756.3438.446.37. | Personel Giderleri 20.000,00 1.986,40 18.013,60

02.01.04

62.239.756.3438.446.37. | Personel Giderleri 212.200,00 326.200,35 -

02.02.01 114.000,35

98.900.9006.3459.446.3 | Sosyal Givenlik | 5.000,00 750,92 4.240,08

7.02.02.04 Kurumlarma  Devlet 1

Primi Giderleri

62.239.756.3438.446.37. | Tiikketime Y onelik Mal | 3.400,00 1.143,80 2.256,20

02.03.02 ve Hizmet Alimu

62.239.756.3438.446.37. | Yolluk Giderleri 3.000,00 0 3.000,00

02.03.03.10
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62.239.756.3438.446.37. | Menkul Mal Alim ve | O 0 0
02.03.07 Onarim Giderleri
62.239.756.3438.446.37. | Gayri  Menkul Mal |0 0 0
02.03.08 Alim ve Onarim
Giderleri
Toplam 3.370.500,00 | 2.613.301,32 | 757.198,68
Kamtlar

Akademik Veri Yonetim Sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/

Teknopark: http://canakkaleteknopark.com.tr/

Akademik Performans: https://iletisim.comu.edu.tr/akademik-performans-r53.html

Kiitiiphane: https:/lib.comu.edu.tr/

Bilgi Y 6netim Sistemi:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605& culture=tr-TR

COMU Siirekli Egitim Merkezi: https://sem.comu.edu.tr/

Lisansiistii Egitim Enstitiisii: https:/lee.comu.edu.tr/

Personel Daire Bagkanligi: https://personel.comu.edu.tr/

Dss iliskiler Koordinatérliigii: https:/iro.comu.edu.tr/

Kalite Guivence Sistemi: https://kalite.comu.edu.tr/

Iletisim Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydaslarla iliskiler: https:/iletisim.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi/paydas-iliskileri-r38.html

SWOT ANALIZI
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimde, Rektorliige bagh, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini

giivence altina alabilmek {tizere sistemlestirilmis; gerekli bilgi ve verilerin diizenli olarak
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topladigi, sakladigi, analiz edildigi ve siireglerin iyilestirmek tizere kullanildig: biitiinlesmis bir

bilgi yonetim sistemi faaliyettedir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin  kullanilmaktadir. Akademik ve idari

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini

beslemektedir.
Kanitlar
Bilgi Yonetim Sistemi Egitim Katalogu:

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

Iletisim Fakiiltesi Web Sayfasi: https://iletisim.comu.edu.tr/

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim Ogretimsel etkilesimin
dijitallestigi gbz oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, smmavlar ve tartisma

platformu kayitlar1 gibi igeriklerin erisimine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri almmustir.
Kanitlar

Bilgi islem Daire Baskanlig1: https:/bidb.comu.edu.tr/
COMU Siirekli Egitim Merkezi: https://sem.comu.edu.tr/

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim silirecinde tiim Ogretimsel etkilesimin

dijitallestigi géz Oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartigma

platformu kayitlar gibi igeriklerin erisimine iligkin giivenlik ve gizlilik tedbirleri almmustir.
Kamtlar

Bilgi Islem Daire Baskanhg:: https://bidb.comu.edu.tr/

COMU Siirekli Egitim Merkezi: https:/sem.comu.edu.tr/
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COMU Uzaktan Ogretim Sistemi: https:/Ims.comu.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini

giivence altina almahdir.

E.41. Hizmet ve Mallarm  Uygunlugu, Kalitesi ve  Siirekliligi
Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri
tanimlanmistir, uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve

baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar
Bilgi Yo6netim Sistemi:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6605&culture=tr-TR

COMU Siirekli Egitim Merkezi: https:/sem.comu.edu.tr/

Lisansistii Egitim Enstitiisii: https:/lee.comu.edu.tr/

Personel Daire Bagkanligi: https://personel.comu.edu.tr/

Iletisim Fakiiltesi Faaliyet Raporu: https://iletisim.comu.edu.tr/2020-yili-faaliyet-raporu-
r55.html

[letisim Fakiiltesi Stratejik Plan 2021-2025: https://iletisim.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi/stratejik-eylem-planlari-r23.html

Kiitliphane: https:/lib.comu.edu.tr/

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-68retim programlarmi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri ag¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin

verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip
olmalidir.
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E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi ic¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmm birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yoOntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir. Birimde tanimh siiregler dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalari I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plam, Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu, PUKO Déngiisii, Birim Faaliyet Raporu, ODR ve KIDR ile izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusundaiyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve 0rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plan1: https://iletisim.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-
plani-r52.html

I¢ Kontrol Giivence Beyant: https:/iletisim.comu.edu.tr/birim-ic-kontrol-guvence-beyani-
r59.html

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu: https://iletisim.comu.edu.tr/kamu-hizmet-standartlari-
tablosu-r51.html

PUKO Déngiisii: https:/iletisim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r24.html

Birim Faaliyet Raporu: https:/iletisim.comu.edu.tr/2020-yili-faaliyet-raporu-r55.html

Oz Degerlendirme Raporlart: https://iletisim.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2020-
r49.html

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskiler: https:/iletisim.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-eylem-plani-
r52.html
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Stratejik Eylem Plan1 2021-2025: https:/iletisim.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-

eylem-planlari-r23.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken,
kurumun zayif yonleri basta bina sorunu ve fiziki imkan yetersizliginden Arastirma-Gelistirme
ve egitim faaliyetlerine yoneliktir. Ancak fiziki imkansizliklardan dogan sorunlar Kalite
giivencesi anlaminda, lyilesmeye agik yonlerin giderilmesi adina tiim hazirliklar yapilmakta ve
faaliyete gecilmektedir. Gergeklesen en biiyiik basarilardan biri ise; kalite giivence sistemimizin
akademik ve idari tim personel tarafindan sahiplenilmis olmasi ve gereken ozveri ile
calismalara yon verilmesidir. Kurumumuzda sektorel is birlikteliklerimizin, i¢ ve dis
paydaslarmizla kurdugumuz iliskinin ve yerel basindaki siki temasimizin da avantajlarindan
da faydalanarak, disiplinler arasi uyum yakalamaya doniik ¢alismalar yapmaktayiz. Ayrica
Egitim-Ogretim faaliyetleri acisindan iiniversitemizin hedeflerine déniik tiim cahsmalar

konusunda da deger lireten bir fakiilte olmak adma her gegen giin ¢aba sarf etmekte, bu yolda

faaliyetler yiiriitmekteyiz.
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