T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
ILETiSIM FAKULTESI

2021-2025 Akademik Yih
Stratejik Eylem Plami

Canakkale — 2021



O Q0 1N U AW -

ICINDEKILER

CON BILGI oottt
CAMAGC <ottt
CIAPSAM .o
. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI ......ooimiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee e
. CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI TANITIM .....oovvuiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIKASI ............
JLETISIM FAKULTESTI TANITIM ...

. MISYON, VIZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIZ ......o.coovioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
. ILETISIM FAKULTESI TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI ........ccceoevenevn...

9.1. {letisim Fakiiltesi Kurumsal Kalite POLtIKAST «........c.oeeeeeeeeeeeieeeeieeee s
9.2. {letisim Fakiiltesi Akademik Arastirma PolitiKalart .............cocooveeeeeoeeeennen.
9.3. Tletisim Fakiiltesi Tdari POItIKALATT ........c.oveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
9.4. Iletisim Fakiiltesi Ogrenci PolitiKalart ..............cooevoiuiueveeeieieeeeeeeeeeeeee e
9.5. Iletisim Fakiiltesi Bolgesel POIItIKAIAIT .............cccoeuevvrieeeeeeieeeeeeeeee e

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

ILETISIM FAKULTESI PAYDASLARI ..ot

AKADEMIK ALT Y AP .ottt ettt et ee e e e e e es e e e s eaee s s eeeeens

EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR ......ovvviririnnrinrieeenne
12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynagt SUrekliligi ...........cocoovvvevivereeveeiiseeans
12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla IIiSKiler .............cocoovvevivereeeeeeeeeeeeeeee e
12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz ...........ccccoeeeievevieniiieeieniene e,
12.4. Program Bazinda Aktif Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayllarimiz ............cccocoevvvvvveriennnnn.

IDART ALT YAP oo et e et et e et e e e e e e e s e e s e e e eaeesen e

13.1. Yetki, GOrev ve SorumluluKIar.........cocoovviiiiiiiiiiiiice e
13.2. Yonetim ve 1¢ KONrol SISTEIM .......vveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeenaeee
FIZIKI ALT YAPL ..ottt
14.1. Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ...........ccccceiviiiiiiiiiiiiicicicciccc ettt
14.2. TUm EZItim ALANLATT c..ooviiiieiiiiciicccieee ettt ettt b e sbe st sb b svesveeenesaesrens
14.3. SOSYAl ALANILAT ..ocvviiiiiciiciieieeic ettt ettt ve et e st e steets et e beeteetsebesbeetnerseenrens
MALI FAALIYETLERE ILISKIN DEGERLENDIRME ......covvevoveeeeeeeeeeeeeeeeeereereeeneene

AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMEST ..o
ILETISIM FAKULTESI SWOT ANALIZT ..o,

17.1. iletisim Fakiiltesi’nin GUEHT YONIETT ......ovcveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e
17.2. Iletisim Fakiiltesi’nin Zay1f YORIEr..........coeviveeeveeiieeeeeeeeeeeeeee e,

17.3. FITSALIAT c..oovviiiciiceicciccccecce ettt ettt et ettt et ettt et e eteess e besbeessessesbesbeesnesesaensens
174 TONAILIET. ... icviiiiciieie ettt ettt ettt tb b e s teesbesteesbesteesbesteessesbeessenssbeasnens
17.5. SWOL MALTIST 1.uvvieiieiieciieiee et etee et e ete et e s e et e e s tae st eesbeesebeesbeestbessbeesseessseesseesaessseessassssens
UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI ..o
18.1.1letisim Fakiiltesi Stratejik PIANI ...........ccoovevivieieieeeeeeeieeeeeeeeeeeee e

18.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen COzim Onerileri ...........ccooveevvveveviervieeeeeeeenennns

EKLER .ot et ettt

19.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri ............cccccoevvevevenennen.
19.2. FiziKi At YAPIMIZ oovviieiiiiiiieciieciecee ettt ettt ettt et esbeeteebeesbeebeesbeessaensaenas
19.3. Fakiilte Organizasyon SEMASI .........cceevevverrieieierienreereeeesiesreereereessesnesnenns

19.4. Personel GOrev TANIMIAIT ......cccveviriiiiiieieie ettt et r e e et era b ebeean s v eais
19.5. Genel Is AKIS SEMAIAIT .......voveeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeenaeae
19.6. Muhasebe 15 AKIS SEMAIAIT .......c.ovovveieeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeee
19.7. Ogrenci Isleri Is AKIS SEMAIATT ........o..oviveiviiieeeeee e



SEKIL VE TABLOLAR

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilimi
Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Tablo 5. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya halen Devam Etmekte Olan Projeleri..uereesene..
Tablo 7. Ogretim Elemanlarmin Aldig1 Burs ve Odiiller
Tablo 8. Ogretim Elemanlarmin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlari
Tablo 10. Aktif Kayitli Ogrenci Sayimiz
Tablo 11. 2020 Y111 Gider Kalemleri..........cccooiiuieiriieieiriieseieiesees et seeees
Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu
Tablo 13. Iletisim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

18
19
19
20
20
21
22
22
24
24

29
31



1. ON BILGI

Ulkemizin ulusal ve milli politikalar1 dogrultusunda Universitemizin hedefleri
cercevesinde olusturulan Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak yetki, gorev ve
sorumluluklari, amag¢ ve hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte
sunulmaktadir. 2011 yilinda kurulan ve egitim-6gretime 2012 yilinda baglayan Fakiiltemiz, ilk
mezunlarin1 Radyo Televizyon ve Sinema boliimii 20 6grenci mezuniyeti ile 2016 yilinda
vermistir.

+ Radyo, Televizyon ve Sinema,

% Gazetecilik,

% Gorsel Iletisim Tasarimu,

% Halkla Iliskiler ve Reklamcilik,

% Yeni Medya ve Iletisim

% Iletisim Bilimleri
Olmak tizere alt1 farkli boliimii biinyesinde bulunduran Fakiiltemizde, gliniimiiz itibariyle
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii hem o6rgiin 6gretim ve hem de ikinci 6gretim
programlarinda egitim — 6gretime devam etmekte olup, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda
Gazetecilik Boliimiine 60 6grenci alarak oOrgiin O0gretimde egitim-6gretime baglamistir.
Fakiiltemizde 67 6grenci yabanci uyruklu olmak tizere 1178 6grenci 6grenim gérmektedir.
Diger boliimlerimizin de kisa siire igerisinde etkin hale getirilme caligmalar1 devam etmektedir.

2021 yilinda Fakiiltemizde 2 profesor, 4 dogent, 8 doktor 6gretim iiyesi, 2 6gretim
gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi olmak iizere 20 o6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.
Oniimiizdeki yillarda da 6grenci alimlarina ydnelik olmak iizere yeni bdliimlerimizin etkin hale
getirilmesine yonelik akademik ve idari personel ihtiyacimizin giderilmesi g¢alismalarina
devam edilecektir.

Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinde Lisanstistii Programa 2017-2018
Egitim-Ogretim yili Bahar Yarryili itibariyla baslamistir. Yeni boliimlerimizin aktif hale
gelmesi ¢aligmalar1 Fakiiltemizin nitelik ve nicelik olarak biiyiimesi fiziki mekan gereksinimini
giindeme getirmektedir. Bu dogrultuda c¢alismalar Rektorliiglin bilgisi dahilinde devam
etmektedir.

2017 Yilinda egitim-6gretim faaliyetleri ve kamu hizmetlerinde kullanilmak {izere
Fakiiltemize kazandirilmis olan DJI Inspire 1 Pro model drone 2018 yilinda da Boliimlerimiz,
Fakiiltelerimiz ve Universitemiz  birimlerinin taleplerini karsilama calismalarini
sirdiirmektedir. Fakiiltemiz bdliimlerinin bilgisayar destekli ders ve uygulamalarinda
yararlanmak {izere, kalite glivencesi ve akreditasyon caligmalar1 gere§ince Radyo, Televizyon
ve Sinema ile Gazetecilik Boliimlerimiz basta olmak iizere Fakiiltemizin diger boliimlerine de
hizmet verecek bilgisayar laboratuvarnin kurulma c¢alismalar1 yaninda Universitemiz
Rektorliik Makami ile Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiimiiz tarafindan GMKA destekli
proje calismalarina baglamistir.

Fakiiltemiz ek binasinda bulunan donanimlarin, cihazlarin ve ilgili ekipmanlarin
giiclendirilmesi ve modernize edilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Uygulama alanlariin
gelistirilmesi ve akreditasyon calismalarinin da bdliimler nezdinde hazirliklar yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz gen¢ ve dinamik akademik ve idari kadrosunun 6z verili



caligmalar1 ile birlikte cagin gereklerine uygun ve siirekli giincellenen dinamik egitim
programlarinin milli degerleri ve ulusal beklentileri evrensel normlarda géz oniine alinarak
ogrencilerimizin sektdre hazir halde mezun edilmesi ile birlikte Tiirkiye’deki segkin Iletisim
Fakiilteleri arasmna girmeyi hedefleyen Iletisim Fakiiltemiz ileriki yillarda da basarilarmi
artirarak daha iist siralara yiikseltmeyi hedeflemekte ve calismalarini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Deniz YENGIN

Dekan V.



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, iletisim Fakiiltesi’nin egitim
Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giinlimiizde
yakalamamiza katki sunacak bir yol haritas1 olmasini1 hedefledigimiz bu dokiimanin amaci;
kaliteli, cagdas bir egitim 6gretim anlayisiin fakiiltemiz personelince igsellestirmesine,
tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilikg¢i bir tiniversite

olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Iletisim Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu o6l¢iide akademik ve idari
personelin tam katilim1 ve onerileri 1s181nda hazirlanmistir. Giintimiize kadar gerceklestirilen
toplantilara Béliim Bagskanlari, Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim
Elemanlar1 gibi akademik personelin yami sira idari personel temsilcilerimiz de istirak
etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum c¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve kalite
siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmasi1 beklenmektedir. Aktarilanlar
1s1¢inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;

» Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
» Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Gii¢lii Ydnleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,

» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,



 Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-

1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina

baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice

Meslek Yiiksekokullar
Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokceada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yuksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisti
Saglik Bilimleri Enstitiisii

[letisim Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda

Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Turizm Fakultesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi




2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda | Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda | Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda | Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmus Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4

Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine

sahiptir. Ayn1 zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Ziraat Fakdiltesi

Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Devlet Konservatuari

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

Biga Meslek Yiiksekokulu

Can Meslek Yiiksekokulu

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu




Yiiksekokullar: 8.  Ezine Meslek Yiiksekokulu
9.  Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu
12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
13. Yenice Meslek Yiiksekokulu

. Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gézlem Evi
. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Arastirma Merkezi
. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Cevre Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
19. Geleneksel Tiirk Sporlart ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. brahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
21. Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama 23. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ve Arastirma 24. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezleri  25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Saglikli ve Aktif Yaglanma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. Spor Bilimleri ve Sporcu Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28. Somiirgecilik Sonrasi Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
29. Stratejik Arastirmalar Merkezi
30. Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
31. Siirekli Egitim Merkezi
32. Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
33. Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
34, Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
35. Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37. Tiirkiye-Avustralya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
39. Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
41. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
42. Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
43. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
44. Yiksekogretim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
45, Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Bolim Baskanlhign da
bulunmaktadir. Rektérliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi blinyesinde ise 12 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

Kuruldugu y1l 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000
yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881 akademik,
750 idari ve 928 isci olmak {izere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yili itibariyle
Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gérev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam 6grenci sayist 45.037, yabanci uyruklu
ogrenci sayis1 ise 2000°dir. Aym yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743,
Onlisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans
programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 6grenci mezun
olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag¢ yliz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske
kent-iiniversite kucaklagmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli
bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan

daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige girdigi
yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi
bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatliriinde 6nemli bir tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.
Bunlarin disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
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bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi
hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda éncii ve girisimci bireyler yetistiren, Ar-Ge odakls,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanl arastirmalar iireten; paydaslariyla
siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren, “Kalite
Odakl ve Yenilikci Bir Universite Olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli
cografya  igerisinde

Kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir
tiniversite olma

Yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarlilig

e Demokratik Katilimeilik

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranis

e Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Saygi

o Girisimcilik, Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

e is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirii

¢ Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek
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A4. Kurum Taninirligimi Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiglendirmek

Hedeflerimiz;

H1.
H1.
H1.
H2.
H2.
H2.
H2.
H3.
H3.
H4.
H4.
H4.
H4.

o

. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
. Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek

. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

. Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek

. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

. Kurumsal goriiniirliigii artirmak

. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

. Kurum kiiltiiriinti korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

B WN =N =LA WN=WN

7. ILETISIM FAKULTESI TANITIM

2011 yilinda kurulan ve egitim-6gretime 2012 yilinda baslayan Fakiiltemiz, ilk

mezunlarin1 Radyo Televizyon ve Sinema 20 6grenci mezuniyeti ile 2016 yilinda vermistir.

- Radyo, Televizyon ve Sinema,
- QGazetecilik,

- Gorsel Iletisim Tasarimu,

- Halkla Iliskiler ve Reklamcilik,
- Yeni Medya ve Iletisim

- lletisim Bilimleri

olmak {izere alt1 farkli boliimii biinyesinde bulunduran Fakiiltemizde, giinlimiiz itibariyle
Gazetecilik ile Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii (Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim)
programlarinda egitim — 6gretime devam etmekte olup, diger boliimlerimizden 6zellikle “Yeni
Medya ve lletisim” ve Halkla iliskiler ve Reklamcilik” béliimlerini kisa siire igerisinde etkin

hale getirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Iletisim Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur.
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Iletisim Fakiiltesi Misyonu: Misyonumuz; iletisim becerilerine sahip, bu becerilerini
farkli mecralara tasiyabilen, mesleki uygulamalarda kamu yararim1 gozeten, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, arastiran, sorgulayan, diinyaya ve kendisine elestirel bakabilecek
iletisimciler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i kadrosu ile
egitim, Ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda oncii bir fakiilte olmak ve Canakkele
Onsekiz Mart Universitesi’nin “’bélgenin en iyi iiniversitesi olmak ve diinyamn giiclii bir bilim
kurumu haline gelmek’’ vizyonuna destek saglamak.

Iletisim Fakiiltesi Vizyonu: Vizyonumuz, ifade 6zgiirliigiiniin kullanimiyla dogrudan
ilgili olan bir Fakiilte olarak 6grencilerini is ahlaki ve medya etigi konularinda da duyarli hale
getirmeyi hedef alan, sektoriin gerektirdigi teknolojik gelisimi takip eden, yeni gelismeler
151¢1nda verdigi egitimin igerigini siirekli glincelleyen ve Tiirkiye’deki benzerleri igerisinde 6ne

¢ikan ve tercih edilen bir Fakiilte olmaktir.

Tletisim Fakiiltesi Amaclar:

- Lisans ve Lisansiistii 6gretiminde miitkemmellige ulagsmak

- Nitelikli iletisimciler yetistirmek

- Tiirkiye’deki iletisim fakiilteleri igerisinde seckin ve taninir olmak

- Akademik ve sosyal etkinlikler diizenleyerek Canakkale’ye faydali olmak
- Akademik Personelin kendini gelistirmesini tegvik etmek

- Akademik Yayinlarda uluslararasilagmay1 yayginlastirmak.

Tletisim Fakiiltesi Hedefleri:

- Lisans 6grencilerinin akademik diizeylerini yiikseltmek

- Ogrencileri nitelikli yapimlar konusunda tesvik etmek

- Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerine katki saglamak

- Ulusal ve uluslararast akademik etkinlikler diizenleyerek Fakiiltemizin niteligini
arttirmak.

- Sektor ile is birligi kurmak.

- Mezunlarimizin Fakiilteyle iligkisini canli tutmak.
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9. ILETISIM FAKULTESI TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI

- Ogrencilere sunulan teknik olanaklarin gelistirilmesi.

- Mevcut Ogretim programiin toplumsal ve teknolojik gelismeler goz Oniinde
bulundurularak gilincellenmesi.

- Ogrenci c¢alismalarinin desteklenmesi ve bu calismalarm ulusal ve uluslararasi
yarigmalara gonderilmesinin tesvik edilmesi.

- Fakiiltenin Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ve Gazetecilik Boliimii haricindeki
diger boliimlerinin egitim — 6gretime baslayacak duruma getirilmesi.

- Nitelikli akademisyenlerin Fakiilteye kazandirilmasi.

- Fakiiltenin sosyal iliskilerinin gii¢lendirilmesi.

- Akreditasyon konusunun igsellestirilmesini saglamak.

9.1. iletisim Fakiiltesi Kurumsal Kalite Politikalar

Ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarinin c¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢aligmalar1 giiglendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi caligmalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zglr diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki

esdeger birimlere onderlik etmek.

9.2. iletisim Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalari

Bu bilgiler 1s181nda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak
gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.
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Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek
varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken 6nlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

Birim olarak {iniversitemizin kurumsal kiiltliriiniin gelistirilmesine katki saglamak.
Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katki saglamak.

Universitemizin disiplinleraras1 ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katk1
sunarak, tlniversitemizin tgiincli kusak {tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine

akademik anlamda katkida bulunmak
9.3. iletisim Fakiiltesi Idari Politikalar

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basar1 Olglitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.
Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4, Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydasi bilmek,
Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is

birligini artirmak,
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Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligmalar1 gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve 6grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek i¢in oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.
9.5. Iletisim Fakiiltesi Bolgesel Politikalar

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda
bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gerceklestirmek.

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.
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10.

ILETISIM FAKULTESI PAYDASLARI

Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagcla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir Bunlarin baslicalar1 Universitemiz ve Iletisim Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz baslica su sekilde

siralanabilir.

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksekogretim Kurulu

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Tarihi Alan Bagkanligi,

» Ozel Sektor Kuruluslar1 (Bogaz Medya, Ton TV, Dardenel, Kanal 17 vb.)
* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Bankalar,

« {stanbul 11 Saglik Miidiirliigii

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Fakiiltemizde 14 6gretim iiyesi ve 2 6gretim gorevlisi olmak {izere 16 akademik
personel gorev yapmaktadir. Okulumuzun akademik kadrosunda 2 Prof. Dr, 4 Dogent, 8
Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 16 akademisyen gorev

yapmaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilim

Yas Gruplan
Akademik Unvan
<35 36-45 46-55 56-65
K E K E K E K E Toplam
Prof. Dr. - - - - 1 1 - - 2
Dog. Dr. - - 1 2 - - - 1 4
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 5 - 1 - - 8
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Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Halen Deneyim Yil Etkinlik Diizeyi
Ogretim (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Unvan ?)(;gli\g::zun gg:'llgorsa Kamu, Kag (:)gretim Meslek Ka!pu, Sanayi Arastirmada
Kurum ve lAsamada Sanayi Yildir Bu | Uyeligi Kuruluslarinda ve Ozel
Yili Oldugu ve Ozel | Kurumda | Siiresi Sektore Verilen
Sektor Bilimsel
Danismanhkta
Prof.Dr. Metin Selguk - - - -
KASIM Universitesi 30 1 13
2005
Prof.Dr. Hiilya ONAL | Dokuz Eyliil - - - -
Universitesi 25 18 18
1999
Dog.Dr. Sakir ESITTI | Marmara - 15 1 8 - Yiiksek Orta
Universitesi
2003
Dog.Dr. Birol AKGUL | Selguk
Universitesi - 35 4 15 Orta Yiiksek Yiiksek
2004
Dog.Dr. Ali Emre Ege 15 1 12 - - -
BILIS Universitesi -
2012
Dog.Dr. Tugba Dokuz Eyliil
ELMACI Universitesi - 14 14 5 - - -
2011
Dr.Ogr.Uyesi Engin Marmara
CAGLAK Universitesi - 14 4 4 Orta Yok Yiiksek
2006
Dr. Ogr. Uyesi Kemal | Gazi
Cem BAYKAL Universitesi - 11 11 4 - - -
2015
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii | Gazi
Caglar DOGRU Universitesi - 75 3 3 - - -
Dr. Ogr. Uyesi Serhat | Ankara -
COBAN Universitesi 15 11 4 Orta Yok Yiiksek
2014
Dr.Ogr.Uyesi Arif Marmara -
[YILDIRIM Universitesi 20 4 9 Yok Yok Yiiksek
2010
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa | Erciyes -
MAYDA Universitesi 21 1 1 Orta Yok Yiiksek
2019
Dr.Ogr.Uyesi Esmeray | Istanbul - 14 6 6 Orta Yok Yiiksek
KARATAS Universitesi
2014
Dr.Ogr.Uyesi Asli Ardahan - 10 1 4 - Yiiksek Orta
SOYSAL ESITTI Universitesi
2016

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Kayitl Aktif C)gregci Sayis1 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman1 Sayisi

1063/19

=56
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Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi | Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. / Dekan V. Metin KASIM 10 37
Dog. Dr. / Dekan Yardimcisi | Ali Emre BILIS 19
Prof. Dr. / Boliim Bsk. Hiilya ONAL 35
Dog. Dr. / Béliim Bsk. Sakir ESITTI 12
Dog. Dr. / Boliim Bsk. Tugba ELMACI 10 38
Dog. Dr. Birol AKGUL 10 28
Dog. Dr. Serhat COBAN 10 36
Dr. Ogr. Uyesi/ Boliim Bsk. | Esmeray KARATAS 5 27
Dr. Ogr. Uyesi/ Béliim Bsk. [ Kemal Cem BAYKAL 10 39
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 10 34
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Arif YILDIRIM 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 10 28
Dr. Ogr. Uyesi Asli SOYSAL ESITTI 10 10
Fulden DUZAKIN
Opr. Gér. YAZICIOGLU 12 22
Opr. Gor. Gokhan AKCA 12 23

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlaria Yonelik Istatistikler

Uluslararasi +
Ulusal Alaninda ISI
Hakemli Dergi, | Yaymnlarina Indexlerine
Akademik Unvan Kongre, Yapilan Giren Dergilerde Akademik Ders
Ad, Soyad Sempozyum vb. | Toplam Atif Yayinlarina Iﬁtlglil;;ﬁ:ﬁlg;ap
Yayinlanan Sayisi Aldiklar:
Makale, Bildiri Atf Sayis1
Sayisi
Prof. Dr. Metin KASIM 18 77 - 8
Prof. Dr. Hiilya ONAL 15 34 2 5
Dog. Dr. Sakir ESITTI 30 150 15 8
Dog. Dr. Birol AKGUL 62 83 1 8
Dog. Dr. Ali Emre BILIS 14 55 - 3
Dog. Dr. Tugba ELMACI 21 42 - 10
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 23 17 - 5
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL 15 40 - 4
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU 8 - - -
Dr.Ogr. Uyesi Serhat COBAN 30 40 - 9
Dr.Ogr.Uyesi Arif YILDIRIM 9 132 52 6
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 4 - - 4
Dr. Ogr. Uyesi Esmeray KARATAS 8 10 - 3
Dr. Ogr. Uyesi Asli SOYSAL ESITTI 10 5 - 2
Ogr. Gor. Fulden DUZAKIN
YAZICIOGLU - - -
Ogr. Gor. Gokhan AKCA - - - -
Genel Toplam 267 685 70 75
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — BAP, TUBITAK, GMKA,
IAd, Soyad AB, BM vb. Proje Sayis1 [Proje Kapsaminda Gorevi
Arastirmaci, Bilim Kurulu Uyeligi, Belgesel Film|
Prof. Dr. Metin KASIM 16 'Yonetmenligi, Fotograf Yonetmenligi, Festival
Komite Uyeligi, Fotograf Sergisi
Proje Yiiriitiici, Aragtirmaci, Kisa Film / Belgesel
Prof. Dr. Hiilya ONAL 18 Yonetmenligi,  Festival — Diizenleme  Kurul
Baskanligi, Sanatsal Yarigmalarda Jiri Uyeligi,
Reklam Tanitim Film Yonetmenligi
Dog. Dr. Sakir ESITTI Yiiriitiicii, Arastirmact
2
Dog. Dr. Ali Emre BILIS Danismanlik
1
Dog. Dr. Birol AKGUL 10 Proje Koordinatorii
Dog. Dr. Tugba ELMACI 16 IArastirmaci, Yonetmen — Kurgu Operatorliigi,
Reklam Tanitim Filmleri Kurgu Operatorligi,
Bicanal Diizenleme Kurul Uyeligi, Bilim Kurulu
Uyeligi
Dr. Ogr. Uyesi Serhat COBAN 2 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem 3 Festival Diizenleme Kurul Uyeligi
BAYKAL
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 1 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 21 Proje Koordinatorii, Tasarim Uzmani, Arastirmact
Dr.Ogr.Uyesi Hiisnii Caglar 4 Arastirmaci, Festival Diizenleme Kurul Uyeligi
DOGRU
Ogr. Gor. Gokhan AKCA 6 Festival Diizenleme Kurul Uyeligi, Arastirmaci

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad-Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren
Kurum

Prof. Dr. Metin KASIM

(1 Subat 2020-1 Ekim 2010 tarihleri arasinda 8 ay siireli,
Almanya’da Y.O.K. Bursu ile gerceklestirilen Post
Doctorate Projesi) “Almanya’da Radyo Yayincilig1 ve
Tiirk¢e Yayin Yapan Radyolar” Danisman: Prof. Dr.
Claus Schénic

Dog. Dr. Birol AKGUL

Tletisim Alan1 Bilim Odiilii/2017/International Congress of
Innovation and Global Issues in Social Sciences-I

Dr.Ogr.Uyesi Engin CAGLAK

Altin Kelebek /2000 / Hiirriyet Gazetesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA

Grafik Tasarimi Bilim Odiilii/2017 Innovation and Global
Issues in Social Sciences 2017 Kongresi

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka,

Tasarim, Patent Sayilari

Dog. Dr. Birol AKGUL

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA
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12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

2011 yilinda kurulan ve egitim-dgretime 2012 yilinda baslayan Iletisim Fakiiltesi,
Terzioglu Kampiisiinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi iginde yer almaktadir. Fakiiltemiz
uygulama alani olarak faaliyet gosteren MoCap (Hareket Y akalama Stiidyosu) 6grencilerimizin
kullanimindadir. Iletisim Fakiiltemizde bulunan ve egitim — dgretime devam eden Radyo,
Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik programlarinin 4 yartyillik ders planlar1 ve ders
igerikleriyle birlikte her programin kendi hazirladig: stratejik plan fakiiltemiz web sitesinde

bilgilerinize sunulmustur.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Fakiiltemizi tercih edecek Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira
OSYM tarafindan yapilan YKS smavinin TYT puan tiiriinden baraj puan1 olan en az 150,000
puan almis olmalar1 gereklidir. Hem teknik hem de sosyal programlara sahip bir fakiilte
oldugumuzdan herhangi bir alandan lise mezunu olmus her bireyin tercih ettigi bir fakiilte
olarak yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul,
[zmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen dgrencilerimiz
bulunmaktadir. Ayrica etrafi denizlerle ve ulasim aglariyla ¢evrili bir bolgede olmamiz

nedeniyle 6grenci kaynagi stirekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yasanmamaktadir.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Boliime kabul edilen 6grenciler, boliimiin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri
ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Boliimiimiiziin egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’ dir
ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda zorunlu ders olarak
bulunmaktadir. Béliimiimiiz 2020 yil1 itibariyle 70’er kisilik Orgiin ve II. gretim kontenjan
hakkina sahiptir. Orgiin ve II. 6gretim sistemine kayitl olan erkek dgrenci sayis1 522 ken, kiz
Ogrenci sayis1 285°tir. 2020 yili faaliyet raporlarina gére boliime kayith toplam 6grenci sayisi
(aktif/ pasif) 807’ dir.

Buna istinaden boliimiimiiz 2020 y1li giincel verilere gore; orgiin ve II. 6gretim olarak
70+2 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretimine devam etmektedir. Radyo- Televizyon ve Sinema

boliimiimiiz yeni OSYM smav ydnetmeligine gore YKS (TYT-AYT) sozel tiiriinden
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323,69494 ve lizeri alan Ogrencileri Orgiin programa, YKS (TYT-AYT) sozel tiiriinden
302,51047 puan ve iizeri alan 6grencileri II. 6gretim programina kabul etmektedir. Radyo-
Televizyon ve Sinema boliimiine kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin;
ongoriilen miifredattaki zorunlu ders statiisiindeki tiim dersleri almak ve se¢meli ders
statiisiindeki derslerle birlikte toplamda 240 AKTS’ye erismek zorundadirlar.

Bunun yani sira 6grencilerimiz mezun olmadan 6nce 40 is giinii zorunlu staj yapmak
durumundadirlar. Ancak 2019-2020 giiz yariyilinda alinan giincel bir kararla zorunlu staj
uygulamasinin kaldirilmas1  karar1 alinmigtir. Bu kapsamda kuruldugumuz gilinden
bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gore
YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gdsterilmistir. Radyo- Televizyon ve

Sinema 6rgiin ve II. Ogretim doluluk oranimiz %100°diir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz
Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlari

Program Adi Puan Tiirii En Biiyiik Puan | En Kii¢iik Puan
Radyo, Televizyon ve Sinema SOz 389,44340 323,69494
Radyo, Televizyon ve Sinema (1.0.) SOz 323,43702 302,51047
Gazetecilik SOz 337,17623 302,49539

Gorsel Iletisim Tasarimi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Yeni Medya ve Iletisim -
Iletisim Bilimleri - - -

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

2020-2021 Akademik yilinda 216 6grencinin kayit oldugu Fakiiltemiz, giiniimiize kadar
toplam 239 mezun vermistir. Program bazinda detayli mezun saymmiz ile ilgili bilgiler ise
programlarin kendi birimleri bazinda hazirlamis oldugu stratejik planlarda bulunmaktadir.
Program bazinda hazirlanan bu stratejik planlarin dosyalarina Fakiiltemiz web sayfasindan da
ulasilabilmektedir. Ayrica aktif kayitli 6grenci sayimiz asagidaki tabloda detayli olarak

bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

Boliim Program Kiz | Erkek | Diger | Toplam
Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans — Normal Ogretim | 163 262 - 425
Radyo, Televizyon ve Sinema | Lisans — Ikinci Ogretim | 120 242 - 362
Gazetecilik Lisans — Normal Ogretim | 128 148 - 276
Toplam 411 652 - 1063
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13. IDARI ALT YAPI
Fakiiltemiz idari kadrosunda 6 personel gorev yapmakta olup bu personellerin 2 tanesi
4/D siirekli is¢i kadrosunda gorev yapmaktadir. Bu boliimde, Fakiiltemiz ile ilgili idari

birimlerin faaliyetlerine yonelik bilgilere yer verilecektir.

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcisi,
Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Bolim
Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut

personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur

13.2. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini
hedef se¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu

ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisilmaktadir.
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14. FiZIiKi ALT YAPI

Fakiiltemizin egitim — Ogretim faaliyetlerini siirdiirdiigli Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Binasinda 1 adet konferans salonu, 2 adet seminer salonu ve 1 adet kantin bulunmaktadir.
Sosyal alanlar Giizel Sanatlar Fakiiltesi uhdesinde ve sorumlulugunda olup; Gilizel Sanatlar

Fakiiltesi ve Mimarlik — Tasarim Fakiiltesi ile birlikte ortaklasa kullanilmaktadir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci nitelikli iletisimciler yetistirmek olan Meslek Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda Fakiiltemizde TV
stiidyosu, egitim amacli kullanilmak iizere 6 adet projeksiyon, 4 adet fotograf makinesi ve 7
adet kamera bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden

faydalanabilmektedirler.

14.2. Tim Egitim Alanlan

Derslikler; Fakiiltemizde 5 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon

cthaz1 bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu; Fakiiltemizde toplanti salonu bulunmamaktadir.

Konferans Salonu; Fakiiltemizin egitim — Ogretim faaliyetlerini stirdirdiigii Gilizel

Sanatlar Fakiiltesi binasi i¢inde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

14.3. Sosyal Alanlar

Fakiiltemizin egitim — Ogretim faaliyetlerini siirdiirdiigli Giizel Sanatlar Fakiiltesi
binasinda 1 adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda

0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar: Fakiiltemizde Sinema ve Medya Toplulugu ile Gazetecilik

Toplulugu adlarini tastyan 2 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
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15. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRME

Fakiiltemizde; 2020 yilinda aralik ay1 sonuna kadar ger¢eklesen harcama tutar;
toplam 2.515,436,00 % olup, gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

.. Kullanilan Kalan
Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii Odenek (%) ) .
Odenek (t) |Odenek (B)
2,230,197.14
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 [Personel Giderleri 2,230,200.00 2,86
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-01.4 [Personel Giderleri 2,440.00 2,433.48
6,52
310,000.00
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-02.1 [Personel Giderleri 309,993.72 6,28
Sosyal Giivenlik Kurumlarma  |1,130.00 1,125.29
38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 [Devlet Primi Giderleri
4,71
Tiketime Yonelik Mal ve
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 [Hizmet Alim1 4,000.00 3,990.70 9,30
4,314.12
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 [Yolluk Giderleri 4,320.00 5,88
Menkul Mal Alim ve Onarim
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 (Giderleri 1,000.00 981.60 18,40
Gayri Menkul Mal Alim ve 1,000.00 0995.99
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 [Onarim Giderleri 4,01
Gayri Menkul Mal Alim ve
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8 |Onarim Giderleri 0 0 0
TOPLAM 2.573,396,00 2.515,436,00 57,96

26




16. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Fakiiltemiz yiiriitiillen arastirma projeleri icin mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide
akademik personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tagimanin yami sira bolgemize
vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Akademik kadromuzda yer alan G&gretim

elemanlarimizin akademik performans hedef tablomuz bu sekildedir.

Uluslararas: +
Ulusal Alaninda ISI
Hakemli Dergi, | Yayimnlarina Indexlerine
Akademik Unvan Kongre, Yapilan |Giren Dergilerde Akademik Ders
Ad, Soyad Sempozyum vb.| Toplam Atif Yayinlarina Iﬁtl;t;llﬁ‘;ﬁlglitap
Yayinlanan Sayisi Aldiklar:
Makale, Bildiri Atf Sayisi
Sayisi
Prof. Dr. Metin KASIM 18 77 - 8
Prof. Dr. Hiilya ONAL 15 34 2 5
Dog. Dr. Sakir ESITTI 30 150 15 8
Dog. Dr. Birol AKGUL 62 83 1 8
Dog. Dr. Ali Emre BILIS 14 55 - 3
Dog. Dr. Tugba ELMACI 21 42 - 10
Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK 23 17 - 5
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL 15 40 - 4
Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Caglar DOGRU 8 - - -
Dr.Ogr. Uyesi Serhat COBAN 30 40 - 9
Dr.Ogr.Uyesi Arif YILDIRIM 9 132 52 6
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa MAYDA 4 - - 4
Dr. Ogr. Uyesi Esmeray KARATAS 8 10 - 3
Dr. Ogr. Uyesi Asli SOYSAL ESITTI 10 5 - 2
Ogr. Gér. Fulden DUZAKIN YAZICIOGLU - - - -
Ogr. Gor. Gokhan AKCA - - - -
Genel Toplam 267 685 70 75
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17. ILETiSIM FAKULTESI SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizde kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yanyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
17.1. Tletisim Fakiiltesi’nin Giiclii Yonleri

e  Ogretim elemanlarimizin dinamik yapisi

e Teori ve uygulamaya esit oranda agirlik veren bir egitim programina sahip
olunmasi.

e Akademik yapilarimizda ve programlarimizda gelisime verilen nem

e Ogrencilerin akademik personele rahatlikla ulasabilmeleri.

e  Ogrenci odakl bir anlayisin egemen olmasi

e Universitemizin siirekli genisleyen kiitiiphanesi
17.2. iletisim Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri

e Fiziksel alan yetersizligi.

e Teknik olanaklarin yetersiz olmasi.

e Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip olunmamasi.

e (anakkale’nin biiyiik sehirlere uzak olmasi ve bu durumun akademik etkinliklere
katilim1 zorlastirmasi.

e (anakkale’de medya sektoriiniin zayif olmasi.

e Medya uygulamalarina yonelik Mac Bilgisayar Laboratuvari yetersizligi.
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e Fakiiltemiz Radyo — Televizyon Stiidyolarinin Fakiilte binasinin disinda ve Fakiilteye

uzakta bulunmasi.

17.3. Firsatlar

e Proje destekleme programlarinda son yillarda gézlenen kayda deger artislar

e lletisim ve medya sektdriiniin hizla biiyiimesi.

e Yayincilik teknolojilerinin hizla gelismesi.

e Akademisyenlerin ve 6grencilerin yurt disinda arastirma yapma ve burs imkanlarinin
bulunmasi.

e Fakiiltemizin, Canakkale’nin gii¢lii tarihi ve dogal dokusu i¢inde konumlanmasi.

17.4. Tehditler

e Tiirkiye’deki iletisim Fakiiltesi sayisinin ¢ok fazla olmasi.
e Mezunlarin is bulmakta sikint1 yasamalari.

e Sektordeki rekabet ortaminin zorlayict olmasi.

e Hizla gelisen yayincilik teknolojileri.

e Atama, kadro vs. konularda yasanan biirokratik gii¢liikler
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17.5. Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

¢ Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik glincel bir
sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

e Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak
olunmasi,

¢ Canakkale merkez kampisiinde bulunmamiz,

¢ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

¢ Gazetecilik béliimiiniin kendi alaninda Tiirkiye'de
sayili bélimlerden birisi olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli
eser Uretme kapasitesine sahip olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli
proje Uretme potansiyeline sahip olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin
istenilen diizeyde olmasi,

* idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde
olmasi
¢ Egitim olanaklarinin stirekli degisen ve dijitallesen
sektére uyumlu olarak yenilenmesi ve genisletilmesi,
¢ Son teknolojiyle kurulmus fiziki imkanlarin, MO-
CAP (Hareketli Gortintl Yakalama) stiidyolarinin ve
daha gercekgi hareket yakalama i¢in Facial Capture
olarak bilinen yiiz hareketlerini yakalama sistemi gibi
dijital sistemlerin de kullaniliyor olmasi,

o Ogrencilerin Truva Ati Kisa Film Festivali araciligiyla
o6grencilerin kisa filmler yapimina 6zendirilmesi,
tesviklerle desteklenmesi ve festival kapsaminda
farkli tir ve temada kisa filmlerin mimkiin
olabildigince daha ¢ok izleyiciye ulasmasinin
saglanmasi,

e Truva Ati Kisa Film Festivali icerisinde alaninda
yetkin profesyoneller ile atdlyeler, soylesi ve paneller
diizenlenerek sinemanin tartisilacagi nitelikli bir
platformun saglanmasi ve uluslararasi kiiltirel
diyalogun gelistirilmesi,

Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli
eser Uretme kapasitesine sahip olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli
proje Uretmeleri ve bu potansiyellerini stirekli
giincellemeleri,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar icin kamplstimuzin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibi
kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari

Programin Zayif Yonleri

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin
etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

¢ Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma
eksikligi,

e Calisan ve performans gosteren akademik
personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
o Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu
nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
6zenin gosterilmemis olmasi,

e Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi
temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

¢ Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

¢ Fakiltemiz biinyesinde herhangi bir kariyer
gelistirme programinin uygulanmamasi,

o Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma stresleri
nedeniyle yeterince motive olamamalari,

o Ogrencilerin bdliimleri kendi farkindaliklari disinda

tercih etmis olmalari,

eFakiltenin bulundugu binanin bélime ayrilan
dersliklerinin sayisal olarak yetersiz olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ofis ortamlarinin,
paylasimh kullanimda dahi yetersiz kalmasi,
akademisyenlerin kisisel ofis ortaminin olmamasi
eBilgisayar, yazici ve ¢esitli donanimlarinin yeterli
dizeyde temin edilmemesi ve/veya esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

e Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayi
bilimsel ya da odakh proje gergeklestirme ve bunlara
ogrencileri dahil etme eksikligi,

eAcikta kalmamak icin tercih yapan 6grencilerin
iletisim bilimleri alaninda egitim alma hususuna
yeterli donanima, ilgi ve istege sahip olmamalari,
eOgrencilerin zihinsel esnekliklerinin ve analitik
diisinme becerilerinin oldukga zayif olmasi,
eBirimin, her tirlu faaliyeti ve slireglerine iliskin
verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere
bir bilgi yonetim sisteminin akademisyenler
tarafindan giincel olarak kullaniimiyor olmasi,
*Bo6llime ayrilan kontenjan sayilarinin yiiksek olmasi
nedeniyle iletisim bilimleri egitimine uygun ortamin
saglanamamasi,

eOgrenci sayilarinin fazlaligina nazaran, 6gretim
elemani sayisinin yeterli olmamasi ve 6gretim
elemanlarinin sorumluluklarinin ve is yiiklerinin
oldukga fazla olmasi.
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FIRSATLAR

¢ Yeni yasal diizenlemeler,

e Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

e Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak
olmasi,

¢ 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz
koprisi sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,
® Program 6gretim Uyelerinin glincel mevzuata
hakim olmasi ve Universite-sektor, Universite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
e Program Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢cevrede taninmalari,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

o Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
® Program Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun yeterli olmasi

e Program 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata
hakim olmasi ve lniversite sektor tiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

TEHDITLER

e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,
¢ Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma
trendine olumsuz etki yapmasi,
¢ Yardimci akademik personel sayisinin optimal
seviyeden disiik olmasi,

e Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarina
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢cok zayif olmasi,
e Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve
ekipmana sahip olunmamas,
e Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine
egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek
istemesi fakat bu imkanlari yeterli diizeyde elde
edememeleri,

¢ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam
ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere egitime
6gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

¢ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap,
defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya galismalari ve
bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz
etmesi,

¢ Yukarida bahsedilen konularda béliim danismani
disinda 6grencilere psikolojik danismanlik
yapabilecek bir departmanin olmayisi.

oTlrkiye'deki lletisim Fakultesi sayisinin ¢ok fazla
olmasi

eEgitim mifredatinin son teknolojiyle uyumlu
olacak bigcimde gilincellenmesinde yasanan
aksakliklar ve birokratik engeller, bitce agiklari,
eSektordeki rekabet ortaminin zorlayici olmasi.
eAkademik personel sayisinin 6grenci sayilarina
kiyasla optimal seviyeden dusiik olmasi,
eOgrencilerin genelinin bilgisayar kullanimi, dijital
kurgu, fotograf isleme programlari vs. gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin zayif
olmasi,
eOgrencilerin genelinin bilimsel bilgi edinmeye ait
ilginin zayifligi,
eOgrencilerin gercgeklestirilen oryantasyon
egitimlerini dikkate almamalar
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18. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Fakiiltemizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gdozden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler calisan ve Ogrenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve
yuksekokulumuzun yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarma gore tercih
edilirliginin azaldig1 diistiniilmektedir.

Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen iiniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.

18.1. iletisim Fakiiltesi Stratejik Plam

Tablo 12. iletisim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam

Stratejik Stratejik Stratejiler
IAmaclar Hedefler
Stratejik Hedef [Strateji 1.1.1: Arastirmacilara yonelik egitim/tanitim programlar1 yapmak
1.1: Arastirma ve
yenilikcilik ile  [Strateji 1.1.2: Arastirmacilarin etki degeri yliksek yayin yapma
ilgili alt yap1 ve |kapasitesini gelistirmek
olanaklari Strateji 1.1.3: Arastirmacilara saglanan finansal destekleri artirmak
gelistirmek
Stratejik Hedef [Strateji 1.2.1: Merkezi laboratuvarlarin ve kiitiiphanenin imkanlarini ve
Stratejik Amag¢ |1.2: Arastirma ve|olanaklarini artirmak
1: Ar-Ge, yenilik¢ilik ile  [Strateji 1.2.2: Paket yazilimlar almak veya gelistirmek
Yenilikgilik ve  [ilgili alt yap1 ve [Strateji 1.2.3: Dijital ve yenilik¢i projeleri (simiilasyon, ii¢ boyutlu film,
Girigimeilik olanaklari oyun vb.) desteklemek
Faaliyetlerini gelistirmek
Gelistirmek Stratejik Hedef [Strateji 1.3.1: Patent, bulus, faydali model ve yenilikgi iiriin ¢aligmalarini
1.3: Katma deger (desteklemek
yaratan bilimsel, [Strateji 1.3.2: Yenilik¢i {irtin (yazilim, tan1 kiti, hiicresel tedavi, ilag vb.)
girisimei ve gelistirmek
yenilikgi giktilart Strateji 1.3.3: Universitemizin dncelikli alanlaria yonelik projeleri
artirmak desteklemek
Stratejik Hedef [Strateji 2.1.1: Programlarin akredite edilmesi veya kalite siireclerini
2.1: Egitim- isletmek
Ogretim Strateji 2.1.2: Programlarin fiziki alt yapilarmi giiglendirilmek
programlarinin  [Strateji 2.1.3: Uygulamali olarak verilen staj sayisi
niteligi ve fiziki
alt yapisini
gelistirmek
Stratejik Hedef [Strateji 2.2.1: Ogretim elemanlarina destek egitimleri diizenlemek
2.2: Ogretim
Stratejik Amac¢ |elemanlarinin Strateji 2.2.2: Uzaktan egitim icin imkanlarin gelistirmek
2: Egitim ve egitici ve Ogretici [Strateji 2.2.3: Her 6gretim elemant igin bir yurtdisi deneyim imkani
Ogretim niteliklerini yaratmak
Faaliyetlerinin  |gelistirmek
Kalitesini Stratejik Hedef [Strateji 2.3.1: Ogrencilere kariyer damismanhigi, kogluk ve mentorliik
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IArtirmak 2.3: Ogrencilerin |destegi vermek
Ogrenme istek,
kapasite ve Strateji 2.3.2: Ogrenme araglarinin ve arastirma kapasite say1 ve kalitesini
memnuniyetlerinifartirmak
gelistirmek Strateji 2.3.3: Ders anlatim ve 6gretim metotlarini giincel ve dijital hale
doniistiirmek
Stratejik Amac [Stratejik Hedef [Strateji 3.1.1: Topluma ydnelik egitim faaliyetleri yapmak
3: Toplum ve 3.1: Topluma  [Strateji 3.1.2: Saglik hizmetlerini gelistirmek
Cevre Yararma  [yonelik Strateji 3.1.3: Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler yapmak
Hizmetleri hizmetlerin
Gelistirmek niceligi ve
kalitesini
gelistirmek
Stratejik Hedef [Strateji 3.2.1: Strateji 3.2.1 Yasam alanlarini gelistirmek
3.2: Cevre Strateji 3.2.2: Strateji 3.2.2 Cevre projeleri olusturmak
yararina Strateji 3.2.3: Strateji 3.2.3 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
siirdiirilebilir faydalanmak
proje ve
uygulamalar
gelistirmek
Stratejik Hedef [Strateji 4.1.1: Universite tanitim faaliyetlerini artirmak
4.1: Kurumsal  Strateji 4.1.2: Kurumsal akreditasyonu almak
gorintirligu Strateji 4.1.3: Universitenin 6zendirme iiriinlerini gesitlendirmek
artirmak
Stratejik Hedef [Strateji 4.2.1: Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilimi artirmak
4.2: Ulusal ve  Strateji 4.2.2: Ulusal ve Uluslararasi diizenlenen etkinliklerin sayisini
uluslararasi artirmak
platformlarda Strateji 4.2.3: Ulusal ve Uluslararasi etkinliklere katilimi artirmak
Stratejik Amag¢  [taninirhgimi
4: Kurum artirmak
Taninirliging Stratejik Hedef [Strateji 4.3.1: Bilgi islem alt yapisini giiclendirilmek
Gelistirmek 4.3: Bilimsel Strateji 4.3.2: Acik erisim olanaklarmi artirmak
ciktilara Strateji 4.3.3: Internet alt yapisim giiglendirmek
erigilebilirligi
artirmak
Stratejik Amac [Stratejik Hedef [Strateji 5.1.1: Kurumsal gecmisi arsivlemek
5: 5.1: Kurum Strateji 5.1.2: COMU giinleri etkinlikleri yapmak
Kurumsallagsmay1 [kiiltiiriinii Strateji 5.1.3: Mezunlar dernegini kurmak
Giliglendirmek korumak,
gelistirmek ve
stirekliligini
saglamak
Stratejik Hedef [Strateji 5.2.1: Kurum igi iletisim, is birligi ve aidiyet duygusunun
5.2: Kurum i¢i |gelistirilmesi
memnuniyet, Strateji 5.2.2: Personellerin ¢alisma kosullarini iyilestirmek
iletisim ve is Strateji 5.2.3: Ic ve dis paydaslarla olan etkilesimin iyilestirilmesi
birliginin
gelistirilmesi

33




18.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yariyillik gretim programinin giincellenmesi. (Ders ady, igerik, diizeltme,

yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders

dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Fakiiltemizin liselere tanitim ve tercih danismanlig1 yapmasi ve potansiyel

ogrencilerin dogru bi¢imde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agist,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin
alimarak kurumsal baghligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle

gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in

etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi ve ders yiiklerinin

tyilestirilmesi.

Coziim Onerisi 10: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza tasinildiginda

giderilmis olacagi beklenmektedir.
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Coziim Onerisi 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin

arttirilmasi.

Coziim Onerisi 12: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin ¢alismalar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Céziim Onerisi 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi

ve sorumluluk almayan 68renci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 15: Paydas fakiilteler ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni onerilerin

getirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin

desteklenmesi.

Coziim Onerisi 17: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler

arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 18: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu o6l¢iide

ogrenci topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yonetimi arasinda is birligine
dayali olarak 6grencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda

girisimlerde bulunulmasi.
Coziim Onerisi 20: Ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak dgrencilerin sektérel ¢alismalara

katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde bulunarak

basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
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boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi

gerekmektedir.

Coziim Onerisi 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayhigin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme
acgisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 22: Boliimlerdeki egitim, dgretim kalitesinin arttirilmasi icin akreditasyon

bilincinin olusturularak gerekli hazirliklara baglanmasi.
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19. EKLER

19.1. Mevcut Programlara Ait Tamtimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi

adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1

19.2. Fiziki Alt Yapimiz

Egitim Alani ve Derslikler

Anfi -
Sinif 5
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 1

Sosyal Alanlar
Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Akademik Personel Hizmet Alani
Sayisl Alani Kullanan Kisi
Calisma Odasi 9 200 m? 17
idari Personel Hizmet Alani
Sayisl Alani Kullanan Kisi
Servis
Calisma Odasi 6 182 m? 10

Toplanti- Konferans Salonlari

Toplanti | Konferans
Salonu Salonu
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik

250 ve Uzeri Kisilik

Diger Fiziki Alan Bilgileri
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Ambar Sayisi 1
Ambar Alani 12 m?
Arsiv Sayisi 1
Arsiv Alani 12 m?
Atolye Sayisi

Atolye Alani

Televizyon ve
Sinema Boliimii

19.3. Fakiilte Organizasyon Semasi

Radyo,

Prof. Dr. Hiilya
ONAL

Dekan V.
Prof. Dr. Metin
KASIM
Dekan Fakiilte
Yardimcilari Sekreteri Filiz
Dog. Dr. Ali Emre KARABAYIR
BiLis —T— I 1
Sekreterler Ogrenci Yaz isleri
Fisun ISIK Isleri Muhaseb
Iy
Nalan Pembe Sezgin ABAMA Halil =
6zTURK CEViK Leyla DEMIR
Raif
Fakiilte CAKMAK
Kurulu Fakiilte Yonetim
¥ Kuruly
BASKAN L BASKAN
. Prof. Dr. Metin
Prof. Dr. Metin KASIM KASIM
TEMSILCILER -
Prof. Dr. Metin KASIM D2
Prof. Dr. Abdullah KELKIT Prof. Dr. Metin KASIM
Prof. Dr. Hiilya ONAL Prof. Dr.Dingay KOKSAL
BeciDaBalan e Prof. Dr. Hiilya ONAL
Dog. Dr. Tuéba ELMACI Dog. Dr. Birol AKGUL
Dr. Oél’. Uyesi Kemal Cem BAYKAL Dog. Dr. Tuéba ELMACI
o — Dr. Ogr. Uyesi Kemal Cem BAYKAL ===
Gazetecilik GﬁrTsel Iletisim Filiz KARABAYIR (Raportor) "etisl;(f'l Bilimleri
Bolimii asarimi - - Slimii
s BSlimi Halkla iliskiler ve Yeni Medya —
Doc. Dr. Doc Dr.| |Reklamailik Bsliimii Bolimi | Dr. Ogr. Uyesi
Sakir ESi.TTi. Tusb ELI?/'IAC; Dr. Ogr. Uyesi Esmeray KARATAS
ugha Prof.Dr.Metin Serhat COBAN
KASIM

19.4. Personel Gorev Tanimlari
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BiRiMi: CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI iLETiSIM FAKULTESI DEKANLIGI
UNVANI: Dekan

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 8. maddesi

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarmi uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini siirdiirmek,
5. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

6. Fakiilte Kuruluna ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

7. Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

8. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu, fakiiltenin tiim galisanlar ile paylasmak, gergeklesmesi
i¢in ¢alisanlar1 motive etmek,

9. Her yil fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak,
10. Tagmrlarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin

yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan
yonetim hesabinin verilmesini saglamak,

11. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarim hazirlatmak ve Rektdrliik makamma sunmak,

12. Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

13. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak. Egitim- 6gretim ve aragtirmalarla
ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

14. Fakiiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve

konferans gibi etkinlikler diizenleyerek fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alismak.
15. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

16. Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasii ve siirdiiriilmesini saglamak,

17. Fakiiltenin stratejik planimin hazirlanmasim saglamak,

18. Her 6gretim yili sonunda fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

19. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve
birimin de bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

20. Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmas icin iizerine diisen calismalar1 yapmak

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

21. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,
22. Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak,

23. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

24. Her 6gretim y1li sonunda fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

25. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve
birimin de bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

26. Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmasi igin {izerine diisen galismalar1 yapmak
27. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonug alinmasi
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BiRiMi: CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESIi DEKANLIGI
UNVANI: Dekan Yardimcist

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 8/a maddesi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1- Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
2- Dekanin verdigi sorumluluklari yerine getirmek,

3
4

5- Dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve ¢alismalarm
denetlenmesini saglamak,

Fakiiltenin derslik dagilimi, ders programi ve sinav programinin hazirlanmasini saglamak,

Fakiilte web sayfasinin giincelligini denetlemek,

6- Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarmn belirlenmesi ve teminini saglamak,

7- Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik
gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

8- Akademik isleyisle ilgili konularda Dekana yardimei olmak.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin|
alinmasi

BiRIMi: CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESIi DEKANLIGI

UNVANI: Béliim Baskani

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 14. maddesi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini takip etmek,

2. Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

3. Boliimdeki kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak,

4. Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmak,

5. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini takip etmek ve denetlemek,

6. Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planini agiklayan rapor hazirlamak ve Dekana sunmak.

7. Boliimle ilgili isleyisin daha verimli olmasini saglamak amaciyla boliimdeki 6gretim tiyelerinden iki
kisiyi ii¢ y1l i¢in bagkan yardimcisi olarak atamak,

8. Boliimiine ait Anabilim Dallarinin akademisyen ve asistan ihtiyaclarini tespit ederek

Dekanliga iletmek,

9. Boliim Kurulunu diizenli olarak toplayarak alinan kararlari Dekanliga iletmek,

10. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek
ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

11. Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmasi i¢in iizerine diisen ¢alismalar1 yapmak.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinin ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi.
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BiRIMi: CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESIi DEKANLIGI

UNVANI: Fakiilte Sekreteri

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu.

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. derecede Dekana karsi sorumludur.

1. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitilmesini saglamak,

2. Her yil Faaliyet Raporunu Dekanlik izni ile hazirlatmak,

3. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu giindemini Dekanin talimatlari
dogrultusunda hazirlatmak ve ilgililere duyurmak,

4. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulunda Raportorliik yapmak,

5. Fakiilte Disiplin Kurulu Kararlarini ilgililere iletilmesini saglamak,

6. Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli bakim ve onarim islerini takip
ederek; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

7. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin, hizmet araglarimin
periyodik bakim ve onarimini yaptirma,

8. Fakiilteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek,

9. idari birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen
isleyisi yonetmek,

10.Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonug¢larinin Rektorliige iletilmesini
saglamak,

11. Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalari takip etmek,

12. Idari personelin Disiplin islemlerini yiiriitmek,

13. Personelin izin ve saglik raporlarimi takip ederek yasal prosediirleri uygulamak,

14. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirmek veya gerekeni yapmak,

15. Fakiiltenin demirbas malzeme ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan
malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,

16. Resmi evraklar tasdik etmek. Imza, Miihiir ve Asli Gibidir yapmak,

17. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

18. Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmast igin iizerine diisen caligmalar1 yapmak.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: Fakiiltede 1. Derecede Dekana kars1 sorumlu olup, fakiilte yonetim
Orgiitiiniin basindadir. Fakiiltenin idari isleyisi, evrak isleri, 6grenci iseri ve tahahuk-satinalma is ve iglemlerinin
Kanun ve Yonetmeliklere uygun bir sekilde aksatilmadan yiiriitiilmesi.

BiRIMi: CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESi DEKANLIGI

UNVANI: Dekan Sekreteri

ILGILI MEVZUAT:

1. Dekan ve Dekan Yardimcilarinin toplanti-izin-gérev durumlarini izleyerek soranlara, bilgi vermek, gériigmek
isteyenlere gergekei bilgiler vermek/yardimci olmak; bu

dogrultuda aldig1 notlar1 da Dekana iletmek,

2. Dekana telefon araciligi ile iletisim hizmeti sunmak; bu baglamda yanlis anlamalara/algilamalara firsat
vermemek i¢in 6zenli davranmak,

3. Dekanlik Makamuyla yiiz yiize goriismek isteyenlere araci olmak; bilgilendirmek, uygunluk goriisiine gore
goriismenin yapilmasini saglamak,

4. Dekan tarafindan verilecek acil yazilar1 yazmak,

5. Dekan1 ve akademik personele gelen veya Fakiilte Sekreterligini ilgilendiren faks iletileri ile ilgili islemleri
yapmak, yerine ulagtirmak,

6. Kullandig1, makine ve araglarin onarimlarini1 Fakiilte Sekreteri aracilig1 ile yaptirmak,

7. Dekanlik makaminin bakimini, temizligini denetlemek, sorunlar1 gidermek, giderilemeyen sorunlari Fakiilte
Sekreterligine bildirmek,

8. Yazi Isleri Ofisi ve Boliim Baskanlig1 Sekreterlikleri ile is birligi yapmak,

9. Dekanin 6zel yazilarini dosyalamak ve saklamak,
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10. Dekanin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, goreve baglama yazismalarini takip etmek ve yolculuk ile
konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak,

11. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu

dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

12. Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmast igin iizerine diisen caligmalar1 yapmak

13. Fakiilte Sekreterliginin verecegi diger gorevleri yapmak.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: Dekanlik Makamnin isleyisini kolaylastirmak adina her tiirlii katky:
sunmak.

BiRiMi: CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESIi DEKANLIGI

UNVANI: Muhasebe Yetkilisi (Tahakkuk ve Satinalma)

ILGILI MEVZUAT: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

. Siirekli ve Gegici gorev yolluklarini Personelin beyanina gore diizenlemek ve 6deme evrakina dokmek,

. Yurt i¢i ve Yurt Dis1 gérevlendirmelerine ait yolluk beyanlarini kontrol etmek ve 6demeye hazirlamak,

. Ek Ders Ucret Formlarmi kontrol edip 6deme evraklarini hazirlamak,

. Strateji Daire Bagkanligi ile ilgili yazismalari yapmak,

. Fakiilte Sekreteri ile Birlikte Biitge Hazirlik ¢aligmalarinda bulunmak,

. 31. madde ile gorevlendirilen 6gretim liyelerinin ek ders 6deme evraklarint hazirlamak,

. Satin Alma Onay Belgesini hazirlayarak Gergceklestirme gorevlisine sunmak,

. Onay Belgesine uygun teklif mektuplarini hazirlamak,

. Dogrudan temin islemlerinde alinan teklifleri gergeklestirme gorevlisi ile birlikte karsilastirmak,

10. Dogrudan temin ile satin alma iglemleri sonuglanan malzemelerin Gergeklestirme Gorevlisinin bilgisi
dogrultusunda siparisini vermek.

11.Satin almasi tamamlanan evraklarin 6demeye hazirlanmasi i¢in deme evraklarinin diizenlenmesini yapmak.
12. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

13. Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmast igin iizerine diisen caligmalar1 yapmak.14. Fakiilte Sekreterinin
verecegi diger gorevleri yapmak.
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GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: Fakiiltenin muhasebe isleri ile ilgili her tiirlii is ve islemlerinin
zamaninda Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak

BiRiMi: CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESIi DEKANLIGI
UNVANI: Ogrenci Isleri
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ILGILI MEVZUAT: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
1.Derecede Fakiilte Sekreterine Karst Sorumludur
1. Ogrenci Belgesi ve transkript belgelerinin diizenlenmesi,
2. Kesin Kayztlar ve Ek Kontenjan kayitlarim Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi ile birlikte koordineli olarak
yiiriitmek,
. Yatay Gecis miiracaatlarini almak,
. Muafiyet talep dilekcelerini almak,
. Burs ve Kredilerin duyurulari yapmak ve Burs Bagvurularini almak,
. Ek Kontenjanla, Dikey ve Yatay Gecisle gelen 6grencilerin kayit islemlerini yapmak,
. Ogrenci Bilgi Sistemine ders kayitlar1 ve diger konularla ilgili bilgileri girmek, giincellemeleri yapmak
. Burs ve Kredilerle ilgili duyurular1 yapmak ve 6grencilere gerekli bilgileri vermek,
9. Ogrencilerin staj islemlerini takip etmek,
10. Ogrencilerin ilisik kesme islemlerini yapmak ve dgrencilere gereken bilgileri vermek,
11. Ogrencilerin Disiplin Islerini yiiriitmek ve yazismalarii yapmak,
12. Ogrenci Islerinin tiim yazismalarini yapmak,
13. Erkek 6grencilerin askerlik iglemlerini sistem {izerinden yiiriitmek,
14. Ogrencilere yapilacak tebligat ve bilgilendirme islemlerini yiiriitmek,
15. Mezuniyet islemlerini ve diplomalarin basim islemlerini yiiriitmek,
16. Akademik y1l sonunda % 10 giren 6grencileri belirlemek,
17. Yiiksek Onur Belgesi alacak dgrencilerin belirlemek,
18. Ogrencilerden Azami Ogretim Siiresi dolanlar1 belirlemek, sistem iizerinden takip etmek
19. Y1l sonunda dosyalama islemlerini birim arsiv sorumlusuna teslim etmek,
20. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve

biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,
21. Universite ve birim kalite hedeflerine ulagilmasi i¢in {izerine diisen ¢aligmalari

22. Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.
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GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK: Fakiiltenin 6grenci isleri ile ilgili her tiirlii is ve islemlerinin Kanun
ve Yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi.

BIRIMI: CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ILETiSIM FAKULTESI
DEKANLIGI

UNVANI: Yazi isleri

ILGILIi MEVZUAT: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
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1. Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak, arsivlemek,

2. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, sevkler, izinler vb. evraklar
diizenlemek, dosyalamak ve ilgili birimlere bildirmek,

3. Yetkili Kurullarin giindemlerinin olusturulmasinda yardimei olmak,

4. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu kararlarini bilgisayar ortaminda yazmak, karar defterlerine
yapistirmak ve kararin icerigine gore islem yapilmak tizere ilgili birimlere iletilmesini saglamak

5. Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan kendisine verilecek, gerekli goriilen yazilart

yazmak, kutlama ve tesekkiir gibi 6zel yazigsmalar1 yapmak,

6. Kendisine verilen yazilar1 yazisma kurallarina ve amirlerinin talimatina uygun olarak zamaninda
yazmak,

7. Kendisine verilen yazilar1 sorumluluk bilinci igerisinde yazip kontrol ettikten sonra ilgililere iade etmek
ve bagka kimseye bilgi vermemek,

8. Kendisine yazmasi i¢in verilen yazilar1 ve onaylari resmi yazigsmalarda uygulanacak esas ve usullere
uygun olarak hazirlamak, eklerini kontrol ederek eklemek,

9. Sadece Dekan ve Dekanin yetkilendirdigi gorevlilerden baskasina gosterilmeyecek gizli yazi ve
belgelerin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

10. Giinliik evraklarin belli bir siire icerisinde istenilen yerlere ulasmasini saglamak,

11. Giinlii ve siireli evraka zamaninda cevap vermek,

12. Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikigina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma getirmek,
13. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek
ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

14. Universite ve birim kalite hedeflerine ulagilmast igin {izerine diisen galigmalar1 yapmak,

15. Fakiilte Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapmak.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: Fakiiltenin resmi yazismalari ile ilgili her tiirlii is ve
islemlerinin, zamaninda, Kanun ve Yo6netmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi

BiRIMi: CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESi DEKANLIGI

UNVANI: Boliim Sekreteri

ILGILIi MEVZUAT: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Boliim Bagkanligi ile o boliim baskanligina bagli Anabilim Dali Bagkanliklar1 arasindaki yazismalar1 yapmak,
2. Boliim Bagkanligindan Dekanlik Makamina gidecek yazigmalari yapmak,

3. Boliim Kurulunda Raportorliik yapmak,

4. Ogretim iiyelerinin izin ve gorevlendirme yazigsmalarinin zamaninda Dekanliga iletilmesini saglamak,

5. Y1l sonunda evraklar arsivlemek iizere, arsiv yonetmeligine uygun sekilde diizenleyerek Birim Arsiv
Sorumlusuna teslim etmek,

6. Boliim 6grencilerinin dgretim elemanlar ile ilgili sorularina yardimer olmak ve

ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek,

7. Dekanliktan gelen ve duyurulmasi gereken yazilari ilgililere ivedilikle duyurmak,

8. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

9. Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmasi icin iizerine diisen ¢alismalari

yapmak.

10.Fakiilte Sekreteri ve Boliim Bagkanliginin verecegi diger gorevleri yapmak.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: Boliimiin 6grenci is ve islemleri ile akademik isleyis ile ilgili her tiirlii
is ve islemlerinin zamaninda, Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi.
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BiRIMi: CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESIi DEKANLIGI

UNVANI: Ogretim Uyesi

i_LGiLi MEVZUAT: 2547 Sayil1 Yiikksekdgretim Kanunu’nun 22. maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8. maddesi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

1. Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

2. Proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

3. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

4. Tlgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,
5. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

6. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

7. Universite ve birim kalite hedeflerine ulagilmasi igin iizerine diisen caligmalar1 yapmak.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: ilgili Kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim- 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapilmasi, proje hazirliklari, bilimsel aragtirmalar ve
yayimlar yapilmasi

BiRIMi: CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESIi DEKANLIGI

UNVANI: Ogretim Elemani

ILGILI MEVZUAT: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8. maddesi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. Bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylere yardimc1 olmak,

2. Fakiiltenin akademik isleyisine katki sunmak,

3. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek,

4. Universite ve birimde kalite hedeflerine ulasilmasi igin iizerine diisen ¢alismalar

yapmak,

5. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: Fakiiltede yapilan arastirma, inceleme ve deney calismalarmi aktif
katki saglanmasi.

BiRIMi: CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI iLETiSiM FAKULTESIi DEKANLIGI

UNVANI: Ogretim Gorevlisi

i_LGiLi MEVZUAT: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8. maddesi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

1. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim- 6gretim ve uygulamalarini yapmak,

2. Fakiiltenin akademik isleyisine katki sunmak,

3. Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek,

4. Universite ve birimde kalite hedeflerine ulasilmasi igin iizerine diisen ¢alismalar

yapmak,

5. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK: Fakiiltede verilmekte olan derslerle ilgili egitim-
Ogretim uygulamalarmin yapilmasi.
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19.5. Genel is Akis Semalari

Genel is akis semalarimiza fakiiltemiz web sitesi adresinden giincel olarak

erigilebilmektedir.

19.6. Muhasebe is Akis Semalari

Muhasebe is akis semalarimiza fakiiltemiz web sitesi adresinden giincel olarak
erisilebilmektedir.

19.7. Ogrenci Isleri is Akis Semalar:

Ogrenci isleri is akis semalarimiza fakiiltemiz web sitesi adresinden giincel olarak
erisilebilmektedir.
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