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375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23. Maddesi uyarınca Sürekli İşçi kadrolarına 
geçirilen işçilerin ücret ile mali ve sosyal haklarının belirlenmesinde esas alınacak TİS hükümleri 
oranlarında işçilerin yevmiyeleri belirlenmesi. 

İlgili birimler tarafından düzenlenen aylık işçi puantajları 4/D İşçi Özlük ve Tahakkuk Şube 
Müdürlüğü’ne gönderilmesi. 

Puantaj bilgileri kontrol edilir varsa gerekli düzeltmeler yapıldıktan sonra icra, nafaka, hayat 
sigortası vb. ile Toplu İş Sözleşmesine (TİS), 4857 İş Kanununa ve 696 sayılı KHK geçici 375. 
Maddesine dayalı olarak her türlü sosyal hak ve alacakları ile kesintilerin kayda alınıp bordro 
hesaplama işleminin yapılamsı. 

 

İşçi maaşları ile ilgili bordro ve ödeme emirleri ile diğer eklerinin çıktıları alınıp gerekli kontroller 
yapılarak gerekli düzeltmelerin yapılması. 

MYS üzerinden Ödeme Emri Belgesi Düzenlenip Gerçekleştirme Görevlisi onayına gönderilmesi. 

 

Gerçekleştirme Görevlisi tarafından kontrol edilip onaylanan Ödeme Emri Belgesi Harcama 
Yetkili oanyına gönderilmesi. 

 

Ödeme Emri ve ekleri Harcama Yetkilisi’ne ıslak imzaya sunulması. 

  
Onaylanan bordro ve ekleri Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığı’na gönderilerek Muhasebe 

birimi tarafından ödeme işleminin yapılması. 

  
Anlaşmalı bankaya banka listeleri gönderilerek işçilerin hesaplarına maaşlarının yatırılması. 

 İşçi ücret bordroları ve eklerinin birer nüshası ilgili birimde dosyalanması. 
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Sorumlu Birim/Personel: 4/D Özlük Tahakkuk ve Maaş Şube Müdürlüğü 

SGK yazısı geldiğinde ilgili 

hesaplamalar yapılması ve yıllık 

izni varsa personele 

emekliliğinden önce bu 

izinlerin kullandırılması. 

 

Emekliliği yaklaşan 657 

Sayılı Kanununun 4/d 

maddesine tabi Sürekli 

İşçilerin emeklilik 

işlemlerinin başlatılması. 

Dilekçesinin incelenmesi 

çalıştığı birimden onay 

alınması. 

657 Sayılı Kanununun 4/d 

maddesine tabi Sürekli 

İşçilerin istifa işleminin 

başlatılması. 

Emekli olacak personelden 

SGK’dan emekli 

olabileceğine dair yazıyı 

getirmesinin istenmesi. 

 

657 Sayılı Kanununun 4/d 

maddesine tabi Sürekli 

İşçilerin ölümü durumunda 

yasal mirasçılarına 

tazminatlarının ödenmesi. 

Vefat eden 657 Sayılı 

Kanununun 4/d maddesine 

tabi Sürekli İşçinin 

tazminatlarının 

hesaplanması. 

Kıdem yılına göre belirli bir 

süreden önce başvurması 

şartıyla personelden istifa 

dilekçesinin alınması. 

657 Sayılı Kanununun 4/d 

maddesine tabi Sürekli İşçilerin 

ölümü durumunda yasal 

mirasçıdan personelin ölüm 

belgesi ve noter onaylı 

mirasçılık belgesinin istenmesi. 

Emekliliği hak eden personelin 

tazminatları hesaplanması ve 

banka hesabına yatırılması. 

Dilekçe ile birlikte Rektör’ün 

imzasıyla Onay yazısı alınması 

ve İlişiğinin kesilmesi. 

 

Tazminatın yasal mirasçılarına 

ödenmesi. 


