EK PROTOKOL
08/08/2023

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorltigii ile TEZ-KOOP-IS Sendikast
arasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ve bagli igyerlerinde uygulanmak
iizere 20.06.2023 tarihinde akdedilen **01.02.2023-31.01.2025"" yiirtirliik siireli isletme toplu
is s6zlesmesinin asagidaki maddelerini taraflar bir araya gelerek diizenlemislerdir.

I- Toplu Is Sozlesmesinin “Is Primi” bashkit 30.maddesi 01.02.2023 tarihinden
uygulanmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmigtir.

Bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilerden, asagidaki islerde gérevlendirilenlere
miiktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen ¢aligtiklar: her giin igin;

I. GRUP : Midir, Amir, Sef, Miihendis, Bahgivan, Boyac1 (Fir¢a Ile) (Insaat Harig),
Cankurtaran, Diger Insaat Teknisyenleri, Dogal Gaz Kalorifer Atescisi, Elektrik Teknikeri,
Gemici, Gida Teknikeri, Grafik Tasarimeisi, Hayvan Bakicisi, Kalorifer Atescisi (Kat1 ve Sivi
Yakit), Kameraman, Klima Sistemleri Teknisyeni, Laboratuvar Teknikeri, Makine Teknikeri,
Marangoz, Mimar, Oto Bakim Tasarimeisi ( Oto Mekanikeri), Radyo Televizyon Programciligt
Teknisyeni, Radyo ve Televizyon Spikeri, Seramik Teknikeri, Ses Yaymn Cihazlari Operatori,
Siit ve Uriinleri Teknikeri, Teknik Servis Elamani, Telefon ve Telgraf Tesisat¢isi, Web
Programcisi, Koordinatér, Gassal, Teknik Destek Personeli, Destek Personeli, Tibbi Attik
Tasima Personeli ve Tastyicisi, Muhasebe Ayniyat, Matbaa Teknisyeni ve Teknikeri, Gemi
Adami, Gemici, giinliik briit ¢iplak ticretinin % 6’s1,

II. GRUP : Giivenlik personeli, sofor ve tagima ekibine guinliik briit ¢iplak {icretinin % 51,
III. GRUP : Diger isgilere ise giinliik briit ¢iplak {icretinin % 4’1,
oraninda is primi 6denir.

[k defa ise alinan isgiler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda ¢alisan is¢ilerin sahip
olduklari ehliyet ve liyakatleri dikkate alinarak ait olduklari gruplara igveren tarafindan
yerlestirilir.

2- Toplu Is Sozlesmesinin “Disiplin Kurulu, Gérevi, Calisma Diizeni ve Disiplin
Cezalart” bashkli 43.maddesi 01.02.2023 tarihinden uygulanmak iizere asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak iizere isverenin segecegi iki asil, iki yedek tiye ile sendikanin
sececegi iki asil, iki yedek iiyeden kurulur. Asil {iye mazereti dolayisiyla isyerinde
bulunamadig: hallerde yedek tiye kurula katilir.

Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek iiyelerini toplu is sdzlesmesinin imzalandig
tarihten itibaren bir ay i¢inde birbirlerine bildirmek zorundadirlar. Disiplin Kurulu, isverence
bildirilen konular1 4857 sayili Is Kanunu ile igbu toplu is sozlesmesinin hiikiimleri uyarmca
inceleyerek karara baglar. Disiplin Kurulu 4857 sayil Is Kanununun 25/1T maddesi dahil olmak
tizere Ek-1"de yer alan disiplin ceza cetvelini uygular.

Ihtar cezas: gerektiren filler hari¢ diger fiillere iliskin konularin tamami Disiplin Kurulunda
goriisiilerek karara baglanir.



Disiplin Kurulu, isverenin liizum gordiigii hallerde toplamr. Kurul Baskan tarafindan toplanti
tarihi iki glin 6nce lyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant1 yer, giin ve saati belirtilir.

Toplant1 mevcut {iyelerin istiraki ile yapilir. Kurul en az ti¢ iiye ile toplanir. Ancak isverenin
yazili ¢agrisina ragmen ig¢i temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde Kurul iki tye ile
toplanip karar alabilir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.

Kurul, karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar; ilgili isciyi dinleyerek savunmasini alir. Yapilan
yazili tebligata ragmen savunma igin davete icabet etmeyen ilgili hakkinda mevcut bilgi ve
belgeler tizerinden karar verilir. Disiplin sorusturma dosyalarinda; is¢iler hakkinda tutulan
tutanak ve alinan ifadelerin, sorusturma raporu ve dizi pusulasi ile birlikte dosyada bulunmasi
gerekir. Isciler hakkinda tutulan tutanaklar birim amiri ve durum tespitine tanik en az iki
personelin imzast olmali ve {i¢ niisha halinde tutulmalidir. Tutulan tutanaklar en geg ti¢ giin
icinde isleme konulmali, birbirini izleyen giinler i¢in tutulan tutanaklar en son tutulan tutanaklar
son tutulan tutanak tarihi mesai bitimine kadar ilgili birime teslim edilmelidir.

Thrag¢ disindaki cezalar igin kararlar fiilin 6grenildigi tarihten itibaren alt1 iggiinii i¢inde verilir.

Alinan kararlar kesin olup; igveren veya isveren vekilince onayim: miiteakip ylirtirlige girer.
Isveren cezalar1 hafifletebilir. Islenen fiille, ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden
fazlasina aykir1 hareket edildigi saptanirsa, cezalarin en agiri, fiiller aym ise bir iist derecenin
cezast uygulanir.

Disiplin Kurulunun verdigi ihra¢ cezasi igverene teblig edildigi tarihten itibaren, 4857 sayili
Kanunun 26°nc1 maddesinde 6ngoriilen alti isgiinliik siire islemeye baglar. Ekli ceza cetvelinde
yer almayan disiplin suglari igin, Disiplin Kurulu, fiilin niteligine gore cetveldeki
miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

3- Toplu Is Sozlesmesinin “EK-1 Disiplin Cezalart Cetveli” baslikii ceza cetveli
01.02.2023 tarihinden uygulanmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

CEZALAR"

_ (TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4
1- 1 ay icinde 3 defadan fazla 30 dakikaya kadar olan[HTAR [1G 2G 3G
gecikmeler .
2-1 ay i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek 1G 2G 3G IHRAC
3- [zinsiz ve mazeretsiz ardi ardina iki giin veya bir ay i¢inde3G [HRAC
iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii ise
gelmemek '
4- Is saati bitmeden izinsiz igyerinden ayrilmak IHTAR {1G 2G 3G
5- Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostermek 1G 2G 3G
6- isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkolli[HRAC
icki veya uyusturucu madde kullanmak veya bulundurmak
7- Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak ozel islerleRG 3G [HRAC
mesgul olmak




8- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahslarn 6zel3G [HRAC
islerinde kullanmak
9-Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret etmek veya[3G [HRAC
amirlerini tehdit etmek
10- Is saatinde uyumak [HTAR [1G 2G 3G [HRAC
11- Amirleri tarafindan verilen, igcinin  gbrevi ve| 1G 2G [HRAC
sorumlulugu kapsamindaki isleri yapmamak
12- Amirleri tarafindan meri is mevzuati ve isci giivenligi
mevzuata aykiri olmayan emir ve igleri yapmamak, is 3G [HRAC
arkadasinin yapmasma engel olmak
13- Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi 2G 3G [HRAC
gdstermek
14- Isyerinde gizli tutulmasi gereken sir veya bilgileri ifsa | [HRAC
ctmek, cikar elde etmek
15- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasina 2G 3G HRAC
sebebiyet vermek
16- Is esnasinda siyasi konusmalar ve propaganda yapmak [3G THRAC
17- Hirsizlik yapmak (isyeri, isyeri calisanlar1 ya daigile  [[HRAC
ilgili 3. Kisilere ait bir mal1 izinsiz almak veya calmak )
18- Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarim bakimve  [[HTAR |IG 2G 3G THRAC
temizligini ihmal etmek malzemeyi ve kirtasiyeyi hor
kullanmak
19- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayr gerekli
dikkat ve Ozeni gostermeyerek kaybina, bozulmasina
sebebiyet vermek, (hasarin 30 (otuz) gilindelik tutarmn:
asmamas1 ve bilirkisi tarafindan ihmale bagli oldugunun
raporlanmasi halinde)
a) [hmal halinde 1G 2G
b) Kusur halinde 2G [HRAC
¢) Kast1 halinde [HRAC
20- Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden biflHRAC
yangina sebebiyet vermek
21- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amact ile isin[HRAC
yiiriitiilmesini engellemek, isi yiiriitmeye engellemeye tesvik
etmek
22- Uhdesine verilen isin bittigini yazih olarak bildirmesi 1G 2G 3G [HRAC
istendigi halde isi veren amirine bildirmemek
23- Isyerine ait veya ifas1 igin kendisine teslim edilen arag ilel IHTAR 1G 2G 3G [HRAC
trafik kurallart ihlal etmek
24- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak [HRAC
25- Isin yapilmasinda amirlerine, veya kendisi ile birlikte] [HTAR 1G 2G 3G
calisanlara isi aksatacak sekilde zorluk gostermek
26- Isyerinde isledigi suctan dolay1 7 (yedi) giinden az hapse| 3G [HRAC
mahkum olmak
27- Isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 (yedi) giin ve daha fazla) [HRAC
stire ile hapse mahkum olmak




28- Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esash
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri siirmek| [HRAC
veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyandal
bulunmak sureti ile is¢inin isvereni veya isveren vekili
yaniltmast

29- Isin yiiriitiilmesinde gdrevinin gerekleri disinda yetkili | 1G 2G 3G [HRAC
gibi davranmak, sahip olmadig1 yetkiyi ve gorevi asmak

30- Iscinin yapmakla miikellef bulundugu ddevleri isin ifasi3G [HRAC
sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve yazili ihtar
edilmesine ragmen yapmamakta direnmek

31- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge IHRAC
diizenlemek

32- Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartin1 bastirmak| 3G IHRAC
veya isciyi ise gelmis gibi gostermek
33- Hediye ve menfaat saglamak veya bunlara tesebbiis [HRAC
ettiginin ispat1 halinde
34- Is arkadaslarina maiyetine veya is ile ilgili 3. kisilere|lG 2G 3G [HRAC
hakaret etmek veya tehdit etmek, bu kisilere kars1 yaralamadaj
(TCK md. 86/2) ve kamu gorevlisine fiili mukavemette
bulunmak

35- Isyerinde, is arkadaslarma, amirlerine, 3. Kisilere karsiy 1G [HRAC
genel ahlaka ve adaba mugayir davranis, sOylem, taciz,
tecaviizde bulunmak, isyerinde arag¢ gerek ve malzemeleri by
amaclarla kullanmak

36- Igveren tarafindan temin edilen is kiyafetleri, goreviIHTAR KINAMA
sliresince giyilmemesi durumunda

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalar1 olumlu olanlara verilecek disiplin cezalarindan bir derece
hafif olan ceza uygulanabilir.

Toplu is sozlesmesi EK-1 Ceza Cetveline gore is¢iye verilen cezalarn siiresi, toplu is s6zlesmesi
viirtirliik siiresiyle sinirl olup, yiirtirliik siiresi sonunda cezalar silinir.

Isbu protokol taraflarca 08/08/2023 tarihinde imzalanmustir.
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