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BIRINCI BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMESININ BORC DOGURUCU HUKUMLERI

I- GENEL VE TANITICI HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

A- TARAFLAR

Bu Toplu Is S6zlesmesinin taraflari; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligi ile
Tirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Is¢ileri Sendikasi (TEZ-KOOP-IS ),
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii ve bagli isyerlerini kapsamak iizere is bu isletme
toplu is s6zlesmesini akdetmislerdir.

B- TANIMLAR

Bu Toplu Is S6zlesmesi metninde :

a) Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi (TEZ-
KOOP-IS) “ISCi SENDIKASI”,

b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorligii “ISVEREN”, sézlesme kapsamina
giren igyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar “ISVEREN VEKILI *,

¢) Bu isletme toplu ig sézlesmesi “SOZLESME”,

d) Isyerinde galigan ve Kanunen is¢i sayilan TEZ-KOOP-IS iiyeleri “U'YE”,

e) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigl isyerlerinin her biri eklentileri ile
beraber “ISYERI” bunlarm biitiinii “ISLETME”,

diye tamimlanmistr,

MADDE 2- TOPLU IS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is sézlegmesinde aksi belirtilmedikge is sézlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri
olamaz. I szlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykir hitkiimlerinin yerini toplu is sézlesmesindeki
hiiktimler alir. [s sézlesmelerinde dizenlenmeyen hususlarda toplu is sézlesmesindeki hitkiimler
uygulanir.

Toplu is sézlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin  bulunmas: halinde 1s
sozlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gecerlidir.

Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sézlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi ylriirlige
girinceye kadar, is sdzlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA

A - Bu toplu is sozlesmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigl ve bagh 10
no’lu igkolunda faaliyet gosteren isyerleri ile bu isyerlerine ait eklentilerin biitiiniinii kapsar.

B - Bu toplu is sézlesmesinden Taraf Sendika {iyesi is¢iler yararlanirlar. Sendika iiyesi
olmayanlarin yararlanmalari hakkinda yasa hitkiimleri uygulanir.

C — Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasmda 1$ sOzlesmesi sona eren




I1- SENDIKANIN HAK VE SORUMLULUGU

MADDE 4- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI

A- Gorevleri

Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sézlesmede kendilerine verilen gérevlerden
baska;

1- Igyerinde, iiyelerle Isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,

2- Sendika ile liyeler arasinda baglari giiglendirmek,

3- Igyerinde ¢aligma saatleri iginde tiyelerin sikdyet ve miiracaatlarini dinlemek,

4- Uye ve Isveren arasinda uyusmazliklarin ¢éziimiine ¢alismakla gorevlidir.

B) Atanmasi

Sendika bu sézlesme kapsamina giren ve Universiteye bagl isyerlerinde galisan tyeleri
arasindan her igyeri i¢in ayri ayr1 olmak lizere Ana Tiiziik ve Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu uyarinca isyeri sendika temsilcilerini atar. Temsilcilerin listesini, Bastemsilciyi belirtmek
suretiyle Isverene yazi ile bildirir.

C) Teminat1

Isveren, Isyeri Sendika Temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir sebep olmadikca ve
sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmedik¢e feshedemez. Isverenin bu hilkkme uymamasi
durumunda is¢inin dava hakki saklidur.

Diger hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu® nun 24. maddesi
hitkiimleri uygulanir.

MADDE 5- SENDIKA ILAN TAHTASI VE TEMSILCIi ODASI

Isveren, sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcilerinin evrak ve kayitlarim muhafaza
etme ve ¢aligmalarini ylriitmek amaciyla bir temsilci odasi tahsis etmeyi ve gere¢lerini saglamayi
kabul eder.

Isveren, her isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere sendika ilan tahtas:
koyacaktir.

Sendika ilanlar1, isyeri sendika temsilcilerince 6nceden bir suret de igverene verilmek ve
mutabakat saglanmak kaydiyla, ilan tahtasina asilir.

MADDE 6- SENDIKAL IZINLER

A) Bastemsilci Izni:

Isyeri sendika bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin  gerektirdigi  faaliyetlerde
bulunabilmesi i¢in asagida diizenlenmis sekilde izin verilir.

Isveri is¢i Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01-50 Is¢i ¢alistiran isyerlerinde 4 saat
51 -200 Is¢i ¢alistiran isyerlerinde 6 saat
201 - 500 Isci ¢alistiran isyerlerinde 8 saat

501'den fagla Isci calistiran isyerlerinde 10 saat




Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi ve subenin
isverene yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla sozlii gagrisi {izerine bu siireyi
¢agri yapilan yerde de gegirebilir.

B) Temsilci Izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak
zorundadirlar. Ancak, sendika temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri igin asagida
diizenlenen sekilde ticretli izin verilir.

isveri isci Meveudu Haftalk izin Siiresi
01-50 [s¢i galistiran isyerlerinde 2 saat
51 -200 Is¢i galistiran isyerlerinde 3 saat
201 - 500 Isgi ¢alistiran isyerlerinde 4 saat

501'den fazla Is¢i calistiran isyerlerinde 5 saat

C) Isyeri sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalart icin sendikamn yazili talebi iizerine
asagidaki gibi diizenlenmis, hizmeti aksatmayacak sekilde iicretli izin verilir.

Isveri isci Meveudu Yillik Toplam Ucretli Izin Siiresi

01-50 Is¢i calistiran isyerlerinde 20 giin

51-100 [s¢i galistiran isyerlerinde 30 giin

101-200 [s¢i galistiran isyerlerinde 40 giin

201 -500  Is¢i ¢alistiran isyerlerinde 60 giin

501 - 1000 Is¢i calistiran isyerlerinde 80 giin

1001'den fazla Is¢i galistiran isyerlerinde  Isgi sayisiin %10'u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri olmayip, tim tyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin
%S5'inden fazla sayida {iyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir. Ancak gencl
kurullar igin bu % 5 orani aranmaz.

D) Sendika Organlarinda Gorev Alan Uyelerin izinleri:

Sendikanin yazili basvurusu lizerine:

a) Sendikanin yoénetim kurullarinda gorev alan {iyelerden genel yonetim kuruluna
secilenlere, her toplant1 igin gidig-gelis yol siireleri harig 1 (bir) tam giin; sube yénetim kuruluna
segilenlere, her toplant igin 1 (bir) tam giin ticretli izin verilir.

b) Sendika Disiplin Kurullarinda gérev alan iiyelere gidis-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam
giin Ucretli izin verilir.

¢) Sendika Denetim Kurullarinda gérev alan iiyelerden genel merkez denetim kurulu
tiyelerine her toplant: i¢in yol siireleri harig 2 (iki) tam giin ticretli izin verilir. Sube denetim kurulu
tyelerine her toplanti i¢in 1 (bir) tam giin ticretli izin verilir.

MADDE 7- SENDIKANIN ISYERINDE TOPLANTI YAPMASI
Sendika Yetkilileri, Isverene bir giin énceden yazili haber vermek ve isverenin onayl ile
mesai saatleri iginde isyerinde tyelerle miinferiden goriisiir ve toplant: yaparlar.
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MADDE 8-SENDIKA AIDATI VE SENDIKANIN DiIGER HAKLARI

a) Isveren, yetkili sendikaca iiyeligi kendisine bildirilen iscilerin sendika tiiziigii geregince
6demekle ylikiimli olduklar: iiyelik aidati ile varsa, dayamisma aidatini, higbir masraf istemeden
lcretlerden keser ve ayin 10. iggiiniine kadar sendikanin banka hesabina yatirir.

Ayrica Igveren, sendika iiyelerinin iicretlerini ve sendika i¢in kimden ne miktar kesinti
yapildigini gésterir bir listeyi yine tcretlerin 6dendigi giinii izleyen 10 isgiiniine kadar sendikaya
iletir.

b) Sendikaca talep edilen 6dentileri kesmeyen ve sendikaya 6demeyen Isveren, Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 18. maddesinin 3. fikrasi uyarinca sorumludur.

¢) Isveren, her ayin sonunda, isyerine giren ve isyerinden ayrilan is¢ilerin listesini sendikaya
bildirir.

MADDE 9- SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI

Is¢i Kurulusunda yonetici oldugu igin kendi istegi ile isyerinden ayrilan isciler bu
gorevlerinin se¢ime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle son
bulmasi halinde 1 (bir) ay i¢inde ayrildiklari igyerinde ise yeniden almnmalarini istedikleri takdirde
[sveren, talep tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde o andaki sartlarla eski islerine veya eski
islerine uygun diger bir ise almak zorundadir. Bu takdirde is¢inin eski kidem haklar ve {icreti sakhdir.

Diger hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 23. maddesi
hiikiimleri uygulanir.

IKINCi BOLUM
iS SOZLESMESININ KONUSUNA ILISKIN HUKUMLER

MADDE 10 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI

Toplu isten ¢tkarma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

Isyerinde ¢aligan is¢i sayisina bakilmaksizin 4857 sayili Is Kanunu’nun 18inci maddesinde
yer alan is giivencesi uygulanir,

MADDE 11- iSE ALMA VE iSYERINDE CALISMA SEKLI

A- llk defa ige alinacaklar hakkinda “ Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri uygulanir,

B- a) Isveren yetkilileri ile sendika yetkilileri toplu is sézlesmesinin imza tarihini takip eden
bir ay icerisinde bir araya gelerek, caligmakta olan iscilerin fiilen yaptiklar isleri de dikkate alarak
ig/gbrev tanimlarini yaparlar. Bu gorev tanimlan toplu is sézlesmesinin eki olarak ilave edilecektir.

b) Sofér olarak c¢alisan sendika iyesi isciler, gorev kigidi diizenlemeksizin goreve
gonderilemezler. Ayrica, frafie uygun durumda olmayan ya da arizali olan arabalar trafige
¢ikarilamaz.

¢) Guvenlik Gérevlisi olarak g¢aliganlarin 5188 sayili yasa geregince 5 yilda bir almasi

gereken belgelere ait tiim masraflar igveren tarafindan karsilanir. Ayrica isyerinde calismakta olan




is¢ilerden yaptiklar isle ilgili belge veya sertifika almalar1 gerektiginde, bununla ilgili kurs, egitim,
belge giderleri igveren tarafindan kargilanir. Giivenlik Gérevlileri kursa katildiklan saatlerde idari
izinli sayilirlar.

d) 5188 sayili yasa geregince Giivenlik Gorevlisi kimlik karti iptal edilen isgiler isyerinde
ihtiyag duyulan bir iste veya farkh bir gérevde igveren tarafindan ¢alistirilmaya devam ettirilebilirler.

MADDE 12- ASKERLIK HIZMETI

a) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina
almmasi nedeniyle isinden ayrilmasi halinde, bu konudaki mevzuat hiikiimleri uygulanir. 4857 sayih
Is Kanununun 31. maddesinde belirtilen siireler icinde is¢iye ticreti tam olarak 6denir. Ancak bu siire
i¢inde Milli Savunma Bakanlig: tarafindan is¢iye bir ddemede bulunulursa, bu 6deme Isverene iade
edilir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden, bu 6devin
sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek igin bagvuranlari Isveren, bos yerlere dncelikle
ve aym kidemdeki emsali igginin ticreti ile ise almak zorundadir.

Diger hususlarda yasa hitkiimleri uygulanir.

¢) Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 750,00 TL askerlik yardimi yapilir.

MADDE 13- DENEME SURESI
Deneme stiresi iki aydir.

MADDE 14- I$ SURELERI - FAZLA CALISMALAR VE GECE CALISMASI
A - IS SURELERI

a) Genel olarak is siiresi, haftada 45 saattir. Hafta tatili Pazar giiniidiir. Cumartesi giinii isciler
dinlendirilir. Haftalik galigma stiresini tamamlamayan isgiler ihtiyag duyulmas: halinde cumartesi
calistirilabilir.

Ancak hafta tatili glinii olan Pazar giiniinde isin niteligi geregi zorunlu olarak ¢alisiimasi
gereken igyerlerinde/birimlerde galisma yapilmasi durumunda; isginin haftanin baska is giiniinde izin
kullanma istegini yazili olarak igverene bildirmesi ve bu istegin isverence uygun gériilmesi halinde,
bu caligmanin karsilig1 olarak galigsana 2 (iki) giin ticretli izin verilir.

5188 sayili yasaya tabi olarak galisanlarin ¢aligma esaslari ilgili yasa ve yonetmeliklere gore
belirlenir.

b) Iscinin isinde calismaksizin fakat isyerinde ise hazir durumda bekleyerek gegirdigi
zamanlar is siiresinden sayilir.

B- FAZLA CALISMA

a) Haftalik calisma siiresini agan galismalar, fazla ¢alismadir. Fazla galismaya karsilik isciye
izin verilemez. Isveren hafta i¢inde fazla ¢alisma yapilmasim istediginde, is¢i kabul eder.

b) Bu maddenin (B-a) fikrasinda belirtilen fazla ¢alismalarda her bir calisma saati icin
verilecek ticret normal galigma {icretinin saat bagina diisen miktarinin % 70 yiikseltilmesiyle ddenir.
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C- GECE CALISMASI

Saat 20:00-06.00 arasinda yapilan ¢alismalar gece calismalaridir. 20.00-06.00 saatleri
arasinda galigilan siire kadar gece zammi 6denir. Bu saatlerde ¢alistirilan isgilere ticretleri % 15 zamh
Odenir. Gece zammindan tiim isciler (giivenlik is¢ileri dahil) yararlanacaktir. Isyerinde engelli,
hamile veya iki yasini doldurmamis ¢ocugu olan kadin iggilere gece galismasi yaptiriimaz.

MADDE 15- HAFTA TATILI VE CUMARTESI GUNU CALISMASI
a) Is¢ilere zorunlu sebeplerle hafta tatili giiniinde ¢aligmalar1 halinde, calistiklar1 bu giin i¢in
aylik Gcretlerinin i¢indeki hafta tatili yevmiyesi dahil toplam 3 yevmiye denir.

MADDE 16- ARA DINLENMESI

Isyerinin higbir boliimiinde ara dinlenmesi toplam 1 saatten az olamaz. Ara dinlenmesi
ig¢ilere nobetlese kullandirilabilir. Ara dinlenmesi iginde is¢inin ¢alistirilmasi halinde bu siire fazla
calisma olarak degerlendirilir.

Isyerinde calismakta olan iscilere, giinliik calisma siireleri iginde 6gleden 6nce ve 63leden
sonra olmak {izere isin ortalama bir yerinde 15’er dakikalik dinlenme verilir. Bu siireler is siiresinden
sayilir.

MADDE 17- GOREV DEGISIKLIGI

[s¢ilerin asil islerinde ve unvanlarinda caligtirilmalari esastir. Is¢giler kendi gorev alanlari ve
ile siuirlt olmak iizere yaptiklari islerden sorumludurlar. Is¢iler kendi gorev alanlari ile ilgili isveren
tarafindan verilen diger isleri de yapar. Is¢ilerin igyeri degisikliklerinde yaptiklari is ve gorevlerin
emsalleri dikkate alinir.

Yapilacak yasal diizenleme ile 696 sayili KHK’ de gdrev tanim ve unvanlarda degisiklik
yapilmasi durumunda, toplu is s6zlesmesinin 11.maddesi (b) fikras: hitkiimleri dogrultusunda gorev
tanimlarini belirler.

MADDE 18- DEVAM DURUMU, CALISILAN GUNLER VE FAZLA CALISMANIN
TESPITI

Isyerlerinde hafta tatili giinii ve Cumartesi giinii, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde
¢aligma ile fazla ¢aligma, galismanin yapilacagi giinden bir giin 6nce Isveren vekilinin yazih istegi ile
yapilir.

Is¢iden istenen ¢alismanin giin ya da saat siiresini belirleyen bir belge olmaksizin Cumartesi
ve Hafta Tatili Giinii ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde galisma ve fazla ¢alisma isciden

istenemez.

MADDE 19- YILLIK UCRETLI iZiN
Yillik ticretli izinler konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak hizmet siires;
-Bir yildan bes yila kadar olanlara 20 isgiini,
-Bes yildan fazla ve onbes yildan az olanlara 25 isgiinii,
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-Onbes yi1l ve daha fazla olanlara 30 isgiinii,
Yillik Geretli izin verilir.

MADDE 20- MAZERET iZINLERI

A-UCRETLI MAZERET iZINLERI

Asagidaki yazili hallerde belirtilen siirelerde ticretli mazeret izni verilir.

a) Is¢inin evlenmesi halinde 7 giin,

b) Is¢inin veya esinin; ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarindan birinin 6liimii halinde 7 glin,

¢) Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 10 giin,

d) Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayanlara afet Canakkale il siirlari icinde ise
10 giin, Canakkale diginda ise 15 giin,

e) Is¢inin gocuklarinin evlenmeleri halinde 7 giin,

f) Is¢inin yillik askerlik yoklamasi igin yilda 1 giin,

g) Isciye yukarida belirtilenler disindaki mazeretleri halinde ayda 8 saat Ucretli mazeret izni
verilebilir.

h) Iscilerin engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan
veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

1) Isveren, is¢inin mesleki kurs, staj, seminer ve benzeri etkinliklere katilmasini tesvik eder.
Universitenin istegi iizerine, Universite i¢i kurslara katilan isgiler kurs siiresince tcretli izinli
sayilirlar,

i) Iscilerin ana, baba, es ve cocuklarinin hastanede yatarak tedavi gormesi halinde
(belgelendirmek kosuluyla) 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtrlige giren Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Refakat iznine iliskin esaslar” baslikli 10.
Maddesine uygun olarak refakat¢i izni verilir.

B- UCRETSIZ MAZERET iZINLERI
Is akdi siiresince is¢i miiracaat1 {izerine mazeretine binaen oniki (12) aya kadar ticretsiz
mazeret izni verilebilir.

MADDE 21- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi

Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz (8) ve dogumdan sonra sekiz (8) hafta olmak iizere
toplam on alti haftalik siire i¢in ¢aligtinlmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnce
¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayn ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki i¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir.
Bu durumda, kadin is¢inin galistigs siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin isginin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig1 ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere
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eklenmek suretiyle kullandirilir.
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Kadin iggilere bir yagindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam iki saat siit izni
verilir. Bu silirenin hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu
stire giinliik ¢aligma stiresinden sayilir.

Bu maddede diizenlenmeyen konularda 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesi ile ‘Analik
Izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi siireli Caligmalar Hakkinda Yénetmelik® hiikiimleri
uygulanir,

MADDE 22- ULUSAL BAYRAM - GENEL TATILLER VE UCRETLERi

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde ¢aligtirilan isgilere, bir is karsilign olmaksizin
alacaklari ticretleri ile birlikte bu giin i¢in toplam 3 (ii¢) giinliik {icret ddenir.

1 Mayista ¢aligtirilan iscilere ¢alistiklar giin ile birlikte toplam (3) yevmiye ddenir.

Cumhurbagkanhiginca ilan edilen idari tatil giinlerinde ¢alisan iscilere, calistiklari saatler icin
fazladan giinliik briit ¢iplak ticretlerinin %30’u ddenir.

MADDE 23- BILDIRIM SURELERI
Is¢ilere uygulanacak bildirim siireleri asagidaki gibidir:
Isyerinde hizmet siresi ;

a) 6 aya kadar olan is¢iye 3 hatfta,
b) 18 aya kadar olan is¢iye 5 hafta,
¢) 36 aya kadar olan is¢iye 7 hafta,
d) 36 aydan fazla olan is¢iye 9 hatfta,

bildirim siiresi uygulanir,

MADDE 24 - KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati, 4857 sayili Yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayili Is Kanunu
hikiimleri gergevesinde kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yili ig¢in 40 giinliik
yevmiyesi lizerinden hesaplanarak 6denir.

MADDE 25- HASTALIK HALI VE SIGORTA ODEMELERINi TAMAMLAMA

Sendika tiyesi iscilerin hastalii veya herhangi bir saglik engeli halinde ;

1- Hastaligin sigortaca 6denek verilmeyen ilk iki isgiinii igin normal giinliik iicreti tam olarak
odenir.

2- Is¢inin SGK’nin anlasmali oldugu saglik kuruluslarindan 3 giin ve daha fazla istirahat
almasi halinde {icreti tam olarak édenir. Is¢i SGK tarafindan ddenen gegici isgéremezlik édenegini
istirahatin bitimini miiteakip 10 giin i¢inde evraki ile birlikle sverene &der. Odenmedigi takdirde bir
sonraki ayin ticretinden kesilir.

3- Is¢inin is sozlesmesi SGK’ min saglik yardimi yapmakla yiikiimli oldugu siire icinde
feshedilemez. ‘
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UCUNCU BOLUM
UCRET VE UCRETLE ILGiLi HUKUMLER

MADDE 26- UCRET VE ODEME ZAMANI

Isveren, isgi ticretlerini her ayin 15’inde mevzuat geregi iscilerin banka hesaplarina yatirarak
O0demek zorundadir.

Bu sdzlesme kapsaminda bulunan diger 6demeler de s6zlesme maddesinde belirlenen
tarihlerde yapilir.

Tiim ddeme tarihlerinin bu sozlesmede belirlenen Genel Tatil ve Ulusal Bayram Giinlerine
rastlamasi halinde, genel tatil ve Ulusal Bayramdan énce 6demeler yapilir.

Ayrica igginin ticretine iligkin yapilmis olan hesaplamayr gosteren hesap pusulasi iscilere
verilir.

MADDE 27 - UCRET ZAMMI
A-TABAN UCRET

01.02.2023 tarihi itibariyle giinliik briit ¢iplak ticretleri; 500,00 TL nin altinda olan isgilerin,
glnliik briit ¢iplak ticretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.

B-BIRINCi YIL BIRINCi ALTI AY ZAMMI

01.02.2023 tarihinde isyerinde galigmakta olan is¢ilerin {icretleri (A.) fikrasindaki taban
Ucrete gekildikten sonra, 01.02.2023 tarihindeki giinliik briit giplak {icretlerin, 01.02.2023 tarihinden
gegerli olmak lizere birinci yil birinci alti ay icin Refah Payr dahil %45 (Kirkbes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Turkiye
Geneli Temmuz 2023 indeks sayisimin, Ocak 2023 indeks sayisina gére degisim oranmin %45'i
asmasi halinde agan kismin tamamu, birinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

C-BIRINCI YIL IKiNCi ALTI AY ZAMMI

01.08.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iggilerin 01.08.2023 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak tcretlerine, 01.08.2023 tarihinden gegerli olmak {izere %15 (Onbes) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tirkiye
Geneli Ocak 2024 indeks sayisinin, Temmuz 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin %15’
agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil birinei alti ay {icret zammi oranina ilave edilecektir.

D-IKINCI YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI

01.02.2024 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan ig¢ilerin 01.02.2024 tarihindeki giinliik briit
¢iplak ticretlerine, 01.02.2024 tarihinden gegerli olmak iizere %10 (On) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye [statistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiketici F iyatlar1 Tiirkiye Geneli
Temmuz 2024 indeks sayisimin, Ocak 2024 indeks sayisina gére degisim oranmin %10°u asmasi
halinde agan kismin tamamy, ikinci yil ikinci alt1 ay iicret zammi oranina ilave edilecektir.

E-IKINCI YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI
01.08.2024 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 01.08.2024 tarihindeki giinliik briit
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¢iplak tceretlerine, 01.08.2024 tarihinden gegerli olmak iizere %10 (On) oraninda zam yapilacaktur.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari Tiirkiye
Geneli Ocak 2025 indeks sayisinin, Temmuz 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin %10°u
agmasi halinde asan kismin tamami, 01.02.2025 tarihinden gegerli olmak tizere isgilerin 31.01.2025
tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine ilave edilecektir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve iizeri kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

G-Isbu toplu is sézlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde ise yeni alinan is¢ilerin ticretleri halen
igyerinde calisan aymi nitelikteki kidemi en az olan isginin ticretini asmamak kaydiyla isveren
tarafindan tespit edilir. Bu igcilere iicret zammu, iscinin ise girdigi tarih ile bu dénemdeki iicret
zamminin uygulama tarihi arasinda gecen her tam ay i¢in 1/6 oraminda eksiltilerek uygulamr. Ancak,
bu uygulama sebebiyle yeni ise girenlerin ticreti aym nitelikteki kidemli is¢ilerin ticretini gecemez.

MADDE 28- KIDEM ZAMMI
Bu toplu i§ s6zlesmesinin kapsaminda bulunan taraf sendika tiyesi iscilere ¢alistiklar Kamu

Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet yil1 igin hicbir 6demeyi etkilememek ve miktesep
hak sayllmamak kaydiyla toplu is s6zlesmesi siiresince briit 15,00 TL/Ay hizmet zammu verilir. (vl
x 15,00 TL)

MADDE 29- ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE
a) Iscilere, 6772 sayih Kanun Hiikiimlerine gore Cumhurbaskani’nin tespit ettigi giinlerde
ilave tediye 6denir.

b) Ayrica iggilere; bu toplu is sozlegmesi déneminde her yil isgilere 60 giinliik ticretleri
tutarinda ikramiye 6demesi yapilir. Bu ikramiyelerin 30 giinii Nisan ayinda, 30 giinii Ekim ayinn ilk
15 gilintinde ddenir.

¢) Iscilere, llave Tediye ve ikramiyeler galistiklar siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 30- i$ PRiMi

[sveren tarafindan, is¢ilere unvanlarina bagli ve en nitelikli gruptan baglanmak {izere giinliik
briit ¢iplak ticretlerinin %6’s1, %5°1, %4’1i olmak {izere fiilen galisilan giinler ve fiilen calisilan isler
dikkate alinarak is primi 6denir. Ancak taraflar toplu is s6zlesmesinin imzasindan itibaren en geg 3
(G¢) hafta igerisinde bir araya gelerek is primi unvan grup ¢alismasini tiim sendika uyesi is¢ilerin
yararlanacag1 sekilde yaparlar. Is primi maddesi 01.02.2023 tarihinden ileriye dogru uygulanacaktir.
01.02.2021-31.01.2023 yiiriirliik stireli toplu is sézlesmesinin “’Is Riski ve Sorumluluk Zammi’
baglikli 30.maddesinde yer alan gruplar giinliik briit ¢iplak {icretlerinin %6’ s1 uygulanacak grupta yer
alacaklardir.

MADDE 31- GECICI GOREV HARCIRAHI
Bu toplu is sézlesmesi kapsaminda, sendika iiyesi iscilerin gorevli olduklar mahal disinda

igveren tarafindan isverene bagl isyerlerinde gegici olarak gorevlendirilmeleri halinde 6245 sayili
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Harcirah Kanunu uyarinca gérev harcirahi denir. 375 KHK uyarinca maasi Universite tarafindan
0denmesine ragmen bagka bir kurum emrinde gorev yapanlara bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 32- YEMEK YARDIMI

Isveren, sendika iiyesi isgilere her ay i¢in sdzlesmenin birinci yih birinci alt1 ayinda net 94,25
TL/Gln yemek yardimi dder.

Gunlik ¢aligma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki 0gin yemek bedeli ddenir.

Bu ddeme, toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alt: ay1 ile ikinci yilinin birinci ve ikinci
alti ayinda ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandif tarih itibariyla artirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusacak olan yarm Kurus ve tizeri kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurug’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 33 - GIYIM YARDIMI

Sendika iiyesi iggilere her yil yilda bir kez Haziran ayinda 6denmek tizere 1.015,00 TL giyim
yardimu 6der.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci alti ayinda, ikinci yilinin birinei ve ikinei
alti ayinda licret zammi oraminda ve licretin zamlandig tarih itibartyla artirilarak uygulanacaktir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Saglig ve Guvenligi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 34 -TASIT YARDIMI

Isveren, imkanlar Gl¢iisiinde calisan iscilere servis temin etmeye gayret edecektir. Servis
temin edilemedigi takdirde veya ¢alisma saatlerinden kaynakli olarak servisten yararlanma imkani
bulunmayanlara ve vardiya usulii ¢alisan isgilere, fiilen calisilan her giin i¢in, iki adet belediye otobis
bileti rayi¢ bedelini net olarak 6deyecektir.

MADDE 35 - 0ZEL DURUMLARA ILISKiN SOSYAL YARDIMLAR
Sendika liyesi butiin ig¢ilere uygulanmak {izere;

a) Toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alti aymda evlenmeleri halinde 580,00 TL,
evlenme yardimi,

b) Toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda gocugu dogan is¢iye 450,00 TL dogum
yardimu,

¢) Toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinei alt1 ayinda Ana, baba, es ve ¢ocuklarinin éliimii
halinde is¢inin kendisine 800,00 TL, 6liim yardimi,

d) Toplu is sézlesmesinin birinci yih birinci alt: ayinda, is¢inin kendisinin 6liimii halinde yasal
miraseilarina 2.400,00 TL, is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6liimii halinde yasal mirascilarina
(yasal tazminat diginda) 3.000,00 TL tutarinda 8liim yardimu verilir.

e) Toplu is sézlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda, afet durumunda 2.3 50,00 TL ticret
ddenir.
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f) Sendika iyeleri, amilan sosyal yardimlardan yararlanabilmek igin durumu belge ile
kanitlamak zorundadir.

Bu 6demeler, toplu is sozlesmesinin birinei yil ikinci alt: ayinda, ikinci yilinin birinci ve ikinci
alt1 ayinda ticret zammi oraminda ve iicretin zamlandig tarih itibariyla artirilarak uygulanacaktir.

MADDE 36 ~-BIRLESTIiRILMIS SOSYAL YARDIM
Isbu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan sendika Gyesi isgilere her ay toplu is
sézlesmesinin birinci yil 1. alti ayinda her ay briit 1.595,00 TL/Ay, sosyal yardim odenir,

Bu Gdeme, toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alti ayinda, ikinei yilimn birinci ve ikinci
altr ayinda ticret zammu oraninda ve {icretin zamlandi: tarih itibariyla artirilarak uygulanacaktir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii iicretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar: sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 37-EK ODEME

Bu toplu is sézlesmesi kapsaminda igyerinde galisan sendika tiyesi iscilere, miiktesep hak
sayllmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, toplu is sdzlesmesinin birinci yil1 birinci
alt1 ayinda 302,08 TL/Ay ek 6deme yapilir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ayinda, ikinci yilinin birinei ve ikinci
altr ayinda ticret zammu oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibaryla artirilarak uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus
ve tzeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Bu 6deme yil iginde galisilan siire ile orantili olarak ¢denir.

MADDE 38-OGRENIM YARDIMI

Isveren, isginin 6grenimdeki her ¢ocugu icin belge ibraz etmek sart1 ile yilda bir kez Eyliil
ayinda 6denmek Gizere;

[lkokul igin 540,00 TL.

Ortaokullar i¢in 600,00 TL.

Lise ve dengi okullar igin 700,00 TL.

Yiiksekokullar ve {iniversite igin (okulun normal egitim siiresi art: bir yil stireyle sinirh olmak
tzere) 830,00 TL. tutarinda 6grenim yardim yapar.

Bu ddeme, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alt: ayinda, ikinci yilinin birinci ve ikinci
alti ayinda licret zammi oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibartyla artirilarak uygulanacaktir.

MADDE 39-BAYRAM YARDIMI
[s¢ilere her y1l Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce Ramazan bayrami icin
500,00 TL, Kurban Bayrami igin 750,00 TL bayram har¢hg: verilir,

Bu édeme, toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ayinda, ikinci yilinin birinci ve ikinci
alt1 ayinda licret zammi oraninda ve licretin zamlandig tarih itibariyla artirilarak uygulanacaktir.




MADDE 40-iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A) lIsverenin Genel Yiikiimliiliigii

(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla yukimlid olup bu
cergevede;

a)  Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saghk ve giivenlik énlemlerinin
degisen kosullara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve guvenligi onlemlerine uyulup uyulmadigim izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢)  Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d)  Calisana gdrev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
oniine alir.

¢)  Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve dzel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli énlemleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, igverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin  is saghg ve giivenlifi alamindaki yiikiimliliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Igveren, is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yansitamaz.

(3) Ayrica igveren, is saglig1 ve giivenlii mevzuatiyla ilgili gerekli tim kosullar eksiksiz
olarak yerine getirir.

B) Is¢ilerin Yiikiimliiliikleri

(1) Isgiler, is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklart egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
is¢ilerin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisirmemekle yiikiimlidiir.

(2) Isgilerin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarmi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve gilivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde,
isverene veya ¢aligan temsilcisine derhal haber vermek.

d) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve galisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

e) Kendi gorev alaninda, is saghigi ye giivenliginin saglanmas: i¢in isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.
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MADDE 41- DiSIPLIN KURULU, GOREVI, CALISMA DUZENI VE DiSIPLIN CEZALARI

Taraflar toplu is sozlesmesinin imzalandigi tarihten itibaren en geg 3 (iig) hafta igerisinde bir
araya gelerek bu maddeyi diizenleyeceklerdir.

MADDE 42— ZIN KURULU
Bu toplu is sozlesmesi kapsaminda yer alan her igyerinde; 4857 sayili yasanin 60.maddesi

p k]

uyarinca hazirlanan “Yilik Ucretli Izin Yonetmeligi™nin 15.maddesine gore, izin kurullan
olusturulur. Aksi belirlenmemisse Isyeri Disiplin Kurulu bu gorevi izin Kurulu olarak da yerine
getirebilir,

izin Kurullart toplu is sézlesmesi ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yillik ticretli

izinleri diizenler.

MADDE 43 - YURURLUK VE SURE
Bu toplu is s6zlesmesi iki y1l stireli olup, 01.02.2023 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.01.2025
tarihinde sona erer.

MADDE 44- EK PRIM
Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinliik giplak ticretinin %10u (yiizde on) tutarinda
Ek Prim ¢denecektir.

GECICIi MADDE 1- FARKLARI ODEME ZAMANI

Bu toplu is sdzlesmesinin yiirtirliik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusan {icret ve
diger tim Odemelere iliskin farklar Kurumun biitge imkénlar1 gdz éniine alinarak gecikmeden
odenecektir.

GECICi MADDE 2-

2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii’ ile ongorilecek ticret
zamlan ve buna iliskin esaslar (seyyanen zam, iyilestirme vb.), is bu toplu is sézlesmesinde
belirlenenden fazla olmasi halinde Protokol dikkate alinir.

Protokolde ve ek protokollerde yer alacak yeni maddeler ve diizenlemeler bu toplu is
sozlesmesinin eki niteliginde, yiriirliik baglangig tarihi itibariyle uygulamaya girecektir.

YENI MADDE 1- KRES YARDIMI

Isveren, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlartyla Emzirme Odalar ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik hiikiimlerini uygular.

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisan1 olan isyerlerinde, emziren
calisanlarin ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, galigma yerlerinden ayr1 ve isyerine en
¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.
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Yaglari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin ¢alisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren caliganlarin gocuklarini emzirmeleri i¢in isveren
tarafindan, galisma yerlerinden ayri ve isyerine bir yurdun kurulmas: zorunludur. Yurt, isyerine 250
metreden daha uzaksa igveren tagit saglamakla yikiimliidiir.

Isveren, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yuktimliltiginii, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla/Kreslerle yapacaklari anlagmalarla da yerine getirebilir.

Oda ve yurt agma yiikiimliiliigiiniin belirlenmesinde, igverenin belediye ve miicavir alan
simrlari iginde bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢aliganlarin toplam sayisi dikkate alinir.

YENI MADDE 2- TAYIN HAKKI

Bu toplu i sézlesmesi yiiriirliik siiresi icinde is¢ilerin is ve isyeri degisikligi ile 6zliik haklart

(hastalik, engellilik, saglk, eg durumu, vb. zorunlu hallerde nakil) konularinda gerekli yasal

t duzenleme ¢alismalan tamamlandiinda sendika yetkilileri ve isveren bir araya gelerek ek protokol
ile bu konuda diizenleme yapacaklardir.

Isbu toplu is sozlesmesi 44 Asil, 2 Gegici Madde, 2 Yeni Madde ile Ek-1 Ceza
Cetvelinden ibaret olup taraflarca 20.06.2023 tarihinde imzalanmuistir.

ISVEREN TEMSILCILERI TEZ-KOOP-IS SENDIKASI
TEMSILCILERT
iMZA iMZA
Prof. Dr. R. Clide RENOGLU Hakan BOZKURT
Rektor Genel Sekreter

—

Saban Oguz UNSAL Mahmut CETINKAYA
Genel Sekyeter V. Genel Mali Sekreter

of .Dr. Hiseyin ERKUL Mehn}M
Rektor Yardimeist Edirne Sube Baskani

-

Merve SAHIN
Toplu I S6zlesmesi Uzmani
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Murat GUNAY
Temsilci

Vahide ERGIN
Temsilci
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EK-1 DiSIPLIN CEZALARI CETVELI
Taraflar toplu is sozlesmesinin imzalandid: tarihten itibaren en geg 3 (ii¢) hafta icerisinde bir
araya gelerek EK-1 Disiplin Cezalar1 Cetvelini diizenleyeceklerdir.

A sl X,
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