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1. Ust Yonetici Sunusu

Universitelerin idari ve Mali isler Daire Bagkanliklari, 124 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede yer alan Komptrolérlik Daire Baskanhgi ile Destek Hizmetleri Daire
Bagkanliginin 190 sayili Kanun Hiukmunde Kararname uyarinca birlegtiriimesiyle
olusturulmustur.

Temel amaci egitim, 6gretim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin bu
amaglari gerceklestirme yolunda gereksinimlerinin ve ihtiyaglarinin; harcama
birimimize tahsis edilen 6deneklerle, israfi dnleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi
paylasimci bir gider politikasi ile kisitli kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak
tam, zamaninda etkili ve ekonomik sekilde, katilimci ve rekabetgi piyasa kosgullarini
g6zeterek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve yirirlikteki diger kanunlar ile
bunlara bagdli ikincil mevzuat gergevesinde kargilanmasi Daire Baskanlidimizin ana

ilkesidir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun “Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Bultgeleme” bashkh 9. Maddesi ve Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile
Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Universiteler icin Stratejik Planlama Kilavuzu
kapsaminda, Universitemizin 2024- 2028 Stratejik Plani dogrultusunda
Bagkanligimizin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmistir. 2024-2028 idari ve Mali
isler Daire Bagkanh@ Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tim

personelimize tesekkurlerimi sunarim.

Ali Osman COLAK
idari ve Mali isler Daire Bagkan V.




2. Amag

Idari ve Mali igler Daire Bagkanligi'nin gérev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine
getiriimesinde insan, para ve malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal dizenlemeler
cercevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanmak, gerekli alt yapiyi gelistirip
guclendirerek caligsanlarin takim bilinci iginde, bilgi ve becerilerini artirabilecegi
imkanlar olusturmak, teknolojik imkanlar ile donanmig, bilimsel tum geligmeleri

calisanlarina yansitan, Universitenin gelismesinde, ylkselmesinde en iyi katkiyi

saglamaktir.
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Etkin bir i¢ kontrol sistemi gelistirmek.
is akiginin diizenlenmesi ve siireclerin
Kamu kaynaklarinin - elektronik ortamda yuritilebilir hale
kullaniimasinda etkinligi, getirilebilmesi icin donanim ve yazilimi faal
Ver|ml|l|g|, hesap Ver||eb|||rl|g| ku"anarak zaman ve k”'tasiye
ve seffafligi saglamak. malzemelerinden tasarruf etmek.

Harcama surecinde yetki-sorumluluk
dengesini kurmak.

Personelimizin nicelik ve nitelik ydoninden

Bagkanligimizda toplam geligimini saglamak.

kalite ve is verimi

ST VRIS Katilimci yonetim anlayisini benimsemek

personelin performansini
artirict onlemler almak. Yetki ve sorumluluk devralabilen, gagdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini

yenileyebilen memurlar yetistirmek.




3. Kapsam
Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans gdstergelerini, bunlara ulagsmak igin

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Bu stratejik plan, 2024-2028 yillari arasindaki Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

idari ve Mali igler Daire Bagkanli§inin faaliyetlerini kapsar.

4. Stratejik Plan Hazirlik Sureci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesi uyarinca
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik gercevesinde
hazirlanan "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik
Plani" kabul edilmis olup paydas kurum ve kuruluslarla paylasilarak Universitemiz

internet sayfasindan kamuoyu ile paylasiimistir.

Bundan sonraki surecgte tum birimlerin soz konusu stratejik planda belirlenen amag,
hedef ve performans gostergeleri ile uyumlu olacak sekilde kendi stratejik planlarini

hazirlamalari geregi dogmustur.

Bu kapsamda Daire Baskanhgimiz 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik galismalari
baslatiimistir. Baskanligimizca birim stratejik plani hazirlanirken Universitemiz
2024-2028 Stratejik Planinda yer alan misyon, amag, hedef ve gdstergelere uyumiu
olmasi, i¢ ve dig paydas katilimlarinin gozetilmesi, her bir amag icin performans
gostergesi olusturulmasi, tespit edilen performans gdstergelerinin erisilebilir ve

Olcllebilir oimasi gibi hususlar dikkate alinarak sire¢ sonlandiriimistir.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’'nden devredilen
Egitim Fakultesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve Biga Meslek Yuksekokulu ile

egitim-dgretim hayatina basglamistir.

Universitemiz; tek gati altinda toplanmis Lisansuisti Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3
Yuksekokul, 13 Meslek Yuksekokulu ile beraber toplam 37 egitim birimine sahiptir.

Ayni zamanda, Universitemizde 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.




Duzenledigi sempozyum, kongre, konferans gibi akademik etkinlik ve
organizasyonlarla adini uluslararasi arenada duyuran Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, égrencilerine sundugu uygulamali ve yurtdigi baglantili egitim, burs,
yabanci dil, kutiphane, édrenci topluluklari ve AB 6grenci degisim imkanlariyla da

adindan soz ettirmektedir.

Ayrica Universitemiz, uygulama olanaklarina 6zel énem vermektedir. Ogrencilerin
derslerde edindikleri teorik bilgileri pratikte uygulama firsatina erismelerine imkan
sunan fiziki mekanlar; laboratuvarlar, arastirma merkezleri, Turkiye’nin en buyuk
teleskobuna sahip gozlemevi, radyo ve televizyon studyolari, spor salonlari, tiyatro
sahneleri, Tlrkiye'nin en blyik ilahiyat Fakiltesi yerleskesindeki camii, Tarih ve
Arkeoloji bolimlerimiz igin ise Truva, Assos ve Gelibolu gibi dogal uygulama alanlari

olarak gesitlenmektedir.

Bununla birlikte Universitemizde sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi tesvik
eden ve genis bir sosyal ve bilimsel etkinlik yelpazesine sahip 76 6grenci kulubu

bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde bulunan, yurt i¢i ve yurtdisinda
birgok yuksekogretim kurumu arasinda oOgrenci deg@isimini mumkdn kilan
programlari sayesinde ogrencilerimiz farkli sehir ve Ulkelerde kisa sureli de olsa

egitim alma imkanina eriserek farkli bakis acgilari kazanmaktadirlar.

istanbul haricinde Marmara Bdlgesi'nin en biyik kitiphanesi olan COMU
Katuphanesi, ¢ok sayida basili ve elektronik kaynaga erisim imkani sunarken
ziyaretcilerine 7/24 hizmet veren Turkiye’nin sayili Universite kutuphaneleri arasinda

yer almaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amag ve
Hedefleri

Universitemizin Misyonu:

Cagdas, surdurulebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek;
urettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kultlrel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi dizeyde topluma katki sunmaktir.

Universitemizin Vizyonu:

Yetistirdigi yenilikgi ve girigimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida

bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kultur alanlarda 6ncu bir Universite olmak.




Universitemizin Temel Degerleri:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan buglne kadar elde ettigi tim kazanimlar ile yiksek degerlere sahip

bir Gniversite olma yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerler:

e Adalet ve Liyakat,

o Akademik Yetkinlik,

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik,

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik,

e Etik Degerlere Baglilik,

e insana ve Farkliliklara Saygt,

e Girisimcilik, Yenilikcilik ve Yaraticilik,

o Erigilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
o Kalite Odakli Kurum Kultara,

¢ Milli ve Manevi Degerlere Bagllik,

e Kapsayici Egitim Yaklasimi olarak uygulanmaktadir.

Universitemizin Amag ve Hedefleri:

A1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi
Dizeyde Katma Deger Olusturmak

H 1.1 Aragtirma Geligtirme ve Urlin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Artirmak
H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tegvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin
Gelistirme Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek

A2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Giiglendirmek

A3: Universitenin Toplum ve Gevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artiriimasi
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gliglendiriimesi




H 3.3 Cevre Dostu Universite Faaliyetlerini Olusturmak

A4: Universitemizin Uluslararasi Taninirhgini Artirmak
H 4.1 Uluslararasi Ogrenci, Akademik ve idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararasi Taninirligr Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

A5: Kalite Kiilturiinii ve Kurumsal Kaynaklar Guglendirmek

H 5.1 Kurum ici Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla iletisimi Giclendirmek ve Surekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Sureglerini Gug¢lendirmek
H 5.4 Kurumsal Kaynaklari Guglendirmek

7. Birim Tanitimi (Tarihge vb.)

124 Sayih Kanun Hukmuinde Kararnamede yer alan Kontrolorluk ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin birlesmesi, 190 Sayii Kanun HUkmuinde
Kararname ile gercekleserek idari ve Mali isler Daire Baskanligi Kurulmustur. Bu
karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 Sayili Kanun Karari ile yurtrlige girmis ve
13 Agustos 1984 tarih ve 18488 Sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Baskanligimizin gérev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getiriimesinde insan,
para ve malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal dizenlemeler ¢ergevesinde seffaf,
etkin ve en verimli gekilde kullanmak, gerekli alt yapiyi geligtirip gugclendirerek
calisanlarin takim bilinci i¢inde, bilgi ve becerilerini artirabilecedi imkanlar
olusturmak, teknolojik imkanlar ile donanmis, bilimsel tim gelismeleri ¢calisanlarina

yansitan, Universitenin gelismesinde, yiikselmesinde en iyi katkiy1 saglamaktir.
Baskanhgimizin yetki ve sorumluluklari agagidaki gibi siralanabilir;

+ Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getiriimesiicin insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en verimli sekilde

kullaniimasini saglamak,

» Birimin iglerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman
standartlari ¢cergevesinde gergeklestirimesini saglamak Gzere, bagli personeli

surekli ve sureli olarak denetleme,

» Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan ydneltilen faaliyetlere
iliskin olarak yonetim dizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu

politikalar belirleme, bu hususta Genel Sekreter’'e 6nerilerde bulunmak,




+ Birim faaliyetlerinin yurutulmesinin yonlendiriimesi ve degerlendiriimesi igin
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve

standartlar belirlemek,

« Universite birimlerinin ihtiyaci olan ve birimlerce talep edilen tasinir ve
tasinmaz mallarin arag, gere¢ ve hizmetlerin cari mevzuata gore satin alma,

kiralama islerini yurutmek,
« Universite lojman hizmetlerinin yiiritiilmesi, takip ve kontrolini yapmak,

* Rektorlige bagh birimlerin  temizlik hizmetlerinin  yaratalmesi  ve

denetlenmesini saglamak,

» Guvenlik gorevlilerinin gorev yer ve surelerini belirten aylik nobet listelerinin

hazirlanmasi ve kontrol edilmesini saglamak,

« 4/D Sirekli isci 6zlik ve maas tahakkuk islemlerinin ilgili mevzuata uygun

olarak saglikli ve suratli duzenlenmesini saglamak,
+ Universitemiz hizmetlerinde kullanilan tasitlarinin sevk ve idaresini saglamak,

* Kurum ici ve disindan gelen-giden evrak kayitlarinin tutulmasini ve ilgili

birimlere sevkini saglamak,

« Universitemiz Rektoérlik ve birimlerine ait arsivlik malzemelerin arsivienmesi,
tasnifi ve imhasi, birimlerin argivlik malzemelerden yararlanmasi gibi islemleri

yurutmek,

+ Rektdrlige bagh Diger Bélimler, Diger Merkezler, Genel Sekreterlik, Ozel
Kalem tasinir mal girigs-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin,

devir ve sayim iglemlerini yurutmek,
« Universitemiz Ana Santral Hizmetlerini ylriitmek,

« Universitemiz Sivil Savunma Uzmanligi hizmetlerini yerine getirmek,

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyonumuz: Cagdas, bilimsel dusunen ve bilimsel c¢alismalar yapan
Universitemizin kurulusundan bu yana devam eden ivmesini hizlandirarak
surdirmek igin gereken idari ve mali vyapilanmalari gerceklestirmektir.
Bagkanligimiza gelen talepler degerlendirilerek, bu taleplerin karsilanmasi igin

Devletin olanaklari ile Universitemizin sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para,




mal ve malzemelerin) en uygun gekilde kullaniimasi, ekonomik bir sekilde yerine
getirilmesi igin ¢alisanlarin takim bilinci iginde bilgi, beceri, katihm ve

motivasyonlarinin artirilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz: Universitede isinin uzmani, kamu hakkinin farkinda, degisime ve
gelisime acik elemanlar ile kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde kullanan bir
Bagkanlik olmaktir. Bagkanligimiz; Universitemiz 6grenci ile idari ve akademik
personelinin ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel, egitsel hedefleri dogrultusunda
gerek egitim-6gretim amacli gerekse idari ve ydnetsel amacli malzeme ve hizmetleri
en yuksek standartlarda temin edebilmeyi, ayrica verilen gorevleri; kanunlar,
yonetmelikler ve uygulama talimatlari gergevesinde en kisa zamanda dogru olarak
gercgeklestirmeyi amag edinmistir.
Temel degerlerimiz:

o Adalet ve Liyakat

o Kurumsal Aidiyet ve Katihmcilik

o Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

o Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

« Distince ve ifade Ozglrltgu

« s Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Odakli Kurum Kulturt

o Etik Degerlere Baglilik

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

« Insana ve Farkliliklara Sayg!

o Topluma ve Dogaya Duyarllik
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9. Birim Paydas Analizi

ic/Dis Onem Etki ” e

FRNEEDACL Paydas Derecesi Derecesi omelef
Akademik Personel ic Paydas Yuksek Gucla Birlikte Calis
idari Personel ic Paydas Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Akademik Birimler ic Paydas Yuksek Gucla Birlikte Calis
idari Birimler ic Paydas Yiksek Guglu Birlikte Calis

T.C Hazine ve . . e -

Maliye Bakanlig Dis Paydas Yuksek Gucla Birlikte Calis

Sayistay Dis Paydas | Yuksek Gugla Birlikte Calis

Kamu Thale Dis Paydas | Yiiksek Giiglil Birlikte Cali

Kurumu s raydas ¢ s

VIS e Dis Paydas Yuksek Gucla Birlikte Calis

Kurulu

Cevre, Sehircilik

ve |klim Degisikligi = Dis Paydas Yuksek Gugla Birlikte Calis

[l Madurlagu

Sosyal Guvenlik . i -

Kurumu Dis Paydas | Yuksek Gugla Birlikte Calis

DMO Dis Paydas Yuksek Gucla Birlikte Calis

Gelir idaresi . - L

Baskanlig Dis Paydas Yuksek Gucla Birlikte Calis

Basin ilan Kurumu | Dig Paydas Yuksek Gucla Birlikte Calis

T.C. Posta ve

Telgraf Tegkilati Dis Paydas Yuksek Gucla Birlikte Calis

Genel Mudurlaga

Diger Universiteler | Dis Paydas | Yiiksek Gugla Birlikte Calis

Tedarikgiler Dis Paydas | Yuksek Gugla Birlikte Calis
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10. Birim Durum Analizi

Baskanligimiza gelen talepler degerlendirilerek, bu taleplerin kargilanmasi igin
Devletin olanaklari ve Universitemizin sahip oldugu mevcut kaynaklar ile faaliyetlerin
ekonomik bir sekilde vyerine getiriimesi igin idari ve mali yapilanmalari
gerceklestirmektir. Her yilsonunda Birim Faaliyet Raporlari hazirlanarak Ust

yoneticiye sunulmaktadir.

11. idari Alt Yapi

Daire Baskanhgimiz Satinalma Sube Mduaduarligu, Kiralama ve Lojman Sube
MudirlGgu, 4/D Ozliik ve Tahakkuk Sube Mudirliigi, Glivenlik Sube Midirligi ve
Tasit isletme Sube Mudirliigi olmak lUzere 5 Sube Mudirliigi ve Genel Evrak
Servisi, Kurum Arsiv Servisi, Santral Servisi ve Sivil Savunma Uzmanhgi olmak

Uzere diger servislerden olugsmaktadir.

DAIRE BASKANI

—’

SATINALMASUBE B KIRALAMA VE LOIMAN SUBE
MUDURLUGD MODURLUGD
|

1
Dogrudan Teminve Kol Senvi
Tahakkuk Servisi okl
|

4/D OZLOK VE TAAHHUK $UBE RR— TASIT ISLETME SUBE N
MUDURLGD GUVENLIK $UBE MUDURLUGU & MUDURLIRD ™ pAGL DIGER SERVISLER

Genel Evrak Servisi

Kurum Argiv Servisi

-

Taginir Mal Kayit Kontrol

Servisi Santral Servisi

Sivil Savunma Uzmenlig
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Tablo 1: idari ve Mali igler Daire Bagkanh@! Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Daire Bagkani
Sube Muduri

%50

oo
w
N
N

TOPLAM 0 4 1 5

Tablo 2: idari ve Mali igler Daire Baskanh@i Kadro Doluluk Oranina Gére idari
Personel Dagilmi

Genel idari Hizmetler 50 20 70
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0

0

2

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 54 21 75

OO0 OO

Tablo 3: idari ve Mali isler Daire Baskanligi idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 4 11 9 19 3

Yizde e 24 20 41 7

ilkdgretim
9%

Yikseklisans ve doktora
7%

Lisans
41%

Onlisans
19%

= jlkégretim = Lise = Onlisans = Lisans = Yiikseklisans ve doktora

13



Tablo 4: idari ve Mali igler Daire Bagkanlgi idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi 6 1 6 7 6 20
Ylzde 13 2 13 15 13 43

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI iDARI
PERSONELIN HiZMET SURESI

21 ve uzeri
44%

m1-3vil

7-10 Yil
13%

m4-6 Yl

m7-10Yil
m11-15Yl
m16-20 Yl

m 21 ve lzeri

11-15Yil
15%

16-20 Yil
13%

Tablo 5: idari ve Mali isler Daire Bagkanlidi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sayisi
Yiizde 2 4 11 15 17 15 35
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 yas 25-29 yas
2% 5%

30-34 yas
11%
50 ve Uzeri
35%
35-39 yas
| 15%

45-49 yas 40-44 yas
15% 17%

m 18-24yag ®=25-29yas = 30-34yas = 35-39yas ®m40-44yas = 45-49yas m 50 ve lzeri

Tablo 6: idari ve Mali isler Daire Baskanlidi isciler

Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 523 - 523
Toplam 523 - 523

Tablo 7: idari ve Mali isler Daire Bagkanh@i Sirekli isgilerin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi 42 15 141 218 o 14
Yizde 8 3 27 42 18 2

Tablo 8: idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Sirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 0 24 75 115 248 61

Yizde 0 5 14 22 47 12




Tablo 9: idari ve Mali isler Daire Baskanligi Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Engelli
Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
idari Personel 1 0 1
Toplam 1 0 1

12. Fiziki Alt Yapi ve imkanlar

idari ve Mali igler Daire Bagkanhgi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerlegkesi Rektorluk Hizmet Binasi B bloktaki faaliyet gostermektedir.

Tablo 10: idari ve Mali isler Daire Bagkanli§i Kapali Alanlarin Dagilimi

Kapali Alan Adi Sayi Alan (m?)
Servis Odalari 21 1083
Ambar 3 380
Kurum Arsivi 2 150
TOPLAM
Tablo 11: Tagitlar
TASITLAR
Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil 1
Binek Otomobil (Kiralama) 8
Minibus (surucu dahil en fazla 15 kisilik) 1

Toplam 10

Tablo 12: idari ve Mali isler Daire Bagkanh Tasinir Malzeme Listesi

Hesap L Il TASINIR MALZEME LISTESI Olgii Miktar
Kodu Diizey  Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden
253 01 Tasinir Kod Listesine alinmamistir. Adet 1
Sadece muhasebe detay hesap
planlarinda yer alacaktir.
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 03 | Atélye Makineleri ve Aletleri Adet 14
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Adet 15
Aletleri
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utlleme Cihaz ve Adet 35
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Araclari
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 64
253 03 04 | Olgum, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 6
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve|  Adet 1
Aletler
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Adet 1
Aletleri
253 03 07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 39
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet 1
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 1
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 3
255 01 01 | Déseme Demirbaglar Adet 3
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 603
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Adet 6
Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 150
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 47
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 199
255 02 05 | Ses, Goruntiu ve Sunum Cihazlari Adet 243
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 199
255 03 01 | Buro Mobilyalar Adet 1072
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 26
Mobilyalar
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 80
255 06 04 | Glzel Sanat Eserleri Adet 1
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 2
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 10 01 | Guvenlik ve Korunma Amagl Araclar Adet 81
255 10 02 | Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet 105
255 10 03 | Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 42
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 2

Bagkanligimizda kullanilan yazilimlar agagida siralanmistir;

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS)
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
KAMUTECH (is¢i Maas Modiil()

Tablo 13: idari ve Mali isler Daire Bagkanhg Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tard Adet

Masaustl Bilgisayar Sayisi 80

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9
Toplam
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Tablo 14: idari ve Mali isler Daire Baskanh§ Personel Basina Disen Bilgisayar

Sayilari

Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi

39

Personel Sayisi

Personel Bagina
Dusen Bilgisayar
Sayisi

39 1

Tablo 15: idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagli Egitim Amach Arastirma Amacli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 5
Barkot Okuyucu 1
Fotokopi makinesi 5
Faks 1
Fotograf makinesi 8
Kameralar 60
Tarayicilar 4
13. Mali Kaynak Analizi
2024
BUTCE
BASLANGIG ODENEGI

559.190.000,00.-TL

01 - Personel Giderleri

310.223.000,00.-TL

02 - Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

64.370.000,00.-TL

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

175.474.000,00.-TL

05 - Cari Transferler

125.000.000,00.-TL

06- Sermaye Giderleri

8.998.000,00.-TL

14. SWOT Analizi

Bu bolimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

edilen Ustln ve zayif yonlere yer verilir.

unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil igcinde tespit




GUGLU YONLER ZAYIF YONLER

e Bagli Mudurliklerin bir arada e Personel maaglarin disiik olmasi
olmasi, gibi nedenlerle nitelikli
e Tum kayitlarin elektronik ortamda elemanlarimizin bagka kurum ve
saklanmasi, birimlere gecme isteginin fazlahgi,
e Daimi internet baglantisinin e Performans degerlendirme ve 6ddil
bulunmasi, sisteminin yetersizligi
 Baskanligimiza bagli Sube e Personele, konusu ile ilgili hizmet ici
Mudurluklerinde hiyerarsik yapinin egitimin verilmemesi,
bulunmasi,

e Fiziksel alan yetersizligi

e Mevzuatlara bagl olarak i¢
isleyisteki burokratik
islemler surecinin isleri
yavaglatmasi sonucu
yasanan sorunlar.

e Hizmetin goéruldugu
Maliye Bakanhgi ve bagli
kuruluglar ile diger
universitelerdeki benzer
birimlerle yurGttlen saglikli
diyaloglar,

e Yeterli donanima sahip olmamiz,

e Personelin bilgi duzeyinin yuksekligi,

e Baskanligimizin diger birim ve
kurumlarla iligkilerinin gug¢lu olmasi,

e Hizmet verilenlerin memnuniyeti,

e Personelin degisime ve gelisime
aclk olmasi,

e Mevcut is disiplinine sahip olmasi,

e Deneyimli, konusunda uzman,
yenilik¢i personele sahip olmasi,

FIRSATLAR TEHDITLER
o Bilimsel ve teknolojik gelismeler e Mevzuatin siklikla degismesi
e Yasam boyu 6grenme e Ekonomik gdstergelerin surekli
e islerin sistematik yiritilmesini degismesi
sag@layan bilgi sistemleri e Kamu personeli Ucret egitsizligi

15. Strateji Gelistirme
Bu bdliimde, idari ve Mali isler Daire Bagkanhginin amag ve hedefleri ile performans

gostergeleri ve stratejilere yer verilmigtir.
a. Amaclar ve Hedefler

idari ve Mali isler Daire Bagkanh@i olarak amag ve hedeflerimizi belirlerken

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planina bagl kalinmigtir.
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b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Bahsi gecen amag ve hedeflerimiz performans gdstergeleri ve stratejiler ile birlikte
asagidaki hedef kartlarinda belirtilmigtir.

Amag: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklan Giiglendirmek
Hedef: Kurumsal Kaynaklari Giiglendirmek
Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
P.G.5.4.1
Guvenlik
Kamerasi 50 120 120 140 150 165 175
Sayisinin
Arttirilmasi
P.G.5.4.2
DMR Telsiz
Sistemine 50 22 30 35 40 45 50
Yeni Cihaz
Alinmasi
Stratejiler 1.Guvenlik Kontrolii igin  Guivenlik Kameralarinin
Konuslandiriimasi

Amag: Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari Giiglendirmek

Hedef: Kurum i¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Hedef
Etkisi Baslangic | Hedef Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
P.G.5.4.1
Kampus iGi 50 0 1 2 2 3 3
Ring Servis
Hizmeti
P.G.5.4.2
Servis  Durak | 50 96 100 104 108 112 116
Sayisinin
Arttiriimasi
Stratejiler 1.Ic Paydas Memnuniyetinin izlenmesi
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16. izleme ve Degerlendirme

izleme ve Degerlendirme Sireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin surekli olarak iyilestirimesini saglar. izleme, amac ve hedeflere gére
kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi/uygulama sirasinda
surekli ve sistematik olarak nicel/nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir
suregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gergceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin  degerlendirmesine  sunulmasi izleme faaliyetlerini  olusturur.
Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmigs faaliyetlerin amacg ve hedeflere
ulagmayi ne olgude sagladigi ve karar alma surecine ne Olgude katkida bulundugunu

belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir.

Baskanligimizca alti aylik periyodlar halinde izlenme raporu ve yilsonlarinda da

degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi planlanmistir.
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