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SINIF -
UST POZISYON Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii
AST POZiISYON -
VEKALET EDEN POZISYON | -
VEKALET EDILEN -
POZiSYON
GOREYV HAKKINDAKI BILGILER
EGITIM BILGILERI Lisans
PG(];ZREISI‘({%TIIJ;TGI DENEYIM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip.
Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.
Problem ¢6zme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.
POZiSYONUN Yapilan galigmalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.
GEREKTIRDIGi YETKINLIK | Gorevin gerektirdigi ekip calismasina 6zen gostermek.
Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢aligmalarda bulunmak.
Saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini1 gézetme
ilkelerine gore is ve islemler gergeklestirmek.

GOREVIN KISA TANIMI: Koruduklar1 veya giivenliklerini sagladiklar1 alanlara veya kisilere karsi yapilacak olan
saldirilarda caydiricilik (6nleyicilik) saglamaktir. Yani saldirganit heniiz haksiz eylemine baslamadan 6nce sugtan

vazgecirmektir.

GOREVLERI:

1- Universite tesislerini ve imtiyaz sahasi igerisindeki tasinir ve tasmnmaz mallarini sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun,
yagma, yikma ve ¢alisanlar1 zorla isten alikoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviizlere karsi korur.

2- Universite personelinin can ve mal giivenligini saglar.

3- Universite igyerleri ile tesislerinin bulundugu sahalarda ve imtiyaz sahasi igerisine giris ve ¢ikista yada saha icinde
kimlik ve arag¢ kontrolil yapmak, sahalar icerisinde stipheli sahislarin dolagmasina, gérevli ve yetkili olmayanlarin
girmesine engel olur. Siipheli araglar1 durdurup, kontrol eder.

4- Gorev alam igerisinde vuku bulan her tiirlii kazada gerekli yardimlar1 yapmak, amirine haber verir.

5- Sivil savunma tegkilatina gorevlerini yerine getirmesinde yardime1 olmak, yangin, tabii afet v.b hallerde amiri
tarafindan verilecek gorevleri yapar.

6- Genel kolluk kuvvetlerinin talebi halinde aranmakta olan ve gorev alani igerisinde bulunan sahislar1 yakalamak ve
gdzaltina alir.

7- Gorev alani igerisinde islenmis veya igslenmekte olan suglar1 amirine ve genel kolluk kuvvetlerine bildirmekle
beraber, genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar saniklar1 yakalamak ve gbzaltina alir.

8- Gorev alani igerisinde islenmis olan suglarin delillerini toplamak ve muhafaza eder.

9- Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger 6nlemleri almak ve amirine haber verir.

10- Sabit nokta nobeti ve devriye nobetleri tutar.

11- Gorevleri ile ilgili hizmet i¢i egitimlere katilir.

12- Gorev esnasinda giyilmesi gerekli kiyafetleri giymek ve techizatim1 yaninda bulundurur.
13- Gorevleri ile ilgili kayit, tutanak, defter ve raporlari tutar, hazirlar.
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14- Nobet esnasinda siirekli dikkatli bulunmak ve kendisinden sonraki giivenlik personeli gelmeden ndbet yerini terk
etmemek.

15- Gorevleri ile ilgili kanun, yonetmelik, isyeri talimati ve diizenlemelerine uymak, bunlara gore hareket etmek.

16- Gorevlerini vardiya doniisiimlii olarak yapar.

17- Gorevleriyle ilgili amirinin verecegi diger gorevleri yapar.

YETKILERI:

1- Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.

2- Problem ¢dzme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.

3- Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.

4- Yapilan calismalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.

5- Gorevin gerektirdigi ekip ¢aligmasina 6zen gostermek.

6- Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢alismalarda bulunmak.

7- Saydamlik, tarafsizlik, diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu yararimi gézetme ilkelerine gore is ve iglemler
gergeklestirmek.

BILGi KAYNAKLARI:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

.

EN YAKIN YONETICIiSi: Koruma ve Giivenlik Sube Miidiir’ii

SORUMLUK: Ozel Giivenlik Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.
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