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PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER

Koruma ve Giivenlik Sefi (Koruma Ve Giivenlik Sube Midiirliigii)

UNVAN

SINIF Genel Idari Hizmetler

UST POZISYON Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii

AST POZISYON Koruma ve Giivenlik Amiri, Koruma ve Giivenlik Vardiya Sorumlular1 ve Idari
Personel

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDIiLEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BIiLGILER

EGITIM BILGILERI Lise

l()}(];ZRIESI‘({’l(“)II;I{I]J)TGI DENEYIM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip.
Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.
Problem ¢6zme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.

POZISYONUN Yapilan galigmalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.

GEREKTIRDIiGi YETKINLIK

Gorevin gerektirdigi ekip ¢alismasina 6zen gostermek.

Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢aligmalarda bulunmak.

Saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini1 gézetme
ilkelerine gore is ve islemler gergeklestirmek.

GOREVIN KISA TANIMI: Koruma ve Giivenlik Sefi, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmeligi’ne bagl kalarak iiniversite mensuplarimin giinliik galisma
siireleri boyunca can ve mal giivenliginin saglanmasi ve iiniversiteye ait yerleskelerdeki bina, bina yakin gevresi ile her
tirlii tasit, malzeme ve donanimin kesintisiz korunmasi ve giivenliginin saglanmasinda Koruma ve Giivenlik Miidiiriine

kars1 sorumludur.

GOREVLERI:

1- Tiim Yerleske Alanlarindan (Merkez-ilge) Sorumludur.

2- Anlik Yillik izinlerin ve Saglik Raporlarinin Gérevlendirmelerinin Programlanmasini yapar.

3- Nobet Noktalariin Diizeni ve Noktalarda Bulunan Talimat vb. Islemleri yapar. (Nobet Noktalariin Diizeni,
Personelin Kilik-Kiyafet, Te¢hizat ve Disiplin Yonetmeligine Uygun Calisilmasinin Denetimi)

4- Memur ve Isci Olarak Gérev Yapan Personelin Diizenini saglar (Is¢i ve Memur Personellere Ait Yerleske Alanlariin
Icerisinde Sevk ve Idarenin Saglanmasi)

5- Demirbas Malzemelerin Takibini yapar. (Universitemiz Tarafindan Giivenlik Biriminde Kullamlmak Uzere Alinan
Tiim Demirbas Malzemelerin Kaydinin Tutulmasi, Kullanilamayacak Hale Gelen Malzemelerin IMID
Baskanligi’ndan Ilgili Kisi ile Irtibata Gegilerek Diisiimiiniin Yaptirilmasi)

6- Mesai Saatleri Disindaki Islemleri yapar.

7- Universitemizde Yapilan Programlarin Takibi ve Gorevlendirmeleri yapar.

8- Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii’niin Verdigi Diger Gorevleri Yerine Getirir.

YETKILERI:

1- Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.




2- Problem ¢6zme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.

3- Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.

4- Yapilan calismalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.

5- Gorevin gerektirdigi ekip ¢aligmasina 6zen gostermek.

6- Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢aligmalarda bulunmak.

7- Saydamlik, tarafsizlik, diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu yararimi gézetme ilkelerine gore is ve iglemler
gergeklestirmek.

BIiLGIi KAYNAKLARI:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

el e

EN YAKIN YONETICIiSi: Koruma ve Giivenlik Sube Miidiir’ii

SORUMLUK: Koruma ve Giivenlik Sef’i, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad idari ve Mali isler Daire Baskani



