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. Giincelliginden Miidiirii
Personel Gorev Tanimlari orumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER

Ozel Giivenlik Vardiya Sorumlusu (Koruma Ve Giivenlik Sube Miidiirliigii)

UNVAN

SINIF Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligi
UST POZiSYON Ozel Giivenlik Amiri.

AST POZiSYON Ozel Giivenlik Gorevlileri.
VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDIiLEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGITIM BILGILERI

Lisans

POZiSYONUN GEREKTIRDIGI
DENEYIM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip.

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi
YETKINLIK

Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.

Problem ¢6zme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.

Yapilan ¢alismalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.
Gorevin gerektirdigi ekip ¢alismasina 6zen gostermek.

Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢alismalarda bulunmak.

Saydamlik, tarafsizlik, diiriistliikk, hesap verebilirlik, kamu yararini1 gdzetme
ilkelerine gore is ve iglemler gergeklestirmek.

GOREVIN KISA TANIMI: is kanunundaki genel ¢alisma prensipleri baglaminda giivenligi saglayan kisidir. Giivenlik
gorevlisi is¢i sagligl, is ve is¢i glivenligi gibi konulardan da sorumludur. Giivenli ve saglikli bir is ortami saglamakla

yilikiimlidiir.

GOREVLERI:

1- COMU Yerleskeleri igerisinde gorev yaptiklari siirece personelin tertip ve diizenini saglar.
2- Yerleskelerde bulunan noébet noktalarinin diizenini kontrol eder.
3- Yerleskelerde yasanan olumsuzluklara aninda miidahale ederek gereken amirlerine konuyu iletir.

4- Kuruma ait ara¢ ve demirbaslarin kontrollerini yapmak saglam bir sekilde diger ndbetgiye aktarir.

5- Personeller ile ilgili yasanan disiplinsiz hareketleri rapor ederek gerekli {ist amirlerine bildirir.

6- Personellerin sormus oldugu sorulara gerekli cevaplari verecek sekilde donanimli olmak, yeterli olmadigi durumlarda
konuyla ilgilenen {ist amirinden bilgi alarak personele iletir.
7- Rutin diger giivenlik ile ilgili igleri yapar.

8- Nobet devir teslimlerinde giin igerisindeki ilgili tiim konularin ve yasanan olaylarin, yapilmasi gereken islerin vb.

durumlarin, teslim ettigi sorumlu personele aktarilmasini saglar.

YETKILERI:

1- Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.

2- Problem ¢dzme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.

3- Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.

4- Yapilan calismalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.
5- Gorevin gerektirdigi ekip ¢aligmasina 6zen gostermek.

6- Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢alismalarda bulunmak.
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7- Saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararimi gozetme ilkelerine gore is ve islemler
gergeklestirmek.

BILGi KAYNAKLARI:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

LD

EN YAKIN YONETICIiSi: Koruma ve Giivenlik Sube Miidiir’ii

SORUMLUK: Ozel Giivenlik Vardiya Sorumlusu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad Idari ve Mali isler Daire Baskam



