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PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER
UNVAN Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii (Koruma Ve Giivenlik Sube Midiirliigii)
SINIF -
UST POZISYON Daire Bagkani
AST POZIiSYON Koruma ve Giivenlik Sef’i, Koruma ve Giivenlik Amiri, Koruma ve Giivenlik

Vardiya Sorumlular ve Idari Personeller.

VEKALET EDEN POZIiSYON Sube Miidiirii

VEKALET EDIiLEN POZISYON | -

GOREV HAKKINDAKI BIiLGILER

EGITIM BILGILERI Lisans

l()}(I;ZRIESI‘({’l(“)Il;I{I]J)TGI DENEYIM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip.
Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.
Problem ¢6zme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.

POZISYONUN Yapilan galigmalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.

GEREKTIRDIiGi YETKINLIK Gorevin gerektirdigi ekip ¢aligmasina 6zen gostermek.

Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢aligmalarda bulunmak.
Saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini1 gézetme
ilkelerine gore is ve islemler gergeklestirmek.

GOREVIN KISA TANIMI: Planlama yapma ve planlarin uygulanmasi asamalarinda gorev alir. Gérevli oldugu alanmin
giivenligi i¢in analiz ¢caligmalarinda bulunur.

GOREVLERI:
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Ilgili Mevzuata uygun olarak Giivenlik Hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve ilgili yazismalarin yapilmasini saglar.

Gorev alani igerisinde islenecek olan suglari, genel kolluk kuvvetlerine iletmek, genel kolluk kuvvetlerinin intikaline
kadar saniklarin yakalanmasi ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirlerin aldirilmasini saglar.

Genel Kolluk Kuvvetleri ile koordineyi saglar.

Gtivenlik Gorevlileri kiyafet ve techizatlartyla ndbet talimatina uygun sekilde gorevin icra edilmesini saglar.
Giivenlik Gorevlilerinin nobet cetvellerini aylik olarak tanzim ederek ilgililere bildirilmesi ve nobet kontroliiniin
yapilmasini saglar.

Yerleskeye giris ve ¢ikislarin denetim altinda tutulmasi, binalarin i¢ ve dis emniyeti saglanmasi, araglarin plakasinin
ve kimliginin giivenlik gorevlileri araciligiyla kontrol edilmesi ve kaydedilmesini saglar.

Kampus igerisinde diizenli devriye hizmetinin yapilarak maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek durumlarin
onlenmesini saglar.

Gorev esnasinda iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin ve sabotajlara karst vb....
eylemlere karst duyarli olmak ve bu sebeple gerektiginde dedektorle {ist aramas1 yapilmasini saglar.

Milli Bayramlar, spor karsilagmalari, bahar senlikleri, agilis torenleri ve mezuniyet térenleri gibi dnemli giinlerde
gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak, iiniversitede kullanilan giivenlik
teknolojilerini yeni gelismelere siirekli uygunlastirmak ve personeli bu konuda yetistirir.

Binalarin tiim girislerinde, yonetimce verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde bulunmak ve bu konularda
ilgili birimlere bilgi aktarir.

Kampus alanin1 amaci disinda ve uygun olmayanlarca kullanilmasini, binalarin ve esyalarn tahrip edilmesini,
kirletilmesinin engellenmesini saglar.




13- Kampus alan1 ve park yerlerine uygunsuz park etmeye c¢alisan araclara engel olmak, trafik blokajin1 6nlemek, trafik
diizenini saglamak gibi konularda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

14- Gerekli personelin ve Ogrencilerin yonetimin belirledigi nizama uygun hareket edip etmediklerini gézlemek ve
kontrol etmek, aksi halleri yonetime bildirir.

15- Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunmak insan ve ¢evre emniyetinin alinmasini saglar.

16- Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarmak, detayli bilgileri iceren tutanak ve raporlar1 diizenler.

YETKILERI:

1- Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.

2- Problem ¢dzme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.

3- Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.

4- Yapilan calismalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.

5- Gorevin gerektirdigi ekip ¢aligmasina 6zen gostermek.

6- Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢alismalarda bulunmak.

7- Saydamlik, tarafsizlik, diirtstliik, hesap verebilirlik, kamu yararin1 gozetme ilkelerine gore is ve islemler
gergeklestirmek.

BIiLGIi KAYNAKLARI:

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

el e

EN YAKIN YONETICISi: Daire Baskan.

SORUMLUK: Koruma ve Giivenlik Sube Miidiir’ii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Universite Daire Baskanina kars1 sorumludur.

ONAYLAYAN

Sorumlu Personel Unvan Ad/Soyad Idari ve Mali isler Daire Baskani



