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Giincelliginden - Y1P¢
Personel Gorev Tanmimlari Miidiirii
Sorumlu
Personel

PERSONEL HAKKINDAKI BILGIiLER

UNVAN Tekniker
SINIF Teknik Hizmetler
UST POZISYON Sube Miidiirii
AST POZiSYON -
VEKALET EDEN POZiSYON | -
VEKALET EDILEN -
POZiSYON
GOREV HAKKINDAKI BILGILER
EGITIM BILGILERI Lisans
E}(];ZREISI‘({%T:];TGI DENEYIM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip.
Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.
Problem ¢6zme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.
POZISYONUN Yapilan galigmalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.

GEREKTIRDIGi YETKINLIK | Gorevin gerektirdigi ekip calismasina 6zen gostermek.

Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢aligmalarda bulunmak.
Saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini1 gézetme
ilkelerine gore is ve islemler gergeklestirmek.

GOREVIN KISA TANIMI: Bilgisayar sistemlerinin kurulumu ve giincellenmesinden sorumludur. Calisanlarmin
bilgisayar sistemlerinden maksimum fayda saglamasini temin eder.

GOREVLERI:

1- Giivenlik Kameralarinin Takibini yapar. (Kamera Sistemlerinin Periyodik Olarak Calisip-Calismadigina Dair
Kontroliiniin Yapilmasini saglar.)

2- Giivenlik Birimlerinde Kullanilan Cihazlarin Bariyer, Turnike vb. Takibini yapar. (Bariyer, Turnike vb. Cihazlarin
Arizalandiginda On Calismanin Yapilmasi, Yetersiz Kalinan Durumlarda Ilgili Birim Ile Irtibata Geger.)

3- 3-Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii’niin Verdigi Diger Gorevleri Yerine Getirir.

YETKILERI:

1- Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmak.

2- Problem ¢dzme ve arastirma yapma yeterliligine sahip olmak.

3- Kendisine verilen gorevleri zamaninda yapmak.

4- Yapilan caligmalarda gerekli iletisim ve uyum becerisine sahip olmak.

5- Gorevin gerektirdigi ekip ¢aligmasina 6zen gostermek.

6- Etik ilke degerlerine uygun olarak ¢alismalarda bulunmak.

Saydamlik, tarafsizlik, diiriistliikk, hesap verebilirlik, kamu yararini1 gézetme ilkelerine gore is ve islemler
gergeklestirmek.




BILGi KAYNAKLARI:

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
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EN YAKIN YONETICISi: Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii
SORUMLUK: Tekniker, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirline kars1 sorumludur.
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