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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Dis iliskiler Koordinatorliigii, 4 akademik personeli ve 5 idari personeli ile Rektorliige
bagli bir birim olarak hizmet vermektedir. Universitemizin hedefleri dogrultusunda,
birimimizin misyon ve vizyonu geregince 2023 yilinda ¢aligmalarini basariyla yiiriiten Dis
Iliskiler Koordinatérliigii, deneyimli ekibi ile {iniversitemize uluslararasilasma hedefleri

dogrultusunda deger katmaktadir.

Birimimiz, liniversitemizin kurulus yilindan bu yana yapilan is birligi ve degisim anlagsmalari
ile yurt disinda tanmirligimizi artirmak adina biliylik bir 6zveri ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir Bu baglamda Dis iliskiler Koordinatérliigii’niin 2023 yili faaliyet raporu,

stratejik onceliklerimize gore hazirlanmis ve ekte verilmistir.

Dog. Dr. Mehmet YILDIZ
Dis Iliskiler Koordinatorii

Imza



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin uluslararas1 bilimsel, akademik ve Kkiiltiirel, sosyal faaliyetlere
katiliminin artirmak, haraketlilik ve degisim programlarinin koordinasyonunu saglamak,
uluslararasi arastirma ve egitim alani yaratilmasina katkida bulunmak; uluslararas1 diizeyde
yetkin, kendine giivenen, bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirilmesini saglamak ve diinyaya agilan bilimsel ve kiiltiirel
kopriiler kurmaktir.

Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin, uluslararas:1 yiiksekogretim platformunda
cagdas bilginin iretilmesi ve yayilmasina katkida bulunan, arastirma ve egitim alaninda
uluslararasi kalite sistemlerini uygulayan; ¢6ziim odakli, etkili, dinamik, seckin ve saygin bir
iniversite olmasina i¢in ¢alisan ve ¢alismalarina devam eden bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dis iliskiler Koordinatdrliigii'niin ana amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin
uluslararas1 diizeyde taninirligini artirmak, uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslariyla is
birligini gelistirerek bilim ve kiiltiir alanlarinda is birliginin arttirilmasi1 i¢in platform
olusturmak, akademisyen ve 6grencilerin uluslararasi programlara katilimini yayginlastirmak,
uluslararas1  arastirma  projelerinin  artmasin1  saglamak, kiiltiirleraras1  diyalogun
gelistirilmesine destek olmaktir.

Bu amag¢ dogrultusundaki gorev ve sorumluluklarimiz agsagidaki gibidir:

e Bologna siireci kapsaminda vurgulanan siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel is
birligine katki saglamak ve bu dogrultuda uluslararasi aktiviteler diizenlemek.

e FErasmus ve Avrupa Dayanisma Programi gibi AB programlar1 kapsaminda &grenci
ve akademisyen hareketliligi gerceklestirmek ve benzer uluslararasi etkinlikleri
artirmak.

e Mevlana Programi kapsamindaki degisim hareketliligini yonetmek ve programin
gelisimini saglamak.

e Yurtdisinda bulunan yiiksek 6gretim kurumlariyla is birligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler gerceklestirmek, uluslararasi faaliyetleri desteklemek ve koordinasyonunu
saglamak ve oOgrenci ve akademisyenlerinin uluslararas1 diizeydeki egitim
programlarina ve projelere katilimlarin1 saglamak.

e Uluslararasi ¢alisma ortamlarinda, projelerde yer almak isteyen akademisyenlere
destek vermek, programlarin tamitiminm1 gergeklestirmek, projelerin idari islemleri
konusunda yardimci olmak.

o Universitemize yurtdisindan gelen heyetlere ve konuklara destek vermek.

e Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin artmasma katki saglayarak
yiiksekdgretim anlayisini zenginlestirmek.



C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiimiiz Terzioglu Yerleskesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi zemin katinda
bulunmaktadir. Koordinatorliigiimiiz, iki koordinatér odasi disinda acgik ofis seklinde
tasarlanmistir. Agik ofiste 12 kisilik ¢alisma alan1 bulunmaktadir.

1.2- Tasimir Malzeme Listesi

Koordinatorliiglimiize ait taginir malzeme listesi asagidaki tabloda verilmistir.

Uriin Tiirii Markasi Modeli Adet
DIGER PARAVANLAR .MARKASIZ |[PARAVAN 1
BILGISAYAR KASALARI HP 1
BiLGISAYAR KASALARI ASUS 1
BILGISAYAR KASALARI HP TiP 1 1
BiLGISAYAR KASALARI .MARKASIZ [BILGISAYAR TAKIMI 1
BILGISAYAR KASALARI ASUS ASUS i-3 BILGISAYAR KASASI 2
BILGISAYAR KASALARI MARKASIZ 1
EKRANLAR ASUS 19 INCH 1
EKRANLAR ASUS ASUS i-3 LCD MONITOR 1
EKRANLAR PHILIPS BILGISAYAR EKRANI 1
EKRANLAR MARKASIZ |AOC 21,5" G2260VWQ6 1
EKRANLAR AOC G59FXX 25" FHD 144 HZ 5
DiZUSTU BILGISAYARLAR MARKASIZ [DiZzUSTU BILGISAYAR 1
DiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS INETBOOK 2
DiZUSTU BILGISAYARLAR MSI MSI 2
DiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS DiZUSTU BILGISAYAR 1
DiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS ASUS NOTE. 1
TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR AIDATA [5 AIDATA ALL IN ONE 1
MUREKKEP PUSKURTMELI (DESKJET)YAZICILAR EPSON WF L5190 1
MUREKKEP PUSKURTMELI (DESKJET)YAZICILAR EPSON 'WE-C5710 1
COK FONKSIYONLU YAZICILAR EPSON L 220 RENKLI YAZICI TARAYICI 1
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR ZEBRA ZD220 1
KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI LOGITECH |KABLOSUZ KLAVYE MOUSE SET 4
KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI MARKASIZ [KLAVYE MOUSE SET 2
FOTOKOPI MAKINELERI LANIER 1
SABIT TELEFONLAR .MARKASIZ |TELEFON MAKINASI 20
SABIT TELEFONLAR .MARKASIZ [5020 1
TELSiZ TELEFONLAR .MARKASIZ |TELSiZ TELEFON 3
PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI MARKASIZ [PROJEKSIYON 1
PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI .MARKASIZ [PROJEKTOR 1
PROJEKSIYON PERDELERI MARKASIZ 1
DIGER SUNUM CIiHAZLARI VE EKiPMANLARI .MARKASIZ [SUNUM KUMANDASI 5
FOTOGRAF MAKINELERI MARKASIZ [FOTOGRAF MAKINASI 1
MASA VE YER LAMBALARI .MARKASIZ |[LAMBADER 1
EVRAK IMHA MAKINELERI REXEL 80 X  |X406 1
MUHURLER .MARKASIZ 2
MUHURLER MARKASIZ [MUHUR 2
DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ |DOLAP 3
DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ |AHSAP TAM KAPAKLI DOLAP 1
DOSYA DOLAPLARI MARKASIZ 3
VITRINLER MARKASIZ [KONSOL 2
KIiTAPLIKLAR .MARKASIZ |[UCLU TEK TARAFLI KiTAPLIK 1
KITAPLIKLAR .MARKASIZ |ACIK RAFLI 1
DIGER DOLAPLAR MARKASIZ |VESTIiYER 1
DIGER DOLAPLAR .MARKASIZ |[MASA TASIYICI DOLAP 2
TOPLANTI MASALARI MARKASIZ 1
CALISMA MASALARI .MARKASIZ |CALISMA MASASI 13
CALISMA MASALARI MARKASIZ |CALISMA MASASI 220LiK 1
PANEL MASALAR .MARKASIZ [160 LIK MASA PANELI 4
PANEL MASALAR MARKASIZ [140 LIK MASA PANELI 4
CALISMA KOLTUKLARI .MARKASIZ |CALISMA KOLTUGU 12
CALISMA KOLTUKLARI GOLDSIT MUDUR KOLTUK 1
CALISMA KOLTUKLARI .MARKASIZ |CALISMA KOLTUGU 1
MIiSAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ |[MISAFIiR KOLTUGU 2




MIiSAFiR KOLTUKLARI .MARKASIZ [MIiSAFIiR 1
MIiSAFIR KOLTUKLARI .MARKASIZ |MISAFIiR KOLTUGU 4
BEKLEME KOLTUKLARI MARKASIZ [iKiLi 3
BEKLEME KOLTUKLARI MARKASIZ [BEKLEME KOLTUGU 2
METAL TABURELER .MARKASIZ 12
SEHPALAR .MARKASIZ |[SEHPA 9
SEHPALAR .MARKASIZ 2
ETAJERLER VE KESONLAR MARKASIZ [KESON 10
ETAJERLER VE KESONLAR .MARKASIZ |ATAJER 1
ETAJERLER VE KESONLAR MARKASIZ [ETAJER 1
DIGER BURO MOBILYALARI .MARKASIZ |MONITOR STANDI 8
DIGER BURO MOBIiLYALARI .MARKASIZ |[LAPTOP STANDI 8
KANEPELER .MARKASIZ |KANEPE UCLU 1
DIGER OTURMA VE DINLENME AMACLI MOBILYALAR .MARKASIZ 4
VESTIYERLER MARKASIZ |VESTIiYER DOLABI 1
BATARYA TAKIMLARI .MARKASIZ 5
DiSKLER MARKASIZ [DiSK 1 TB 1
DIiJITAL KAYIT SISTEMLERI .MARKASIZ 25
'YANGIN SONDURME CiHAZLARI MARKASIZ [YANGIN SONDURME CIiHAZI 2
SAATLER .MARKASIZ 1

1.3- Orgiit Yapisi

Dis lliskiler Koordinatorliigii'niin biinyesinde alti farkli birim bulunmaktadir. Bu
birimler asagidaki sekilde yapilanmaktadir:

* Erasmus Birimi

* Mevlana Birimi

« Uluslararasi Isbirligi Birimi

* Avrupa Dayanisma Programi

* Uluslararasi Projeler Destek Birimi

* Genel Yazi Isleri Birimi

Dis Iliskiler
Koordinatorliigii
I l I l
Erasmus Mevlana Uluslararasi Avrupa Uluslararast Genel Yazi
Birimi Birimi Isbirligi Birimi Dayanisma Projeler Isleri Birimi
Programi Destek Birimi




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1- Yazilimlar

Koordinatorliiglimiizde Erasmus+ otomasyonunu saglamak i¢in “Kion Erasmusapp”
adli yazilim kullanilmaktadir.

2.2- Bilgisayarlar

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masaiistii bilgisayar 8

Tasinabilir bilgisayar 5
Toplam 13

2.3 - Diger Bilgiler ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 2 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 0 0

3- insan Kaynaklar

Koordinatdrliigiimiizde dokuz personel gérev almaktadir. Dis Iliskiler Koordinatérii ve
Erasmus Kurum Koordinatorii’niin yan1 sira yedi tam zamanli personel ¢alismaktadir. Bu
personellerden ikisi akademik personel, besi ise idari personeldir. Ayrica her iki koordinator
de akademik personeldir. Erasmus ve Mevlana Kurum Koordinatorliigii gorevini bir kisi
yluriitmektedir.

o Dis Iliskiler Koordinatorliigii'niin

Do¢. Dr. Mehmet YILDIZ genel yonetimini gergeklestirmek
Dis iliskiler ' . Ust yonc.atlm'llfa iletisimi saglamak
e irocomu.edu.tr e Universitemizin uluslararasi
Koordinatorii ce e . . . .
iligkilerinin gelismesi icin gerekli
0286 218 0018 / 12001 olan adimlar1 atmak

e Erasmus programinin genel
yOnetimi

Erasmus Kurum e Ulusal Ajans ile iletisim

Ogr. Gor. Dr. Ali Emrah

Koordinatorii - e Erasmus raporlarinin
Tokathoglu
crasmuscomu.edu. it hazirlanmas1 ve sunumu
Mevlana Kurum o /1 e Erasmus Ulusal Ajans basvurulari
o 0286 218 0018 / 12000 o . )
Koordinatorii o FErasmus 6grenci, akademisyen,

idari personel
hareketlilikleri se¢im siirecinin
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Erasmus
Anlasmalar ve
Gelen Ogrenci
/Akademisyen
Sorumlusu

Erasmus Giden
Ogrenci
Sorumlusu

Mevlana
Programi
Sorumlusu

Ogr. Gor. Cagr1 Ege
erasmusincomingcomu.edu.tr
erasmusbacomu.edu.tr

0286 218 00 18/ 12008

Ogr. Gor. Elvan Ecem ISAL
erasmusogrenimcomu.edu.tr
0286 218 00 18 /12012

Ismail Samet YAVAS
erasmusogrenimcomu.edu.tr
0286218 00 18 /12012

mevlanacomu.edu.tr
0286218 0018/ 12012

koordinasyonu ve iglemlerinin
genel takibi

Mevlana programinin genel
koordinasyonu

Mevlana 6grenci, akademisyen,
idari personel

hareketlilikleri se¢im siirecinin
koordinasyonu ve islemlerinin
genel takibi

Kalite giivence i¢ paydas birim
temsilcisi.

Erasmus 6grenim ve staj
hareketliligi kapsaminda gelen
ogrencilerin islemlerinin
yapilmasi, bu islemlerin
dosyalanmasi ve takibi,

Erasmus 6grenim ve staj
hareketliligi kapsaminda gelen
ogrencilere oryantasyon
programi, ikamet, sigorta ve ders
se¢im islemlerini koordine etmek,
Erasmus gelen akademisyenlerin
islemlerinin yapilmasi,
belgelerinin dosyalanmasi ve
takibi,

ULP kodlu ders havuzundan
secilen derslerin koordinasyonu,
Erasmus anlasmalari1 hakkinda
Ogretim iiyelerine bilgi vermek,
Erasmus anlagsmalarinin yapilmasi
ve takibi,

Erasmus 6grenim ve staj
hareketliligi ile ilgili gerekli
belgelerin toplanmasi,
ogrencilerin bilgilendirilmesi,
Erasmus 6grenim ve staj
hareketliligi ile ilgili
bilgilendirme seminerlerinin
gerceklestirilmesi,

Mevlana anlagmalarini yapmak
ve anlagmalarin takibi,
Mevlana hareketliligi ile ilgili
bilgilendirme seminerlerinin
gergeklestirilmesi,

Mevlana kapsaminda gelen/giden
Ogrenci ve gelen akademisyen
islemleri

Mevlana hareketliliginin biitce



Erasmus Giden

Akademik ve A. Cenk Kat1

Idari Personel  |erasmuspersonelcomu.edu.tr;
Sorumlusu 0286 218 00 18 / 12006
Biitge Islemleri

Giilsen Yiiksek Pekoren
projecomu.edu.tr
0286 218 00 18 /12003

Uluslararasi Dr. Hasan Hakan BASARAN
Projeler Destek
Birimi 0286 21800 18 / 12002

projecomu.edu.tr

Dr. Hasan Hakan BASARAN
Free Mover
0286 21800 18 /12002

freemovercomu.edu.tr

islemleri ve bu hareketlilik
kapsaminda gelen/giden 6grenci
ve gelen akademisyenlerin
O0demelerinin yapilmasi

Mevlana hareketliligi kapsaminda
YOK ile iletisim.

Erasmus hareketliligi kapsaminda
biitge islemleri (Giden 6grenci,
akademik personel ve idari
personelin 6demeleri),

Satin alma ve 6deme islemleri,
Giden akademik personel
hareketliligi ile ilgili gerekli
belgelerin toplanmasi ve
dosyalanmasi, akademik
personelin bilgilendirilmesi,
Giden idari personel hareketliligi
ile ilgili gerekli belgelerin
toplanmasi ve dosyalanmasi, idari
personelin bilgilendirilmesi,
Birimlerle ilgili istatiksel verilerin
saglanmas.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi.

Proje basvuru formlarinin ve
sOzlesmelerin imzalanma siireci,
yonetim ve denetim agamalarinda
gerekli olan belgeler ve kurum
bilgilerinin temin edilmesi

AB ve Uluslararas1 Kuruluslarin
kaynaklariyla yiiriitiilen projelerin
finansmanla ilgili islemlert;
(projeler kapsaminda yapilan
islemler i¢in belgelerin
uygunlugunun kontrolii,
muhasebe islem fisi hazirlamak
ve ddemelerin saglanmasi)

Gri pasaport islemleri

Freemover Programi'nin
tanitilmasi ve yiirtitiilmesi
Freemover Programi kapsaminda
gelen/ giden 6grencilerin
islemlerinin yapilmasi, bu
islemlerin dosyalanmasi ve takibi



Dr. Hasan Hakan BASARAN
Uluslararast o566 1800 18 / 12002
Isbirligi Birimi

cooperationcomu.edu.tr
Avrupa Dr. Hasan Hakan BASARAN
Dayanigsma
Programi (ESC)

aghcomu.edu.tr
0286 21800 18/ 12002

Muhammet ORHAN
morhancomu.edu.tr
Sekreterya 0286218 00 18 /12004

Uluslararasi is birligi anlagmalari
i¢in YOK ile goriismek ve

YOK ’ten alman denkliklerin
takibi,

Uluslararasi is birligi anlagmalari
yapmak, senatoya sunmak ve bu
anlagmalarin takibi,

Fulbright Program1 hakkinda
liniversite 6grencilerimizin
bilgilendirilmesi, seminerlerin
gerceklestirilmesi

Uluslararasi burs duyurulari
Yabanci 6grencilere yonelik ULP
ders havuzunun olusturulmasi ve
giincel tutulmasi

Akademik birim koordinator
listesinin veri tabanina islenmesi
ve giincel tutulmasi

Avrupa Dayanisma Programi
(ESC) programi1 hakkinda
bilgilendirme

17-30 yas genglere ESC
islemlerinde gonderen kurulus
olarak destek saglama

ESC kapsaminda projelerin takibi
ve yapilabilirliginin arttirilmasi
ESC kapsaminda yapilacak olan
projelere ortak olma konusunda
gerekli yazigmalarin yapilmasi

Dis iliskiler Koordinatorliigii
kapsaminda kurum i¢i gelen ve
giden UBYS yazismalarin
gerceklestirilmesi ve takibi,

Dis iliskiler Koordinatorliigii
kapsaminda kurum dist
yazigmalarin gergeklestirilmesi ve
takibi,

Rektorliik 1slak imza takibi

Dis iliskiler Koordinatérliigiine
gelen kisileri karsilamak ve ilgili
birimlere yonlendirmek,

Dis iliskiler Koordinatorliigii
bilinyesindeki birimler hakkinda
genel bilgiler vermek,

Ofisten ¢ikan kargolarin
gonderimini ve takibini yapmalk,
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3.1- Akademik Personel

2023 0 1 0 3 0 4

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii'niin ana amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin
uluslararas1 diizeyde tanmmirligmma katki saglamak, uluslararasi egitim ve arastirma
kuruluslariyla is birligini gelistirerek bilim ve kiiltiir alanlarinda is birliginin artirilmasini i¢in
platform olusturmak, akademisyen ve Ogrencilerin uluslararast programlara katilimini
yayginlastirmak, uluslararasi aragtirma projelerinin artmasini saglamak ve kiiltiirlerarasi
diyalogun gelistirilmesine destek olmaktir.

Bu amag dogrultusundaki hedeflerimiz asagidaki gibidir:

Bologna siireci kapsaminda vurgulanan siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel is birligine
katki saglamak ve bu dogrultuda uluslararasi aktiviteler diizenlemek

Erasmus ve Avrupa Goniillii Hizmeti gibi AB programlar1 kapsaminda 06grenci ve
akademisyen hareketliligi ger¢eklestirmek, benzer uluslararasi etkinlikleri artirmak

Mevlana Programi kapsamindaki degisim hareketliligini yonetmek ve programin
gelisimini saglamak

Yurtdisinda bulunan yiiksek Ogretim kurumlariyla isbirligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler ger¢eklestirmek, uluslararasi faaliyetleri desteklemek ve koordinasyonunu
saglamak ve oOgrenci ve akademisyenlerinin uluslararas1 diizeydeki egitim
programlarina ve projelere katilimlarini saglamak

Uluslararasi ¢alisma ortamlarinda, projelerde yer almak isteyen akademisyenlere destek
vermek, programlarin tanitimin1 gergeklestirmek, projelerin idari islemleri konusunda
yardimce1 olmak

Universitemize yurtdisindan gelen heyetlere ve konuklara destek vermek

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin artmasma katki saglayarak
yiiksekdgretim anlayisini zenginlestirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel politikamiz amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hareket ederek iilke ve diinya

capinda iiniversitemizin tanimnirhigint artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversitemizin
tercih edilmesine katkida bulunmaktir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Ogrenci Faaliyetleri

Ogrenci Degisim Programlar1 Hareketlilikleri

Giden Gelen
Erasmus Ogrenim Hareketliligi Say1st 75 30
Erasmus Staj Hareketliligi Sayist 43 1
Free Mover Programi Ogrenci Hareketliligi Sayis 0 8
Uluslararast Isbirligi Kapsaminda Ogrenci | 18
Hareketliligi Say1s1
Toplam 119 57

B- Personel Faaliyetleri

Personel Degisim Programlar1 Hareketlilikleri

Giden Gelen
Erasmus Ders Verme Hareketliligi Sayis1 35 88
Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Sayist 16 0
Uluslararasi Isbirligi' Kapsarmnda Personel 0 1
Hareketliligi Sayis1
Toplam 51 89

C-Uluslararas1 Anlasmalar

Erasmus Hareketliligi kapsaminda 2023 yilinda 118 adet yeni anlasma imzalanmistir.
Bu anlagmalar ile birlikte Erasmus anlagmalarinin toplam sayis1 427 olmustur. Bunun yaninda
18 adet ikili is birligi anlagmas1 bulunmaktadir.

D-Projeler

2023 yilinda Uluslararast Projeler kapsaminda kabul edilen 11 yeni projemiz
bulunmaktadir. Universitemizin 2023 yil1 sonu itibariyle kiimiilatif olarak aktif 36 projesi
bulunmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

o Koordinatorliigiimiiziin ~ tiniversitemiz ~ yOonetimi  tarafindan  desteklenmesi ve
liniversitemizin stratejik planinda uluslararasilasma hedefinin dnemli bir yer tutmasi

Tecriibeli, yetkin ve tam zamanl ¢alisan uzman bir kadro ile programlarin yiiriitiiliiyor
olmasi ve personelin biiyiik bir 6zveri ve istekle uyum i¢inde calismasi

Koordinatorliigiimiiziin yerleske alanindaki idari ve akademik birimlere yakin merkezi
lokasyonu ve ofis-i¢i etkilesimin verimli bir sekilde gerceklesmesine olanak saglayan
fiziki yapisi

Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligi

Akademik ve idari personel ile ger¢eklesen kurumsal iletisimin etkili yontemi

Uluslararasilasma stratejilerini destekleyen kurumsal yontemler ile akademik ve idari
personelimizin uluslararasi ig birliklerine katki sunacak faaliyetlerde bulunmasi

Uluslararasi ¢apta yapilan ikili anlagsmalarin her y1l artmasi ve hareketlilik imkanlarinin
genislemesi

B- Zayifhiklar

Koordinatorliigiimiiziin faaliyet alanlarinin genislemesi ile birlikte yetersiz kalan
personel sayisi

Mevlana programmin YOK tarafindan durdurulmus olmasi

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen ve yillar iginde istikrarli bir ¢aba ile
artirlmaya c¢alistigimiz biitcelerin yeni iiniversitelerin kurulmasi ile birlikte sinirl
artiglar gostermesi

Kiiresel ve bolgesel ¢apta yaganan jeopolitik sorunlar
C-Degerlendirme

Universitemiz Dis Iligkiler Koordinatdrliigii meveut gérevlerinin  yiiriitiilmesinin
yaninda iiniversitemizin uluslararasilasma stratejilerine katki saglayacak ¢alismalar1 yapmaya
devam edecektir. Mevcut personelin deneyim ve bilgisi bu kapsamda caligmalar yapmak icin
uygundur. Bu cercevede is siireglerinin gelistirilmesi ve uluslararasilagsmanin iiniversitemiz
capinda yayginlasabilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar personel sayisinin artmasi ile birlikte hiz
kazanacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde yabanci &grencilere yonelik olarak agilan derslerin cesitlendirilerek
artirllmasi ve boliimler bazinda ikili anlagsmalarin yapilmasi, iiniversitemiz uluslararasilasma
stratejileri agisindan onem arz etmektedir. Bu iki hususla birlikte akademik personelimizin
uluslararas1 hareketliliklerden yararlanmasi, uluslararasilasma etkilerinin uzun dénemde
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tiniversitemize yayilmasimma olanak saglamaktadir. Bu hususlardaki artisla birlikte
ogrencilerimiz hem uluslararast hareketliliklere daha ¢ok ilgi duymakta hem de bu etkiler
tiniversitemizin akademik programlarina yansimaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz
personelini uluslararas: etkinlik, faaliyet ve hareketliliklere tesvik etmeye devam etmenin
onemli bir nokta oldugu degerlendirilmektedir.

Erasmus programi ile aktif bir sekilde ¢aligilan Avrupa {ilkeleri disinda farkli tilkelerle
yapilacak is birligi ve degisimlerin artirilmasi amaciyla yeni Erasmus programlar1 ve ikili is
birligi calismalar1 yapilmalidir. Bu caligmalarin yapilmasi i¢in Ulusal Ajans’in belirledigi
standartlar dogrultusunda ihtiyac¢ bulunan personelin saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu iki husus kapsamda yapilacak calismalar yliriitecek personel ihtiyaci, 2024 yilinda
karsilagilacak bir giicliilk olarak degerlendirilmektedir. Fakat iiniversitemiz yonetiminin bu
hususlar1 gidermek icin yaptig1 calismalar ve planlamalar ile bu giicliikler yil igerisinde
agilacaktir.

14



	BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	I- GENEL BİLGİLER
	A- Misyon ve Vizyon
	B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	C- İdareye İlişkin Bilgiler
	1- Fiziksel Yapı
	1.3- Örgüt Yapısı
	2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	3- İnsan Kaynakları


	II- AMAÇ ve HEDEFLER
	A- Birimin Amaç ve Hedefleri
	B- Temel Politikalar ve Öncelikler

	III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A- Öğrenci Faaliyetleri
	B- Personel Faaliyetleri
	C- Uluslararası Anlaşmalar
	D- Projeler

	IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A- Üstünlükler
	B- Zayıflıklar
	C- Değerlendirme

	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

