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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

   

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü, 4 akademik personeli ve 9 idari personeli ile Rektörlüğe 

bağlı bir birim olarak hizmet vermektedir. Üniversitemizin hedefleri doğrultusunda, 

birimimizin misyon ve vizyonu gereğince 2024 yılında çalışmalarını başarıyla yürüten Dış 

İlişkiler Koordinatörlüğü, deneyimli ekibi ile üniversitemize uluslararasılaşma hedefleri 

doğrultusunda değer katmaktadır.  

Birimimiz, üniversitemizin kuruluş yılından bu yana yapılan iş birliği ve değişim 

anlaşmaları ile yurt dışında tanınırlığımızı artırmak adına büyük bir özveri ile faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Bu bağlamda Dış İlişkiler Koordinatörlüğü’nün 2024 yılı faaliyet raporu, 

stratejik önceliklerimize göre hazırlanmış ve ekte verilmiştir. 

 

 

Dr. Emrah YAĞMURLU 

                     Dış İlişkiler Koordinatörü 

               İmza 
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I- GENEL BİLGİLER 

  

A- Misyon ve Vizyon  

Misyon 

Üniversitemizin uluslararası bilimsel, akademik ve kültürel, sosyal faaliyetlere 

katılımının artırmak, haraketlilik ve değişim programlarının koordinasyonunu sağlamak, 

uluslararası araştırma ve eğitim alanı yaratılmasına katkıda bulunmak; uluslararası düzeyde 

yetkin, kendine güvenen, bağımsız düşünce yeteneği ile donanmış, toplumsal sorumluluk 

bilincine sahip bireyler yetiştirilmesini sağlamak ve dünyaya açılan bilimsel ve kültürel 

köprüler kurmaktır. 

Vizyon 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin, uluslararası yükseköğretim platformunda 

çağdaş bilginin üretilmesi ve yayılmasına katkıda bulunan, araştırma ve eğitim alanında 

uluslararası kalite sistemlerini uygulayan; çözüm odaklı, etkili, dinamik, seçkin ve saygın bir 

üniversite olmasına için çalışan ve çalışmalarına devam eden bir birim olmaktır. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü'nün ana amacı; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nin 

uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmak, uluslararası eğitim ve araştırma kuruluşlarıyla iş 

birliğini geliştirerek bilim ve kültür alanlarında iş birliğinin arttırılması için platform 

oluşturmak, akademisyen ve öğrencilerin uluslararası programlara katılımını yaygınlaştırmak, 

uluslararası araştırma projelerinin artmasını sağlamak, kültürlerarası diyaloğun 

geliştirilmesine destek olmaktır. 

Bu amaç doğrultusundaki görev ve sorumluluklarımız aşağıdaki gibidir:  

 Bologna süreci kapsamında vurgulanan sürdürülebilir kalkınma için küresel iş 

birliğine katkı sağlamak ve bu doğrultuda uluslararası aktiviteler düzenlemek. 

 Erasmus ve Avrupa Dayanışma Programı gibi AB programları kapsamında   öğrenci 

ve akademisyen hareketliliği gerçekleştirmek ve benzer uluslararası etkinlikleri 

artırmak. 
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 Mevlana Programı kapsamındaki değişim hareketliliğini yönetmek ve programın 

gelişimini sağlamak.  

 Yurtdışında bulunan yüksek öğretim kurumlarıyla iş birliği protokolleri imzalayarak 

etkinlikler gerçekleştirmek, uluslararası faaliyetleri desteklemek ve koordinasyonunu 

sağlamak ve öğrenci ve akademisyenlerinin uluslararası düzeydeki eğitim 

programlarına ve projelere katılımlarını sağlamak. 

 Uluslararası çalışma ortamlarında, projelerde yer almak isteyen akademisyenlere 

destek vermek, programların tanıtımını gerçekleştirmek, projelerin idari işlemleri 

konusunda yardımcı olmak. 

 Üniversitemize yurtdışından gelen heyetlere ve konuklara destek vermek. 

 Üniversitemizin eğitim-öğretim ve araştırma kalitesinin artmasına katkı sağlayarak 

yükseköğretim anlayışını zenginleştirmek. 

 Üniversitemizin uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda, uluslararası öğrencilerin 

üniversiteye entegrasyonunu kolaylaştırmak, eğitim süreçlerini desteklemek ve 

üniversitenin uluslararası düzeyde tercih edilirliğini artırmak amacıyla gerekli tüm 

bilgilendirme, rehberlik ve organizasyon faaliyetlerini yürütmek 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

Koordinatörlüğümüz Terzioğlu Yerleşkesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi zemin katında 

bulunmaktadır. Koordinatörlüğümüz, iki koordinatör odası dışında açık ofis şeklinde 

tasarlanmıştır. Açık ofiste 12 kişilik çalışma alanı bulunmaktadır. Bunun yanında 

Üniversitemiz Rektörlük B Blokta, zemin katta Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile koordineli 

olacak şekilde üç personelimizin istihdam edildiği Uluslararası Öğrenci Ofisimiz 

bulunmaktadır. 

2- Taşınır Malzeme Listesi 

Koordinatörlüğümüze ait taşınır malzeme listesi aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Ürün Türü Markası Modeli Adet 

DİĞER PARAVANLAR .MARKASIZ PARAVAN 1 

BİLGİSAYAR KASALARI HP   1 

BİLGİSAYAR KASALARI ASUS   1 

BİLGİSAYAR KASALARI HP TİP 1 1 

BİLGİSAYAR KASALARI .MARKASIZ BİLGİSAYAR TAKIMI 1 

BİLGİSAYAR KASALARI ASUS ASUS İ-3 BİLGİSAYAR KASASI 2 

BİLGİSAYAR KASALARI .MARKASIZ   1 
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EKRANLAR ASUS 19 İNCH 1 

EKRANLAR ASUS ASUS İ-3 LCD MONİTÖR 1 

EKRANLAR PHILIPS BİLGİSAYAR EKRANI 1 

EKRANLAR .MARKASIZ AOC 21,5" G2260VWQ6 1 

EKRANLAR AOC G59FXX 25" FHD 144 HZ 5 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR .MARKASIZ DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 1 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR ASUS NETBOOK 2 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR MSI MSI 2 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR ASUS DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 1 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR ASUS ASUS NOTE. 1 

TÜMLEŞİK (ALL İN ONE) BİLGİSAYARLAR AİDATA İ5 AİDATA ALL İN ONE  1 

MÜREKKEP PÜSKÜRTMELİ (DESKJET)YAZICILAR EPSON WF L5190 1 

MÜREKKEP PÜSKÜRTMELİ (DESKJET)YAZICILAR EPSON WF-C5710 1 

ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR EPSON L 220 RENKLİ YAZICI TARAYICI 1 

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR ZEBRA ZD220 1 

KLAVYE, MONİTÖR VE FARE ÇOKLAYICILARI  LOGİTECH KABLOSUZ KLAVYE MOUSE SET 4 

KLAVYE, MONİTÖR VE FARE ÇOKLAYICILARI .MARKASIZ KLAVYE MOUSE SET 2 

FOTOKOPİ MAKİNELERİ LANİER   1 

SABİT TELEFONLAR .MARKASIZ TELEFON MAKİNASI 20 

SABİT TELEFONLAR .MARKASIZ 5020 1 

TELSİZ TELEFONLAR .MARKASIZ TELSİZ TELEFON 3 

PROJEKTÖRLER  PROJEKSİYON CİHAZLARI .MARKASIZ PROJEKSİYON 1 

PROJEKTÖRLER  PROJEKSİYON CİHAZLARI .MARKASIZ PROJEKTÖR 1 

PROJEKSİYON PERDELERİ .MARKASIZ   1 

DİĞER SUNUM CİHAZLARI VE EKİPMANLARI .MARKASIZ SUNUM KUMANDASI 5 

FOTOĞRAF MAKİNELERI .MARKASIZ FOTOĞRAF MAKİNASI 1 

MASA VE YER LAMBALARI .MARKASIZ LAMBADER 1 

EVRAK İMHA MAKİNELERİ REXEL 80 X X406 1 

MÜHÜRLER .MARKASIZ   2 

MÜHÜRLER .MARKASIZ MÜHÜR 2 

DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ DOLAP 3 

DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ AHŞAP TAM KAPAKLI DOLAP 1 

DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ   3 

VİTRİNLER .MARKASIZ KONSOL 2 

KİTAPLIKLAR .MARKASIZ ÜÇLÜ TEK TARAFLI KİTAPLIK 1 

KİTAPLIKLAR .MARKASIZ AÇIK RAFLI 1 

DİĞER DOLAPLAR .MARKASIZ VESTİYER 1 

DİĞER DOLAPLAR .MARKASIZ MASA TAŞIYICI DOLAP 2 

TOPLANTI MASALARI .MARKASIZ   1 

ÇALIŞMA MASALARI .MARKASIZ ÇALIŞMA MASASI 13 

ÇALIŞMA MASALARI .MARKASIZ ÇALIŞMA MASASI 220LİK 1 

PANEL MASALAR .MARKASIZ 160 LIK MASA PANELİ 4 

PANEL MASALAR .MARKASIZ 140 LIK MASA PANELİ 4 

ÇALIŞMA KOLTUKLARI .MARKASIZ ÇALIŞMA KOLTUĞU 12 

ÇALIŞMA KOLTUKLARI GOLDSİT MÜDÜR KOLTUK 1 

ÇALIŞMA KOLTUKLARI .MARKASIZ ÇALIŞMA KOLTUĞU 1 

MİSAFİR KOLTUKLARI .MARKASIZ MİSAFİR KOLTUĞU 2 

MİSAFİR KOLTUKLARI .MARKASIZ MİSAFİR 1 

MİSAFİR KOLTUKLARI .MARKASIZ MİSAFİR KOLTUĞU 4 

BEKLEME KOLTUKLARI .MARKASIZ İKİLİ 3 

BEKLEME KOLTUKLARI .MARKASIZ BEKLEME KOLTUĞU 2 

METAL TABURELER .MARKASIZ   12 

SEHPALAR .MARKASIZ SEHPA 9 

SEHPALAR .MARKASIZ   2 

ETAJERLER VE KESONLAR .MARKASIZ KESON 10 

ETAJERLER VE KESONLAR .MARKASIZ ATAJER 1 

ETAJERLER VE KESONLAR .MARKASIZ ETAJER 1 

DİĞER BÜRO MOBİLYALARI .MARKASIZ MONİTÖR STANDI 8 

DİĞER BÜRO MOBİLYALARI .MARKASIZ LAPTOP STANDI 8 

KANEPELER .MARKASIZ KANEPE ÜÇLÜ 1 

DİĞER OTURMA VE DİNLENME AMAÇLI MOBİLYALAR .MARKASIZ   4 

VESTİYERLER .MARKASIZ VESTİYER DOLABI 1 

BATARYA TAKIMLARI .MARKASIZ   5 
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DİSKLER .MARKASIZ DİSK 1 TB 1 

DİJİTAL KAYIT SİSTEMLERİ .MARKASIZ   25 

YANGIN SÖNDÜRME CİHAZLARI .MARKASIZ YANGIN SÖNDÜRME CİHAZI 2 

SAATLER .MARKASIZ   1 

 

3- Örgüt Yapısı  

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü'nün bünyesinde yedi farklı birim bulunmaktadır. Bu 

birimler aşağıdaki şekilde yapılanmaktadır: 

 Erasmus Birimi 

 Mevlana Birimi 

 İkili İş Birliği Birimi 

 Free Mover Birimi 

 Avrupa Dayanışma Programı Birimi 

 Proje Destek Birimi 

 Sekreterya 

 Uluslararası Öğrenci Birimi 

 

 

4-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Koordinatörlüğümüzde Erasmus+ otomasyonunu sağlamak için “Kion Erasmusapp” adlı 

yazılım kullanılmaktadır. Bunun yanında birimin işlemlerini yürütebilmek için yeni bir 

yazılım geliştirme süreci 2024 yılında başlamıştır.  

 
Dış İlişkiler 

 Koordinatörlüğü 

 
 

Erasmus 
Birimi 

 
 

Mevlana 
Birimi 

 

 
 

Free 
Mover 
Birimi 

 

 
Avrupa 

Dayanışma 
Programı 

Birimi 

 
 

Proje 
Destek 
Birimi 

 

 
 

Sekreterya 

 
 

İkili 
İşbirliği 
Birimi 

 

 
 

Uluslararası 
Öğrenci 
Birimi 
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Koordinatörlüğümüzde kullanılan bilgisayar ve diğer teknolojik kaynaklar aşağıdaki 

tablolarda görülmektedir. 

 

 

5- İnsan Kaynakları 

 Koordinatörlüğümüzde on üç personel görev almaktadır. Dış İlişkiler Koordinatörü ve 

Erasmus Kurum Koordinatörü’nün yanı sıra on bir tam zamanlı personel çalışmaktadır. Bu 

personellerden ikisi akademik personel, dokuzu ise idari personeldir. Ayrıca her iki 

koordinatör de akademik personeldir. Erasmus ve Mevlana Kurum Koordinatörlüğü görevini 

bir kişi yürütmektedir. Koordinatörlüğümüzde görev alan personelin dağılımı aşağıdaki 

tabloda görülmektedir. 

Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Öğr. Gör. Arş. Gör. İdari Toplam 

0 0 0 3 1 9 13 

 Koordinatörlüğümüzde görevli personelin görev dağılımları aşağıdaki tabloda 

görülmektedir. 

Dış İlişkiler 
Koordinatörü   

Dr. Emrah Yağmurlu 
iro@comu.edu.tr 
0286 218 0018 / 12001 

 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü'nün genel yönetimini 
gerçekleştirmek 

 Üst yönetim ile iletişimi sağlamak 

 Üniversitemizin uluslararası ilişkilerinin gelişmesi için 
gerekli olan adımları atmak   

Erasmus Kurum 
Koordinatörü 
Mevlana Kurum 
Koordinatörü  

Öğr. Gör. Dr. Ali Emrah 
Tokatlıoğlu  
erasmus@comu.edu.tr  
0286 218 0018 / 12000 

 Erasmus programının genel yönetimi 

 Ulusal Ajans ile iletişim 

 Erasmus raporlarının hazırlanması ve sunumu 

Teknolojik Kaynaklar 

Türü Adet 
Masaüstü bilgisayar 12 

Taşınabilir bilgisayar 6 
Fotokopi Makinesi 2 

Yazıcılar 7 
Projeksiyon 2 
Toplam 18 
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 Erasmus Ulusal Ajans başvuruları 

 Erasmus öğrenci, akademisyen, idari personel 
hareketlilikleri seçim sürecinin koordinasyonu  ve 
işlemlerinin genel takibi 

 Mevlana programının genel koordinasyonu 

 Mevlana öğrenci, akademisyen, idari personel 
hareketlilikleri seçim sürecinin koordinasyonu  ve 
işlemlerinin genel takibi 

 Kalite güvence iç paydaş birim temsilcisi. 

Erasmus Anlaşmalar 
ve Gelen Öğrenci 
/Akademisyen 
Sorumlusu  

Öğr. Gör. Çağrı Ege  
erasmusincoming@comu.edu.tr 
erasmusba@comu.edu.tr  
0286 218 00 18/ 12008 

 Erasmus öğrenim ve staj hareketliliği kapsamında gelen 
öğrencilerin işlemlerinin yapılması, bu işlemlerin 
dosyalanması ve takibi, 

 Erasmus öğrenim ve staj hareketliliği kapsamında gelen 
öğrencilere oryantasyon programı, ikamet, sigorta ve 
ders seçim işlemlerini koordine etmek, 

 Erasmus gelen akademisyenlerin işlemlerinin yapılması, 
belgelerinin dosyalanması ve takibi, 

 ULP kodlu ders havuzundan seçilen derslerin 
koordinasyonu, 

 Erasmus anlaşmaları hakkında öğretim üyelerine bilgi 
vermek, 

 Erasmus anlaşmalarının yapılması ve takibi, 

Erasmus Giden 
Öğrenci Sorumlusu  
Mevlana Programı 
Sorumlusu  

Öğr. Gör. Elvan Ecem İŞAL  
erasmusogrenim@comu.edu.tr  
0286 218 00 18 / 12012 
 
İsmail Samet YAVAŞ  
erasmusogrenim@comu.edu.tr  
0286 218 00 18 / 12012 
mevlana@comu.edu.tr  
0286 218 00 18 / 12012 

 Erasmus öğrenim ve staj hareketliliği ile ilgili gerekli 
belgelerin toplanması, öğrencilerin bilgilendirilmesi, 

 Erasmus öğrenim ve staj hareketliliği ile ilgili 
bilgilendirme seminerlerinin gerçekleştirilmesi, 

 Mevlana anlaşmalarını yapmak ve anlaşmaların takibi, 

 Mevlana hareketliliği ile ilgili bilgilendirme 
seminerlerinin gerçekleştirilmesi, 

 Mevlana kapsamında gelen/giden öğrenci ve gelen 
akademisyen işlemleri 

 Mevlana hareketliliğinin bütçe işlemleri ve bu 
hareketlilik kapsamında gelen/giden öğrenci ve gelen 
akademisyenlerin ödemelerinin yapılması 

 Mevlana hareketliliği kapsamında YÖK ile iletişim. 

Erasmus Giden 
Akademik ve İdari 
Personel Sorumlusu 
Bütçe İşlemleri  

A. Cenk Katı 
erasmuspersonel@comu.edu.tr; 
0286 218 00 18 / 12006 

 Erasmus hareketliliği kapsamında bütçe 
işlemleri (Giden öğrenci, akademik personel ve idari 
personelin ödemeleri), 

 Satın alma ve ödeme işlemleri, 

 Giden akademik personel hareketliliği ile ilgili gerekli 
belgelerin toplanması ve dosyalanması, akademik 
personelin bilgilendirilmesi, 

 Giden idari personel hareketliliği ile ilgili gerekli 
belgelerin toplanması ve dosyalanması, idari personelin 
bilgilendirilmesi, 

 Birimlerle ilgili istatiksel verilerin sağlanması. 

 Taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi. 

Erasmus ICM 
(KA171) / Uluslararası 
Kredi Hareketliliği 
Sorumlusu 

Serkan SAYLIK  
erasmusicm@comu.edu.tr 
0286 218 00 18 / 12007 

 Proje tanıtım ve bilgilendirme  

 Proje süreci hazırlık ve dokümantasyonu 

 Proje başvurusunda Erasmus Kurum    Koordinatörü 
‘ne       destek 

 Kurum içi iletişim 

 Kurum dışı iletişimde Erasmus Kurum    Koordinatörü 
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‘ne   destek 

 Hibelendirilen projede hareketliliklerin 
seçimi,  organizasyonu  ve dokümantasyonu 

 Hibelendirilen projenin raporlanmasında    Erasmus 
Kurum  Koordinatörü ‘ne destek 

Uluslararası Projeler 
Destek Birimi 

Gülşen Yüksek Pekören  
projecomu.edu.tr 
0286 218 00 18 / 12003 
 
Dr. Hasan Hakan BAŞARAN 
0286 21800 18 / 12002 
proje@comu.edu.tr 
  

    

 Proje başvuru formlarının ve sözleşmelerin 
imzalanma süreci, yönetim ve denetim aşamalarında 
gerekli olan belgeler ve kurum bilgilerinin temin 
edilmesi 

 AB ve Uluslararası Kuruluşların kaynaklarıyla 
yürütülen projelerin finansmanla ilgili işlemleri; 
(projeler kapsamında yapılan işlemler için belgelerin 
uygunluğunun kontrolü, muhasebe işlem fişi hazırlamak 
ve ödemelerin sağlanması) 

 Gri pasaport işlemleri  

Free Mover 
  

Dr. Hasan Hakan BAŞARAN 
0286 21800 18 / 12002 
freemover@comu.edu.tr 

 Freemover Programı'nın tanıtılması ve yürütülmesi 

 Freemover Programı kapsamında gelen/ giden 
öğrencilerin işlemlerinin yapılması, bu işlemlerin 
dosyalanması ve takibi 

Uluslararası İşbirliği 
Birimi  

Dr. Hasan Hakan BAŞARAN 
0286 21800 18 / 12002 
cooperation@comu.edu.tr 

 Uluslararası iş birliği anlaşmaları için YÖK ile 
görüşmek ve YÖK’ten alınan denkliklerin takibi, 

 Uluslararası iş birliği anlaşmaları yapmak, senatoya 
sunmak ve bu anlaşmaların takibi, 

 Fulbright Programı hakkında üniversite öğrencilerimizin 
bilgilendirilmesi, seminerlerin gerçekleştirilmesi 

 Uluslararası burs duyuruları 

 Yabancı öğrencilere yönelik ULP ders havuzunun 
oluşturulması ve güncel tutulması 

 Akademik birim koordinatör listesinin veri tabanına 
işlenmesi ve güncel tutulması 

Avrupa Dayanışma 
Programı (ESC) 
  

Dr. Hasan Hakan BAŞARAN 
agh@comu.edu.tr  
0286 21800 18/ 12002 

 Avrupa Dayanışma Programı (ESC) programı hakkında 
bilgilendirme 

 17-30 yaş gençlere ESC işlemlerinde gönderen kuruluş 
olarak destek sağlama 

 ESC kapsamında projelerin takibi ve yapılabilirliğinin 
arttırılması 

 ESC kapsamında yapılacak olan projelere ortak olma 
konusunda gerekli yazışmaların yapılması 

 Sekreterya 

Muhammet ORHAN 
morhan@comu.edu.tr 
0286 218 00 18 / 12004 
......................................................... 

 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü kapsamında kurum içi 
gelen ve giden ÜBYS yazışmaların gerçekleştirilmesi ve 
takibi, 

 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü kapsamında kurum dışı 
yazışmaların gerçekleştirilmesi ve takibi, 

 Rektörlük ıslak imza takibi 

 Dış İlişkiler Koordinatörlüğüne gelen kişileri 
karşılamak ve ilgili birimlere yönlendirmek, 

 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü bünyesindeki birimler 
hakkında genel bilgiler vermek, 

 Ofisten çıkan kargoların gönderimini ve takibini 
yapmak, 

Uluslararası Öğrenci 
Ofisi Şube Müdürü 

Aysel BARBOROZ 
barboroz@comu.edu.tr 
0286 218 0018 / 10031 

 Uluslararası Öğrenci Kabul Komisyonu’nun aldığı 
kararları uygulanmasını sağlar. 
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 Uluslararası öğrenci alım usullerini ve kontenjanlarını 
Senato tarafından karara bağlanmasını takip eder. 

 Uluslararası öğrenci kontenjanlarına başvuru ve 
yerleştirme ile ilgili süreci yönetir. 

  Uluslararası öğrenci alımı ile ilgili kılavuzu hazırlar ve 
yayımlar. 

 Uluslararası öğrencilerin ihtiyacı olan konularda 
danışmanlık hizmeti verir. 

 Study in Turkey tanıtım sayfası ile ilgili istenilen 
verilerin güncel tutulmasını takip eder. 

  Üniversitemizin Uluslararası öğrenci potansiyelinin 
artırılması için gerekli faaliyetleri yürütür. 

 Birimin internet sayfasını yönetir. 

 Birimin yazışmalarını yapar 

Uluslararası Öğrenci 
Ofisi 

Elvan AVŞAR GÜNEY 
elvanavsarguney@comu.edu.tr 
0286 218 0018 / 10032 

 Uluslararası Öğrenci Kabul Komisyonu’nun aldığı 
kararları uygulanmasını sağlar. 

 Uluslararası öğrenci alım usullerini ve kontenjanlarını 
Senato tarafından karara bağlanmasını takip eder. 

 Uluslararası öğrenci kontenjanlarına başvuru ve 
yerleştirme ile ilgili süreci yönetir. 

  Uluslararası öğrenci alımı ile ilgili kılavuzu hazırlar ve 
yayımlar. 

 Uluslararası öğrencilerin ihtiyacı olan konularda 
danışmanlık hizmeti verir. 

 Study in Turkey tanıtım sayfası ile ilgili istenilen 
verilerin güncel tutulmasını takip eder. 

  Üniversitemizin Uluslararası öğrenci potansiyelinin 
artırılması için gerekli faaliyetleri yürütür. 

 Birimin internet sayfasını yönetir. 

 Birimin yazışmalarını yapar. 

Uluslararası Öğrenci 
Ofisi Sekreterya 

Niğar KIYICIOĞLU  

nigartosuncomu.edu.tr 

0286 218 0018 / 10033 

 Uluslararası Öğrenci Kabul Komisyonu’nun aldığı 
kararları uygulanmasını sağlar. 

 Uluslararası öğrenci alım usullerini ve kontenjanlarını 
Senato tarafından karara bağlanmasını takip eder. 

 Uluslararası öğrenci kontenjanlarına başvuru ve 
yerleştirme ile ilgili süreci yönetir. 

  Uluslararası öğrenci alımı ile ilgili kılavuzu hazırlar ve 
yayımlar. 

 Uluslararası öğrencilerin ihtiyacı olan konularda 
danışmanlık hizmeti verir. 

 Study in Turkey tanıtım sayfası ile ilgili istenilen 
verilerin güncel tutulmasını takip eder. 

  Üniversitemizin Uluslararası öğrenci potansiyelinin 
artırılması için gerekli faaliyetleri yürütür. 

 Birimin internet sayfasını yönetir. 
 Birimin yazışmalarını yapar. 
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 II- AMAÇ ve HEDEFLER  

A- Birimin Amaç ve Hedefleri  

 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü'nün ana amacı, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nin 

uluslararası düzeyde tanınırlığına katkı sağlamak, uluslararası eğitim ve araştırma 

kuruluşlarıyla iş birliğini geliştirerek bilim ve kültür alanlarında iş birliğinin artırılmasını için 

platform oluşturmak, akademisyen ve öğrencilerin uluslararası programlara katılımını 

yaygınlaştırmak, uluslararası araştırma projelerinin artmasını sağlamak, uluslararası 

öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel entegrasyonunu sağlamak ve kültürlerarası 

diyaloğun geliştirilmesine destek olmaktır. 

 Bu amaç doğrultusundaki hedeflerimiz aşağıdaki gibidir:  

 Bologna süreci kapsamında vurgulanan sürdürülebilir kalkınma için küresel iş birliğine 
katkı sağlamak ve bu doğrultuda uluslararası aktiviteler düzenlemek 

 Erasmus ve Avrupa Gönüllü Hizmeti gibi AB programları kapsamında   öğrenci ve 
akademisyen hareketliliği gerçekleştirmek, benzer uluslararası etkinlikleri artırmak 

 Mevlana Programı kapsamındaki değişim hareketliliğini yönetmek ve programın 
gelişimini sağlamak  

 Yurtdışında bulunan yüksek öğretim kurumlarıyla işbirliği protokolleri imzalayarak 
etkinlikler gerçekleştirmek, uluslararası faaliyetleri desteklemek ve koordinasyonunu 
sağlamak ve öğrenci ve akademisyenlerinin uluslararası düzeydeki eğitim 
programlarına ve projelere katılımlarını sağlamak 

 Uluslararası çalışma ortamlarında, projelerde yer almak isteyen akademisyenlere destek 
vermek, programların tanıtımını gerçekleştirmek, projelerin idari işlemleri konusunda 
yardımcı olmak   

 Üniversitemize yurtdışından gelen heyetlere ve konuklara destek vermek 

 Uluslararası öğrencilerin üniversiteye adaptasyonunu güçlendirecek ve eğitim 
süreçlerini destekleyecek nitelikli hizmetler sunmak. 

 Üniversitemizin eğitim-öğretim ve araştırma kalitesinin artmasına katkı sağlayarak 
yükseköğretim anlayışını zenginleştirmek 
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B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 Temel politikamız amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda hareket ederek ülke ve dünya 

çapında üniversitemizin tanınırlığını artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde üniversitemizin 

tercih edilmesine katkıda bulunmaktır. 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

A- Öğrenci Faaliyetleri 

Uluslararası Öğrenci Programları Hareketlilikleri 

  Giden Gelen 

 Erasmus Değişim Programı Öğrenim Hareketliliği  79 43 

Erasmus Değişim Programı Staj Hareketliliği  41 8 

Uluslararası İşbirliği ve Free Mover Kapsamında 
Öğrenci Değişimi Hareketliliği 

8 47 

Üniversitemize Kayıtlı Uluslararası Öğrenciler - 177 

Toplam 128 275 

 

B- Personel Faaliyetleri 

 

Uluslararası Personel Programları Hareketlilikleri 

  Giden Gelen 

 Erasmus Ders Verme Hareketliliği Sayısı 33 49 

 Erasmus Eğitim Alma Hareketliliği Sayısı 10 60 

Uluslararası İşbirliği Kapsamında Personel 
Hareketliliği Sayısı 

2 14 

Toplam 45 123 

 

C- Uluslararası Anlaşmalar 

 Erasmus Hareketliliği kapsamında 2024 yılında 103 adet yeni anlaşma imzalanmıştır. 

Bu anlaşmalar ile birlikte Üniversitemizin 24 farklı Avrupa ülkesinden 220 farklı üniversite 

ile bölüm/program bazında Erasmus anlaşmalarının toplam sayısı 473 olmuştur. Bunun 

yanında 26 adet ikili iş birliği anlaşması bulunmaktadır. Aşağıdaki tabloda ikili iş birliği 

kapsamındaki anlaşmalar görülmektedir. 
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S.No Üniversite adı Ülke 
1 Khorramshahr University of Marine Science and Technology İran 
2 University of Sarajevo -Academy of Music Bosna Hersek 
3 Mindanao State University, Buug Filipinler 
4 Mindanao State University-Lanao del Norte Agricultural College Filipinler 
5 Mindanao State University – Lanao National College of Arts and Trades Filipinler 
6 Karshi State University Özbekistan 
7 Azerbaijan State Pedagogical University Azerbaycan 
8 Arkin University of Creative Arts and Design KKTC 
9 Azerbaijan National Academy of Sciences Azerbaycan 
10 National University of La Matanza Arjantin 
11 Azerbaijan State Agricultural University Azerbaycan 
12 Karpagam Academy of Higher Education Hindistan 
13 City University of Mogadishu Somali 
14 University of Defence in Brno Çekya 
15 Mouloud Mammeri University of Tizi-Ouzou Cezayir 
16 Samarkand State Architecture and Construction Institute Özbekistan 
17 International Vision University Makedonya 
18 Namangan Institute of Engineering Technology Özbekistan 
19 Namangan Textile Industry Institute Özbekistan 
20 Tashkent State Technical University Özbekistan 
21 Urgench State University Özbekistan 
22 Uzbek National Music Art Institute Özbekistan 
23 Kyrgyz State Institute of Arts named after B. Beishenalieva Kırgızistan 
24 State Institute of Arts and Culture of Uzbekistan Özbekistan 
25 Kazak National Academy of Arts named after T. K. Zhurgenov Kazakistan 
26 Zanzibar University Tanzanya 

 

D- Projeler 

 2024 yılında Uluslararası Projeler kapsamında kabul edilen 12 yeni proje ile 

üniversitemizin toplamda aktif proje sayısı 36’ya ulaşmıştır. Bu projeler, uluslararası 

akademik işbirliklerini güçlendirmenin yanı sıra üniversitemizin bilimsel araştırma 

kapasitesini artırmakta ve global ölçekte tanınırlığını pekiştirmektedir. Ayrıca, bu çalışmalar 

sayesinde hem akademik personel hem de öğrenciler farklı ülkelerden uzmanlarla bir araya 

gelme fırsatı bularak bilgi ve deneyimlerini geliştirebilmektedir. Üniversitemizin 

uluslararasılaşma hedeflerine ulaşmasında önemli bir katkı sunan bu projeler, aynı zamanda 

ÇOMÜ’nün sürdürülebilir bilimsel başarılar elde etmesine ve yeni ortaklıklar kurmasına 

olanak sağlamaktadır. 
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E- Toplantı ve Etkinlikler 

 2024 yılı boyunca Dış İlişkiler Koordinatörlüğü olarak, Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi’nin uluslararasılaşma hedeflerini desteklemek amacıyla çok sayıda toplantı ve 

etkinlik düzenlenmiştir. Bu faaliyetler, üniversitemizin uluslararası tanınırlığını artırmak, 

uluslararası öğrencilerin ve personelin entegrasyonunu kolaylaştırmak ve kültürlerarası 

diyaloğu güçlendirmek için stratejik bir yaklaşımla planlanmış ve hayata geçirilmiştir. 

Aşağıda bu kapsamda gerçekleştirilen önemli toplantı ve etkinliklerin özetine yer 

verilmektedir. 

1- Erasmus Kapsamında Toplantı ve Etkinlikler 

 Koordinatörlüğümüzde düzenlenen 18 toplantıda, proje süreçlerinin etkin yönetimi, 

hareketlilik programlarının planlanması ve uygulanması gibi konular ele alınmıştır. Bu 

toplantılar, proje paydaşları arasındaki koordinasyonu güçlendirerek faaliyetlerin daha 

verimli ve etkili bir şekilde gerçekleştirilmesine katkı sağlamıştır. Ayrıca, toplantılar 

sırasında alınan kararlar, projenin sürdürülebilirliği ve üniversitenin uluslararasılaşma 

hedeflerine ulaşması açısından önemli bir rol oynamıştır. 
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 Türkiye Ulusal Ajansı ile gerçekleştirilen 5 toplantıda, Erasmus KA131 ve KA171 

programlarının mevcut durumu ve geleceğe yönelik planları ele alınmıştır. KA131 

programı kapsamında, üniversitemiz personel hareketliliği için en büyük ek bütçeyi 

alarak bu alanda lider konumda olmuştur. Ayrıca, KA171 programıyla daha geniş bir 

coğrafyada hareketlilik imkânları artırılmıştır. Bu toplantılar, bütçe yönetimi ve 

programların etkinliğini artırmaya yönelik stratejilerin geliştirilmesine önemli katkılar 

sağlamıştır. 

 

 Erasmus KA131 ve KA171 projeleri kapsamında düzenlenen 110 toplantıda, öğrenci 

ve personellere hareketlilik süreçleri, başvuru kriterleri ve projelerin sunduğu fırsatlar 

hakkında detaylı bilgiler verilmiştir. Bu toplantılar, katılımcıların Erasmus projelerine 

yönelik farkındalığını artırırken, sürece dair sorularına yanıt bularak katılım 

oranlarının yükselmesine katkı sağlamıştır. Özellikle hareketlilik programlarının etkili 

bir şekilde tanıtılması, projelerin başarıyla uygulanmasına destek olmuştur. 
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 Erasmus kapsamında yurtdışından gelen idari ve akademik personellerin ofis 

ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Bu ziyaretler, farklı üniversitelerden gelen personelin 

ÇOMÜ'nün işleyişini yakından tanımasını sağlamış, aynı zamanda karşılıklı bilgi ve 

deneyim paylaşımı için bir fırsat oluşturmuştur. Ziyaretler, üniversiteler arası 

işbirliklerini güçlendirmeye ve uluslararası ilişkileri daha ileri bir seviyeye taşımaya 

katkı sunmuştur. 
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 Post-Erasmus Meeting, öğrencilerin hareketlilik sürecindeki deneyimlerini paylaşarak 

kazanımlarını değerlendirdiği ve karşılaştıkları zorluklara çözüm önerileri sunduğu bir 

etkinliktir. Bu toplantı, öğrencilerin kültürel ve akademik gelişimlerini pekiştirirken, 

üniversitenin uluslararasılaşma stratejilerini iyileştirmek için değerli geri bildirimler 

sağlamıştır. 

 

 Meet Your Country Oryantasyon Etkinliği, Erasmus öğrencilerinin Türkiye’nin 

kültürünü tanımasını, yerel yaşam tarzına ve üniversiteye hızlı bir şekilde uyum 
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sağlamasını hedefleyen kapsamlı bir etkinliktir. Bu etkinlik sayesinde öğrenciler, 

sadece hareketlilik gerçekleştirecekleri ülkelerin kültürlerine aşina olma fırsatı bulmuş, 

bu da kültürel farkındalığı, hoşgörüyü ve öğrencilerin hareketliliklerinin kalitesini 

artırmıştır. Bu etkinlik uluslararası öğrencilerin hareketlilik süreçlerini daha sorunsuz 

ve verimli bir şekilde gerçekleştirmelerine yardımcı olmuştur. Öğrencilerimizin pozitif 

bir deneyim yaşamaları, üniversitemizin küresel tanınırlığını arttırmaya yardımcı 

olmuştur. Böylelikle, öğrenciler sadece birer birey değil, aynı zamanda ÇOMÜ’yü 

uluslararası ortamda temsil eden kültürel elçiler haline gelmiştir. 
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 Değişim Programları Öğrencileri için düzenlenen Kahvaltı Etkinliği, uluslararası 

öğrencilerin bir araya gelerek üniversite ve birbirleriyle daha güçlü bağlar kurmasını 

sağlayan sıcak ve samimi bir ortam sunmuştur. Bu sosyal buluşma, öğrenciler 

arasındaki kültürel paylaşımı artırırken farklı ülkelerden gelen bireylerin kendi 

kültürel değerlerini tanıtmasına da imkan tanımıştır. Aynı zamanda, etkinlik sayesinde 

öğrencilerin adaptasyon süreçleri desteklenmiş, üniversitenin uluslararasılaşma 

hedefleri doğrultusunda hareketlilik programlarının sosyal etkisi güçlendirilmiştir. 
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2- İkili İşbirliği Kapsamında Toplantı ve Etkinlikler 

 ÇOMÜ, Türk Dünyası Sanat Üniversiteleri Birliği Toplantısı'na ev sahipliği yaparak, 

sanat ve eğitim alanında uluslararası işbirliğini güçlendirmiştir. Bu toplantı, Türk 

Dünyası'ndaki üniversiteler arasında akademik ve kültürel bağları pekiştirmenin yanı 

sıra, ortak projelerin geliştirilmesine ve bölgesel işbirliğinin artmasına zemin 

hazırlamıştır. 
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 Azerbaycan ve Belarus temsilcilerinin ÇOMÜ’yü ziyaretleri, üniversitemizin 

uluslararası ilişkilerinin güçlendirilmesi ve kültürlerarası diyaloğun geliştirilmesi 

açısından önemli bir adım olmuştur. Azerbaycan Başkonsolosu ve Belarus 

Başkonsolosu’nun bu ziyaretleri, ülkeler arası akademik iş birliklerinin artırılması ve 

ortak projelerin hayata geçirilmesi için fırsatlar sunmuştur. Bu temaslar, ÇOMÜ’nün 

uluslararası platformlardaki görünürlüğünü artırarak üniversitenin stratejik hedeflerine 

katkı sağlamıştır. 
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 23 Ekim 2024 tarihinde Bulgaristan Yükseköğretim Kurulu Başkanı ve 18 Ekim 2024 

tarihinde Saraybosna Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Yıldırım’ın ÇOMÜ’ye 

gerçekleştirdiği ziyaretler, üniversitenin uluslararası iş birliklerini geliştirme hedefleri 

açısından önemli bir yere sahiptir. Bu temaslar, akademik ve kültürel alanlarda yeni 

ortaklıkların kurulmasına zemin hazırlamış, iki ülke ile bilimsel iş birliklerinin 

güçlendirilmesine katkı sağlamıştır. Ayrıca, bu toplantılar sayesinde ÇOMÜ’nün 

uluslararası tanınırlığı artmış ve stratejik hedefleri doğrultusunda önemli adımlar 

atılmıştır. 

 

 Karshi Devlet Üniversitesi ve Prishtina Üniversitesi heyetlerinin ÇOMÜ’ye 

gerçekleştirdiği ziyaretler, uluslararası akademik işbirliklerini geliştirmek ve ortak 



24 
 

projeler oluşturmak adına önemli bir fırsat sunmuştur. Bu ziyaretler, üniversiteler 

arasında bilgi ve deneyim paylaşımını teşvik ederek kültürel ve bilimsel bağların 

güçlenmesine katkıda bulunmuştur. Ayrıca, heyetlerin gerçekleştirdiği görüşmeler, 

ÇOMÜ’nün uluslararası platformlardaki etkinliğini artırma hedeflerini desteklemiştir. 
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 IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

 Koordinatörlüğümüzün üniversitemiz yönetimi tarafından desteklenmesi ve 
üniversitemizin stratejik planında uluslararasılaşma hedefinin önemli bir yer tutması  

 Tecrübeli, yetkin ve tam zamanlı çalışan uzman bir kadro ile programların yürütülüyor 
olması ve personelin büyük bir özveri ve istekle uyum içinde çalışması   

 Koordinatörlüğümüzün yerleşke alanındaki idari ve akademik birimlere yakın merkezi 
lokasyonu ve ofis-içi etkileşimin verimli bir şekilde gerçekleşmesine olanak sağlayan 
fiziki yapısı   

 Kararlarda ortak aklı ve katılımcılığı esas alan bir yaklaşımın varlığı  

 Akademik ve idari personel ile gerçekleşen kurumsal iletişimin etkili yöntemi  

 Uluslararasılaşma stratejilerini destekleyen kurumsal yöntemler ile akademik ve idari 
personelimizin uluslararası iş birliklerine katkı sunacak faaliyetlerde bulunması 

 Uluslararası çapta yapılan ikili anlaşmaların her yıl artması ve hareketlilik 
imkanlarının genişlemesi  

B- Zayıflıklar 

 Koordinatörlüğümüzün faaliyet alanlarının genişlemesi ile birlikte yetersiz kalan 
personel sayısı 

 Mevlana programının YÖK tarafından durdurulmuş olması 

 Türkiye Ulusal Ajansı tarafından belirlenen ve yıllar içinde istikrarlı bir çaba ile 
artırılmaya çalıştığımız bütçelerin yeni üniversitelerin kurulması ile birlikte sınırlı 
artışlar göstermesi 

 Küresel ve bölgesel çapta yaşanan jeopolitik sorunlar  

C- Değerlendirme 

 Üniversitemiz Dış İlişkiler Koordinatörlüğü mevcut görevlerinin yürütülmesinin 

yanında üniversitemizin uluslararasılaşma stratejilerine katkı sağlayacak çalışmaları yapmaya 

devam edecektir. Mevcut personelin deneyim ve bilgisi bu kapsamda çalışmalar yapmak için 

uygundur. Bu çerçevede iş süreçlerinin geliştirilmesi ve uluslararasılaşmanın üniversitemiz 
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çapında yaygınlaşabilmesi için yapılan çalışmalar personel sayısının artması ile birlikte hız 

kazanacaktır. 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Üniversitemizde yabancı öğrencilere yönelik olarak açılan derslerin çeşitlendirilerek 

artırılması ve bölümler bazında ikili anlaşmaların yapılması, üniversitemiz uluslararasılaşma 

stratejileri açısından önem arz etmektedir. Bu iki hususla birlikte akademik personelimizin 

uluslararası hareketliliklerden yararlanması, uluslararasılaşma etkilerinin uzun dönemde 

üniversitemize yayılmasına olanak sağlamaktadır. Bu hususlardaki artışla birlikte 

öğrencilerimiz hem uluslararası hareketliliklere daha çok ilgi duymakta hem de bu etkiler 

üniversitemizin akademik programlarına yansımaktadır. Bu kapsamda üniversitemiz 

personelini uluslararası etkinlik, faaliyet ve hareketliliklere teşvik etmeye devam etmenin 

önemli bir nokta olduğu değerlendirilmektedir.  

 Erasmus programı ile aktif bir şekilde çalışılan Avrupa ülkeleri dışında farklı ülkelerle 

yapılacak iş birliği ve değişimlerin artırılması amacıyla yeni Erasmus programları ve ikili iş 

birliği çalışmaları yapılmalıdır. Bu çalışmaların yapılması için Ulusal Ajans’ın belirlediği 

standartlar doğrultusunda ihtiyaç bulunan personelin sağlanmasına ihtiyaç bulunmaktadır. 

 Bu iki husus kapsamda yapılacak çalışmaları yürütecek personel ihtiyacı, 2025 yılında 

karşılaşılacak bir güçlük olarak değerlendirilmektedir. Fakat üniversitemiz yönetiminin bu 

hususları gidermek için yaptığı çalışmalar ve planlamalar ile bu güçlükler yıl içerisinde 

aşılacaktır. 


