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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Dis iliskiler Koordinatérliigii, 4 akademik personeli ve 9 idari personeli ile Rektorliige
bagli bir birim olarak hizmet vermektedir. Universitemizin hedefleri dogrultusunda,
birimimizin misyon ve vizyonu geregince 2025 yilinda ¢alismalarini basariyla yiiriiten Dig
lliskiler Koordinatérliigii, deneyimli ekibi ile {iniversitemize uluslararasilasma hedefleri

dogrultusunda deger katmaktadir.

Birimimiz, lniversitemizin kurulus yilindan bu yana yapilan is birligi ve degisim
anlagmalart ile yurt disinda tanimirligimizi artirmak adina biiyiik bir 6zveri ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu baglamda Dis Iliskiler Koordinatorliigii'niin 2025 yili faaliyet raporu,

stratejik onceliklerimize gore hazirlanmis ve ekte verilmistir.

Dr. Emrah YAGMURLU
Dis iliskiler Koordinatorii

Imza



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin uluslararas1 bilimsel, akademik ve Kkiiltiirel, sosyal faaliyetlere
katilmimin artirmak, haraketlilik ve degisim programlarinin koordinasyonunu saglamak,
uluslararasi arastirma ve egitim alani yaratilmasia katkida bulunmak; uluslararasi diizeyde
yetkin, kendine giivenen, bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirilmesini saglamak ve diinyaya agilan bilimsel ve kiiltiirel

kopriiler kurmaktir.
Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin, uluslararasi yiiksekdgretim platformunda
cagdas bilginin iiretilmesi ve yayilmasina katkida bulunan, arastirma ve egitim alaninda
uluslararasi kalite sistemlerini uygulayan; ¢6ziim odakli, etkili, dinamik, seckin ve saygin bir

tiniversite olmasina i¢in ¢alisan ve ¢alismalarina devam eden bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dis iliskiler Koordinatédrliigii'niin ana amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
uluslararas1 diizeyde taninirligini artirmak, uluslararasi egitim ve arastirma kuruluslariyla is
birligini gelistirerek bilim ve kiiltiir alanlarinda is birliginin arttirilmasi i¢in platform
olusturmak, akademisyen ve 6grencilerin uluslararasi programlara katilimini yayginlastirmak,
uluslararas1  aragtirma  projelerinin  artmasimi  saglamak, kiiltiirleraras1  diyalogun

gelistirilmesine destek olmaktir.
Bu amag dogrultusundaki gorev ve sorumluluklarimiz asagidaki gibidir:

[J Bologna siireci kapsaminda vurgulanan siirdiiriilebilir kalkinma icin kiiresel is
birligine katki saglamak ve bu dogrultuda uluslararasi aktiviteler diizenlemek.

(] Erasmus ve Avrupa Dayanisma Programi gibi AB programlari1 kapsaminda 6grenci
ve akademisyen hareketliligi gerceklestirmek ve benzer uluslararasi etkinlikleri

artirmak.



[1 Mevlana Programi kapsamindaki degisim hareketliligini yonetmek ve programin
gelisimini saglamak.

(] Yurtdisinda bulunan yiiksek 6gretim kurumlariyla is birligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler gerceklestirmek, uluslararasi faaliyetleri desteklemek ve koordinasyonunu
saglamak ve Ogrenci ve akademisyenlerinin uluslararas1 diizeydeki egitim
programlarina ve projelere katilimlarini saglamak.

[ Uluslararas1 caligma ortamlarinda, projelerde yer almak isteyen akademisyenlere
destek vermek, programlarin tanitimin1 gergeklestirmek, projelerin idari islemleri
konusunda yardimeci1 olmak.

O Universitemize yurtdisindan gelen heyetlere ve konuklara destek vermek.

] Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin artmasina katki saglayarak
yiiksekdgretim anlayisini zenginlestirmek.

[ Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, uluslararasi dgrencilerin
liniversiteye entegrasyonunu kolaylastirmak, egitim siireclerini desteklemek ve
tiniversitenin uluslararasi diizeyde tercih edilirligini artirmak amaciyla gerekli tim

bilgilendirme, rehberlik ve organizasyon faaliyetlerini yiiriitmek
C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiimiiz Terzioglu Yerleskesi, 2025 yilinin sonuna kadar Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi zemin katinda bulunmaktayken 2025 Aralik ay1 sonu itibariyle kampiis iginde
bulunan ayri1 bir binanin ikinci katina taginmistir. Bu binay1 Milli Teknoloji Atdlyesi ile
paylasmaktadir. Koordinatorliiglimiiz, iki boliim olacak sekilde acik ofis olarak tasarlanmistir.
[Ik bolimde &grencilerin ¢alisabilmesi, cesitli etkinliklerde kullanabilmesi amaci ile
tasarlanmis etkinlik alam1 bulunmaktadir. Ikinci kisimda ise paravanlarla ayrilmis iki
koordinator alan1 disinda sabit 12 kisilik ¢calisma alan1 bulunmaktadir. Ayrica arsiv ve toplanti
odas1 bulunmaktadir. Bunun yaninda Universitemiz Rektdrliik B Blokta, zemin katta Ogrenci
Isleri Daire Baskanhig: ile koordineli olacak sekilde iic personelimizin istihdam edildigi

Uluslararas1 Ogrenci Ofisimiz bulunmaktadir.

2- Tasimir Malzeme Listesi

Koordinatorliigiimiize ait taginir malzeme listesi asagidaki tabloda verilmistir.

URON TURU | MARKASI | MODELI | MIKTARI




BILGISAYAR CANTALARI .MARKASIZ | NOTEBOOK CANTASI 1
DIGER PARAVANLAR .MARKASIZ | PARAVAN 1
BILGISAYAR KASALARI HP 1
BILGISAYAR KASALARI ASUS 1
BILGISAYAR KASALARI HP TiP 1 1
BILGISAYAR KASALARI .MARKASIZ | BILGISAYAR TAKIMI 1
BILGISAYAR KASALARI ASUS ASUS i-3 BILGISAYAR KASASI 2
BILGISAYAR KASALARI .MARKASIZ | GEEKOM A8 RYZEN 7 8845HS, 32GB DDR5, 1
1TB SSD, WIN 11 PRO, 8K 60HZ USB4, WiFi6,
BT 5.2 MiNi PC
EKRANLAR ASUS 19 INCH 1
EKRANLAR ASUS ASUS i-3 LCD MONITOR 1
EKRANLAR PHILIPS BILGISAYAR EKRANI 1
EKRANLAR .MARKASIZ | AOC 21,5" G2260VWQ6 1
EKRANLAR AOC G59FXX 25" FHD 144 HZ 1MS HDMIDP TN 5
LED F
EKRANLAR LG 24.5" 25MS500-B 5MS (GTG) 100HZ (2X HDMI) | 1
AMD FREESYNC FHD IPS PANEL MONITOR
EKRANLAR SAMSUNG SAMSUNG 27" ODYSSEY G7 G70D 4K 144 HZ | 2
MONITOR
DiZUSTU BILGISAYARLAR .MARKASIZ | DiZzUSTU BILGISAYAR 1
DiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS NETBOOK 2
DiZUSTU BILGISAYARLAR MSI MSI 2
DIiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS DIizZUSTU BILGISAYAR 1
DIiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS ASUS NOTE. 1
DIiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS LAPTOP 1
DIiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS ZENBOOK S13 2
DIiZUSTU BILGISAYARLAR DELL INSPIRON 16 5625 RYZEN 7 5825U 5
DiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS ASUS ZENBOOK 14 UX3405CA-PP489W 1
DiZUSTU BILGISAYARLAR ASUS ASUS ZENBOOK S 14 OLED UX5406SA- 1
PZ322W INTEL CORE ULTRA 7 258V 32GB
1TB SSD
DiZUSTU BILGISAYARLAR APPLE 14" MACBOOK PRO 1
TUMLESIK (ALL IN ONE) AIDATA I5 AIDATA ALL IN ONE BILGISAYAR 1
BILGISAYARLAR
MUREKKEP PUSKURTMELI EPSON WEF L5190 1
(DESKJET)YAZICILAR
MUREKKEP PUSKURTMELI EPSON WE-C5710 1
(DESKJET)YAZICILAR
COK FONKSIYONLU YAZICILAR EPSON L 220 RENKLI YAZICI TARAYICI 1
BARKOD YAZICILAR VE ZEBRA 7D220 1
OKUYUCULAR, OPTIiK OKUYUCULAR
KLAVYE, MONITOR VE FARE LOGITECH KABLOSUZ KLAVYE MOUSE SET 5
COKLAYICILARI (KVM)
KLAVYE, MONITOR VE FARE .MARKASIZ | KLAVYE MOUSE SET 2
COKLAYICILARI (KVM)
KLAVYE, MONITOR VE FARE LOGITECH K860 1
COKLAYICILARI (KVM)
KLAVYE, MONITOR VE FARE LOGITECH LOGITECH WAVE KEYS KABLOSUZ 1
COKLAYICILARI (KVM) BLUETOOTH KLAVYE
KLAVYE, MONITOR VE FARE LOGITECH LIFT KABLOSUZ ERGONOMIK DIKEY 2
COKLAYICILARI (KVM) MOUSE
FOTOKOPi MAKINELERI LANIER 1
SABIT TELEFONLAR .MARKASIZ | TELEFON MAKINASI 20
SABIT TELEFONLAR MARKASIZ | 5020 1
TELSiZ TELEFONLAR .MARKASIZ | TELSiZ TELEFON 3
IP TELEFONLAR .MARKASIZ | KAREL IP TELEFON 16
SANTRALLER .MARKASIZ | BAZ ISTASYONU 3
PROJEKTORLER PROJEKSIYON .MARKASIZ | PROJEKSIYON 1

CIHAZLARI




PROJEKTORLER PROJEKSIYON .MARKASIZ | PROJEKTOR 1
CIHAZLARI
PROJEKTORLER (PROJEKSIYON VIEWSONIC | PX701-4KC UHD 4000 ANSI LUMEN 240HZ 1
CIHAZLARI)
PROJEKSIYON PERDELER] .MARKASIZ 1
PROJEKSIYON PERDELERI .MARKASIZ GROOVE ViZiO PRO 150" INCH BLACKOUT 1
ISIK GECIRMEZ ELEKTRIKLI OTOMATIK
KUMANDALI PROJEKSIYON PERDESI
332X188CM
DIGER SUNUM CIiHAZLARI VE .MARKASIZ SUNUM KUMANDASI 5
EKIPMANLARI
DIGER SUNUM CIiHAZLARI VE .MARKASIZ | VONTECH PR-03 35-55 CM 360* TELESKOPIK | 1
EKIPMANLARI TAVAN PROJEKSIYON ASKI APARATI
DIGER SUNUM CIiHAZLARI VE .MARKASIZ | VONTECH V1044VE 55-100" TEKERLEKLI 1
EKIPMANLARI AYAKLI LCD-LED TV STANDI
TELEVIZYONLAR SAMSUNG 65Q7F 65' 165 EKRAN UYDU ALICILI 4K 1
ULTRA HD TiZEN SMART QLED TV
FOTOGRAF MAKINELERI .MARKASIZ FOTOGRAF MAKINASI 1
MASA VE YER LAMBALARI .MARKASIZ | LAMBADER 1
EVRAK IMHA MAKINELER] REXEL 80 X X406 1
MUHURLER .MARKASIZ 2
MUHURLER .MARKASIZ MUHUR 2
DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ | DOLAP 3
DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ | AHSAP TAM KAPAKLI DOLAP 1
DOSYA DOLAPLARI .MARKASIZ 3
DOSYA DOLAPLARI BUROTIME 80'LIK DOSYA DOLABI 2
VITRINLER .MARKASIZ | KONSOL 2
KITAPLIKLAR .MARKASIZ | UCLU TEK TARAFLI KiTAPLIK 1
KITAPLIKLAR MARKASIZ | ACIK RAFLI 1
DIGER DOLAPLAR .MARKASIZ VESTIYER 1
DIGER DOLAPLAR .MARKASIZ | MASA TASIYICI DOLAP 2
BILGISAYAR MASALARI BUROTIME PUZZLE YUKSEKLIK AYARLI 80X 180 1
TOPLANTI MASALARI .MARKASIZ 1
CALISMA MASALARI MARKASIZ | CALISMA MASASI 13
CALISMA MASALARI MARKASIZ | CALISMA MASASI 220LiK 1
CALISMA MASALARI BUROTIME PUZZLE MASA+ETEJER 4
PANEL MASALAR .MARKASIZ 160 LIK MASA PANELI 4
PANEL MASALAR .MARKASIZ 140 LIK MASA PANELI 4
CALISMA KOLTUKLARI .MARKASIZ | CALISMA KOLTUGU 12
CALISMA KOLTUKLARI GOLDSIT MUDUR KOLTUK 1
CALISMA KOLTUKLARI MARKASIZ | CALISMA KOLTUGU 1
CALISMA KOLTUKLARI BUROTIME CALISMA KOLTUGU MOVE BASLIKLI EASY | 1
SENKRON MEKANiZMA ALUMINYUM
AYAK
CALISMA KOLTUKLARI BUROTIME BASLIKLI CALISMA KOLTUGU 7
MISAFIR KOLTUKLARI .MARKASIZ | MISAFiR KOLTUGU 2
MISAFIR KOLTUKLARI .MARKASIZ | MISAFIR 1
MISAFIR KOLTUKLARI .MARKASIZ | MISAFiR KOLTUGU 4
MISAFIR KOLTUKLARI BUROTIME CALISMA KOLTUGU 1
BEKLEME KOLTUKLARI .MARKASIZ IKILI 3
BEKLEME KOLTUKLARI .MARKASIZ | BEKLEME KOLTUGU 2
DIGER SANDALYELER BUROTIME RIGA ORTA SIRT PLASTIK KOL, AYAK 1
MISAFIR SANDALYESI
METAL TABURELER .MARKASIZ 12
AHSAP PORTMANTOLAR .MARKASIZ | AHSAP ASKILIK 1
AHSAP PORTMANTOLAR .MARKASIZ | DILSiZ USAK 2




SEHPALAR MARKASIZ | SEHPA 9
SEHPALAR MARKASIZ 2
SEHPALAR BUROTIME | PUZZLE 50 LiK SEHPA 7
ETAJERLER VE KESONLAR MARKASIZ | KESON 10
ETAJERLER VE KESONLAR MARKASIZ | ATAJER 1
ETAJERLER VE KESONLAR MARKASIZ | ETAJER 1
ETAJERLER VE KESONLAR BUROTIME | PUZZLE ETAJER DOLAP 53X120 1
DIGER PANEL SISTEMLERI BUROTIME 180'LIK MASA ICIN ON PERDE 1
DIGER BURO MOBILYALARI MARKASIZ | MONITOR STANDI 8
DIGER BURO MOBILYALARI .MARKASIZ | LAPTOP STANDI 8
KANEPELER MARKASIZ | KANEPE UCLU 1
DIGER OTURMA VE DINLENME .MARKASIZ 4
AMACLIMOBILYALAR .

VESTIYERLER MARKASIZ | VESTIYER DOLABI 1
BATARYA TAKIMLARI MARKASIZ 5
DISKLER MARKASIZ | DISK 1 TB 1
DIJITAL KAYIT SISTEMLERI .MARKASIZ 25
YANGIN SONDURME CIHAZLARI MARKASIZ | YANGIN SONDURME CIHAZI(TASINABILIR 2

AEROSAL GAZLI PFE-3)
SAATLER MARKASIZ 1

3- Orgiit Yapisi

Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin biinyesinde yedi farkli birim bulunmaktadir.

birimler asagidaki sekilde yapilanmaktadir:

Sekreterya

O o 0o o o o o o

Erasmus Birimi

Mevlana Birimi

Free Mover Birimi

Proje Destek Birimi

Ikili Is Birligi Birimi

Uluslararas1 Ogrenci Birimi

Avrupa Dayanisma Programi Birimi

Bu




D1s Iliskiler

Koordinatorligu
| 1 1 |
Avrupa
Erasmus Mevlana Ikili Free Dayanisma Proje Sekreterya | | Uluslararast
Birimi Birimi Isbirligi Mover Program Destek %%Le;?
Birimi Birimi Birimi Birimi

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorliigiimiizde Erasmus+ otomasyonunu saglamak i¢in “Kion Erasmusapp” adli
yazilim kullanilmaktadir. Bunun yaninda birimin iglemlerini yiiriitebilmek i¢in yeni bir

yazilim gelistirme siireci 2025 yilinda baglamistir.

Koordinatorliigiimiizde kullanilan bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklar agagidaki

tablolarda goriilmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

Tiirii Adet
Masaiistii bilgisayar 12
Tasinabilir bilgisayar 11
Fotokopi Makinesi 2
Yazicilar 7
Projeksiyon 2
Toplam 34

5- insan Kaynaklar

Koordinatdrliigiimiizde on ii¢ personel gorev almaktadir. Dis Iliskiler Koordinatorii ve

Erasmus Kurum Koordinatorii’niin yani sira on bir tam zamanli personel ¢alismaktadir. Bu



personellerden ikisi akademik personel, dokuzu ise idari personeldir. Ayrica her iki

koordinator de akademik personeldir. Erasmus ve Mevlana Kurum Koordinatorliigli gérevini

bir kisi ylritmektedir. Koordinatorligiimiizde goérev alan personelin dagilimi asagidaki

tabloda goriilmektedir.

Koordinatorligiimiizde gorevli

goriilmektedir.

personelin  gorev dagilimlari

asagidaki tabloda

Dis Tliskiler
Koordinatori

Dr. Emrah Yagmurlu
iro@comu.edu.tr
0286 218 0018 / 15504

O

Dss Tliskiler Koordinatérliigiimiin genel yénetimini
gerceklestirmek

Ust yonetim ile iletisimi saglamak

Universitemizin uluslararasi iliskilerinin gelismesi i¢in
gerekli olan adimlar1 atmak

Erasmus Kurum
Koordinat6ri
Mevlana Kurum
Koordinatori

Ogr. Gor. Dr. Ali Emrah
Tokathoglu
erasmus@comu.edu.tr
0286 218 0018 / 15505

Ooo0OoOooo

O

Erasmus programinin genel yonetimi

Ulusal Ajans ile iletisim

Erasmus raporlariin hazirlanmasi ve sunumu
Erasmus Ulusal Ajans bagvurulart

Erasmus &grenci, akademisyen, idari personel
hareketlilikleri se¢im siirecinin koordinasyonu ve
islemlerinin genel takibi

Mevlana programinin genel koordinasyonu
Mevlana 6grenci, akademisyen, idari personel
hareketlilikleri se¢im siirecinin koordinasyonu ve
islemlerinin genel takibi

Kalite giivence i¢ paydas birim temsilcisi.

Erasmus Anlagmalar
ve Gelen Ogrenci
/Akademisyen
Sorumlusu

Ogr. Gor. Cagr1 Ege
erasmusincoming@comu.edu.tr
erasmusba@comu.edu.tr

0286 218 00 18/ 15507

Erasmus &grenim ve staj hareketliligi kapsaminda gelen
ogrencilerin iglemlerinin yapilmast, bu islemlerin
dosyalanmasi ve takibi,

Erasmus &grenim ve staj hareketliligi kapsaminda gelen
ogrencilere oryantasyon programi, ikamet, sigorta ve
ders se¢im iglemlerini koordine etmek,

Erasmus gelen akademisyenlerin islemlerinin yapilmasi,
belgelerinin dosyalanmast ve takibi,

ULP kodlu ders havuzundan segilen derslerin
koordinasyonu,

Erasmus anlagmalart hakkinda 6gretim iiyelerine bilgi
vermek,

Erasmus anlagmalarinin yapilmasi ve takibi,

Erasmus Giden
Ogrenci Sorumlusu
Mevlana Programi
Sorumlusu

Ogr. Gor. Elvan Ecem iSAL
erasmusogrenim@comu.edu.tr
0286218 00 18 / 15508

Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi ile ilgili gerekli
belgelerin toplanmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi,
Erasmus &grenim ve staj hareketliligi ile ilgili
bilgilendirme seminerlerinin ger¢eklestirilmesi,
Mevlana anlagmalarint yapmak ve anlagmalarin takibi,
Mevlana hareketliligi ile ilgili bilgilendirme
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ismail Samet YAVAS
erasmusogrenim@comu.edu.tr
0286218 00 18 /12012
mevlana@comu.edu.tr

0286 218 00 18/ 15509

Erasmus Giden
Akademik ve Idari
Personel Sorumlusu

A. Cenk Kat1
erasmuspersonel@comu.edu.tr;

. 286 21 18/1
Biitge Islemleri 0286 218 00 18 /15503

Erasmus ICM

(KA171) / Uluslararast Serkan ,SAYLIK
Kredi Hareketlilisi erasmusicm@comu.edu.tr
Sorumlusu £ 0286 218 00 18/ 15506

Giilsen Yiiksek Pekoren
projecomu.edu.tr
0286 218 00 18/ 15502

Uluslararasi Projeler
Destek Birimi

Dr. Hasan Hakan BASARAN
0286 21800 18 / 15501
freemover@comu.edu.tr

Free Mover

Dr. Hasan Hakan BASARAN
0286 21800 18 / 15501
cooperation@comu.edu.tr

Uluslararas Isbirligi
Birimi

OoOoog oo

O

O

seminerlerinin gergeklestirilmesi,

Mevlana kapsaminda gelen/giden 6grenci ve gelen
akademisyen islemleri

Mevlana hareketliliginin biitge islemleri ve bu
hareketlilik kapsaminda gelen/giden 6grenci ve gelen
akademisyenlerin 6demelerinin yapilmasi

Mevlana hareketliligi kapsamida YOK ile iletigim.

Erasmus hareketliligi kapsaminda biitce

islemleri (Giden 6grenci, akademik personel ve idari
personelin 6demeleri),

Satin alma ve 6deme islemleri,

Giden akademik personel hareketliligi ile ilgili gerekli
belgelerin toplanmasi ve dosyalanmasi, akademik
personelin bilgilendirilmesi,

Giden idari personel hareketliligi ile ilgili gerekli
belgelerin toplanmasi ve dosyalanmasi, idari personelin
bilgilendirilmesi,

Birimlerle ilgili istatiksel verilerin saglanmasi.
Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi.

Proje tanitim ve bilgilendirme

Proje siireci hazirlik ve dokiimantasyonu

Proje basvurusunda Erasmus Kurum Koordinatorii
‘ne  destek

Kurum igi iletisim

Kurum dis1 iletisimde Erasmus Kurum Koordinatorii
‘ne destek

Hibelendirilen projede hareketliliklerin segimi,
organizasyonu ve dokiimantasyonu

Hibelendirilen projenin raporlanmasinda  Erasmus
Kurum Koordinatorii ‘ne destek

Proje bagvuru formlarinin ve sézlesmelerin

imzalanma siireci, yonetim ve denetim agamalarinda
gerekli olan belgeler ve kurum bilgilerinin temin
edilmesi

AB ve Uluslararas1 Kuruluglarin kaynaklariyla
yiiriitiilen projelerin finansmanla ilgili islemleri;
(projeler kapsaminda yapilan islemler i¢in belgelerin
uygunlugunun kontrolii, muhasebe islem fisi hazirlamak
ve 6demelerin saglanmasi)

Gri pasaport iglemleri

Freemover Programi'nin tanitilmasi ve yiiriitiilmesi
Freemover Programi kapsaminda gelen/ giden
ogrencilerin iglemlerinin yapilmasi, bu islemlerin
dosyalanmas: ve takibi

Uluslararast is birligi anlasmalari icin YOK ile
goriismek ve YOK ’ten alinan denkliklerin takibi,
Uluslararast is birligi anlagmalar1 yapmak, senatoya
sunmak ve bu anlagmalarin takibi,

Fulbright Programi1 hakkinda iiniversite
ogrencilerimizin bilgilendirilmesi, seminerlerin
gerceklestirilmesi

Uluslararasi burs duyurulari

Yabanci dgrencilere yonelik ULP ders havuzunun
olusturulmasi ve giincel tutulmast
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Avrupa Dayanigma
Programi (ESC)

Sekreterya

Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi Birimi
Sorumlusu

Uluslararas1 Ogrenci
Ofisi
Sube Miidiirii

Uluslararast Ogrenci
Ofisi

Dr. Hasan Hakan BASARAN

agh@comu.edu.tr
0286 21800 18/ 15501

Muhammet ORHAN
morhan@comu.edu.tr

0286 218 00 18/ 15500

Ogr.Gor.Dr.Burak BALIK
burak.balik@comu.edu.tr

0286 7123205

Aysel BARBOROZ

barboroz@comu.edu.tr
0286 218 0018 /10031

Elvan AVSAR GUNEY
elvanavsarguney@comu.edu.tr
0286218 0018 /10032

]

O

OO

Akademik birim koordinator listesinin veri tabanina
islenmesi ve giincel tutulmasi

Avrupa Dayanigma Programi (ESC) programi hakkinda
bilgilendirme

17-30 yas gencglere ESC islemlerinde génderen kurulug
olarak destek saglama

ESC kapsaminda projelerin takibi ve yapilabilirliginin
arttirilmast

ESC kapsaminda yapilacak olan projelere ortak olma
konusunda gerekli yazismalarin yapilmasi

Dis iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda kurum ici
gelen ve giden UBYS yazismalarin
gergeklestirilmesi ve takibi,

Dis {liskiler Koordinatorliigii kapsaminda kurum dis
yazigmalarin gergeklestirilmesi ve takibi,

Rektorliik 1slak imza takibi

Dss iliskiler Koordinatorliigiine gelen kisileri
kargilamak ve ilgili birimlere yonlendirmek,

Dis iliskiler Koordinatorliigii biinyesindeki birimler
hakkinda genel bilgiler vermek,

Ofisten ¢ikan kargolarin génderimini ve takibini
yapmak,

Uluslararas1 Ogrenci Biriminin genel yonetimini
gergeklestirmek,

I¢ ve dis paydaslarla ile iletisimi saglamak,
Universitemizin uluslararasilasma politikasmnda
Uluslararas1 Ogrencilerle ilgili gerekli olan adimlari
atmak,

Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonu’nun aldig
kararlart uygulanmasini saglar.

Uluslararas1 6grenci alim usullerini ve kontenjanlarini
Senato tarafindan karara baglanmasini takip eder.
Uluslararast 6grenci kontenjanlarina bagvuru ve
yerlestirme ile ilgili slireci yonetir.

Uluslararast 6grenci alimu ile ilgili kilavuzu hazirlar ve
yayimlar.

Uluslararasi 6grencilerin ihtiyaci olan konularda
danigsmanlik hizmeti verir.

Study in Turkey tanitim sayfasi ile ilgili istenilen
verilerin glincel tutulmasini takip eder.
Universitemizin Uluslararas1 8grenci potansiyelinin
artirtlmast i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

Birimin internet sayfasini yonetir.

Birimin yazigmalarini yapar

Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonu’nun aldig
kararlar1 uygulanmasini saglar.
Uluslararasi 6grenci alim usullerini ve kontenjanlarini
Senato tarafindan karara baglanmasini takip eder.
Uluslararas1 dgrenci kontenjanlarina basvuru ve
yerlestirme ile ilgili slireci yonetir.

Uluslararasi 6grenci alimu ile ilgili kilavuzu hazirlar ve
yayimlar.
Uluslararas: 6grencilerin ihtiyaci olan konularda
danismanlik hizmeti verir.
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[J  Study in Turkey tanitim sayfasi ile ilgili istenilen
verilerin giincel tutulmasini takip eder.

[0  Universitemizin Uluslararas1 6grenci potansiyelinin
artirilmast igin gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

Birimin internet sayfasini yonetir.

O o

Birimin yazigmalarin1 yapar.

Uluslararas1 Ogrenci Kabul Komisyonu’nun aldig
kararlar1 uygulanmasini saglar.

[J  Uluslararast 6grenci alim usullerini ve kontenjanlarini
Senato tarafindan karara baglanmasini takip eder.

[J  Uluslararasi 6grenci kontenjanlarina basvuru ve
yerlestirme ile ilgili siireci yonetir.

Uluslararas: Ogrenci Sultan BILGIC [J  Uluslararasi 6grenci alimu ile ilgili kilavuzu hazirlar ve
Ofisi yayimlar.
sultan.bilgic@comu.edu.tr [J  Uluslararast 6grencilerin ihtiyaci olan konularda
danigmanlik hizmeti verir.
Sekreterya 0286 218 0018 / 10033 0  Study in Turkey tanitim sayfasi ile ilgili istenilen

verilerin glincel tutulmasini takip eder.

[0  Universitemizin Uluslararasi grenci potansiyelinin
artirtlmast i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

[J  Birimin internet sayfasini yonetir.

[J Birimin yazigmalarini yapar.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Dis liskiler Koordinatdrliigii'niin ana amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
uluslararas1 diizeyde taninirhigmma katki saglamak, uluslararasi egitim ve arastirma
kuruluslariyla is birligini gelistirerek bilim ve kiiltiir alanlarinda ig birliginin artirilmasini igin
platform olusturmak, akademisyen ve Ogrencilerin uluslararasi programlara katilimini
yayginlastirmak, uluslararast arastirma projelerinin artmasimi saglamak, uluslararasi
ogrencilerin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel entegrasyonunu saglamak ve Kkiiltiirlerarasi

diyalogun gelistirilmesine destek olmaktir.
Bu amag dogrultusundaki hedeflerimiz asagidaki gibidir:

[ Bologna siireci kapsaminda vurgulanan siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel is birligine
katki saglamak ve bu dogrultuda uluslararasi aktiviteler diizenlemek

0 Erasmus ve Avrupa Goniilli Hizmeti gibi AB programlart kapsaminda Ogrenci ve
akademisyen hareketliligi gerceklestirmek, benzer uluslararasi etkinlikleri artirmak

0 Mevlana Programi kapsamindaki degisim hareketliligini ydnetmek ve programin
gelisimini saglamak
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0 Yurtdisinda bulunan yiiksek 6gretim kurumlariyla igbirligi protokolleri imzalayarak
etkinlikler gergeklestirmek, uluslararasi faaliyetleri desteklemek ve koordinasyonunu
saglamak ve Ogrenci ve akademisyenlerinin uluslararasi diizeydeki egitim
programlarina ve projelere katilimlarini saglamak

0 Uluslararasi ¢alisma ortamlarinda, projelerde yer almak isteyen akademisyenlere destek
vermek, programlarin tanitimini gergeklestirmek, projelerin idari islemleri konusunda
yardimci olmak

0 Universitemize yurtdisindan gelen heyetlere ve konuklara destek vermek

0 Uluslararas1 6grencilerin {iniversiteye adaptasyonunu gii¢lendirecek ve egitim
stireclerini destekleyecek nitelikli hizmetler sunmak.

0 Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin artmasma katki saglayarak
yiliksekdgretim anlayisini zenginlestirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda hareket ederek iilke ve diinya

capinda iiniversitemizin tanimirhigint artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversitemizin

tercih edilmesine katkida bulunmaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Ogrenci Faaliyetleri

Uluslararas1 Ogrenci Programlar1 Hareketlilikleri

Giden Gelen
Erasmus Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi 111 37
Erasmus Degisim Programi Staj Hareketliligi 35 4
Uluslarar?m Isbirligi ve Free Mover Kapsaminda 5 17
Ogrenci Degisimi Hareketliligi
Universitemize Kayitli Uluslararas1 Ogrenciler - 223
Toplam 151 301

B- Personel Faaliyetleri

Uluslararasi Personel Programlar: Hareketlilikleri

Giden Gelen
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Erasmus Ders Verme Hareketliligi Sayist 49 31

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Sayis1 19 49

Uluslararast Isbirligi Kapsaminda Personel 3 14
Hareketliligi Sayis1

Toplam 71 94

C-Uluslararasi1 Anlasmalar

Erasmus Hareketliligi kapsaminda 2025 yilinda 108 adet yeni anlasma imzalanmistir.

Bu anlagmalar ile birlikte Universitemizin 24 farkli Avrupa iilkesinden 220 farkli iiniversite

ile boliim/program bazinda Erasmus anlagmalarinin toplam sayist 638 olmustur. Avrupa

Birligi dis1 7 farkl iilkele ile KA 171 Projesi kapsaminda 10 anlagma yapilmistir. Bunun

yaninda 40 adet ikili is birligi anlagsmas1 bulunmaktadir. Asagidaki tabloda ikili is birligi

kapsamindaki anlagmalar goriilmektedir.

S.No | Universite ad1 Ulke

| University "Ismail Qemali" Vlora Arnavutluk
2 Yamanashi University Japonya

3 UBT-University fot Business and Technology Kosova

4 Khulna University Banglades
5 University Adriatic Bar Karadag
6 Ibn Khaldoun University of Tiaret Cezayir

7 Tirana Business University College Arnavutluk
8 Toraighyrov University Kazakistan
9 South Kazakhstan Pedagogical University Kazakistan
10 Eurasian National University Kazakistan
11 Kazakh University of Technology and Business Kazakistan
12 Abay Mirzakhmetov Kokshetau Universitesi Kazakistan
13 Azerbaycan Tip Universitesi Azerbaycan
14 Urgench State Pedagogical Institute Ozbekistan
15 Ruse University Bulgaristan
16 Public University "Kadri Zeka" Kosova
17 Karaganda University named after E.A. Buketov Kazakistan
18 IPB University Endonezya
19 Samarkand Agroinnovations and Research Universit Ozbekistan
20 Georgian Institute of Public Affairs Glircistan
21 University POLITEHNICA of Bucharest Romanya
22 International University of Tourism and Hospitality Kazakistan
23 University of Szeged Macaristan
24 Fergana State University Ozbekistan
25 Minhaj University Lahore Pakistan
26 Akita Prefectural University Japonya
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27 Osh Technological University Kirgizistan
28 Wakayama University Japonya
29 AAB college Kosova
30 Arkin University of Creative Arts and Design KKTC
31 Pavlodar State Pedagogical Institute (Margulan Unv.) Kazakistan
32 University of Prishtina “Hasan Prishtina Kosova
33 Sunchon National University Giiney Kore
34 University of 20 August 1955-Skikda Cezayir
35 University of NewYork Tirana Arnavutluk
36 Dongduk Women’s University Giiney Kore
37 University of Tetova Makedonya
38 Kumamoto University Japonya
39 Joetsu University of Education Japonya
40 Varna Technical University Bulgaristan
D-Projeler

2025 yilinda Uluslararast Projeler kapsaminda kabul edilen 3 yeni proje ile
tiniversitemizin toplamda aktif proje sayis1 35’e ulagmistir. Bu projeler, uluslararasi akademik
is birliklerini gliglendirmenin yani sira {niversitemizin bilimsel arastirma kapasitesini
artirmakta ve global Ol¢ekte taninirligint pekistirmektedir. Ayrica, bu caligmalar sayesinde
hem akademik personel hem de 6grenciler farkl iilkelerden uzmanlarla bir araya gelme firsati
bularak bilgi ve deneyimlerini gelistirebilmektedir. Universitemizin uluslararasilasma
hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir katki sunan bu projeler, aym zamanda COMU niin
sirdiiriilebilir bilimsel basarilar elde etmesine ve yeni ortakliklar kurmasma olanak

saglamaktadir.
E- Toplant1 ve Etkinlikler

2025 yili boyunca Dis iliskiler Koordinatérliigii olarak, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin uluslararasilasma hedeflerini desteklemek amaciyla ¢ok sayida toplanti ve
etkinlik diizenlenmistir. Bu faaliyetler, liniversitemizin uluslararas1 taninirhigini artirmak,
uluslararas1 6grencilerin ve personelin entegrasyonunu kolaylastirmak ve kiiltiirlerarasi
diyalogu giiclendirmek i¢in stratejik bir yaklasimla planlanmis ve hayata gegirilmistir.
Asagida bu kapsamda gerceklestirilen ©Onemli toplantt ve etkinliklerin Gzetine yer

verilmektedir.
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1- Erasmus Kapsaminda Toplanti ve Etkinlikler

(1 Koordinatorliiglimiizde diizenlenen 26 toplantida, proje siireglerinin etkin yOnetimi,
hareketlilik programlariin planlanmasi1 ve uygulanmasi gibi konular ele alinmigtir. Bu
toplantilar, proje paydaslar1 arasindaki koordinasyonu giiclendirerek faaliyetlerin daha
verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesine katki saglamistir. Ayrica, toplantilar

sirasinda alinan kararlar, projenin siirdiiriilebilirligi ve tiniversitenin uluslararasilasma

hedeflerine ulagsmasi agisindan 6nemli bir rol oynamaistir.

[0 Tirkiye Ulusal Ajans: ile gerceklestirilen 4 toplantida, Erasmus KA131 ve KA171
programlarinin mevcut durumu ve gelecege yonelik planlart ele alinmistir. Bu
toplantilar, biitce yonetimi ve programlarin etkinligini artirmaya yonelik stratejilerin

gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamistir.
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[ Erasmus kapsaminda yiiriitiilen “Diinya Mutfagi — Yemek Atolyeleri” etkinligi, “Bir
Tabak, Bir Kiiltiir, Bir Diinya” slogantyla COMU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve
Turizm Fakiiltesi Gastronomi Béliimii is birliginde, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
(OSEM) binas1 Gastronomi Mutfaginda gerceklestirilmistir. Etkinlige; Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorii Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu, Rektoér Yardimcisi
Prof. Dr. Evren Kareyel Gokkaya, Genel Sekreter Oguz Unal, Dis Iliskiler
Koordinatorii Dr. Emrah Yagmurlu ile birlikte akademisyenler ve dgrenciler katilim
saglamistir. Rektor Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu konusmasinda, etkinligin
uluslararasilasma ve milletlerarasi sosyal iliskiler agisindan 6nemine dikkat ¢ekmis,
benzer faaliyetlerin Oniimlizdeki donemlerde takvimlendirilerek kentin farkli
mutfaklarinda da stirdiiriilmesinin planlandigini ifade etmis ve organizasyonda emegi
gecenlere tesekkiir etmistir. Etkinlik kapsaminda uluslararas1 6grenciler, gastronomi
boliimii 6grencileriyle birlikte kendi iilkelerine ait geleneksel bir yemegi hazirlayarak
yemek kiltlirlerini tanitmis; bu siireg, kiiltlirel ¢esitliligin goriiniir kilinmasina ve
liniversite ortaminda uluslararasi etkilesimin giiclenmesine katki sunmustur.
Hazirlanan yemeklere iligkin bilgilendirmeler yapilmis, tadimlar misafirlerin
katilmiyla gerceklestirilmis ve program sonunda katilimcilara tesekkiir belgeleri

takdim edilmistir.
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(1 Erasmus KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda diizenlenen 124 toplantida, 6grenci
ve personellere hareketlilik siiregleri, bagvuru kriterleri ve projelerin sundugu firsatlar
hakkinda detayl1 bilgiler verilmistir. Bu toplantilar, katilimeilarin Erasmus projelerine
yonelik farkindaligini artirirken, siirece dair sorularina yanmit bularak katilim
oranlarmin yiikselmesine katk1 saglamistir. Ozellikle hareketlilik programlarinin etkili

bir sekilde tanitilmasi, projelerin basariyla uygulanmasina destek olmustur.
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Erasmus kapsaminda yurtdisindan gelen idari ve akademik personellerin ofis
ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bu ziyaretler, farkli tiniversitelerden gelen personelin
COMU'iin isleyisini yakindan tanimasini saglamis, ayn1 zamanda karsilikli bilgi ve
deneyim paylasimi igin bir firsat olusturmustur. Ziyaretler, iiniversiteler arasi
isbirliklerini giigclendirmeye ve uluslararasi iligkileri daha ileri bir seviyeye tasimaya

katk1 sunmustur.
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(1 Post-Erasmus Meeting, dgrencilerin hareketlilik siirecindeki deneyimlerini paylasarak
kazanimlarini degerlendirdigi ve karsilagtiklart zorluklara ¢6ziim 6nerileri sundugu bir
etkinliktir. Bu toplanti, 6grencilerin kiiltiirel ve akademik gelisimlerini pekistirirken,

tiniversitenin uluslararasilagma stratejilerini iyilestirmek icin degerli geri bildirimler

saglamstir.

[1 Meet Your Country Oryantasyon Etkinligi, Erasmus ogrencilerinin Tiirkiye’nin
kiiltiirinii tanimasini, yerel yasam tarzina ve tiniversiteye hizli bir sekilde uyum
saglamasini hedefleyen kapsamli bir etkinliktir. Bu etkinlik sayesinde Ogrenciler,
sadece hareketlilik gergeklestirecekleri iilkelerin kiiltiirlerine asina olma firsati
bulmus, bu da kiiltiirel farkindaligi, hosgoriiyli ve &grencilerin hareketliliklerinin
kalitesini artirmistir. Bu etkinlik uluslararasi 6grencilerin hareketlilik siireclerini daha
sorunsuz ve verimli bir sekilde gerceklestirmelerine yardimer olmustur.
Ogrencilerimizin pozitif bir deneyim yasamalari, {iniversitemizin kiiresel taninirligmi
arttirmaya yardimci olmustur. Boylelikle, 6grenciler sadece birer birey degil, ayni

zamanda COMU’yii uluslararas1 ortamda temsil eden kiiltiirel elgiler haline gelmistir.
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[ Degisim Programlari Ogrencileri i¢in diizenlenen Kahvalti Etkinligi, uluslararasi
Ogrencilerin bir araya gelerek iiniversite ve birbirleriyle daha gii¢lii baglar kurmasini
saglayan sicak ve samimi bir ortam sunmustur. Bu sosyal bulusma, 6grenciler

arasindaki kiiltiirel paylasimi artirirken farkli iilkelerden gelen bireylerin kendi
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kiltiirel degerlerini tanitmasina da imkan tanimistir. Ayn1 zamanda, etkinlik sayesinde

Ogrencilerin adaptasyon siirecleri desteklenmis, iiniversitenin uluslararasilagsma

hedefleri dogrultusunda hareketlilik programlarinin sosyal etkisi giiglendirilmistir.

2- IKkili igbirligi Kapsaminda Toplant1 ve Etkinlikler

. Banglades'te bulunan Khulna Universitesi ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, egitim ve arastirma alanlarinda ikili is birligi girisiminde bulunmak iizere énemli
bir adim atti. Bu kapsamda iki iiniversite arasinda online bir toplanti gerceklestirildi.
Toplantida, karsilikli is birliginin temelleri atilarak, akademik degisim programlari, ortak
aragtirma projeleri ve kiiltlirel etkinlikler gibi konularda is birligi olanaklar1 degerlendirildi.
Her iki taraf da egitim alaninda bilgi ve deneyim paylasiminin 6nemine vurgu yaparak, en
kisa zamanda resmi bir ikili anlagsma yapilmasi i¢in gerekli calismalarin baslatilacagin
belirtti. Bu is birligi, her iki tiniversitenin de uluslararasilasma hedeflerine katki saglamay1 ve
Ogrenci ile akademisyenler i¢in yeni firsatlar sunmayir amacgliyor. Anlagsmanin, iki {iilke

arasindaki akademik ve kiiltiirel baglar1 giiclendirmesi bekleniyor.
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. Urgeng Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
arasinda, akademik is birligini gelistirmek amaciyla ¢evrimigi bir toplant1 gergeklestirildi.
Toplantiya, her iki iiniversitenin yonetiminden yetkililer ve akademik personel katildi.
Toplantinin ana giindem maddeleri arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programlari,
ortak arastirma projeleri ve kiiltiirel aligveris imkanlar1 yer aldi. Katilimcilar, her iki {iniversite
arasinda giiclii bir is birligi kurmak i¢in fikir aligverisinde bulundular ve gelecekteki ortak
projeler igin planlar yapildi. Urgeng Universitesi yetkilileri, COMU ile bu tiir is birliklerinin
egitim kalitesini artirma ve uluslararas1 diizeyde daha fazla firsat yaratma adina O6nemli
oldugunu vurguladilar. Toplant1 sonunda, ilerleyen donemde daha somut adimlar atilmasi ve

resmi anlagmalar yapilmasi hedeflendi.
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. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Ozbekistan’in Urgeng Devlet
Universitesi'nden gelen akademisyen ve oOgrencilerden olusan heyeti agirladi. Ziyaret
kapsaminda, Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii ile Sanat Boliimii Ogretim iiyeleri ve
ogrencileri, COMU’niin akademik birimlerini yerinde inceleme firsati buldu. Heyet, COMU
Rektorii Prof. Dr. Ciineyt Erenoglu tarafindan makaminda kabul edildi. Gorlismede, iki
tiniversite arasinda akademik is birliklerinin giiclendirilmesi, ortak projelerin gelistirilmesi ve
Ogrenci degisim programlarinin yayginlastirilmasi iizerine degerlendirmelerde bulunuldu.
Ziyaret, Universiteler arasi ig birligini derinlestirmeye yonelik 6nemli bir adim olarak
degerlendirildi. Ziyaret programi kapsaminda heyet, COMU Dus lliskiler Koordinatorliigi,
Ingilizce Ogretmenligi Boliimii ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ni de ziyaret etti. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’'nde gerceklestirilen goriismelerde, heyete Fakiilte Erasmus Koordinatrii Ogr. Gor.
Seyma Bil eslik ederek fakiiltenin olanaklar1 hakkinda kapsamli bilgiler verdi. Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Boliimii’'nden gelen akademisyen ve dgrencilere ise Ingilizce Ogretmenligi Boliimii
Erasmus Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tekin rehberlik etti ve boliim hakkinda
bilgilendirme yaparak is birligi olanaklarini tanitti. Ziyaretin ardindan, COMU Drs iliskiler
Koordinatérii Dr. Emrah Yagmurlu ve Uluslararas: Isbirligi Birimi Sorumlusu Dr. Hasan
Hakan Basaran tarafindan heyete COMU’niin uluslararasilasma vizyonu ve mevcut is
birlikleri hakkinda bilgi verildi. Toplantida, iki {iniversite arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi
degisim programlarinin yani sira, ortak projeler ve kiiltiirel etkilesim firsatlar1 da ele alindi.
COMU, Urgeng Devlet Universitesi ile olan iliskilerini daha da derinlestirerek, uzun vadeli

akademik ve kiiltiirel is birliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
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. Wakayama Universitesi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
arasinda ¢evrim i¢i bir toplanti diizenlendi. Zoom {izerinden gergeklestirilen goriismede,
ogrenci ve akademik personel degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve kiiltiirel
degisim firsatlar1 ana giindem maddeleri olarak ele alindi. Toplantiya katilan taraflar, iki
tiniversite arasinda daha giiclii bir is birligi kurulmasi1 yoniinde fikir aligverisinde bulundu.
Gelecekteki ortak projelere dair planlar tartisilirken, somut adimlar atilmasi ve resmi
anlagmalarin yapilmasi yoniinde mutabakata varildi. Goriisme, ilerleyen siirecte daha

kapsamli ig birliklerinin temellerinin atilmasi temennisiyle sona erdi.

COMU IRO - Dr. Hakan Basaran

Emrah Yagmurlu serkan saylik

. Dongduk Women’s University ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) arasinda cevrim i¢i bir toplant1 diizenlendi. Gériismede, dgrenci ve akademik
personel degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve kiiltiirel etkilesimi tesvik edecek is
birlikleri giindeme alindi. Toplanti siiresince taraflar, uzun vadeli bir ortaklik kurma
stratejileri {lizerine fikir aligverisinde bulundu. Her iki {iniversite de akademik ve kiiltiirel is
birliginin saglayacagi karsilikli faydalara dikkat ¢ekerek ortak projelere baglama konusundaki
isteklerini dile getirdi. Resmi anlagmalarin hazirlanmasi i¢in gerekli adimlarin atilmasi
konusunda mutabakata varildi. Dongduk Women’s University temsilcileri, COMU gibi
uluslararasi {iniversitelerle kurulacak is birliklerinin, yliksekogretimde kiiresel perspektiflerin
gelistirilmesi ve 6grenci ile personel i¢in zenginlestirilmis akademik deneyimler sunulmasi
acisindan biiyiik 6nem tasidigini vurguladi. Toplanti, gelecekte atilacak somut adimlarla daha

giiclii bir i birliginin kurulmasi temennisiyle sona erdi.
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. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), uluslararas1 is birliklerini
gelistirme vizyonu kapsaminda &nemli bir ziyarete ev sahipligi yapti. Ozbekistan’in koklii
yiiksekogretim kurumlarindan Urgeng Devlet Universitesi heyeti, 25 Agustos 2025 tarihinde
COMUyii ziyaret ederek akademik ve arastirma alanlarinda is birligini giiglendirme ydniinde
Oonemli temaslarda bulundu. Ziyaret kapsaminda, iki tiniversite arasinda 6zellikle 6grenci ve
akademisyen degisimi, ortak arastirma projeleri, inovasyon temelli programlar ve girisimcilik
faaliyetleri gibi konularda 1is birligini gelistirmeye yonelik kapsamli goriigmeler
gerceklestirildi. COMU Rektorii Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu, goriismelerde yaptigi
aciklamada, “Uluslararas1 akademik aglarimizi genisletmek ve G6grencilerimize ¢ok yonli,
kiiresel bir egitim ortami sunmak oncelikli hedefimiz. Urgeng Devlet Universitesi ile

gelistirilecek is birlikleri bu vizyonun bir pargasi olacak™ ifadelerini kullandi.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

(] Koordinatorliiglimiiziin ~ {iniversitemiz ~ yOnetimi tarafindan desteklenmesi ve
iniversitemizin stratejik planinda uluslararasilagsma hedefinin 6nemli bir yer tutmasi

(] Tecriibeli, yetkin ve tam zamanli ¢alisan uzman bir kadro ile programlarin yiiriitiiliiyor
olmasi1 ve personelin biiyiik bir 6zveri ve istekle uyum ic¢inde ¢caligmasi

(] Yeni tesis edilen ofis alaninin giicli temsil 6zelliklerinin bulunmasi; ayrica fiziki
imkanlarinin uluslararas1 6grenci ve personel ile birlikte yapilacak sosyal etkinliklere
imkan tanimasi

[ Koordinatorliigiimiiziin yerleske alanindaki idari ve akademik birimlere yakin merkezi
lokasyonu ve ofis-i¢i etkilesimin verimli bir sekilde gerceklesmesine olanak saglayan
fiziki yapisi

[J Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligi
[ Akademik ve idari personel ile gerceklesen kurumsal iletisimin etkili yontemi

[ Uluslararasilagsma stratejilerini destekleyen kurumsal yontemler ile akademik ve idari
personelimizin uluslararasi is birliklerine katki sunacak faaliyetlerde bulunmasi

(1 Uluslararast ¢apta yapilan ikili anlagmalarin her yil artmasi ve hareketlilik
imkanlarinin genislemesi

B- Zayifliklar

(] Koordinatorliigiimiiziin faaliyet alanlarinin genislemesi ile birlikte yetersiz kalan
personel sayisi

) Mevlana programinin YOK tarafindan durdurulmus olmasi

[ Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen ve yillar iginde istikrarli bir caba ile
artirilmaya calistigimiz biitgelerin yeni Uiniversitelerin kurulmasi ile birlikte sinirh
artiglar gostermesi

(1 Kiiresel ve bolgesel ¢apta yasanan jeopolitik sorunlar

C-Degerlendirme

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii mevcut gérevlerinin  yiiriitiilmesinin

yaninda iiniversitemizin uluslararasilagsma stratejilerine katki saglayacak calismalar1 yapmaya
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devam edecektir. Mevcut personelin deneyim ve bilgisi bu kapsamda ¢alismalar yapmak i¢in
uygundur. Bu ¢ercevede is siireglerinin gelistirilmesi ve uluslararasilasmanin iiniversitemiz
capinda yayginlasabilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar personel sayisinin artmasi ile birlikte hiz

kazanacaktir.
V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizde yabanci &grencilere yonelik olarak agilan derslerin gesitlendirilerek
artirllmasi ve boliimler bazinda ikili anlagsmalarin yapilmasi, tiniversitemiz uluslararasilagma
stratejileri agisindan 6nem arz etmektedir. Bu iki hususla birlikte akademik personelimizin
uluslararas1 hareketliliklerden yararlanmasi, uluslararasilasma etkilerinin uzun donemde
liniversitemize yayilmasina olanak saglamaktadir. Bu hususlardaki artisla birlikte
ogrencilerimiz hem uluslararas1 hareketliliklere daha ¢ok ilgi duymakta hem de bu etkiler
tiniversitemizin akademik programlarina yansimaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz
personelini uluslararasi etkinlik, faaliyet ve hareketliliklere tesvik etmeye devam etmenin

onemli bir nokta oldugu degerlendirilmektedir.

Erasmus programu ile aktif bir sekilde ¢alisilan Avrupa iilkeleri disinda farkl tilkelerle
yapilacak is birligi ve degisimlerin artirilmasi amaciyla yeni Erasmus programlari ve ikili is
birligi caligmalar1 yapilmalidir. Bu caligmalarin yapilmasi i¢in Ulusal Ajans’in belirledigi

standartlar dogrultusunda ihtiyac¢ bulunan personelin saglanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu iki husus kapsamda yapilacak calismalar yiiriitecek personel ihtiyaci, 2026 yilinda
karsilasilacak bir giicliik olarak degerlendirilmektedir. Fakat iiniversitemiz yonetiminin bu
hususlar1 gidermek icin yaptigr ¢aligmalar ve planlamalar ile bu giicliikler yil igerisinde

agilacaktir.
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