g“ DB BBBBEE86AKSANARRARRRRRRY “’)Q

DBABBEEEEE88888688 3 ARARRRRRRRARRRRRA

TOKYO DENIZ BiLIMLERiI VE TEKNOLOJ{Si UNIVERSITESI
(JAPONYA)
ILE
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
(TURKIYE)

ARASINDAKI iSBIRLIGI PROTOKOLU

HEDEF

Uluslararast deneyimin 6drencilere saglayacagl katki g6z onltne alinarak Tokyo Deniz
Bilimleri ve Teknolojisi Universitesi (TUMSAT) ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) kurumlararas! karsilikll  degisime imkan saglamak icin bu protokoltin
olusturulmasina karar verilmistir. .

il AMAC

Bu protokolin amaci, uluslararasi egitim isbirligini, lisans ve lisansustu 6grenci degisimini
tesvik etmektir.

. KAPSAM

Bu protokol ile gidilen kurumun énceden onayi alinmak sartiyla, kurumlardan her birinde her
tarlt, uygun akademik alanda faaliyet gerceklestirebilir.

Iv. OGRENCI DEGISIiMI

a. Katim icin basvuran adaylar, bu program icin gelistirilen kriterlere gore secilecektir.
Ogrenciler kendi kurumlarinca segilme ve gidilen kurumca da kabul edilmeleri sartina
tabiidirler. Ogrenciler gittikleri Ulkenin 6grenim dilini, kars! kurumdaki calismalarini
yerine getirebilecek sekilde konusabilmelidir.

b. Her akademik yil, her bir kurum maksimum iki tam zamanli 6grenciyi bir akademik
dénem (bir yil) stiresince kabul etmek konusunda anlasmaya varmistir. Ogrenciler
ziyaret/deg@isim o6grencisi kabul edilecek, gidilen kurumun ogremmsa durumuna
gelmeyecek, kayit yaptirmayacaklardir.

c. Butiin dégrenciler kisisel sagdlik sigortasi, gerektiginde acilen Ulkeyi terk edip kendi
ulkesine gonderilme sigortasini yaptirmak ve gidilen Glkenin kurallarina goére vize
sartlarini yerine getirmek zorundadirlar.

d., Her. 6grenci gittigi kurum ve Ulkenin kural ve yasalarina tabiidir. Her 6grenci gittigi

- kurumdaki 6grenci haklari ve imtiyazlarindan yararlanir.

e. Ogrenciler, 6grenin harclarini kendi kurumlarina éderler. Gidilen kurum higbir basvuru,

kabul ve har¢ parasi almaz. o

f. Ogrenciler sigorta, barinma, beslenme, kitap ve akademik materyal, uluslararasi
-seyahat ve kisisel harcamalarini kendileri karsilar.

g. Her kurum, 6grencilere oryantasyon programi duzenleyecek, Ulke ve akademik hayat
konusunda bilgi verir. Ayrica, degisim 6grencileri i¢in elverisli barinma kosullarinin
saglanmas| konusunda destek verir.
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h. Kurumlar birbirlerine degisim 6grencisinin perforrﬁans: konusunda resmi transkript
hazirlar ve yeterli bilgilendirmeyi saglarlar. Gidilen kurumda alinan krediler, kendi
kurumunun onay! sartiyla kendi kurumuna aktarilir.

PROTOKOLUN YURUTULMESI

<

Her bir kurum bu protokol ile ilgili her konuda sorumlu olacak bir irtibat gorevlisi tayin
edecektir.

PROTOKOLUN SURESI, SARTLARI VE DEGISIKLIKLER

<

Bu protokol, her kurumca belirlenmis yetkililerin imzasi ile yururltige girer.

Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren 5 yil icin gecerlidir.

Her iki kurumun yazili kabull ile protokolde degisiklikler yapilabilir.

Kurumlardan herhangi biri yazili olarak 12 (oniki) ay 6ncesinden bildirerek bu
protokoll sona erdirebilir. Protokolti sona erdirme isteminden énce planlanmis veya
yUratllmekte olan degisim faaliyetleri gereken sekilde tamamlanir.

e. Bu protokol programin butin iceriginin bir degerlendirmesi yapilarak her iki tarafin
karsilikl rizasi ile yenilenebilir.
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Tarih : Nwembers 3 *‘4’ 20/% Tarih: 3 /11./20t9

Tokyo Deniz Bilimleri ve Teknoloji Canakkale Opfsekiz Mart Universitesi
Universitesi adina

Udshos Dakceudh'O

Prof. Dr. Toshio TAKEUCHI
President
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