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Kamu I¢ Kontrol

Sorumlu Birim veya

Standart Mevcut Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma
Kod No Standardi ve Durum Kgl 4 No Osgo;uE Iem);er Calisma Grubu Cikty/Sonug Tarihi Aciklama
Genel Sart1 yary Uyeleri
Misyonunun Misyonun Misyonun B|r|m|m|2|nM|syon
.. .. .. . .. . ve Vizyonu web
gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini gergeklestirilmesini
- - P - - . < - sayfasinda yer
saglamak lizere idari saglamak iizere idare saglamak lizere almakta olu
KOS birimleri ve alt birimleri ve alt COMU- Kurum Birimleri ve 1-Personel Yazlt Srev Birimleri vepétlt
birimlerince birimlerince ; alt birimlerince Daire Baskani gore 25.01.2021 PRSI
2.2 o N P .. IKKOS 2.2 o . P S tanimlart birimlerince
yiiriitiilecek gorevler yiiriitiilecek gorevler yiiriitiilecek gorevler 2-Birim Yoneticileri iiriitiilecek edrevier
yaziliolarak yazili olarak yazili olarak yurutu gorev
yazili olarak
tamimlanmali ve tanimlanmig ve tamimlanacak ve
tanimlanmig ve
duyurulmalidir. duyurulmustur. duyurulacaktir.
duyurulmustur.
) idare birimlerinde
Idare birimlerinde personelin gérevlerini
personelin gorevlerini | ve bu gérevlere iliskin Birimler belirlenen Belirlenen standart
Ve bu gorevlere iligkin | yetki ve standart forma gére forma gére personel
yetki ve sorumluluklarini personel bazinda 1.Personel bazinda gorevlerini,
KOS sorumluluklarini kapsayan gorev COMU- gorevlerini, buna Ijai re Baskant Cizelgeler 25.01.2021 buna iliskin yetki ve
23 kapsayan gérev dagilim gizelgesi IKKOS 2.3 | iliskin ve yetki ve o Basam g e sorumluluklar1 her yil
" . . 2.Birim Yoneticileri S
dagilim gizelgesi olusturulmus ve sorumluluklarmni baginda idari
olusturulmali ve personele personele teblig personele teblig
personele bildirilmistir. Makul edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir giivence
saglanmaktadir.
: . Birimimizin teskilat Turqblrlmlerln Birimimizin teskilat
Idarenin ve : teskilat semalari
- " . semas1 [SO 9001 . X " . semasl yapilmis,
birimlerinin tegkilat . P diizenlenecektir. 1.Strateji Gelistirme - L
emas1 olmali ve buna K_allte .Yonet‘m .. Birimlerin gérev ve Daire Bagkanligi gorev ve yetkileri
KOS ser Sistemi kapsaminda COMU- - Teskilat Semasi, mevzuat cergevesinde
bagliolarak - : yetkileri mevzuat 2.Personel ) 9 25.01.2021 . L
2.4 X .. yapilmus ve buna bagh IKKOS 2.4 . . . Gorev Dagilimi gozden gegirilerek
fonksiyonel gérev : cergevesinde gozden Daire Baskani -
< olarak fonksiyonel " A e gorev ¢akigmalari
dagilimi M < gegirilerek gorev 3.Birim Yoneticileri
2 . gorev dagilimi engellenmeye
belirlenmelidir belirlenmistir cakigmalar1 hisilmaktadir
clirienmistir. engellenecektir. ganigrimakiadir.
Fakiiltemizin Tu m tk?'fl'm, .
Misyon ve Vizyonu y{mel ]C]”e:”goiﬁl Fakiiltemizin
Y oneticiler, gorev 6zel hedeflerimizide alanart gifi kisa Web sayfasinda
; ve orta vadeli kurum ..
alanlari gergevesinde kapsamaktadir. hedeflerine uyaun duyurulmaktadir. Ozel
RDs | idareninhedeflerine | Misyon ve COMO- e e Ozel hedeflerini hedeflerimizide igeren
55 uygun 6zel hedefler Vizyonumuz iKRD 55 EZ"‘”: SZSK bu Birim Yoneticileri gosteren  ¢ikt, 25.01.2021 Misyon ve
’ belirlemeli ve Fakiiltemizin ’ hedefIZri ' Duyurular Vizyonumuzun web
personeline sayfasinda bilgilendirm sayfamizda da yer
duyurmalidir personelimize grie € almaktadir.

duyurulmaktadir.

toplantilari ve yazili
olarak personele
duyuracaktir.




Birimler hedeflerini
spesifik, olgiilebilir,

Birimimiz hedeflerini,
spesifik, dlgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve

idarenin ve birimlerin | Birimimizin hedefleri ulagilabilir, ilgili ve stireli olmasint
. i misyon ve L saglayacak sekilde,
hedefleri, spesifik, . . stireli olmasini - . €
RDS ORI vizyonumuz COMU- - . - U Degerlendirme misyon ve
56 olgiilebilir, ercevesinde iKRD 5.6 saglayacak sekilde, Birim Yoneticileri Ranorlar: 25.01.2021 vizvonumuz
’ ulagilabilir, ilgili ve Qah(" malart ! stratejik plana uygun P erye esinde strateiik
stireli olmalidir gans . olarak sistem ve gergev !
stirmektedir. siireclor plana uygun olarak
- : belirlenmektedir.
belirleyecektir. Makul giivence
saglanamamaktadir.
Birimlerce,
ggfg;lvtgﬁﬁﬂgyzum Her faaliyet veya mali
faaliyet veya mali Karar ve ilemin
karar ve islemin onaylanmast,
B
Her faaliyet veya mali | Her faaliyet veya mali uygulanmast, K oﬁt rol edilmesi
karar ve iglemin karar ve islemin kaydedilmesi ve srevier icin is ak
onaylanmasi, onaylanmasi, kontrol edilmesi 1-Personel f:n':i:n gIm 1 akas
KFS uygular}mash_ uygular}masg. COMU IKKF | gorevleri i¢in is akis Daire Baskanli1 Gorevlendirme 25.01.2021 dogrultusunda
9.1 kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve 9.1 semalar1 2-Birim Yéneticileri Yazilar otokontrolii
kontrolii gorevleri kontrolii gorevleri dogrultusunda slava ku Kild
farkli kisilere farkli kigilere otokontrolii saglayacak sekiide
. - . . - . mevzuat ¢ergevesinde
verilmelidir. verilmektedir. saglayacak sekilde P
mevzuat gergevesinde 1$ler131 miimkiin
islerin miimkiin oldugunca farkli
- personel tarafindan
oldugunca farkli -
ersonel tarafindan yapilmasi saglanmaya
5ap11m351a atinda ¢aligiimaktadr.
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
gorevlendirmeleri
gercevesinde is ve
Yoneticiler, islemlerin birimleri :;1;2%;22151
Prosediirlerin etkili ve tarafindan is akis 1-Genel Sekreterlik izleme ve gereken ig ve
KES 10.1 stirekli bir sek'llfle M?kul giivence COMU IKKF semast ve standart_lar] 2- i Denetim Degerlendirme 25.01.2021 islemlerin yer aldig:
uygulanmasi i¢in saglanamamaktadir. 10.1 dogrultusunda yerine P Raporlar1
gereklikontrolleri getirilip getirilmedigi 3-BirimYdneticileri Tablolar tablolar olusturulacak

yapmalidir.

konusunda kontroller
yapacaktir. Bu
konrolleri raporlar ve
tablolar araciligiyla
yerine getircektir.

Ve yil soonunda
kontrol edilecektir




Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli
. ... | olarak gorevden
Personel  yetersizligi,
ccici veya siirekli ayrilmalarin olmasi
gee . durumunda personel
olarak gorevden | . . . 1
ayrilma,  yeni  bilgi 11'nkanlaf1na gore Gérev tanimlarinin ve
4 > 2" | sistematik olmayan is akislarinin N ;
sitemlerine 86618, | o ici coziimler apilmasi ile Gorev tanimlari ve I
yontem veya mevzuat igirgtilr:l;ekte enibilgi | COMU- IKKF yerI:lalar da verine 1-Personel Gorev akis semalar1
KFS 11.1 | degisiklikleri ile sistemleriné ye ; 9 111 Zakacak e):sonelin Daire Bagkanligi Tanimlar, is 25.01.2021 yapilmistir. Y1l sonuna
olaganiisti  durumlar Sntem ve angeS’Zuat ’ o dekleri[r’w in 2-Birim Yoneticileri akig semalari kadar giincellemeleri
gibi faaliyetlerin Ze“i iklikﬁc,ri ibi E)/elirlenmesi tamamlanacaktir.
siirekliligini etkileyen | S8 gt .y
durumlarda personelin saglanacaktir.
nedenlere kars1 -
. . uyumsaglamast
gerekli Snlemler -
alinmalidir ax'n'amyla ilgili
birimlerce egitim
verme yoluna
gidilmektedir.
Birimlerce,
Fakiiltemizde gegici gorevmtli_en ayn lafl, .
veya siirekli olarak personerin yurattiga
Gorevinden  ayrilan | gorevden ayrilan ggizgégiﬁgeg%ﬂ:lk
personel_m_, is  veya personelln yt{ruttugu gerekili belgeleri de Gérevinden Gorevm(:len_ayrllan
iglemlerinin is ve islemlerin icerecek sekilde ayrilan personelin, is veya
durumunu ve gerekli | devrine iligkin gerecek sexi e Y . . islemlerinin
AR X S o goreviyle ilgili ) personelin, is .
belgeleri igeren bir | herhangi bir 1-Personel . . durumunu ve gerekli
COMU-IKKF | raporlar hazirlatilip . . veya islemlerinin P
KFS 11.3 | rapor hazirlanmas: ve | raporlama 1 S It Daire Baskanligi 25.01.2021 belgeleri de igeren
M . 3 yerine gorevlendirilen PR S durumunu ve i
bu raporu | diizenlenmesiyoluna - 2-Birim Yoneticileri : : raporlar bugiine kadar
- .. - personele teslim gerekli belgeleri
gorevlendirilen gidilmemekte, edilmesi véneticiler de iceren hazirlanmanus olup,
personele vermesi | devirler istisnai tarafmdaﬁ ranorlar ¢ bu tarihten sonra
yonetici tarafindan | durumlar haricinde saslanacaktir. BU P hazirlanacaktir.
saglanmalidir sifahi olarak e S
apilmaktadir durumu s_aglamayan
yap ’ personeli gorevden
ayrilmasina izin
verilmeyecektir.
TANIMLAR: COMU - IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ¢ Konrol- Konrol Ortami Standartlarin
COMU-IKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari

COMU IKKFS:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlari




