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1. SUNUS

Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-0gretim yilinda tek bdliimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Boliimiil) ogretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni boliimler
kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallarmin boliim haline
doniismesiyle boliim sayist 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boéliimlerinin de
acilmasiyla 17°e yiikselmistir. Fakiiltemizde halen 16 oOrgiin ve Orgiin 6gretim veren 3
boliimiimiiziin (Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Sosyoloji) ikinci 6gretimi olmak iizere ikili
ogretim seklinde egitim-6gretim verilmektedir. 1993 yilinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
baslayan Fakiiltemiz, Universitemizin kurulusu ile paralel olarak, ilk fakiiltelerinden biri olma
ayricalign ve avantajlarmm her alanda yasamaktadir. Fakiiltemiz Universitemizin kurucu
Fakiiltelerinden biri olarak daha iyi daha kaliteli bilimsel egitimi kendisine hedef edinmistir.
Her gecen yil acilan yeni boliimler ile biiyiiyen Fakiiltemiz her boliimiinde donaniml

akademisyenler hazirlama misyonunu yerine getirmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Universitemizin 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 say1li
Resmi Gazete karari ile kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesinin aktif on boliimiinii devir alarak
ayni karar ile kurulmustur. 2023 y1li itibariye 9 Boliimiimiizde aktif olarak 6grenim goren Fen
Edebiyat Fakiiltesinden devam eden 3140, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 719 olmak
tizere toplamda 3859 6grencimiz bulunmaktadir. Kadrosunda yiiksek oranda yurt dis1 egitimi
almig 6gretim liyelerinin ve yabanci uyruklu bilim adaminin yer almasi, Fakiiltemizde egitim
kalitesini arttiran énemli bir unsurdur. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, AHCI, SSCI ve SCI gibi
etki faktorii yiiksek dergilerde yaptiklari yaym ve aldiklari atiflar ile Universitemizin en yiiksek
sirasinda yer alirlar. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, kisi basina diisen patent ve yenilikgi tiretim
bakimindan ise yurt ¢apinda iist siradadirlar. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, DPT, Avrupa Birligi,
TUBITAK ve Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve
tamamlanan projeler bakimindan da ilk sirada yer almaktadir. Alaninda deneyim sahibi
tecriibeli idari personeli ile Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim iiyelerinin isleri dogru, zamaninda
ve hizlica ¢6ziime kavusmaktadir. Idari personel ile dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi
fakiiltemiz adina 6nemli bir kazanimdir. Tiim bu bilgiler 15181nda Fakiiltemiz gelecek hedefine
daha iyi daha kaliteli bilimsel egitimi yerlestirerek siirekli bir yenilenme igerisinde, Kurumsal
kimlik olusumuna 6ncii, kurucu Fakiilte olarak gorevlerini basariyla yerine getiren, dinamik ve

cagdas bir 6grenim kurumudur.

Prof. Dr. Onur OZBEK
Dekan
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2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi’nin egitim- 6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlarinin artirilmasini saglamak ve
bunun i¢inuygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilerin dayandigi hedeflerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Baglica amaci, emin adimlarla daha iyi ve daha kaliteli bilimsel egitime
dogru yol almak olan Fakiiltemizin bu hedefine bir pusula olmasini hedefledigimiz stratejik
planin amaci; Universitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda daha kaliteli, girisimci,
yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma yolunda ilerlemeye katki sunmak, kurumsal kiiltiirii
Fakiiltemizin her kademesinde yaymak ve bu plandaki stratejik amaglar1 tiim personelimizce

icsellestirmesini saglamaktir.

Fakiiltemiz; tlim akademik ve idari personeli ile birlikte her gecen giin biiyllyiip gelismekte,
teknolojiyi takip eden bilgi ve donanimina sahip ve yeni gelismelere ayak uydurabilen gencler
yetistirmeyi ve Ogrencilerini topluma faydali ve oOzgiivenli fertler olarak mezun etmeyi

sorumluluk edinmistir.

Fakiiltemizin temel hedeflerinden biri de o6grencilerimizin 0zgilin yeteneklerini
gelistirmelerine yardimer olmak ve onlarin donanimli ve alaninda tercih edilen bireyler olarak
topluma faydali olmalarini saglamak oldugundan bu stratejik planin hedeflere ulagmak i¢in bir

yol gosterici dokiiman bir kilavuz olmasi amacglanmaistir.
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3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve
idari personelin tam katilmi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Boliim Bagkanlari, Program Danigmanlari, ilgili Komisyon
Sorumlulari, Ogretim Elemanlar: gibi akademik personelin yani sira idari personel
temsilcilerimiz de istirak etmiglerdir. Bu durum, dokiimanin kurum calisanlar1 tarafindan
icsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 1s18inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar

tartigilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
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4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan olusmaktadir;
- Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,

- Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,

1- Fakiiltemizin Giiglii Yonleri
2- Fakiiltemizin Zay1f Yonleri
3- Firsatlar
4- Tehditler
*  Swot Analizinin degerlendirilmesi,
*  Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gecirilmesi,

*  Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
*  Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli

diizenleme ile diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
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5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayil1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim Fakiiltesi,

(Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina

baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii

[letisim Fakiiltesi
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Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

) Turizm Fakiiltesi

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda »
(Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
(Canakkale Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda | Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda | Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda | Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda | Lisansiistii Egitim Enstitiisii

2020-2022 Egitim-Ogretim yilinda | insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Universitemiz; tek cati altinda toplanmus Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 19 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine

sahiptir. Ayn1 zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler Lisansiistii Egitim Enstitiisii

1. Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2.Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
3. Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
4. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
5.Dis Hekimligi Fakiiltesi
6. Egitim Fakiiltesi
7.Fen Fakiiltesi
Fakiilteler 8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
9. {lahiyat Fakiiltesi
10.1letisim Fakiiltesi
11. Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi
12. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
13. Miihendislik Fakiiltesi
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14. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
15. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
16. Spor Bilimleri Fakiiltesi
17. Tip Fakiiltesi

18. Turizm Fakiiltesi

19. Ziraat Fakiiltesi

1 Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
2. Devlet Konservatuari

Yiiksekokullar 3. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
4.  Yabanci Diller Yiiksekokulu

1.  Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
2.  Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu
3.  Biga Meslek Yiiksekokulu
4.  Can Meslek Yiiksekokulu
5.  Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6 Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Meslek 7.  Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokullari 8.  Ezine Meslek Yiiksekokulu
9.  Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
10. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
11. Lapseki Meslek Yiiksekokulu
12. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

13. Yenice Meslek Yiksekokulu

. Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gozlem Evi

. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Aragtirma Merkezi

. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

10. Cevre Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi

11. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Deniz Kaplumbagalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. Egitim Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

17. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

18. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

19. Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma

O QAN A WN -
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Merkezi
20. ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
21.1s Sagh@ ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
22.Kadm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulama  23. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ve Arastirma 24. Nanobilim ve Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Merkezleri 25. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
26. Saglikli ve Aktif Yaslanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
27.Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
28.Somiirgecilik Sonrasi Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
29.Stratejik Arastirmalar Merkezi
30.Sualt1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
31.Siirekli Egitim Merkezi
32.Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
33.Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
34.Tiirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
35.Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
36.Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
37.Tiirkiye-Avustralya Caligmalar1i Uygulama ve Aragtirma Merkezi
38. Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
39.Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
40.Uzaktan Algilama Aragtirma ve Uygulama Merkezi
41.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
42.Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
43.Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
44.Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
45.Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Bélim Baskanlhigi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlhigi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi blinyesinde ise 12 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Kuruldugu yil 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000
yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 y1il1 sonu itibariyle 1881 akademik,
750 idari ve 928 is¢i olmak iizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 y1l1 itibariyle

Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yil1 itibariyle toplam 6grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu dgrenci
sayist ise 2000°dir. Aym yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743, Onlisans

programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans
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programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 6grenci mezun
olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkac yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin i¢ine gOémiilii ¢cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
(Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvart ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske
kent-tiniversite kucaklagsmasinin en giizel drneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli
bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan

daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢gekmektedir.

Ayrica COMU niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ i¢e girdigi
yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan tizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi

bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.
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6. UNIVERSITEMiZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Alaninda éncii ve girisimei bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya
doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler

gelistiren;

“Kalite odakl1 ve yenilik¢i bir liniversite olmak”™

COMU Vizyonu; Ozgiirliikii, yenilikci ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi

hedefleyen ve arastirma temelli;

“Uluslararasi alanda giiglii bir tiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite

olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

- Aidiyet,

- Bilimsellik,

- Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,

- Egitilmis Vatandaslar,

- Etik,

 Girisimcilik,

- Hareketlilik,

- Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,
- Kalite ve Verimlilik,

- Katilimcilik,
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- Kentle Biitiinlesme,

- Miikemmeliyetgilik,

-« Seffaflik,

« Tanmirlik,
- Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
- Yasam Boyu Ogrenme,

« Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakl1 girisimci ve yenilikgi bir {iniversite anlayisiyla
bulundugu bolgenin en iyi liniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu
haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz: Mevcut insan
kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasini,
egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini, iiniversitemizi tercih
anlagmalarin1  arttirarak  uluslararasilasma  caligmalarinin  gelistirilmesini, aragtirma
faaliyetlerinde ar-ge calismalarina Oncelikli ve interdisipliner arastirma alanlara yonelik
caligmalarin  desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde
tiniversitemizi Uist siralara ¢ikarmay1, kurumsal akreditasyon ¢aligsmalarina yonelik faaliyetlerin
desteklenmesini, kurumsal Kkiiltiiriin ~ gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iligkilerin
giiclendirilmesini ve {niversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin

arttirllmasini ilke edinmistir.
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7. INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESININ TANITIMI

Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-0gretim yilinda tek bdliimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Boliimii) ogretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni boliimler
kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallarmin boliim haline
doniismesiyle boliim sayist 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boéliimlerinin de
acilmasiyla 17°e yiikselmistir. Fakiiltemizde halen 16 oOrgiin ve Orgiin 6gretim veren 3
boliimiimiiziin (Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Sosyoloji) ikinci 6gretimi olmak iizere ikili
ogretim seklinde egitim-6gretim verilmektedir. 2008 yilindan itibaren Fakiiltemizde Cift Dal
ve Yan Dal uygulamasi baglatilmis ve 6grencilere birden fazla programdan egitim alma olanagi
taninmistir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Universitemizin 26 Temmuz 2022 tarih ve
31904 sayili Resmi Gazete karari ile kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesinin aktif on bolimiinii

devir alarak ayni karar ile kurulmustur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin Terzioglu Yerleskesinde bulunan Fen Fakiiltesi ile
ortaklasa kullanilan binasinda 21'i teknik donanima sahip olmak iizere 41 derslik, 3 bilgisayar
laboratuvari, Cografya, Arkeoloji ve Sanat Tarihi béliimlerine ait aragtirma ve Ogrenci
laboratuvarlar1 ile Sanat Tarihi Boliim kiitiiphanesi, Tiirk- Avustralya Kiiltiir Merkezi yer

almaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim veren toplam 10 bdliim mevcuttur. Bu bdliimlerin isimleri agagida
alfabetik sira ile yer almaktadir:

e Arkeoloji

e Bat1 Dilleri ve Edebiyati

e  Cografya

e Felsefe

o Psikoloji

e Sanat Tarihi

e Sosyoloji

e Tarih

e Tiirk Dili ve Edebiyati

e Dogu Dilleri ve Edebiyatlar
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8. MISYON, VIZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ
MIiSYONUMUZ

Fakiiltemizin misyonu sosyal ve fen alanli bir fakiilte olma 6zelligi ile Atatiirk Ilkelerine
bagli, topluma ve bilim diinyasina saygili, teknolojiye hakim, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
yarigabilen, bilimin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime agik, yaratici, girisimcei
ve ekip caligmasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan, doga, toplum ve
uygulamal1 bilimleri bagdastirarak ulusal kalkinmay1 atilima doniistiirecek ¢aligmalar yapan,
bu atilimlara yonelik paylasimci, yaratict kadrolari olusturmak ve desteklemek, bilime ve
teknolojiye uluslar arast diizeyde katkida bulunacak aragtirmalari1 yapmak, gerekli alt yapiy1
hazirlayarak bu arastirmalar1 yiirlitecek kadrolar1 yetistirmek ve siirdiiriilebilirligini

saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel miikemmelligi yakalamig, alaninda en kaliteli 6gretim elemani ve Ogrencileri
biinyesinde bulunduran, bilimsel gelismeleri en yakindan takip eden, bolgesel anlamda 6ncii,
uluslararas1 diizeyde tercih edilebilen, uluslararasi alanda diinyanin 6énde gelen arastirma ve

ogretim birimleri arasinda yer alan saygin Fakiiltelerden biri olmaktir.

AMAC ve HEDEFLERIMIZ

1992 yilinda kurulan Fakiiltemiz emin adimlarla daha iyi ve daha kaliteli bilimsel egitime

dogru yol almaktadir. Bu amagclar1 gerceklestirebilmek i¢in Fakiiltemizin baglica hedefleri;

» Bagsta Lisans ve Lisansiistii olmak iizere ileri diizeyde nitelikli, ¢cagdas egitim-6gretim
ve aragtirma programlar1 diizenlemek, mevcut programlara katki saglayarak, maksimum
diizeyde yararlanmak ve verim elde etmek,

* Yenilikleri ve gelismeleri kisa siirede takip eden, uyum saglayabilen, yorumlayip
nitelikli sonuclar ¢ikarip, uygulamayi basarabilen dinamik arastirmact kadrolari

olusturmak ve bu kadrolar1 zenginlestirmek,
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Ulusal ve Uluslararast 6grenci, 6gretim elemant ve arastirmaci degisim ve ¢alisma
programlarina her diizeyde katilim ve katki saglamak,

Bilimsel toplantilar diizenlemek ve yapilan toplantilara katilimi saglamak,

Evrensel normlara sahip kaliteli aragtirma ve yayinlarin sayisin1 ve niteligini arttirmak,
Atif Alan AHCI, SSCI indeksli yayin sayisini arttirmak,

Ulusal ve uluslararasi proje sayilarini ve kazanimlarini arttirmak,

Derslik ve laboratuvarlarimizi uluslararasi programlara cevap verebilecek ve uyum
saglayabilecek sekilde daha donanimli hale getirmek,

Fakiiltemizde bulunan gorsel siniflarin sayisini arttirmak ve teknolojiden yararlanarak
yurti¢i ve yurtdiginda bulunan tiniversitelerle konferans sistemini kurmak,

Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversiteler ile
yapilan anlagmalar1 ¢ogaltmak,

Lisans ve Lisanstistii 6grencilerimizin daha iyi ve verimli ¢alisabilmeleri saglamakigin
internet ve bilgisayar donanimina sahip mevcut olan laboratuvarlarimizin say1 ve
kalitesi arttirmak,

Fakiiltemizde bulunan bilgisayar sayisim1 ¢ogaltarak 0grenci basina diizen bilgisayar
oraninda artig saglamak,

Laboratuvarlarimizin daha c¢agdas olabilmesi i¢in giiniimiizde kullanilan modern
laboratuvar malzemelerini saglamak,

Fakiiltemiz personeli ve dgrencilerinin sosyal ve sportif etkinliklerini arttirmak tizere

cesitli caligmalarda bulunmak.
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9. INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERIFAKULTESININ TEMEL POLITIiKA VE

ONCELIKLERI TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

» Fakiiltemizin 16 Boliimiinde devam eden egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin her
gegen giin arttirllmasi ve bunun sonucu olarak arastiran, sorgulayan, bilgiden bilgi
iiretebilen, analitik ve kavramsal diisiinen, iletisim kurabilen girisimci, agik gorislii,
duyarly, bilingli, riski goze alabilen, dengeli ve topluma faydali 6grenciler yetistirmesi.

* Kurumsal kimlik olusturma siirecinin yayginlastirilmas: ve Fakiiltemizin akademik,
idari personeli ve 6grencilerimiz ile birlikte 6rgiit ikliminin insan haklarina saygili,
gelismeye, yenilige agik bir halde her kademede benimsetilmesi ve uygulanmasi.

» Yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirmalar yaparak, bilgi ve teknoloji liretilmesi,
bilim verilerini yayilmasina katki sunulmasi; yerel, ulusal ve uluslararasi alanda
gelismeye destek olunmasi.

e Ogrenci ¢aligmalarmin desteklenmesi, 6grencilerin arastirma ve projelerimize dahil
edilme oraninin arttirilmasi.

* “Dabha iyi daha kaliteli bilimsel egitim” sloganimiz1 Fakiiltemizin akademik ve idari
personeli ile Ogrencilerimize yayginlagtirarak benimsetilmesi ve bu temel hedefin

gelistirilerek gii¢lendirilmesi.

9.1. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin Kurumsal Kalite Politikas

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin Kalite Giivence Politikas:

 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence Politikas1 Universitemiz Kalite
Giivence Politikas1 Esaslarina dayanir.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, egitim-6gretim
faaliyetleri basta olmak iizere tlim bilimsel arastirma ve toplumsal katk: faaliyetleri ile
idari hizmetlerin kalite giivencesi ve akreditasyon siire¢lerinin planlama, uygulama,
kontrol etme ve Onlem alma esaslar1 ¢ergevesinde diizenlenmesi ve uygulanmasini
kapsar.

» Fakiiltemiz kurum i¢i ve dis1 biitlin stratejik ve eylemsel cabalarini, kaliteli egitim,

arastirma ve topluma hizmet {izerine temellendirir.
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Fakiiltenin her kademesinde yliksek kalite anlayisi tesis edilmeye calisilir ve kalite
giivencesi kiiltiirlinlin yaygin ve devamli hale getirilmesi amag edinilmigtir.

Fakiiltenin biitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyacglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek i¢in gerceklestirir.

Fakiiltemiz nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere katki
saglamak ve toplumun ihtiyaclarini karsilamak i¢in faaliyet gosterir. Basta Canakkale
ve komsu iller olmak {izere Gliney Marmara bolgesi ihtiyaglarina duyarl projeler iireten
ve kalkinmasimi benimseyen akademik ve teknolojik faaliyetlerde bulunulmasi igin
caligmalar yapar.

Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 gereksinim ve Onceliklere gore
ylriitilmesini,  nitelikli  arastirmacilarin  yetistirilmesini ~ ve  istihdamini,
uluslararasilagma bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasini esas alir.

Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak dokiimante
edilmekte ve 6z degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli araliklarla g6zden
gecirilmektedir.

Fakiiltemizde kalite gilivencesi alaninda; i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve stirekli
iyilestirme siire¢lerinde katilimi saglayarak memnuniyetlerinin arttirilmasinin
saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Bundan sonraki siireglerde de Fakiiltemizin Kalite Gilivence Politikasi, kalite
standartlarinin  ve mevzuatin gereklerini yerine getirmek ve sistemin siirekli
iyilestirilecegini taahhiit etmektir. Fakiiltemizde Universitemizin stratejik istikametiile
paralel olarak, simdi oldugu gibi gelecek yillarda da i¢c ve dis paydaslarimizin
beklentileri  dogrultusunda olusturulacak ve egitim-6gretim  siire¢lerimizin

tyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi saglanacaktir.

9.2. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar

Fakiiltemiz 6grencileri ve 0gretim elemanlari; tiim bilimsel arastirmalarda dogru
yontem ve tekniklerini 6grenmeleri i¢in proje, seminer ve disiplinler arasi

caligmalarla desteklenmektedir.
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* Arastirma politikalarimizin baglica amaci bagta Fakiiltemizin egitim 6gretimin
kalitesini arttirmak ve Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetine katki
saglamaktir.

e Arastirmalarda oncelikle sorunun saptanmasi, olaylar ve olgular arasindaki
nesnelerin arastirilmasi ve ¢oziim Onerileri sunan sonu¢ ve degerlendirmelere
ulasilmasi esastir.

e Arastirmalarin projelere doniistiiriilmesi ve bilimsel aragtirma sonuglarinin
Arastirma Universitesi olarak ulusal ve uluslararasi alana katki saglanmasi
amaclanmistir

e Arastirmalarin  bir diger amaci1 Fakiiltemizin paydaslariyla iligkilerinin
geligtirilmesini  saglamak, i¢ ve dis paydaslarin Fakiiltemizin hizmet ve
faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini dlgmek, zayif yonlerimizi tespit
ederek gerekli 6nlem ve diizenlemeleri almaktir.

 Fakiiltemiz akademik arastirmalarin nihai amaci Universitemizin Yiiksekogretim
Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine akademik anlamda katkida

bulunmaktir.

9.3. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Idari Politikalar

Fakiiltemizin yonetimsel olarak katilimci, seffaf ve hesap verilebilir, insan odakli ve kaliteli

hizmet sunmak anlayis1 ile olusturulan idari politikalari;

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif —motivasyon anlayisinin

benimsenmesini saglamak.

= Esitlik ve adalet ilkelerinden taviz vermeden yonetilenlerin tiim uygulamalarinda

yiikksek performans ve istiin basar1 gostermeleri adina gerekli yetkinlikleri
edinmelerine yardime1 olmak.

* Yoneticilerin modern yonetim anlayisi ile insan odakli yonetme tutumlarinin
gelistirilmesi ve hizmetin kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak egitimcilerin
egitimi modeline dayanan siirekli egitim anlayiginin yerlestirilmesi ve stirekliligini
saglamak.

» Bilgi ve deneyimin idarenin her kademesinde aktariminin sistemli hale getirilmesi

ve bunun sonucu olarak kaliteli hizmette devamlilig1 saglamak.
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» FElektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek.

9.4. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Politikalar

Fakiiltemiz 6grencilerini en 6nemli i¢ paydasi olarak almig ve bu anlamda asagida belirtilen

ogrenci odakli politikalar gelistirmistir;

« Ogrenci merkezli egitim uygulamasin1 benimsemek ve yayginlastirmak.

« Ogrencilerimizin kurumsal baglilik gelistirebilmeleri igin basta oryantasyon
programlar1 ve tiim sosyal organizasyonlarla dgrencilere yakin ve ulasilabilir
olmak.

» Ogrenimini tamamlayan mezun dgrencilerimizle temasi kesmemek ve onlarin
toplum hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin destekler ile
onlarla iliskiyi stirekli kilarak ig birligini artirmak.

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek caligsmalari gergeklestirmek,

* Akademik ve idari personelimizin &grencilerimizle olan saygili, seffaf ve
isbirlik¢i, 6grenci lehine ¢oziim getirici iliskilerini su anda oldugu diizeyde siirekli

kilmak.

9.5. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bolgesel Politikalar

Fakiiltemizin basta kendi ili ve bolgesinde bulunan tiim kamu kurum ve kuruluslari ile tim
dis paydaslar1 arasinda alaninda tiretmis oldugu faydali bilimsel bilginin paylasilmasi temel

paydaslik politikasidir. Bu temel politika kilavuzlugunda Fakiiltemizin bolgesel politikalari;

» Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerini tespit etmek ve ¢ozliim
Onerileri igeren ¢aligmalarda bulunmak.

e Yerel diizeyde arastirmalar yaparak yorenin tanitilmasi, yerel iirlinlerin katma
degerini arttiracak politikalar {iretilmesi ve bunun istihdam yaratmasi ve bunun

ticari metaya doniistiirmede katkida bulunacak ¢alismalar yapmak.
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Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gerceklestirmek.

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi icine alacak sekilde genigletmek.

Bolgedeki Mesleki kuruluslar, STK’lar ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi yapmak.
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10. INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERIFAKULTESI PAYDASLARI

Fakiiltemizin siirekli gelisimi i¢in tecriibe paylagimi ve fikir aligverisi yaptigi, destek aldigi

I¢ ve D1s Paydaslar1 asagida belirtilmektedir.

- Valilik, Kaymakamliklar, Belediyeler ve diger resmi kurum ve kuruluslar,
- Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

- Ozel Sektor Kuruluslari,

« Sivil Toplum Kuruluslari,

- Akademik personelimiz,

- Idari personelimiz,

- Ogrencilerimiz,

«  Mezunlarimiz.
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11. AKADEMIK ALT YAPI

Fakiiltemizde 29 Profesér, 27 Dogent, 33 Dr. Ogretim Uyesi, 33 Arastirma Gorevlisi (Ars.
Gor. ve Ars. Gor. Dr.), 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 126 akademik personel gérev

yapmaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlart Dagilim1

Tablo 1.a- Ogretim Elemanlar1 Kadro itibariyle Dagilimi

Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam

Zamanl Zamanl
Profesér Dr. 29 - 29 29
Dogent Dr. 27 - 27 27
Dr. Ogretim Uyesi 33 - 33 33
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 4
Aragtirma Gorevlisi 33 - 33 33
Toplam 126 126 126

Tablo 1.b- Ogretim Elemanlar1 Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

41-50 Yas 51-
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas .
Uzeri

Kisi 51
14 35 45 35 16
Sayis1

Yiizde 7 18 23 18 26 8
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Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

AKADEMIK PERFORMANS
COMU AVESIS LINKLERT ICIN ISIMLERIN UZERINE TIKLAYINIZ

Dekan

Prof.Dr. Onur OZBEK

Dekan Yardimecisi

Prof.Dr. Ekin KOZAL

Dekan Yardimecisi

Dog. Dr. Zahide ACAR

Arkeoloji Boliimii

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah

Prof.Dr. Goksel SAZCI Boliim Bagkani Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN ABD Bagkani Klasik Arkeoloji

Prof.Dr. Onur OZBEK ABD Bagkant Prehistorya

Prof.Dr. Turan TAKAOGLU Ogretim Uyesi Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
Prof.Dr. Riistem ASLAN Ogretim Uyesi Prehistorya

Prof.Dr. Sencan ALTINOLUK Ogretim Uyesi Klasik Arkeoloji

Prof.Dr. Ekin KOZAL Ogretim Uyesi Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
Prof.Dr. Tuna SARE Ogretim Uyesi Klasik Arkeoloji

Dog.Dr. Derya YALCIKLI Ogretim Uyesi Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
Dog.Dr. A. Onur BAMYACI Ogretim Uyesi Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
pr.Ogr.t'Jyes Veysel TOLUN Ogretim Uyesi Klasik Arkeoloji

i

Dr.Ogr.ﬁyes Tolga OZHAN Ogretim Uyesi Klasik Arkeoloji

i

Dr.ogr.ﬁyes Hiiseyin YAMAN Ogretim Uyesi Klasik Arkeoloji

i

Dr.Ogr.ﬁyes Volkan DEMIRCILER Ogretim Uyesi Klasik Arkeoloji

i

Dr.ogr.ﬁyes Omer Can YILDIRIM Ogretim Uyesi Klasik Arkeoloji

1
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Arkeoloji Boliimii

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah

Dr.Ogr.Uyes | Nurettin BATARAY Ogretim Elemani Prehistorya

i

Dr.Ogr.Uyes | Mehmet AYAZ Ogretim Elemani Klasik Arkeoloji

i

Ars.Gor. Murat AY Ogretim Elemani Klasik Arkeoloji

Ars.Gor. Caner BAKAN Ogretim Elemani Klasik Arkeoloji

ingiliz Dili ve Edebiyati Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah

Dog. Dr. Azer Banu | Boliim Bagkam Ingiliz Dili ve Edebiyati
KEMALOGLU

Dog. Dr. Dilek KANTAR ABD Bagkani Ingiliz Dili ve Edebiyati

Dog. Dr. Sercan Hamza | Bolim Bagkan | ingiliz Dili ve Edebiyati
BAGLAMA Yardimecisi

Dog. Dr. Pmar Yabanci Diller (YDYO)
SEZGINTURK (13/b-4
Md.)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILDIZ Ingiliz Dili ve Edebiyati

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TURE ABACI Ingiliz Dili ve Edebiyati

Dr. Ogr. Uyesi Oznur ' . Ingiliz Dili ve Edebiyati
CENGIZ CELIKER

Dr. Ogr. Uyesi Merve ALTIN Ingiliz Dili ve Edebiyati

Ogr. Gor. Devrim Ozlem VAROL Ingiliz Dili ve Edebiyati

Ar. Gor. Ergiin BAYLAN Ingiliz Dili ve Edebiyati

Cografya Boliimii

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah

Prof. Dr. Hasan TATLI Boliim Bagkant Fiziki Cografya ABD

Fiziki Cografya ABD
Baskani

Prof. Dr. Selver OZOZEN | Beseri ve Ekonomik | Beseri ve Ekonomik Cografya ABD

KAHRAMAN Cografya ABD

Baskani
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Prof. Dr. Vedat CALISKAN Beseri ve Ekonomik Cografya ABD
Dog. Dr. Zahide ACAR Fiziki Cografya ABD
Dog. Dr. Faize SARIS Fiziki Cografya ABD
Dog Dr. Canan Zehra CAVUS Beseri ve Ekonomik Cografya ABD
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK Cografya Boliim | Fiziki Cografya ABD
Baskan Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ Beseri ve Ekonomik Cografya ABD
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU Cografya Boliim | Fiziki Cografya ABD
Baskan Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Berna HEPBILGIN Fiziki Cografya ABD
Ars. Gor. Canan KULEK Beseri ve Ekonomik Cografya ABD
Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN Beseri ve Ekonomik Cografya ABD
Felsefe Boliimii
Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah
Dog. Dr. Fatih Ozgokman Boliim Baskani Sistematik Felsefe ve Mantik
Dr. Ogretim | Oviing Cengiz Bolim Baskan | Felsefe Tarihi
Uyesi Yardimecisi
Dr. Ogretim | Argun Abrek Canbolat Bilim Felsefesi ve Tarihi
Uyesi
Dr. Ogretim | Abdiilkerim Diktag Tiirk Islam Felsefesi
Uyesi
Ars. Gor. Esen Ozyurt Felsefe Tarihi
Psikoloji Boliimii
Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah
Dog. Dr. Gozde KIRAL UCAR Boliim Bagkant Sosyal Psikoloji ABD
Dr. Ogr. Uyesi Meryem KAYNAK Sosyal Psikoloji ABD
MALATYALI
Dr. Ogr. Uyesi Bengi UNAL Deneysel Psikoloji ABD
Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Temugin UNAL Deneysel Psikoloji ABD
Dr. Ogr. Uyesi Seda ERZI Gelisim Psikolojisi ABD
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Dr. Ogr. Uyesi Melikenaz YALCIN Klinik Psikolojisi ABD

Aras. Gor. Dr. Gamze OZDEMIR Sosyal Psikoloji ABD
PLANALI

Aras. GOr. Ezgi AYDOGDU

Aras. GOr. Duygu UZUN

Aras. GOr. Duygu ESLEK Gelisim Psikolojisi ABD

Aras. Gor. Aslithan TUNCEL Klinik Psikolojisi ABD

Aras. Gor. Betiil KANIK Sosyal Psikoloji ABD

Aras. Gor. Pelinsu Dilay DENiZ Deneysel Psikoloji ABD

Sanat Tarihi Boliimii

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah

Prof. Dr. Alptekin YAVAS Boliim Baskani Tirk Diinyast ve Ortacag Kiiltiirleri

Arkeolojisi ABD

Prof. Dr. Ali Osman UYSAL ABD Bagkani Tiirk ve Islam Sanat1i ABD

Prof. Dr. Zekiye UYSAL Tiirk ve islam Sanat1 ABD

Dog. Dr. Semiha ALTIER Tiirk ve Islam Sanatt ABD

Dog. Dr. Yusuf ACIOGLU Tiirk ve Islam Sanatt ABD

Prof. Dr. Ayse CAYLAK | ABD Bagkam Erken Hristiyan ve Bizans Sanatlari Tarihi
TURKER ABD

Dog. Dr. Oguz KOCYIGIT Erken Hristiyan ve Bizans Sanatlar1 Tarihi

ABD

Prof. Dr. Solmaz BUNULDAY Genel Sanat Tarihi ABD

Dog. Dr. Mesut DUNDAR ABD Bagkani Genel Sanat Tarihi ABD

Dog. Dr. Miiriivvet HARMAN Genel Sanat Tarihi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz ERDIHAN Genel Sanat Tarihi ABD

Ars. Gor. Dr. Ozge GENCEL Genel Sanat Tarihi ABD

Sosyoloji Boliimii

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah
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Prof. Dr. Gokhan GOKULU Boliim Baskani
Prof. Dr. Seref ULUOCAK Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD
Prof. Dr. Cumhur ASLAN Boliim Basgkan | Sosyometri ABD
Yardimcisi
Prof. Dr. Assiye AKA
Prof. Dr. Mehmet Devrim Kurumlar Sosyolojisi ABD
TOPSES
Dog. Dr. Elif KANCA Uygulamal1 Sosyoloji ABD
Dog. Dr. A. Olgun KOZLEME Kurumlar Sosyolojisi ABD
Dr. Ogr. Uyesi Aznavur DEMIRPOLAT Sosyoloji ABD
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA Bolim Baskan | Sosyometri ABD
Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU Kurumlar Sosyolojisi ABD
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA Sosyometri ABD
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN Sosyoloji ABD
Ars. Gor. Yaprak AYDIN Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD
Ars. Gor. Selfet DURAN Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD
Ars. Gor. Dr. Olgun BiLiR Sosyoloji ABD
Tarih Boliimii
Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah
Prof. Dr. Askin KOYUNCU Boliim Baskani Yakingag Tarihi ABD
Prof. Dr. Reyhan KORPE Eskicag Tarihi ABD
Prof. Dr. Mehmet Fatih YAVUZ Eskicag Tarihi ABD
Prof. Dr. Ali SONMEZ Yakingag Tarihi ABD
Prof. Dr. Murat KARATAS Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD
Prof. Dr. Cahide SINMAZ Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD
SONMEZ
Prof. Dr. Serif KORKMAZ Genel Tiirk Tarihi ABD
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Dog. Dr. Ozkan KESKIN Yakingag Tarihi ABD
Dog. Dr. Baris BORLAT Ortacag Tarihi ABD
Dog. Dr. Firat YASA Yenicag Tarihi ABD
Dog. Dr. Yelda TUTAR SERTER Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD
Dog. Dr. Hayrettin Thsan ERKOC Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD
Dr. Ogr. Uyesi Cengiz PARLAK Yenicag Tarihi ABD
Dr. Ogr. Uyesi Onur USTA Bolim Bagkan | Yenicag Tarihi ABD
Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Aytun YAZGI Bolim Bagkan | Eskicag Tarihi ABD
Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KAYHAN Ortagag Tarihi ABD
Dr. Ogr. Uyesi Mithat ATABAY Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD
Dr. Ogr. Uyesi Erhan ACAR Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD
Ars. Gor. Dr. Emre TEGIN Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD
Ars. Gor. Bugra TERZI Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD
Ars. Gor. M. Bedreddin SIMSEK Yakingag Tarihi ABD
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah
Prof.Dr. Mehmet Ali YOLCU Boliim Bagkant Tirk Halk Edebiyatt ABD
Tirk Halk Edebiyati
ABD Bagkani
Prof.Dr. Mustafa SEVER Tirk Halk Edebiyatt ABD
Prof.Dr. Gililgiin ERISEN | Eski Tiirk Edebiyat1 | Eski Tiirk Edebiyat1 ABD
YAZICI ABD Bagkani
Dog. Dr. Handan AYDIN Tirk Halk Edebiyatt ABD
KASIMOGLU
Dog¢.Dr. Hiiseyin DURGUT Yeni Tiirk Dili ABD | Yeni Tiirk Dili ABD
Baskani
Dog. Dr. Umit EKER Eski Tiirk Dili ABD
Dog. Dr. Taner GOK Boliim Bagkan | Eski Tiirk Edebiyatt ABD
Yardimcisi
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Dog¢.Dr. Ahmet Turan TURK Boliim Baskan Eski Tiirk Dili ABD
Yardimcisi
Eski Tirk Dili ABD
Baskani
Dog¢.Dr. Bilgin GUNGOR Yeni Tiirk Edebiyati | Yeni Tiirk Edebiyati ABD
ABD Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Necmi AKYALCIN Yeni Tiirk Dili ABD
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Levent YENER Yeni Tirk Dili ABD
Dr. Ogr. Uyesi Kani frfan KARAKOC Yeni Tiirk Edebiyatt ABD
Dr. Ogr. Uyesi Elif KAYA Yeni Tiirk Dili ABD
Dr.Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK Eski Tiirk Dili ABD
Dr.Ogr. Uyesi Giilgin OKTAY Yeni Tiirk Edebiyat1 ABD
Dr.Ogr. Uyesi Ozgiil OZBEK Yeni Tiirk Dili ABD
Dr.Ogr. Uyesi Ilknur OZER Yeni Tiirk Dili ABD
Ogr. Gor. Dr. Gamze KARGI INCE Yeni Tiirk Dili ABD
Ars. Gor. Dr. Ayfer AYTAC Eski Tiirk Dili ABD
Ars. Gor. Dr. Bahar ERIS Yeni Tiirk Dili ABD
KARAOGLAN

Dogu Dilleri ve Edebiyat: Boliimii

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi Ana Bilim Dah

Dog.Dr. Ali Aycan KOLUKISA Boliim Bagkant Japon Dili ve Edebiyatt ABD

Dr. Ogr. Uyesi Mariko KIZILAY Japon Dili ve Edebiyatt ABD
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Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Boliim Adi Ogrenci sayist Ogretim elemam sayis Ortalama

Arkeoloji

304 20 15,2
Bati  Dilleri ve 450 12 37
Edebiyatlar
Cografya

350 9 38,88
Felsefe

60 3 20
Psikoloji 60 5 12
Sanat Tarihi 304 11 27,63
Sosyoloji 511 12 42,58
Tarih 800 19 42,10
Tiirk Dili ve 699 19 36

Edebiyat1
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Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y&nelik Istatistikler

Mevcut Ders

Akademik Ad, Soyad Mecburi Yiikii (1.ve 2.08r)
Unvan
IArkeoloji Boliimii
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN 5 5
Prof.Dr. Turan TAKAOGLU 10 2
Prof.Dr. Onur OZBEK 10 16
Prof.Dr. Riistem ASLAN 10 11
Prof.Dr. Fatma Asli OZDOGAN 10 14
Prof.Dr. Ekin KOZAL 10 -
Prof.Dr. Goksel SAZCI 10 10
Dog.Dr. Sencan ALTINOLUK 10 6
Dog.Dr. Tuna Sare AGTURK 10 -
Dog.Dr. Derya YALCIKLI 10 8
Dr.Ogr. Uyesi Veysel TOLUN 10 8
Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN 10 4
Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN 10 13
Dr.Ogr. Uyesi Volkan DEMIRCILER 10 7
Dr.Ogr. Uyesi A.Onur BAMYACI 10 10
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar:
Dog. Dr. Azer Banu Kemaloglu 10 17
Dog. Dr. Dilek Kantar 12 12(aveb
subeleriyle)
Dog. Dr. Sercan Hamza BAGLAMA 10 9
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TURE ABACI 10 -
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILDIZ 10 18
Ars. Gor. Dr. Oznur CENGIZ CELIKER - 9 (Giiz) +9
(Bahar)
Ars. Gor. Dr. Merve ALTIN - 12
Ogr. Gor. Devrim VAROL 12 9
Ogr. Gér. Oznur BENDERLIOGLU 12 6
DOGANGUN
Dr. Ogr. Uyesi Pmar SEZGINTURK 10 19
Ogr. Gor. (3l. Emanuela Rosanna PEDRAZZA 19 19
Md) ACIKALIN
Cografya Boliimii
Prof. Dr. Hasan TATLI 20 30
Prof. Dr. Vedat CALISKAN *
22
. (6 saat lisans+6 saat
Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN 10
YL- Doktora +10 saat
alan uzmanlik)
Dog. Dr. Zahide ACAR 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK 10 14
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DrOgr Uyesi Faize SARIS 10 Giiz10-/Bahar 20
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ 10 24
40 (40 (Lisans-
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 10 Lisansiistii-Giiz ve
Bahar)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 10 25
IArs. GOr. Dr. Berna HEPBILGIN 12
Felsefe Boliimii
Dog.Dr. Fatih Ozgkman 2 Haftada 6 saat
Dr.Ogr. Uyesi Oviing Cengiz 2 Haftada 6 saat
Dr.Ogr. Uyesi |Abdulkerim Diktag 4 Haftada 13 saat
Dr. Ogretim Uyesi Fatih Sezer 10 10
Psikoloji Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Gozde KIRAL UCAR 6
Dr. Ogr. Uyesi Cagri Temugin UNAL 4
Dr. Ogr. Uyesi Bengi UNAL 4
Dr. Ogr. Uyesi Meryem KAYNAK MALATYALI 6
Dr. Ogr. Uyesi Seda Erzi 9
Sanat Tarihi Boliimii
Prof.Dr. Ali Osman Uysal 2 15
Prof Dr. Ayse Caylak Tiirker 2 29
Dog.Dr. Zekiye Uysal 4 27
Dog.Dr. Alptekin Yavag 4 24
Dog .Dr. Solmaz Bunulday 4 14
Dog. Dr. Semiha Altier 4 7
Dog.Dr. Ogusz Kogyigit 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 8 27
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 8 23
Sosyoloji Boliimii
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 5 25
Prof. Dr. Cumhur ASLAN 10 18
Prof. Dr. Assiye AKA 10 21
Prof. Dr. Gokhan GOKULU 10 22
Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 10 24
Dog. Dr. Elif KANCA 10 15
Dog. Dr. Olgun KOZLEME 10 21
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Aznavur DEMIRPOLAT 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN - 12

Tarih Boliimii
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ProfDr Reyhan KORPE 20
Prof Dr Mehmet Fatih YAVUZ 18
Prof Dr. Serif KORKMAZ 10
Prof.Dr. Ali SONMEZ 8
Prof.Dr. IAskin KOYUNCU 8
Prof.Dr. Murat KARATAS 12
Dog.Dr. Ozkan KESKIN 8
Dog.Dr. Cahide SINMAZ SONMEZ 12
Dog¢.Dr. Hayrettin [hsan ERKOC 17
Dr. Ogr. Uyesi Aytun YAZGI 24
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KAYHAN 18
Dr. Ogr. Uyesi Baris BORLAT 18
Dr. Ogr. Uyesi Cengiz PARLAK 25
Dr. Ogr. Uyesi Onur USTA 30
Dr. Ogr. Uyesi Mithat ATABAY 20

Tiirk Dili ve Edebiyati

Prof. Dr. Giilgiin ERISEN YAZICI 5 10

Prof. Dr. Mehmet [smail 10 12

Dog. Dr. Hiiseyin DURGUT 10 12

Dog. Dr. Mehmet Ali YOLCU 10 12

Dog. Dr. Handan AYDIN KASIMOGLU 10 3

Dr. Ogr. Uyesi INecmi AKYALCIN 10 12

Dr. Ogr. Uyesi M. Levent YENER 10 16

Dr. Ogr. Uyesi K. irfan KARAKOC 10 3

Dr. Ogr. Uyesi Taner GOK 10 12

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Turan TURK 10 12

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK S 12

Dr. Ogr. Uyesi Elif KAYA 10 12

Dr. Ogr. Uyesi Bilgin GUNGOR 10 10

Ogr. Gér. Dr. Gamze KARGI INCE 12 12

IArg. Gor. Dr. Ozgiil OZBEK 0 0

IArs. GOr. Dr. Ayfer AYTAC 0 4

IAts. Gor. Dr. Giilgin OKTAY ERKOC 0 4

IArs. Gor. Dr. Tuncay BOLAT 0 4

IArs. GOr. Dr. Bahar ERIS KARAOGLAN 0 2
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Tablo 5. Ogretim Elemanlariin Akademik Yayinlara Yo6nelik Istatistikler

Uluslararasi +

Ulusal Alaninda ISI
Hakemli v . Indexlerine Giren Akademik Ders
; aymlarima
Akademik Dergi, Kongre, ‘y{ 1 Dergilerde Kitabi ve Kitap
apilan
Unvan Sempozyum P Yaymlarina Boliimleri
Toplam Atif
Ad, vb. Yaymlanan S Aldiklar:
ayisl
Soyadi Makale, Bildiri y Auf Sayist
Sayisi
Arkeoloji
Prof.Dr.Nurettin ARSLAN 78 300 36 17
Prof Dr.Turan TAKAOGLU 53 320 49 20
Prof.Dr.Onur OZBEK 45 275 35 4
Prof.Dr.Riistem ASLAN 75 450 65 32
Prof.Dr. Fatma Asli OZDOGAN 76 430 71 30
Prof.Dr.Ekin KOZAL 31 300 30 22
Prof.Dr.Goksel SAZCI 29 90 20 19
Do¢.Dr.Sencan ALTINOLUK 13 73 12 11
Dog.Dr.Tuna Sare AGTURK 22 100 40 5
Dog¢.Dr.Derya YALCIKLI 22 38 18 12
Dr.Ogr. Uyesi Veysel TOLUN 20 13 2 9
Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN 19 10 - 4
Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN 20 25 - 4
Dr.Ogr. Uyesi Volkan DEMIRCILER 6 9 - 2
Dr.Ogr. Uyesi A.Onur BAMYACI 12 7 2 6
Ars.Gor.Dr. Nurettin BATARAY 2 10 2 1
IArs.Gor. Dr. Mehmet AYAZ 4 2 2
Ars.Gor. Dr. Omer Can YILDIRIM 2 2 2 2
Ars.Gor. Caner BAKAN 10 1 - 4
Ars.GOr. Murat AY 6 5 2 1
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar
Dog. Dr. Azer Banu Kemaloglu 40 9 - -
Dog Dr. Dilek Kantar 8
Dog. Dr. Sercan Hamza BAGLAMA 5 25 5
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TURE .
ABACT 1 (Ulakbim) 1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILDIZ 6 3 - -
Ars. Gér. Dr. Oznur CENGIZ |
CELIKER
IArs. Gor. Dr. Merve Altin 7 - - 1
DR. OGR. UYESI PINAR 3 3 - -
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SEZGINTURK
Cografya
Prof. Dr. Hasan TATLI 32 827 525 4
Prof. Dr. Vedat CALISKAN 61 362 R2
Prof. Dr. Telat KOC 74 485 1
Prof. Dr. Selver 0zOZEN
KAHRAMAN 39 135 8
Dog. Dr. Zahide ACAR U3 77 7
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK 13 83 n
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 35 125 302 6
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ D4 40 i
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS |18 58 3
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 42 102 -
Felsefe
Dog. Dr.Fatih OZGOKMAN - 2 - L
Dr.  Opgr.Uyesi Argun Abrek
CANBOLAT r 1 - -
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkerim DIKTAS P 10 i i
Psikoloji
Dr. Ogr. Uyesi 26 U7 18 5
Gozde KIRAL UCAR
Dr. Ogr. Uyesi 17 559 354 1(yayim asamasinda)
Cagr1 Temucin UNAL
Dr. Ogr. Uyesi 3 U452 324 1(yayim asamasinda)
Bengi UNAL
Dr. Ogr. Uyesi 17 30 14
Meryem KAYNAK MALATYALI
Dr. Ogr. Uyesi 11 26 10 3
Seda Erzi
Ar. Gér. Gamze OZDEMIR 13 - - 1
Sanat Tarihi Boliimii
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 17 186 31 1 kitap, 4 kitap
uluslararasi boliimii
Prof. Dr. Ali Osman Uysal 3 113 2 10 kitap boliimii
Dog. Dr. Zekiye Uysal 13 40 2 1 kitap, 2
kitap boliimii
Dog. Dr. Alptekin Yavas 20 23 - 2 kitap, 4
kitap boliimii
Dog. Dr. Solmaz Bunulday 5 uluslararasi 10
Dog. Dr. Semiha Altier 5 uluslararasi 10 - -
Dog. Dr. Oguz Kogyigit 17 12 6 1 kitap, 3
uluslararasi kitap boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar R5 R5 - 2 kitap boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 12 7 8 6 kitap boliimii
uluslararasi
Sosyoloji
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 13 160 8 3
Prof. Dr. Cumhur ASLAN 10 10 5 3
Prof. Dr. Assiye AKA 44 156 34 7
Prof. Dr. Gokhan GOKULU 16 191 7 7
Prof. Dr. Devrim TOPSES 37 108 3 11
Dog. Dr. Elif KANCA 37 1 1 16
Dog. Dr. Olgun KOZLEME D5 105 - 10
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN 6 5 - D




INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI 2021-2025 STRATEJiK PLANI

Dr Ofr (vesi Aksu AKCAOGLU
rOgrUyesi A CAOGL

AR =S

Dr. Ogr. Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT

—

4

Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN

Wl

— =] | 2

IArs. GOr. Dr. Burcu SAKA

Ars. Gor. Dr. Fazilet GULFIDAN

Ars. Gér. Olgun BILIR

|Ars. Gor. Yaprak AYDIN

—=To G| T

Tarih

Prof. Dr. Reyhan KORPE

40

IProf. Dr. Mehmet Fatih YAVUZ

Prof. Dr. Serif KORKMAZ

Prof. Dr. Ali SONMEZ

39

Prof. Dr. Askin KOYUNCU

20

Prof. Dr. Murat KARATAS

15

Dog. Dr. Ozkan KESKIN

Do¢. Dr. Cahide SINMAZ
SONMEZ

Dog. Dr. Hayrettin ihsan ERKOC

Dr. Ogr. U. Aytun YAZGI

Dr. Ogr. U. Hiiseyin KAYHAN

Dr. Ogr. U. Barigs BORLAT

O |[— =[O

Dr. Ogr. U. Cengiz PARLAK

Dr. Ogr. U. Onur USTA

Dr. Ogr. U. Mithat ATABAY

35

10

Ars. Gér.Bugra TERZI

Ars. Gor.Emre TEGIN

Tiirk Dili ve Edebiyati

Prof. Dr. Giilgiin ERISEN YAZICI

10

Prof. Dr. Mehmet [smail

10

=1

Dog. Dr. Hiiseyin DURGUT

Dog¢. Dr. Mehmet Ali YOLCU

42

N

Dog. Dr. Handan AYDIN|
KASIMOGLU

NN

40

=

Dr. Ogr. Uyesi Necmi AKYALCIN

Dr. Ogr. Uyesi M. Levent YENER

—

Dr. Ogr. Uyesi K. Irfan KARAKOC

Dr. Ogr. Uyesi Taner GOK

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Turan TURK

RO [0 [T

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK

Dr. Ogr. Uyesi Elif KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Bilgin GUNGOR

o7

=TT

Ogr. Gor. Dr. Gamze KARGI INCE

Ars. Gor. Dr. Ozgiil OZBEK

—

Ars. Gor. Dr. Ayfer AYTAC

o7

Ars. Gor. Dr. Giilgin OKTAY ERKOC

Ars. Gor. Dr. Tuncay BOLAT

—

Ars. Gor. Dr. Bahar ERIS
KARAOGLAN

N [— [ T

DI —]T
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayis1

Arkeoloji
Prof.Dr.Nurettin ARSLAN 8 Kiiltlir Bakanligi | Yiiriitiicii
Prof.Dr.Turan TAKAOGLU 2 BAP tamamland:

(yuriitiic) + 1

TUBITAK

(arastirmact) Yiiriitiicii
Prof.Dr.Onur OZBEK 4 (2 Tubitak, 2

BAP) Yiriitiicii/ Arastirmaci
Prof Dr.Riistem ASLAN 7 (3 TUBITAK, 2

Kiiltiir Bakanligi, 2

BM) Egitici /Y 6netici
Prof.Dr. Fatma Asli OZDOGAN 2 Kiiltiir Bakanligr | Yiiriitiicii
Prof.Dr. Ekin KOZAL 4 (TUBITAK: 1,

BAP: 3) Yiriitiicii
Prof.Dr. Goksel SAZCI 3 BAP, 1 Kiiltiir

Bakanlig1 Yonetici
Dog.Dr.Sencan ALTINOLUK 2 BAP Yonetici
Dog.Dr.Tuna Sare AGTURK 1 TUBITAK, 1 AB,

1  ABD  Getty

Uluslararasi Proje Yonetici
Dog.Dr.Derya YALCIKLI 3 BAP tamamlandi

(yliriitiicti), 2

Tiibitak tamamland1

(arastirmact) Yonetici/Arastirmact
Dr.Ogr. Uyesi Veysel TOLUN 1 BAP, 1

TUBITAK Yonetici/Egitici
Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN 1 BAP Arastirmaci
Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN 4 Yonetici / Arastirmaci / Bursiyer
Dr.Ogr. Uyesi Volkan DEMIRCILER 10 BAP, 1

TUBITAK Yonetici/Arastirmact
Dr.Ogr. Uyesi A.Onur BAMYACI 1 BAP Arastirmaci
Ars.Gor.Dr. Nurettin BATARAY 2 (1 Ttiibitak 2214-

A/1 BAP) Yonetici/Arastirmact
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Arg.Gor. Dr. Mehmet AYAZ 5 Arastirmaci

Ars.Gor. Dr. Omer Can YILDIRIM 2 Aragtirmaci

Arg.Gor. Murat AY 2 Arastirmaci

Ars.Gor. Caner BAKAN 4 Kiiltiir Bakanligi | Arastirmaci

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar

Dog. Dr. Sercan Hamza BAGLAMA BAP Yiiriitiicii
BAP Arastirmaci

Cografya

Prof. Dr. Hasan TATLI 7 4-3

Prof. Dr. Vedat CALISKAN 6 4-2

Prof. Dr. Telat KOC 7 6-1

Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN 6 2-4

Dog. Dr. Zahide ACAR 4 1-3

Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK - )

Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 5 4-1

Dr. Ogr. Uyesi Salim AZiZ 2 0-2

Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 2 0-2

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 7 0-7

Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 1 0-1

Ars. Gor. Canan KULEK - -

Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN 1 0-1

Psikoloji

Dr. Ogr. Uyesi BAP Yiiriitiicii

Gézde KIRAL UCAR -

ggggg;egzzf; UNAL TUBITAR®) | viritiscs, Yiritici

Dr. Ogr. Uyesi Bengi UNAL TUBITAK(3), Yiiriitiici, Arastirmaci,
EUCOST Arastirmaci

— Projesi,

Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK (2) Aragtirmaci

Meryem KAYNAK MALATYALI

Dr. Ogr. Uyesi Seda Erzi Diger (Kamukurum | Yiiriitiicii

ve  kuruluslartyla

Proje)

Ar. Gér. Gamze OZDEMIR

BAP

Arastirmaci
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Sanat Tarihi

Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 2 1 projede yonetici, 1
projede arastirmaci

Prof. Dr. Ali Osman Uysal 2 1 projede yonetici, 1
projede arastirmaci

Dog. Dr. Zekiye Uysal 3 1 projede yonetici, 2
projede arastirmaci

Dog. Dr. Alptekin Yavas S 2 projede yonetici, 1 projede
arastirmaci, 2 projede ekip
iiyesi

Dog. Dr. Solmaz Bunulday 1 Y Onetici

Dog. Dr. Semiha Altier 1 'Y onetici

Dog. Dr. Oguz Kogyigit 4 1 projede yonetici, 3
projede arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 7 3 projede ydnetici, 1
projede arastirmaci,
3 projede ekip
iiyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 6 1 projede yodnetici, 3 projede
arastirmaci, 2 projede ekip
iyesi

Sosyoloji

Prof. Dr. Seref ULUOCAK 18 Yiiriitiicli, Arastirmact

Prof. Dr. Cumhur ASLAN 4 'Yriitlicli, Arastirmaci

Prof. Dr. Assiye AKA 5 Yiriitlicii, Arastirmact

Prof. Dr. Gokhan GOKULU 3 |Arastirmaci

Prof. Dr. Devrim TOPSES - |Aragtirmaci

Dog. Dr. Elif KANCA 3 Yiiriitiicli, Aragtirmact

Dog. Dr. Olgun KOZLEME 2 Yriitlicii

Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN 3 Yiriitlicii, Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 2 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT | .

Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 4 Yiiriitiicli, Arastirmact

Tarih

Prof. Dr. Reyhan KORPE Bagkan, Uye

2

Prof. Dr. Askin KOYUNCU 1 |Arastirmaci/Editor/Y azar

Prof. Dr. Murat KARATAS 1 Danisman

Prof. Dr. Serif KORKMAZ 1 Yritiicii

Doc. Dr. Ozkan KESKIN 1 Yiiriitiici

Dr. Ogr. U. Cengiz PARLAK 1 |Aragtirmaci

Dr. Ogr. U. Onur USTA 1 Arastirmaci

Dr. Ogr. U. Baris BORLAT 3 Yriitlicii

Ars. Gor.Bugra TERZI 1 |Aragtirmaci

Ars. Gor.M. Bedreddin SIMSEK 1 Ceviri Uzmant

Tiirk Dili ve Edebiyati

Prof. Dr. Giilgiin ERISEN YAZICI 1 (BAP) Yritiicii

Dog. Dr. Mehmet Ali YOLCU 2 (1 Yiiriitiici
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BAP.—1
TUBITAK)
Do¢. Dr. Handan AYDIN 2 Uzman
KASIMOGLU
Dr. Ogr. Uyesi M. Levent YENER 1 (Tirk Dil |Arastirmact
Kurumu )
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Turan TURK 2 (1 |Arastirmaci
BAP, 1
YTB)

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi1/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof.Dr.Nurettin ARSLAN .

Alexander von Humboldt
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Prof. Dr. Selver OZOZEN
KAHRAMAN

. 2 TUBITAK projesinde yiiriitiicii (2006, 2012), 1 inde arastirmaci (2013)
. TUBITAK yayin destegi 2019

. TUBITAK yurtdisi toplanti destegi 2014 (Migration Conference London)
. 1 6zel sektdr ve 9 iiniversite destekli proje (2014)

. 2 BAP projesinde yiiriitiicti (2008, 2019 devam) 1’inde arastirmaci (2019
devam)

. Sosyal Bilimler yayin Odiilii COMU Senatosu 2002

. Toplant1 Katilim Destegi 2019, Tiirk Tarih Kurumu ve Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR)

. YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Destegi kapsaminda Gog

Doktora Programi Destegi ile doktora 6grencilerine Burs saglandi (devam ediyor)

Prof.Dr.Turan TAKAOGLU

. INSTAP (2004-2012), (2018-2019)

Dog¢.Dr.Sencan ALTINOLUK

. Macquarie University, Australian Centre for Ancient Numismatic Studies,
Senior Fellowship (2010); YOK 6gretim iiyesi yurtdis1 aragtirma bursu ile
Harvard University, Dumbarton Oaks Institute, Washington DC (2011); Alman
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Akademik Degisim Servisi (DAAD), {tniversitede gorevli yabanci bilim

adamlarma yénelik arastirma bursu ile Miinih Ludwig-Maximilians Universitesi

(2012).

Dog.Dr.Tuna Sare AGTURK

Harvard Univ. Radcliffe Gelismis Bilimler Enstitiisii Odiilii 2018-2019,

Avrupa Konseyi Marie Curie Bireysel Proje Odiiilii (Oxford Universitesii nde)
2019- 2021, TUBITAK doktora sonras arastirma bursu 2013-2014 ) New York
Universitesi'nde, Fritz Thyssen Foundation Bursu (Konferans Organizasyon ve
Yayin i¢in)

Dr. Ogr. Uyesi
Bengi UNAL

Tiibitak Bideb Yurda Doniis Bursu/2016-2018/Tiibitak

Elsevier Post-Doctoral Travel Award for Miami Winter Symposium:

the Molecular Basis of Brain Disorders. Miami, FL./2014/Elsevier

ABD

Travel Award for Society for Neuroscience Meeting /2009/ Center for
Molecular and Behavioral Neuroscience, Rutgers University, ABD

Utrecht Excellence Scholarship/ 2004-2006/ Universiteit Utrecht,

Hollanda

Dr. Ogr. Uyesi Bilgin GUNGOR

Bilge Tonyukuk Odiilii — 17.12.2020 — Uluslararas1 Avrasya Egitim

Sendikalar1 Birligi

Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra
CAVUS

1996-2000 yillar1 arasinda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Ogrenim Bursu

Dr. Ogr. Uyesi
Cagr1 Temugin UNAL

BIDEB Yurda Déniis Bursu, 2016-2018 TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS

YOK Doktora Bursu -2007-2011- Yiiksek Ogretim Kurumu
BIA PhD Research Grant -2009 - British Institute at Ankara

IGU Conference Grant for Young Scientist -2015 - International

Geographical Union

Dr. Ogr. Uyesi
Go6zde KIRAL UCAR

Research Assistantship (Arastirma Asistanligi Bursu)- 2010-2012-
Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD).

Full Congress Support (Tam Kongre Katilim Bursu)-28th
International Congress of Applied Psychology, Paris/France,
8/13.07.2014- Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD).
2224-A Yurt Dig1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Programi-16th European Congress of Psychology, in Moscow/Russia,
02/05.07.2019)-TUBITAK
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT)-2019-TUBITAK
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT)-2020-TUBITAK
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT)-2020-TUBITAK

Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN

Burs, Fuzzy Borders (B-1-2) (TOPOI 1), 2010, TOPOI / Burs, Ilse B.




INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI 2021-2025 STRATEJiK PLANI

Hanfmann, George M. A. Hanfmann ve Machteld J. Mellink Burslar1 2017
Yili, 2018, ARIT / Burs, Yabanci Dil Bursu, Amorium Kazi Projesi, 2005

Dr. Ogr. Uyesi
Meryem KAYNAK

MALATYALI

. 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Bursu/ 11.12.2018-
11.06.2019/ TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan DEMIR

*  Erasmus Teaching Staff Exchange Programme, 15-19 Nisan 2019. Aristotle
University of Thessaloniki, Yunanistan.
*  Erasmus Teaching Staff Exchange Programme, 10-14 Haziran 2013.

University of Debrecen, Yunanistan.

*  Yurtdis1 Yiiksek Lisans/Doktora bursu, YOK, ABD, 1993

Dr. Ogr. Uyesi
Seda Erzi

. TUBITAK DOKTORA BURSU, 2012-2016
. TUBITAK YUKSEK LISANS BURSU, 2010-2012
. TUBITAK LISANS BURSU, 2006-2010

Dr. Ogr. Uyesi Selin Sagbas Suner | « 2219-Yurt Dig1 Doktora Sonrasi Aragtirma Bursu/ 10.01.2019-14.09.2020
/Tiibitak

Dr. Ogr. Uyesi Taner GOK . Bilge Tonyukuk Odiilii — 17.12.2020 — Uluslararas1 Avrasya Egitim
Sendikalar Birligi

Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN . TUBITAK 2219 Yurtdist Doktora Sonrasi Arastirma Bursu

Ars. Gér. Dr. Berna HEPBILGIN | « Erasmus (Goethe Universitesi, Yer Bilimleri), 2015%*

Ars. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan | e "Basar1 Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Haziran 2013
. "Akademik Personel Kurumsal Baghlik Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi, Kasim 2010
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Arag.Gor.Dr. BetiilAtalay

TUBITAK-2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu

Ars. Gor. Dr. Naci ERKAN

ERASMUS Staj Bursu, 2010, COMU

Ars.Gor.Dr. Nurettin BATARAY

TUBITAK 2214-A Yurtdist Doktora Sirasi1 Arastirma Bursu

Ars. Gor. Emre TEGIN

Tiirk Tarith Kurumu/Genel Tiirk Tarihi Aragtirmalart Doktora Bursu/2017-

TUBITAK/2214-a Doktora Siras1 Arastirma Bursu/2019
YOK 100/2000 Doktora Bursu Programi/2018

Ar. Gér. Gamze OZDEMIR

TUBITAK-ARDEB: Doktora 6grencisi, 1001 proje bursiyerligi,

05.08.2020-31.12.2020

Genel Toplam
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12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda tek bdliimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Boliimiil) ogretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni boliimler
kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallarmin boliim haline
doniismesiyle boliim sayis1 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinin de
acilmasiyla 17°e yiikselmistir. Fakiiltemizde halen 16 oOrgiin ve Orgiin 6gretim veren 3
boliimiimiiziin (Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Sosyoloji) ikinci 6gretimi olmak iizere ikili
ogretim seklinde egitim-6gretim verilmektedir. 2008 yilindan itibaren Fakiiltemizde Cift Dal
ve Yan Dal uygulamasi baglatilmis ve 6grencilere birden fazla programdan egitim alma olanagi
taninmistir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Universitemizin 26 Temmuz 2022 tarih ve
31904 sayili Resmi Gazete karari ile kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesinin aktif on bolimiinii

devir alarak ayni karar ile kurulmustur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin Terzioglu Yerleskesinde bulunan Fen Fakiiltesi ile
ortaklasa kullanilan binasinda 21'i teknik donanima sahip olmak iizere 41 derslik, 3 bilgisayar
laboratuvari, Cografya, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait aragtirma ve Ogrenci
laboratuvarlar1 ile Sanat Tarihi Boliim kiitiiphanesi, Tiirk- Avustralya Kiiltiir Merkezi yer

almaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim veren toplam 10 boliim mevcuttur. Bu boliimlerin isimleri agagida

alfabetik sira ile yer almaktadir:

e Arkeoloji

e Bat1 Dilleri ve Edebiyati
e  Cografya

e Felsefe

o Psikoloji

e Sanat Tarihi

e Sosyoloji

e Tarih

e Tiirk Dili ve Edebiyati

e Dogu Dilleri ve Edebiyatlar

*Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiimiize heniiz 6grenci alinmamaktadir.
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Fakiiltemizde Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 6gretim dili %100 Ingilizce Béliimiimiiziin

Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik egitimi bulunmaktadir.

Ayrica; Arkeoloji ve Tarih Boliimlerimizde istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi

bulunmaktadir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Fakiiltemizi tercih edecek &grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira OSYM
tarafindan yapilan YKS (TYT) ve YKS (AYT) sinavlarindan basarili olmasi gerekmektedir.
Fakiiltemiz sosyal ve fen alanlarini i¢inde barindiran 9 Boliimii aktif 6§renim veren biiyiik bir
Fakiilte olup, sinavlar sonucunda belirlenen Sozel, Esit Agirlik ve Dil puan tiirlerinin timiinden
ogrenci almaktadir. DGS Sinavlari1 sonucunda da tercih edilme oranlar1 ¢ok yiiksektir. Ayrica
hem basar1 durumuna goére hem de Merkezi Taban Puan tiirline gre yatay gecis bagvurularinda
Boliimlerin kontenjanlarinin ¢ok iizerinde bagvuru yapilmaktadir. Biitiin bunlar Fakiiltemizin
esdeger kurumlar itibariyle tercih edilirliginin ne kadar yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ulkemizin dért bir yanindan ve yedi bdlgenin tamamindan &grencileri kendisine ceken

Fakiiltemiz ayn1 zamanda Yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan da en ¢ok
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tercih edilen Fakiilteler arasindadir. Aktif yabanci uyruklu 6grenim gdren 6grenci sayimiz 103

erkek, 126 kiz 6grenci olmak tizere 229°dur.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Fakiiltemiz béliimlerinden mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim planinda yeralan tiim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve déonemlik 30
AKTS olmak iizere toplam 240 AKTS kredisi almalari zorunludur. Cesitli boliimiimiizde
zorunlu staj ve tiim bdliimlerimizde istege bagl staj uygulamalar1 6grencilerimizin kendilerini
gelistirme ve is hayatiyla tanigsma imkan1 buldugu uygulamalardir. Son siif 6grencileri i¢in
uygulanan se¢meli ders olarak Bitirme Odevi, Arastirma Odevi gibi dersler akademisyen
yetigtiren Fakiiltemizin Ogrencilerini akademik egitim basamaklarma yiiksek lisans ve

doktoraya hazirlanmalari i¢in tesvik etmektedir.

28 yillik gegmisi olan {iniversitemizin, bugiline kadar ililkemize kazandirdigi, yetismesine
katki sagladig1 binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilar elli
bine ulasan mevcut dgrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak {izere

Rektorliiglimiize bagli bir birim kurulmustur.

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem
mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak
hem de mevcut 6grencilerimizin iiniversite egitimlerini ve burada gegirdikleri siireyi daha
nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak {izere caligmalar yiiriitiilmesi

amaglanmaktadir.

12.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Boliimler bazinda giris sinavlari taban ve tavan puanlarimiz asagidaki tabloda bilgilerinize

sunulmustur.
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Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban ve Tavan Puanlar

Arkeoloji EA 50 15 202,11440 277,87848
Cografya SOZ 60 62 269,60607 337,34397
Felsefe EA 40 22 211,79389 289,59180
1ngiliz Dili ve Edebiyati DIiL 60 62 378,28289 413,47158
Psikoloji EA 60 60 327,99581 344,32562
Sanat Tarihi SOZ 60 62 244,20749 319,49926
Sosyoloji EA 60 62 244,82499 302,94025
Sosyoloji (10) EA 40 41 198,30730 272,86127
Tarih SOZ 70 72 265,41927 342,41816
Tarih (10) SOZ 50 52 233,48273 283,61433
Tiirk Dili ve Edebiyat: SOZ 70 72 284,41771 340,06963
Tiirk Dili ve Edebiyat: (i0) SOZ 50 52 256,20178 305,88812
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12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

Boliim Program Kiz | Erkek | Diger | Toplam
Arkeoloji Boliimii Lisans - Normal Ogretim 108 | 196 0 304
Arkeoloji Boliimii Lisans - Normal Ogretim(CAP) 0 1 0 |
Cografya Bolimil Lisans - Ikinci Ogretim 4 18 0 22
Cografya Bolimi Lisans - Normal Ogretim 156 |182 0 338
Cografya Bolimi Lisans - Normal Ogretim(CAP) 0 1 0 |
Felsefe Boliimii Lisans - Normal Ogretim 29 {30 0 59
Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii Lisans - Normal Ogretim 232 195 0 427
Psikoloji Boliimii Lisans - Normal Ogretim 53 |8 0 61
Sanat Tarihi Boliimi Lisans - Normal Ogretim 152|208 0 360
Sosyoloji Boliimii Lisans - Ikinci Ogretim 174 |62 0 236
Sosyoloji Boliimii Lisans - Normal Ogretim 213 |61 0 274
Sosyoloji Boliimii Lisans - Normal Ogretim(Cap) 0 1 0 1
Tarih Boliimi Lisans - Ikinci Ogretim 125 (216 0 341
Tarih Boliimi Lisans - Normal Ogretim 148 (272 0 420
Tarih Boliimi Lisans - Normal Ogretim(Yandal) 0 1 0 |
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans - Ikinci Ogretim 256 |106 0 362
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans - Normal Ogretim 272 |91 0 363
Toplam 1922 (1649 |0 3571
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Tablo 11. Mezun Ogrenci Sayimiz

Boliim Program Toplam

Arkeoloji Boliimii Lisans 662
Arkeoloji Boliimii Lisans - CAP 3
Arkeoloji Boliimii Lisans - Yandal 2
Cografya Bolimi Lisans - 1158
Cografya Boliimii Lisans - CAP 1
Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii Lisans 793
Sanat Tarihi Bolimii Lisans - Normal Ogretim 569
Sanat Tarihi Boliimi Lisans - CAP |
Sosyoloji Boliimii Lisans 834
Sosyoloji Boliimii Lisans - CAP 4
Tarih Boliimi Lisans 1782
Tarih Bolimii Lisans - CAP 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans 1649
Toplam 7459
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13. IDARI ALT YAPI

Fakiiltemiz idari kadrosuna iliskin dagilimlar asagidaki tabloda belirtilmekte olup, 28 idari
personel Fakiiltemizde aktif olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz idari personelinin
cogunlugu iiniversite mezunu ve alaninda uzun siire ¢alisarak deneyim kazanmis, mesleki
yeterlik ve tecriibe sahibi, vizyonu genis, insan haklarina saygili, ¢oziim odakli, iletisim
becerileri yiiksek, ekip olabilme ve siirdiiriilebilirlik 6zelliklerinde iistiin, kaliteli hizmet

anlayisi ile insan odakls, is bitirici, motivasyonu yiiksek bir sekilde 6zveri ile caligmaktadir.

Tablo 12. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 23 23
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinift 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli 1 1
Toplam 28 28

Tablo 13. Idari Personel Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 8 8 3 -
Yiizde 5.5 44.4 44.4 16.6
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Tablo 14. Idari Personel Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresi

11 -15 16 —20 Y1l .
1-3Yil 4-6Y11 | 7-10Yil 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayis1 1 1 5 11
Yiizde 5.5 5.5 28 61

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz akademik ve idari tiim personeli ile birlikte siirekli kendini yenileyen, daha iyi
daha kaliteli bilimsel egitim sloganiyla her gecen giin stratejik amaglarina ulasmak i¢in
biiyiiyen ve gelisen dinamik bir dgretim kurumudur. Ogrencilerimizi nitelik ve donanim
acisindan cagin ve gelecegin yeterliliklerine yetistirmek i¢in azami gayret gostermekte ve

topluma, yararli mezunlar yetistirmeyi kendisine ilke edinmektedir.

Fakiiltemizde aktif 17 B6liim bulunmakta olup bunlarin 15’inde aktifolarak egitim-6gretim
yapilmaktadir. Psikoloji BSliimiimiiz 2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle ilk defa 6grenci

alacaktir.

Fakiiltemiz Yonetiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir. Fakiiltemiz yonetimi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.

13.2. Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde siirekli kendini yenileyen ve gelistiren yonetim anlayis1 tiim i¢ paydaglarin
karar alma ve uygulama mekanizmasina dahil ederek her gecen giin daha kaliteli hizmet sunma
anlayisini gelistirmektedir. Kalite standartlarini yerine getirmek ve performans: yiikseltmek
icin pozitif motivasyon ilkesi benimsenmistir. Tiim bu amag ve yontemler ¢ergevesinde Fakiilte

Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve bagli kurul ve komisyonlar ve Fakiiltemizde tiim alanlarda
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calisma gruplart ve alt komisyonlar kurularak i¢c kontrolde etkinlik saglanmaktadir.
Fakiiltemizde aktif gbrev yapan kurul, komisyon ve ¢alisma gruplart web sayfamizdan ilan
edilmekte ve ihtiyaca binaen siirekli olarak gilincellenmekte ve gelistirilmektedir. Tiim bu kurul,
komisyon ve calisma gruplariyla mali ve idari denetim faaliyetleri gergeklestirilmekte ve

stirekli denetim saglanmaktadir.
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14. FiZiKi ALT YAPI

Fen ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ortak Binalar1 toplam alan1 14.700 metrekare
toplam alana sahip iken 2010 yilinda 700 metrekarelik ek derslik blogu insaatinin da
tamamlanmasiyla toplam alani 15.400 metrekare olmustur. Fakiiltemiz binasi idari katlar,
laboratuvarlar ve dersliklerden olusmaktadir. Idari katlar blogunun zemin katinda

Dekanligimiza ait biirolar ve 6gretim elemanlar1 odalar1 bulunmaktadir.

Idari katlar blogunun zemin katinda ayniyat saymanligi, 6grenci isleri, muhasebe birimi,
fotokopi odas1 ve zemin katin devaminda Felsefe, Sosyoloji, Batt Dilleri ve Edebiyatlar1 ve
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimleri, 1. kat Dekanlik idari biirolar1 ve devaminda Tarih,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya ve Biyoloji Béliimleri, Arsiv odasi, OTK odasi, ACASAM
(Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi), okutman odalari, Dekanlik Toplanti
Salonu ve devaminda Matematik ve Kimya Boliimleri, 3. katta Arkeoloji, Sanat Tarihi, Fizik

ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Idari Katlar blogundan laboratuvar ve dersliklere gegis saglanmistir. Ayrica yeni
yapilan ek derslik blogundaki derslik ve laboratuvarlara da 6gretim elemanlar1 odalarinin
bulundugu koridorlardan gegis imkani saglanmistir. Siniflarin bulundugu A Blok zemin katinda
275 m? alana sahip bir 6grenci kantini hizmet sunmaktadir. A Blokta 31 adet gorsel derslik
mevcut olup, bunlarin 31 adeti gorsel siif ve 2 adeti de akilli sinif (004 ve 108) olarak
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Yeni derslik blogumuzda (B Blok) ise 12 adet gorsel
derslik mevcut olup, 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica derslik blogunda personel ve
ogrencilerimizin sportif aktivitelerine katki saglamak amaciyla 2 adet tenis masasi

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Laboratuvarlarinin bulundugu L Blok zemin katinda, dgrencilerin bilgisayar
derslerini yiiriittiikleri toplam 150 kisilik 6grenci kapasitesine sahip 3 adet bilgisayar
laboratuvarlart  (L-001, L[-002, L-009) bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan diger

laboratuvarlar boliimler bazinda asagida siralanmaistir.
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Fiziki Imkanlar:
Fakiilte binamiz 15.400 metrekare toplam alana sahip olup Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
Fakiilte binasi idari katlar, laboratuvarlar ve dersliklerden olusmaktadir.
Idari Biiro Ofisleri

Ofis Idari Boliim

Kati

Zemin Ayniyat saymanhgi, Ogrenci isleri, Muhasebe birimi ve
Fotokopi Odasi

Kat 2 Dekan, Dekan Yard. Ofisleri, Toplant1 Salonu

Ogretim Elemanlarimin Ofisleri
Ofis Kat1 | Boliimler
Zemin Psikoloji, Sosyoloji, Felsefe, Bati Dilleri ve Edebiyati

Kat 1 Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya
Kat 2
Kat 3 Arkeoloji, Sanat Tarihi

Fakiiltemiz Idari Katlar blogundan laboratuvar ve A Blok dersliklerine gecis saglanmistir. Ayrica B Blok ek derslik
ve laboratuvarlara da 6gretim elemanlari odalarinin bulundugu koridorlardan gecis imkani vardir.

A Blok 33 adet gorsel derslik mevcut olup bunlarin 31 adeti gorsel sinif ve 2
adeti de akilli sinif (004 ve 108) olarak 6grencilerimize hizmet
vermektedir.

B Blok 12 adet gorsel derslik mevcuttur. Laboratuvarlarinin bulundugu L

Blok zemin katinda, 6grencilerin bilgisayar derslerini yiiriittiikleri
toplam 150 kisilik 6grenci kapasitesine sahip 3 adet bilgisayar
laboratuvarlar1 (L 001, L002, L009) bulunmaktadir.

Sinif ve Laboratuvarlar

A Blok | Derslik

Zemin D004 Akilli Sinif- L001-002-009 Bilgisayar Lab.
Kat 1 D101-D112 Gorsel Simif / D108 Akallr Siif

Kat 2 D201-D208 Gorsel Sinif

Kat 3 D301 (Cizim Lab.) -D312 Gorsel Sinif

Sosyal Olanaklar

A Blok

Zemin Kantin (275. Metrekare)
Blok Gegisi Troia Kapisi Masa Tenisi (2 Adet)

Fakiiltemizde bulunan diger laboratuvarlar ise boliimler bazinda asagida siralanmstir:

Boliim Laboratuvarlarn

Ofis Kat1 | Adi- Boliim

Zemin L007 Kartografya ve Cizim Laboratuvari

L009 Prof. Dr. Cengiz AKBULAK Cografi Bilgi Sistemleri ve Veri
Analiz Laboratuvari

D006 Prof. Dr. Telat KOC Fiziki Cografya Laboratuvari

L005 Sanat Tarihi Cizim ve Belgeleme Laboratuvari

A058 Psikoloji Laboratuvari I

Kat 1 D101 Sosyal ve Mekansal Arastirmalar Laboratuvari
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Kat 2 D209-D210 Arkeoloji Laboratuvar1 / D212 Sanat Tarihi Arastirma
Laboratuvari
Dekanlik Blogu-206 Psikoloji Laboratuvari I1

Kat 3 D312 Assos Laboratuvari

Fakiiltemiz Binasi iginde 280 m? alana sahip dogal gaz ve siv1 yakit uyumlu 52 ton yakit

kapasitesi bulunan kazan dairesi mevcuttur. Ayrica Fakiiltemiz binasi ¢evresinde ortalama 100

ara¢ kapasiteli otopark bulunmaktadir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

14.1.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 336 Adet

Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 124 Adet

14.1.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 59 60
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - 3 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 3 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 31 -
Kameralar - 19 -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 27 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 93 -
DVD ler - 8 -

*: 150 adet masa {istii bilgisayar Ogrenci Bilgisayar Laboratuvarlarinda bulunmaktadur.
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14.2.

Tiim Egitim Alanlar

Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi - -—- --- --- --- -
Simif 7 16 16 6
Bilgisayar 2 1
Lab.
Diger Lab. 52*
Toplam 61 17 16 6 - -

*: Laboratuvarlarin 10 tanesi 36 kisi kapasiteli 6grenci laboratuvari olup, digerleri ¢alisma

konularina gore farkli Ogretim {yeleri tarafindan kullanilmakta olan arastirma
laboratuvarlaridir.
14.3. Sosyal Alanlar

Fakiiltemizde A Blok Ogrenci Girisinde bir adet 275 m2 alana sahip dgrenci kantini ve bos
zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlart mevcuttur. Ana binamizin hemen karsisinda
Universitemiz 6grenci yemekhanesinin de icinde bulundugu OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi) bulunmaktadir. Ayrica kampiisiimiizde 6grencilerimiz igin pek ¢ok kafeterya ve
restoran hizmet vermektedir. OSEM’in icerinde kirtasiye, kuafor, kafeteryalar ve restoranlarmn

yant sira girig katinda bir adet kurumsal market de bulunmaktadir.

14.3.1- Ogrenci Topluluklar:: Universitemizde faaliyet gosteren pek ¢ok dgrenci kuliibii
Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulmustur. Bu kuliipler i¢inde en aktif faaliyet gdsteren ve
Akademik Danigmanliklar1 Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen baslica 6grenci

kuliiplerimiz;
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Sira No TOPLULUK ADI AKADEMIK DANISMANI BASKANLAR
Ars. Gor. Dr. Omer Can Seyma KOLUK
1 Arkeoloji Toplulugu
YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Necmi Umut GEGE
2 Atatiirkcii Diisiince Toplulugu
AKYALCIN
3 Bati Dilleri ve Kiiltiir Calismalari Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TURE Gokay ISIK
Toplulugu ABACI
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY Anil Mustafa
4 Cagdas Diisiince ve Liderlik Toplulugu
CIRAL
5 | Canakkale Savaslar1 Arastirma ve Tamitma| Prof. Dr. Murat KARATAS Berke BORA
Toplulugu
6 Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS Turgay KUZU
Cevre Toplulugu
7 COMU Kariyer ve inovasyon Toplulugu | Dr- Ogr. Uyesi Tiilay BICAN flker DIKMEN
SUERDEM
Mesut KAMAN
8 Genc Kizilay Toplulugu Prof. Dr. Muhammet ERAT
9 Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu Ars. Gor. Dr. Tuncay BOLAT Selenay
YILDIRIM
10 Dr. Ogr. Uyesi Aytun YAZGI [Aykan SAHIN
Kiiltiirel Etkinlik ve Tarih Toplulugu
. Prof, Dr. Gokhan GOKULU Emirhan Kazim
11 Riders Of COMU Motor Sporlari BAS
Toplulugu
Ars. Gor. Dr. Miiriivet HARMAN [Secil AKYILDIZ
12 Sanat Tarihi Toplulugu
13 Satran¢ Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KACAR| M. isra AYDIN
CANAYDIN
14 Sosyoloji Toplulugu Prof. Dr. Cumhur ASLAN Ersah YILMAZ
15 Tarih Toplulugu Dog. Dr. Hayrettin Thsan ERKOC Selahattin
DEMIR
Prof. Dr. Alptekin YAVAS Kiibra BATMAN
16

Tiirk-Balkan Toplulugu
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15. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde; 2020 yilinda biit¢esi ve harcamalar asagidaki tabloda verilmistir.

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 31.818.080 31.760.047,87 % 99,81
02.01.1 - PERSONEL 27.406.110 27.363.522,64 % 99,84
GIDERLERI
02.02.1 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 4.308.670 4.308.152,98 % 99,98
PRIMI GIDERLERI
03.2 TUKETIME YONELIK
MAL VE MALZEME 63.000 62.752,23 % 99,60
ALIMLARI
03.7 MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM 25.000 24.620,41 % 98,48
GIDERLERI
03.8 - GAYRIMENKUL MAL
BAKIM ve ONARIM 2.000 0 % 00,00
GIDERLERI
03.5.2 - HABERLESME
GIDERLERI 1.000 999,61 % 99,96
03.3 YOLLUKLAR 12.300 12.216,36 % 99,32
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16. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Fakiiltemiz Universitemizin kurucu Fakiiltelerinden biri olarak her gecen giin daha da
bliyliylip gelismekte, alaninda uzmanlasmis akademik ve idari personeli ile hizmet kalitesini
stirekli arttirmakta olan dinamik bir 6gretim kurumudur. Fakiiltemizde Bati Dilleri ve
Edebiyatlar1 Béliimiinde %10 Yabanci Dil (ingilizce) egitim verilmekte olup Zorunlu Yabanci
Dil Hazirlik Egitimi bulunmaktadir. Ayrica Arkeoloji ve Tarih Boliimlerimizde istege bagl
Yabanci Dil Hazirlik Egitimi bulunmaktadir. Fakiiltemizde se¢meli dersler Boliimlerimizin

Akademik Kurul kararlariyla ¢agin ve alanin ihtiyaglari gozoniine alinarak giincellenmektedir.

Ogretim iiyelerimizin bilimsel yaym ve proje sayilari Universitemizde yapilan bilimsel
arastirma ve yayin sayilarinda {st siralarda yer almaktadir. Yaymlara yapilan atif sayilari her

gegen giin artmaktadir.
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17. INSAN VE TOPLUM BILIMLERIFAKULTESI SWOT ANALIZi

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
SWOT ANALIZi

17.1. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin Giiclii Yonleri

1. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine Fen-Edebiyat Fakiiltesi ¢atis1 altinda 1992 yilinda baglamistir.
"Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi" olarak kurulusu ise oldukga yenidir. Dolayistyla fakiiltemiz bir taraftan
oldukca geng ve dinamik bir fakiilte iken ayn1 zamanda koklii bir gegmise ve yapiya sahiptir.

2. Alaninda yetkin ve basar1 sahibi olan toplam 102 dgretim iiyesi, drgilin egitim veren 7 boliim ve hem 6rgiin
hem ikinci Ogretim veren 3 bolimiimiizin (Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati ve Sosyoloji) varligr ile
Universitemizin en bilyiik ii¢iincii fakiiltesi konumundadur.

3. Kadrosunda yiiksek oranda yurt dis1 egitimi almis 6gretim tiyelerinin ve yabanci uyruklu bilim insanlarinin
yer almasi gili¢ katmaktadir.

4. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri/elemanlar1 dncelikle Scopus, AHCI, SSCI gibi uluslararas1 indekslerde taranan
dergilerde yaptiklar1 yaym ve atif sayilar ile 6n plana ¢ikmaktadir.

5. Fakiiltemiz dgretim iiyeleri, DPT, Avrupa Birligi, TUBITAK ve Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve tamamlanan projeler bakimindan yiiksek siralarda yer almaktadir.

6. Fakiiltenin egitim alt yapis1 sayesinde LEE enstitiisii yiiksek lisans ve doktora programlarimizdan mezun
olan 0gretim iiyesi yetistirme orant.

7.  Fen Fakiiltesi ile ortaklasa kullanimda olan 27'si gorsel ve teknik donanima sahip olmak iizere toplam 41
derslik, uygulamali dersler igin de kullanilabilen ve siirekli giincellenen alt yapisiyla[ob1] [002] 3 bilgisayar
laboratuvari, Cografya, Arkeoloji ve Sanat Tarihi bdliimlerine ait arastirma ve 6grenci laboratuvarlar ile Sanat
Tarihi Boliim kiitiiphanesi ve Tiirk-Avustralya Kiiltiir Merkezi Fakiiltemizin en 6nemli egitim alanlar1 olarak
One ¢ikar.

8. YOK 100/2000 programindan yararlanan bursiyerler ve fakiiltemiz béliimlerinin Erasmus-Mevlana-Farabi
gibi ulusal ya da uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programlarini aktif olarak kullanmalari, boylece egitim-
Ogretim kalite diizeyini arttirma imkan1 saglamaktadir. Yan Dal ve Cift Ana dal gibi programlari aktif sekilde
Ogrenci mezun etmektedir.

9. Staj ve Uygulamali dersler alaninda, her y1l ¢ok sayidaki 6grencisini ¢esitli kurum ve kuruluslarda istihdam
ederek, 6grencilerin sigorta prim vb. gerekli yasal diizenlemelerini dogrudan yapilmasi.

10. Alaninda deneyim sahibi tecriibeli Idari Personeli ile Fakiiltemiz Ogrenci ve ogretim
iiyelerinin/elemanlarmin isleri dogru, zamaninda ve hizlica ¢dziime kavusmaktadir. Idari personel ile 6grenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi fakiiltemiz adina énemli bir kazanimdir.

11. Etkin durumda olan ¢ok sayidaki 6grenci kuliibii Fakiiltemiz 6grencilerinin sosyal gelisimlerini arttirmada
Oonemli bir katma degere sahiptir.

12. Pandemi gibi olaganiistii kosullarda dersleri siirdiirme konusunda Uzaktan Egitim kanallarinin hemen
hepsini oldukga yiiksek bir bagar1 orani ile kullanmis olan Fakiiltemiz birimlerinin bu alanda yiiksek verim almig
olmasi da oldukc¢a 6nemlidir.

17.2. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin Zayif Yonleri
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi uluslararas1 6grenci degisim
programlarina Boliimlerin istenilen seviyede katki saglayamamasi.
Fakiiltemiz binasinin kampiisteki en eski binalardan biri olmasi nedeniyle tadilat hizmetlerine gereksinimin fazla
olmasi ve siirekli gelisip biiyiiyen bir Fakiilte olmamiz sebebiyle her giin alan (ofis, derslik, laboratuvar vb.)
ihtiyacimizin artmasi.
Hizla artan 6grenci sayis1 ve 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.
Fakiiltemizin idari, teknik ve temizlik hizmetlerinin verildigi birimlerindeki personel yetersizligi.
Fakiiltemiz boliimlerinin ilgili alanlarinda uluslararasi diizeyde isbirligi ve bilimsel projelerin hedeflenen diizeye
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heniiz ulagilmamasi.

Fakiiltemize katki diizeyi yiiksek disiplinlerarasi projelere yeterli destegin saglanamamasi ve bilimsel projelere
geng aragtirmacilarin ya da 6grencilerin istenilen diizeyde dahil edilememesi.

Mezun 6grencilerimizle iligkilerin istenilen seviyede olmamasi.

Bilimsel ve endiistriyel aragtirmalarin ¢gogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke ekonomisine katkisinin
siirlt olmasi.

Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢caligsmalara verilen finansal destegin istenilen seviyenin altinda

olmasi.

Fakiiltemizde bulunan bazi laboratuvarlariin fiziki alt yap1 ve donanimsal eksikliklerinin bulunmasi.
Diger Universitelerdeki Insan ve Toplum Bilimleri ya da benzer Fakiiltelerindeki 6gretim iiyeleri ve
aragtirmacilar ile kurulan iliskilerin istenilen seviyede olmamasi.

Fakiiltemiz biinyesinde kariyer gelistirme programlarinin uygulanma diizeyinin istenilen seviyenin altinda

olmasi.

Fakiiltemizin gerek 6grenci gerekse akademik ve idari tiim personel i¢in, ihtiyaclarini karsilayabilecekleri,
istedikleri bilgi-belgeye hizlica ulasabilecekleri alaninda yetkin kisilerce hazirlanan kullanigh ve aktif bir web
sitesine sahip olmamasi.

Son yillarda giderek yayginlagan Open-I, ChatGBT gibi yapay-zeka igerikli programlarin 6grenciler tarafindan
kullanilmasina iligkin 6gretime tiyelerine farkindalik kazandirilmasina dair destek verilmemesi.
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Firsatlar

Istanbul, izmir ve Ankara gibi biiyiik sehirlere gdrece yakin bir konumda olup, son yillarda artan ulagim kolayliklart
sayesinde avantajli bir durumda olmasi.

Bulundugu yorenin sosyo-ekonomik sartlar1 goz 6niine alindiginda, yenilige ve gelisime agik, {iniversite yasamini
destekleyen olanaklari ile gerek dgrenci gerekse 6gretim tiyeleri i¢in uygun bir yagam alaninda yer almasi.

Tarihte bilinen ve taninan biiyiik savaglardan Canakkale Deniz ve Kara Savaslari’nin gergeklestigi Gelibolu Tarihi
yarmmadasina, Ilyada destanina konu olan Troya savasinin gerceklestigi cografyaya, prehistorik ve antik dsnemde
onemli konuma sahip Felsefe okulu ile 6n plana ¢ikan Assos, Apollon Smintheion Kutsal Alani, Alexandreia Troas,
Parion, Tenedos/Bozcaada, Maydos gibi arkeolojik kazilarmin gerceklestirildigi alanlara yakmligi ile Tarih,
Arkeoloji, Sanat Tarihi gibi boliimler i¢in zengin ve dogrudan bir ¢aligma sahasi saglamasi.

Cok sayidaki antik yerlesim ve yakin zamanda agilan uluslararasi alanda elde ettigi odiiller ile bir diinya markasi
haline gelen Troya Miizesi sayesinde konu ile ilgili sosyal bilimlere ait boliimler i¢in 6nemli bir yerde bulunmasi.
Bulgaristan ve Yunanistan'a yakinligi nedeniyle bugiine kadar birgok boliim gerek Erasmus vb. isbirligi protokolleri
ile 2004 y1lindan beri Avrupa Birligi bu iki iilke ile ortak ¢alismislardir: Ornekler: Ikili kazilar, Yiizey arastirmalari,
Konferanslar, Lisans Ustii Dersleri yapilmistir. Bundan sonra da uluslararasi ¢alismalarin artacak olmas.
Bulundugu yorenin yiizyillar boyunca 6nemli kiiltiirel gelismisliklere ev sahipligi yapan Kaz Daglari ile olan yakin
iligkisinin sosyal bilimlerin tiim alanlar1 i¢in 6nemli bir kazanim olmasi.

Canakkale’nin son yillarda Universite-Sanayi is birliginin artmasi ve kentteki endiistrinin gelisim icerisinde olmas1
ve dolayisiyla Ozel Sektor ile dogrudan iliski iginde olan boliimler icin bunun biiyiik bir kazanim olmasi.
Teknolojik alt yap1 noktasinda dijital bilgi kaynaklarina erisimin olmasi.

Boélgenin en énemli kiitiiphanesi olarak kabul edilen Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin kampiis i¢i ve kampiis
dis1 erigim ile 7/24 hizmet veriyor olmasi.

Akademik personel ile 6grenci ve akademik personel ile idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
Ingiliz ve Dili Edebiyat: Boliimiiniin %100 Ingilizce egitim veriyor olmasi ve 4 yil boyunca dgrencilere segmeli
ders olarak Almanca, Fransizca, italyanca ve Japonca derslerinin sunulmas.

Tehditler

Fakiiltemizin personel giderleri disinda bakim, onarim, demirbas alimi, bilimsel ve sosyal etkinlikler i¢in biitge
imkanlarmin smirli olmast.

Fakiiltemiz dgrencilerinin staj, mesleki gezi ve is bulma imkanlarmnin kisitli olmasi.

Kentsel toplu ulagim altyapisinin yetersiz olusu.

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerine katilim hususunda yeterince motivasyona
sahip olmamalart.

Ogretim iiyelerinin ders yiikii fazlalif1 veya zaman zaman idari konulardaki islerle mesgul olmalar1 nedeniyle
bilimsel ¢alismalara yonelik iiretim siire¢lerinin ve arastirmaya ayirdiklari zamanin azalmasi.

Ogrencilerin 6zellikle son yillarda Covid-19 pandemi siireci ile degisen kosullarda artan kira ve yurt iicretleri
nedeniyle, neredeyse yurt ¢apinda bir sorun teskil eden barinma ve konaklama ihtiyaglari.

Fakiilte binasinin 1999 Deprem Yonetmeligi Oncesinde insa edilmesi, heyelan bdlgesinde konumlanmasi,
gevresinin ¢am ormani ile g¢evrili olmasi nedeniyle olasi yangin tehditlerine karsi siirekli ¢evre temizliginin
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yapilmasi gerekliligi, egitim ve laboratuvar ortamlarinin fiziken uygun olmamasi, var olan altyapi yetersizliginin
ise giivenligi tehdit etmesi.

Fakiiltenin teknolojik ve bilisim olanaklarinin (bilgisayar, projeksiyon) ihtiyaclari karsilayacak performansa sahip
olmamast) giincel olmamasi ve egitim standartlarini diislirmesi.
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36.1. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi SWOT Matrisi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

10.

11.

12.

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim faaliyetlerine Fen-Edebiyat
Fakiiltesi catis1 altinda 1992 yilinda baslamustir. "Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi" olarak kurulusu ise olduke¢a
yenidir. Dolayisiyla fakiiltemiz bir taraftan oldukg¢a geng ve
dinamik bir fakiilte iken ayn1 zamanda koklii bir gegmise ve
yapiya sahiptir.

Alaninda yetkin ve basari sahibi olan toplam 102 6gretim
iiyesi, orgiin egitim veren 7 boliim ve hem 6rgiin hem ikinci
Ogretim veren 3 boliimiimiiziin (Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati
ve Sosyoloji) varlig ile Universitemizin en biiyiik {i¢iincii
fakiiltesi konumundadir.

Kadrosunda yiiksek oranda yurt dig1 egitimi almig 6gretim
iiyelerinin ve yabanci uyruklu bilim insanlarinin yer almasi
giic katmaktadir.

Fakiiltemiz o6gretim {iyeleri/elemanlart &ncelikle Scopus,
AHCI, SSCI gibi uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yaptiklari yayin ve atif sayilari ile 6n plana ¢ikmaktadir.
Fakiiltemiz dgretim iiyeleri, DPT, Avrupa Birligi, TUBITAK
ve Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda
siirdiiriilen ve tamamlanan projeler bakimindan yiiksek
siralarda yer almaktadir.

Fakiiltenin egitim alt yapis1 sayesinde LEE enstitiisii yiliksek
lisans ve doktora programlarimizdan mezun olan 6gretim
iiyesi yetistirme orani.

Fen Fakiiltesi ile ortaklasa kullanimda olan 27'si gorsel ve
teknik donanima sahip olmak {izere toplam 41 derslik,
uygulamali dersler i¢in de kullanilabilen ve siirekli
giincellenen alt yapistyla 3 bilgisayar laboratuvari, Cografya,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve dgrenci
laboratuvarlari ile Sanat Tarihi Boliim kiitiiphanesi ve Tiirk-
Avustralya Kiiltiir Merkezi Fakiiltemizin en dnemli egitim
alanlar1 olarak 6ne ¢ikar.

YOK 100/2000 programindan yararlanan bursiyerler ve
fakiiltemiz boliimlerinin Erasmus-Mevlana-Farabi gibi ulusal
ya da uluslararas1 diizeyde 6grenci degisim programlarini
aktif olarak kullanmalari, boylece egitim-6gretim kalite
diizeyini arttirma imkani saglamaktadir. Yan Dal ve Cift Ana
dal gibi programlar aktif sekilde 6grenci mezun etmektedir.
Staj ve Uygulamali dersler alaninda, her yil ¢ok sayidaki
ogrencisini ¢esitli kurum ve kuruluslarda istihdam ederek,
ogrencilerin sigorta prim vb. gerekli yasal diizenlemelerini
dogrudan yapilmasi.

Alaninda deneyim sahibi tecriibeli Idari Personeli ile
Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim liyelerinin/elemanlarinin isleri
dogru, zamaninda ve hizlica ¢dziime kavusmaktadir. Idari
personel ile Ogrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi
fakiiltemiz adina 6nemli bir kazanimdir.

Etkin durumda olan ¢ok sayidaki 6grenci kuliibii Fakiiltemiz
ogrencilerinin sosyal gelisimlerini arttirmada 6nemli bir
katma degere sahiptir.

Pandemi gibi olaganiistii kosullarda dersleri siirdiirme
konusunda Uzaktan Egitim kanallarinin hemen hepsini
oldukga yiiksek bir bagari orani ile kullanmis olan Fakiiltemiz

10.

11.

12.

13.

14.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi uluslararasi
Ogrenci degisim programlarina Bdliimlerin
istenilen seviyede katki saglayamamasi.
Fakiiltemiz binasinin  kampiisteki eski
binalardan biri olmasi nedeniyle tadilat
hizmetlerine gereksinimin fazla olmasi ve siirekli
gelisip bliyliyen bir Fakiilte olmamiz sebebiyle
her giin alan (ofis, derslik, laboratuvar vb.)
ihtiyacimizin artmast.

Hizla artan dgrenci sayisi1 ve dgretim iiyesi basina
diigen dgrenci sayisinin yiiksek olmast.
Fakiltemizin  idari, teknik ve temizlik
hizmetlerinin verildigi birimlerindeki personel

cn

yetersizligi.
Fakiiltemiz ~ boliimlerinin ilgili  alanlarinda
uluslararas1  diizeyde isbirligi ve bilimsel

projelerin hedeflenen diizeye heniiz ulagiimamast.
Fakiiltemize katki diizeyi yiiksek disiplinlerarasi
projelere yeterli destegin saglanamamast ve
bilimsel projelere geng arastirmacilarin ya da
ogrencilerin istenilen diizeyde dahil edilememesi.
Mezun Ggrencilerimizle iligkilerin istenilen
seviyede olmamasi.

Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin gogunlukla
pratik hayata gegirilememesi ve iilke ekonomisine
katkisinin sinirli olmasi.

Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi bilimsel
caligmalara verilen finansal destegin istenilen
seviyenin altinda olmast.

Fakiiltemizde bulunan bazi laboratuvarlarinin
fiziki alt yapt ve donammmsal eksikliklerinin
bulunmast.

Diger Universitelerdeki Insan ve Toplum
Bilimleri ya da benzer Fakiiltelerindeki &gretim
iyeleri ve arastirmacilar ile kurulan iliskilerin
istenilen seviyede olmamasi.

Fakiiltemiz  bilinyesinde kariyer gelistirme
programlariin uygulanma diizeyinin istenilen
seviyenin altinda olmast.

Fakiiltemizin gerek 6grenci gerekse akademik ve
idari  tim  personel i¢in,  ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri, istedikleri bilgi-belgeye
hizlica ulasabilecekleri alaninda yetkin kisilerce
hazirlanan kullanigh ve aktif bir web sitesine
sahip olmamasi.

Son yillarda giderek yaygmnlasan Open-I,
ChatGBT gibi yapay-zeka igerikli programlarin
ogrenciler tarafindan kullanilmasma iligkin
ogretime lyelerine farkindalik kazandirilmasina
dair destek verilmemesi.
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birimlerinin-bu-alanda-yiiksek-verim-almis-ohnas-da-oldukea

Onemlidir.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1.

10.

11.

Istanbul, Izmir ve Ankara gibi biiyiik sehirlere gérece yakin
bir konumda olup, son yillarda artan ulasim kolayliklar:
sayesinde avantajli bir durumda olmasi.

Bulundugu yorenin sosyo-ekonomik sartlar1 gdz Oniine
alindiginda, yenilige ve gelisime agik, {iniversite yasamini
destekleyen olanaklar1 ile gerek &grenci gerekse Ogretim
iiyeleri i¢in uygun bir yasam alaninda yer almasi.

Tarihte bilinen ve taninan bilyiikk savaslardan Canakkale
Deniz ve Kara Savaslari’nin gergeklestigi Gelibolu Tarihi
yarmmadasina, Ilyada destanina konu olan Troya savasinin
gerceklestigi  cografyaya, prehistorik ve antik donemde
onemli konuma sahip Felsefe okulu ile 6n plana ¢ikan Assos,
Apollon Smintheion Kutsal Alani, Alexandreia Troas, Parion,
Tenedos/Bozcaada, Maydos gibi arkeolojik kazilarinin
gerceklestirildigi alanlara yakiligi ile Tarih, Arkeoloji, Sanat
Tarihi gibi boliimler i¢in zengin ve dogrudan bir ¢aligma
sahasi saglamasi.

Cok sayidaki antik yerlesim ve yakin zamanda agilan
uluslararasi alanda elde ettigi ddiiller ile bir diinya markasi
haline gelen Troya Miizesi sayesinde konu ile ilgili sosyal
bilimlere ait boliimler i¢in 6nemli bir yerde bulunmasi.
Bulgaristan ve Yunanistan'a yakinlig1 nedeniyle bugiine kadar
bir¢ok boliim gerek Erasmus vb. igbirligi protokolleri ile 2004
yilindan beri Avrupa Birligi bu iki filke ile ortak
calismislardir: Ornekler: ikili kazilar, Yiizey arastirmalari,
Konferanslar, Lisans Ustii Dersleri yapilmistir. Bundan sonra
da uluslararasi ¢aligmalarin artacak olmasi.

Bulundugu yorenin ylizyillar boyunca oOnemli Kkiiltiirel
gelismisliklere ev sahipligi yapan Kaz Daglar ile olan yakin
iligkisinin sosyal bilimlerin tiim alanlari i¢in 6nemli bir
kazanim olmast.

Canakkale’nin son yillarda Universite-Sanayi is birliginin
artmasi ve kentteki endiistrinin gelisim igerisinde olmasi ve
dolayisiyla Ozel Sektor ile dogrudan iliski icinde olan
boliimler i¢in bunun biiyiik bir kazanim olmasi.

Teknolojik alt yapr noktasinda dijital bilgi kaynaklarina
erigimin olmasi.

Bolgenin en Onemli kiitiiphanesi olarak kabul edilen
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin kampiis ici ve
kampiis dis1 erigim ile 7/24 hizmet veriyor olmasi.

Akademik personel ile 6grenci ve akademik personel ile idari
personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

Ingiliz ve Dili Edebiyat: Boliimiiniin %100 ingilizce egitim
veriyor olmasi ve 4 yil boyunca dgrencilere se¢meli ders
olarak Almanca, Fransizca, italyanca ve Japonca derslerinin
sunulmasi.

1.

Fakiiltemizin personel giderleri disinda bakim,
onarim, demirbas alimi, bilimsel ve sosyal
etkinlikler i¢in biit¢e imkanlarimin simirli olmasi.
Fakiiltemiz 6grencilerinin staj, mesleki gezi ve is
bulma imkénlarinin kisitli olmasi.

Kentsel toplu ulasim altyapisinin yetersiz olusu.
Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi  egitimlerine  katilim  hususunda
yeterince motivasyona sahip olmamalart.
Ogretim iiyelerinin ders vyiikii fazlaligi veya
zaman zaman idari konulardaki islerle mesgul
olmalar1 nedeniyle bilimsel caligmalara yonelik
iiretim silireglerinin ve arastirmaya ayirdiklart
zamanin azalmasi.

Ogrencilerin  6zellikle son yillarda Covid-19
pandemi siireci ile degisen kosullarda artan kira
ve yurt {cretleri nedeniyle, neredeyse yurt
c¢apinda bir sorun teskil eden barinma ve
konaklama ihtiyaglari.

Fakiilte binasinin 1999 Deprem Yonetmeligi
oncesinde insa edilmesi, heyelan bolgesinde
konumlanmasi, ¢evresinin ¢am ormani ile gevrili
olmasi nedeniyle olast yangin tehditlerine karsi
stirekli ¢evre temizliginin yapilmasi gerekliligi,
egitim ve laboratuvar ortamlarinin fiziken uygun
olmamasi, var olan altyapr yetersizliginin ise
giivenligi tehdit etmesi.

Fakiiltenin teknolojik ve bilisim olanaklarmin
(bilgisayar, projeksiyon) ihtiyaglar karsilayacak
performansa sahip olmamasi) giincel olmamasi ve
egitim standartlarini diigiirmesi.
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18. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Yapilan SWOT analizleri sonucunda Fakiiltemizin zayif ve kuvvetli yonleri
degerlendirilmis, stratejik amaclara ulasmamizi kolaylastiracak firsatlar ve hedefe ulagmay1
geciktirebilecek tehditler analiz edilmistir. Bu ¢ercevede 2019-2022 yillar1 Stratejik Planinda
yer alan ve asagida belirtilen stratejik amac¢ ve hedefler yeniden degerlendirilmis 2021-2025
Stratejik Eylem Plan1 olarak tablolastirilmistir.
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18.1.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plan (2019-2022)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1- Insan ve Toplum Bilimleri | Hedef-1- Ogrenci Kontenjanlarini
Fakiiltesi Fiziksel ve Akademik olanaklariyla | degistirmeyerek yatay biiylimeyi
Canakkale kent olanaklarina nitelikli egitim- | gerceklestirmek.

Ogretim ve arastirma olanaklari ile uyumlu sayiya

ulagmak.

Hedef-2-Fiziki Akademik altyap1 olanaklartyla
paralel dikey biiyiimeyi gerceklestirmek
Hedef-3- Kent ile il¢e altyap1 olanaklariyla,
egitim-0gretim kalitesiyle, akademik personel

nicelik ve niteligiyle uyumlu sayrya ulagsmak.

Stratejik Amac-2- Her Bolim ve Programda

egitim ve  Ogretim

akademik

niteligini,  arastirma

yapabilmeyi, organizasyon
gerceklestirmeyi gozeten Prof, Dog¢, Yrd. Dog.,
Ars. Gor., Ogr. Gor., Okutman ve Uzman sayisina

ulagmak.

Hedef-1- Nitelikli Ogretim iiyesi alimima

ozellikle Prof. Ve Dog. Diizeyinde devam etmek.

Hedef-2- Lisansiisti programlara enstitiiler
diizeyinde yogunlagmak. Yurt dis1 lisansiistii

caligmalara 6grenci gondermek.

Hedef-3- Yurtdisi lisansiistii calismalara 6grenci

gondermek.

Stratejik Amacg-3- Uluslararas1 standartlarda
Ogretim eleman1 basma diisen 6grenci sayisina,
bolim  yonetimi siirdiiriilebilir  etkilesimini
miimkiin kilacak sayida 6gretim elemani bagina

Ogrenci sayisina ulagmak.

Hedef-1- Ogrenci kontenjanlarii sabitleyerek
nitelikli yeni 6gretim elemani alarak yetistirme

projelerine agirlik vermek.

Stratejik Amac-4- Sekil ve igeriksel akademik ve

kurumsal  kariyere  yonelik olarak  tiim

birimlerdeki akademisyenlerin bagta WEB of
science tarafindan siralanan uluslar arasi
dergilerde olmak tizere her y1l makale yayinlarini,
ulusal ve uluslar arasi sempozyum, kongre ve

konferans katilimlarini tesvik etmek ve finansal

Hedef-1- Yaym sayist ve niteligine bagh

strdiiriilebilir  6diil tesvigi uygulanan ekip

caligsmalarini tesvik etmek.

Hedef-2- Ulusal ve Uluslararast makale

sayilarini iki katina ¢ikarmak.




INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI 2021-2025 STRATEJiK PLANI

destek saglamak, arastirma icerisinde kitap

basimini temin etmek.

Stratejik Amag¢-5- Ogretim iiyesi ve &gretim
eleman1 basma yayin sayist bakimindan ilk on

tiniversite icerisinde yeralmak.

Hedef-1- Uluslararas1 yaymlara verilen o6diil
programlarin siirdiirmek, uluslararasi akademik
etkinliklere katilimi tesvik etmek, desteklemek,

yeni fonlar yaratmak.

Stratejik Amag-5- Her birim, boliim, program
diizeyinde en az bir Socrates, Leonardo AB
projesini uygulayarak sayiy arttiracak ¢aligmalar

yapmak.

Hedef-1- Bolim Bagkanliklart  diizeyinde
uluslararas1 etkilesimleri arttirmak icin her
birimin en az bir egitim-6gretim ortagi

bulunmasini temin etmek.

Stratejik Amac-6- Egitim-Ogretimin yani sira
her birimdeki her akademisyenin arastirmacilik
yOniinii 6ne ¢ikaracak diizeyde ve nitelikte DPT,
TGBA, TUBITAK, BAP, Ozel Sektor, Yerel
Y 6netim

Projelerinin gergeklestirilmesini

saglamak.

Hedef-1- Tiim birimlerden ilgili birimlere
yonelik proje Onerilerini daha genis zamanlarda

hazirlamalarini istemek.

Hedef-2- Ilgili arastirma birimleriyle iletisimi

gerceklestirerek akademisyenlerin proje
gerceklestiren yoniinii 6ne ¢ikartacak

calismalara yonelmek.

Stratejik Amac¢-7- En uygun idari kadro sayisiyla

egitim-6gretim  ve arastirma  etkinliklerini

gerceklestirmek.

Hedef-1- Her birimin ihtiya¢ duydugu en uygun
sayida idari ve yardimci hizmetli personeline

ulagmak.

Stratejik Amag-8- Egitim-Ogretimi bilgisayar ve
diger teknolojik desteklerle gergceklestirmek.

Hedef-1- Bilgisayar, yazici, yansitici, laboratuar
ve derslik hedeflerini gerceklestirecek destekleri
temin ederek gerekli tahsisleri saglamak,

alternatif kaynaklar yaratmak.

Stratejik Amac-9- Her akademik birimin ulusal
ve uluslar arasi1 diizeyde her yi1l yenilenen kongre,
sempozyum, calistay gerceklestirmesi, giincel
ders

konularda ici bolim ve program igi

konferanslarinin organize edilmesini saglamak.

Hedef-1- Akademik organizasyon etkinliklerini
desteklemeye devam etmek, siirdiiriilebilir,

yenilenebilir akademik organizasyon

gerceklestirmek. Organizasyonlarin  sayisini

arttirmak.
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Tablo 15. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plan1 (2021-2025)

itlll‘lz;tg;ill; Stratejik Hedefler Stratejiler
Strateji  1.1.1  Egitim-Ogretim
Planlarinin ve se¢meli derslerin i¢
ve dig paydas goriisleri ile siirekli
giincellenmesi  ve  Ogrencilere
alanlarinda uzmanlagmalarina
yonelik bireysel gelisimleri i¢in
gesitlilik sunulmasi.
STRATEJIK Stratejik Hedef 1.1. Donanimli| Strateji 1.1.2. Ogrencilerinbilimsel
AMAC 1 kendini ifade edebilen, c¢agm arastirmalara yonlendirilmesi.
gereklerine  uyumlu,  sektor Strateji 1.1.3. Ogrencilere kendi
Fakiiltemizin Egitim Ve‘[araﬁndan aranilan  O0grenciler hak ve sorumluluklarinin
Opretim Kali teSiniyetistirmek. hatirlatilmak ~ iizere = Egitim-
Artirarark Daha  Tyi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Daha Kaliteli Bilimsel Ogrenci Disiplin Yonetmeligi gibi
Egitim Siirecinin onemli konularda daha etkin ve sik
Siirdiriilebilirligini bicimde sunum yapilmasi.
Saglamak Strateji 1.1.4.0gretim
elemanlarinin bilimsel
arastirmalarin1  arttirmast  ve bu

caligmalara daha fazla 6grenci dahil

edilmesi.
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Stratejik Hedef 1.2. Egitim-

Ogretimin  kalitesinin  arttirark

daha nitelikli ogrencileri
Fakiiltemize c¢cekmek ve Ogrenci

kalitesini arttirmak.

Stareteji 1.2.1. Nitelikli

ogrencilere ulagmak igin
lise tanitimlarinin arttirilmasi
Strateji 1.2.2. Cagin beklenti ve
gereksinimlere  uygun  olarak
teknoloji tabanli 6grenim yonetim
sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak.

Strateji 1.2.3.Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarna  katilimi
arttirmak.

Strateji 1.2.4 Engellilere yonelik
egitim ogretim desteklerini
gelistirmek.

Strateji 1.2.5 Ogretim eleman ve

ogrencilerimizin  birbirleriyle
saglikli iletisim ve etkilesimini

Ogretincilerin ~ siirekli  egitim-
Ogretim kalitesini arttirict  ortak
etkinliklerde bulunmasini
saglamak.
Stratejik Hedef 2.1. .. .. .
Akademik ve idari personel ile Strateji ~ 2.1.1.  Fakiiltemizce

hazirlanan gelecege yonelik tiim

Mezun Ogrencilerimizle daha
stk ve giicli bir iletisim ag1
kurmak.

zﬁéﬁ;ﬁﬁm elf(l.lrumsal baglihig politika ve stratejilere tam katilim
saglamak.
Stratejik Hedef 2.2. Strateji 2.2.1. Mezun iletisim

koordinatorliigiimiizii daha aktif
calisir hale getirerek tiim Boliim
temsilcilerinden olusan bir

Mezunlar Komisyonu kurulmasi.
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STRATEJIK
AMAC 2

Fakiiltemizde
Kurumsal Kiiltiirii
Gelistirmek ve
Yayginlastirmak
Suretiyle
Universitemizde
Kurum Kiiltiirii
Olusumuna
Yonelik Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.3.
Calisanlarin sosyal olanaklarin

artirilmasi, olarak

paydas
goriislerinin alinmast ve tiim

calismalara dahil edilmesi

bunun sonucu olarak

soumluluk bilincinin artmasi.

Strateji 2.3.1. Daha iyi dahakaliteli
bilimsel egitim sloganimizi tiim

Fakiiltemize  yayarak  orgiitsel

kiiltiirtin geligmesini saglamak.

Strateji 2.3.2. Calisanlarin

arasindaki saglikli iletisim ve

paylagimin gelismesi i¢in sosyal ve

sportif  aktivitelerin  artirilmasi,

teknik  ve  kiiltirel  gezilerin

diizenlenmesi.

Strateji  2.3.3. Etik  kodlan

yayginlastirmak  ve  calisanlar
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek.
2.34.

Strateji Calisanlarin

odiillendirimesi  ve is tatmini

yaratilmasi.

STRATEJIK

Stratejik Hedef 3.1.Bilimsel
aragtirma ve yenilik¢ilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel

altyapinin gelistirilmesi.

Strateji3.1.1.O Igretlm elemanlarinin
ulusal  ve uluslararast = kongre,
sempozyum ve calistay gibi bilimsel
toplantilara katilimin1 tesvik etmek

Strateji ~ 3.1.2.  Arastirmacilara
uluslararas1 ~ rekabet yetenegi
kazandiracak  egitim  programlan|
gelistirmek

Strateji 3.1.3. Bilimsel

arastirmalara  yonelik (arastirma
yontemleri, aragtirma etigi, yabanci
dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar1 uygulamak ve pu
programlara katilimi tegvik etmek.
Strateji 3.1.4. Ulusal ve uluslararasi
isbirligi anlagmalar yapmak.
Strateji 3.1.5. Arastirmacilarin yurt
dist arastirma deneyimi

kazanmasma yonelik  6zendirici

diizenlemeler yapmak.
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AMAC 3

Bilimsel Girigimci
ve Yenilik¢i bir
Fakiilte olmak ve
Universitemizin
Arastirma
Universitesi Olma
Siirecine Katk1

Saglamak

Stratejik Hedef 3.2.

Arastirmacilarin akademik beceri,

nitellk ve etkin  arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi.

Strateji  3.2.1.  Arastirmacilar

gegcerlilik diizeyi yiiksek

arastirmalara tesvik etmek.

Strateji 3.2.2. Bilimsel

aragtirmalarda  kullanilan  paket

programlarin alimini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.3. Katma deger
yaratan bilimsel ve yenilik¢i

(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi.

Strateji 3.3.1. Arastirma tesvik

sistemini  etkinlestirerek  tesvik
yonergesi kapsamini genisletmek.
Strateji 3.3.2. Arastirmalar  i¢in
kurum dis1 destek programlarina
basvuru oranini arttirmak.

Strateji 3.3.3. Arastirmacilarin
proje yazma becerilerini gelistirici

egitimler organize etmek.

Stratejik Hedef 4.1.

Paydaglarla  etkilesimi
arttirarak egitim
Ogretim kalitesinin

arttirtlmasi ve seffaflig

arttirmak

Strateji 4.1.1. Mezunlarla siirekli
iletisim halinde olmak ve mezun
iletisim birimini daha aktif hale
getirmek.

Strateji 4.1.2. Paydas goriisleri
alinarak 6gretim planlarina segmeli
dersler eklemek ve ogrencilerin
sektoriin giincel ihtiyaclaria gore

niteliklerini arttirmak.
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STRATEJIK AMAC 4

Fakiiltemizin
Paydaslariyla ve Bolgesel
Kuruluslarla Etkilesimini
Artirmaya Y onelik Katki

Sunmak

Stratejik  Hedef 4.2,
Fakiiltemizin diger kurum
kuruluslarla isbirligi
iligkilerini  giliglendirmek
ve Universite sanayi is

birliginin arttilmasi.

Strateji 4.2.1. Ogretim
elemanlarinin diger resmi ve 6zel
karsilikl1

kurumlarla etkilesim

kurmalari ve alanlarinda

danismanlik  vermelerini tesvik
etmek.

Strateji 4.2.2. Resmi ve 0zel
kurum ve kuruluglara ydnelik

konferans, panel ve seminerler

diizenlenerek yapilan bilimsel
calismalari tanitmak,
yayginlastirmak  ve iligkilerin

stirekliligini saglamak.

Strateji 4.2.3. Yapilan bilimsel
caligmalarda ve projelerde ikili

isbirlikleri ~ kurarak  ¢alisma
ciktilarini toplum yararia
kullanmak tizere kazandirmak.

Strateji 4.2.4.Tim alanlarda

ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara
ve personel degisimine Onem
vermek, gerekli anlagsmalarin

STRATEJIK AMAC 5

Fakiiltemizin Bilimsel
Etkinligini ve Finansal

Kaynaklar1 Arttirmak

Stratejik Hedef S5.1.
Bilimsel proje,

aragtirma ve yaymlarin

sayisinin  etkinliginin
ve niteliginin
arttirllmasi.

sayi1sini artirmak ve
uygulanabilirliligi genisletmek.
Strateji 5.1.1. Bilimsel

aragtirmalarin niteligini arttirmak
lizere istatistik ve yabanci dil
egitimi gibi konularda egitimi
yayginlastirmak.

Strateji 5.1.2. Disiplinlerarasi
caligmalar1 yayginlastirmak.

Strateji 5.1.3.Bilimsel proje ve
aragtirmalarda  genis  gruplar
olusturmak ve grup ¢aligmalarini
yayginlastirmak.
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Strateji 5.2.1. Bilimsel
Stratejik Hedef 5.2. calismalara daha fazla destek

Mali kaynaklar1 | saglamak ve biit¢e yetersizliginde

etkin bicimde kurum dis1 kaynak olusturulmasini

kullanmak ve tesvik etmek.

arttirmak. Strateji ~ 5.2.2.  Fakiiltemize
aktaralacak kaynaklarin

arttirllmasi i¢in bilimsel proje ve

isbirlikleri gerceklestirmek.

18.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1- Egitim-Ogretim Planlarinin ve segmeli derslerin i¢ ve dis paydas goriisleri
ile stirekli giincellenmesi.

Coziim Onerisi 2- Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 3- Ogrencilere kendi hak ve sorumluluklarmin hatirlatilmak iizere Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Ogrenci Disiplin Yénetmeligi gibionemli
konularda daha etkin ve sik bigimde sunum yapilmasi.

Coziim Onerisi 4- Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirmalarim arttirmasi ve bu ¢alismalara
daha fazla 6grenci dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 5- Ogrencilerin bilimsel arastirmalara yonlendirilmesi.

Coziim Onerisi 6- Nitelikli 6grencilere ulasmak icin lise tanitimlarinin arttirilmast.

Coziim Onerisi 7- Ogretim elemani ve oOgrencilerin proje yazma, ortaklasa calisma,
multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda
gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i ve oryantasyon egitimlerinin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 8- Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egitici egitimi alinmasi.
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Coziim Onerisi 9- Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarin niteligini arttirmak {izere
istatistik ve yabanci dil egitimi gibi konularda egitimi yayginlagtirmak.

Coziim Onerisi 10- Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda
ders vermesi.

Coziim Onerisi 11- Ogretim elemanlarinin diger resmi ve 6zel kurumlarla karsilikl etkilesim
kurmalar1 ve alanlarinda danismanlik vermelerini tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 12- Alan ile ilgili seminer, kongre, sempozyumlara dgretim elemani ve
ogrencilerin katilimlarinin tegvik edilmesi.

Coziim Onerisi 13- Ogrencilerin sosyal anlamda gelismesi ve etkilesim i¢inde bulunmalar
icin 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin arttirilmasi.

Coziim Onerisi 14- Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta
saglanan imkanlarin arttirilmas.

Coziim Onerisi 15- Tiim alanlarda ulusal ve uluslararasi ¢alismalara ve personel degisimine
onem verilmesi, gerekli anlagsmalarin sayismin arttirillmast  ve

uygulanabilirliginin genisletilmesi.
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19. EKLER

19.1. Mevcut Programlara Ait Tamtimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut Lisans programlarimizin tamaminin Bologna ve Egitim bilgilerine agagidaki web

sitesi adresinden giincel olarak erigilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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Ders Bilgi Formu
T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERIFAKULTESI

- Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yili (akademik yil) iki yarryildan olusur. Ogretim
planlarinda dersler yartyil olarak diizenlenir. Dersler Universitemiz Akademik
Takviminde belirtildigi tizere egitim-6gretim yilinin ilk giinii baglar ve son derse kadar
devam eder. Dersler ve sinavlar Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde yapilir ve
notlar takvime gore ilan edilir.

« Derslere yasal mazeretleri disinda, belirtilen siireden daha fazla devam etmeyen
ogrenciler final ve biitiinleme smavlarina giremezler ve o dersten devamsizliktan
basarisiz sayilirlar.

- Fakiiltemizde Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Béliimlerinde egitim dili %100, Biyoloji Boliimiinde %30 Ingilizce olup bu
Boliimlerimizde Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Egitimi bulunmaktadir.

- Fakiiltemizde azami 6grenim siiresi 7 yildir. Zorunlu hazirlik olan boliimlerimizde 1
yillik hazirlik egitimi bu siirenin digindadir.

- Fakiiltemiz dgretim planlarinda dersler zorunlu ve segmeli derslerden olusur. Ogrenci
8 yariyil boyunca bu dersleri alip, basarili olmak durumundadir. Ogrencinin mezun
olabilmesi i¢in 240 AKTS krediyi tamamlamasi ve genel not ortalamasinin da en az
2.00 olmas1 gerekmektedir.

- Fakiiltemizde 6grencilerin teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine
devam etmesi zorundadir. Derslere devam etmeyen 6grenciler ara sinav, yartyil sonu
sinav1 ve biitiinleme smavina giremezler. Ogrencilerin derslere devami dersin sorumlu
ogretim elemanlarinca takip edilir.

- Fakiiltemiz tarafindan Ogrencilerin sinavlarda uymasi gereken kurallar ve sinav
programi her simnav doneminde Boliimlerimizin web sayfalarindan 6grencilerimize

duyurulur.
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19.2. Smav Kagidi Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BIiLiIMLERIFAKULTESI

* SINAV KAGIDI *

SINAV BILGILERi|  201...-201... Akademik Yl —..... | SINAYV Tarihi:

Yariyili ..... Sinav Sorulari /o

Dersin Kodu-Adi

Ogrencinin Ad1 Soyadi Siiresi: ...

Ogrencinin Numarasi: Imza
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19.3. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semalar

FAKULTE
KURULU

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

Dekan Yardimcisi

1- Arkeoloji Bolimii
2-Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
3- Cografya Bolimii

4-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii

5-Felsefe Bolumi

6-Psikoloji Boliimii

7-Sanat Tarihi Bolimii
8-Sosyoloji Boliimii 15-

9-Tarih Boliimii

10-Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii

FAKULTE YONETIM
KURULU

Dekan Yardimcisi
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IDARI ORGANIZASYON SEMASI
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19.4. Personel Gorev Tanimlar1

. Dokiiman Kodu : GRVTO1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi | vayin Tarihi - 25.01.2023
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Revizyon Tarihi : 25.01.2023
. Revizyon No 1v.2.0
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Sayfa Sayisi 2
v Dokii
Personel Gorev Tanimlari oxtman : Fakiilte
Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKi BiLGILER

UNVAN Dekan Yardimcisi
SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UST POZISYON Dekan

Fakiilte Sekreteri, B6liim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari, B&liim Sekreterleri, Dekanlk

AST POZiSYON A R

Birosu Personeli, isgiler
VEKALET EDEN POZiSYON Dekan Yardimcisi
VEKALET EDILEN POZiSYON Dekan

GOREV HAKKINDAKi BIiLGILER

EGIiTiM BILGILERI Doktora mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NIiTELIKLER | gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Butunu Gorebilme, Mantiksal
POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi YETKINLIK | Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Coziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Universitemiz iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuritilmesi amaciyla idari ve akademik islerle ilgili galismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVLERI:

- 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde tanimlanin gorevler,

- Fakiltenin, personel (6zllik, akademik personel alimi, slire uzatma, sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve
yuritmek , ilgili komisyonlari olusturmak,

- Personelin yurtigi / yurt digi gérevlendirmelerinde gerek mevzuat agisindan gerek istenilen belgeler agisindan gerekli kontrolleri
yaparak personel ve tahakkuk birimiyle koordinasyonu saglamak.

- Tahakkuk, ayniyat, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini ve planlamasini yapmak,

- Binalar ve gevre diizeni vb. birimlerin ve islerin kontroliini yapmak

- Sivil savunma hizmetlerinin ve glvenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun olarak yiritiilmesini saglamak,

- Fakiilte Stratejik Planini, Faaliyet Planini ve i¢ Kontrol Eylem Planini hazirlamak ve ilgili birimlere sunulmasini saglamak,

- Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini takip etmek,

- Akademik tesvik 6demeleri kapsamindaki islemlerin organizasyonunu yapmak ve takip etmek,

- Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon c¢alismalarinin takibini yapmak ve siiresi icinde sonuglandiriimalarini
saglamak,

- Dekanin uygun gérmesi halinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesine istinaden gergeklestirme
gorevlisi gérevini ylriutmek,

- Tasinir Mal Yénetmeligine istinaden Tasinir Kontrol Gorevlisi islemlerini yiritmek,

- Gorev yetkisi dogrultusunda evrak kayit biriminden gelen evraklari dogrudan ilgili personele veya birime dekan adina havale etme
ve gorev alaniyla ilgili kurum iginde dekan adina yazisma yetkisine sahiptir,

- ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri ve Dekan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktir,

- Dekan yardimcisi gorev alanina giren tiim yazismalardan sorumludur.

YETKILERi:
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. Dokiiman Kodu : GRVTO1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi | yayin Tarihi - 25.01.2023
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Revizvon Tarihi : 25.01.2023
. Revizyon No 1v.2.0
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Sayfa Sayisi 2
o Dokii
Personel Gorev Tanimlari oxuman : Fakiilte
Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Ogrenci isleri Memuru

SINIF Genel idari Hizmetler

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Ortadgretim mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, kanun, genelge, yonetmelik, teblig, yazi, telefon, fax,
e-posta, yazili ve gorsel yayin organlarini takip etmek, sevk ve idare gereklerini bilmek vb.

POZiSYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIiK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismak.

GOREVLERI:

- Ogretim yili basinda Fakiiltemize ilk defa kayit yaptiran dgrencilerin kayitlarinin yapiimasi.

- Ogrencilere tahsis edilen burslarin ilan edilmesi bagvurularinin alinmasi ve sonuglandiriimasi

- Burs alan 6grencilerin basari durumunu takip ederek burs veren kuruma bilgi vermek

- Ogrencilere dgrenci belgesi, Transkript (Basari Durumu) belgesi ve diger istenen belgelerin égrenci bilgi sisteminden verilmesini

saglamak,

- Ogrencilerin giiz ve bahar yariyilinda ders kayitlarinin yapilmasinda égrencilere her konuda bilgi verilmesi.
- Ogrencilerin katki-harg paralarini yatirmasini kontrol etmek
- Ogrencilerle ilgili alinan Fakiilte Yénetim Kurulu Kararlarini 8grencilere teblig etmek ve takibini saglamak.

- Ogrenci dosyalarinin takibini saglamak

- Ogrenciler ile ilgili konularda kurum igi ve kurum disi yazismalari yapmak

- Ogrencilerinin notlarini takip etmek ve girilmeyen ya da yanlis girilen notlarla ilgili islemleri yapmak.

- Yandal ve cift anadal ile ilgili kayitlari ve notlari tutmak.

- Yatay gegis ile ilgili miiracaatlari almak ve komisyona iletmek.

- Yatay gegis ile ilgili Fakiiltemize gelen 6grencilerin ve Fakiiltemizden giden 6grencilerin dosyalarini gondermek, almak ve tim

yazigsmalarin takibini saglamak.

- Dikey gegisle Fakiltemize gelen 6grencilerin ilk kayitlarini yapmak ve almasi gereken dersler ve yonetmelik hakkinda 6grencilere

bilgi vermek.

- Yaz okulu igin ilan yapmak ve ders kayit islemlerini takip etmek

- Yaz okulunda yatirilan Ucretleri takip etmek ve Ucretlerin geri iadelerini saglamak.

- Ogrenci programindan tiim 6gretim elemanlarimizin ders atamalarini yapmak

- Ogrenci programindan tiim égrencilerimizin danisman hocalarini atamak

- Son sinif 6grencilerinin Proje veya Bitirme 6devi gibi dersleri ayri ayri ilgili 6gretim lyelerinin Gzerine atamak
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Bollim Sekreteri

SINIF Genel idari Hizmetler

UST POZiSYON Dekan, Fakdilte Sekreteri, Bolim Baskani, Boliim Bagkan Yardimcisi
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGITiM BILGILERI Ortadgretim mezunu olmak.

POZiISYONUN GEREKTIRDIGi DENEYiM Goérevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
POZiSYONUN GEREKTIRDIGi NiTELIKLER | Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, kanun, genelge, yonetmelik, teblig, yazi, telefon, fax,
e-posta, yazili ve gorsel yayin organlarini takip etmek, sevk ve idare gereklerini bilmek vb.

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
POZiSYONUN GEREKTIRDiGi YETKINLIK | sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢dzebilme, yogun tempoda calisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismak.

GOREVLERI:

- Bolumle ilgili yazismalarin dlzenli bir sekilde yuritilmesini saglamak,

- Bolime gelen evraki elektronik belge sistemine kayitlanmasini saglamak,

- Bolimle ilgili kurul gagrilarini ve kararlarini yazarak, karar sonuglarinin geregini yapmak,

- Bolime gelen duyurularin panolara asiimasini saglamak,

- Fakiilte kurul, Fakilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin béliimle ilgili maddelerinin yerine getirilmesini saglamak, bu
konuda boltiim bagkanini bilgilendirmek,

- Boltimiin 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini idari isler konusunda yonlendirmek,

- Fen Bilimleri Enstitusd ile ilgili gerekli yazismalari yapmak,

- Bolim panolarinin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani gegmis duyurulari kontrol ederek panodan kaldirmak,

- Ogretim elemanlarinin ek ders formlarinin zamaninda Dekanliga iletiimesini saglamak,

- Mesai saatlerine uyarak sekreterligin agik tutulmasini saglamak,

- Egitim ve Ogretimle ilgili 6grenci sinif listeleri, haftalik ders programlari, ders gérevlendirmeleri, sinav programlarinin yazilmasinda
gorevlilere yardimci olmak, zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitiimasini saglamak,

- Posta islemlerinin yazi isleri ile birlikte ytiritilmesini ve bollime ait posta ve diger evrakin ilgililere dagitiimasini saglamak,

- Sekreterlik ve bolim baskanhigi odasinin stirekli temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,

- Fakultenin etik kurallarina uyarak mallarini ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet
etmek,

- Bo6lim Baskani ve Fakilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Muhasebe

SINIF Genel idari Hizmetler

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Ortadgretim mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, kanun, genelge, yonetmelik, teblig, yazi, telefon, fax,
e-posta, yazili ve gorsel yayin organlarini takip etmek, sevk ve idare gereklerini bilmek vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismak.

GOREVLERI:

- Akademik ve idari personelin aylik (maas) islemlerini yapmak,

- Emekli keseneklerini hazirlamak, gérevden ayrilan ve goreve baslayan personelle ilgili islemleri yliritmek,

- Gegici ve siirekli gorev yolluklarina iliskin islemleri yiritmek,

- Ek ders ve sinav Ucreti ddemelerine iliskin islemleri ylrttmek,

- Birim ile ilgili dosyalama ve arsiv islerini yapmak,

- Blitgeyi takip etmek gerektiginde revize, aktarma veya ek biitce taleplerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirerek sonuca

gore islem yapmak,

- Fakiltenin Avans ve Kredi Mutemetligi gorevini yuritmek.

- Fakulte bitgesinin hazirliklarini yapmak,

- Sendikaya Uye personelle ilgili islemleri ylritmek,

- Dekanhgin verdigi diger isleri yapmaktir.

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

BiLGi KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,

2. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
3. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,




INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI 2021-2025 STRATEJiK PLANI

. Dokiiman Kodu : GRVTO1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi | yayin Tarihi - 25.01.2023
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Revizvon Tarihi : 25.01.2023
. Revizyon No 1v.2.0
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Sayfa Sayisi 2
o Dokii
Personel Gorev Tanimlari oxuman : Fakiilte
Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Ayniyat Saymani

SINIF Genel idari Hizmetler

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Onlisans mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, kanun, genelge, yonetmelik, teblig, yazi, telefon, fax,
e-posta, yazili ve gorsel yayin organlarini takip etmek, sevk ve idare gereklerini bilmek vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIiK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismak.

GOREVLERI:

- Biitge Kanunu ile verilen biitceye gore, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri uyarinca her yil Fakiiltenin Mal ve Hizmet alim
islemlerinin biitce 6deneklerine gére yapilmasini ve takibini yapmak, islem yapilan evrakin arsivienmesini yapmak,

- Tuketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina, bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik
donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve teghizat alim ve bakimlari vb.) malzemelerinin piyasa arastirmasi yaparak, tekliflerin
alinmasi satin alma oluru ve onay belgesini hazirlamak, satin alim islemlerini yapmak.

- Satin alinan malin/malzemenin irdelemesini yapan Muayene ve Kabul Komisyonunda uye olarak bulunmak,

- Satin alinan tuketim ve demirbas malzemelerini tasinir kayit ve yonetim sisteminde kayit altina almak,

- Tasinir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasini ve satin alinan Grinun ilgili birime teslim edilmesini saglamak,

- Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabuli yapilanlari cins ve niteliklerine gére sayarak, tartarak, dlgerek teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

- Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima

verilmesini 6nlemek.

- Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir yénetim hesap
cetvellerini konsolide gorevlisine gdndermek.

- Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

- Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve

alinmasini saglamak.

- Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

- Demirbas kayitlarina goére demirbas esyanin numaralandiriimasini yapmak,

- ihtiyag olan mal ve malzemelerin tasinir ¢ikis islemlerini yaparak ilgili birimlere veya ilgili kisilere teslimini yapmak,
- Demirbas malzemelerin zimmet belgelerini hazirlamak,

- Demirbas esyanin baska bir kuruma devriyle ilgili islemleri yapmak,

- Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Yardimci Hizmetler

SINIF Genel idari Hizmetler

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Orta 6gretim mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, kanun, genelge, yonetmelik, teblig, yazi, telefon, fax,
e-posta, yazili ve gorsel yayin organlarini takip etmek, sevk ve idare gereklerini bilmek vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIiK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismak.

GOREVLERI:

- Amirlerinin verdigi gérev ve emirleri aninda uygulamak,
- Gorev yerini, géreve mani bir hal meydana gelmedikge terk etmemek, karsilastigl sorunlari ve gérev yapmasini engelleyen

durumlari aninda amirlerine bildirmek,

- Binayi periyodik araliklarla dolasirken gereksiz olarak yanan lambalari sondirmek, kapi ve pencereleri kapatmak, elektrik ve su
kesilmelerine karsi dikkatli olmak, ilgilileri uyarmak

- Ogrenci, dgretim elemani ya da personeli ziyarete gelenlere yol géstermek, ilgili yerlere ulasmalarina yardimci olmak,

- Temizlik, onarim ve benzeri konularda gordiigi eksiklikleri ya da karsilastigi olumsuzluklari ilgililere bildirmek,

- izin taleplerini, ayni gbrevi yapan arkadaslari ile anlasarak, idarenin galisma sistemini aksatmayacak sekilde en uygun zamanlarda

talep etmek ve kullanmak,

- Yapilan isi benimseyip, sorumlulugunu bilmek, her konuda hizli ve givenilir olmak,

- Bolim Baskaninin, B6lim Baskan Yardimcisinin, Fakulte Sekreterinin ve Bolim Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak,

- Boltmler icinde ya da fakulte blinyesinde gorev yapilan herhangi bir birimde, bitin i¢c donatilarin(derslik, oda, ¢alisma alanlari,
laboratuvar, fuaye vb.) temizligini yapmak,

- Kapali mekanlar iginde ve disinda ¢oplerin toplanmasi konusunda gerekli hassasiyeti gostermek,

- Ozellikle kagrt atiklarin ayri depolama alanlarinda toplanabilmesi icin, gerekli organizasyonu yapmak (gerekirse kagit atik toplama
kutulari temin etmek ve uygun yerlere yerlestirmek),

- Ozellikle laboratuvar alanlarinda her tiirlii makine ve teghizatin temizligini yapmak, tozunu almak,

YETKILERI:

- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

BiLGi KAYNAKLARI:
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Temizlik Goreuvlisi
SINIF 4 D Surekli isci Personel
UST POZiSYON Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan
AST POZiSYON
VEKALET EDEN POZiSYON Temizlik Personeli
VEKALET EDILEN POZiSYON Temizlik Personeli
GOREV HAKKINDAKI BILGILER
EGIiTiM BILGILERI ilkdgretim, ortadgretim mezunu olmak

POZiISYONUN GEREKTIRDIGi DENEYiM Goérevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine salip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER | 4857 Sayili Is Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi YETKINLIK | iletisim Becerilerine Sahip Olma

GOREVIN KISA TANIMI: Fakiilte binasi ve cevresinin her zaman temiz ve diizenli olmasi icin gerekli faaliyetlerigerceklestirmek.

GOREVLERI:

- Dekan ve misafirlerine igecek servisi yapmak.

- Gunluk dekanlik makami, dekan yardimcilari ve fakiilte sekreteri odalarinin temizligi yapmak.
- Ayda bir dekanlik makaminda bulunan koltuklari silmek.

- Akademik ve idari personel odalarinin genel temizligini yapmak:

- Gunlik oda ve koridorlardaki ¢opleri toplamak.

- Koridor ve merdivenleri paspaslamak, tirabzanlarin tozunu almak. (Haftada 3 kez),

- Pencere iglerini temizlemek

- Koridordaki pencere iglerini temizlemek, tablo ve diger malzemelerin tozunu almak.

- Haftada iki giin bitkileri sulamak.

- Glnde iki kez tuvaletleri temizlemek.

- Derslik, atolye ve laboratuvarlari her giin, ders bitiminde temizlemek, ¢opleri toplamak.
- Mize ve laboratuvarlarin temizligini yapmak.

- Fakulte bina 6nlind gilinliik temizlemek.

- Kapi ve pencereleri silmek.

- WC'lerde arizalanan yerleri fakilte sekreterine bildirmek .

- Eksilen temizlik malzemeleri, kagit Grtnlerini bildirmek.

- Cevre temizligi yapmak.

- Malzeme tagimak.

- Yapilan is ve islemlerde (st yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte agiklamak.
- Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
1
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Sekreteri

BiRIMIiN AMACI

Sosyal Bilimler egitiminde uluslararast normlara erismek ve yiiksek

standartlara sahip olmak,

Egitim-6gretim igin gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimu ile
ogrenciler icin gerekli sosyal olanaklari hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi

kolaylastirmak,

Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarim genisletmek, yenilikgilik

ve girigimcilik konularinda tesvik etmek,

Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bdlgenin ve iilkemizin
ihtiyaclart dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarini yerel ve ulusal

sanayi ile birlikte gelistirmek.

BAGLI OLDUGU BIiRIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii

BIiRIM YONETICIiSININ UNVANI

Dekan

BAGLI BiRIMLERI

Arkeoloji Boliimii

Prehistorya Anabilim Dali

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
Klaisk Arkeoloji Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Cografya Boliimii
Fiziki Cografya Anabilim Dali
Beseri ve Ekonomik Cografya Anabilim Dali

Felsefe Boliimii

Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Bilim Felsefesi ve Tarihi Anabilim Dali
Tiirk Islam Felsefesi Anabilim Dalt

Psikoloji Boliimii
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali
Deneysel Psikoloji Anabilim Dali

Sanat Tarihi Boliimii

Tiirk Diinyas: ve Ortagag Kiiltiirleri Arkeolojisi Anabilim Dal1
Tiirk ve Islam Sanat1 Anabilim Dali

Erken Hristiyan ve Bizans Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali
Genel Sanat Tarihi Anabilim Dali

Sosyoloji Boliimii

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
Sosyometri Anabilim Dali

Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
Uygulamali Sosyoloj Anabilim Dali
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Fakilte Kurulu

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UST POZiSYON Dekan

AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BIiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

2547 Sayil Kanunun 17/a maddesi uyarinca kararlar almak.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla ¢alismak.

GOREVLERI:

- Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim

takvimini kararlastirmak,
- Fakiilte yonetim kuruluna Gye segmek,

- iigili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,
2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,

3. Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,

EN YAKIN YONETICiSi: Dekan

SORUMLUK: - Yukarida yazili olan btin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektor’iine kargi sorumludur.

ONAYLAYAN
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PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER

UNVAN Fakilte Yonetim Kurulu
SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri
UST POZiSYON Dekan

AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZiSYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BIiLGILERI

POZiSYONUN GEREKTiRDiGi DENEYiM

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi NiTELIKLER | 2547 Sayili Kanunun 18/a maddesi uyarinca kararlar almak,

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, diizenli ve disiplin galisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katihmci olma, glgli hafiza, hosgori, muhakeme yapabilme,
POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi YETKINLIK | sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢ézebilme, yogun tempoda calisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tum faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yuritiilmesi amaciyla galismak.

GOREVLERI:

- Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

- Fakultenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalariile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
- ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu,
2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
3. Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi,

EN YAKIN YONETICiSi: Dekan
SORUMLUK: - Yukarida yazili olan bitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani ve GCanakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektér’iine karsi
sorumludur.
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Bollim Bagkani

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcilari

AST POZiSYON Bolim Ogretim Elemanlari, Bolim Sekreteri,

VEKALET EDEN POZiSYON

Bolum Ogretim Uyeleri

VEKALET EDILEN POZISYON

Bolum Baskani

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Doktora mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime acgik olma, dizenli ve disiplin galisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Universitemiz {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylratilmesi amaciyla idari ve akademik islerle ilgili galismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVLERI:

- Bolimn her dizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin ve bolimle ilgili her tiirli etkinliklerin dizenli ve verimli
olarak yirutilmesini saglamak, bu konuda gerekli tedbirleri almak,

- Egitim-6gretime baslayabilmesi asamasindaki tim yazismalari (ders programi, sinav programi, derslere 6gretim elemani
gorevlendirme talebi, derslik ve laboratuvarlarin etkin hale getirilmesi, 6grencilerin staj islemleri vb.) yapmak

- Bélimin imkanlariin etkin sekilde kullanilmasini saglamak, ihtiyaglarini Dekanlik Makami’na yazili olarak iletmek.

- Dekanlik ile Bolim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

- Fakulte Kuruluna tyelik yapmak ve bolimi temsil etmek,

- Bolumle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlari gidermek tizere uygun gérdigi zamanlarda Bolim Kurulu
veya Bolim Akademik Kurulu toplamak ve bagkanlik etmek,

- B6limin ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak

yapilmasini saglamak,

- Ek ders ve sinav licret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini ve Dekanlga iletilmesini saglar.

- Bolim{n faaliyet raporlarini, stratejisini hazirlamak ve degerlendirilerek, kalite gelistirme (akreditasyon) ¢alismalarini yritmek,

- Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergceklesmesi amacina yonelik 6nlemler almak, Bélimdeki
ogretim elemanlari arasinda iletisim ortaminin olugsmasina saglamak.

- Bolim kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalari yapmak,

- Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak

- Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini, danismanhk yonergesinin uygulanmasini, ders notlarinin
dizenli sekilde 6grenci otomasyon programina girilmesini saglamak

- Bélimundeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, dizenli ve saglikl bir sekilde

yuratilmesini saglamak.

- Ogrencilerin basari durumlarini danisman dgretim tyeleri yardimiyla izlemek.

1
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Dekan Yardimcisi

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZISYON Dekan

AST POZISYON Fakiilte Sekreteri, B6liim Bagkanliklari, Ogretim Elemanlari, Bolim Sekreterleri, Dekanhk

Blirosu Personeli, isgiler

VEKALET EDEN POZiSYON

Dekan Yardimcisi

VEKALET EDILEN POZISYON

Dekan

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Doktora mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTiIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTiRDiGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bultliini Gorebilme, Mantiksal
Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, C6zim Odakhlk, Problem Cdzme, Karar Verme,
ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Universitemiz Uist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylratilmesi amaciyla idari ve akademik islerle ilgili calismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVLERI:

- 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde tanimlanin gorevler,
- Fakultenin, personel (6zluk, akademik personel alimi, sire uzatma, sorusturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve

ylriatmek , ilgili komisyonlari olusturmak,

- Personelin yurtici / yurt disi gérevlendirmelerinde gerek mevzuat agisindan gerek istenilen belgeler agisindan gerekli kontrolleri
yaparak personel ve tahakkuk birimiyle koordinasyonu saglamak.

- Tahakkuk, ayniyat, satin alma, bltce ve 6denek durumlarinin takibini ve planlamasini yapmak,

- Binalar ve gevre diizeni vb. birimlerin ve islerin kontroliinii yapmak

- Sivil savunma hizmetlerinin ve glvenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun olarak yiritilmesini saglamak,

- Fakiilte Stratejik Planini, Faaliyet Planini ve i¢ Kontrol Eylem Planini hazirlamak ve ilgili birimlere sunulmasini saglamak,

- Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini takip etmek,

- Akademik tesvik 6demeleri kapsamindaki islemlerin organizasyonunu yapmak ve takip etmek,

- Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak ve siresi icinde sonuglandiriimalarini

saglamak,

- Dekanin uygun gérmesi halinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesine istinaden gergeklestirme

gorevlisi gorevini yurutmek,

- Taginir Mal Yonetmeligine istinaden Tasinir Kontrol Gorevlisi islemlerini yGritmek,

- Gorev yetkisi dogrultusunda evrak kayit biriminden gelen evraklari dogrudan ilgili personele veya birime dekan adina havale etme
ve gorev alaniyla ilgili kurum iginde dekan adina yazisma yetkisine sahiptir,

- ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri ve Dekan tarafindan verilecek diger goérevleri yapmaktir,

- Dekan yardimcisi goérev alanina giren tiim yazismalardan sorumludur.

YETKILERi:
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Ogretim Uyesi

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkani, Anabilim Dali Bagkani
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Doktora mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlrebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

POZiSYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Butinl Gorebilme, Mantiksal
Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Coziim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Universitemiz {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuratilmesi amaciyla idari ve akademik islerle ilgili galismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVLERI:

- Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve lisansisti dizeylerde egitim —
O0gretim ve uygulamali galismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

- Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, bunlarin gergeklestirilmesine yardimci olmak,

- lIgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde égrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim
etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

- Yuksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

- Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesini (Dekan olmadiginda) temsil yetkisini kullanmak.

- Dekan olmadiginda imza yetkisine sahip olmak,

- Dekan olmadiginda harcama yetkisi kullanmak.

- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, dlizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor

isteme yetkisine sahip olmak.

- Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
- Kuruma alinacak personelin segciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Arastirma Gorevlisi

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkani, Bolim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Baskani
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Lisans mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdlrebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

POZiSYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Butinl Gorebilme, Mantiksal
Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Cozim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Universitemiz {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylratilmesi amaciyla Arastirma ve incelemelerde yardimci olmak, yetkili organlarca verilen diger gorevleri yerine getirmek

GOREVLERI:

- Yuksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.

- Bilimsel arastirma, yayim ve seminer faaliyetleri yapmak,

- Dekanhgin ve ilgili bélim / anabilim dali bagskanliginin 6ngérdigu toplantilara katiimak, faaliyetlere destek vermek,

- Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile ilgili caligmalara katiimak,

- Faaliyet raporlarini istenilen zamanlarda bolim /anabilim dal baskanhgina sunmak ve dénemlik akademik faaliyetlerini liste

halinde Ana Bilim Dal baskanina sunmak,

- Devlet memurlari igin kabul edilmis olan haftalik calisma siresi kadar bir siire egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uygulama ve
ybnetim gorevleriyle Universite organlarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

- Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve 6grenci kulliplerine danismanlhk yapmak,

- Mezuniyet toreni ve uyum programi ile ilgili verilen gorevleri yapmak,

- Spor etkinliklerinde Fakiilteyi temsil eden 6grenci gruplarina dnderlik etmek,

- Bolimin egitim-6gretim faaliyetleri, ders igeriklerinin hazirlanmasi ve stratejik plan ¢alismalarina katiimak,

- Arastirma, inceleme ve uygulamalarda yardimci olmak,

- Yuksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak,

- idari konularda Anabilim Dali ve Dekanlik tarafindan verilecek gérevleri yapmak.

- Yukarida yazil olan biitin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekanliga karsi sorumludur.

- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

- Fakiiltenin etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gérevleri dikkate almak.

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Ogretim Gorevlisi

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolim Bagkani, Bolim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Baskani
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Yiiksek Lisans mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

POZiSYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Butinl Gorebilme, Mantiksal
Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, C6zim Odaklilik, Problem Cézme, Karar Verme,
ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikgilik ve iletisim Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Universitemiz {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylratilmesi amaciyla Arastirma ve incelemelerde yardimci olmak, yetkili organlarca verilen diger gorevleri yerine getirmek

GOREVLERI:

- Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

- Bolimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

- Bolumd ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

- Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim uyelerine yardimci olmak,
- ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak,.

- Fakdltenin etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri dikkate almak.

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

BiLGi KAYNAKLARI:
. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,
. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

OCOONOOUBAWNER

. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

. 5746 Sayil Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

. 4691 Sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,

. Yiiksekdgretim Kurumlar Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,
. Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi,

. Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi,

10. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN B6llim Bagkan Yardimcisi

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcilari, Blim Baskani
AST POZiSYON Boliim Ogretim Elemanlari, Bolim Sekreteri

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

Bolum Baskani

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Doktora mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDIiGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime acgik olma, dizenli ve disiplin galisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organisazyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Bélimdeki

egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamadan vyuritilmesinde, 06gretim elemanlari ile

koordinasyonun saglanmasinda, idari islerin yurutiilmesinde Bélim Bagkanina yardimci olmak.

GOREVLERI:

- Bolim Baskanin izinli veya gorevli oldugunda B6lim Kuruluna Baskanlik etmek,

- Boltim Baskanin verdigi gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

- Bolime bagli Anabilim dallari arasinda esglidim saglamak,

- Bolimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,

- Bélimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde strdirilmesini saglamak,

- Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglamak,

- Boélimin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek,

- Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini ylritmek,

- Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bélimdeki -6gretim
elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina galismak,

- Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak,

- Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

- Bélimundeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari dogrultusunda, diizenli ve saglikh bir sekilde

ylratilmesini saglamak,

- Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapmak,

- Lisans egitim-06gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak,
- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

- Béliim ERASMUS, FARABI ve BOLOGNA programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamaktir.
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Anabilim Dali Baskani

SINIF Egitim ve Ogretim Hizmetleri

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskani, Bolim Bagkan Yardimcisi
AST POZiSYON Anabilim Dali Ogretim Elemanlari, Boliim Sekreteri,

VEKALET EDEN POZiSYON

Bolum Ogretim Uyeleri

VEKALET EDILEN POZISYON

Anabilim Dali Baskani

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Doktora mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare
gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlrebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak. Microsoft Ofis Uygulamalari, Resmi Yazi ve Haber
Yazma Yetkinligi vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime acgik olma, diizenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Anabilim dalindaki egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitilmesinde, dgretim elemanlari ile
koordinasyonun saglanmasinda, idari islerin yuratilmesinde Bolim Baskanina yardimci olmak.

GOREVLERI:

- Anabilim dali kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarini yiritmek,

- Anabilim dali ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak bolim bagkanina 6nermek,

- Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esgidiimi saglamak,

- Bolim Baskanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazismanin saghkh bir sekilde yiritilmesini saglamak,

- Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, anabilim dalinda egitim 6gretimin diizenli bir sekilde stirdirilmesini

saglamak,

- Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiyag ve sorunlari tespit ederek bélim baskanligina iletmek,
- Anabilim dalinin stratejik planini hazirlamak,

- Bolim kuruluna katilmak,

- Anabilim dalinda arastirma projelerinin dlizenli olarak hazirlanmasini ve strdirilmesini saglamak,

- Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini yiritmek,

- Anabilim dalinin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

- Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

- Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin yillik raporlarini hazirlamak ve boélim baskanligina sunmak,
- Fakilte Akademik Genel Kurul igin anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

- Her egitim-6gretim yariyihinda anabilim dalinin seminer programlarini hazirlamak, bélim baskanligina sunmak,

YETKILERi:
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Yazi isleri

SINIF Genel idari Hizmetler

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Lise mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, kanun, genelge, yonetmelik, teblig, yazi, telefon, fax,
e-posta, yazili ve gorsel yayin organlarini takip etmek, sevk ve idare gereklerini bilmek vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yirGtilmesi amaciyla birimdeki koordinasyonu saglamak.

GOREVLERI:

- Fakiilteye kurum ici ve kurum disindan gelen fiziki evraklari elektronik belge yonetim sistemi ile kayit etmek.

- Fakiiltenin birim ici ve birim digi yazismalarini Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelige uygun

olarak diizenlemek, imzaya gikacak yazilari hazirlamak ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

- Gunluk devam gizelgesini aylik olarak hazirlamak ve arsiviemek.

- Fakultedeki akademik ve idari personelin her tiirli posta evraklarinin teslim alinip dagitim islerini yapmak.

- i¢ ve dis posta islemlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

- Fakiiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin gorev tanimlari ve listesini arsiviemek.

- Fakiltede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapmak.

- Kiltlrel faaliyet ve yazisma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasini saglar.

- Akademik ve idari personelle ilgili yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

- Dekanhga ya da kisilere ait her tlrli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini énlemek, Dekanin veya—

Fakiilte Sekreterinin onayl olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek.

- Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak.

- Yazismalarin kisa, 6z, anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek.

- Sureli yazilari takip ederek, uymayan béliimleri zamaninda uyarmak.
- EBYS sisteminde birimiyle ilgili yazismalari takip eder, sonuglandirir.

- Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek ve yapiimayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte agiklamak.

- Fiziki evraklarin Standart Dosya Plani ve Universitenin Arsiv Hizmetleri Yénetmeligine uygun olarak dosyalamasiniyapmak.

- Yil baglarinda 6nceki yila ait dosyalarini arsivienmek tzere hazirlamak, yillik birim arsivi diizenleme ¢alismalariniyapmak.

- Arsiv ile ilgili is ve islemlerin, yazismalarin takibini yapmak.
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PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Dekan Sekreteri

SINIF Genel idari Hizmetler

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
AST POZiSYON

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Ortadgretim mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, kanun, genelge, yonetmelik, teblig, yazi, telefon, fax,
e-posta, yazili ve gorsel yayin organlarini takip etmek, sevk ve idare gereklerini bilmek vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIiK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yirGtilmesi amaciyla birimdeki koordinasyonu saglamak.

GOREVLERI:

-Dekanin gorisme ve kabullerine ait hizmetleri yratir,

-Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir,

-Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazisma islerini yiritar,

-Dekanin kurum igi ve kurum disi randevularini diizenler,

-Dekanin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler,

-Dekanin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, goreve baslama yazismalarini takip eder ve yolculuk ile konaklama igin

rezervasyonlarini yapar,

-Fakalte kurullarinin toplanti glin ve saatleri kurul Gyelerine hatirlatir,
--Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

BiLGi KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
2. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu,
3. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
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o Dokii
Personel Gorev Tanimlari oxuman : Fakiilte
Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Fakiilte Sekreteri

SINIF Genel idari Hizmetler
UST POZiSYON Dekan

AST POZiSYON Dekanlik idari Personeli

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

Fakilte Sekreteri

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

Lisans mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, kanun, genelge, yonetmelik, teblig, yazi, telefon, fax,
e-posta, yazili ve gorsel yayin organlarini takip etmek, sevk ve idare gereklerini bilmek vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIiK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda ¢alisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organisazyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Egitim-Ogretim, akademik ve idari faaliyetleri yonetmekte Dekan’a yardimci olmak. Fakiiltenin idari islerini

organize etmek

GOREVLERI:

- Fakulte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak
yuratilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

- Universitenin katile politikasi geregi kalite giivence siireclerinde calismak

- Elektronik Belge Sisteminde Dekan tarafindan yazisma programindaki yazilarin ilgili biirolara veya bolimlere sevkini saglamak, her

trld yazismalara paraf atmak.

- 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 51/b-c maddeleri dogrultusunda Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, karar defterine islenmesi, korunmasi, saklanmasi

ve gerekli yerlere iletilmesini saglamak.

- Fakultede protokol, ziyaret ve diizenlenen térenleri organize etmek.
- Fakultenin mali yil hazirliklarini yapmak ve bitgenin en iyi sekilde kullanilmasinda gerekli planlamayi yaparak performans biitge

uygulamasini gergeklestirmek.

- Fakilte akademik ve idari personelinin 6zlik haklarini iliskin uygulama ve 6demeleri takip etmek.

- Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak.

- Fakilteye ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin yapilmasini saglamak.

- Fakultede gorevli idari personel arasinda koordinasyonu saglamak, personelin isbirligi ve uyum igerisinde ¢alismasini temin etmek
ve ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili Dekanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

- Calismalara ait yillik faaliyet raporunun dizenlenmesini saglamak.

- Fakiiltenin tehdit ve tehlikelere karsi gerekli glivenlik dnlemlerini almak, ilgililere bildirmek.

- Fakiiltenin i¢ ve dis tim idari islerini yliritmek ve istenildiginde st makamlara gerekli bilgileri saglamak,

- ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

YETKILERI:
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o Dokii
Personel Gorev Tanimlari oxuman : Fakiilte
Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel

PERSONEL HAKKINDAKi BIiLGILER

UNVAN Sef

SINIF Genel idari Hizmetler

UST POZiSYON Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
AST POZiSYON Sorumlulugunda bulunan memur

VEKALET EDEN POZiSYON

VEKALET EDILEN POZISYON

GOREV HAKKINDAKI BiLGILER

EGIiTiM BILGILERI

On Lisans mezunu olmak.

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi DENEYiM

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

POZiSYONUN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, kanun, genelge, yonetmelik, teblig, yazi, telefon, fax,
e-posta, yazili ve gorsel yayin organlarini takip etmek, sevk ve idare gereklerini bilmek vb.

POZiISYONUN GEREKTiRDiGi YETKINLIK

Yonetim ve Yoneticilik, degisim ve gelisime agik olma, dlzenli ve disiplin ¢alisma, ekip
¢alismasina uyumlu ve katiimci olma, gii¢li hafiza, hosgorli, muhakeme yapabilme,
sabirli olma ve sorumluluk alabilme, sorun ¢6zebilme, yogun tempoda calisabilme, ofis
programlarini etkin kullanabilme, planlama ve organizasyon yapabilme becerilerine sahip
olma, vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yirGtilmesi amaciyla birimdeki koordinasyonu saglamak.

GOREVLERI:

- Sef, birim amirine karsi sorumludur,

- Amirin talebi dogrultusunda sorumlulugundaki her tirlii evrakin imza karsiligi alinmasini, kayit edilmesini ve ilgilisine iletilmesini

saglamak,

- Amirleri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak kisa siirede yazilmasini saglamak,
- Birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra siniflandirarak konularina gére dosyalanmasini saglamak,
- Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak,

YETKILERi:

- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

BiLGi KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
3. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
4. 6260 Sayih 2012 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu,

5. 6245 sayil Harcirah Kanunu,

6. 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

7. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
8. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
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19.5. 1Is Akis Semalar

Fakiiltemiz Birimlerinin genel, muhasebe ve 6grenci isleri ile ilgili is akis semalarimiza

web sitesi adresimizden giincel olarak erisilebilmektedir.
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. Giincelliginden .
Is Akis Semalari sorumlu Personel Sekreteri
Askerlik Sevk ve Tehir iptali Siireci is Akis Adimlari Sorumlu Kisi b Mgl
okiimanlar
Ogrencilerin askerlik sevk ve tehir islemleri sistem {zerinden otomatik olmakla
beraber, 6grencilerimiz kendileri bagh olduklari askerlik subelerine basvuru
yapabilmektedir.
Ogrencinin talebi durumunda EK-C2 Ogrenim Durum Belgesi diizenlenerek dgrenci
tarafindan askerlik subesine teslim edilerek sevk ve tehir iptali sube tarafindan
islemleri tamamlanir. N
Ogrenci
islem sonu Ogrenci isleri UBYS Ogrenci
Personeli Otomosyon
Sistemi
Fakiilte
Sekreteri
Sorumlu Birim/Personel:Ogrenci isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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Dokiiman Fakilte
Is Akis Semalar Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
Askerlik Sevk ve Tehir islemleri Siireci is Akis Adimlar Sorumlu Kisi b Mgl
okiimanlar
Ogrencilerin askerlik sevk ve tehir islemleri sistem {zerinden otomatik olmakla
beraber, 6grencilerimiz kendileri bagh olduklari askerlik subelerine basvuru
yapabilmektedir.
Ogrencinin talebi durumunda EK-C2 Ogrenim Durum Belgesi diizenlenerek dgrenci
tarafindan askerlik subesine teslim edilerek sevk sube tarafindan islemleri
tamamlanir. .
Ogrenci
islem sonu Ogrenci isleri UBYS Ogrenci
Personeli Otomosyon
Sistemi
1. Dilekge.
2. EK-C2
Ogrenim Durum
Belgesi
Sorumlu Birim/Personel: Ogrenci isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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Dokiiman Fakilte
Is Akis Semalar Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
. e W .- ilgili
Ders Muafiyeti ve Ders Saydirma Siireci Is Akis Adimlari Sorumlu Kisi B
Dokiimanlar
Ogrenci Ders muafiyeti basvurma takvimi Universitemiz Ogrenci islerinde 1. Basvuru
duyurulduktan sonra web sayfamizda yayinlanir. Dilekcesi
2. Transkript,
l Ders icerigi
Web sayfamizda matbu dilekge ekleniyor.
Ogrenci
Basvuran 6grencilerin dilekge, transkript, ders icerikleri program danismanina tst yazi Ogrenci isleri
ekinde degerlendirilmesi igin gonderiliyor. Personeli
ilgili Program
Danigmani
Danigmanlardan gelen rapora gore Yonetim Kurulu Karar alinarak,
Universitemiz dgrenci islerine génderiliyor. Fakiilte
Sekreteri
v
Muaf olunan dersler 6grencinin transkriptine isleniyor.
islem sonu.
Sorumlu Birim/Personel: Ogrenci isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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Dokiiman Fakilte
Is Akis Semalari Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
W .- ilgili
Kayit Dondurma Siireci is Akis Adimlari sorumlu Kisi 8t
Dokiimanlar
Kayit dondurma talebi igin ders baslangi¢ tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde
dilekge ve mazeretini belirten resmi bir belge ile birlikte Ogrenci isleri Ofisine
bagvurulmasi.
Ogrencinin mazereti ve kayit dondurma dilekgesi Fakiilte Yénetim Kurulunda
gorisilur ve karar verilir. UBYS
Ogrenci Otomasyon
Sistemi
1. Dilekge
Yonetim Kurulu Karari olumlu ise Yénetim Kurulu Karari alinarak Ogrenci isleri Daire Ogrenci isleri 2. l\'/lazeretlnl' )
. " . o s belirten resmi bir
Bagkanligina Ust yazi ile bilgi verilir ve otomasyon programinda kayit dondurma Personeli bel
tarihgesi iglenir. e"ge' . X
3. Universitemiz
Onlisans-Lisans
l Egitim-Ogretim
. ve Sinav
Fakiilte Yonetmeligi 32.
- Sekreteri Maddesind
Mazereti uygun degilse 6grenciye yazili olarak bilgi verilir. Ogrenci dilekgesi, mazeret aA .esm e
belgesi ve Yonetim Kurulu Karari dosyaya kaldirilir. belirtilen
gerekgelerden
birinin
bulunmasi
v
islem sonu
Sorumlu Birim/Personel: Ogrenci isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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Dokiiman Fakilte
Is Akis Semalar Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
- .ok .- ilgili
Kayit Sildirme Siireci Is Akis Adimlari Sorumlu Kisi Dokiimanlar
Ogrenci, dilekge ile kayit sildirme talebinde bulunur. Yazi isleri Biirosunda evrak
kaydi yapilir.
Ogrencinin dilekgesi, evrak kayittan sonra dgrenci islerine kontrol edilmek iizere
sevk edilir.
Ogrenci
Ogrenci isleri birimi UBYS'den ilisik kesme belgesini génderir. Ogrenci isleri UBYS Ogrenci
Personeli Otomosyon
Sistemi
1. Dilekge
2. Ogrenci
Fakiilte Kimligi
. ) Sekreteri
Dilekge ve UBYS’de onaylanan llisik kesme belgesi ile 6grenci kimlik kartini Fakilte
Ogrenci isleri Biirosu dégrencinin 6zliik dosyasina ilistirir.
v
Ogrencinin kayit sildirdigi bilgisi Yénetim Kurulu Karari ile Ogrenci isleri Daire
Baskanlig’’na bildirilir ve UBYS 6grenci modiiliine iglenir.
Ogrencinin sahsi dosyasinin fotokopisi alinarak &grenciye ash teslim edilir ve
evraklarin fotokopileri arsivlenir.
Sorumlu Birim/Personel: Ogrenci isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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Dokiiman Fakilte
Is Akis Semalar Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
W .- ilgili
Mazeret Sinavi Siireci is Akis Adimlari sorumlu Kisi 8t
Dokiimanlar
Ogrenci mazeretine iliskin dilekgesini ve ekindeki belgeyi Fakiilte yazi islerine verir.
Dilekge yazi islerinde evrak kayittan sonra 6grenci isleri birimine havale edilir.
Ogrenci
Mazeret dilekgesi Yénetim Kurulunda gérisdlir. Ogrenci isleri UBYS Ogrenci
Personeli Otomosyon
Sistemi
1. Dilekge
2. Mazereti ile
Fakiilte ilgili belge
e e I . Sekreteri
Uygun bulunanlarin mazeret talebi ilgili 6gretim elemanina bildirilir ve 6gretim
elemaninin bir sinav tarihi tespit ederek 6grenciye bildirilmesi saglanir.
ilgili 8gretim elemani sinavi yapar ve notu égrenci otomasyonuna isler.
A 4
islem sonu
Sorumlu Birim/Personel: Ogrenci isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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Dokiiman Fakulte
Is Akis Semalar Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
. . T .. ilgili
Mezuniyet ve Diploma Basilmasi Siireci Is Akis Adimlari Sorumlu Kisi B!
Dokiimanlar

Sinavlar sonunda (yilsonu, tek ders, ti¢ ders ve sinav hakki taninan) mezuniyet

sartlarini tamamlayan 6grencilerin bilgileri transkriptlerinden kontrol edilir.

UBYS Ggrenci
Otomosyon
Sistemi
Problem bulunmayan 6grenciler igin Fakiilte mezuniyet Yonetim Kurulu Karari alinir 1. Dileke.

yan og ¢ ¥ ' 2. Diploma kabi

istenirse bir
Ogrenci defaya mahsus

30 TLyatirildigina
dair banka
dekontu.

N . e L N . 3. Ogrenci Kimligi
Yonetim Kurulu Karart ve diploma defteri Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Ogrenci isleri iade edilir
Baskanlig’'na UBYS’den gonderilir. Personeli ’

kayipsa  gazete
ilani eklenmesi.
4.Gegici
Mezuniyet
Fakiilte Belgesi alan
Sekreteri 6grencilerimiz
Onaydan sonra diplomalar basilir. daha sonra
diplomalarini
alabilmeleri igin
Dekan aldiklari  Gegici
Mezuniyet
v Belgesinin aslini
Mezuniyet diplomasini almak isteyen 6grenci dilekge ile bagvurarak, diplomasini teslim geri getirmek
edilir. zorundadir.
Sorumlu Birim/Personel: Ogrenci Isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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akKulite
; Giincelliginden .
Is Akis Semalan & Sekreteri
Sorumlu Personel
. e .- ilgili
Sinav Sonuglarina Itiraz Siireci Is Akis Adimlar Sorumlu Kisi B
Dokiimanlar
Sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en geg bir hafta iginde sinav kagidinin
yeniden incelenmesini isteyen 6grenci dilekce ile Dekanliga basvurur.
Bir hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi igin sinav kagidi, ilgili bolim baskanligi
araciligiyla dersin sorumlu 6gretim elemanina inceletilir.
Ogrenci
Sonug &grenciye teblig edilir. Ogrenci isleri UBYS Ogrenci
Personeli Otomosyon
Sistemi
1. Dilekge
Fakiilte
Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili Yénetim kurulu karari ile sorumlu égretim Sekreteri

elemaninin dahil olmadigi, es veya daha yuksek akademik unvanda 6gretim
elemanlarindan olusan en az Ug kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla ve/veya diger
sinav kagitlari ve dokimanlari ile karsilagtirmal olarak yeniden esastan inceleme
yapilir.

A4

Not degisiklikleri ilgili Yonetim kurulu karari ile kesinlegir.
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. Sayfa Sayisi 1
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Dokiiman Fakillte
is Akis Semalan Giincelliginden Sekreteri
Sorumlu Personel
oy . . - . . - ilgili
Ogrenci Belgesi ve Transkript Siireci Is Akis Adimlari Sorumlu Kisi Dokiimanlar
Ogrenci UBYS iizerinden belge talebinde bulunur.
Belge Fakdlte Sekreteri tarafindan e-imza ile imzalanir.
Ogrenci
o S ) Ogrenci isleri UBYS Ogrenci
Ogrenci UBYS sistemi lizerinden onayli belgesine ulasir. Personeli Otomasyon
Sistemi
1. Cok Amagh
Fakiilte Dilekge
Sekreteri
islem sonu
Sorumlu Birim/Personel: Ogrenci isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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Sayfa Sayisi 2
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Dokiiman Fakillt
aKulte
; Giincelliginden .
Is Akis Semalari & Sekreteri
Sorumlu Personel
. T .. ilgili
Ders Kaydi ve Kayit Yenileme Siireci Is Akis Adimlan Sorumlu Kisi Dokiimanlar
Universite Senato karari ile akademik takvimde ders kayit haftasi belirlenir.
Ogrencinin 8grenim goérecegi yariyilin lzerine har¢ borcu géziiken &grenciler
Universitenin belirledigi kurumsal 6deme islemlerinden harclarini yatirirlar. (ikinci
ogretim (i.0.) dgrencileri, iki yili asan normal dgretim (N.O) 6grencileri ile ikinci bir b .
Universite okuyan ogrenciler harg Yatlnrlar.). grenct
Ogrencinin ders secebilmesi icin Fakiiltemiz grenci isleri biirosunca ders agma ilgili Program 1. Ders Kayit
islemleri yapilr. Danigmani Formu.
2. Har¢ borcu
goziken

Bu islem sirasinda hocasi belli olmayan ya da sisteme kayitli olmayan hocalarin dersleri
danisman iizerine atanir. Ogretim Elemanlarinin iizerlerine atanan dersleri kontrol
ederek vermedikleri dersleri 6grenci islerine gelerek sildirmeleri gerekiyor.

\4

Ogrenci UBYS sisteminden dénemlik derslerini secerek onaylar. Danisman ders se¢mis
dgrencilerin derslerini onaylar. Ogrenci ders ¢iktisini OBS iizerinden alip imzalayarak
danismanina teslim eder.

Ogrenci isleri
Personeli

Ogrenciler  igin
harcini
yatirmasina  ait
dekont.
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i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Sayfa Sayisi 1
. Dokiiman Fakilte
Is Akis Semalan Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel

T - ilgili
ABD Kurul Kararlan Siireci Is Akis Adimlari Sorumlu Kisi B
Dokiimanlar
B&liim Baskanligina verilen dilekgenin UBYS’de evrak kaydi yapilmasi.
Bolim Baskanliginin karari sonrasinda Bolim Kurulu’nda incelenerek, Bolim Kurulu
Karari alinmasi.
Ogrenci
l Personel
UBYS Sistemi
Bolim Kurulu Karar’nin Dekanliga gonderilmesi Bolim )
Bagkanhgi 1. Dilekge
Ogrenci isleri
Personeli
Dekanlik tarafindan Yénetim Kuruluna gérisilmesi igin havale edilir.
Yazi isleri
Personeli
\J Fakiilte
isin durumuna gére Yénetim Kurulu Karari alinmasi. Sekreteri
Sorumlu Birim/Personel: Ogrenci Isleri, Yazi isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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Dokiiman Fakilte
Is Akis Semalan Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
Burs Talebi Siireci is Akis Adimlan Sorumlu Kigi b .I.Ig'"
okiimanlar
Ogrencinin burslara basvuru siiresinde, dilekge ve istenen burs bagvuru formlarini
Fakilte Sekreterligine teslim etmesi.
Basvuru dilekge ve formlarin incelenmesi igin Dekanliginca burs komisyonu
gorevlendirilmesi.
Ogrenci
Yau isleri UBYS Sistemi
Bagvuru dilekce ve formlari burs komisyonunca incelenerek, Dekanliga bildirilir. Personeli
1. Dilekge
2. Burs basvuru
Fakiilte formlari
Sekreteri

l

Burs sonuglarinin KVKK kapsaminda ilan panosu ve web sayfamizda
duyurusu yapihr.

y

islem sonu

Sorumlu Birim/Personel: Yazi isleri, Fakiilte Sekreterligi

Burs Komisyonu

ONAYLAYAN

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN
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I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam y"a 53y
Dokiiman Fakilte
Is Akis Semalan Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
s - ilgili
Evrak Kayit Siireci Is Akis Adimlari Sorumlu Kisi Dokiimanlar
Dekanliga fiziksel olarak gelen her turlu evrak (zarf, resmi yazi, dilekge, vb.) Fakilte
Sekreterligine teslim edilir.
Fakiilte Sekreterinin fiziksel olarak gelen evrak evraki (gizli degilse) kontrolden
sonra evrak personeline teslimi sonrasinda, evrakgi personel tarafindan UBYS'ye
kaydedilmesinden sonra UBYS’den Fakiilte Sekreterine génderilir. . R
Ogrenci
Personel
Yazi isleri .
Fakiilte Sekreterinin UBYS iizerinden gelen evraki islem yapilacak birime (b&lim Personeli UBYS Sistemi
baskanligl, 6grenci isleri, yazi isleri vb.) géndermesi. UBYS'den ilgili birime gelen
evrakin talep ya da cevap verilme durumuna gére sonuglandiriimasi. Fakiilte 1. Dilekge
Sekreteri 2. Fiziksel olarak
gelen Resmi
Yazilar
Zarf Gzerinde gizli kasesi varsa higbir sekilde agilmadan Dekanliga teslim edilir. Gelen
ve Giden evrak gizli ise UBYS’ye yiiklenmeden UBYS’den sadece gelen evrak sayisi
alinir.
islem sonu
Sorumlu Birim/Personel: Yazi Isleri, Fakiilte Sekreterligi
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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. Dokiiman Fakiilte
Is Akis Semalar Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel

.. o s - ilgili
Gorevden Ayrilma&aistifa Siireci Is Akis Adimlari Sorumlu Kisi B
Dokiimanlar
657 Devlet Memuru Kanununun, ilgili maddelerinde belirtildigi sekilde yapiimak
tizere; Dilekge ve Kurum Yetkilisi onayi.
Resmi yazi ile Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligi’'na bildiriimesi.
Personel
Personel Dairesi Bagkanlig’/ndan onay gelmesi ve akabinde ilisik kesme belgesi, isten Yazi isleri UBYS sistemi
ayrilma raporu ve teblig-tebellig belgesinin dizenlenmesi. Personeli
1. Dilekge
l Fakiilte
; Sekreteri
Personelden alinan belgeler (llisik kesme, teblig-tebelltg, personel kimlik karti, vb.)
yazi ile Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligi’'na génderilir.
y
islem sonu
Sorumlu Birim/Personel: Yazi isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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. Dokiiman Fakilte
Is Akis Semalan Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel

Goreve Baglama Siireci is Akis Adimlan Sorumlu Kisi ilgili Dokiimanlar

Akademik ilana belirtilen siirede ve istenilen belgelerle bagvurulmasi,

Universitemizce agilan akademik ilana istinaden basvuruda bulanan personelin 6n
degerlendirme ve giris sinavinin yapilmasi sonucunda, basarili olan ve Y6netim
Kurulu Karari ile Rektorlik Oluruna goére Fakiltemize atanan personelin
Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligi'nca atama onay! yazisi gelince, ilgiliye

teblig-tebelliig belgesi yapilarak ilgili personel gérevine baslatilir. Personel
Yapilan teblig-tebelliig belgesi Sosyal Glivenlik Kurumu Personel Bilgi Sistemi’ne tescil Yaz Isleri UBYS Sistemi
kaydi yapilarak, yazi ile Personel Dairesi Bagkanligi'na personelin goreve basladigi Personeli
bildirilir. ilgili personelin gorevine baglama evraklarina istinaden, muhasebe 1. Atama Onayi
blrosunca maas islemleri yapilir. 2. Teblig-TebellGig
l Fakiilte
Sekreteri

Personel kimlik karti igin sisteme bilgileri girilir.

\4

Goreve bagslayan personel igin Fakiltede 6zliik dosyasi agilir.

islem bitti.

Sorumlu Birim/Personel: Yazi isleri, Muhasebe isleri

ONAYLAYAN

FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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Dokiiman .
is Ak 1 Giincelligind Fakdilte
1 emailari uncelliginaen .
$ 5 & Sekreteri
Sorumlu Personel
izin Siireci is Akis Adimlan Sorumlu Kisi lgil
Dokiimanlar
657 Devlet Memuru Kanununun: ilgili maddelerinde belirtildigi sekilde yapiimak
lizere; Personel izin talebi igcin UBYS'den dilekge ile Dekanliga miiracaat eder.
Dilekgede, idari gorevi var ise yerine bakacak personel, iznin tird, adres ve telefon
belirtilir. Dilekge Kurum Yetkilisi tarafindan degerlendirilir.
Personel
~ Yazi isleri .
Onay verildikten sonra personel UBYS’den izin formu doldurur ve izin formunu Personeli UBYS Sistemi
paraflar. 1. Dilekce
Bslim 2. UBYS yillik izin,
Bagkanhgi mazeret vb. izin
l formu
) Fakiilte
Izin kullanmasinda sakinca yok ise akademik personel icin Bélim Bagkani ve Dekan, Sekreteri
idari personel igin ise Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan imzalanir. izin imza
surecinden izin alan Dekan, Dekan Yrd., Bolim Baskani ve Fakilte Sekreteri ise
vekalet eden personel IYEM modiijiine islenir.
v
islem bitti.
Sorumlu Birim/Personel: Yazi Isleri, B6liim Baskanlgi, Fakiilte Sekreterligi
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Dokiiman Birim Kalite
. Giincelliginden Komisyonu,
Is Akig Semalan Sorumlu Personel | Fakiilte
Sekreteri
. . . - - ilgili
Kalite Giivence Siiregleri Is Akis Adimlari Sorumlu Kigi Dokiimanlar
Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu’nun belirlemis oldugu kriterler
cercevesinde ¢alismalarimiz  siirmekte, web sayfamizda kalite g¢alismalari
konusundaki faaliyetler ile diger veriler giincellenmektdir.
Fakiiltemizde, Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisinin de katiimiyla kalite Yazi isleri UBYS Sistemi
komisyonu toplantilari gerceklestiriimektedir. Toplantida alinan kararlar imza altina Personeli
alinarak, stregler yurttulmektedir. ] Birim Web
Kalite
; Sayfasi
Komisyonu
Universitemiz
v .

i Fakiilte Kal't?

Islem sonu Sekreteri Komisyonu
tarafindan
belirlenen
standart formlar

Sorumlu Birim/Personel: Yazi isleri, B6liim Baskanliklari, Birim Kalite
Komisyonu, Fakiilte Sekreterligi
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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. Dokiiman Fakulte
Is Akis Semalan Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel

ilgili

Resmi Yazigmalar Sireci Is Akis Adimlan Sorumlu Kisi Dokiimanlar

Tiim resmi yazismalar zorunlu ve olaganiistii durumlar disinda UBYS’den
yapilmaktadir.

Ogrenci

Personel

UBYS Sistemi

Ogrenci isleri
Personeli

Yazi isleri
Personeli

Mubhasebe isleri

Personeli
Fakiilte
Sekreteri
Sorumlu Birim/Personel: Ogrenci, Yazi isleri ve Muhasebe isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN




INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI 2021-2025 STRATEJiK PLANI

T.C Dokiiman Kodu IAKSO1
T ) Yayin Tarihi 25.01.2021
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI | Revizyon Tarihi 25.01.2021
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Revizyon No v.1.0
. Sayfa Sayisi 1
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Dokiiman Fakillt
aKulte
; Giincelliginden
Is Akis Semalar i
g §9 Sorumlu Personel Sekreteri
Ortak Gider Odemeleri Siireci is Akis Adimlari Sorumlu Kisi ilgil
Dokiimanlar
Ayin ilk is gininde mistecirlerin ortak gider hesaplamalari (elektrik, su ve 1sinma)
yapilr.
Ortak gider 6demelerine ait UBYS’den yazilan resmi yazilar ilgililere posta ya da
elden teblig edilir.
l Yazi isleri .
Ortak gider 6demeleri Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile idari ve Personeli UBYS Sistemi
Mali isler Daire Baskanlig’’na UBYS’den bildirilir.
1. UBYS'den ilgili
mdstecirlere
yazilan teblig
Fakiilte yazisi
Sekreteri
Ortak gider 6demeleri her ay TKS programina islenir.
A
islem sonu
Sorumlu Birim/Personel: Yazi isleri
ONAYLAYAN
FAKULTE SEKRETERI DEKAN




INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI 2021-2025 STRATEJiK PLANI

T.C. Dokiiman Kodu IAKSO1
. . . . | Yayin Tarihi 25.01.2021
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI Revizyon Tarihi 25 01.2021
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Revizyon No v.1.0
. Sayfa Sayis 1
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam y°2 53yl
Dokiiman Fakulte
Is Akis Semalan Giincelliginden .
Sekreteri
Sorumlu Personel
e s e . s - ilgili
Bilgi Edinme Talebi Siireci Is Akis Adimlari Sorumlu Kisi Dokiimanlar
Bilgi edinme dilekgesi Universitemiz Bilgi Edinme Biirosuna teslim edilir.
Dilekge ilgisi geregi Fakultemize cevap igin gonderilir .
v
UBYS Sistemi
Dilekgeye ilgili kanun geregi cevap hazirlanir. Yaz isleri
1. Dilekge
Fakilte
Sekreteri

A

Universitemiz Bilgi Edinme Biirosuna gdnderilerek islem sonuglanir

Sorumlu Birim/Personel: Fakiilte Sekreterligi, Yazi isleri

ONAYLAYAN

FAKULTE SEKRETERI DEKAN
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20. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglayan siirectir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere uygun
ilerlemenin saglanip saglanmadiginin kontrolii, ilerlemeyi takip etmek ic¢in gerekli verilerin

toplanip analiz edildigi asamalarin tiimii siirecin dinamik olarak tekrar edilmesini saglar.

Fakiiltemizin performans gostergeleri araciligiyla stratejik planda yer alan amag¢ ve
hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibartyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur. Degerlendirme asamasi ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin stratejik
amag ve hedeflere ulasmay1 saglamada ne derece basarili oldugu ve karar alma siirecine ne
olgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili inceleme ve raporlama

faaliyetleridir.

Fakiiltemizde sorumlu birimlerce egitim-6gretim donemi sonlarina denk gelen alt1 aylik
periyodlar halinde performans gostergelerinin  gerceklesme verilerinin  toplanmasi

amaglanmistir.

Planda toplanan veriler baz alinarak belirlenen periyotlar sonuna kadar stratejik plan izleme
raporu ve yil sonunda ise stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanmasi planlanmaktadir.
Raporlarin hazirlanma asamalarinda gerekli kurul ve komisyonlarca degerlendirmetoplantilar
yapilacaktir. Stratejik planin uygulanmasinda her asama paydaslarimizla paylasilarak planin

icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.



