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OZET

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu fakiiltenin i¢ degerlendirme
siireglerini izlemek ve dis degerlendirme siirecinde esas alinmak tizere Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu
rapor ile fakiltemizin oniimiizdeki yillarda degisen sartlara uyum saglayarak egitim-6gretim
kalitesini daha da arttirmasina yonelik uygulanmasi gereken stratejileri ve bu stratejileri iceren
hedefleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Fakiiltemizin 2020 yilinda gergeklestirildigi kalite

siiregleri ile mevcut ve ileriye yonelik kurum politikalarimiz belirlenmeye ¢alisilmustr.

GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesine ait Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu (KIDR); fakiiltenin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve ayni zamanda
Kurumsal Dis Degerlendirme ve izleme Programlar siireclerinde esas alinmak iizere her yilin
sonunda hazirlanmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan hazirlanan
bu i¢ kontrol raporu fakiiltemizin akademik ve idari personelinin onerileri dogrultusunda
hazirlanmistir.  Aktarilanlar dogrultusunda fakiiltemizin gelisen teknoloji ile birlikte
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejileri kapsayan

hedeflerin olusturulmasi amaciyla hazirlanmistir.

Rapor kapsaminda fakiiltemizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak yonettigi
egitim — 6gretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim sistemi siiregleri ve kalite giivence sistem
stirecleri oncelikli olarak irdelenmistir. Rapor kapsaminda kurum genelinde gerceklestirilen
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri hakkinda bilgiler verilmistir. Aktarilan bu
bilgiler dogrultusunda kurumumuzun mevcut ve ileriye doniik politikalart tartigilmistir. Bu
kapsamda sunulan tiim stratejiler ve hedefler Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin stratejik
hedefleri kapsaminda Fen Edebiyat Fakiiltesinin kurumsal vizyon, misyon, stratejik amag ve

hedeflerini kapsamaktadir.
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Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda tek boliimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii)
ogretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni boliimler kurulmus ve
1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallarinin boliim haline doniismesiyle boliim
sayisi 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri,
Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinin de acilmasiyla 17°e yiikselmistir.
Fakiiltemizde halen 13 6rgiin, 7 ikinci 6gretim olmak tlizere 20 ayr1 programda egitim-6gretim
verilmektedir. 2008 yilindan itibaren Fakiiltemizde Cift Dal ve Yan Dal uygulamasi baglatilmig

ve Ogrencilere birden fazla programdan egitim alma olanag tanimmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 21'i teknik donanima

sahip olmak iizere 41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya,


mailto:fef@comu.edu.tr

Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait aragtirma ve 6grenci
laboratuvarlar1 ile Sanat Tarihi Boliim kiitliphanesi, Herbaryum Arastirma Merkezi, Tiirk-

Avustralya Kiiltiir Merkezi ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi yer almaktadir.

Boliimlerimiz;

1-Arkeoloji Bolimii

2-Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
3-Biyoloji Bolimii

4-Cografya Bolimii

5-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimi
6-Felsefe Boliimii

7-Fizik Bolimii

8-Istatistik Boliimii

9-Kimya Boliimii

10-Matematik Boliimii

11-Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
12-Psikoloji Bolimii

13-Sanat Tarihi Boliimii

14-Sosyoloji Boliimii

15-Tarih Boliimii

16-Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii

17-Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimii

Kanitlar:

Kanit 1:https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2:https://fef.comu.edu.tr/iletisim

Kanit 3:https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r4.html
Kanait 4:https://fef.comu.edu.tr/tarihce-r24.html

Fakiiltemizin Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi

MISYON: Fakiiltemizin misyonu sosyal ve fen alanli bir fakiilte olma 6zelligi ile Atatiirk

[lkelerine bagli, topluma ve bilim diinyasina saygili, teknolojiye hakim, ulusal ve uluslararasi


https://fef.comu.edu.tr/
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diizeyde yarisabilen, bilimin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime agik, yaratici,
girisimci ve ekip calismasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan, doga,
toplum ve uygulamali bilimleri bagdastirarak ulusal kalkinmayir atilima dontstiirecek
caligmalar yapan, bu atilimlara yonelik paylasimci, yaratict kadrolar1t olusturmak ve
desteklemek, bilime ve teknolojiye uluslar arasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalar
yapmak, gerekli alt yapiyr hazirlayarak bu arastirmalart yiiriitecek kadrolari yetistirmek ve

stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

VIZYON: Bilimsel miikemmelligi yakalamis, alaninda en Kkaliteli dgretim elemani ve
ogrencileri blinyesinde bulunduran, bilimsel gelismeleri en yakindan takip eden, bolgesel
anlamda Oncii, uluslararasi diizeyde tercih edilebilen, uluslararast alanda diinyanin 6nde gelen

aragtirma ve 0gretim birimleri arasinda yer alan saygin Fakiiltelerden biri olmaktir.

AMAC ve HEDEFLER: 1992 yilinda kurulan Fakiiltemiz emin adimlarla daha iyi ve daha
kaliteli bilimsel egitime dogru yol almaktadir. Bu amaglart gerceklestirebilmek igin

Fakiiltemizin baslica hedeflerti;

o Basta Lisans ve Lisansiistii olmak tiizere ileri diizeyde nitelikli, cagdas egitim-6gretim
ve arastirma programlart diizenlemek, mevcut programlara katki saglayarak, maksimum
diizeyde yararlanmak ve verim elde etmek,

o Yenilikleri ve gelismeleri kisa siirede takip eden, uyum saglayabilen, yorumlayip
nitelikli sonuglar ¢ikarip, uygulamay: basarabilen dinamik arastirmaci kadrolar1 olusturmak ve
bu kadrolar1 zenginlestirmek,

. Ulusal ve Uluslararas1 6grenci, 6gretim elemani ve arastirmact degisim ve c¢alisma

programlarina her diizeyde katilim ve katki saglamak,

. Bilimsel toplantilar diizenlemek ve yapilan toplantilara katilimi saglamak,

. Evrensel normlara sahip kaliteli arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak,
. Atif Alan SCI yayin sayisini arttirmak,

J Ulusal ve uluslararasi proje sayilarint ve kazanimlarini arttirmak,

o Derslik ve laboratuvarlarimizi uluslararasi programlara cevap verebilecek ve uyum

saglayabilecek sekilde daha donanimli hale getirmek,
J Fakiiltemizde bulunan gorsel siniflarin sayisini arttirmak ve teknolojiden yararlanarak

yurti¢i ve yurtdiginda bulunan tiniversitelerle konferans sistemini kurmak,



o Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversiteler ile
yapilan anlagmalar1 ¢ogaltmak,

o Lisans ve Lisansiistii 6grencilerimizin daha iyi ve verimli ¢alisabilmeleri saglamak i¢in
internet ve bilgisayar donanimina sahip mevcut olan laboratuvarlarimizin sayr ve kalitesi
arttirmak,

o Fakiiltemizde bulunan bilgisayar sayisin1 ¢ogaltarak 6grenci bagina diizen bilgisayar
oraninda artig saglamak,

o Laboratuvarlarimizin daha c¢agdas olabilmesi i¢in giliniimiizde kullanilan modern
laboratuvar malzemelerini saglamak,

o Fakiiltemiz personeli ve 6grencilerinin sosyal ve sportif etkinliklerini arttirmak iizere

cesitli calismalarda bulunmak.

Kanitlar:

Kanit 1:https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2:https://fef.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r26.html

Kanit 3:https://fef.comu.edu.tr/amaclar-hedefler-r27.html

A-KALITE GUVENCE SiSTEMIi

A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
Fen Edebiyat Fakiiltesi misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenmis olup birim
web sayfamizda yer almaktadir. Fakiiltemiz akademik, idari personeli ve 6grencilerimiz
tarafindan bilinmektedir. Misyon, vizyon stratejik amag ve hedeflerimiz fakiiltemize 6zel
olmakla birlikte tilke ¢ikarlart ve bdlgemiz ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak belirlenmistir.
Fakiilte 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi ig hayatlari i¢in yol gostericidir. Fakiiltemizin
2021-2025 yillarmi kapsayan 5 yillik stratejik plani vardir. Olusturulan stratejik amag,
hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir. COMU Fen Edebiyat
Fakiiltesi stirdiiriilebilir stratejik plan kiiltiir ve gelenegine sahiptir. Fakiiltemiz stratejik
plant hazirlanirken {niversitemiz stratejik ama¢ ve hedeflerine uygun olarak tiim

paydaslarin katilim1 ile hazirlanmistir. Buna ilaveten fakiiltemiz mevcut stratejik planinda


https://fef.comu.edu.tr/

mevcut donemi kapsayan, kisa/orta ve uzun vadeli amaglar ve hedefler bu amag ve hedeflerin
zamanlamasi, oncelik sirasi, sorumluluklart ve mali kaynaklar1 yer almaktadir. Fakiiltemiz
mevcut stratejik plani hazirlanirken bir onceki stratejik planin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis olup yillik bazda gergeklesen hedefler ilgili kurullarda tartisilarak iyilestirmeler

yapilmis ve gerekli onlemler alinmistir.

Kanitlar:
Kanit 1:https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/stratejik-eylem-plani-
r24.html

Kanit 2:https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html

A.1.2 Kalite Giivencesi; Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki ve

Yonetim Politikalar

COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Politikas1 vardir, bu politika paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Fakiiltemiz kalite glivence politikast birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Politikas1 fakiiltemiz

internet sayfasinda yayimlanmistir

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Politikas1 Universitemiz Kalite Giivence
Politikasi Esaslarina dayanur.

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Giivence Politikasi, egitim-6gretim faaliyetleri basta
olmak tlizere tim bilimsel arastirma ve toplumsal katk:i faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem alma esaslari gercevesinde diizenlenmesi ve uygulanmasini
kapsar.

e Fakiiltemiz kurum i¢i ve dis1 biitiin stratejik ve eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim,
arastirma ve topluma hizmet lizerine temellendirir.

e Fakiltenin her kademesinde yliksek kalite anlayisi tesis edilmeye calisilir ve kalite
glivencesi kiiltiirtiniin yaygin ve devamli hale getirilmesi amag edinilmistir.

e Fakiltenin bitiin birimleri 6grencileri paydas olarak goriir ve faaliyetlerini,

onlarin ihtiyaglarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek icin gerceklestirir.
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e Fakiiltemiz nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gerceklestirmek, bilimsel gelismelere
katki saglamak ve toplumun ihtiyac¢larin1 karsilamak icin faaliyet gosterir. Basta
Canakkale ve komsu iller olmak tlizere Giiney Marmara bolgesi ihtiyaclarina
duyarli projeler iireten ve kalkinmasini benimseyen akademik ve teknolojik
faaliyetlerde bulunulmasi i¢in ¢calismalar yapar.

e Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi gereksinim ve dnceliklere gore
yurutilmesini, nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesini ve istihdamin,
uluslararasilasma bilincinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasini esas alir.

e Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak
dokiimante edilmekte ve 6z degerlendirme siiregleri ile tiim faaliyetlerimiz belirli
araliklarla gozden gegirilmektedir.

e Fakiultemizde kalite giivencesi alaninda; i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve siirekli
iyilestirme siireclerinde katilimi saglayarak memnuniyetlerinin arttirilmasinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

e Bundan sonraki silireclerde de Fakiiltemizin Kalite Gilivence Politikasi, kalite
standartlarinin ve mevzuatin gereklerini yerine getirmek ve sistemin siirekli
iyilestirebilecegini taahhiit etmektir. Fakiiltemizde Universitemizin stratejik
istikameti ile paralel olarak, simdi oldugu gibi gelecek yillarda da i¢ ve dis
paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda olusturulacak ve egitim-6gretim

sureclerimizin iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin siirekliligi saglanacaktir.

Kanit 1:https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html

Kanit 2:https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz-kalite-guvence-politikasi-r21.html

Kanit 3:https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r25.html

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakiiltemiz de kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik  ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda performans yonetimi

gerceklestirilmektedir.

Kanit 1:; https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html

Kanit 2:; https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r25.html
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Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Birim Kalite Giivence Komisyonu

Fakiiltemiz kalite sireglerinin yonetimi fakiilte kalite giivencesi alt komisyonu iyeleri

tarafindan yiiriitilmektedir.

Kanit 1 : https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-

faaliyetleri-r47.html

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Fen Edebiyat Fakiiltesi i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda, PUKO cevrimleri
itibar1 ile takvim yili temelinde hangi iglem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalart belirlenmistir. Bu konuda sorumluluklar ve yetkiler
tamimlanmistir. Bu g¢er¢evede Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligimiz Yonetim, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki siireclerinde kararlilikla ve sistemli bir
bicimde bu PUKO déngiilerini uygulamay: taahhiit etmistir. Buna gore faaliyetler ve tiim i¢
kontrol siiregleri planli  bigimde uygulanmaktadir. Gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Takvim yil1 temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim,
fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadig
belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim
katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman da bulunmaktadir.

Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz biinyesinde kalite giivence sistemi ysnetiminde PUKO
Dongiisii yonetim sistemi, egitim ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki stireglerinde
kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere

olmak {izere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii”nce 6ngériilmiis olup uygulanan KIDR’de (kalite giivencesi, egitim,

arastirma, yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik


https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html
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alanlar1 net bir bigimde belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili
uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmistir. ilgili
raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis
gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon, misyon ve
hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica birim bazinda gesitli i¢
ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. Ic denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger
giindem maddeleri,” Kurullar ve Yonetimi Gozden Gegirme Prosediirii“ne” gore yonetimi
go6zden gegirme toplantisinda dis denetim oncesi gorustiliir. Gerekgeli ve terminli olmak tizere
kararlar alinir. Dig denetim bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilir. Dis denetgiler
tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gecirme toplantisinda giindeme getirilir.
Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 cercevesinde kurumun
hedeflerine ulagmasi1 saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek uygulanir ve

denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci ile baz1 birimlerinde Toplam Kalite Y 6netimi kapsaminda
EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi c¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi
yaklasimlarini biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet iretmekte ve
sunmaktadir. Bu amacla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki
liderler (Boliim Bagskanlari ve Program Danigsmanlari), akademik personel ve idari personel ile
kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan
dogrultusunda belirlenen uygulamalar1 gergeklestirmektedir. Bu amagla da akademik ve idari
personele kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin 6rgiit
icindeki davraniglar ile ilgili normlar saglayan ortak deger yargilar1 ve inanglar diizenini
olusturan Kurum Kiiltirii analizi de yapilmaktadir.  Boylelikle siirekli iyilestirmede,
iiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi akademiye uygun bir “PUKO’ dongiisii ile

desteklenmis olur.

Kanit 1:; https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r25.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr
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A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiiri

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani1 ve siire¢ liderlerinin (Dekan Yardimcilari, Boliim
Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Koordinatorler, Komisyon Bagkanlari, Akademik
Danismanlar ve Fakiilte sekreteri), kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde
birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve
nasil ¢alistii, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltlirii gelistirme hiz1 takip
edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve {list yonetimin

bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.

Kanit 1:; https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

A.3. Paydas Katihm

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2:; https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r49.html

A3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilagsma Siireclerine Katilinu

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslari web sayfamizdan ilan edilmis olup, gergeklestirdigimiz

toplantilarimiza fakiilte web sitemiz iizerinden ulasilabilmektedir.

Kanit 1:; https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r49.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/21-09-2021-ic-paydas-toplantisi-r50.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr/23-10-2021-ic-paydas-toplantisi-r51.html
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Kanit 5: https://fef.comu.edu.tr/07-102021-dis-paydas-toplantisi-r55.html

A.4.Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler

periyodik olarak izlenmekte olup zayif yonler tespit edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakiiltemizde Erasmus ve Mevlana programlari kapsaminda hem 6grencilerin hem de 6gretim
tyelerinin yararlanabilecegi degisim programlari bulunmaktadir. Degisim programlarina
katilan 6grencilerin kendi alanlarinda bilgi ve becerilerin arttirilmasi hedeflenmistir. Degisim
programlarinin  yiritilmesi niversitemiz dig iliskiler koordinatorligii  tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/504-erasmus anlasmalari.pdf

Kanit 3: https://erasmus.comu.edu.tr

Kanit 4: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

Kanit 5: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

4.4.2. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Uluslararasilastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonu tiniversite biinyesinde bulunan dis
iliskiler koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizin Erasmus ve

Mevlana ofislerinde fakiiltemize ait aktif degisim programlar1 bulunmaktadir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/504-erasmus anlasmalari.pdf

Kanit 3: https://erasmus.comu.edu.tr

Kanit 4: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html
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Kanit 5: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz dis iliskiler koordinatorligii Uluslararasilastirmaya yonelik belirlenmis gorevleri
bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde de Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri de
bulunmaktadir. Uluslararasilastirmaya yonelik kaynaklar rektorlik dis iligkiler ofisi ile

ortaklasa yiiriitiilen ¢alismalar ile arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Kanit 1: https://student.comu.edu.tr

Kanit 2: https://isbirligi.comu.edu.tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari/anlasma-listesi-r20.html

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessiIntelligence/Students/StudentsByNationality

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemize 2019-2020 egitim oOgretim doneminde Erasmus programi ile toplam 6

ogrencimiz yurtdisinda egitim gérmiistir.

UNIVERSITY OF DEBRECEN Macaristan Bati Dilleri ve Edebiyatlan
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) Ispanya Molekdler Biyoloji ve Genetik
KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY Polonya Tarih

EOTVOS LORAND UNIVERSITY Macaristan Bati Dilleri ve Edebiyatlar
University of Silesia in Katowice Polonya Bati Dilleri ve Edebiyatlan
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) Ispanya Molekdler Biyoloji ve Genetik

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 16 boliimiimiizde toplam 182 yabanci uyruklu 6grenci
mevcuttur. Bu kapsamda fakiiltemizde uluslararasilagma performanst siirekli olarak
izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme

adimlarinin kanitlar1 bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemiz biinyesinde bircok Lisans programinda aktif egitim- 6gretim faaliyetleri devam
etmektedir. Bu programlarin Bologna AKTS bilgi paketine iiniversitemiz egitim katalogu
tizerinden ulasilabilmektedir. Lisans programina ait doluluk oranlar1 {iniversitemiz Bologna
gostergeleri sitesinden takip edilmektedir. Bu kapsamda programimizin yaptifi SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan g¢alismalar gézden gegirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. PUKO ¢alismalari
kapsaminda Fen Edebiyat Fakiiltesinin basariya ulasamadigi stratejik hedeflerinin bilimsel
etkinlik (ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay sayisi) ve yurt dis1 destekli proje
sayis1 oldugu belirlenmistir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fen Edebiyat Fakiiltesinde ilgili programlarin egitim programlari ve 6gretim konusunda
doktoras1 olan akademisyen gorevlidir. Egitim programi gelistirilmesi, her yil yapilan
caligtaylar ile program giincellemeleri egitim bilimlerinin ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Se¢meli dersler egitim programinin tiim yillarinda yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan
Se¢meli Dersler Komisyonu, se¢meli derslerle ilgili is ve islemleri diizenlemektedir. Egitim

programinda akademik danigmanlik saati oldugu gibi serbest ¢alisma zamanlar1 da yer almistir.

Tablo 2. Ogretim Uyesi Ders Dagilim Tablosu.

Mevcut Ders Yiikii
(1.ve 2.08r)

Akademik Unvan Ad, Soyad Mecburi

Arkeoloji Boliimii
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Prof.Dr. Nurettin ARSLAN 5 3]

Prof.Dr. Turan TAKAOGLU 10 2

Prof.Dr. Onur OZBEK 10 16

Prof.Dr. Riistem ASLAN 10 11

Prof.Dr. Fatma Asli OZDOGAN 10 14

Prof.Dr. Ekin KOZAL 10 -

Prof.Dr. Goksel SAZCI 10 10

Dog.Dr. Sencan ALTINOLUK 10 6

Dog.Dr. Tuna Sare AGTURK 10 -

Dog¢.Dr. Derya YALCIKLI 10 8

Dr.Ogr. Uyesi 'Veysel TOLUN 10 3

Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN 10 4

Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN 10 13

Dr.Ogr. Uyesi Volkan DEMIRCILER 10 7

Dr.Ogr. Uyesi A.Onur BAMYACI 10 10

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

Dog. Dr. IAzer Banu Kemaloglu 10 17

Dog. Dr. Dilek Kantar 12 12 (aveb

subeleriyle)

Dog. Dr. Sercan Hamza BAGLAMA 10 9

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TURE ABACI 10 -

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILDIZ 10 18

Ars. Gor. Dr. Oznur CENGIZ CELIKER - 9 (Gliz) + 9

(Bahar)

Ars. Gor. Dr. Merve ALTIN - 12

Ogr. Gor. Devrim VAROL 12 9

Ogr. Gor. Oznur BENDERLIOGLU (12 6
DOGANGUN

Dr. Ogr. Uyesi Pinar SEZGINTURK 10 19

Ogr. Gor. (31. Md) Emanuela Rosanna PEDRAZZA |19 19
IACIKALIN

Biyoloji Boliimii

Prof. Dr. Okan Acar 10 25

Prof. Dr. Cemal Varol Tok 10

Prof. Dr. Biilent Giindiiz 10

Prof. Dr. Siikran Yalgi-Ozdilek 10 23

Prof. Dr. Ciineyt Aki 10 25

Prof. Dr. Murat Tosunoglu 5 28

Prof. Dr. Sibel Hayretdag 10




Dr.Ogr. Uyesi

Prof. Dr. Herdem Aslan 10 12

Prof. Dr. Binnur Merigli-Yapici 10 3

Prof. Dr. Hiiseyin Erdugan 10 11

Prof. Dr. Cigdem Giil 10 20

Dog. Dr. Ersin Karabacak 10 28

Dog. Dr. INurcihan Hacioglu-Dogru 10 23

Dog. Dr. INursen Cordiik 10 21

Dog. Dr. Esra Kogum 10 10

Dog. Dr. Mert Giirkan 10 11

Dr. Ogr. Tiilay Turgut-Geng 10

Dr. Ogr. Neslihan Demir 10 30

Dr. Ogr. Hanife Akyalcin 10

Dr. Ogr. Kemal Gokkaya 10 0

Dr. Ogr. Tiilay Bican-Siierdem 10 2

Ars. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan 12

Ars. Gor. Dr. Serhat Kaya 12

Ars. Gor. Dr. Selin Ertiirk-Giirkan 12

Ars. Gor. Dr. INihan Akinci-Kenanoglu 12

Ars. Gor. Dr. Aslihan Ozbilen 12

Cografya Boliimii

Prof. Dr. Hasan TATLI 20 30

Prof. Dr. 'Vedat CALISKAN *
22

Prof. Dr. Selver 0ZOZEN KAHRAMAN 10 (6 saat lisans+6 saat
YL- Doktora +10 saat
alan uzmanlik)

Dog. Dr. Zahide ACAR 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK 10 14

Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 10 Giiz 10 / Bahar 20

Dr. Ogr. Uyesi Salim AZizZ 10 24
40 (40 (Lisans-

Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 10 Lisansiistii-Giiz ve
Bahar)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 10 25

Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 12

Felsefe Boliimii

Dog.Dr. Fatih Ozgékman 2 Haftada 6 saat
Dr.Ogr. Uyesi Oviing Cengiz 2 Haftada 6 saat
Abdulkerim Diktas 4 Haftada 13 saat
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Fizik Boliimii

Prof.Dr. Hiiseyin CAVUS 5 25
Prof.Dr. Caner CICEK 10 11
Prof.Dr. Faruk SOYDUGAN 10 28
Prof Dr. Esin SOYDUGAN 10 26
Prof.Dr .Kivang SEL 10 13
Prof.Dr. Vildan BILGIN 10 21
Dog.Dr. Ayse KUCUKARSLAN 10 12
Dog.Dr. Filiz KAHRAMAN ALICAVUS 0 6
Dog.Dr. Emre COSKUN 10 4
Dog.Dr. Melis ULU DOGRU 10 26
Dog.Dr. Murat ERTURK 10 30
Dog.Dr. Sezgin AYGUN 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Oktay YILMAZ 10 19
[statistik Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV 5 30
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY 10 16
Dr. Ogr. Uyesi Tugba SOKUT ACAR 10 19
Ogr. Gor. Kumru URGANCI TEKIN 12 30
Kimya Boliimii

Prof. Dr. Mehmet AY 5 11
Prof. Dr. Ismet KAYA 10 14
Prof. Dr. Selehattin YILMAZ 10 14
Prof. Dr. Cahit AKGUL 10 15
Prof. Dr. Yusuf DILGIN 10 17
Prof. Dr. Osman DAYAN 5 4
Prof. Dr. Sema EKICI 10 10
Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK 10 30
Prof. Dr. Hava OZAY 10 12
Prof. Dr. Ali Bilici 10 14
Dog. Dr. Mustafa YILDIZ 10 4
Prof. Dr. Fatma BAYCAN 10 30
Prof. Dr. /Ayhan ORAL 10 16
Dog. Dr. Giilsen SAGLIKOGLU 10 15
Dog. Dr. Digdem ERDENER CIRALI 10 20
Dog. Dr. Fatma AYDIN 10 12
Dr. Ogretim Uyesi Sirin GULTEN 10 9




Dr. Ogretim Uyesi Selin SAGBAS SUNER 10 10
Aras. Gor. Dr. Tugba GUNGOR - 8
Aras.Gor. Dr. Elif KARACAN - 4
Aras. Gor. Dr. Melek TERCAN YAVASOGLU - 4
Aras. Gor. Dr. Arif Sercan SAHUTOGLU - 6
Matematik Boliimii

Prof. Dr. Bilgehan GUVEN 5 14
Prof. Dr. Erdal EKICI 2 4
Prof. Dr. INeset AYDIN 5 23
Dog. Dr. Cetin CAMCI 10 22
Dog. Dr. Can AKTAS 10 34
Dog. Dr. Serdar ENGINOGLU 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC 10 15
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL 10 30
Dr. Ogr. Uyesi [smail DEMIR 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN YILDIRIM 10 20
Ogr. Gor. Dr. Didem K. CAMCI 12 12
Ogr. Gér. Erdogan UNLU 12 30
Ogr. Gér. Saniye CAN 12 33
Ars. Gor. Dr. Ahmet MOLLAOGULLARI 0 10
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Prof. Dr. Kemal Melih Taskin 10 10
Dog. Dr. Tugba Tiimer 10 17
Dog. Dr. Hilal Ozkiling 10 11
Dog. Dr. Sercan Karav 10 12
Dog. Dr. Ozge Karakas Metin 10 10
Dr. Ogretim Uyesi Fatih Sezer 10 10
Psikoloji Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Gozde KIRAL UCAR 6
Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Temugin UNAL 4
Dr. Ogr. Uyesi Bengi UNAL 4
Dr. Ogr. Uyesi Meryem KAYNAK MALATYALI 6
Dr. Ogr. Uyesi Seda Erzi 0
Sanat Tarihi Boliimii

Prof.Dr. Ali Osman Uysal 2 15
Prof Dr. Ayse Caylak Tiirker 2 29
Dog.Dr. Zekiye Uysal 4 27




Dog.Dr. Alptekin Yavas 4 24
Dog .Dr. Solmaz Bunulday 4 14
Dog. Dr. Semiha Altier 4 7
Dog¢.Dr. Ogusz Kogyigit 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar 8 27
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu 8 23
Sosyoloji Boliimii

Prof. Dr. Seref ULUOCAK 5 25
Prof. Dr. Cumhur ASLAN 10 18
Prof. Dr. Assiye AKA 10 21
Prof. Dr. Gokhan GOKULU 10 22
Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 10 24
Dog. Dr. Elif KANCA 10 15
Dog. Dr. Olgun KOZLEME 10 21
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Aznavur DEMIRPOLAT 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Mevliit CEYLAN - 12
Tarih Boliimii

Prof.Dr. Reyhan KORPE 20
Prof Dr. Mehmet Fatih YAVUZ 18
Prof Dr. Serif KORKMAZ 10
Prof.Dr. Ali SONMEZ 8
Prof.Dr. Askin KOYUNCU 8
Prof.Dr. Murat KARATAS 12
Dog.Dr. Ozkan KESKIN 8
Dog.Dr. Cahide SINMAZ SONMEZ 12
Dog.Dr. Hayrettin Thsan ERKOC 17
Dr. Ogr. Uyesi Aytun YAZGI 24
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin KAYHAN 18
Dr. Ogr. Uyesi Barig BORLAT 18
Dr. Ogr. Uyesi Cengiz PARLAK 25
Dr. Ogr. Uyesi Onur USTA 30
Dr. Ogr. Uyesi Mithat ATABAY 20
Tiirk Dili ve Edebiyati

Prof. Dr. Giilgiin ERISEN YAZICI 5 10




Prof. Dr. Mehmet Ismail 10 12
Dog. Dr. Hiiseyin DURGUT 10 12
Dog. Dr. Mehmet Ali YOLCU 10 12
Dog. Dr. Handan AYDIN KASIMOGLU 10 8
Dr. Ogr. Uyesi INecmi AKYALCIN 10 12
Dr. Ogr. Uyesi M. Levent YENER 10 16
Dr. Ogr. Uyesi K. Irfan KARAKOC 10 8
Dr. Ogr. Uyesi Taner GOK 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Turan TURK 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK 5 12
Dr. Ogr. Uyesi Elif KAYA 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Bilgin GUNGOR 10 10
Ogr. Gor. Dr. Gamze KARGI INCE 12 12
Ars. Gor. Dr. Ozgiil OZBEK 0 0
Ars. Gor. Dr. Ayfer AYTAC 0 4
Ars. Gor. Dr. Giilgin OKTAY ERKOC 0 4
Ars. Gor. Dr. Tuncay BOLAT 0 4
Ars. Gor. Dr. Bahar ERIS KARAOGLAN 0 2
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri

Prof.Dr. [brahim BULUT 5 24
Dog.Dr. Derya SURGIT 10 26
Dog.Dr. Burcu OZKARDES 10 32
Dr. Opr. Uyesi Burak ULAS 10 20

Kanait 1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.html
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlendigine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kamit 4:  https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is ylkii ve kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

cesitlilikler de géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi
transfer Sistemi (AKTS) belirlenmektedir. Fakiiltemiz Programlarindan mezuniyet i¢in

asgari 240 AKTS nin tamamlanmis olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarmda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program olmasima gore farklilik

gostermektedir.

AKTS ders bilgi paketlerini iceren ders kataloglar1 internet lizerinden erisime agiktir.
Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin  Onerileri alinmakta olup, ancak fiziki

yetersizlikler nedeniyle zaman zaman uygulama da sikint1 ¢ikmaktadir.

Mezuniyet sartin1 saglayan o6grencilerimize diploma eki verilmektedir.
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Ogrenci is yiikiine dair gecerli mevzuat asagida internet erisim linkleri ile beraber listelenmistir.
Her donemdeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmistir.
Fakiiltemiz 6gretim planlarinda dersler zorunlu ve se¢gmeli derslerden olusur. Ogrenci 8 yariyil
boyunca bu dersleri alip, basarili olmak durumundadir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin 240
AKTS krediyi tamamlamasi ve genel not ortalamasinin da en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.
Fakiiltemizde Ogrencilerin teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine devam
etmesi zorundadir. Derslere devam etmeyen Ogrenciler ara sinav, yariyil sonu sinavi ve
biitiinleme smnavina giremezler. Ogrencilerin derslere devami dersin sorumlu &gretim
elemanlarinca takip edilir. Fakiiltemiz tarafindan Ogrencilerin sinavlarda uymasi gereken
kurallar ve sinav programi her smav doneminde Boliimlerimizin web sayfalarindan

ogrencilerimize duyurulur.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kamt 4:  https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.html
Kanit 5: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)

YOnergesi
Kanit 6: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Ilskin Yonerge

B.1.5. Ol¢cme ve Degerlendirme Sistemi

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri
agirliklarma gore degistirilebilmektedir. Ozellikle son aylarda uzaktan egitim Microsoft Teams
tizerinden aktif bir sekilde gergeklestirilerek 6grencilerin basarilari uygun 6dev, online-sinav
seklinde gergeklestirilmektedir.

Kurumda biitiinciil bir 8lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme i¢in ana ilke

ve kurallar tanimhidir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://fef.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r41.html
https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r41.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf

verilme bigimi (0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme
uyumu gozetilmektedir. Snav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kurum, o6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarin1  68renci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde

tyilestirmektedir.

Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 0grenme c¢iktilarina ulagildigini

Olcebilecek sekilde tasarlanmustir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin -~ tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin ~ 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Ol¢gme degerlendirme siirecleri
Ogrencilerle tartisilmakta, Ogrencilerin gorlisleri alinmakta ve siireclerin seffaf olmasi
saglanmaktadir. Ogrencilerin smav ve/ya ddev notlar1 UBYS sistemi iizerinden ilan edilerek

ogrencilere duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlar1 dénem basinda ilk derste o6grencilere gerekli bilgilendirmeyi
yapmakla birlikte birinci smif 06grencileri icin her yil oryantasyon programi
diizenlenmekte ve 6grencilerin buna katilimi saglanmaktadir. Pandemi sartlar1 nedeniyle,
halihazirda 6grenci kabulli yapan tiim Boliimler; yeni 6grenciler i¢in hazirladigl ve
cevrimici olarak erisime sundugu oryantasyon programlarini Fakiiltemizin ve béliimlerin

web sayfasinda herkesin erisimine hazir olarak bulunmaktadir.

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu

kapsayan ac¢ik diizenlemeler Fakiiltemizin internet sayfasinda bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin fiziki
yetersizlikler yuiziinden gerekli calismalar yirttilememekle birlikte yeni bina

yatirnmimizda bu faktorler dikkate alinmaya calisilmistir.

Fakiiltemizde bulunan tiim béliimlerin 8 yariyillik ders planlar1 ve ders icerikleriyle
birlikte her programin kendi hazirladigl stratejik plan fakiiltemiz web sitesinde

bilgilerinize sunulmustur.

Fakiiltemizde %100 Ingilizce egitim veren iki Béliim ve %30 Ingilizce egitim veren bir

Bolum bulunmaktadir.

Ayrica programlarin sekiz yariyillik derslerinin Bologna ¢iktilarina Egitim Katalogundan

erisilebilmektedir.



Ders kataloglar1 internet iizerinden erisime agiktir. Ol¢me ve degerlendirme sistemleri
kapsaminda dikkate alman gecerli yasal mevzuat listelenmistir. Ilaveten, Fakiiltemizin ve
Fakiiltemiz biinyesindeki Boliimlerin uyguladigi yonerge ve uygulama ilkeleri iiniversitemizin

mevzuat bilgi sistemi sayfasinda yer almaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-

ogretim eleman geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4: https://ubys.comu.edu.tr

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Fakiiltemiz, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemistir; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallar tutarh ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest

ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Fakiiltemizi tercih edecek 6grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira OSYM
tarafindan yapilan YKS smavinin SOZ, EA, SAY ve DIL puan tiiriinden baraj puanini asmis
olmalar1 gereklidir. Fakiiltemiz boliimleri yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki Balikesir,
Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin
ilgelerinden basta olmak iizere tiim Tiirkiye’den 6grencilerimiz bulunmaktadir. Ayrica etrafi
denizlerle ve ulasim aglartyla cevrili bir bdlgede olmamiz nedeniyle 6grenci kaynagi

stirekliligimizde herhangi bir ciddi sikint1 yaganmamaktadir.

Fakiiltemiz tiim béliimlerinden mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarmdaki
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tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip olmalar1 ve
240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 40 is giinii zorunlu stajlarini belirtilen siirede ve
basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore

hesaplanmaktadir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme ile Isletme Béliimiine kayit yaptiran 6grenciler, daha once kayitli bulunduklari
yiiksekogretim kurumundan basarmis olduklar1 dersler igin, 6grenimine basladiklar1 ilk
yariyilin ilk haftasinda basvurarak, Fakiilte boliimlerinden esdegerlilik verilebilecek dersler igin
muafiyet talebinde bulunabilirler. Ogrencinin yeni kaydoldugu Fakiilte Yonetim Kurulu,
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin
goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini
belirler. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki
orgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore donistiirilerek DNO ve GNO
hesabina katilir. Herhangi bir yiliksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
smavlar sonucu veya dzel yetenek sinavlari sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarina kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi
yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari,
bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamast 2.00 ve iizerinde olan &grencilerden iist yariylldan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki/bdliimdeki o
yartyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki
yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda ilgili fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yonetim kurullar yetkilidir.”
Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak

isteyen 0grenci tekrar alabilir.

Tablo 3. Bolim Taban ve Tavan Puanlar.

Arkeoloji EA 50 15 202,11440 277,87848




Biyoloji SAY 30 31 233,79603 251,83418
Cografya SOz 60 62 269,60607 337,34397
Felsefe EA 40 22 211,79389 289,59180
Fizik SAY 20 13 217,34709 288,78280
ingiliz Dili ve Edebiyati DiL 60 62 378,28289 413,47158
istatistik SAY 25 26 233,37923 275,68896
Kimya SAY 20 21 243,00318 253,90359
Matematik SAY 60 62 246,17041 272,88840
Molekdler Biyoloji ve Genetik

(ingilizce) SAY 60 60 325,86779 370,72932
Psikoloji EA 60 60 327,99581 344,32562
Sanat Tarihi SOz 60 62 244,20749 319,49926
Sosyoloji EA 60 62 244,82499 302,94025
Sosyoloji (i0) EA 40 41 198,30730 272,86127
Tarih SOz 70 72 265,41927 342,41816
Tarih (i0) SOz 50 52 233,48273 283,61433
Tirk Dili ve Edebiyati SOz 70 72 284,41771 340,06963
Tiirk Dili ve Edebiyati (i0) SOz 50 52 256,20178 305,88812
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri SAY 20 21 233,00400 256,94977

Kanit 1:https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Kanit 4: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr
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B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; 6gretim programlarindaki
tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari (genel not
ortalamast yerel krediye gore hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz
derslerden (YE) almalar1; varsa stajlarimi belirtilen siirede ve ozellikte tamamlamalari
gerekmektedir. Ogrenciler her donem 30 AKTS olmak iizere toplam 240 AKTS ders almak ve

programda belirlenen se¢meli dersleri tamamlamak zorundadirlar.
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B.3.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica, Ogrenci uygulamalarinda ve fakiilte personeli tarafindan
gerceklestirilen ¢alismalarda kullanilmak tizere 21'i teknik donanima sahip olmak tizere 41
derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve Ogrenci laboratuvarlar
bulunmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi ders programlarinda belirtildigi gibi
desteklenmektedir.

Tablo :Ogretim Alanlar.


https://fef.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Anfi

Simif

7

16

16

6

Bilgisayar
Lab.

2

1

Diger Lab.

52*

Toplam

61

17

16

Tablo :Ogretim Araglar.

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

1

59

60

Kapasitesi
251-Uzeri

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - 3 -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi
Faks

31 -

Kameralar - 19 -

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Tarayicilar
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 93 -
DVD ler - 8 -

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 336 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 124 Adet

Kanit 1:; https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html



https://fef.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmiis ve
miimkiin oldugunca cesitlendirilmistir. Online egitimin yapildig1 2020 yilinda Olgme ve
degerlendirme sinavlar, kisa sinavlar (quiz), 6dev, rapor ve sunum gibi stirekliligi olan farkl
yontemlerle saglanmistir. Ders kazanimlarina ve online egitim tiiriine uygun smav yontemleri
planlamis ve uygulanmistir. Bu amagla, MS Teams {izerinden veya Google forms iizerinden
anlik smavlar yapilabildigi gibi, belirli bir takvimde tamamlanmasi beklenilen ev 6devleri
seklindeki uygulamalar da genellikle kullanilan yontemler olmustur. Yine {liniversitemizin
mevcut yonergesi 1s1¢inda derslerin degerlendirilmesi yapilmistir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi dersin sorumlu hocasi

tarafindan saglanmistir.

Universitemizde; ara siav, ara sinav mazeret smavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme smavlari
yapilir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Ozellikle son aylarda uzaktan egitim Microsoft Teams
tizerinden aktif bir sekilde gergeklestirilerek 6grencilerin basarilar1 uygun 6dev, online-siav

seklinde gergeklestirilmektedir.

a) Ara Sinav / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk
dort haftasi iginde derslerden sorumlu o6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yoénetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara siav notlar1 donem sonu

sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlar ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve

sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara simava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen o6grencilerin

mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara



smavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

¢) Biitiinleme Sinavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu ogrencilere ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme smavlari donem sonu sinavlarinin

bitiminden itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

d) Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi

siavdir.

e) Uc Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin

yararlandig1 sinavdir.

f) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki

taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi igin bagli oldugu ders programina gore basarmasi
gereken toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi / UBYS internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin aciklanmasindan itibaren
siav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik siirini asan 6grenciler, o derse
devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler,
ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.
Ara smav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasiin % 40’1, yariyil sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin dgretim elemani tarafindan, her ders
icin Ogrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not

bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)



50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise 0 dersi basaramamis sayilir.

¢) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

d) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, {iniversitemiz sinav
yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yariyill/Donem Not Ortalamast (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi,
GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli
ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith

ogrenciler icin su hitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00



ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n

altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Kanit 1: Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit 2: Egitim Ogretim ve Siav Y6netmeligi

Kanit 3: Egitim Katalogu

Programdan Mezuniyet Kosullar1

Universitemizde ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek lisans
derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240
ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi zorunludur. Ayrica egitim goriilen lisans programina
bagli olarak her 6grenci en az 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni

zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bsliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
dciincisi onur dgrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce

ya da Boliimce 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi / tistiin basari belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile

odullendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/égrenciler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu


https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r41.html

ogrenci/ogrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi

takdir belgesi ile odiillendirilir.

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

B.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari

paylagilmaktadir. Bu amagla ders degerlendirme anketlerinin &grenciler tarafindan
doldurulmas1 dersin sorumlu hocalar1 tarafindan tesvik edilmistir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.

Ogrencilerin derslerin igerigi, 6gretim elemani, genel memnuiyet seviyesi vb. gériisleri her yari
yil sonunda aldiklart her ders i¢in yapilan anketlerle olgiilmektedir. Her ogretim dyesi
ubys.comu.edu.tr adresi tzerinden vermis olduklar1 dersleri ait anket sonuglarini

gorebilmektedirler.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr

Kamit 4: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Kanit 5:Komisyonlar

Kanit 6:Akademik Takvim

Kanit 7:Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit 8:Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 9:Staj Yonergesi

B.3.3. Akademik Danmismanhk

Kurumumuzda egitime baslayan her 6grenciye 1. siniftan itibaren onlara egitimleri siiresince
rehberlik yapmalari amaciyla ogretim elemanlari arasindan, birer akademik danigman
gorevlendirilmektedir. Bolim ogretim iye ve gorevlileri dogal danismanlar olarak
gorilmektedir. Danisman ogretim tiyesi her donem basinda otomasyon tizerinden 6grencinin
ders secimlerini degerlendirir. Giiz ve bahar yariyillarinda bir 6grenci yonetmelikte belirlenmis
sartlara sahip olmasi durumuna gore daha fazla derse kayit yaptirabilir. Ders kayit haftasindan
sonraki hafta ders ekleme silme haftasi olarak belirlenmistir. Bu hafta igerisinde 6grenci ders
degistirebilir, birakabilir veya yeni derslere kontenjan dahilinde kaydolabilir. Akademik
danismanlik hizmetleri; 6grencilerin ders programlarinin yapilmasina yardim etmek, sinavlar,
yonetmelikler ve etkili calisma yontemleri gibi 6gretim faaliyetleri ile ilgili konularda bilgi
vermek; yonetim ve 6grenci arasindaki iletisimi saglamak ve 6zel problemler gibi noktalarda

toplanmaktadir.

Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlik
Y Onergesi

Kanit 2: Bilgi yonetim sistemi
Kanit 3: Akademik Veri Yo6netim Sistemi

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr

B.4 Ogretim Elemanlar

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman:1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve Kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan oOgretim elemanit secimi ve yartyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretimilkelerine

ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili olarak


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-egitimi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-lisan.pdf
http://www.ubys.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/

COMU Personel daire Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilen siireglerde 2019 yilinda giincellenen
iiniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve
Yiikseltilme Kriterleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde halihazirda gorev yapan akademik
personel genel olarak akademik yiikseltme sartlarin1 sagladigi takdirde, boliimlerden gelen
talebe istinaden Fakiiltemiz Dekanlig1 iizerinden kadro talebi en kisa zamanda yapilmakta ve tist

kadroya bagvuru yapabilmektedir.

Fakiiltemizde boliimler i¢in ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler Boliim Kurul Kararlarina
istinaden alinan Fakiilte Kurul Kararlari neticesinde egitim-6gretim donemi baglamadan 6nce
dersi verecek 6gretim elemaninin yetkinligi ve uzmanligi dikkate alinarak adil ve agik bir sekilde
olmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittikkleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar Boliimler tizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Boliim akademik kadrosuna yeni bir 6gretim elemaninin dahil olmasi veya boliimden ayrilmasi
gibi durumlarda bolimde halihazirda gorev yapan 6gretim elemanlari arasindan dersi verecek
yeterlilikteki 6gretim elemani {izerine ders atamasi liyakat ve miimkiin oldugunca goniilliige
dayali olarak yapilmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak

Fakiilte kurulunda paylasilmaktadir.

Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi i¢in dersi alan Ogrencilerden gelen geri dontisler genellikle dikkate

alinmaktadir.

Kanit 1: https://personel.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://www.comu.edu.tr/rektorluk

Kanit 3: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu {istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Tablo 7. Ogretim Kadrosu Analizi.


https://personel.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/rektorluk
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Halen Deneyim Yili
Ogretim Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Son Mezun Giriiyorsa Yok)
Akademik Unvan| ©'98" Hangi Kamu, |gac vildir |Ogretim | Meslek | Kamu,
Kurum ve Asamada Ozel BU Uyeligi Kuruluglar| Sanayive |Arastirmada
Yih Oldugu Sektér, | yrumda | Siiresi mda Ozel
Sanayi, Sektore
Verilen
Bilimsel
Danismanh
kta
Prof. Dr. Ali Bilici [Doktora, - 8 8 - -
/Ankara
Universitesi,
2009
Prof Dr. Ali /Ankara 4 23 16 Az Orta
SONMEZ Universitesi, Yiiksek
2005
Prof. Dr. Assiye  [Hacettepe U., Kamu
AKA 004 31 17 17 Orta Yok Yiiksek
IProf Dr. Askin Hacettepe 26 12 Az Orta
KOYUNCU Universitesi, Yiiksek
2005
Prof. Dr. Ayhan  [Doktora, Ege |- 18 9 9 - -
ORAL Universitesi,
2007
Prof. Dr. Bilgehan Uni. of
. \Wisconsin- |- 32 12 26 - - -
GUVEN Madison 1992
Prof. Dr. Binnur  [Doktora - 27 27 22 Orta Diisiik Yiiksek
Merigli-Yapici Ege
\Universitesi,
1998
IProf. Dr. Biilent |[Doktora - 22 11 22 Diistik Yiiksek Yiiksek
Giindiiz University of
Delaware,
1997
Prof. Dr. Cahit Doktora, - 26 26 21 Orta Orta Orta
AKGUL University of
Liverpool,
2000
Prof Dr. Caner  [Ege 32 23 32
CICEK Universitesi Orta Orta Orta




Fen Bil. Ens..

1995
Prof. Dr. Cemal |Doktora - 32 20 28 Diistik Yiiksek Yiiksek
Varol Tok Ege
Universitesi,
1993
Prof. Dr. Cumhur  |Atatiirk U., Kamu
15 26 Orta Orta Diisiik
ASLAN 2004 26
Prof. Dr. Ciineyt |Doktora - 29 20 20 Diisiik Orta Orta
IAk1 Ege
Universitesi,
1997
Prof. Dr. Cigdem |Doktora - 18 18 6 Orta Yiiksek Yiiksek
Giil Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2011
Prof. Dr. Erdal Cumhuriyet
.. .. - 26 26 26 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
EKICI [Uni. 1994
Prof.Dr.EKin Eberhard Karls
Universitaet
KOZAL 16 16 16 yiiksek yiiksek orta
Tiibingen,
2003
Prof Dr. Esin Ege Uni. 1995 22 17 14
Orta Orta Yiiksek
SOYDUGAN
Prof. Dr. Fatma Doktora, - 16 16 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
BAYCAN Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2011
Prof.Dr. Fatma [lstanbul
Asli OZDOGAN  |Universitesi, 19 35 16 26 yiiksek yiiksek yiiksek
94
Prof Dr. Faruk  [Ege Uni. 1995 23 18 15
Orta Orta Yiiksek
SOYDUGAN
Prof. Dr. Gokhan .
. ODTU, 2011 Kamu 16 9 9 Orta Orta Orta
GOKULU
IProf. Dr.Goksel  [Eberhard Karls
Universitaet
SAZCI 16 16 16 yiiksek yiiksek orta

Tiibingen,
2006




Prof. Dr. Giilgiin |Ankara - 35 24 29 Orta Yiiksek Yiiksek
ERISEN YAZICI |Universitesi
1998
Prof. Dr. Hasan |
ITU, 2004 - 23 15 15 D D Y
TATLI
Prof. Dr. Hava Doktora, - 18 18 7 - -
OZAY Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2010
Prof. Dr. Herdem [Doktora - 22 15 10 Diistik Orta Yiiksek
IASLAN Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2008
Prof.Dr. Hiiseyin [Doktora,
CAVUS cCoMU 20 20 Orta Orta Yiiksek
2007
Prof. Dr. Hiiseyin [Doktora - 18 18 18 Diisiik Diisiik Diisiik
Erdugan Ege
\Universitesi,
1998
Prof. Dr. Hiisnii .
Ege Uni. 1991 |- 32 25 28 - - -
BAYSAL
Prof. Dr. Ibrahim fAnkara
Universitesi 25 21 16 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
BULUT 003
Prof. Dr. Ismet Doktora, Firat |- 21 21 - -
KAYA Universitesi,
1995
Prof. Dr. Kemal |Akdeniz-Fen |- - 18 18
Melih TASKIN Bilimleri Yok Tarim Yiiksek
Enstitiisii OrmanBakan
(Doktora) - lig1 Risk
2003 Komitesi
Uyesi ve
Danigmani
Prof. Dr. Kivang |Doktora, 21 15 21
SEL gzzi;mmk Yiiksek | Diisiik Yiiksek
2007
Prof. Dr. Mehmet [Doktora, - 40 22 28 Yok Yok Yiiksek
AY /Ankara




Universitesi,
1989

Prof. Dr. Mehmet Hacettepe U.,
. Kamu 15 12 Orta Orta Diisiik
Devrim TOPSES [2008
Prof Dr. Mehmet [University of 20 20 Az Orta
i Southern
Fatih YAVUZ Yiiksek
California,
2003
Prof. Dr. Mehmet [Bakii Devlet |- 25 25 Orta Yiiksek Yiiksek
ISMAIL Universitesi
1997
Prof Dr. Murat |Ankara 16 5 Az Orta
KARATAS Universitesi, Yiiksek
2012
Prof. Dr. Murat Doktora - 17 17 17 Diistik Yiiksek Yiiksek
TOSUNOGLU  [Ege
Universitesi,
1997
Prof. Dr. Neset  (Cumhuriyet
. - - 18 29 - - -
AYDIN Uni. 1991
Prof.Dr.Nurettin  [Selguk
ARSLAN Universitesi, 20 20 20 yiiksek yiiksek yiiksek
1999
Prof. Dr. Nurettin |Doktora, - 20 13 13 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
SAHINER Tulane
University,
2005
Prof. Dr. Okan Doktora - 28 17 17 Yiiksek Diisiik Yiiksek
ACAR Ege
Universitesi,
1999
Prof.Dr.Onur Universite
. 19 16 16 yiiksek yiiksek orta
OZBEK Lyon2, 2002
Prof. Dr. Osman  |[Doktora, Ege |- 13 11 - -
DAY AN Universitesi,
2007
Prof. Dr. Omer  |Doktora, - 13 11 - -
Faruk OZTURK  [Hacettepe
Universitesi,
2007
Prof Dr. Reyhan [Ege 12 19 19
KORPE Universitesi, Az Orta Yiiksek

2010




Prof.Dr.Riistem  |[Eberhard Karls
ASLAN LTJ;;\;S::M 14 14 14 yiiksek yitksek yiitksek
2005
Prof. Dr. Doktora, - 19 19 - -
Selehattin Ankara
YILMAZ Universitesi,
1995
Prof. Dr. Selver  |ankara
0ZOZEN Universitesi |- 20 20 18 Y 0 Y
KAHRAMAN 2000
Prof. Dr. Sema Doktora, Sivas |- 16 16 - B
EKici Cumhuriyet
Universitesi,
2003
Prof. Dr. Sibel Doktora - 15 15 15 Diisiik Diisiik Diisiik
HAYRETDAG  [Hacettepe
Universitesi,
1997
IProf. Dr. Seref Hacettepe U.,
Kamu 24 16 16 Diistik Orta Yiiksek
ULUOCAK 2005
IProf.Dr. Serif Gazi 26 16 Az Orta
KORKMAZ Universitesi, Yiiksek
2003
Prof. Dr. Siikran  [Doktora - 34 14 21 Diisiik Yiiksek Yiiksek
YALCIN Gazi
OZDILEK \Universitesi,
1999
Prof.Dr.Turan Boston
TAKAOGLU University, 27 20 27 yiiksek yiiksek orta
2000
Prof. Dr. Vedat I"Stanbul
Universitesi, 16 16
CALISKAN 002
Prof Dr. Vildan [Eskisehir 24 14 24
BILGIN S:’:,a:}zal: Yok Yiiksek Yiiksek
2003
Prof. Dr. Yusuf Doktora, Ege |- 22 15
DILGIN Universitesi,
2004
Dog. Dr. Arif Marmara U.,
Kamu 9 Yok Yok Diisiik

Olgun KOZLEME

2012




Dog. Dr. Ayse Orta Dogu 16 16 16
KUCUKARSLAN [Teknik Unv, Yok Yiiksek Yiiksek
Fizik. 2003
Dog. Dr. Azer Van Yiiziinci |- 23 13 23
Banu yil
KEMALOGLU [Universitesi/
2007
Canakkale
Dog¢. Dr. Burcu  (Onsekiz Mart . . .
OZKARDES Cniversitesi 16 16 8 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2010
IDo¢. Dr. Can .
COMU 2008 |- 20 20 11 Yok Diigiik Yiiksek
AKTAS
Dog. Dr. Cahide [Hacettepe 26 14 Az Orta
SINMAZ Universitesi, Yiiksek
SONMEZ 2005
Dog. Dr. Cetin \Ankara Uni.
- 5 21 13 - - -
CAMCI 2007
Canakkale
Dog¢. Dr. Derya  [Onsekiz Mart
SURGIT niversitesi 18 18 9 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2010
Do¢.Dr.Derya Hacettepe
'YALCIKLI Universitesi, 31 16 16 yiitksek yiiksek orta
1999
Dog. Dr. Digdem |Doktora, - 16 16 3 - -
ERDENER Canakkale
CIRALI Onsekiz Mart
\Universitesi,
2011
IDog. Dr. Dilek Denver - 27 10 17
KANTAR Universitesi- - - Orta
2001
Dog. Dr. Elif Hacettepe U.,
Kamu 18 4 18 Diisiik Diisiik Diisiik
KANCA 2009
IDog. Dr. Emre Doktora
COSKUN COMU Fizik 15 15 2 Yok Diisiik Orta
Bo1. 2012
IDog. Dr. Ersin Doktora - 20 20 9 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
KARABACAK  [Canakkale

Onsekiz Mart
Universitesi,

2009




ULU DOGRU

Doktora. 2007

Dog. Dr. Esra Doktora - 30 28 22 Diigiik Diisiik Orta
KOCUM University of
Essex,
1998
Dog.Dr. Ankara Un. |- 26 8 10
Fatih SBE. Yok Yok Yiiksek
OZGOKMAN 2008
Dog. Dr. Fatma  [Doktora, Sivas |- 16 25 - -
AYDIN Cumhuriyet
Universitesi,
1990
IDog. Dr. Filiz Canakkale 11 11 -
KAHRAMAN  [Onsekiz Mart - - Yiiksek
ALICAVUS Unv., 2017
Dog. Dr. Giilsen  |Doktora, - 19 19 3 - -
SAGLIKOGLU  [Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2011
Dog. Dr. Handan |Gazi - 24 7 Orta Yiiksek Yiiksek
AYDIN Universitesi,
KASIMOGLU 010
Dog. Dr. Hayrettin [Hacettepe 10 4 Az Orta
ihsan ERKOC Universite, Yiiksek
2015
Dog. Dr. Hilal Gaziantep-Fen |- - 10 10 Yok Syngenta Yiiksek
OZKILINC Bilimleri Firmasinda
Enstitiisii Danigman
(Doktora) -
2010
Dog. Dr. Hiiseyin |Canakkale - 33 3 21 Orta Yiiksek Yiiksek
DURGUT Onsekiz Mart
Universitesi
SBE, 1999
IDog¢. Dr. Mehmet [Balikesir - 18 4 9 Orta Yiiksek Yiiksek
IAli YOLCU Universitesi,
2011
Dog. Dr. Melis  [COMU, Fizik 20 20 12
Yiiksek Yiiksek Yiiksek




Dog. Dr. Mert Doktora - 17 17 1 Diisiik Orta Yiiksek
GURKAN Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2011
Dog. Dr. Murat ~ |[CANAKKALE\ 16 16 2
ERTURK 011 - Yiiksek
Dog. Dr. Mustafa [Doktora, - 21 21 - -
YILDIZ Ankara
Universitesi,
1997
Dog. Dr. Nurcihan [Doktora - 13 14 5 Diistik Yiiksek Yiiksek
HACIOGLU Canakkale
DOGRU Onsekiz Mart
\Universitesi,
2011
Dog. Dr. Nursen |Doktora - 16 16 2 Diisiik Orta Yiiksek
CORDUK Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2012
Dog. Dr. Ozge [stanbul - 8 3 3 Yok Yok Yiiksek
KARAKAS Universitesi
METIN (Doktora) -
2010
Dog. Dr. Ozgiir ~ [Doktora, - 16 16 8 - -
OZAY Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2012
Do¢.Dr.Ozkan  [istanbul 26 14 Az Orta
KESKIN Universitesi, Yiiksek
2005
Dog. Dr. Sercan  {Durham - 11 11 11
Hamza University, Yok Yok Yiiksek
BAGLAMA 2018
IDog. Dr. Sercan  [University of |- - 4 4 Yok Uluova Siit Yiiksek
KARAV California, Ticaret A.S.
Davis Firmasinda
(Doktora) - Danigsman
2015
Dog. Dr. Serdar  |Gaziosmanpas
. . . - 22 8 8 Yok Yok Yok
ENGINOGLU a Uni. 2012




DEMIRPOLAT

Doc.Dr.Sencan  |istanbul
ALTINOLUK Universitesi,20 20 20 20 orta yiiksek orta
05
Dog. Dr. Sibel COMU 21 21 13
SEN 5008 - - Yiiksek
Dog. Dr. Tugba [ODTU-Fen |- - 12 12 Yok Polifarma Yiiksek
TUMER Bilimleri Firmasinda
Enstitiist danisman
(Doktora) -
2009
Dog¢.Dr.Tuna Sare [Rutgers 16 7 16
AGTURK University, yiiksek yiiksek yiiksek
2011
IDog. Dr. Zahide B
COMU, 2013 | 12 12 5 D - Y
ACAR
Dr.Ogr.Uyesi Usak Unv. |- 8 1 1
Abdulkerim SBE 2018 Yok Yok Yiiksek
DIKTAS
Dr.Ogr. Uyesi Canakkale
Abdulvahap Onur (?n-sekiz. Ma.1rt 16 13 13 orta yiiksek orta
BAMYACI \Universitesi,
2017
Dr. Ogr. Uyesi  [Ege - 3 5 12 Orta Yiiksek Yiiksek
\Ahmet Turan Universitesi,
TURK 2014
Dr. Ogr. Uyesi
AKsu ODTU, 2017 Kamu 4 2 Yok Yok Diisiik
AKCAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi ODTU
Argun Abrek Felsefe 15 6 2 Yok Yok Yiiksek
CANBOLAT P01 -
Dr. Ogr. Uyesi 3
COMU 2014 14 14 4 Yok Yok Yok
Aykut OR
Dr. Ogr. Uyesi )
COMU 2017 | 8 8 2 Yok Yok Yok
IAyse Nur TUNC
Dr. Ogr. Uyesi Ege 12 12 Az Orta
Aytun YAZGI Universitesi, Yiiksek
2018
Dr. Ogr. Uyesi
Aznavur ODTU, 2002 Kamu 9 29 Yok Orta Diisiik




UNAL

New Jersey
(A.B.D.),
Behavioral and

Dr. Ogr. Uyesi  |Ankara 10 3 Az Orta
Baris BORLAT  |Universitesi, Yiiksek
2018
Dr. Ogr. Uyesi  [Doktora:
Bengi UNAL Rutgers, the
State
University of
New Jersey 6 7 ay 6 Yiiksek
(A.B.D.),
Behavioral and
Neural
Science, 2012.
Dr. Ogr. Uyesi  [Cukurova
Berrin GULTAY Universitesi 11 11 4 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2014
Dr. Ogr. Uyesi }stanbul
. . [Universitesi, |- 23 23 23
Beyhan OZTURK 1994
Dr. Ogr. Uyesi  [Marmara n - 3 3 Orta Yiiksek Yiiksek
Bilgin GUNGOR  |[Universitesi,
Tiirkiyat
|Aragtirmalari
Enstitiisii, 2017
Canakkale
Dr. Ogr. Uyesi  [Onsekiz Mart ) . .
Burak ULAS niversitesi 9 1 1 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2009
Dr. Ogr. Uyesi  |Adnan
Burcu MESTAV IYIenderes o ° ? Yiiksek Yiiksek Yiiksek
\Universitesi
2012
Dr. Ogr. Uyesi
Canan Zehra COMU, 2014 |- 20 20 3 D Y Y
CAVUS
Dr. Ogr. Uyesi  |Ankara 15 4 Az Orta
Cengiz PARLAK [Universitesi., Yiiksek
2013
Doktora:
Rutgers, the
Dr. Ogr. Uyesi  [state
Cagr Temugin University of 8 7 ay 6 Yiiksek




Neural
Science, 2013

Dr. Ogr. Uyesi

. coMU 2013 |- 14 14 4 - - -
Didem YESIL
Dr. Ogr. Uyesi Elif[A padolu U.,
GEZGIN 015 Kamu 14 7 4 Yok Diisiik Orta
Dr. Ogr. Uyesi Elif(Canakkale | 14 14 2 Orta Yiiksek Yiiksek
KAYA Onsekiz Mart
Universitesi
SBE, 2016
Dr. Ogr. Uyesi Elif] i
MURA ODTU, 2016 Kamu 14 5 2 Yok Yok Orta
Dr. Ogr. Uyesi l?irmingham
(Universitesi - |- 16 16 8 D Y O
Faize SARIS Ekim 2011
Dr. Ogretim Canakkale - - 10 10 Yok Yok Yiiksek
Uyesi Onsekiz Mart
Fatih SEZER \Universitesi
(Doktora) -
2015
Dr. Og. Uyesi Doktora:
Gozde KIRAL Martin-Luther-
UCAR Universitét
Halle- 4 4 4 Yiiksek
\Wittenberg
(Almanya),
Psikoloji, 2015
Dr. Ogr. Uyesi  [Doktora - 21 17 21 Diisiik Diisiik Diisiik
Hanife Uludag
AKYALCIN Universitesi
1998
Dr. Ogr. Uyesi ~ [Marmara 7 25 25 Az Orta
Hiiseyin Universite, Yiiksek
KAYHAN 1995
Dr.Ogr. Uyesi  |Ankara
Hiiseyin YAMAN [Universitesi, 15 7 15 orta yiiksek orta
2013
Dr. Ogr. Uyesi K. [Bilkent - 10 8 8 Orta Yiiksek Yiiksek
Universitesi,

irfan KARAKOC

2013




Dr. Ogr. Uyesi

University of

. . Glamorgon - - 27 21 - - -
Ismail DEMIR
1999
Dr. Ogr. Uyesi  |Virginia Tech, | 2 2 2 Diisiik Diisiik Diisiik
Kemal 2012
GOKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi  |istanbul - 17 14 5
Mehmet YILDIZ [Universitesi/20 - . .
16
Dr. Ogr. Uyesi  |Doktora:
Meryem IAnkara
KAYNAK Universitesi, 13 ray say _—
MALATYALI [0
Psikoloji,
2020.
Dr. Ogr. Uyesi  [University of
Mevliit CEYLAN [Middlesex, Kamu 13 4 4 Yok Diisiik Diisiik
2015
Dr. Ogr. Uyesi  |Ankara 21 19 19 Az Orta
Mithat ATABAY [Universitesi, Yiiksek
1999
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa COMU, 2016 |- 12 15 1 D Y Y
AVCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi M. [Ege - 11 10 11 Orta Yiiksek Yiiksek
Levent YENER  |Universitesi
Tiirk Diinyasi
IArastirmalart
Enstitiisti Tiirk
Dili ve
Lehgeleri
lAnabilim Dali,
2010
Dr. Ogr. Uyesi  [Canakkale |- 17 20 20 Orta Yitksek Yiksek
Necmi Onsekiz Mart
AKYALCIN Universitesi,
2002
Dr. Ogr. Uyesi  |Doktora - 20 20 13 Diisiik Diisiik Diisiik
Neslihan DEMIR University Of
Connecticut,
2006
Dr.()gr. UyeSi lAnkara Univ.
30 18 Yok Yok Diistik

Oktay YILMAZ

Fen Fak. 1999



http://aves.comu.edu.tr/88/
http://aves.comu.edu.tr/88/

ACAR

Dr. Ogr. Uyesi  [Birmingam 11 3 Az Orta
Onur USTA University, Yiiksek
2017
Dr. Ogr. Uyesi opTU |- 11 11 3
Oviing CENGIZ Felsefe Yok Yok Yiiksek
2014
Dr. Ogr. Uyesi  [Canakkale |- 16 16 4 Orta Yiiksek Yiiksek
Ozlem Onsekiz Mart
AKBULAK Universitesi
SBE, 2013
Dr. Ort. Uyesi ~ [ODTU Kamu 15 5
Ozlem TURE (2015)
ABACI
Dr. Ogr. Uyesi I._Stanbul
. (Universitesi | 15 8 8 (0] (0] (0]
Salim AZIZ
2006
Dr. Ogr. Uyesi  [Doktora:
Seda ERZI Maltepe
\Universitesi,
Gelisim 8 3ay 6 yil Yiiksek
Psikolojisi,
2016.
Dr. Ogr. Uyesi  |Doktora, - 1 1 1 Yiiksek Yok Yiiksek
Selin SAGBAS  [Canakkale
SUNER Onsekiz Mart
\Universitesi,
2018
Dr. Ogr. Uyesi  [Doktora, - 1 28 22 - -
Sirin GULTEN  [University of
East Anglia,
1999
Dr. Ogr. Uyesi  [Canakkale | - 12 5 Orta Yiiksek Yiiksek
Taner GOK Onsekiz Mart
Universitesi
SBE, 2014
Dr.Ogr. Uyesi Ankara
Tolga OZHAN Universitesi, 18 10 18 orta yiiksek orta
2010
Dr. Ogr. Uyesi Cukurova
Tugba Sokiit ~ [Universitesi 10 10 3 | viksek | Yiksek Yitksek
2016




ACIKALIN

Dr. Ogr. Doktora - 20 13 20 Orta Diisiik Yiiksek
Uyesi Tiilay /Abant [zzet
TURGUT GENC [Baysal
Universitesi,
2000
Dr. Ogr. Doktora - 19 19 2 Diisiik Diisiik Diisiik
Uyesi Tiilay Canakkale
BICAN Onsekiz Mart
SUERDEM Universitesi,
2010
Dr.Ogr. Uyesi [stanbul
Veysel TOLUN  [Universitesi,20 34 28 28 | yiksek yiiksek orta
02
Dr.Ogr. Uyesi Orta Dogu
Teknik
Volkan . 17 6 6 orta yiiksek orta
DEMIRCILER \Universitesi,
2014
Ogr. Gor. Dr. Canakkale Orta Yiiksek
Onsekiz Mart
Gamze KARGI - i 24 15 ) Viiksek
INCE \Universitesi
SBE, 2016
Ogr. Gor. Dr. .
i COMU 2017 | - 20 - - - -
Didem K. CAMCI
Ogr. Gor. Erdogan R
. .. COMU 1997 | 10 22 - - - -
IUNLU
Selgcuk
Ogr. Gor. Kumru  [Universitesi |5 8 8 8 Orta Yiiksek Yiiksek
URGANCI (2012-...) (Devam ediyor)
Ogr. Gor. Saniye ) Doktora Tez
OMU 2002 - 16 - - - -
CAN Asamasi
Ogr. Gor. Devrim |Hacettepe 26
VAROL Univ. 2006
Ogr. Gor. Oznur  |[COMU, YL 26 26
BENDERLIOGLU
DOGANGUN
Ogr. Gor. Pisa : 17 11 17
Emanuela Rosanna/Universitesi
PEDRAZZA 2006



http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2207
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2207

IArs.GOr.Dr. Afgar [Doktora, 19 19
KABAS COMU, Yiiksek Orta Yiiksek
FBE,2010
IArs. Gor. Dr.
Ahmet .
. COMU 2020 11 11 - - - -
MOLLAOGULLA
RI
IArs. Gor. Dr. Arif |Doktora, - 10 10 0 Diistik Yok Yiiksek
Sercan Canakkale
SAHUTOGLU Onsekiz Mart
\Universitesi,
2019
IArs. Gor. Doktora - 9 9 - Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Aslihan Canakkale
OZBILEN Onsekiz Mart
\Universitesi,
2019
IArs. Gor. Dr. Canakkale - 16 16 - Orta Yiiksek Yiiksek
Ayfer AYTAC Onsekiz Mart
\Universitesi
SBE, 2015
/Anadolu
Universitesi,
Sosyoloji
Boliimi,
Lisans, 2020
IArs. Gor. Dr. Canakkale - 12 8 - Orta Yiiksek Yiiksek
Bahar ERIS Onsekiz Mart
KARAOGLAN \Universitesi
SBE, 2018
IArs. Gor. Dr.
Berna COMU, 2018 9 0
HEPBILGIN
Ars. Gor. Doktora - 13 13 - Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Berrak Damla (Canakkale
YAGAN Onsekiz Mart
\Universitesi,
2013
Ars. Gor. Dr. Doktora,
Betiil ATALAY [COMU 20 20 Orta Orta Yiiksek
2007
IArs. Gor. Dr.
ODTU, 2018 Kamu 3 13 Diisiik Yok Orta

Burcu SAKA



http://aves.comu.edu.tr/aozbilen/
http://aves.comu.edu.tr/aozbilen/
http://aves.comu.edu.tr/533/
http://aves.comu.edu.tr/533/

|Ars.Gor.Dr. Caglar

Doktora,

PUSKULLU CoOMU, 13 13 Yok Yok Orta
FBE,2016
\Ars. Gor. Dr. Elif |Doktora, 8 0 - _
KARACAN Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2018
IArs. Gor. Dr. ) }
Fazilet istanbul U, Kamu, 9 2 - Yok Yok Diisiik
) 2019
DALFIDAN
Ars. Gor. Dr. Canakkale 9 9 - Orta Yiiksek Yiiksek
Giilcin OKTAY Onsekiz Mart
ERKOC [Universitesi
SBE, 2018
IArs.GOr.Dr. Canakkale
Mehmet AYAZ (?nsekiz Mart 9 9 9 orta yiiksek yok
\Universitesi,
2021
IArs. Gor. Dr. Doktora, 11 0 - -
Melek TERCAN  (Canakkale
YAVASOGLU Onsekiz Mart
\Universitesi,
2019
IArs. Gor. Dr. /Ankara 12 12
Merve ALTIN Universitesi
2019
IArs. Gor. Dr. Naci [COMU Fen 30 17 17
ERKAN Bilimleri
Enstitiisii, 2012
IArs. Gor. Doktora 11 11 - Diistik Diisiik Diisiik
Dr. Nihan AKINCI(Canakkale
KENANOGLU Onsekiz Mart
Universitesi
2019
IArs.GOr.Dr. Canakkale
Nurettin (?n.sekiz. Me.lrt 5 5 5 orta yiiksek orta
BATARAY Universitest,
2020
IArs. Gor. Dr. Oguz[Doktora,
OZTURK COMU, 10 10 Yiiksek Yiiksek

FBE,2019



http://aves.comu.edu.tr/733/

Ars.Gér. Dr. Omer
Can YILDIRIM

Canakkale
Onsekiz Mart

Universitesi,

Universitesi, 10 10 10 orta yiiksek yok
2021
IArs. Gor. Dr. Canakkale - 16 16 - Orta Yiiksek Yiiksek
Ozgiil OZBEK Onsekiz Mart
Universitesi
SBE, 2017
IArs. Gor. Dr. /Ankara
Oznur CENGiz  [Universitesi - 12 12
CELIKER 2018 )
IArs. Gor. Dr. Selin|Doktora - 11 11 - Diisiik Yiiksek Yiiksek
Ertiirk GURKAN [Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2018
IArs. GOr. Doktora - 18 18 - Diisiik Yiiksek Yiiksek
Dr. Serhat KAYA [Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2015
IArs. Gor. Dr. Doktora, - 9 0 N N
Serkan (Canakkale
KARAKAYA Onsekiz Mart
\Universitesi,
2019
IArs. Gor. Dr. Doktora, - 9 0 - _
Tugba GUNGOR [Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2016
Ars. Gor. Dr. Canakkale |- 8 8 - Orta Yiiksek Yiiksek
Tuncay BOLAT Onsekiz Mart
Universitesi
SBE, 2019
IArs. Gor. Aslihan |Lisans: Orta  [Yiiksek Yiiksek
TUNCEL Dogu Teknik |Lisans: Ege
Universitesi, |Universitesi, )
Psikoloji, Klinik Psikoloj
2013-2018. i, 2018-devam
ediyor.
IArs. Gor. Betiil  |Yiiksek Lisans: Yiiksek
KANIK Hacettepe 2



http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2618
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2618
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Genel Psikoloji

Master, 2017

oktora, Tez

IAsamast

(Sosyal
Psikoloji
Oryantasyonu),
2017-2020.
IArs. Gor. Betiil Yiksek lisans, [Doktora 1 1 - Diisiik Diisiik Diisiik
ONDER UZGAN [Dokuz Eyliil
\Universitesi,20
19
Ars. Gor. Bugra |COMU, COMU,
TERZI Master, 2019 |Doktora, 4
Yeterlilik
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalart 6gretim elemanlarinin

yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tim alanlari
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kapsamaktadir. Ogretim iiyeleri 18.12.2015 tarihli ve 29566 sayili Resmi Gazetede belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak Akademik Tesvik Odeneginden yararlanma haklarina sahiptirler.

Akademik tesvik 6denegi takvimi tiniversitemizin internet adresinden her yil yayilanmaktadir.
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B.5.0grenme-Kaynaklar

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence

altina almalidir.

5.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiilte biinyesinde bulunan siniflarda bilgisayar ve projeksiyon mevcuttur ve dersler esnasinda
aktif olarak kullanilmaktadir. Dersliklerin bulundugu bdlgelerde o6grencilerin  dicretsiz
yararlanabilecegi Eduroam servisi mevcuttur.  Ogrencilerin  uygulama  derslerini
gerceklestirdikleri laboratuvarlar ise sorumlu 6gretim tiiyeleri tarafindan takip edilmekte ve
laboratuvarlardaki ihtiyaglar laboratuvar biinyesinde yiiriitiilen ve gesitli kaynaklar tarafindan
desteklenen projeler tarafindan karsilanmaktadir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina
timiiyle cevap verebilen, 6lgme, degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir

yonetim sistemi bulunmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 21'1 teknik donanima
sahip olmak tizere 41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve dgrenci
laboratuvarlar1 ile Sanat Tarihi Boliim kiitiiphanesi, Herbaryum Arastirma Merkezi, Tiirk-

Avustralya Kiiltiir Merkezi ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Gézlemevi yer almaktadir.

Biyoloji Boliimiine ait Laboratuvarlar:
1-A Ogrenci Laboratuvari
101-C Stepro-Mikroskop Laboratuvari

101-D Bitki Koruma Biyolojisi Laboratuvari


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-
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102-A Ogrenci Laboratuvari

102-B Ogrenci Laboratuvari

C Genomikler ve Transkriptomikler Laboratuvari

103-A Maya Genetigi Laboratuvari

103-B Bitki Doku Kiiltiirii ve Genetigi Laboratuvari

104 Su Ekoloji Laboratuvari

105 Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Aras. Laboratuvari
105-B Ekoloji Laboratuvari

106-A Fikoloji Laboratuvari

106-B Zooloji Aragtirma Laboratuvari

106-C Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari
107 Molekiiler Zootoksonami Laboratuvari

108-A Bitki Fizyolojisi Arastirma Laboratuvari

108-B Bitki Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari
108-B Molekiiler Toksiloji Laboratuvari

006 Vaskiiler Bitki sistematigi ve Filogenisi Laboratuvari

008 FotoNoro Endokrin Laboratuvari
Deney Hayvanlar1 Arastirma Laboratuvari

Palinoloji Laboratuvari

Kimya Boliimiine ait Laboratuvarlar:

L 303 Biyokimya Laboratuvari

Polimerik Malzemeler Arastirma Laboratuvari

L 310 Dogal Uriinler ve Ila¢ Arastirma Laboratuvari

L 308-B Elektroanalitik Kimya Arastirma Laboratuvari

L 308-A Analitik Kimya Aragtirma Laboratuvari

D 006 Organik Malzeme Laboratuvari

L 306 Nanomateryal ve Nanoteknoloji Arastirma Laboratuvari
L 307 Inorganik Sentez ve Molekiiler Kataliz Laboratuvari
Kat1 Hal Kimyas1 Laboratuvari

L 201 Anaorganik Kimya Laboratuvari

L309 Hidrojel Aragtirma Laboratuvari

L 305 Sentetik Organik Kimya Arastirma Laboratuvari



L 301 Ogrenci Laboratuvari (36 kisi)
L 302 Ogrenci Laboratuvar (36 kisi)
L 304 Kimyasal Madde Deposu

D 001 Analiz Cihazlar1 Laboratuvari

Fizik Boliimiine ait Laboratuvarlar:

Radyasyon Olgiim Laboratuvari

Modern Fizik Laboratuvari

Optik ve Dalgalar Arastirma Laboratuvari

Optoelektronik Aragtirma Laboratuvari

Elektronik Laboratuvari

Mekanik ve Elektronik Manyetizma Arastirma Laboratuvari
Plazma Fizigi Laboratuvari

Katihal Fizigi Laboratuvari,

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiine ait Laboratuvarlar:
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari
Cografya Boliimiine ait Laboratuvarlar:

Kartografya ve Cizim Laboratuvari

Sosyal ve Mekansal Arastirmalar Laboratuvari

Cografi Bilgi Sistemleri Arastirma Laboratuvari

Sanat Tarihi Malzeme Laboratuvari

Arkeoloji Boliimii Arastirma ve Malzeme Laboratuvari olmak {izere 52 adet laboratuvar
bulunmaktadir.
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B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi bulunmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar
takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanit 1: https://spormerkez.comu.edu.tr

Kanit 2; https://fef.comu.edu.tr
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B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Terzioglu kampiisi icerisinde o6grencilerimizin ve fakiilte personelinin yemek yiyebilecegi
yemekhanelerin yani sira kampiis icerisine bircok o6zel isletmelerin islettigi kantin de
bulunmaktadir. Ayrica, 7/24 agik olan merkez kiitiiphane, tenis kortlari, kapali spor salonu,
devlet ve 6zel isletmelere ait 6grenci yurtlar1 da kampiis alani igerisinde mevcuttur. Terzioglu
yerleskesi igerisinde ayrica bir adet devlet bankasmin subesi ile 6grencilerin aligveris
edebilecegi bir markette bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Dardanos yerleskesindeki

sosyal tesis imkanlarindan da faydalanmaktadirlar.

Fakiiltemizde A Blok Ogrenci Girisinde bir adet 275 m2 alana sahip 6grenci kantini ve bos
zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlart mevcuttur. Ana binamizin hemen karsisinda
Universitemiz 6grenci yemekhanesinin de iginde bulundugu OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi) bulunmaktadir. Ayrica kampiisiimiizde 6grencilerimiz i¢in pek ¢ok kafeterya ve
restoran hizmet vermektedir. OSEM’in icerinde kirtasiye, kuafor, kafeteryalar ve restoranlarin

yani sira girig katinda bir adet kurumsal market de bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Laboratuvarlarinin bulundugu L Blok zemin katinda, dgrencilerin bilgisayar
derslerini yiiriittiikleri toplam 150 kisilik 6grenci kapasitesine sahip 3 adet bilgisayar
laboratuvarlart  (L-001, L-002, L-009) bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan diger
laboratuvarlar boliimler bazinda asagida siralanmistir. Fakiiltemiz Binas1 icinde 280 m? alana
sahip dogal gaz ve siv1 yakit uyumlu 52 ton yakit kapasitesi bulunan kazan dairesi mevcuttur.

Ayrica Fakiiltemiz binasi ¢evresinde ortalama 100 ara¢ kapasiteli otopark bulunmaktadir.
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B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemizde &zel gereksinimli 6grenciler igin egitimde firsat esitliginin saglanmasi
amaciyla Engelsiz COMU &grenci Birimi bulunmaktadir. Birimin 6zel gereksinimli 6grenciler

icin egitimde firsat esitligi saglamak amaci yonergesi internet sitesi lizerinden yayinlanmastir.

Birim sorumlumuz tarafindan Rektorliigiimiiz engelsiz iiniversiteye yonelik yapilan toplantilara

katki saglanmaktadir.

Tablo Engelli Ogrencilerin Bilgileri.

Engelli Ogrencilerin Sayisi
Engel Durumu | Bedensel Isitme Gorme Ortopedik Diger Toplam
Fakiilteler
1 - 2 - 5 8
(FEF)
Yiiksekokullar
Toplam 1 - 2 - 5 8

Kanit 1: https://ekb.comu.edu.tr

Kanit 2:https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/engelliler-haftasi-icn-duzenlenen-etkinlik-
r34.html

Kanit 3: https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/egitim-de-firsat-esitligi-yonergesi-r5.html

B.5.5. Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta olup, her
akademik yil en az bir kez bu hizmete nasil ulasabilecekleri ile ilgili bilgilendirme programi
diizenlenmektedir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorligii ismi ile
kurulan birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasia gelen 6grencilerimiz ile daha
saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin iiniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak {iizere

calismalar yiirttilmesi amaglanmaktadir.
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B.5.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte genelinde, sirekli iyilesmenin bir yasam bi¢imi haline gelmesini saglayacak kiiltiirel

degisimin yaratilmasinin hedeflendigi, Siirekli Iyilesme Calismalar siirdiiriilmektedir.
B.5.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birime bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite  glivence  sistemine  katkisi

degerlendirilmektedir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr
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B.5.6.2. Mezun izleme Sistemi

Mezunlarin ve yerlesme, egitime devam, isveren/mezun memnuniyeti ilgili bilgiler
tiniversitemize ait mezun bilgi sistemi {izerinden takip edilmektedir. Fakiilte mezunlarimizi

takip etmek tizere Mezun takip koordinatoriimiiz ve komisyonumuz bulunmaktadir.

Tablo 9. Mezun Sayilari.

Bolim Program Toplam
Arkeoloji Bolimii Lisans 662
Arkeoloji Bolimii Lisans - CAP 3
Arkeoloji Bolimi Lisans - Yandal 2
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Biyoloji Boliumii Lisans 1395
Biyoloji Bolum{ Lisans -Yandal 1
Cografya Bolumu Lisans - 1158
Cografya Bolimu Lisans - CAP 1
Fizik Bolimi Lisans 682
ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii Lisans 793
Kimya Bolumu Lisans 584
Matematik BoIumu Lisans 1465
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii | Lisans - Normal Ogretim (%100 ingilizce) | 130
Sanat Tarihi B&limii Lisans - Normal Ogretim 569
Sanat Tarihi Bolimi Lisans - CAP 1
Sosyoloji Béltimii Lisans 834
Sosyoloji Bélimii Lisans - CAP 4
Tarih Boluma Lisans 1782
Tarih Bolumi Lisans - CAP 1
Tiirk Dili ve Edebiyati Bolim Lisans 1649
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri B6limi | Lisans - Normal Ogretim 11
Toplam 11727
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koordina.html
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C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumun arastirma siirecinin  degerlendirmesi yapilmistir. Arastirma faaliyetlerinin

gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak takibi stratejik planlar ve PUKO

cevrimleri ile bolim baskanliklar ile dekanlik tarafindan ayri ayri takip edilmekte ve

degerlendirilmektedir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

e Fen Edebiyat Fakiltesinin akademik arastirma politikalar1 fakiilte stratejik

planinda belirlenmis olup asagida maddeler halinde siralanmistir.

o Ogretim elemanlarmin ve ogrencilerin etkin bilimsel ¢alismalar yapacagi projeler

iretmek
e Uluslararasi 6lgekte projeler gelistirmek ve yiiriitmek

e Bolgesel ihtiyaglara yonelik projeler iiretmek

e Bolgede galisma alanlarimiz ile ilgili faaliyet gosteren firmalarin ihtiyaglaria yonelik

projeler iiretmek

e Ogretim elemanlarmin ¢ok disiplini projeler ve yaymlar yapmasi icin tesvik etmek

e Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan projelerin ve yaymlarin en iyi sekilde

tanitilmalarin saglamak

e Ogretim elemanlarmm ve ogrencilerin  {iniversite biinyesindeki Canakkale

TEKNOPARK
biinyesinde girisimcilik faaliyetlerinde bulunmasini desteklemek

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek
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C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi, arastirma-
gelistirme sireglerinin sekretarya hizmetlerini yiritmektedir. Bu baglamada tniversitemiz
biinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve yiritilmesi ile
ogretim elemanlarimizin yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK, SANTEZ vb. kurumlarmn desteklemis
olduklar1 projelerin ilgili mevzuat kapsaminda takibi ve harcamamalarini gelistirmeleri

saglamak amaciyla ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

Kanit 1 :https://arastirma.comu.edu.tr

Kanit 2; https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

C.2. Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Kaynaklari

Tablo Arastirma Faaliyetleri ve Odenekler.

Faaliyet Tiirii Katilan Eleman| Etkinlik Odenen Odenek
Sayis1 Sayis1 (TL)
Yurt I¢i Kongre/Sempozyum 6 6 1.500,00
Yurtdis1 Kongre/Sempozyum 2 2 1.000,00
Idari (MDK, Bél. Bsk. Topl. UAK

Komisyon, Dog. Sinav) " ! 233,75
Stirekli Gorev Yollugu 2 2 4.935,49
TOPLAM 21 21 11.669,24

C.2.2. Universite I¢ci Kaynaklar (BAP)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar komisyonu tarafinda

yonetmelikleri ¢ercevesinde proje destekleri verilmektedir. Komisyon tarafindan verilen



https://arastirma.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

destekler tiirleri, proje basvuru siiregleri birimin internet sitesi lizerinde yaymlamistir. Ayrica
birimlerin yiritmekte olduklar: bilimsel proje sayilar ile miktarlar1 Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi iizerinde takip edilebilmektedir.

Kanit 1 :https://arastirma.comu.edu.tr

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

Kanit 4:; https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri.html

Kanit 5: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

C.2.3. Universite Dis Kaynaklara Yonelik (Destek Birimler, yonetimleri)

Universitemiz ve fakiiltemiz misyon, vizyon ve hedeflerine uyumlu olarak iiniversite dist
kaynaklardan da yararlanilmaktadir 2020-2021 yili igeresinde projelerimiz TUBITAK

tarafindan desteklenmistir.

Kanit 1:; https://iro.comu.edu.tr

Kanit 2: https://www.comu.edu.tr/kurullar

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

C.2.4. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Birim ve kurum genelinde lisansiistii egitim tesvik edilmektedir ve Lisansiistli programlarin

bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Kanit 1: https://lee.comu.edu.tr

Kanit 2:; https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu



https://arastirma.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://iro.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/kurullar
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar

sunmaktadir.

Tablo 11. Akademik Personelin Yas Dagilimi.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

41-50 Yas o1-
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

Uzeri
Kisi 51
14 35 45 35 16
Sayist
Yiizde 7 18 23 18 26 8

Tablo 12. Ogretim Elemanlarin Yayin Tiirii ve Sayilari.

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 293
Ulusal Makale 56
Uluslararas: Bildiri 75
Ulusal Bildiri 4

Ulusal Kitap 22
Ulusal Kitap (Boliim) 1

Ulusal Kitap (editdr) 1

Uluslararasi Kitap/Boliim(madde) 48
TOPLAM 430

C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimai;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle



uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

tizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: http://canakkaleteknopark.com.tr

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik ~ olarak  irdelenerek  kurumun  hedefleriyle @ uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: http://canakkaleteknopark.com.tr

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

Kanit 4: https://arastirma.comu.edu.tr

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.


https://avesis.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://avesis.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://arastirma.comu.edu.tr/

Tablo Ogretim Uyelerine Ait Arastirma Performanslari.

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Arkeoloji
Prof.Dr.Nurettin ARSLAN 8 Kiiltir Bakanligi | Yiiriitiicii
Prof.Dr.Turan TAKAOGLU 2 BAP tamamland:

(ylriitiicli) + 1

TUBITAK

(arastirmact) Yiiriitiicii
Prof.Dr.Onur OZBEK 4 (2 Tubitak, 2

BAP) Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Prof.Dr.Riistem ASLAN 7 (3 TUBITAK, 2

Kiiltiir Bakanligi, 2

BM) Egitici /Y dnetici
Prof.Dr. Fatma Aslh OZDOGAN 2 Kiiltiir Bakanligi | Yiriitici
Prof.Dr. Ekin KOZAL 4 (TUBITAK: 1,

BAP: 3) Yriitiict
Prof.Dr. Géksel SAZCI 3 BAP, 1 Kiiltiir

Bakanlig: Yonetici
Dog.Dr.Sencan ALTINOLUK 2 BAP Yonetici
Dog¢.Dr.Tuna Sare AGTURK 1 TUBITAK, 1 AB,

1 ABD Getty

Uluslararasi Proje Yonetici
Dog.Dr.Derya YALCIKLI 3 BAP tamamlandi

(yiirtitiici), 2

Tiibitak tamamland1

(aragtirmact) Y 6netici/Arastirmact
Dr.Ogr. Uyesi Veysel TOLUN 1BAP, 1

TUBITAK Yonetici/Egitici
Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN 1 BAP Aragtirmaci
Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN Yonetici / Aragtirmaci /

4 Bursiyer
Dr.Ogr. Uyesi Volkan DEMIRCILER 10 BAP, 1

TUBITAK Y Onetici/Arastirmaci
Dr.Ogr. Uyesi A.Onur BAMYACI 1 BAP Aragtirmaci
Ars.Gor.Dr. Nurettin BATARAY 2 (1 Ttbitak 2214-

A/1 BAP) Y onetici/Arastirmact
Ars.Gor. Dr. Mehmet AYAZ 5 Arastirmaci




Ars.Gér. Dr. Omer Can YILDIRIM 2 Arastirmaci
Ars.Gor. Murat AY 2 Arastirmaci
Ars.Gor. Caner BAKAN 4 Kiiltiir Bakanligi | Arastirmaci
Bati Dilleri ve Edebiyatlar:
Dog. Dr. Sercan Hamza BAGLAMA BAP Yiiriitiicii
BAP Arastirmaci
Biyoloji
Prof. Dr. Okan Acar 20 Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Prof. Dr. Cemal Varol Tok 29 Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Prof. Dr. Biilent Giindiiz 18 Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Prof. Dr. Siikran Yal¢in Ozdilek 28 Yiiriitiicii/ Arastirmaci
Prof. Dr. Ciineyt Aki 2 Yriitiict
Prof. Dr. Murat Tosunoglu 20 Yiiriiticli/ Arastirmact
Koordinatér/ Danigman
Prof. Dr. Sibel Hayretdag 12 Yiriitiicli/ Arastirmaci
Prof. Dr. Herdem Aslan 25 Yiriitiicli/ Arastirmaci
Prof. Dr. Binnur Merigli-Yapici 18 Yiiriitiicli/ Aragtirmaci
Prof. Dr. Hiiseyin Erdugan 16 Yiriitiicli/ Arastirmaci
Prof. Dr. Cigdem Gil 14 Yiriitiicti/
Arastirmaci/Danigman
Dog. Dr. Ersin Karabacak 22 Yiiriitiicli/ Aragtirmaci
Dog. Dr. Nurcihan Hacioglu-Dogru 15 Yiriitiicti/
Aragtirmaci/Danigman
Dog. Dr. Nursen Cordiik 9 Yiiriitiicli/ Arastirmaci
Dog. Dr. Esra Kogum 5/1 Yritiict
Dog. Dr. Mert Giirkan 11 Yiriitiicti/
Aragtirmaci/Danigman
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Turgut-Geng 8 Yiiriitiicii/ Danisman
Dr. Ogr. Uyesi 18 Yiiriitiicii/ Arastirmact
Neslihan Demir
Dr. Ogr. Uyesi Hanife Akyalgin 5 Yiiriitiicli/ Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Bican-Siierdem 2 Aragtirmaci
Ars. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan 2 Arastirmaci
Ars. Gor. Dr. Serhat Kaya 5 Yiiriitiicli/ Arastirmact
Ars. Gor. Dr. Selin Ertiirk-Giirkan 9 Yiiriitiicli/ Arastirmact
Ars. Gor. Dr. Nihan Akinci-Kenanoglu 3 Yiiriitiicli/ Arastirmact
Ars. Gor. Dr. Aslihan Ozbilen 4 Bursiyer/Arastirmaci
Ars. Gor. Rabia Ozlem Kiprak-Demiraslan 1 Arastirmaci

Cografya



http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2618
http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2618
http://aves.comu.edu.tr/875/

Prof. Dr. Hasan TATLI 7 4-3
Prof. Dr. Vedat CALISKAN 6 4-2
Prof. Dr. Telat KOC 7 6-1
Prof. Dr. Selver OZOZEN KAHRAMAN 6 2-4
Dog. Dr. Zahide ACAR 4 1-3
Dr. Ogr. Uyesi Beyhan OZTURK - -
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS 5 4-1
Dr. Ogr. Uyesi Salim AZIZ 2 0-2
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra CAVUS 2 0-2
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AVCIOGLU 7 0-7
Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN 1 0-1
Ars. Gor. Canan KULEK - -
Ars. Gor. Fikriye GUL UYGUN 1 0-1
Fizik

2 Yiriitiicli - 4 Arastirmaci
Prof. Dr. Hiiseyin CAVUS 6

3 Yiiriitiicli-4 Arastirmaci
Prof. Dr. Caner CICEK 7

2 Arastirmaci
Prof. Dr. Faruk SOYDUGAN 2

2 Arastirmaci
Prof. Dr. Esin SOYDUGAN 2

5 yiirlitlici-2 Aragtirmact
Prof. Dr. Kivang SEL 12 5 Projede Gorev Alma

13 Yiritiicii-11 Arastirmaci
Prof. Dr. Vildan BILGIN 6

2 Danigman

7 yiiriitiicii-8 aragtirmaci
Dog. Dr. Ayse KUCUKARSLAN 15

2 Yiriitiicli-5 Arastirmaci
Dog. Dr. Filiz Kahraman ALICAVUS 8 1 Bursiyer

4 Yiiritiicii-9 Arastirmaci
Dog. Dr. Melis Ulu DOGRU 16 ..

3 Egitmen

2 Yiriitiicii
Dog. Dr. Murat ERTURK 2

2 Yiriitiicii-4 Arastirmact
Dog. Dr. Emre COSKUN 6

8 Yiiriitiicii -8 Arastirmaci
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 16

1 Egitmen
Ars.Gor.Dr. Afsar KABAS 1




Ars.Gor.Dr. Naci ERKAN

1 Arastirmaci-1 Uzman

Ars.Gér.Dr. Caglar PUSKULLU

1 Yiiriitiicii-1 Aragtirmaci

1 Bursiyer

Ars.Gor.Sedat AVCI 3 Aragtirmaci-1 Bursiyer

Istatistik

Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV BAP (1) Arastirmac1 Egitmen

TUBITAK(2) Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY Yiiritiicd
BAP (2) Arastirmaci

Kimya

Prof. Dr. Mehmet AY 6 2 BAP-Arastirmact (Devam
Ediyor)
BAP -Yonetici, (Devam
Ediyor)
2TUBITAK-Y énetici, (Devam
Ediyor)
TUBITAK-Arastirmaci,
(Devam Ediyor)

Prof. Dr. Ismet KAYA 3 3 BAP - Arastirmaci, (2 Devam
Ediyor)

Prof. Dr. Selehattin YILMAZ 1 BAP -Aragtirmaci

Prof. Dr. Cahit AKGUL 1 BAP -Arastirmaci

Prof. Dr. Yusuf DILGIN 1 BAP- Arastirmaci

Prof. Dr. Nurettin SAHINER 11 7 BAP- Yiiriitiicii (5 Devam
Ediyor)
4 BAP- Arastirmact (Devam
Ediyor)

Prof. Dr. Osman DAYAN 4 3 BAP Yonetici- (2 Devam
Ed)iyor
TUBITAK-Arastirmact

Prof. Dr. Sema EKICI 2 BAP, Yiiriitiicii

Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK 1 BAP, Arastirmaci (Devam
Ediyor)

Prof. Dr. Hava OZAY 7 5 BAP, Aragtirmaci (Devam

Ediyor)
2 BAP, Yiiriitiicti (1 Devam
Ediyor)




Prof. Dr. Ali Bilici

Dog. Dr. Mustafa YILDIZ

BAP-Arastirmaci

Prof. Dr. Fatma BAYCAN

BAP, Arastirmaci, Devam
Ediyor
BAP Yiriitiicii

Prof. Dr. Ayhan ORAL

Desteklenmis diger projeler,

Yonetici, devam ediyor

Dog. Dr. Ozgiir OZAY

2 BAP, Arastirmaci, 1 tanesi
devam ediyor
1 BAP-Y6netici, Devam Ediyor

Dog. Dr. Giilsen SAGLIKOGLU

1 BAP-Y0netici

Dr. Ogretim Uyesi Selin SAGBAS SUNER

BAP-Y6netici, Devam Ediyor

Ars. Gor. Dr. Tugba GUNGOR

TUBITAK-Arastirmaci, Devam
Ediyor

BAP-Yo6netici, Devam Ediyor
BAP-Arastirmaci, Devam
Ediyor

Ars. Gor. Dr. Elif KARACAN YELDIR

BAP-Y6netici, Devam Ediyor

Ars. Gor. Dr. Melek TERCAN
YAVASOGLU

BAP-Y6netici, Devam Ediyor
BAP-Arastirmact

Ars. Gor. Dr. Serkan KARAKAYA

BAP-Arastirmaci, Devam
Ediyor
BAP-Y6netici

Ars. Gor. Dr. Arif Sercan SAHUTOGLU

TUBITAK-Arastirmact

Ars. Gor. Gamze Emir

BAP-Arastirmaci, Devam
Ediyor

Matematik

Dog. Dr. Cetin CAMCI

3 Yiiriitiicti

1 Arastirmaci

Dog. Dr. Can AKTAS

2 Arastirmaci

Dog. Dr. Serdar ENGINOGLU

2 Yiiriitiicti

2 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR

Yiiriitiicti

Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL

1 Yiiriitiicti

1 Arastirmaci

Ogr. Gor. Dr. Didem K. CAMCI

Yiriitiict

Ars. Gor. Dr. Ahmet MOLLAOGULLARI

1 Yiriitiicti

1 Aragtirmaci

Molekiiler Biyoloji ve Genetik




7 TUBITAK Projesi — Yiiriitiicti

4 TUBITAK Projesi —

Aragtirmaci

18 7 BAP- Yiiriitiicii
Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin

1 BAP — Arastirmact

1 AB Destekli Proje — Yiiriitiicii

3 TUBITAK Projesi — Yiiriitiicii

1 TUBITAK Projesi —

Aragtirmaci
Dog. Dr. Tugba Tiimer 12 5 BAP- Yiiriitiicii
2 BAP — Arastirmaci

1 GMKA Projesi — Koordinator

Yardimcisi

2 TUBITAK Projesi — Yiiriitticii

Dog. Dr. Hilal Ozkiling 3 TUBITAK Projesi —

Aragtirmaci

1 NSF-DEB — Arasgtirmact

4 Uluslararas1 Proje —

Aragtirmaci

2 Uluslararasi Proje — Yiiriitiicii

Dog. Dr. Sercan Karav 9
2 TUBITAK Projesi -Yiiriitiicii

1 Universite — Sanayi Isbirligi

Projesi - Ydiriitiicii




1 TUBITAK Projesi — Yiiriitiicii

6 TUBITAK Projesi —

Aragtirmaci
Dog. Dr. Ozge Karakas Metin 12 2 BAP- Yiiriitiicii
1 BAP — Arastirmact
2 Diger — Arastirmact
Dr. Ogretim Uyesi Fatih Sezer 2 2 TUBITAK Projesi -
Aragtirmaci
Psikoloji
Dr. Ogr. Uyesi BAP Yiiriitiicti
Gozde KIRAL UCAR
Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK(2) Yiriitiicti, Yiiriitiici
Cagr1 Temugin UNAL
Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK(3), Yiiriitiici, Aragtirmaci,
Bengi UNAL EUCOST Arastirmaci
Projesi,
Dr. Ogr. Uyesi TUBITAK (2) Aragtirmaci
Meryem KAYNAK MALATYALI
Dr. Ogr. Uyesi Diger (Kamu kurum | Yiiriitiicii
Seda Erzi ve  kuruluslariyla
Proje)

Ar. Gor. Gamze OZDEMIR BAP Aragtirmaci
Sanat Tarihi
Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker 2

1 projede yonetici,

1

projede arastirmaci

Prof. Dr. Ali Osman Uysal 2 1 projede yOnetici,
1

projede arastirmact

Dog. Dr. Zekiye Uysal 3 1 projede yOnetici,




2projede aragtirmact

Dog. Dr. Alptekin Yavag

2 projede yonetici, | projede

arasgtirmaci, 2 projede ekip

iyesi
Dog. Dr. Solmaz Bunulday Y onetici
Dog. Dr. Semiha Altier Y onetici

Dog. Dr. Oguz Kogyigit

1 projede yOnetici,

3projede arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar

3 projede yOnetici,
1
projede arastirmaci,
3projede ekip

liyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu

1 projede yonetici, 3 projede

aragtirmaci, 2 projede ekip

tiyesi

Sosyoloji
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 18 Yiiriitiicli, Arastirmaci
Prof. Dr. Cumhur ASLAN 4 Yiiriitiicii, Arastirmaci
Prof. Dr. Assiye AKA 5 Yiriitiicii, Arastirmact
Prof. Dr. Gokhan GOKULU 3 Arastirmaci
Prof. Dr. Devrim TOPSES - Arastirmaci
Dog. Dr. Elif KANCA 3 Yiirtitiicli, Aragtirmaci
Dog. Dr. Olgun KOZLEME 2 Yiiriitiicii
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN 3 Yiiriitiicii, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Aksu AKCAOGLU 2 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Anzavur DEMIRPOLAT - -
Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 4 Yiiriitiicii, Arastirmaci
Tarih
Prof. Dr. Reyhan KORPE Baskan, Uye

2
Prof. Dr. Askin KOYUNCU 1 Arastirmaci/Editor/Y azar
Prof. Dr. Murat KARATAS 1 Danigman
Prof. Dr. Serif KORKMAZ 1 Yiiriitiicii
Dog. Dr. Ozkan KESKIN 1 Yiiriitiicii
Dr. Ogr. U. Cengiz PARLAK 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. U. Onur USTA 1 Aragtirmact
Dr. Ogr. U. Barigs BORLAT 3 Yritiicti
Ars. Gor.Bugra TERZI 1 Aragtirmaci




Ars. G6r.M. Bedreddin SIMSEK 1 Ceviri Uzmani

Tiirk Dili ve Edebiyati

Prof. Dr. Giilgiin ERISEN YAZICI 1 (BAP) Yiriitici

Dog. Dr. Mehmet Ali YOLCU 2 (1 BAP, 1| Yiritici
TUBITAK)

Dog. Dr. Handan AYDIN KASIMOGLU 2 Uzman

Dr. Ogr. Uyesi M. Levent YENER 1 (Tiirk Dil Kurumu | Arastirmaci
)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Turan TURK 2(1BAP,1YTB) | Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Bilgin GUNGOR 1 (BAP) Yiiriitiicii

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri

Dog. Dr. Derya Stirgit 1 Yiriitiicti

Genel Toplam

Tablo Ogretim Uyelerine Ait Burs, Odiil, Destek Adi

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Binnur Merigli-Yapici e Bilimsel Yaym Tesvik Odiilii, Tiibitak (3) ve COMU (1): 4
e 10. Y1l Hizmet 6diilii, COMU: 1
Prof.Dr. Biilent Giindiiz o Feps&FpaAward/ 2016/ Federation Of European Physiological Societes

Master/Doktora Bursu/ 1991/ Milli Egitim Bakanligi

Prof. Dr. Caner CICEK

Tubitak Yayin Tesvik 2011 Tubitak Doktora Bursu 1995

NATO-ASI kapsaminda Bilim Okullarina Katilim 4 adet

Prof.Dr. Ekin KOZAL .

Alexander von Humboldt

Prof.Dr.Goksel SAZCI .

Instap 2011-2020 devam ediyor, Richard C. MacDonald Iliad

Endowment for Archaeological Research for 2017-18

Prof. Dr. Hasan TATLI .

Outstanding Contribution, 2019, Elsevier**

Reviewer Certificate, 2016, Wiley**

Reviewer Certificate, 2018, Wiley**

Recognized Reviewer, 2016, Journal of Hydrology, Elsevier**

Recognized Reviewer, 2015, Elsevier **

Prof.Dr. Herdem ASLAN .

Louisiana State University (LSU) Arastirma bursu/ Mayis
2017/TUBITAK-2219-

Regional Training Workshop surveying techniques for coralligenous
habitats/ Haziran 2012/(RAC-SPA)- UNEP

Hellenic Centre for Marine Research Institute of Oceanography, Atina,
Yunanistan Arastirma Bursu/2 Mart 2009/HERMES

To the field survey carried out in the Gokceada, Yildizkoy Bay (Turkey)
as part of the MedPosidonia Project/Haziran 2008/RAC/SPA-UNEP



http://aves.comu.edu.tr/byapici/

Invitation to the Training session on Reference Collections of marine and
coastal fauna of the Mediterranean sea/Subat 2008/ RAC/SPA-UNEP.

Prof. Dr. Kemal Melih Tagkin

Cochran Bursu, Food and Agriculture Innovation and Safety by the U.S.
Department of Agriculture, August 17 — August 30, 2019 (Washington
DC and NC State University, Raleigh)

YOK Bursu, Prof. Dr. Anna KOLTUNOW lab in CSIRO (The
Commonwealth Scientific and Industrial Research Organisation)
Adelaide, Australia, 15 June-15 September 2014 to study “Genetic
Transformation and Apomixis Studies on Apomict and Sexual Hieracium

Species”.

Prof. Dr. Kivang SEL

TUBITAK BDP BAYG (2002-2006)
YOK Doktora Sonrast Yurt Dist Arastirma Bursu (2012).

Prof. Dr. Mehmet ISMAIL

Kasgarli Mahmut Odiilii-Kasgarli Mahmut Uluslararas1 Vakfi (2019)
Kazakistan Halk Meclisinin Yirmi Bes Yillig1 Jiibile Madalyasi-
Kazakistan Cumhur Bagkanligi (2020)

Prof.Dr.Nurettin ARSLAN

Alexander von Humboldt

Prof. Dr. Selver OZOZEN
KAHRAMAN

2 TUBITAK projesinde yiiriitiicii (2006, 2012), 1 inde arastirmaci (2013)
TUBITAK yayin destegi 2019

TUBITAK yurtdis1 toplant1 destegi 2014 (Migration Conference
London)

1 6zel sektor ve 9 iiniversite destekli proje (2014)

2 BAP projesinde yiiriitiicii (2008, 2019 devam) 1’inde aragtirmaci (2019
devam)

Sosyal Bilimler yayn QOdiilii COMU Senatosu 2002

Toplant1 Katilim Destegi 2019, Tiirk Tarih Kurumu ve Birlesmis
Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR)

YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Destegi kapsaminda Gog
Doktora Programi Destegi ile doktora 6grencilerine Burs saglandi

(devam ediyor)

Prof. Dr. Siikran YALCIN
OZDILEK

Liselerarast Proje Yarismas1 Ogrenci Yetistirme Odiilii/1987-
1988/TUBITAK

Jyvaskyla Universitesi (Finlandiya)’da Arastirma Bursu/Haziran-Eyliil
2011/YOK

Prof.Dr.Turan TAKAOGLU

INSTAP (2004-2012), (2018-2019)

IDo¢.Dr. Emre COSKUN

2218 TUBITAK Doktora Sonrasi Yurtici Arastirma Bursu (2012-2014)

Dog. Dr. Filiz KAHRAMAN
ALICAVUS

Lisans Ogrencileri Yaz Programi, 2008, TUBITAK Ulusal Gozlemevi
2214-A Yurt Dist Arastirma Bursu, 2014, TUBITAK

2211-C Oncelikli Alanlar Doktora Bursu, 2014, TUBITAK

Yaz Okulu (Summer School), 2015, European Space Observatory (ESO)




Dog. Dr. Melis ULU DOGRU

2007-2008 Egitim Ogretim Y1l1 Universite Birinciligi Odiilii-24.10.2008-

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

IDog¢.Dr. Mert Giirkan

Tiibitak Yaym Tesvik Odiilii/2016/Tiibitak
Tiibitak Yaym Tesvik Odiilii/2015/Tiibitak

Dog. Dr. Nurcihan Hacioglu-
Dogru

Doktora Bursu, TUBITAK BIDEB, Haziran 2007

Dog. Dr. Nursen Cordiik

Yurt ici Doktora Bursu, TUBITAK, BIDEB Eyliil 2007

Dog. Dr. Ozge Karakas Metin

2010 yil1 A Kategorisi TUBITAK MAM Tesvik Odiili- “Kislhik
ekmeklik bugdayda sar1 pas hastaligina dayaniklilik i¢in molekiiler
markdrlerin gelistirilmesi” projesi ile.

International Organizing Committee of the 8th International Wheat
Conference (8. IWC), Kongre Katilim Destegi (St Petersburg Russia,1-4
Haziran 2010)

IDog. Dr. Sercan KARAV

Pacific Coast Producers Graduate Student Support Fund, California
Pacific Coast Producers, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2015
Victor Chu University Fellowship, Victor Chu University-Univresity of
California Davis, AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2015

IDog.Dr.Sencan ALTINOLUK

Macquarie University, Australian Centre for Ancient Numismatic
Studies, Senior Fellowship (2010); YOK &gretim iiyesi yurtdisi aragtirma
bursu ile Harvard University, Dumbarton Oaks Institute, Washington DC
(2011); Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD), iiniversitede gorevli
yabanci bilim adamlarina yonelik arastirma bursu ile Miinih Ludwig-

Maximilians Universitesi (2012).

Doc.Dr.Tuna Sare AGTURK

Harvard Univ. Radcliffe Gelismis Bilimler Enstitiisti Odiilii 2018-2019,
Avrupa Konseyi Marie Curie Bireysel Proje Odiiilii (Oxford
Universitesii nde) 2019- 2021, TUBITAK doktora sonrasi aragtirma
bursu 2013-2014 ) New York Universitesi'nde, Fritz Thyssen Foundation

Bursu (Konferans Organizasyon ve Yayin igin)

Dr. Ogr. Uyesi
Bengi UNAL

Tiibitak Bideb Yurda Doniis Bursu/2016-2018/Tiibitak

Elsevier Post-Doctoral Travel Award for Miami Winter Symposium:
the Molecular Basis of Brain Disorders. Miami, FL./2014/Elsevier
ABD

Travel Award for Society for Neuroscience Meeting /2009/ Center for

Molecular and Behavioral Neuroscience, Rutgers University, ABD



http://aves.comu.edu.tr/575/
http://aves.comu.edu.tr/575/
http://aves.comu.edu.tr/nursencorduk/

e Utrecht Excellence Scholarship/ 2004-2006/ Universiteit Utrecht,

e Hollanda
Dr. Ogr. Uyesi Bilgin GUNGOR e Bilge Tonyukuk Odiilii — 17.12.2020 — Uluslararas1 Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birligi
Dr. Ogr. Uyesi Canan Zehra e 1996-2000 yillar1 arasinda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Ogrenim
CAVUS Bursu
Dr. Ogr. Uyesi e BIDEB Yurda Déniis Bursu, 2016-2018 TUBITAK

Cagr1 Temugin UNAL

e  YOK Doktora Bursu -2007-2011- Yiiksek Ogretim Kurumu
N e BIAPhD Research Grant -2009 - British Institute at Ankara
Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS
e IGU Conference Grant for Young Scientist -2015 - International

Geographical Union

Dr. Ogr. Uyesi e Research Assistantship (Arastirma Asistanligi Bursu)- 2010-2012-
Gozde KIRAL UCAR e Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD).

e  Full Congress Support (Tam Kongre Katilim Bursu)-28th

¢ International Congress of Applied Psychology, Paris/France,

e 8/13.07.2014- Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD).
o 2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme

e Programi-16th European Congress of Psychology, in Moscow/Russia,
e 02/05.07.2019)-TUBITAK

e Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT)-2019- TUBITAK

e  Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT)-2020- TUBITAK

e Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tegvik (UBYT)-2020- TUBITAK

Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN e Burs, Fuzzy Borders (B-1-2) (TOPOI 1), 2010, TOPOI / Burs, llse B.
Hanfmann, George M. A. Hanfmann ve Machteld ]. Mellink Burslari
2017 Yili, 2018, ARIT / Burs, Yabanci Dil Bursu, Amorium Kazi
Projesi, 2005

Dr. Ogr. Uyesi o  2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Bursu/ 11.12.2018-
Meryem KAYNAK MALATYALI e 11.06.2019/ TUBITAK
Dr. Ogr. Uyesi Neslihan DEMIR e Erasmus Teaching Staff Exchange Programme, 15-19 Nisan 2019.

Avristotle University of Thessaloniki, Yunanistan.
e Erasmus Teaching Staff Exchange Programme, 10-14 Haziran 2013.

University of Debrecen, Yunanistan.

e Yurtdis1 Yiiksek Lisans/Doktora bursu, YOK, ABD, 1993

Dr. Ogr. Uyesi e TUBITAK DOKTORA BURSU, 2012-2016
Seda Erzi e TUBITAK YUKSEK LISANS BURSU, 2010-2012
e TUBITAK LISANS BURSU, 2006-2010




Dr. Ogr. Uyesi Selin Sagbas Suner

2219-Yurt Dis1t Doktora Sonrasi Arastirma Bursu/ 10.01.2019-
14.09.2020 /Tiibitak

Dr. Ogr. Uyesi Taner GOK

Bilge Tonyukuk Odiilii — 17.12.2020 — Uluslararas1 Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birligi

Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN

TUBITAK 2219 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Turgut-Geng

Erasmus-Ogretim Uyesi Hareketliligi, Erasmus, Haziran 2013

High Level Expression Of Heterologous Proteins In Yeast, International
Center For Genetic Engineering And Biotechnology (ICGEB),
Hindistan, Kasim 2001

Yurt Dis1t Doktora Arastirma Bursu (USA) , Tiibitak, Temmuz 1999
Yeast Molecular Genetics, International Center For Genetic Engineering
And Biotechnology (ICGEB), italya, May1s 1997

Ars. Gor. Dr. Aslthan Ozbilen

2211-A Genel Yurti¢i Doktora Bursu, TUBITAK, Ekim 2013
"Ustiin Basar1 Belgesi, Hacettepe Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Haziran 2008

Ars. Gor. Dr. Berna HEPBILGIN

Erasmus (Goethe Universitesi, Yer Bilimleri), 2015**

IArs. Gor. Dr. Berrak Damla Yagan

"Bagar1 Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Haziran 2013
"Akademik Personel Kurumsal Baghlik Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi, Kasim 2010

|Aras.Gor.Dr. Betiil Atalay

TUBITAK-2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu

IArs. Gor. Dr. Naci ERKAN

ERASMUS Staj Bursu, 2010, COMU

Ars.Gor.Dr. Nurettin BATARAY

TUBITAK 2214-A Yurtdist Doktora Sirasi Arastirma Bursu

Ars. Gor. Dr. Oguz OZTURK

II. Ulusal Nanoteknoloji Kongresi Poster Bildiri 3.1igi, Subat 2014,
Yildiz Teknik Universitesi

II. Ulusal Nanoteknoloji Kongresi En Iyi Poster Sunum Odiilii, Eyliil
2012, Yildiz Teknik Universitesi

Fizik Boliimii Birinciligi (3.62 / 4.00), Haziran 2010, Ege Universitesi
Erasmus 6 ay yurtdist doktora egitim bursu, Lund University, 2014,
Avrupa Birligi Komisyonu

TUBITAK Doktora Buriyeri, 2013-2019, TUBITAK

Erasmus 1 y1l yurtdis1 lisans egitim bursu, Lund University, 2009, Avrupa

Birligi Komisyonu

Ars. Gor. Dr. Tugba GUNGOR

YOK Yurtdis1 Doktora Arastirma Bursu, Temmuz 2015, YOK
2211-TUBITAK Yurtici Doktora Bursu, Ocak 2010 TUBITAK
2210-TUBITAK Yurt i¢i Yiiksek Lisans Bursu, TUBITAK, Ocak 2007
Zorlu Vakfi Lisans Bursu, Zorlu Vakfi, 2004



http://akademik.comu.edu.tr/onizle.php?cvno=A-2207
http://aves.comu.edu.tr/aozbilen/
http://aves.comu.edu.tr/533/

Basbakanlik Lisans Bursu, YOK, 2003

Ars. Gor. Emre TEGIN

Tiirk Tarih Kurumu/Genel Tiirk Tarihi Arastirmalar1 Doktora

Bursu/2017-..

TUBITAK/2214-a Doktora Siras1 Arastirma Bursu/2019

YOK 100/2000 Doktora Bursu Programi1/2018

Ar. Gor. Gamze OZDEMIR

TUBITAK-ARDEB: Doktora dgrencisi, 1001 proje bursiyerligi,
05.08.2020-31.12.2020

IArs. Gor. Sedat AVCI

100/2000 Doktora Bursu (2018-2020)

Genel Toplam

C.4.1.0gretim Eleman Performans Degerlendirmesi

Her y1l sonunda Dekanlik tarafindan 6gretim elemanlarinin o yil i¢inde yiirittiikleri bilimsel

proje sayilari, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklar1 bildiri sayilar1 ve dergilerde

yayinlanan makale sayilar1 talep edilmektedir. Toplanan verilerin stratejik hedeflerimizle

uyumu performans degerlendirme galismalari ile analiz edilmekte ve sonuglar fakiilte faaliyet

raporu ile fakiilte performans degerlendirme raporlarinda degerlendirilmektedir.

Tablo Ogretim Uyelerine Ait Bilimsel Calismalar.

Bilimsel Arastirmasi

2020
Onceki vil
Yildan Icinde Y1l icinde Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Tamamlanan YTL
PROJELER Proje Proje Toplam Proje
DPT
16 6 22 6 7.741.323 TL
TUBITAK 15.600 Dolar
2 2 300.000 TL
AB. 8.000.000 Euro
38 45 83 23 784.985,22
BAP TL




FAO/GFCM 1 1 291438
dis kaynakl
12 4 16 10 5.457.899
DIGER 50.000 Euro
14.575.645,22
TL
8.050.000
Euro
TOPLAM 15.600 Dolar

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah Iyilestirilmesi

2020 yilinda Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler, s6zlii/ poster
sunumlar agasindan performans gosterilerinde hedeflenen sayilarin iizerinde ¢ikmistir. Kurum
arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlariin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi;
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir.

Fakiiltemiz Universitemizin kurucu Fakiiltelerinden biri olarak her gegen giin daha da biiyiiyiip
gelismekte, alaninda uzmanlagsmis akademik ve idari personeli ile hizmet kalitesini siirekli
arttirmakta olan dinamik bir 6gretim kurumudur. Fakiiltemizde Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari ile
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinde %100, Biyoloji Boliimiimiizde %30 Yabanci Dil
(Ingilizce) egitim verilmekte olup, {i¢ Béliimiimiiziin de Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Egitimi
bulunmaktadir. Ayrica Arkeoloji ve Tarih Boliimlerimizde istege bagli Yabanci Dil Hazirlik
Egitimi bulunmaktadir. Fakiiltemizde se¢meli dersler Boliimlerimizin Akademik Kurul
kararlartyla ¢agin ve alamin ihtiyaglari gozdniine alinarak giincellenmektedir. Ogretim
{iyelerimizin bilimsel yaymn ve proje sayilart Universitemizde yapilan bilimsel arastirma ve
yayin sayilarinda ilk siralarda yer almaktadir. Yayinlara yapilan atif sayilar1 her gegen giin
artmaktadir. Yeni 6grenci alan ve 2021-2022 yilinda ilk defa 6grenci alacak Boliimlerimiz ile

birlikte aktif 6gretim veren Boliim sayimiz 16’ya ulasacaktir.

Tablo Ogretim Uyelerinin Akademik Performanslari.



Uluslar | Ulusal | Toplam | Bildiri PROJE SAYISI Kitap
BOLUM Arasit | Yaymmn | Yaymm | Sayisi DIGER
Yayin DPT | TUBITAK | COMU | Ulusal | Uluslararasi

ARKEOLOJi 27 1 28 9 - - 3 - 5 14
BATI DILLERI VE - - - - - - - - - -
EDEBIYATI
BIYOLOIJI 41 7 48 57 - 6 32 7 - -
COGRAFYA 6 2 8 18 - 1 2 - - 5
DOGU DILLERI 1 - 1 - - - - - - -
VE EDEB.
FELSEFE 4 1 6 - - - - - - 1
FiziK 40 6 46 57 - 6 17 3 - -
ISTATISTIK 3 3 5 1 i 3 1
KIMYA -
MATEMATIK 14 14 15 - 7
MOLEKULER - - - - - - - - - -
BiYOLOJI VE
GENETIK
PSIKOLJI 7 2 6 - - 1 - - 1
BOLUMU
SANAT TARIHI 26 6 32 11 - - 3 3 - -
SOSYOLOIJI 23 6 29 4 - - 3 - 1 1
TARIH 26 15 41 7 - - 1 5 - 12
TURK DILI VE 33 6 39 13 - - - - 1 -
EDEBIYATI
UZAY BILIMLERI |- - - - - - - - - -
VE
TEKNOLOJILERI

TOPLAM | 251 | 55 207 | 198 | - 13 72 | 18 ! 35

Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: http://canakkaleteknopark.com.tr



https://avesis.comu.edu.tr/
http://canakkaleteknopark.com.tr/

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

Kanit 4: https://arastirma.comu.edu.tr

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Arastirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce igindeki pay1; devletten gelen
O0denek/ulusal yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler
izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu biyiikliklerin uyumu, basarilar/

basarisizliklar degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmelidir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html

Kanit 2:; https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r25.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun yaklasimini biitiinciil olarak ifade eder ve sosyal
sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, {iniversitenin sehir hayatina
katkist; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), liniversite sanayi i birligi protokolleri,
KUSI protokolleri, kamuya yonelik verilen iicretli iicretsiz egitim ve seminerler, akademik
kadro ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler, biitceli biit¢esiz gerceklestirilen toplumsal
projeler, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sozlesmeli arastirma, danigmanlik,
hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli arastirma, danigmanlik, hizmet, proje;
politika gelistirmeye katilim, uzmanlhk paylasimi), girisimcilik, yenilik¢i sirketler, fikri

milkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb.), yasam boyu


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html
https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r25.html
https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html
https://fef.comu.edu.tr/

ogrenme c¢ergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve kuruma 6zgii diger
konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, yillik biitcelerini veya oranlari, yillar i¢indeki egilimi, gelistirme
cercevesini Ozetleyen yazili bir metin ve arastirma gelistirme politikasi ve arastirma gelistirme
puké dongiisii vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Birim
genelinde toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir.

Kanit 1:; https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r25.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Tablo Fakiiltemizde bulunan topluluklar.

Sira TOPLULUK ADI AKADEMIK DANISMANI BASKANLAR
No
Ars. Gor. Dr. Omer Can Seyma KOLUK
1 Arkeoloji Toplulugu
YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Necmi Umut GEGE
2 Atatiirkcii Diisiince Toplulugu
AKYALCIN
3 Bati Dilleri ve Kiiltiir Calismalart Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TURE Gokay ISIK
Toplulugu ABACI
Dr. Ogr. Uyesi Berrin Anil Mustafa
4 Cagdas Diisiince ve Liderlik Toplulugu

GULTAY CIRAL


https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html
https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r25.html
https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Canakkale Savaslar1 Arastirma ve

Tanitma Toplulugu

Cevre Toplulugu

COMU Kariyer ve inovasyon Toplulugu

COMU Matematik Toplulugu

Doga ve Ekolojik Arastirmalar Toplulugu

Fizik ve Astronomi Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu

Kiiltiirel Etkinlik ve Tarih Toplulugu

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu

Riders Of COMU Motor Sporlari
Toplulugu

Sanat Tarihi Toplulugu

Satran¢ Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tiirk-Balkan Toplulugu

Prof. Dr. Murat KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi Faize SARIS

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay BICAN
SUERDEM
Dr. Ogr. Uyesi Serdar
ENGINOGLU
Dog. Dr. Mert GURKAN

Ars. Gor. Dr. Afsar KABAS

Prof. Dr. Muhammet ERAT

Ars. Gor. Dr. Tuncay BOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Aytun YAZGI

Prof. Dr. Tugba TUMER

Prof. Dr. Gokhan GOKULU

Ars. Gor. Dr. Miirtivet
HARMAN
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
KACAR CANAYDIN
Prof. Dr. Cumhur ASLAN

Dog. Dr. Hayrettin Ihsan
ERKOC
Prof. Dr. Alptekin YAVAS

Berke BORA

Turgay KUZU

[lker DIKMEN

Samet MEMIS

Ulvi Kerem
GUNAY
Egemen
GURMAN
Mesut KAMAN

Selenay
YILDIRIM
Aykan SAHIN

Zeynep Ozlem
CINAR
Emirhan Kazim

BAS

Segil AKYILDIZ

M. isra AYDIN

Ersah YILMAZ

Selahattin
DEMIR
Kiibra BATMAN



D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitl: https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-
2025%202.pdf

Kanit 2: https://www.comu.edu.tr/rektorluk

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarimiz kurumsallasmis olup performans

gostergeleri ile izlenmektedir.

Kanit 1: https://sem.comu.edu.tr

Kanit 2: https://iro.comu.edu.tr

Kanait 3: https://www.comu.edu.tr/rektorluk

E.YONETIM SIiSTEMi
E.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Birim y6netim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Rektodr yardimcilar: ve danismanlarinin (iist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve

sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum


https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-2025%202.pdf
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kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
gelistirilmektedir. i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Fakiiltemizde siirekli kendini yenileyen ve gelistiren yonetim anlayisi tiim i¢ paydaslarini karar
alma ve uygulama mekanizmasina dahil ederek her gecen giin daha kaliteli hizmet sunma
anlayisin gelistirmektedir. Kalite standartlarin1 yerine getirmek ve performansi ylikseltmek
icin pozitif motivasyon ilkesi benimsenmistir. Tiim bu amag ve yontemler ¢ergevesinde Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve bagli kurul ve komisyonlar ve Fakiiltemizde tiim alanlarda
calisma gruplar1 ve alt komisyonlar kurularak i¢ kontrolde etkinlik saglanmaktadir.
Fakiiltemizde aktif gorev yapan kurul, komisyon ve ¢alisma gruplari web sayfamizdan ilan
edilmekte ve ihtiyaca binaen siirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Tiim bu kurul,
komisyon ve ¢alisma gruplariyla mali ve idari denetim faaliyetleri gerceklestirilmekte ve

stirekli denetim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari tiim personeli ile birlikte siirekli kendini yenileyen, daha 1yi daha
kaliteli bilimsel egitim sloganiyla her gegen giin stratejik amaglarina ulagmak icin bliyliyen ve
gelisen dinamik bir 8gretim kurumudur. Ogrencilerimizi nitelik ve donanim agisindan ¢agin ve
gelecegin yeterliliklerine yetistirmek icin azami gayret gostermekte ve topluma, yararl
mezunlar yetistirmeyi kendisine ilke edinmektedir. Fakiiltemizde aktif 17 Bolim bulunmakta
olup bunlarin 15’inde aktif olarak egitim-6gretim yapilmaktadir. Psikoloji Boliimiimiiz 2021-
2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle ilk defa 6grenci alacaktir. Fakiiltemiz Y&netiminde Dekan,
Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
yonetilir. Fakiiltemiz yonetimi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde

belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.

E.1.1. Siire¢c Yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, konu ile ilgili komisyonlarda degerlendirilip olgunlastirildiktan

sonra Fakiilte Kuruluna ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilmek tizere



gonderilmektedir. Ilgili kurumlarda degerlendirme yapildiktan sonra oylanarak gerektigi
durumlarda tiniversite egitim komisyonuna ve tiniversite senatosuna gonderilmektedir.

Kanit 1:; https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r4.html

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklarmin Yénetimi

Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim oncelik olarak goriilmektedir.
Bu baglamada fakiiltemizde her sene sonunda Norm Kadro ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica,
bu ¢alismalardan bagimsiz olarak bolimlerden diizenli olarak kadro ihtiyaglarma yonelik
talepleri alinmaktadir. Akademik ve idari personelimiz ile ilgili kurallar ve siiregler mevcuttur.
Bunlar bilim personeli tarafindan bilinmekte olup gorev ve sorumluluklar ile is akis semalari
kamuoyu ile  paylasilmistir.  Hem  akademik hem de idari  personelin
memnuniyeti/sikayeti/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla rektorligimiizii yapmis
oldugu anket verileri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yonetilmektedir.

Tablo Akademik Personel Bilgileri.

Akademik Personel

Kadrolarn Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam
Zamanlhi | Zamanl

Profesor 50 - 50
Dogent 55 - 55
Dr. Ogretim Uyesi 63 - 63
Ogretim Gorevlisi 7 - 7

Arastirma Gorevlisi 53 - 53
Toplam 210 210



https://fef.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html
https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r4.html

Tablo Yabanc1 Uyruluklu Ogretim Elemanlar.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Azerbaycan Tiirk Dili

Prof. Dr. Almanya Arkeoloji

Yrd. Dog. Dr.

Arastirma Gorevlisi - —

Toplam 2 2

Tablo Idari Personel Bilgileri.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 23 23
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinift 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 28 28

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/oryantasyon-toplantilari-r53.html

Kanit 2:; https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizdeki Dekanlik biit¢esi, Maliye Bakanlig1 tarafindan Rektorlige tahsis edilmis biitce
dahilindedir. Rektorlik bu kaynagi dagitimin1 yapmakta ve biitgeden hangi kalemlere ne kadar
ayrilacagint belirlemektedir. Bu kalemler; yolluk, hizmet alimi (bina onarimi, tamir vb.),
tiiketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi vb), demirbas alimi, yap1 tesis ve
biiyiik onarim olarak siralanmaktadir. Bu kalemler dogrudan COMU hbiitgesinden ve Rektorliik
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir. Bu mali kaynaklar egitimin
temel gereksinimleri i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemize ait temel gelir ve gider kalemleri

tanimlanmis olup stratejik planlarla uyumlugu izlenmektedir.


https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oryantasyon-toplantilari-r53.html
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Tablo Biitge Bilgileri.

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

22.923.000,00 22.923.000,00
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 7 100,00

20.105.000,00 20.105.000,00

. . % 100,00
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 2-703.000,00 2-703.000,00 %100,00
PRIMIi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 87.000,00 87.000,00 %100,00
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 — SERMAYE GIDERLERI - - -
2020 Yih 2020 Yih
Baslangic Odenegi Ek Odenegi
Toplam
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
5.000.000,00 - 5.000.000,0

01 - PERSONEL GIDERLERI 0
02 - Tiketime Yonelik Mal ve 8.000,00 8.000,00
Malzeme Alimi 16.000,00
03 - Yolluklar 14.000,00 - 14.000,00
05 — Telefon, Konferans Katihm 1.000,00 -
Paylan 1.000,00
07 — Menkul Mal bakim Onarim 1.000,00 15.000,00 16.000,00
08 — Gayrimenkul Mal Bakim 1.000,00 -
Onarim 1.000,00




Katilan Eleman Etkinlik Sayisi Odenen
Sayisi Odenek

Faaliyet Tiirii (TL)
Yurt i¢ci Kongre/Sempozyum 6 6 1.500,00
Yurtdis1 Kongre/Sempozyum 2 2 1.000,00
Idari (MDK, Bél. Bsk. Topl. UAK 11 11

Komisyon, Do¢. Sinav) 4.233,75
Siirekli Gorev Yollugu 2 2 4.935,49
TOPLAM 21 21 11.669,24

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html

Kanit 2:; https://fef.comu.edu.tr

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde UBYS kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem Daire Bagkanligia bagl olarak
UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz birimlerinden gelen
yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan temin
edilmesi konularinda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Gelistirme Birimi tarafindan
gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Ayrica COMU
Proje Siiregleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siiregleri
takip edilmektedir. Akademik personel faaliyetleri ise AVESIS sistemi iizerinden takip

edilmektedir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda 1SO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikasi
kapsaminda Universitemiz Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi Politikasinin oy birligi ile kabulii
saglanmistir. TS EN 1SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemin ana temasi; COMU

Bilgi Islem Daire Baskanliginda, insan, altyap1, yazilim, donanim, kullanic1 bilgileri, kurulus
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bilgileri, tgiincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi giivenligi
yonetiminin saglandigini gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi
yontemi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda tgiincii taraflarla

olan iliskilerin diizenlenmesini saglamaktir.

Kanit 1: https://bidb.comu.edu.tr

Kanit 2:; https://Ims.comu.edu.tr

Kanit 3: https://sem.comu.edu.tr

Kanit 4: https://ubys.comu.edu.tr

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Fakiiltesinde disaridan temin edilen mal ve hizmetler kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenerek, belirli uygulamalar ve islemler sonucunda kuruma kazandirilmaktadir. Fakiilte
genelinde kullanilacak malzemeler ile ilgili ihtiyag listesi Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi
dahilinde belirlenir ve uygun tedarikgi tarafindan temin edilir. Satin alinan malzemeler {ig
kisilik Muayene Kabul Komisyonunca incelenir. Uygun goriillen malzeme ve hizmetler igin

onay belgesi diizenlenecek malzeme veya hizmetin karsiligi 6denir.

Kanit 1: https://bidb.comu.edu.tr

Kanit 2: https://Ims.comu.edu.tr

Kanit 3: https://sem.comu.edu.tr

Kanit 4: https://ubys.comu.edu.tr

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemizin resmi Youtube hesabindan fakiiltemiz ogretim {yelerinin cesitli haber

kaynaklarina vermis olduklari roportajlar yayinlanmistir. Sosyal medya hesaplarimizdan
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fakiiltemizdeki gelismeler, yapilan protokoller ve gergeklestirilen soylesilerin duyurulari

geceklestirilmistir.

Kanit 1: http://radyo.comu.edu.tr

Kanit 2:

https://www.instagram.com/explore/locations/235731916/turkey/canakkale-turkey/comu-fef/

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Fakiiltemiz her yil sonunda Faaliyet Raporu, Stratejik plan performans gostergeleri, Oz
degerlendirme raporu ve Kurum i¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlamakta ve Rektorliige
bu raporu sunmaktadir.

Kanit 1:; https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r25.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde 2020 yili ¢alismalarinin analizi SWOT Analizi ile yapilmistir. SWOT analizimiz
asagida belirtilmektedir.
Ustiinliikler
e 1992 yilinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslayan Fakiiltemiz, Universitemizin
kurulusu ile paralel olarak, ilk fakiiltelerinden biri olma ayricalig1 ve avantajlarini her
alanda yagamaktadir.
e Fakiiltemiz, alaninda yetkin ve basar1 sahibi olan toplam 228 6gretim liyesi ile 16 6rgilin
ve Orglin 6gretim veren 3 boliimiimiiziin (Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Sosyoloji)
ikinci 6gretimi ile egitim-6gretim veren Universitemizin en biiyiik ikinci fakiiltesi

konumundadir.
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Kadrosunda yiiksek oranda yurt dist egitimi almig 6gretim iiyelerinin ve yabanci
uyruklu bilim adaminin yer almasi, Fakiiltemiz egitim kalitesini arttiran 6nemli bir
unsurdur.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, AHCI, SSCI ve SCI gibi etki faktorii yiiksek dergilerde
yaptiklar1 yaymn ve aldiklar atiflar ile Universitemizin en yiiksek sirasinda yer alirlar.
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, kisi basina diisen patent ve yenilik¢i iiretim bakimindan ise
yurt ¢capinda Uist siradadirlar.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, DPT, Avrupa Birligi, TUBITAK ve Universitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve tamamlanan projeler
bakimindan da ilk sirada yer almaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmalar1 yaninda,
ogrencilere bilgi aktariminda da {istiin bir performansa sahiptirler.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin her birinin bagimsiz ¢alisma ofislerine ve tamaminin
kurum tarafindan saglanan bilgisayarlar ile istedikleri an internete baglanabilme
olanaklar1 yaninda, boliim ve bilim dallarinin kendi sekreterlik ve seminer salonlarinin
bulunmasi, laboratuvar gibi olmazsa olmaz teknik alanlara sahip olmasi, yine
Fakiiltemizin 6gretim tiyelerine sagladig1 dnemli ayricaliklarindan biridir.

Tiim bu teknik alt yapis1 sayesinde Fakiiltemizin yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
ogretim {iyesi yetistirme basarisi, Universitemiz siralamasinda oldukc¢a onemli bir
durumdadir.

Fakiiltemiz biinyesinde fiziksel ve teknik olarak tiim ihtiyaglar1 giderilmis, teknolojik
ve bilimsel tiretime hazir, tam kapasiteli toplam 52 laboratuvarin varligi ise aragtirma
olanaklar1 konusunda Fakiiltemizi benzerleri yaninda ©ne ¢ikaran en Onemli
unsurlardandir.

27'si gorsel ve teknik donanima sahip olmak iizere toplam 41 derslik, 3 bilgisayar
laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve d8renci laboratuvarlari ile Sanat
Tarihi Boliim kiitliphanesi, Herbaryum Arastirma Merkezi, Tirk-Avustralya Kiiltiir
Merkezi ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi Fakiiltemizin en onemli
egitim alanlar1 olarak 6ne ¢ikar.

Ayrica, gerek ulusal ve uluslararast boyuttaki Sempozyum/Calistay/Workshop gibi
bilimsel toplanti ve organizasyonlarin diizenlenmesi gerekse bu organizasyonlara

katilimec1 gonderme konusundaki basarilar ile Fakiiltemiz 6rnek alinacak bir yerdedir.



Nitekim fakiiltemiz kurulusunun ilk yillarindan bu yana biitge ve olanaklari1 dahilinde
bu tiir Akademik faaliyetleri desteklemekte, sempozyum ve calistay gibi etkinliklere
katilimlar1 finanse etmektedir.

YOK 100/2000 programindan yararlanan bursiyer sayilarmin oldukga yiiksek olmasi ve
fakiiltemiz boliimlerinin Erasmus-Mevlana-Farabi gibi ulusal ya da uluslararasi
diizeyde 6grenci degisim programlarini aktif olarak kullanmalari, bdylece egitim-
ogretim kalite diizeyini arttirma imkani oldukga ileri diizeydedir. Ayrica Yan Dal ve
Cift Ana dal gibi programlar1 aktif sekilde kullanarak bu alanda Universitemizin en fazla
ogrenci mezun eden fakiiltesi konumundadir.

Staj ve Uygulamali dersler alaninda, her yil ¢ok sayidaki 6grencisini ¢esitli kurum ve
kuruluslarda istthdam ederek, Ogrencilerin sigorta prim vb. gerekli yasal
diizenlemelerini dogrudan yaparak bunlarin takibini siirdiiren fakiiltemiz, bu alanda
Universitemizin en basaril fakiiltelerinden biri olarak dne ¢ikar.

Alaninda deneyim sahibi tecriibeli Idari Personeli ile Fakiiltemiz 68renci ve dgretim
iiyelerinin isleri dogru, zamaninda ve hizlica ¢dziime kavusmaktadir. Idari personel ile
Ogrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi fakiiltemiz adina 6nemli bir kazanimdir.
Benzer fakiiltelerle kiyaslandiginda Ogrenci ve personelin kullaniminda olan kantin,
orta bahge-avlu ve cay ocagi gibi dinlenme alanlarinin Fakiiltemizdeki yeter sayidaki
varlig1 ve kapasiteleri onemlidir.

Ayrica etkin durumda olan ¢ok sayidaki 6grenci kuliibii Fakiiltemiz 6grencilerinin
sosyal gelisimlerini arttirmada 6nemli bir katma degere sahiptir. Fakiiltemiz personeli
ve Ogrencilerinin sosyal ve sportif etkinliklerini arttirmak tizere her yil diizenli olarak
gerceklestirilen spor miisabakalarinin organize edilmesi ise d6grencilerimiz ve 6gretim
iiyelerimiz arasindaki sosyal iligkilerin arttirilmasinda 6nemli bir aragtir.

Fakiiltemizin gerek 6grenci gerekse akademik ve idari tiim personel i¢in, ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri, istedikleri bilgi-belgeye hizlica ulasabilecekleri alaninda yetkin
kisilerce hazirlanan son derece kullanislt ve aktif bir web sitesine sahip olmasi ise art1
bir degerdir.

Son donemde meydana gelen pandemi kosullarinda ise ¢abucak kendini yeni egitim
kosullarina adapte eden ve dersleri siirdiirme konusunda Uzaktan Egitim kanallarinin
hemen hepsini olduk¢a yiiksek bir basar1 orani ile kullanmis olan Fakiiltemiz

birimlerinin bu alanda yiiksek verim almis olmasi da oldukca 6nemlidir.



Zayifhiklar

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
uluslararas1 6grenci degisim programlarina Boliimlerin istenilen seviyede katki
saglayamamasi.

Fakiiltemiz binasinin kampiisteki en eski binalardan biri olmasi nedeniyle tadilat
hizmetlerine gereksinimin fazla olmasi ve siirekli gelisip biiyliyen bir Fakiilte olmamiz
sebebiyle her giin alan (ofis, derslik, laboratuvar vb.) ihtiyacimizin artmasi.

Hizla artan 0grenci sayisit ve Ogretim iiyesi basina diisen 0grenci sayisinin yiiksek
olmasi.

Fakiiltemizin idari, teknik ve temizlik hizmetlerinin verildigi birimlerindeki personel
yetersizligi.

Fakiiltemiz boliimlerinin ilgili alanlarinda uluslararasi diizeyde isbirligi ve bilimsel
projelerin hedeflenen diizeye heniiz ulagilmamasi.

Fakiiltemize katki diizeyi yiiksek disiplinlerarasi projelere yeterli destegin
saglanamamas1 ve bilimsel projelere gen¢ arastirmacilarin ya da dgrencilerin istenilen
diizeyde dahil edilememesi.

Mezun 6grencilerimizle iliskilerin istenilen seviyede olmamasi.

Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gegirilememesi ve iilke
ekonomisine katkisinin sinirli olmasi.

Fakiiltemizce ulusal ve uluslararas1 bilimsel ¢alismalara verilen finansal destegin
istenilen seviyenin altinda olmasi.

Fakiiltemizde bulunan bazi laboratuvarlarimin fiziki alt yapr ve donanimsal
eksikliklerinin bulunmasi.

Diger Universitelerdeki Fen Edebiyat Fakiiltelerindeki 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar
ile kurulan iligkilerin istenilen seviyede olmamas.

Fakiiltemiz bilinyesinde kariyer gelistirme programlarinin uygulanma diizeyinin
istenilen seviyenin altinda olmasi.

Firsatlar

Fakiiltemiz Istanbul, Izmir ve Ankara gibi biiyiik sehirlere gorece yakin bir konumda

olup, son yillarda artan ulasim kolayliklar1 sayesinde avantajli bir durumda olmasi.



Bulundugu yo6renin sosyo-ekonomik sartlar1 goz dniine alindiginda, yenilige ve gelisime
acik, lniversite yasamini destekleyen olanaklar ile gerek 6grenci gerekse Ggretim
iiyeleri i¢in uygun bir yasam alaninda yer almasi.

Canakkale Savaslari’nin gergeklestigi Gelibolu Tarihi yarim adasina ve antik donemin
en inlii efsanelerine konu olan Troya savaslarimin gergeklestigi cografyalara olan
yakinlig1 ile Tarih, Arkeoloji, Sanat Tarihi gibi boliimler i¢in zengin ve dogrudan bir
calisma sahasi konumunda olmasi.

Cok sayidaki antik yerlesim ve yakin zamanda acgilan uluslararasi alanda elde ettigi
odiiller ile bir diinya markasi haline gelen Troya Miizesi sayesinde konu ile ilgili sosyal
bilimlere ait boliimler i¢in 6nemli bir yerde bulunmasi.

Bulundugu yorenin yiizyillar boyunca 6nemli kiiltiirel gelismisliklere ev sahipligi yapan
Kaz Daglar ile olan yakin iligkisinin sosyal bilimlerin tiim alanlar1 i¢in énemli bir
kazanim olmasi.

Canakkale’nin son yillarda Universite-Sanayi isbirliginin artmas1 ve kentteki
endiistrinin gelisim igerisinde olmasi ve dolayisiyla Ozel Sektdr ile dogrudan iliski
icinde olan boliimler i¢in bunun biiyiik bir kazanim olmasi.

Ulkemizin en biiyiik ve en dnemli gdzlem evinin Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veriyor
olmasi1 ve dogrudan bu konu ile iliskili boliimlerimizin aktif olarak bu konuda 6nemli
caligmalar gergeklestiriyor olmalari.

Benzer sekilde son yillarda hizmete giren ve bdlgenin en biiyilik Arastirma Laboratuvari
olarak kabul edilen COBILTUM un, yine Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veriyor olmasi
ve dogrudan bu konu ile iliskili boliimlerimizin aktif olarak bu konuda 6nemli
caligmalar gerceklestiriyor olmalari.

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda dogrudan bilgi kaynaklarina erisimin
kolay ve rahat olmasi.

Bolgenin en onemli kiitiiphanesi olarak kabul edilen Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi’nin kampiis i¢i ve kampiis dis1 erigim ile gerek 6gretim tiyelerimize ve
gerekse Ogrencilerimize hizmet veriyor olmasi. Ayrica O6gretim lyelerimize ve
ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifreler ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erisim saglanmasi.

Bunun yaninda akademik personel ile 6grenci ve akademik personel ile idari personel

iletisiminin istenilen diizeyde olmas.



Tehditler

Fakiiltemizin biitce imkanlarinin sinirli olmas.

Artan 6grenci kontenjanlari.

Fakiiltemiz 6grencilerinin staj, mesleki gezi ve is bulma imkanlarinin Canakkale ili
bazinda kisitli olmasi.

Kentsel altyapinin yetersiz olusu.

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate
almamalari.

Ogretim iiyelerinin ders yiikii fazlalig1 veya zaman zaman idari konulardaki islerle
mesgul olmalar1 nedeniyle bilimsel c¢alismalara yonelik {retim siireglerinin ve
aragtirmaya ayirdiklari zamanin azalmasi.

Ogrencilerin &6zellikle son yillarda Covid-19 pandemi siireci ile birlikte degisen
kosullarda artan kira ve yurt iicretleri nedeniyle, neredeyse yurt ¢apinda bir sorun teskil

eden barinma ve konaklama ihtiyaclar



