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OZET

Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete karar ile
kapatilmis olup, ayni karar ile Fen Fakiiltesi ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur. Fen Edebiyat Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Raporu 2021 yilina ait veriler
ile yeni kurulan iki Fakiiltenin Kalite Giivence Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanmistir.
Kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesi kendisine bagli 17 Bolimden olusmaktadir. 16 Boliimde
aktif egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmekte olup, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiinde
heniiz 6grenci alimi yapilmamustir. Birim I¢i Degerlendirme Raporunu tiim i¢ degerlendirme
stireglerini izlemek ve dig degerlendirme siirecinde esas alinmak {izere izleyen yil icerisinde
hazirlanir. Birim I¢i Degerlendirme Raporu Fakiiltemizin bir onceki yilda gergeklestirilen
faaliyetlerini ve 2021-2025 yili Fen Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Planinda yer alan Stratejik
Performans ve Hedeflerin gergeklestirilme diizeylerinin takibini saglar. Rapor hedeflerin
gerceklestirilme ve gerceklestirilememe durumlarinin degerlendirilmesi, gelecek yillarda
alinmasi gereken Onlemler ve izlenmesi gereken politikalar ile ilgili olarak yol haritasi
belirlenmesinde etkindir. Boliimlere iliskin Oz Degerlendirme Raporlari, yillik Faaliyet
Raporlari, Stratejik Performans Gostergeleri Tablolar, PUKO Déngiileri kapsaminda i¢ ve
dis paydas katilimimin degerlendirmeleri, degisen sartlar ve siiregler ile gelistirilmesi gereken
yeni stratejiler ve giincellenmesi gereken hedefler raporda ayrintili olarak ele alinir. Birim Ici
Degerlendirme Raporunda Fakiiltemizin 2021 yilinda gerceklestirildigi kalite siirecleri ile
mevcut ve ileriye yonelik kurum politikalarimiz belirlenmeye calisiimistir. Birim Ici
Degerlendirme Raporunun kanitlari arasinda, Universitemiz ve Fakiiltemiz Kalite Giivence
Politikalari, PUKO Déngiileri, Universitemiz ve Fakiiltemiz 2021-2025 Stratejik Planlari,
Uzaktan Egitimde Kalite Gilivencesi Raporu, ISO 9001: 2015 Prosediir ve Talimatlari, Kalite
El Kitabi, tim Boliimlerimizin ve idari birimlerimizin kamu hizmet standartlar1 tablosu,
gorev tanimlari, is akis semalar1, i¢ kontrol standartlart uyum eylem planlar1 ve kalite
giivence beyanlar1 ile YOKAK 2020 Izleme Raporu, YOKAK 2021 taslak KAR,
Universitemiz ve Fakiltemiz 2020-2021 lyilestirme Raporlari, Fakiiltemiz Stratejik Plan
Performans Géstergeleri, Oz Degerlendirme Raporlari, Oz Degerlendirme ve Kurum Ici
Degerlendirme Raporlarinin Degerlendirilmesine iligkin raporlart yer almakta olup, 2021 yili

Birim I¢i Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina bu verilerden yararlanilmistir.



GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesine ait Birim I¢i Degerlendirme
Raporu (KIDR); Fakiiltemiz biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimleri
kapsamaktadir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri de dikkate alinarak
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor Fakiiltemizin bir yillik siirecinin
izlenmesini saglar. Ayrica Fakiiltemizin gelisen ve degisen teknoloji ile birlikte degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejileri kapsayan hedeflerin

olusturulmasi amactyla hazirlanir.

Rapor kapsaminda Fakiiltemizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak yonettigi
liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
siirecleri  Oncelikli olarak irdelenmistir. Rapor kapsaminda Fakiiltemiz genelinde
gerceklestirilen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri hakkinda bilgiler
verilmistir. Aktarilan bu bilgiler dogrultusunda kurumumuzun mevcut ve ileriye doniik
politikalan tartisilmistir. Bu kapsamda sunulan tiim stratejiler ve hedefler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinin stratejik hedefleri kapsaminda Fen Edebiyat Fakiiltesinin kurumsal

vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

ILETISIM BILGILERI
Tletisim : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Terzioglu Kampusi 17100 Merkez / CANAKKALE

Kurum Telefonu : +90 (286) 218 39 16
Kurum web sayfas1 : https://fef.comu.edu.tr/
Kurum E-Posta : fef@comu.edu.tr
Kurum Faksi : +90 (286) 218 39 17


https://fef.comu.edu.tr/
mailto:fef@comu.edu.tr

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Tarihsel Gelisim

Fakultemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda tek bolimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Boliimii) 6gretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni bdliimler
kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallariin bolim haline
doniismesiyle boliim sayis1 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay
Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinin de
acilmasiyla 17’e yiikselmistir. Fakiiltemizde halen 13 6rgiin, 7 ikinci 6gretim olmak tizere 20
ayr1 programda egitim-6gretim verilmektedir. 2008 yilindan itibaren Fakiiltemizde Cift Ana
Dal ve Yan Dal uygulamasi baslatilmis ve 6grencilere birden fazla programdan egitim alma

olanagi taninmustir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesimin Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 21'1 teknik donanima
sahip olmak Uzere 41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait aragtirma ve 6grenci
laboratuvarlar1 ile Sanat Tarihi Boliim kiitiiphanesi, Herbaryum Arastirma Merkezi, Tiirk-

Avustralya Kultir Merkezi ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi yer almaktadir.

Bolumlerimiz;

1-Arkeoloji Bolumu

2-Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
3-Biyoloji Bélimi

4-Cografya Boliimii

5-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
6-Felsefe Bolumu

7-Fizik Bolimu

8-Istatistik Boliimii

9-Kimya Bolimi

10-Matematik Bolimdi

11-Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolimdi
12-Psikoloji Bolum



13-Sanat Tarihi Bolumi

14-Sosyoloji Bolimii

15-Tarih B6lumi

16-Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
17-Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Bolumi

Kanitlar:

Kanit 1:https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2:https://fef.comu.edu.tr/iletisim

Kanmt 3:https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r4.html
Kanit 4:https://fef.comu.edu.tr/tarihce-r24.html



https://fef.comu.edu.tr/
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A-LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 YOnetim modeli ve idari yap

Fakiiltemiz kalite giivence ¢alismalar kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasi 6ncelikli amaci
dahilinde Universitemiz kalite giivence siireclerine tam uyumlu bir sekilde
sirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince tam katilim hedefi ile kalite
siireclerini yonetmektedir. Tlgili dokiimanlar Fakiiltemiz Kalite Giivence Komisyonu ve
Kalite Giivence Alt Komisyonlar: tarafindan hazirlanmaktadir. lgili komisyonlar belirli
periyotlarla bir araya gelerek hem kalite sureclerinin yonetilmesi hem de kalite glivence
kiiltiirlinlin  yayginlastirilmast icin caligmalar yapmaktadir. Kalite gilivence siiregleri
Fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, iyilestirme raporlar1 baz alinarak,
paydas katilimlar1 ile PUKO déngiimiiz kapsaminda yOnetilmektedir. Tim
Boliimlerimizin Boliim Kalite Giivence Komisyonlar1 bulunmakta olup, kalite kiiltiiriiniin
Fakiiltemizde yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi
kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan Boliim komisyonlari,
yetki gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda ¢aligmalarimi yiiriitmektedir. Yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen
bulgular  izlenmekte ve izlem  sonuglar1  degerlendirilerek  iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/akademik-organizasyon-semasi-r29.html

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/idari-organizasyon-semasi-r30.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r4.html

A.1.2 Liderlik

Fakiiltemiz kurum kiiltiirtinii en alt kademeden en iist diizeye kadar yerlestiren, i¢sel
motivasyonu arttiran, her alanda kalite giivence c¢aligmalarini yayginlastirmayr amag
edinen bir liderlik anlayisina sahiptir. Temel deger ve hedefleri dogrultusunda siirekli
stratejiler gelistiren ve bu stratejilerin yol alabilirligini siirekli takip eden mekanizmalari

mevcuttur. Yetki paylasimi ile olusturulan koordinatorliikler ile genis bir iletisim, bilgi ve


https://fef.comu.edu.tr/akademik-organizasyon-semasi-r29.html
https://fef.comu.edu.tr/idari-organizasyon-semasi-r30.html
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paylasim ag1 oriilmiistiir. Liderlik stiregleri ve kalite giivence g¢alismalar1 basta olmak

iizere her tiirlii galisma her an kontrol edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirlintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r36.html

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/553-fef-kidr_raporu.pdf

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/555-fef-kidr_degerlendirme_raporu-
2020.pdf

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi
Fakiiltemizde yiiksekdgretim igindeki degisimler, tiim diinyada yiiksekogretim alaninda
meydana gelen degisim ve gelisimler izlenmekte paydas goriisleri dogrultusunda stratejik

amag ve hedefleri ile uyumlu ilerleyen dinamik bir yonetim yapis1 mevcuttur.

Olgunluk Duizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
batlncil olarak yirutilmektedir.

Kanit l: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r33.htmi

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/bolumler-stratejik-eylem-plani-r60.html

Kanit 3: Stratejik Performansin izlendigine iligkin yazilar (Ek-1)

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr/stratejik-plan-performans-gostergeleri-tablolari-2-r66.htmi

A.1.4 i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim faaliyetlerde PUKO dongiisii isletilmesi amaglanmustir.
Belirli periyotlarda Stratejik Performans gostergeleri tuim Bolimlerden talep edilmekte ve
Stratejik Plan hedefleri ile olan uyum kontrol edilmektedir. Hedef altinda kalan bagliklarla
ilgili gerekegeler degerlendirilmekte gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Fakiiltemizin
kalite gilivence politikas1 stirekli yenilenmekte tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Kalite Giivence komisyonlar1 Boliimler ve Fakiilte bazinda olusturulmakta, siireclere tiim
akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimi1 saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla


https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/553-fef-kidr_raporu.pdf
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birlikte iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r47.htmil

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-bolumlerine-ziyaret-r848.html
Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fen-edebiyat-fakultesi-bolum-ziyaretleri-
r853.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fen-edebiyat-fakultesi-ve-canakkale-ticaret-
ve-san-r852.html

Kanit 5: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-guvence-alt-komisyonu-
ogrenciler-r811.html

Kanit 6: https://fef.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-r43.html

Kanit 7: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r36.html

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde yapilan tiim faaliyetler seffaflik ilkesi geregince paydaslarimiz ve diger
kisiler ile web sayfamiz iizerinden paylasilmaktadir. Yillik faaliyet raporlarimizda bir
onceki yila iligkin yapilan faaliyetler sayisal verileri ile birlikte tablolar halinde sunulur.
Fakiiltemizde tiim is ve islemler cesitli sistemler iizerinden gerceklestirilmekte ve ilk
asamasindan son asamasina kadar denetlenmektedir. Tim bunlarin yaninda Fakiiltemiz
dis paydaslar, yerel yonetim birimleri, tiim kamu kurum ve kuruluglari ile sanayi, yerel
halk ve sivil toplum kuruluslari ile temas halindedir. Akademik ve mali takvim siirecinde
is ve islemler siirdiiriiliir. Yapilan is ve islemler siirekli raporlanir. Gelecekte yapilmasi
gereken tiim faaliyetler planlanir, takip edilir ve raporlanir. Iyilestirme raporlart hazirlanir

ve meydana gelen aksakliklarla ilgili aksiyonlar alinir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik mekanizmalari isletilmektedir.

Kanit 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/436-5-comu-paydas-memnuniyeti-ve-sikayet-
yonetimi-pros.pdf

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r36.html

Kanit 4: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/512-2020-
program_oz_degerlendirme_raporlari_degerlendi.pdf

Kanit 5: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.htmi
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Kanit 6: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r35.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmis
olup birim web sayfamizda yer almaktadir. Fakiiltemiz akademik, idari personeli ve
ogrencilerimiz tarafindan bilinmektedir. Misyon, vizyon stratejik amag ve hedeflerimiz
fakiltemize 6zel olmakla birlikte tilke ¢ikarlar1 ve bolgemiz ihtiyaglar: goz oniine alinarak
belirlenmistir. Fakiilte 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatlari i¢in yol gostericidir.
Fakultemizin 2021-2025 yillarim kapsayan 5 yillik stratejik plani vardir. Olusturulan
stratejik amac, hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir. COMU
Fen Edebiyat Fakiiltesi siirdiiriilebilir stratejik plan kiiltiir ve gelenegine sahiptir.
Fakiltemiz stratejik plani hazirlanirken {iniversitemiz stratejik amag ve hedeflerine uygun
olarak tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir. Buna ilaveten fakiiltemiz mevcut
stratejik planinda mevcut donemi kapsayan, kisa/orta ve uzun vadeli amaclar ve hedefler
bu amag ve hedeflerin zamanlamasi, 6ncelik sirasi, sorumluluklari ve mali kaynaklar1 yer
almaktadir. Fakiiltemiz mevcut stratejik plan1 hazirlanirken bir 6nceki stratejik planin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis olup yillik bazda gergeklesen hedefler ilgili kurullarda

tartisilarak iyilestirmeler yapilmis ve gerekli onlemler alinmistir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

MISYON: Fakiiltemizin misyonu sosyal ve fen alanli bir fakiilte olma o6zelligi ile Atatiirk

Ilkelerine bagli, topluma ve bilim diinyasina saygili, teknolojiye hakim, ulusal ve uluslararasi

diizeyde yarisabilen, bilimin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime agik, yaratici,

girisimci ve ekip ¢aligmasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan, doga,

toplum ve uygulamali bilimleri bagdastirarak ulusal kalkinmay1 atilima doniistiirecek

calismalar yapan, bu atilimlara yonelik paylasimci, yaratict kadrolar1 olusturmak ve

desteklemek, bilime ve teknolojiye uluslar arasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalari

yapmak, gerekli alt yapiyr hazirlayarak bu arastirmalar yiiriitecek kadrolari yetistirmek ve

stirdiiriilebilirligini saglamaktir.



VIZYON: Bilimsel miikemmelligi yakalanus, alaninda en kaliteli &gretim eleman1 ve
ogrencileri bilinyesinde bulunduran, bilimsel gelismeleri en yakindan takip eden, bolgesel
anlamda Oncii, uluslararas: diizeyde tercih edilebilen, uluslararasi alanda diinyanin 6nde gelen

aragtirma ve 0gretim birimleri arasinda yer alan saygin Fakiiltelerden biri olmaktir.

Olgunluk Duzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r26.htmi

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/amaclar-hedefler-r27.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/608-fef-faaliyet_raporu-2021.pdf

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html
Kanit 5: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-girisimcilik-zirvesi-kariyerim-icin-
ben--r877.html

Kanit 6: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-komisyonu-ogrenci-
temsilcilerimi-r864.html

Kanit 7: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oz-degerlendirme-raporu-konulu-sunum-ve-
toplanti-r870.html

Kanit 8: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-guvence-alt-komisyonu-

ogrenciler-r811.html

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler
AMAC ve HEDEFLER: 1992 yilinda kurulan Fakiiltemiz emin adimlarla daha iyi ve daha
kaliteli bilimsel egitime dogru yol almaktadir. Bu amaglar1 gergeklestirebilmek igin

Fakiiltemizin baslica hedefleri;

Basta Lisans ve Lisansiistii olmak tizere ileri diizeyde nitelikli, cagdas egitim-
Ogretim ve arastirma programlari diizenlemek, mevcut programlara katki
saglayarak, maksimum diizeyde yararlanmak ve verim elde etmek,

e Yenilikleri ve gelismeleri kisa stirede takip eden, uyum saglayabilen, yorumlayip
nitelikli sonuglar ¢ikarip, uygulamayi basarabilen dinamik arastirmaci kadrolari
olusturmak ve bu kadrolar1 zenginlestirmek,

e Ulusal ve Uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani ve arastirmaci degisim ve ¢alisma

programlarina her diizeyde katilim ve katki saglamak,

¢ Bilimsel toplantilar diizenlemek ve yapilan toplantilara katilimi saglamak,
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e Evrensel normlara sahip kaliteli arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini
arttirmak,

e Atf Alan SCI yayin sayisini arttirmak,

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarini ve kazanimlarini arttirmak,

e Derslik ve laboratuvarlarimizi uluslararasi programlara cevap verebilecek ve
uyum saglayabilecek sekilde daha donanimli hale getirmek,

e Fakiiltemizde bulunan gorsel siniflarin sayisini arttirmak ve teknolojiden
yararlanarak yurtici ve yurtdisinda bulunan tiniversitelerle konferans sistemini
kurmak,

e Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler
ile yapilan anlagmalar ¢ogaltmalk,

e Lisans ve Lisansiistii 0grencilerimizin daha iyi ve verimli c¢alisabilmeleri
saglamak icin internet ve bilgisayar donanimina sahip mevcut olan
laboratuvarlarimizin say1 ve kalitesi arttirmak,

e Fakiiltemizde bulunan bilgisayar sayisini ¢ogaltarak 6grenci basina diizen
bilgisayar oraninda artis saglamak,

e Laboratuvarlarimizin daha ¢agdas olabilmesi i¢in giintimiizde kullanilan modern
laboratuvar malzemelerini saglamalk,

e Fakiiltemiz personeli ve 6grencilerinin sosyal ve sportif etkinliklerini arttirmak

lizere gesitli calismalarda bulunmak.

Olgunluk Duzeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html
Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/stratejik-plan-performans-gostergeleri-tablolari-2-r66.htmi

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/21-09-2021-ic-paydas-toplantisi-r50.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr/23-10-2021-ic-paydas-toplantisi-r51.html

Kanit 5: https://fef.comu.edu.tr/07-102021-dis-paydas-toplantisi-r55.html
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A.2.3 Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi birimler ve fakiilte bazinda belirlenen stratejik planlarin

takibi ile yapilmakta ve bunun i¢in diizenli olarak performans gostergeleri toplanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit 1: https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/stratejik-eylem-
plani-r24.html

Kanit 2:https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html
Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/stratejik-plan-performans-gostergeleri-tablolari-2-r66.htmi

Kanit 4: Stratejik Performansin izlendigine iliskin yazilar (Ek-1)

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim yonetim modeli ve idari yap:r (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
tercihler vb.); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Rektor yardimcilart ve danismanlarinin (list yonetimin) ¢aligma yontemleri,
yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon
semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. YOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve gelistirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde siirekli kendini yenileyen ve gelistiren yonetim anlayisi tiim i¢ paydaslarini
karar alma ve uygulama mekanizmasina dahil ederek her gecen giin daha kaliteli hizmet
sunma anlayisin1 gelistirmektedir. Kalite standartlarini yerine getirmek ve performansi

yiikseltmek i¢in pozitif motivasyon ilkesi benimsenmistir. Tim bu amag¢ ve yontemler
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cergevesinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve baghi kurul ve komisyonlar ve
Fakiiltemizde tiim alanlarda ¢alisma gruplari ve alt komisyonlar kurularak i¢ kontrolde
etkinlik saglanmaktadir. Fakiiltemizde aktif gérev yapan kurul, komisyon ve ¢alisma gruplari
web sayfamizdan ilan edilmekte ve ihtiyaca binaen siirekli olarak gilincellenmekte ve
gelistirilmektedir. Tiim bu kurul, komisyon ve g¢alisma gruplariyla mali ve idari denetim

faaliyetleri gerceklestirilmekte ve siirekli denetim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari tiim personeli ile birlikte siirekli kendini yenileyen, daha iyi
daha kaliteli bilimsel egitim sloganiyla her gegcen giin stratejik amaglarina ulasmak igin
biiyiiyen ve gelisen dinamik bir 6gretim kurumudur. Ogrencilerimizi nitelik ve donanim
acisindan cagin ve gelecegin yeterliliklerine yetistirmek icin azami gayret gostermekte ve
topluma, yararli mezunlar yetistirmeyi kendisine ilke edinmektedir. Fakiiltemizde aktif 17
Boliim bulunmakta olup bunlarin 15’inde aktif olarak egitim-6gretim yapilmaktadir. Psikoloji
Béliimiimiiz 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle ilk defa dgrenci alacaktir. Fakiiltemiz
Yonetiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir. Fakiiltemiz yOnetimi, 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiltemiz, Universitemizde tim birimler ile birlikte Universite Bilgi Yo6netim Sistemini
(UBYS) kullanmaktadir. Sistem bilginin iiretilmesi, yonetilmesi ve saklanmasi siireglerinde
oldukca etkin ve verimli bir kullanima sahiptir. COMU Bilgi islem Daire Bagkanligina bagl
olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz birimlerinden
gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan
temin edilmesi konularinda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Gelistirme Birimi
tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini, gilincellenmesini ve destegini saglamaktadir.
Ayrica COMU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan
projelerin siirecleri takip edilmektedir. Akademik personel faaliyetleri ise AVESIS sistemi

iizerinden takip edilmektedir.

09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararmnda 1SO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikasi
kapsaminda Universitemiz Bilgi Giivenligi Y&netim Sistemi Politikasiin oy birligi ile kabulii

saglanmistir. TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemin ana temasi; COMU
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Bilgi islem Daire Baskanliginda, insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanic bilgileri, kurulus
bilgileri, tglincli sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi giivenligi
yonetiminin saglandigini gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi
yontemi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda ii¢lincii taraflarla

olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir.

Olgunluk dizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit 1: https://bidb.comu.edu.tr

Kanit 2: https://Ims.comu.edu.tr

Kanit 3: https://sem.comu.edu.tr

Kanit 4: https://ubys.comu.edu.tr

Kanit 5: https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 6: https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim Oncelik olarak
goriilmektedir. Bu baglamada fakiiltemizde her sene sonunda Norm Kadro caligmalar
yapilmaktadir. Ayrica, bu ¢alismalardan bagimsiz olarak béliimlerden diizenli olarak kadro
ihtiyaglarina yonelik talepleri alinmaktadir. Akademik ve idari personelimiz ile ilgili kurallar
ve siliregler mevcuttur. Bunlar bilim personeli tarafindan bilinmekte olup gorev ve
sorumluluklar ile is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmistir. Hem akademik hem de idari
personelin memnuniyeti/sikayeti/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla rektorliigimiizii
yapmis oldugu anket verileri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bicimde yonetilmektedir.
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Tablo A.3.2.a Akademik Personel Bilgileri

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore )
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam
Zamanlt | Zamanh
Profesor 50 - 50
Docent 55 - 55
Dr. Ogretim Uyesi 63 - 63
Ogretim Gorevlisi 7 - 7
Arastirma Gorevlisi 53 - 53
Toplam 210 210
Tablo A.3.2.b Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistiga Béliim
Profesor Azerbaycan Turk Dili
Prof. Dr. Almanya Arkeoloji
Yrd. Dog. Dr.
Arastirma Gorevlisi --- ---
Toplam 2 2
Tablo A.3.2.c idari Personel Bilgileri
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 23 23
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Siifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 28 28
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Olgunluk duzeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oryantasyon-toplantilari-r53.html

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html
Kanit 4: https://avesis.comu.edu.tr/arama?q=fen%20edebiyat

Kanit 5: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-birimler-r5.html

A.3.3 Finansal yonetim

Fakiiltemizdeki Dekanlik biitcesi, Maliye Bakanlig1 tarafindan Rektorliige tahsis edilmis

biitce dahilindedir. Rektorliikk bu kaynagin dagitimini yapmakta ve biitceden hangi kalemlere

ne kadar ayrilacaginmi belirlemektedir. Bu kalemler; yolluk, hizmet alimi (bina onarimi, tamir

vb.), tiikketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi vb), demirbas alimi, yap1

tesis ve biiyiik onarim olarak siralanmaktadir. Bu kalemler dogrudan COMU biitgesinden ve

Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmaktadir. Bu mali kaynaklar

egitimin temel gereksinimleri i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemize ait temel gelir ve gider

kalemleri tanimlanmais olup stratejik planlarla uyumlugu izlenmektedir.

Tablo A.3.3.a Bltge Bilgileri.

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI 22.923.000,00 22.923.000,00
% 100,00
TOPLAMI
20.105.000,00 20.105.000,00
. . % 100,00
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
2.703.000,00 2.703.000,00
KURUMLARINA DEVLET %100,00
PRIiMIi GIDERLERIi
03 - MAL VE HiZMET ALIM 87.000,00 87.000,00 %100,00
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https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oryantasyon-toplantilari-r53.html
https://fef.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIiDERLERI

2020 Y1ih 2020 Yih
Baslangic Odenegi Ek Odenegi
Toplam
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 5.000.000,00 - 5.000.000,00
02 - Tuketime Yonelik Mal ve 8.000,00 8.000,00
Malzeme Alimi 16.000,00
03 - Yolluklar 14.000,00 - 14.000,00
05 — Telefon, Konferans Katilhm 1.000,00 -
Paylan 1.000,00
07 — Menkul Mal Bakim Onarim 1.000,00 15.000,00 16.000,00
08 — Gayrimenkul Mal Bakim 1.000,00 -
Onarim 1.000,00
Katilan Eleman Etkinlik Sayis1 Odenen
Sayisi Odenek
Faaliyet Turu (TL)
Yurt i¢i Kongre/Sempozyum 6 6 1.500,00
Yurtdis1 Kongre/Sempozyum 2 2 1.000,00
Idari (MDK, Bél. Bsk. Topl. 11 11
UAK Komisyon, Dog. Smav) 4.233,75
Surekli Gorev Yollugu 2 2 4.935,49
TOPLAM 21 21 11.669,24

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 siireglere uygun bigimde yiirtitilmektedir.

Kanit 1: https://strateji.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r61.html
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A.3.4 Surec yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, konu ile ilgili komisyonlarda degerlendirilip olgunlastirildiktan
sonra Fakiilte Kuruluna ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilmek iizere
gonderilmektedir. Ilgili kurumlarda degerlendirme yapildiktan sonra oylanarak gerektigi
durumlarda Universite Egitim Komisyonuna ve Universite Senatosuna ve Universite
Rektorliigiiniin ilgili birimlerine gonderilmektedir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r4.html

A.4 Paydas Katilimm

A.4.11¢ ve dis paydas katilinm

Fakiiltemizde kalite gilivence sistemi tiim Boliimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. 17
Boliimiimiiziin tamaminda Boliim Kalite Komisyonlar: bulunmaktadir. Komisyon tiyeleri ayni
zamanda Fakiilte Kalite Giivence Komisyonunun dogal iiyeleridir. Yil igerisinde kalite
caligmalari ile ilgili toplantilar diizenlenmekte komisyonlar aktif olarak calismaktadir. Ayrica,

yeni baslayan akademik ve idari personelimize de oryantasyon toplantilari diizenlenmektedir.

Olgunluk Dduzeyi: Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/21-09-2021-ic-paydas-toplantisi-r50.html

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/23-10-2021-ic-paydas-toplantisi-r51.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/07-102021-dis-paydas-toplantisi-r55.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r49.html

Kanit 5: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-guvence-alt-komisyonu-
ogrenciler-r811.html

Kanit 6: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-mezunlariyla-bulusuyor-r802.html
Kanit 7: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-komisyonu-ozel-gereksinimli-
ogre-r865.html
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A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Fakiilte Kalite Komisyonu yil igerisinde Ogrencilerle bir araya gelmekte ve goriislerini
paylagsmaktadir. Fakiilte de yiiriitiilen tiim kalite giivence ¢alismalarina 6grenciler, akademik
ve 1idari personel ile dis paydaslar dahil edilmektedir. Fakiiltemize yeni baslayan
ogrencilerimize her Boliimde oryantasyon toplantilart yapilmaktadir. Bu toplantilarda
Fakiiltemizin ve Boliimiin genel tanitimi ile birlikte kalite giivence caligsmalariyla ilgili
tanittimlar ve bilgilendirmeler de yapilarak o6grencilerimizin siirece dahil olmalar

saglanmuistir.

Olgunluk Dduzeyi: Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanit 1: http://turkdiliveedebiyati.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumumuzde-oryantasyon-
toplantisi-gerceklestirild-r241.html

Kanit 2: http://ide.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-toplantisi-r170.html

Kanit 3: http://kimya.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ogrencileri-ile-oryantasyon-
toplantisi-g-r173.html

Kanit 4: http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/oryantasyon-toplantisi-
gerceklestirildi-r252.html

Kanit 5: http://biyoloji.fef.comu.edu.tr/galeriler/biyoloji-bolumu-oryantasyon-toplantisi
Kanit 6: http://tarih.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuzde-2021-2022-oryantasyon-
programi-duzenle-r306.html

Kanit 7: https://fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-guvence-alt-komisyonu-

ogrenciler-r811.html

A.4.3 Mezun iliskiler yonetimi

Mezunlarimizin ige yerlesme, egitime devam, isveren/mezun memnuniyeti ilgili bilgiler
Universitemize ait mezun bilgi sistemi iizerinden takip edilmektedir. Fakiilte mezunlarimizi
takip etmek iizere Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigiimiiz
bulunmaktadir. Fakiiltemizin tiim Boliimlerinde mezun iliskileri sorumlusu ve mezunlarimizin

iletisimini saglamak iizere telegram kanallarimiz bulunmaktadir.
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Tablo A.4.3.a Boliimlerimizin Mezun Iletisim Gruplari, baglant: bilgileri

Béliimlerimizin Mezun Iletisim Gruplari, baglant: bilgileri

Arkeoloji
https://t. me/+4-6a_p4zHeo2MWZk

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari
https://t.me/+BRq80sUJGyhKY zBk

Biyoloji

https://t.me/+GdtnoY 1frSNIZDg0
Cografya

https://t.me/comucografyamezunlari
Fizik
Kimya

https://t.me/+TGvP4tlhFhwzNDcO0
Matematik

https://t. me/+ern507gFRksOMzg0

Molekdler Biyoloji ve Genetik
https://t.me/+gBAB_iLyrnpiMjQ0

Sanat Tarihi

https://t.me/+O0KvZ7d4j2s5Y zhk
Sosyoloji

https://t.me/+0g-69pUNMIiNhZjc0
Tarih

https://t. me/+WyKtC5WTIRK4NTg0
Tirk Dili ve Edebiyati

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
https://t.me/+8_gbw3YM _i9iINGMO
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Tablo A.4.3.b Boliimlerimizin Mezun Iliskileri Temsilcileri

Akademik Temsilci E-posta Adresi Gorev Dabhili
Birim/Boéliim/Program Yeri Telefonu
Temsilcisi Adi1 Soyadi
Arkeoloji Ars. Gor. canerbakan@comu.edu.tr Fen 22273
Caner Edebiyat
BAKAN Fakiiltes
i 3. Kat-
314
no.lu
oda
Bati Dilleri ve Ogr. Gor. devrimvarol@yahoo.com Zemin 22053
Edebiyatlar Devrim Kat 027
Ozlem no.lu
VAROL oda
Biyoloji Ars. Gor. Dr. | - 2. kat 22176
Aslihan 209
OZBILEN no.lu
ofis
Cografya Dog. Dr. zacar@comu.edu.tr 1.Kat 22097
Zahide 123
ACAR no.lu
ofis
Felsefe Ars. Gor. esen.ozyurt@comu.edu.tr - -
Esen
OZYURT
Fizik Ars. Gor. Dr. | nacierkan@comu.edu.tr 3. kat 22202
Naci ERKAN 332
no.lu
ofis
Kimya Ars. Gor. Dr. | sercansahutoglu@comu.edu.tr | 2. Kat 22164
Arif Sercan 272/A
SAHUTOGLU no.lu
oda
Matematik Ars. Gor. busracicekdal@comu.edu.tr 2. kat 22143
Blisra 207
BATARAY no.lu
ofis
Molekiiler Biyoloji Ars. GOr. hakanguven@comu.edu.tr Zemin 22067
ve Genetik Hakan kat 042
GUVEN no.lu
ofis
Sanat Tarihi Dog. Dr. sbunulday@yahoo.com 2. kat 28622
Solmaz 256
BUNULDAY no.lu
oda
Sosyoloji Ars. Gor. fazilet1988@gmail.com Zemin 22041
Fazilet kat 055
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DALFIDAN no.lu
ofis
Tarih Ars. Gor. M. | mbsimsek@comu.edu.tr 1.Kat 22293
Bedrettin 163
SIMSEK no.lu
ofis
Tirk Dili ve Edebiyati Dr. Ogr. ozoztuncer@gmail.com 2. kat 22281
Uyesi Ozlem 229
AKBULAK no.lu
ofis
Uzay Bilimleri ve Ars. Gor. inanc.gztk@gmail.com 2.katl- | 22232
Teknolojileri Murat inang 207
GOZUTOK no.lu
ofis

Olgunluk Duizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r56.htmi

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr

Kanit3:https://fef.comu.edu.tr/mezun/ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-iliskileri-

koordina.html

A.5 Uluslararasilagsma

A.5.1 Uluslararasilasma sUreclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Boliimlerinde 6grenim goren tiim 6grenciler, yabanci dil, genel not ortalamasi

gibi bagvurulan programa 06zel sartlar1 yerine getirmelerinin ardindan lisans egitimlerinin

belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda Farabi, Mevlana, Erasmus gibi

ogrenci degisim programlari ile egitim gorebilirler. uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler periyodik olarak izlenmekte olup zayif yonler tespit

edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Fakiiltemizin tiim Boliimlerinde Erasmus, Farabi

ve Mevlana Programlarin1 6grencilere tanitmak ve ikili anlagmalar ve bu konudaki diger is

ve islemler ile gelistirme siireglerini takip etmekle goreviendirilen koordinatorler

bulunmaktadir.
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Olgunluk Dlzeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup, seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigimde islemektedir.
Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/504-erasmus_anlasmalari.pdf

Kanit 3: https://erasmus.comu.edu.tr

Kanit 4: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

Kanit 5: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

Kanit 6: https://fef.comu.edu.tr/calisma-gruplari-r18.html

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz dis iliskiler koordinatorliigii Uluslararasilastirmaya yonelik belirlenmis
gorevleri bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde de Erasmus ve Mevlana
koordinatorliikleri de bulunmaktadir. Uluslararasilagtirmaya yonelik kaynaklar rektorliik dis
iligkiler ofisi ile ortaklaga vyiiriitilen ¢alismalar ile arttirllmaya ¢alisilmaktadir.
Universitemizin uluslararsilasma siireclerinin ydnetimine iliskin kaynak dagilimi Dis iliskiler
Koordinatorliigli Faaliyet Raporu Sayfa 8’de Erasmus Programi Kapsaminda Kaynaklarin

Yonetimine Iliskin Veriler kapsaminda sunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit1:https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9F%20ili%C
5%9Fkiler%20koord2.pdf

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/902-dis-iliskiler-koordinatorlugu-faaliyet-
raporu-2020.pdf

A.5.3 Uluslararasilagsma performansi

Fakiiltemizde Erasmus ve Mevlana programlar1 kapsaminda hem 6grencilerin hem de 6gretim
iiyelerinin yararlanabilecegi degisim programlari bulunmaktadir. Degisim programlarina

katilan 6grencilerin kendi alanlarinda bilgi ve becerilerin arttirilmast hedeflenmistir. Degisim
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programlarinin  yiiriitilmesi  liniversitemiz dis iliskiler koordinatorliigii tarafindan

gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan 16 boliimiimiizde toplam 182 yabanci uyruklu 6grenci
mevcuttur. Bu kapsamda fakiiltemizde uluslararasilasma performans: siirekli olarak
izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/504-erasmus_anlasmalari.pdf

Kanit 3: https://erasmus.comu.edu.tr

Kanit 4: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

Kanit 5: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde 16 (onalt1) lisans programinda aktif egitim- 6gretim faaliyetleri devam
etmektedir. Bu programlarin Bologna AKTS bilgi paketine iiniversitemiz egitim katalogu
iizerinden ulasilabilmektedir. Lisans programina ait doluluk oranlari tiniversitemiz Bologna
gostergeleri sitesinden takip edilmektedir. Bu kapsamda programimizin yaptigit SWOT
analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bigcimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar gozden gegirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. 2021 yilinda
Universitemiz “COMU Uygulamali Egitimler Yonergesi” yaymmlanmis, 6grencilerimizin
uygulamali egitim almasi yoniinde uygulama birligi olusmustur. Fakiiltemizde “Uygulamali
Egitimler Komisyonu” kurulmus, ayrica 16 Bolimiimiiziin tamaminda Boliim Uygulamali

Egitimler Komisyonlar1 olusturulmustur. Paydas katilimi ile ders planlarimiz stirekli
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giincellenmektedir. Dis paydas goriisleri dogrultusunda Boliimlerimizin ders planlarina
segmeli dersler eklenmistir. Bu derslerden bazilar1 “Kariyer Planlama, Girisimcilik,

Girisimcilik ve Inovasyon” dersleridir.

Olgunluk dizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.html

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.html
Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan programlarin program amag¢ ve bu program sonucunda
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 yiiksek oranda saglanmistir. Bu ama¢ ve Ogrenme c¢iktilar
belirlenirken Turkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ile uyum gdzetilmistir.
Programlarin kazanimlan ifade edilirken ¢ikt1 sonucunda elde edilecek kazanimlar bilissel,
duyusal ve devinimsel seviyeyi belirtir sekilde hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi 0grencilerin doniitleri, i¢ paydas ve ayrica dis paydaslarin doniitleri g6z
oniline alinarak degerlendirilmektedir. Alinan bu ddniitlerle program 6grenme ¢ikt1 ve iliskileri
tizerinde iyilestrilmeye c¢alisilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin yetrliliklerinin en iyi
sekilde saglanmasi ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasilabilmek ic¢in programlar gerekli
fiziksel ve teknolojik imkanlar gboz Oniline alinarak planlanmakta ve &grenimini
geroeklestirmektedir. Bu program tasariminin uygunluguna ve 6grenim ¢iktilarma iliskin

dontitler ise i¢ ve dis paydaslardan alinarak iyilestirilme yoluna gidilmektedir.

Olgunluk dizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit 1:  https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.html

Kanit 2 :https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
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Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fen Edebiyat Fakiiltesinde ilgili programlarin egitim programlari ve O6gretim konusunda
doktoras1 olan akademisyen gorevlidir. Egitim programi gelistirilmesi, her yil yapilan
calistaylar ile program gilincellemeleri egitim bilimlerinin ilkeleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Segmeli dersler egitim programinin tiim yillarinda yer almaktadir. Fakiilte
blinyesinde bulunan Se¢meli Dersler Komisyonu, se¢meli derslerle ilgili is ve islemleri
diizenlemektedir. Egitim programinda akademik danigmanlik saati oldugu gibi serbest ¢aligsma

zamanlar da yer almigtir.

m Ogr. Gor.

B Ars. Gor. Dr.
m Dr. Ogr. Uyesi
H Dog¢.Dr.

H Prof.Dr.

3.411764706

Sekil B 1.2.a. Unvanlara gore haftalik ortalama verilen ders saati
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5.57195572 2.140221402

m Ogr. Gor.

32.76752768 B Ars. Gor. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
H Dog¢.Dr.
H Prof.Dr.

Sekil B 1.2. b. Unvanlara gore verilen derslerin yiizdelik dagilimi

Olgunluk dlizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanmit 4:  https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.html

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde yer alan programlarda ki derslerin program 6grenme c¢iktilar1 verilen ders
sonucunda ulasilmasi hedeflenen kazanimlar goz oniine alinarak her bir program i¢in agik bir
sekilde ifade edilmistir. Belirlenen Ogrenim c¢iktilariyla Ongoriilen kazanimlara hangi
mertebede ulasilabilecegi agik bir dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeye gore
ifade edilmektedir. Ders kazanimlarinin gerceklesme iznenimleri i¢ ve dis paydaslardan genel

dondatlerin incelenmesiyle takip edilmektedir.

Olgunluk duzeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
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Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.htmi

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.htmi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda yer alan tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 lizerinden paylasilmakta ve
ogrenci is yiki takibi ile dogrulanmaktadir. AKTS ders bilgi paketlerini iceren ders
kataloglar1 internet iizerinden erisime aciktir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin
oOnerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle zaman zaman uygulama da
sikinti ¢ikmaktadir.Fakiiltemizde yer alan baz1 programlarda staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari sunulmaktadir ve sunulan bu firsatlar 6grenci is yuki ve
kredi gergevesinde degerlendirilir. Uzaktan egitim neticesinde ortaya ¢ikan cesitliliklerde
Ogrenci ig yikii belirlenmesinde géz Oniline almmistir ve buna gore is yikii dagilimlarn

dengelenmistir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi
transfer Sistemi (AKTS) belirlenmektedir. Fakiiltemiz Programlarindan mezuniyet i¢in
asgari 240 AKTS nin tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Fakiiltemiz 6gretim planlarinda
dersler zorunlu ve se¢meli derslerden olusur. Ogrenci 8 yariyil boyunca bu dersleri alip,
basarili olmak durumundadir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin 240 AKTS krediyi
tamamlamas1 ve genel not ortalamasinin da en az 2.00 olmast gerekmektedir.
Fakiiltemizde 6grencilerin teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine devam
etmesi zorundadir. Ogrencilerin derslere devami dersin sorumlu &gretim elemanlarinca
takip edilir. Fakiiltemiz tarafindan Ogrencilerin siavlarda uymas: gereken kurallar ve
smav programi her sinav doneminde Boliimlerimizin web sayfalarindan 6grencilerimize

duyurulur.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is

yiikiine dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program olmasina gore farklilik
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gostermektedir.

Ogrenci is yiikiine dair gegerli mevzuat asagida internet erisim linkleri ile beraber

listelenmistir.

Olgunluk dizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

guncellenmektedir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4:  https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r41.html

Kanit 5: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)
Ydnergesi

Kanit 6: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Ilskin Yonerge

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin ve derslerin hedefleri ve amacglanan ¢iktilarin izlenmesi 6grenci ve paydaslardan
gelen doniitlerle programlar genelinde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz programlari donem
bazinda agilan dersler, 6grenci say1 ve bagar1 durumlar1 gibi gesitli gdstergelerin istatistigini
tutmakta ve bu istatistiklerin incelenmesiyle programlarda giincel gelismelerin yapilmasina
onem verilmektedir. Bu dogrultuda akreditasyon stratejisi belirlenmistir ve sonuglar

incelenerek guncellemelere yer verilmektedir.

Olgunluk diizey: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve

glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR

Kanit 4: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/867-bologna-akts-ects-egitim-bilgi-sistemi-
iyilestirme.pdf

Kanit 5: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/857-universite-yonetim-bilgi-sisteymi-ders-

ve-odev-ekl.pdf
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim 0gretim siireclerinin yonetilmesi amagiyla fakiilte farkli programlarinda
yer alan iligili hocalarimizin olusturdugu bir fakiilte egitim komisyonu bulunmaktadir.
Egitim komisyonubub gorev ve sorumluluklar1 tanimhdir. Egitim 6grenimle ilgili siireglerin

takibi ve iyilestirmesiyle ilgili sorumluluklar iistlenirler.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/431-comu-uzaktan-egitim-kalite-guvence-
politikasi.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/uzaktan-egitim-kalite-guvence-politikasi-r42.html

Kanit 3: https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/comuzem-uzaktan-ogretim-

akademik-durustluk-belgesi-r58.html

Kanit 4: https://bidb.comu.edu.tr/iso-27001/uzaktan-ogretim-politikamiz

B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde verilen egitimin tiirlerine baglh olarak (6rgiin, uzaktan vb.) verilen egitimin
icerik ve yapist goz Oniine alinarak ogrencilerle daha etkilesim igerisinde olacagimiz,
ogrenciyi merkez alan ve derin O0grenmeyi hedefleyen 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Ogrenci uygulamalarinda fakiilte personeli tarafindan gerceklestirilen

calismalarda kullanilmak {izere 21'1 teknik donanima sahip olmak tizere 41 derslik, 3
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bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiler Biyoloji ve Genetik,

Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait aragtirma ve 6grenci laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin ~ aragtirma ~ siireglerine  katilmi  ders programlarinda  belirtildigi ~ gibi

desteklenmektedir. Ogrencilerin dgretim siireglerinde kullanilan olanaklarin listesi asagida yer

alan tablolarda verildigi gibi sunulabilir.

Tablo B.2.1.a Ogretim Alanlari.

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Sumf 7 16 16 6

Bilgisayar 2 1

Lab.

Diger Lab. 52*

Toplam 61 17 16 6 - -

Tablo B.2.1. Ogretim Araglari.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 99 60
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - 3 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 3 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 31 -
Kameralar - 19 -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 27 - -
Muzik Setleri - - -
Mikroskoplar - 93 -
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DVD ler - 8 -

Masa Ustii bilgisayar Sayisi: 336 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 124 Adet

Olgunluk Duzeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.
Kanut 1: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-avrupa-kredi-t.pdf

Kanit 4: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat
MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 5: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-onlisans-lisan.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmiis ve
miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmistir. Karma (uzaktan ve yiizylize) egitimin yapildigi 2021
yilinda Olgme ve degerlendirme sinavlar, kisa sinavlar (quiz), 6dev, rapor ve sunum gibi
stirekliligi olan farkli yontemlerle saglanmistir. Ders kazanimlarina ve uzaktan ve yiizyiize
egitim tliriine uygun siav yontemleri planlamis ve uygulanmistir. Bu amagcla, online egitimler
MS Teams iizerinden veya Google forms {izerinden anlik sinavlar yapilabildigi gibi, belirli bir
takvimde tamamlanmasi beklenilen ev Odevleri seklindeki uygulamalar da genellikle
kullanilan yontemler olmustur. Yiizylize yapilan dersler Fakiiltemizde derslik ve
laboratuvarlarinda yapilmis, ders degerlendirmeleri Universitemizin mevcut ydnergesi
1is1ginda gerceklestirilmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler

arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi dersin sorumlu hocasi tarafindan saglanmstir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi1 Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte,

sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.
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a) Ara Simav / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarimin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlart donem sonu

sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yartyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlart ile ilgili takvim, birimlerin onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yliksekokul midiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyll sonu smavi i¢in mazeret

sinavi agilmaz.

c) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

¢) Biitiinleme Sinavlari: Dénem sonu siavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlart donem sonu
simavlarinin bitiminden itibaren {igiincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret

sinavi agilmaz.

d) Tek Ders Siavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan &grencilerin yararlandigi

sinavdir.

e) Ug Ders Smavi: Bir, iki veya iic dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli dgrencilerin

yararlandig1 sinavdir.

f) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler icin iki ek sinav

hakki1 taninir.
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Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagli oldugu ders programina gore basarmasi
gereken toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tiim smav sonuglari onbes giin
icerisinde dersin ilgili &gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi / UBYS internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarimn
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlariin kapsadig: siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda &grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci;
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a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamais sayilir.

¢) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

d) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasiin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme simmavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Boylelikle 06grencilerimizin basart durumlari,
iiniversitemiz simav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi1 (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca
2014 ve sonras1 kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan

birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Programdan Mezuniyet Kosullari:

Universitemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini bagari ile bitirerek lisans
derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240
ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi zorunludur. Ayrica egitim goriilen lisans

programina bagli olarak her 6grenci en az 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su
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2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢cin ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin

GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitl bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinei, ikinci ve
ticlinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliik¢e

ya da Boliimce 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi / tistiin basar1 belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayith  bulundugu okulunu birinci olarak bitiren  6g8renciler
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile

odillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur oOgrencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi

takdir belgesi ile 6dullendirilir.

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizi tercih edecek &grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira OSYM

tarafindan yapilan YKS smavinin SOZ, EA, SAY ve DIL puan tiiriinden baraj puanin1 asmis
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olmalar1 gereklidir. Fakiiltemiz bolimleri yogunlukla Marmara ve Ege Bolgesindeki
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden

ve bu illerin ilgelerinden basta olmak tizere tiim Tiirkiye’den dgrencilerimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz tiim béliimlerinden mezun olabilmek icin dgrencilerin; Ogretim programlarmdaki
tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip olmalari ve
240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica 40 is gini zorunlu stajlarini belirtilen strede ve
basarili olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel Not Ortalamasi ise AKTS’ye gore

hesaplanmaktadir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme ile ilgili bolime kayit yaptiran 6grenciler, daha once kayithh bulunduklari
yiikksekogretim kurumundan basarmis olduklar1 dersler igin, 0grenimine basladiklart ilk
yartyilin ilk haftasinda basvurarak, Fakiilte boliimlerinden esdegerlilik verilebilecek dersler
i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler. Ogrencinin yeni kaydoldugu Fakiilte Yénetim Kurulu,
muafiyet talebinde bulunan Ogrencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin
goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini
belirler. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki
orgiin 6gretim programlarinda daha dénceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU
Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 22. maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir. Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren,
bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarina
kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yOnetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden {ist yariyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki/bdliimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak
ettirildigi yar1yil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist
yariylldan ders alabilmeleri konusunda ilgili fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar
yonetim kurullan yetkilidir.” Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf

oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.
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Tablo B.2.3.a Bolum Taban ve Tavan Puanlari.

Yerlesen

Alan Kontenjan Ogrenci Sayisi Taban Puan Tavan Puan
Arkeoloji EA 50 15 202,11440 277,87848
Biyoloji SAY 30 31 233,79603 251,83418
Cografya SOz 60 62 269,60607 337,34397
Felsefe EA 40 22 211,79389 289,59180
Fizik SAY 20 13 217,34709 288,78280
ingiliz Dili ve Edebiyat DiL 60 62 378,28289 413,47158
istatistik SAY 25 26 233,37923 275,68896
Kimya SAY 20 21 243,00318 253,90359
Matematik SAY 60 62 246,17041 272,88840
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
(ingilizce) SAY 60 60 325,86779 370,72932
Psikoloji EA 60 60 327,99581 344,32562
Sanat Tarihi sOz 60 62 244,20749 319,49926
Sosyoloji EA 60 62 244,82499 302,94025
Sosyolaji (I0) EA 40 41 198,30730 272,86127
Tarih sOz 70 72 265,41927 342,41816
Tarih (i0) sOz 50 52 233,48273 283,61433
Turk Dili ve Edebiyati sOz 70 72 284,41771 340,06963
Tirk Dili ve Edebiyati (i0) SOz 50 52 256,20178 305,88812
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri | SAY 20 21 233,00400 256,94977

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit 1:https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html
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Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
Kanit 4: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde yer alan programlardan mezun olabilmek ig¢in &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 (genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi
almalar1; kredisiz derslerden (YE) almalari; varsa stajlarin1 belirtilen slirede ve Ozellikte
tamamlamalar1 gerekmektedir. Ogrenciler her dénem 30 AKTS olmak iizere toplam 240

AKTS ders almak ve programda belirlenen segmeli dersleri tamamlamak zorundadirlar.
Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr
Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-

universitesi-onlisans-ve-li.pdf

Kanit 4: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-diploma-diplom.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiilte biinyesinde bulunan siniflarda bilgisayar ve projeksiyon mevcuttur ve dersler
esnasinda aktif olarak kullanilmaktadir. Dersliklerin bulundugu bdlgelerde 6grencilerin
iicretsiz yararlanabilecegi Eduroam servisi mevcuttur. Ogrencilerin uygulama derslerini
gerceklestirdikleri laboratuvarlar ise sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan takip edilmekte ve
laboratuvarlardaki ihtiyacglar laboratuvar biinyesinde yiiriitiilen ve ¢esitli kaynaklar tarafindan
desteklenen projeler tarafindan karsilanmaktadir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap verebilen, 6l¢me, degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir

yonetim sistemi bulunmaktadir.
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Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 21'i teknik donanima
sahip olmak Uzere 41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve 6grenci
laboratuvarlar1 ile Sanat Tarihi Boliim kiitiiphanesi, Herbaryum Arastirma Merkezi, Tiirk-

Avustralya Kultir Merkezi ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Gézlemevi yer almaktadir.

Biyoloji Bolimune ait Laboratuvarlar:

1-A Ogrenci Laboratuvari

101-C Stereo-Mikroskop Laboratuvari

101-D Bitki Koruma Biyolojisi Laboratuvari

102-A Ogrenci Laboratuvari

102-B Ogrenci Laboratuvari

C Genomikler ve Transkriptomikler Laboratuvari

103-A Maya Genetigi Laboratuvari

103-B Bitki Doku Kiiltiirii ve Genetigi Laboratuvari

104 Su Ekoloji Laboratuvari

105 Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji Aras. Laboratuvari
105-B Ekoloji Laboratuvari

106-A Fikoloji Laboratuvari

106-B Zooloji Arastirma Laboratuvari

106-C Hayvan Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari
107 Molekiiler Zootoksonami Laboratuvari

108-A Bitki Fizyolojisi Aragtirma Laboratuvari

108-B Bitki Morfolojisi ve Anatomisi Laboratuvari
108-B Molekiiler Toksiloji Laboratuvari

006 Vaskiiler Bitki sistematigi ve Filogenisi Laboratuvari

008 FotoNo6ro Endokrin Laboratuvari
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Deney Hayvanlar1 Aragtirma Laboratuvari

Palinoloji Laboratuvari

Kimya Bélumune ait Laboratuvarlar:

L 303 Biyokimya Laboratuvari

Polimerik Malzemeler Arastirma Laboratuvari

L 310 Dogal Uriinler ve Ilag Arastirma Laboratuvari

L 308-B Elektroanalitik Kimya Arastirma Laboratuvari
L 308-A Analitik Kimya Aragtirma Laboratuvari

D 006 Organik Malzeme Laboratuvari

L 306 Nanomateryal ve Nanoteknoloji Arastirma Laboratuvari
L 307 Inorganik Sentez ve Molekiiler Kataliz Laboratuvari
Kat1 Hal Kimyas1 Laboratuvari

L 201 Anaorganik Kimya Laboratuvari

L309 Hidrojel Arastirma Laboratuvari

L 305 Sentetik Organik Kimya Aragtirma Laboratuvari
L 301 Ogrenci Laboratuvari (36 kisi)

L 302 Ogrenci Laboratuvar (36 kisi)

L 304 Kimyasal Madde Deposu

D 001 Analiz Cihazlar1 Laboratuvari

Fizik Bolimune ait Laboratuvarlar:

Radyasyon Olgiim Laboratuvari

Modern Fizik Laboratuvari

Optik ve Dalgalar Arastirma Laboratuvari
Optoelektronik Arastirma Laboratuvari

Elektronik Laboratuvari

Mekanik ve Elektronik Manyetizma Arastirma Laboratuvari
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Plazma Fizigi Laboratuvari

Katihal Fizigi Laboratuvari,

Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolimune ait Laboratuvarlar:
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Aragtirma Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Laboratuvari

Cografya Boliimiine ait Laboratuvarlar:
Kartografya ve Cizim Laboratuvari
Sosyal ve Mekansal Arastirmalar Laboratuvari

Cografi Bilgi Sistemleri Arastirma Laboratuvari

Sanat Tarihi Malzeme Laboratuvari

Arkeoloji Boliimii Arastirma ve Malzeme Laboratuvari olmak (izere 52 adet laboratuvar

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr
Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuzda egitime baslayan her 68renciye 1. siiftan itibaren onlara egitimleri siiresince
rehberlik yapmalar1 amaciyla 6gretim elemanlar1 arasindan, birer akademik danisman
gorevlendirilmektedir. Bolim ogretim {liye ve gorevlileri dogal danismanlar olarak
goriilmektedir. Danigman Ogretim iiyesi her donem basinda otomasyon iizerinden 6grencinin
ders seg¢imlerini degerlendirir. Giiz ve bahar yariyillarinda bir 6grenci yOnetmelikte
belirlenmis sartlara sahip olmasi durumuna gore daha fazla derse kayit yaptirabilir. Ders kayit
haftasindan sonraki hafta ders ekleme silme haftasi olarak belirlenmistir. Bu hafta i¢erisinde
ogrenci ders degistirebilir, birakabilir veya yeni derslere kontenjan dahilinde kaydolabilir.

Akademik danigmanlik hizmetleri; 6grencilerin ders programlarinin yapilmasina yardim
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etmek, sinavlar, yonetmelikler ve etkili ¢calisma yontemleri gibi 6gretim faaliyetleri ile ilgili
konularda bilgi vermek; yonetim ve dgrenci arasindaki iletisimi saglamak ve 6zel problemler

gibi noktalarda toplanmaktadir.

Olgunluk dizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-onlisans-lisan.pdf

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-onlisans-lisan.pdf

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr
Kanit 4: http://physics.fef.comu.edu.tr/personel/danismanlar-listesi-r39.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Terzioglu kampiisii igerisinde O6grencilerimizin ve fakiilte personelinin yemek yiyebilecegi
yemekhanelerin yani1 sira kampiis icerisine bircok ozel isletmelerin islettigi kantin de
bulunmaktadir. Ayrica, 7/24 acik olan merkez kiitiiphane, tenis kortlari, kapali spor salonu,
devlet ve 6zel isletmelere ait 6grenci yurtlar1 da kampiis alani igerisinde mevcuttur. Terzioglu
yerleskesi igerisinde ayrica bir adet devlet bankasinin subesi ile G6grencilerin aligveris
edebilecegi bir markette bulunmaktadir. Bunlarin yani1 sira 6grencilerimiz Dardanos

yerleskesindeki sosyal tesis imkanlarindan da faydalanmaktadirlar.

Fakiiltemizde A Blok Ogrenci Girisinde bir adet 275 m? alana sahip 6grenci kantini ve bos
zaman aktiviteleri icin gerekli oyun ekipmanlart mevcuttur. Ana binamizin hemen karsisinda
Universitemiz 6grenci yemekhanesinin de iginde bulundugu OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi) bulunmaktadir. Ayrica kampiisiimiizde 6grencilerimiz igin pek ¢ok kafeterya ve
restoran hizmet vermektedir. OSEM’in icerinde kirtasiye, kuafor, kafeteryalar ve restoranlarin

yani sira girig katinda bir adet kurumsal market de bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Laboratuvarlarinin bulundugu L Blok zemin katinda, 6grencilerin bilgisayar

derslerini yiiriittiikleri toplam 150 kisilik 6grenci kapasitesine sahip 3 adet bilgisayar
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laboratuvarlart (L-001, L-002, L-009) bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan diger
laboratuvarlar boliimler bazinda asagida siralanmistir. Fakiiltemiz Binasi i¢inde 280 m? alana
sahip dogal gaz ve siv1 yakit uyumlu 52 ton yakit kapasitesi bulunan kazan dairesi mevcuttur.

Ayrica Fakiiltemiz binasi ¢evresinde ortalama 100 arag kapasiteli otopark bulunmaktadir.
Olgunluk dlzeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem

Kanit 2: https://dardanos.comu.edu.tr

Kanit 3: https://yapiisleri.comu.edu.tr/terzioglu-yemekhane.html

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde 6zel gereksinimli &grenciler igin egitimde firsat esitliginin saglanmasi
amactyla Engelsiz COMU 6grenci Birimi bulunmaktadir. Birimin 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in egitimde firsat esitligi saglamak amaci yOnergesi internet sitesi lizerinden
yaymlanmigtir. Fakiiltemizde ayrica engelsiz 68renci birimi bulunmakta ve bu birimden
sorumlu bir fakiilte hocamiz birimle ilgili sorumluluklar tistelenmektedir. Birim sorumlumuz
tarafindan Rektorligiimiiz engelsiz liniversiteye yoOnelik yapilan toplantilara katki

saglanmaktadir.

Tablo B.3.4.a Engelli Ogrencilerin Bilgileri.

Engelli Ogrencilerin Sayis
Engel Durumu | Bedensel Isitme GOrme Ortopedik Diger Toplam
Fakulteler
1 - 2 - 5 8
(FEF)
Y uksekokullar
Toplam 1 - 2 - 5 8

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta olup, her

akademik yil en az bir kez bu hizmete nasil ulasabilecekleri ile ilgili bilgilendirme programi
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diizenlenmektedir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ismi ile
kurulan birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha
saglikl1 bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin liniversite egitimlerini ve burada
gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla kendilerine destek olmak iizere

caligmalar yiirlitiilmesi amacglanmaktadir.

Olgunluk duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanit 1: https://ekb.comu.edu.tr

Kanit 2:https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/engelliler-haftasi-icn-duzenlenen-etkinlik-
r34.htmi

Kanit 3: https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/egitim-de-firsat-esitligi-yonergesi-r5.html
Kanit 4:https://www.comu.edu.tr/duyuru-16401.html

Kanit 5:https://pdrbr.comu.edu.tr

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi bulunmaktadir. Ayrica sosyal,
kilturel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoOneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kulturel ve sportif

faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk duzeyi: Sosyal, Kkilturel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit 1: https://spormerkez.comu.edu.tr

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili olarak
COMU Personel daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilen siireglerde 2019 yilinda giincellenen
iiniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve
Yiikseltilme Kriterleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde halihazirda gorev yapan akademik
personel genel olarak akademik yikseltme sartlarini sagladigi takdirde, bolumlerden gelen
talebe istinaden Fakultemiz Dekanlig1 Gzerinden kadro talebi en kisa zamanda yapilmakta ve

iist kadroya bagvuru yapabilmektedir.

Fakiltemizde bolumler igin ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sirecler Bolim Kurul
Kararlarina istinaden alman Fakiilte Kurul Kararlari neticesinde egitim-0gretim donemi
baslamadan 6nce dersi verecek 6gretim elemaninin yetkinligi ve uzmanlhgi dikkate alinarak adil
ve agik bir sekilde olmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yir(ttukleri ders arasinda
uyumun saglanmasima yonelik uygulamalar Bolimler iizerinden saglikli bir sekilde
yiriitilmektedir. Bo6lim akademik kadrosuna yeni bir 6gretim elemaninin dahil olmasi veya
boliimden ayrilmasi gibi durumlarda bdliimde halihazirda goérev yapan 6gretim elemanlar
arasindan dersi verecek yeterlilikteki 6gretim elemani Uzerine ders atamasi liyakat ve mimkun
oldugunca goniilliige dayali olarak yapilmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim

dengesi seffaf olarak Fakiilte kurulunda paylagiimaktadir.

Kadrolu olmayan o&gretim elemant se¢imi ve yartyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi i¢in dersi alan &grencilerden gelen geri doniisler genellikle dikkate

alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanit 1: https://personel.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://www.comu.edu.tr/rektorluk

Kanit 3: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmil
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda yer alan 6gretim elemanlarinin aktif ve etkilesimli ders verme etkinliklerini
gelistirmek amacli kurs, seminer vb. 6gretme-6grenme yapilanmasi bulunmaktadir. Bu amag
dogrultusunda oOzellikle uzaktan egitim kapsaminda Ogretim elemanlarnin teknolojik
yeterlilikleri arttirtlmistir. Ogretim elemanlarina ayrica grenme iizerine egitim uygulamalar
yapilmaktadir ve kurumumuz Ogretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmek iizere
sistematik incelemeler yapilmakta ve sonuglar paydaslarla degerlendirilip tedbirler

alinmaktadir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

iizere uygulamalar vardir.

Kanit 1: https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/personel-oryantasyon-faaliyetleri-
r65.htmi

Kanit 2: https://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-
r274.htmil

Kanit 3: https://proje.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-dongusu-yonetimi-egitimi-
gerceklestirildi-r240.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumun 0Ogretim kadrosunu tesvik etme ve Odillendirme uygulamalari 0gretim
elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar
tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ogretim iiyeleri 18.12.2015 tarihli ve 29566 sayili Resmi
Gazetede belirtilen usul ve esaslara uygun olarak Akademik Tesvik Odeneginden yararlanma
haklarina sahiptirler. Akademik tesvik ddenegi takvimi iiniversitemizin internet adresinden

her y1l yayinlanmaktadir.
Olgunluk dizeyi: Tesvik ve édiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmigtir.
Kanit 1:https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-

Kanit 2:https://personel.comu.edu.tr
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi, arastirma-
gelistirme stireclerinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamada {iniversitemiz
biinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve yirittlmesi ile
ogretim elemanlarimizin yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK, SANTEZ vb. kurumlarin desteklemis
olduklart projelerin ilgili mevzuat kapsaminda takibi ve harcamamalarin1 gelistirmeleri

saglamak amaciyla ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk duizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
Kanit 1 :https://arastirma.comu.edu.tr

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar komisyonu yonetmelikleri
cercevesinde proje destekleri verilmektedir. Komisyon tarafindan verilen destekler tiirleri,
proje basvuru siiregleri birimin internet sitesi ilizerinde yaymlamistir. Ayrica birimlerin
yiriitmekte olduklar1 bilimsel proje sayilari ile miktarlar1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi Gzerinde takip edilebilmektedir. Universitemiz
ve fakiiltemiz misyon, vizyon ve hedeflerine uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklardan da
yararlanilmaktadir  2020-2021  yili  igeresinde  projelerimiz TUBITAK tarafindan

desteklenmistir.

46



Tablo C.1.2.a Arastirma Faaliyetleri ve Odenekler.

Faallyet Turl Katilan Eleman Sayis1 | Etklnllk Sayis1  Odenen Odenek
(TL)

Yurt Ig 6 6 1.500,00

€ Kongre/Sempozyum

Yurtdis1 Kongre/Sempozyum | 2 2 1.000,00

idar [IMDK, Bél. Bsk. Topl. 11 11 4.233,75

UAK Komg syon, Dog.

Siav)

Surekl] Gorev Yollugu 2 2 4.935,49

TOPLAM 21 21 11.669,24

Olgunluk duzeyi: Kurumda arastirma kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanit 1 :https://arastirma.comu.edu.tr

Kanit 2: https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri.html
Kanit 3: https://iro.comu.edu.tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birim ve kurum genelinde lisansiistli egitim tesvik edilmektedir. Bu kapsamda kurumumuz
bilinyesinde bir¢ok doktora programi buunmakta ve programlarin bagvuru siirecleri, kayith
ogrencileri ve mezun sayilariyla ilgili gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumumuz kendi

mezunlarini igse alma politikasina agiktir.

Olgunluk duzeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Kanit 1: https://lee.comu.edu.tr

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin

olanaklar sunmaktadir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

icin kurum genelinde ¢esitli egitimlere yer verilmekte ve calistay vd. gibi etkinlikler

yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin asartirma, yayimn, proje dagilimlarinin diizenli takibi

yapilmakta ve irdelenmektedir. Ogretim elemanlarimizin daghimlari ve dénem igerisinde

yapmis oldukar1 ¢iktilarinin listeleri takip edilmektedir ve bu donemki liste asagidaki

tablolarda verilmistir.

Tablo C.2.1.a Akademik Personelin Yag Dagilimi.

21-25yas | 26-30yas |31-35yas |36-40yas |41-50yas 51 lzeri
Kisi sayis1 |14 35 45 35 51 16
Yuzde 7 18 23 18 26 8

Tablo C.2.1.b Ogretim Elemanlarin Yayin Tiirii ve Sayilari.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 223
Ulusal Makale 56
Uluslararas1 Bildiri 75
Ulusal Bildiri 4
Ulusal Kitap 22
Ulusal Kitap (Boltm) 1
Ulusal Kitap (Editor) 1
Uluslararas1 Kitap/Boliim (madde) 48
TOPLAM 430

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: http://canakkaleteknopark.com.tr

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzda yer alan bir¢ok 6gretim elemani kurumlararasi igbirlikleriyle ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Bu ig birlikleri hem ulusal hem de uluslararasi diizeydedir. Ortak arastirma ve
lisansiistli progrmalarinda dispilinler arasi ¢alismalar olmakla birlikte bu ¢alisma girisimleri

fakiltemizce desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: http://canakkaleteknopark.com.tr

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index
Kanit 4: https://arastirma.comu.edu.tr

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda her yil sonunda dekanlik tarafindan 6gretim elemanlarinin o yil iginde
yiriittiikleri bilimsel proje sayilari, ulusal/uluslararast kongrelerde sunduklart bildiri sayilari
ve dergilerde yaymnlanan makale sayilar1 vb. talep edilmektedir ve periyodik olarak kayda
alinip irdelenmektedir. Kayda alinan akademik performanslarin kurumun hedeflerinin
dogrultusunda olup olmadig1 incelenerek olasi sapmalarin nedenleri irdelenir. Toplanan
verilerin stratejik hedeflerimizle uyumu performans degerlendirme calismalari ile analiz
edilmekte ve sonuclar fakilte faaliyet raporu ile fakiilte performans degerlendirme

raporlarinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk dulzeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/akademik-performans-r34.htmi

Kanit 2: https://avesis.comu.edu.tr
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2021 yilinda Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler,
sozli/poster sunumlar agasindan performans gosterilerinde hedeflenen sayilarin {izerinde
cikmistir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i
bilinirligi, tiniversite digt bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlhk iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Fakiiltemiz Universitemizin kurucu
Fakiiltelerinden biri olarak her gecen giin daha da biiyiiyiip gelismekte, alaninda uzmanlasmis
akademik ve idari personeli ile hizmet kalitesini siirekli arttirmakta olan dinamik bir 6gretim
kurumudur. Ogretim iiyelerimizin bilimsel yayin ve proje sayilar1 Universitemizde yapilan
bilimsel arastirma ve yayin sayilarinda ilk siralarda yer almaktadir. Yaymnlara yapilan atif

sayilar1 her gecen giin artmaktadir.

Olgunluk duzeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: http://canakkaleteknopark.com.tr

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

Kanit 4: https://arastirma.comu.edu.tr

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun yaklasimini biitiinciil olarak ifade eder ve sosyal
sorumluluk (tlicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, iiniversitenin sehir hayatina
katkist; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi), liniversite sanayi is birligi protokolleri,
KUSI protokolleri, kamuya yonelik verilen iicretli iicretsiz egitim ve seminerler, akademik

kadro ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler, biitceli biit¢esiz gerceklestirilen toplumsal
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projeler, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sézlesmeli arastirma, danismanlik,
hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje;
politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi), girisimcilik, yenilik¢i sirketler, fikri
mulkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb.), yasam
boyu 6grenme ¢ercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar, birime ve kuruma 6zgi
diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biit¢elerini veya oranlari, yillar i¢indeki
egilimi, gelistirme ¢ergevesini Ozetleyen yazili bir metin ve aragtirma gelistirme politikasi ve
aragtirma gelistirme pukd dongiisii vardir. Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma,
(iyilestirme mekanizmalar1) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak
belirlenmistir. Birim genelinde toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmektedir. Kurumun toplumsal katki
politikast kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk duizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanit 1: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r33.htmil

Kanit 2: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r25.html

Kanit 3: https://fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r42.html

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki etkinliklerine biiyiik Ol¢lide fiziksel, insan giiciiyle katki
saglamaktadir. Bu konuda fakiilte fiziki imkanlar1 ve personel ve 6grenci is birliklerinden

yararlanilmaktadir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
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Kanit  1:  https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/stratejik%20plan-2021-
2025%202.pdf

Kanit 2: https://www.comu.edu.tr/rektorluk
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarimiz kurumsallasmis olup performans
gostergeleri ile izlenmektedir. Fakiiltemiz ozellikle dezavantajli gruplarida igerisine alan
toplumsal katki faliyetlerinin yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Ayrica fakiilte programlari
cercevesinde ulusal ve uluslararasi is birlikleri, ¢esitli egitim 6gretim faliyetlerinin izlemesini

de yapmaktadir.

Olgunluk duzeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanit 1: https://sem.comu.edu.tr

Kanit 2: https://iro.comu.edu.tr

Deneyim Yili
m ’\ 14% b m h
(o I wosvi . ) wosvi
B - O - (e
Kamu, Ozel Sektér ve Sanayi ¢omU Biinyesinde Ogretim tyeligi

Sekil D 2.1.a. Personelimizin gorev siiresi dagilimlari. Kamu, 6zel sektdr ve sanayi icin sol,
Universitemiz biinyesinde ¢alisma yili dagilimi orta ve toplam 6gretim iiyeligi siiresi dagilimi

sag sekilde gosterilmektedir.
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Etkinlik Dizeyi

ok Yok

= Diisik # Dissik
u0rta
“ Yiksek

uOrta
© Yiksek

g Kamu, Sanayi ve Ozel Sektdre Verilen Bilimsel '
Meslek Kuruluglarinda Danigmanlik Arastirmada

Sekil D 2.1.b. Personelimizin performans dagilimlari. Mesleki kuruluslardaki dagilim solda,

Kamu, 6zel sektor ve sanayi i¢in ortada, arastirma alanindaki dagilim sagda gosterilmektedir.
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