
İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ARKEOLOJİ PROGRAMI 
AKREDİTASYONA YÖNELİK İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI 

 
 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE  
 
 
A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri ( İlişkili YÖKAK Öneri Maddeleri A.7, A.8 ve B.6) 
 
(Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar 
(Uzaktan/karma eğitim dahil), Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere 
ilişkin uygulamalar, Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri, Öğrenci geri bildirim 
mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar) 
 
* Öğrenci geri bildirimleri kapsamında Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı 2023 yılı 
Bölüm Akademik kurul toplantısına bölüm öğrenci temsilcisini katılımı sağlanmıştır. Bölümümüz 
2022 Yılı Akademik Kurul Toplantısı 25 Kasım 2022 tarihinde Bölüm Seminer Salonunda gerçekleştirildi. 
Bölüm Başkanı Prof.Dr. Göksel SAZCI başkanlığında toplanan bölüm kuruluna öğretim elemanları yanı 
sıra Tübitak Postdoc bursiyeri Dr. Erkan Gürçal ile Bölüm Öğrenci Temsilcimiz Fulya Doğramacı 
katılmıştır.  Katılımcıların bölümün eğitim ders planı ve seçmeli dersler ile ilgili görüş ve önerileri 
dinlenerek, öğrenciler ile ilgili konularda bölüm temsilcisinin bu tip toplantılarda yer almasından 
duyulan memnuniyet ve paydaş katılımının önemi vurgulandı. 
 
Kanıt Linki:  
http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2022-yili-akademik-kurul-toplantisi-
r368.html 

 
 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi ( İlişkili YÖKAK Öneri Maddeleri B.2ve A.6) 
 
(Mezun izleme sisteminin özellikleri, Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve 
hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet düzeyi) 
 
*Mezun ilişkileri kapsamında Arkeoloji bölümü mezun öğrenci grubu hesabı oluşturulmuş ve Mezun 
İlişkileri Koordinasyon Görevlisi bir öğretim elemanı görevlendirilerek bölüm web sayfasında 
yayınlanmıştır. 
 
Kanıt Linki:  http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/ogrenciler/mezunlarimiz-r66.html 
  
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  
 
B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu ( İlişkili YÖKAK Öneri Maddeleri 
B.5) 
 
(Öğretim elemanlarının ders kazanımları program çıktılarıyla doğru eşleştirmesi gerekirse 
iyileştirmeler için eğitim gerçekleştirilmesi, program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 
Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren 
kanıtlar, Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin 
kanıtlar) 
 
Tüm ders kazanımları, program çıktıları UBYS Eğitim Kataloğu uygulamasında yer almakta olup 
program içerikleri %95 üzerinde doluluk oranına sahiptir. 
 



Kanıt Linki: 
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vNWDdL2PkthnjKbXmABq1
g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 
 
 
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi ( İlişkili YÖKAK Öneri Maddeleri B.5, B.6, 
B.7, B.11) 
 
(Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot yıllık ve program süresinin sonunda ilke, 
kural, göstergeler özellikle mezun verip mezunlardan ve iş yerlerinden geri bildirim alınmadan 
öğretim planlarında majör güncelleme yapılmadığına yönelik kanıtlar,  plan ve uygulamalar, kurumun 
misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma 
örnekleri, programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme), 
program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi), programların 
yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler, Yapılan iyileştirmeler ve 
değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar) 
 
Bölüm öğretim planı her akademik yıl UBYS Eğitim Kataloğu uygulamasında yer alan program 
içerikleri güncellenmekte olup %95 üzerinde doluluk oranına sahiptir. İyileştirme kapsamında 2023 
yılında Kariyer Planlama, Staj I ve Staj II dersleri pöğretim planına seçmeli ders olarak eklenmiştir. 
 
Kanıt Linki: 
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vNWDdL2PkthnjKbXmABq1
g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR 
 
 
 
   
 
 


