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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01. PROGRAMA AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamisgtir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmustir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Bolimiimiiziin
bulundugu Fen Edebiyat Fakiiltesi199-1994 egitim-68retim yilinda tek boliimle (Arkeoloji ve Sanat
Tarthi Bolimil) ogretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni bdliimler
kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim dallarinin boliim haline doniismesiyle
boliim sayis1 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri,
Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinin de agilmasiyla 17°e yiikselmistir. Fakiiltemizde
halen 1 orgiin, 7 ikinci 6gretim olmak {izere 20 ayr1 programda egitim-dgretim verilmektedir. 2008
yilindan itibaren Fakiiltemizde Cift Dal ve Yan Dal uygulamasi baslatilmis ve 6grencilere birden fazla
programdan egitim alma olanag taninmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin Terzioglu Yerleskesinde
bulunan binasinda 21'i teknik donanima sahip olmak tizere 41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait
arastirma ve Ogrenci laboratuvarlari ile Sanat Tarthi Bolim kiitiiphanesi, Herbaryum Arastirma
Merkezi, Tiirk-Avustralya Kiiltiir Merkezi ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Goézlemevi yer
almaktadir. Bolimiimiiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nde 1993-1994 egitim-6gretim yilinda, Arkeoloji ve
Sanat Tarihi Bolimii adi altinda egitime baslayan ilk boliimdiir. 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Anabilim dallarinin ayrilmasiyla birlikte boliimiimiiz Sanat Tarihi Boliimii olarak egitim vermeye
baslamigtir. Sanat Tarihi Boliimii; yine 1997 yilindan itibaren Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii Sanat Tarihi Anabilim dali olarak her donem belli sayida Yiiksek Lisans 6grencileri
kabul etmeye, 2002 yilinda da YOK tarafindan doktora programinin agilmasiyla birlikte doktora
Ogrencileri yetistirmeye baglamistir.

01.2. Programun Ogretim Yonetimi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Sanat Tarihi Boliimii’'nde 6grencilerimize 4 yillik/8 yariyillik bir egitim verilmektedir. Egitim dili

Tiirkge’dir. Bunun yam sira Mesleki ingilizce, Grekge ve mesleki agidan faydalanabilecekleri Osmanlica
dersleri de segmeli olarak miifredatta yer almaktadir. Boliimiimiize OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinav sistemi ile her yil YOK tarafindan belirlenen sayida 6grenci alinmaktadir. Egitimleri siiresince
ogrencilerimize, Islam Oncesi Tiirk Sanatindan baslamak iizere, islam, Erken Hiristiyan - Bizans,
Selcuklu, Beylikler Donemi, Osmanli, Batililasma Donemi ve Modern Sanatlar1 kapsayan derslerde
mimari, siisleme, el sanatlari, resim ve heykel ornekleri tanitilmaktadir. Yine boliimiimiizde sanat

kuramlari, terminoloji, teknik resim-r6love, yontem, restorasyon-konservasyon konulari1 ve miizeciligi

kapsayan dersler yer almaktadir. Bu egitim siirecinin sonunda doért yillik lisans diplomasini almaya hak

kazanan Ogrencilerimize "Sanat Tarih¢isi" unvam verilmektedir. Bolimiimiiz mezunlar1 lisans

diplomalariyla kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nda, Anitlar ve Miizeler

Genel Miidiirliigii'nde, Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde, Bayindirlik projelerinde, 6zel miizelerde,
cesitli yerel yonetim birimlerinde, akademisyen olarak {iniversitelerimizde, formasyon egitimi alarak

O0gretmenlik mesleginde ve serbest olarak 6zel sektére bagli bir ¢ok kurumda calisma imkani

bulabilmektedir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programimizda, Tiirk ve Islam Sanati, Erken Hiristiyan Bizans Sanatlar1, Tiirk Diinyas1 ve Ortacag
Kiiltiirleri Arkeolojisi ile Genel Sanat Tarihi Anabilim Dallarinda uzman iki profesor, bes dogent ve iki



doktor Ogretim tiiyesi bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiizde iki doktor arastirma gorevlisi ve biri
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 35. madde ile boliimiimiizde gorevli bulunan
iki arastirma gorevlisi mevcuttur. Program Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli olarak, Anabilim Dali
Bagkanlarindan olusan bir Bolim Kurulu ile yiriitiilmektedir. Programin hedefleri dogrultusunda
egitim programinda yapilmasi gerekli bulunan olasi giincellemeler ve her donem agilan dersler, paydas
geri bildirimleri g6z oOniinde bulundurularak, alaninda donanimli ve deneyimli 6gretim tyelerinin
katilimci yaklasimiyla gergeklestirilir.

Sanat Tarihi Bolimii'niin 68retim kadrosuna dair detayli bilgiler barindiran tablolar "Kanit"
bdliimiinde bilgilerinize sunulmustur:

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Vizyonumuz: Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgirliikeii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; bolgenin ve diinyanin giiclii bolimlerinden
biri haline gelmektir.

Misyonumuz: Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma
anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyl ve saygiyl
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir bolim
olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar,

Cagdas bilgilerle donatilmig nitelikli 6grenciler yetistirme

Egitim 6gretim kalitemiz ile tilkemizin farkli bolgelerinden dgrencilerin in tercih ettigi bir boliim olmak

Egitim 6gretim programimiz ile yetisen 6grencilerimizin tilkemizin kiiltiir varliklarini koruyan, bilimsel
metodlar ile bu degerleri inceleyebilen yetkin sanat tarihgiler yetistirmek

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler,
Aidiyet

Akilceilik

Bilimsellik

Cagdaslik

Duyarlilik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
Egitilmis Vatandaslar

Etik

Evrensellik

Girisimcilik

Hareketlilik



Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite ve Verimlilik
Katilimeilik

Kentle Biitiinlesme
Mikemmeliyetgilik

Saygi

Sorumluluk

Seftaflik

Taninirlik

Tarthine ve Cografyasina Sahip Cikma
Toplumsal Yararlilik

Yaraticilik

Yasam Boyu Ogrenme
Yenilikgilik ve Yaraticilik

01.5. Programin Amaci

Boliim olarak amacimiz, Sanat Tarihi egitimini genis bir bilimsel yelpaze iginde yiiriiterek,
Ogrencilerimize etkin bir sanat goriisii kazandirmak, sanat eserlerini koruma ve degerlendirmede yararl
olabilecek arastirmacilar yani sira lilkemiz sanat degerlerinin farkinda olan, onlar1 her alanda
degerlendirme anlayisina sahip bireyler olarak yetistirmektir. Bununla birlikte Sanat Tarihi Bolimii,
egitim ve o6gretimde Tiirk, Tiirk-Islam, Hiristiyan, Antik ve Diinya Sanatlar1 hakkinda temel bilgiler
veren derslerle, gerek Tirk Kiultiir ve Sanatinin, gerekse Cagdas Diinya Kiiltiir ve Sanatinin temelini
olusturan Bat1 Sanatinin taninmasin1 amaglamaktadir.

01.6 Programim Hedefi

Ogrencilerimizi ¢agdas bilgilerle donatilmis bir sekilde nitelikli ¢alisma ve arastirmalarla gelecege
hazirlamak, yurt i¢i ve yurt dist calismalara katilimlarini saglayarak mezunlarimizin iilkemizin sahip
oldugu kiltir varliklarin1 bilimsel metodlarla giin 15181na ¢ikartabilecek aym1 zamanda bu eserleri
miizelerimizde ¢agdas yontemlerle koruma ve sergilemeyi bilen yetkin sanat tarihgiler olarak yetismesini
saglamak programimizin baslica hedefleri arasinda yer almaktadir.

01.7. Kazanilan Derece

Sanat Tarithi bolimiinii bitiren 68rencilerimiz lisans diplomast almaya hak kazanarak sanat tarihei
unvani kazamrlar. Bu programdan mezun olabilmek icin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi
almalar1 zorunludur. Bitirme 6devi veya stajlarim1 belirtilen siirede ve ozellikte tamamlamalar:
gerekmektedir Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01. 8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore



bolimiimiiziin tercih edilmesi icin belirlenmis taban puan ve tizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik diistinebilme, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara
¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere 1ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim
stirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrencilerimiz, Sanat Tarihi ile ilgili konularda alaninda uzman akademisyenlerimizden aldiklar1 farkli
alanlardaki uluslararasi standartlarda egitimle ¢esitli arastirmalar yapar, tiniversitemizin iliskide oldugu
Avrupa Universiteleri ile ortak ¢aligma imkam arar ve ¢agdas bilgilerle donatilmis birer sanat tarihgisi
olarak yetisirler. Arastirma gezileri, arazi ve kaz1 ¢aligmalarinin yani sira staj, bitirme odevi gibi
derslerle eserler lizerinde yapilan ¢alismalar 6grencilerimize deneyim kazandirmakta, biitiin 6gretim
tiyelerince de 6grencilerimizin arastirmalara katilimlarimi saglamak ig¢in gerekenler yapilmaktadir. Bu
anlamda 6grencilerimiz derslerde hazirladiklar1 6devlerle, arastirma projelerinde ve gerek ulusal gerekse
uluslararasi kazi ekiplerinde yer alarak Sanat Tarihi biliminde alt yap1 kazanmaktadirlar.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Bolimiimiiz basta Canakkale merkez ve ilgeleri ile yakin kentler olmak {izere {ilkemizin farkli
bolgelerinde yasayan 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Boliimiimiiz mezunlar lisans diplomalariyla kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiiltir ve Turizm
Bakanligi'nda, Anitlar ve Miizeler Genel Miidirliigi'nde, Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde,
Bayindirlik projelerinde, 6zel miizelerde, cesitli yerel yonetim birimlerinde, akademisyen olarak
tiniversitelerimizde, formasyon egitimi alarak 6gretmenlik mesleginde ve serbest olarak 6zel sektore
bagli birgok kurumda ¢alisma imkani1 bulabilmektedir.

01.12. Programin Paydaslan

I¢ ve dis paydaslarin baslicalar1 yiiksek 6gretim kurulu, diger iiniversitelerin ilgili boliimleri, ulusal ve
uluslararasi egitim kurumlari, 6grenciler, mezunlar, igverenler olarak siralanabilmektedir.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

COMU, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sanat Tarihi Béliimii Terzioglu Kampiisii, 17100, Canakkale

e-posta: sanattarihi@comu.edu.tr
Telefon: 0286 218 0018-1661

Kanit Linkleri

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6194

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

Kanitlar


mailto:sanattarihi@comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi.pdf

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimina Yo6nelik istatistikler.pdf
Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler.pdf
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Projeleri.pdf

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve QOdiiller.pdf

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sanat Tarihi Boliimii lisans programina 6grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen

belgeler ile birlikte fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bolimiimiiz lisans

programma OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonucunda YOK tarafindan belirlenen sayida
Ogrenci alinmaktadir. Sanat Tarihi boliimii lisans programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun

olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Tablo 9. Programa Kayitli/ Mezun Ogrenci Sayisina Y6nelik statistikler
Tgili tablo "Kamt" kisminda sunulmustur.

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Y6nelik Istatistikler
Igili tablo "Kamt" kisminda sunulmustur.

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Tgili tablo "Kamt" kisminda sunulmustur.

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Tgili tablo "Kamt" kisminda sunulmustur.

Tablo 13. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Tgili tablo "Kamt" kisminda sunulmustur.

Kanit Linkleri

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans

Kanitlar

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Y6nelik Istatistikler.docx



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1. Programdaki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 2. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 4. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Akademik Yay%C4%B1nlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Analizi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Projeleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 7. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Burs ve %C3%96d%C3%BCller.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 8. %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Marka, Tasar%C4%B1m, Patent Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 10. Programdan Mezun Olan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx

Tablo 13. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz.docx

Tablo 9. Programa Kayitli Mezun Ogrenci Sayisina Yo6nelik Istatistikler.docx
Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi.docx
Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecgirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
stireyi asamaz. Gerek diger yiiksekogretim kurumlarindan gerekse tiniversite i¢i yatay gecis sartlari
mevzuatta detayl1 olarak belirtilmis olup siiregle ilgili gerekli evraklar, siirecin isleyisi gibi konularda
Ogrenci isleri tarafinda gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Diger bir yiiksekogretim
kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore
yatay gecis ile boliimiimiize kayit yaptiran 6grencilerimizin daha once basarili olduklar1 derslerinden
muaf olmak i¢in yaptiklar1 bagvurularin sartlar1 da mevzuatta yer almaktadir.

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica boliimiimiizde 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatérlitkk bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir.

Kanit Linkleri:

http://iro.comu.edu.tr/

http://erasmus.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boliimiimiizde akademik danigmanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve Ogrencilerin kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve iiniversite


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 13. Son 5 Y%C4%B1la Ait Merkezi Yerle%C5%9Ftirme S%C4%B1nav%C4%B1 Puanlar%C4%B1m%C4%B1z.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 9. Programa Kay%C4%B1tl%C4%B1 Mezun %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C4%B0statistikler.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 11. Programa Merkezi Yerle%C5%9Ftirme S%C4%B1nav%C4%B1yla Kay%C4%B1t Olan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 12. %C3%96%C4%9Frencilerin Derslere Devam Durumlar%C4%B1.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html
http://iro.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/

yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmaktadirlar.

Bunun yam sira boliimiimiizdeki tiim o6gretim elemanlar1 6grencilere dersler ve mesleki sorular
hakkinda yardimci olmaktadirlar. Ogretim elemanlariyla rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanit Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/akademik-danismanlar.html

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitlinleme sinavlari
yapilmaktadir.

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan
en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyll ig¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlariin bitiminden itibaren tgiincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyih tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b) Ug¢ Ders Siavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
stnavdir.

Genel olarak tim sinav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglariin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirint agan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler icinde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil
sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman: tarafindan belirlenir ve
Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/akademik-danismanlar.html

uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

90 — 100 AA4.00 85 -89 BA3.50 80 — 84 BB 3.00 70 — 79 CB 2.50 60 — 69 CC 2.00 55 - 59 DC
1.50 50 — 54 DD 1.00 40 — 49 FD 0.50 0 — 39 FF 0.00 Yeterli YE - Yetersiz YS - Devamsiz DS 0.00
(Kredili Dersler i¢in) Yukaridaki tabloya gore; a) Bir dersten bir 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya
(CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis, (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi
kosullu basarmis, (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir. b) Kredisiz olan
dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS)
devamsiz sayilir. ¢) Girmeyi hak etmedigi bir sinava giren 6grencinin aldigi not iptal edilir. d) 2547

sayllt Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar ile
kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili
derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen
basar1 notundan daha asagida basar1 notu verilmez.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6194

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Sanat Tarihi boliimiinden lisans derecesi elde edebilmesi
icin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden basarili olmasi, tiim derslerden
4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalari
zorunludur. Ayrica bitirme 6devi veya stajlarini belirtilen stirede ve o6zellikte tamamlamalar
gerekmektedir. Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir. Ogrencinin mezuniyetine
ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinin kararlar1 dogrultusunda alinan ilgili Yonetim Kurulunca
karar verilir. Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasim
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?i1d=6194

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bolimiimiiz egitim programlarinda tiniversitemizin hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Bu kapsamda sanat tarihi ile ilgili
bilgi ve verileri, belirli bir arastirma metodu ¢ergevesinde degerlendirerek bilimsel bir yaklagim
sergileyen, sanat eserleri vasitasiyla gecmis kiiltiirleri taniyan ve bunlarla glinlimiiz arasinda bag
kurabilen, sanat tarihi disiplini icerisindeki calismalarla alanindaki problemleri ¢éziimleyebilen, aldigi
egitim sonucunda ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel faaliyetler yapabilen 6grenciler yetistirmek
boliimiin baslica egitim amaclarindandir.

Bu amaglar ¢ergevesinde egitim alarak mezun olan dgrencilerimiz kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C.
Kiltir ve Turizm Bakanligi'nda, Anitlar ve Miizeler Genel Miidiirliigii'nde, Arkeoloji ve Etnografya
Miizelerinde, Bayindirlik projelerinde, 6zel miizelerde, ¢esitli yerel yonetim birimlerinde, akademisyen
olarak tiniversitelerimizde, formasyon egitimi alarak gretmenlik mesleginde ve serbest olarak 6zel


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

sektore bagl bircok kurumda ¢alisma imkani bulabilmektedir.

Kanit Linkleri:

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Sanat Tarihi boliimii misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Mezunlarimiza lisans egitimi sirasinda verilen egitimin yani sira
staj, bitirme 6devi, kazi, arastirma gezisi gibi ¢alismalarla kazandirilan mesleki deneyimler mezun
olduktan sonra ¢alisma hayatlarinda katki saglamaktadir. Lisansa yeni baglayan 6grencilere donem
basinda bolim 6gretim tyeleri tarafindan boliim, tiniversite ve kiitiiphane kullanimi konusunda
oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Yine yeni kayit yapan Ogrencilerimize sehir gezisi
diizenlenerek sanat tarihi ile ilgili yapilar, miizeler tanitilmaktadir. Sonraki yillarda farkli dersler
kapsaminda Ogrencilerimize arastirma gezileri yapilarak eserlerin yerinde incelenmesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda Sanat Tarihi toplulugu faaliyetleri ¢ercevesinde baska iiniversitelerden
misafir 6gretim tiyelerinin yani sira boliim dgretim tiyeleri alanla ilgili farkli konularda seminerler
diizenlemektedir. Tim bu faaliyet ve etkinlikler 6grencilerin kariyer planlamalarinda ydnlendirici
olmakta ve mesleki agidan deneyim katmaktadir.

Kanit Linki:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Sanat tarihi Béliimii misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Universitemizin
misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyi
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
{iniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonunda fakiiltemiz farkli boliimleri ve imkanlar ile
onemli rol iistlenmektedir. B6liimiimiiz ise egitim plani, deneyimli akademik kadrosu ile Tiirkiye’nin
farkli kentlerinden 6grencilerin tercih ettigi bir boliim olup misyon, vizyon ve hedefler agisindan
tiniversite ve fakiilte ile uyumludur.

Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolimimiiz i¢ ve dis paydaslarin baslicalar1 yliksek 6gretim kurulu, diger iiniversitelerin ilgili
boltiimleri, ulusal ve wuluslararasi1 egitim kurumlari, 6grenciler, mezunlar, isverenler olarak
siralanabilmektedir. Bu i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler, anketler programin giincel sartlara gére
yenilenmesi konusunda katki saglamaktadir.

Kanit Linkleri:


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fedek-program-olcutleri.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Sanat Tarihi Boliimii lisans programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim
plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simif dgrencilerimize egitime
basladiklar1 ilk hafta boliim Ogretim tiyeleri tarafindan oryantasyon toplantist diizenlenmektedir.
Bunun disinda ilgili derslerin 6gretim tiyeleri 6grencilere derslerin igerigi, kaynaklar1 vb. konularda
bilgiler vermektedir. Ayrica Canakkale g¢evresindeki sanat eserlerine, miizelere yapilan arastirma
gezileri, 6grenci toplulugu tarafindan diizenlenen seminerler de programin amacinin ¢grencilere
aktarilmasinda 6nemli rol tistlenmektedir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6194
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bolimiimiiz egitim programi ve amaglar1 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda ¢alisma alanlarinda
ithtiya¢ duyabilecekleri gereksinimler, isverenlerin beklentileri, ulusal ve uluslararasi sanat tarihi
egitimi ve bu alandaki gelismeler dikkate alinarak gerekli durumlarda giincellenmektedir. Bu
kapsamda yeni dersler miifredata eklenmekte, bu sartlara yonelik faaliyetler ve etkinlikler
diizenlenmektedir. 2019 yilinda giincellenmis olan ders planimiz {iniversitemizin bilgi ydnetim
sisteminden tiim Ogrencilerimiz tarafindan goriilmektedir. Ders planimizda son yariyillda yer alan
Bitirme Odevi dersi akademik kariyer diisiinen Ogrencilerimiz icin bilimsel calisma ydntemi
kazandirmas1 agisindan 6nemliyken staj dersi kapsaminda miizelerde ve kazilarda caligmalari ise
mesleki deneyim saglamaktadir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6194

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
2.7. Test Olgiitii

Programimmizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira sanat tarihi agisindan giincel ihtiyaclar ve hedefler dikkate
alarak hazirlanmistir. Bu amaglarin ve hedeflerin 6l¢tilmesinde i¢ ve dis paydaslarin yan sira
tiniversitemiz tarafindan belirli araliklarla yapilan faaliyet raporlar1 da 6nemlidir.

Kamt Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/degerlendirme-sonuclari.html

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html
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http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/degerlendirme-sonuclari.html

bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Sanat Tarihi Boliimiiniin misyonu egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir boliim olmak™tir. Vizyonu ise Gen¢ ve dinamik insan varligiyla; o6zgiirliikk¢i, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim
anlayistyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iy
tiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek’tir. Boliimiimiiz
asagida yer alan degerler ¢ercevesinde egitim politikasini yiiriitmektedir:

Aidiyet

Bilimsellik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
Egitilmis Vatandaslar

Etik

Girisimcilik

Hareketlilik

Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite ve Verimlilik
Katilimeilik

Kentle Biitiinlesme
Miikemmeliyetcilik

Seffaflik

Taninirlik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Yasam Boyu Ogrenme
Yenilikgilik ve Yaraticilik

Boliim olarak amacimiz, Sanat Tarihi egitimini genis bir bilimsel yelpaze i¢inde yiiriiterek,
Ogrencilerimize etkin bir sanat goriisii kazandirmak, sanat eserlerini koruma ve degerlendirmede yararl
olabilecek arastirmacilar yani sira {lilkemiz sanat degerlerinin farkinda olan, onlar1 her alanda
degerlendirme anlayisina sahip bireyler olarak yetistirmektir. Bu amag¢ ve degerler cergevesinde egitim
alan Ogrencilerimiz kurumsal-olgusal, bilissel-uygulamali, bagimsiz c¢alisabilme ve sorumluluk
alabilme, alana 6zgii yetkinlige sahip nitelikte bireyler olarak mezun olmaktadir. Bélimiimiize ait
baslica program ¢iktilar1 su sekildedir.

P.C.1.Sanat tarihi ile ilgili bilgi ve verileri, belirli bir arastirma metodu cercevesinde degerlendirerek
bilimsel bir yaklagim sergiler.

P.C.2 .Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanilarak sanat tarihini anlar ve kavrar.
P.C.3.Sanat tarihi alaninda bilimsel temellere dayal1 bir 6 grenme yetkinligi sahip olur.
P.C.4. Sahip olduklar1 bilgi birikimi ve temel metotlarla sanat tarihi alaninda ¢aligsmalar yapar.

P.C.5.Sanat eserleri vasitasiyla gegmis kiiltiirleri tanima ve bunlarla giinlimiiz arasinda bag kurabilme
yetisini kazanir.

P.C.6. Sanat tarihi disiplini igerisindeki ¢aligsmalarla alanindaki problemleri ¢oztimler.

P.C.7.Sanat tarihi arastirmalart i¢in bilgi kaynaklarina ulasir ve bunlar1 uygun bigimde kullanir.



P.C.8.Sanat tarihi alaninda edindigi bilgileri etkin bicimde sunar ve tartisabilir.
P.C.9. Alaniyla ilgili etkinliklerde grup ¢alismalar1 yapar.

P.C.10.Sanat eserlerini ¢izim ve fotograflama yontemleri ile belgeler.
P.C.11.Bir sanat eserini tanima ve yorumlama yetisine sahip olur.
P.C.12.Arkeolojik kaz1 ve alan arastirmasi becerisine sahip olur.

P.C.13. Sanat tarihi ile ilgili temel kavram ve kuramlari tanimlayarak aciklar.
P.C.14.Sanat tarihi ¢calisma alani ile ilgili verilerin toplar, yorumlar ve sentezler.

P.C.15.Kendi alanlarindaki c¢alisma ve projelerde sanat tarihinin bilimsel calisma yontemlerini
uygulayarak sonuca ulasir.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigtiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 06zgérev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6194
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Sanat Tarihi Bolimii’niin program c¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yanm1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri, alandaki ulusal ve
uluslararas1 gelismeler neticesinde olusan ihtiyaclar da dikkate almaktadir. Program c¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildigii takdirde ve/veya 6gretim planmi giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayni1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin
disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19649 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/degerlerimiz-hedeflerimiz.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/degerlendirme-sonuclari.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ogrencilerimize derslerde verilen teorik bilgilerin yani sira mesleki deneyimlerini artiracak ve c¢alisma
hayatlarinda yararli olarak dersler ve etkinlikler de diizenlenmektedir.  Yeni kayit yaptiran
ogrencilerimize diizenlenen oryantasyon toplantisi, kampiis ve kiitiiphane tanitimi ile egitim alacaklari
boliim tanitilmakta ve daha baslangicta sanat tarih¢isi olma bilinci olusturulmaktadir. Bunun yani
Canakkale merkezdeki tarihi eserlere ve miizelere diizenlenen ziyaretler ise mesleki agidan ilk
deneyimlerini kazandirmaktadir. Sonraki yillarda 6grencilere c¢izim dersinin yam1 sira Osmanlica,
Mesleki Ingilizce, Grekge gibi derslerin verilmesi ¢aligma hayatlarinda avantaj saglamalar1 agisindan
onemlidir. Diger yandan farkli ders kapsamlarinda 6gretim {iyeleri tarafindan 6grencilere diizenlenen
arastirma gezileri ile eserlerin yerinde incelenmesi bu yolla da teorik derslerde edinilen bilgilerin
uygulamali olarak Ogrenilmesi saglanmaktadir. Son yariyilda mezun olmadan 6nce 6grencilerimiz
bitirme ddevi ya da staj derslerinden birisini almaktadir. Akademik egitimlerini devam ettirmek isteyen
Ogrencilerimiz i¢in bitirme ddevi bilimsel ¢aligma yontemlerine dair aldiklar1 dersleri uyguladiklart bir
calisma olmasi agisindan biiyiik katki saglamaktadir. Diger yandan miize ya da kazilarda staj yapan
Ogrencilerimiz ise yine Ogrendikleri teorik bilgileri birebir ¢alisarak uygulamaya dokmekte ve
edindikleri kazanimlar kendilerine ileride ¢alisma hayatlarinda katki sunmaktadir. Ayrica sanat tarihi
Ogrenci toplulugu calismalar1 kapsaminda diizenlenen seminerler, film gosterimleri gibi etkinlikler de
Ogrencilerin bolim program ¢iktilarini saglamalar1 konusunda katki saglamaktadir.

Kanit Linkleri:

r148 html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolumumuz-ogrencilerinin-universitemiz-
kutuphanesi-r134.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-bolumu-oryantasvon-toplantisi-r132.html

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/degerlendirme-sonuclari.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimizin-ders-kapsaminda-bayramicteki-tari-r229.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-film-gosterimleri-the-monum-r226.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-3-rus-salatas-r220.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-film-gosterimleri-modern-za-r222.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-sinif-ogrencilerimizin-universitemiz-kutuphanesi-r213.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-sinif-ogrencilerinin-canakkalede-tarihi-anit-ve--r212.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-2-turkiyede-k-r170.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-toplulugu-konferanslari-1-akkoy-seram-r148.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolumumuz-ogrencilerinin-universitemiz-kutuphanesi-r134.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sanat-tarihi-bolumu-oryantasyon-toplantisi-r132.html

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimimiizde akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar faaliyet
raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve
program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Kanit Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/sanat-tarihi-bolumu-kalite-guvencesi-komisyon-
uyeleri.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-danisma-kurulu.html

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen
kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2019 wyilinda ders planimizda gilincellemeye gidilmis,
ogrencilerimize katki saglayacak yeni dersler de programa eklenmistir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6194

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi sanat
tarihi egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek 2019 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari1 igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi
ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat
cercevesinde egitim vermektir. Bu egitimin yani sira kazi, miizelerde staj gibi olanaklar ¢ercevesinde
boliimiimiiz mezunlar lisans diplomalariyla kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi'nda, Anitlar ve Miizeler Genel Miidiirligii'nde, Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde,
Bayindirlik projelerinde, 6zel miizelerde, ¢esitli yerel yonetim birimlerinde, akademisyen olarak
iniversitelerimizde, formasyon egitimi alarak 6gretmenlik mesleginde ve serbest olarak 6zel sektore
bagli bir cok kurumda calisma imkani bulabilmektetir. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin
program amaglarini ve program ciktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Egitim
planlariin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim
bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize
sunulmustur.

Kanit Linkleri:
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6194


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/sanat-tarihi-bolumu-kalite-guvencesi-komisyon-uyeleri.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-danisma-kurulu.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194

Tablo 14. Program Ogretim Plam

Tgili tablo "Kamt" kisminda sunulmustur.
Kamitlar

SANAT TARIHI BOLUMU LISANS PROGRAMI DERS PLANIxIs

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konulart verilip
Ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak ag¢isindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan
tekrar edilmektedir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaclanmaktadir. Son yariyilda 6grencilerimiz bitirme 6devi dersi ile bilimsel ¢alisma ve
arastirma yapma deneyimi kazanmaktadir.

Arastirma ve Uygulama: Ogrencilere ders kapsaminda yapilan arastirma gezilerinde eserler yerinde
incelenerek teorik derslerde anlatilan bilgilerin yerinde goriilmesi ve edinilen bilgilerin uygulamasi
saglanmaktadir. B6liim laboratuvarlarinda 6grencilere eserlerin ¢izimleri ve belgelenmesi konusunda
uygulamali egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin staj dersi kapsaminda kazilarda ya da miizelerde
calismalar1 edindikleri bilgileri uygulama alan1 bulmalar1 agisindan 6nemlidir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alanin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6194

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danismanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim plamni ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/SANAT TAR%C4%B0H%C4%B0 B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C L%C4%B0SANS PROGRAMI DERS PLANI.xls
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklari
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarim1 saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin
ongoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme dlgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere
de erisebilmektedirler.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6194

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/akademik-danismanlar.html

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

1 YARIYIL GUZ

SAN-1013 Sanat Tarihine Giris I Sanatin tanimi ve tiirleri, sanatin baslangicindan itibaren tarihi
devirlere kadar ana hatlar1 ele alinmaktadir. Ayrica Kiiltiir tarihi boyunca sanatin gecirdigi evrim,
gelisim ve Modern Sanata ulasan siiregte yasananlar 6zetlenerek 6rnekler 1s1ginda aktarilir.

SAN-1015 Sanat Tarihi Kavramlar1 I Sanat Tarihinde kullanilan mimari, resim, heykel, el sanatlar1 ve
diger konularla ilgili terimleri 6rneklerle sunulur.

SAN-1017 islam Oncesi Tiirk Sanat: 1 Islamiyet 6ncesi Tiirk Sanati ders kapsaminda; Islam 6ncesi
toplumlarin antropolojik ve kiiltiirel 6zellikleri cografya kapsaminda ele alinacak, erken donem
Prehistorik Tiirk topluluklarindan, Hunlar, Goktiirkler ve Uygurlar gibi siyasi birlik kuranlara kadarki
uzunca bir siiregte islam dncesi Tiirk topluluklarinda sanat incelenecektir.

SAN-1019 Arkeolojik Eserlerde Belgeleme I:Arkeolojide ve kazilarda cok onemli bir yere sahip
seramik ve diger kii¢iik buluntularin belgeleme yontemleri 6 gretilecektir.

SAN-1021 Islam Sanat1 I: islamiyet’in dogusundan Fatimiler devrinin sonuna kadar ki erken Islam
Sanati, mimari agirlikta olmak tizere islenmektedir.

SAN-1023 Mitoloji ve Ikonografi I: Bu derste énemli uygarliklara ait mitolojilerin temel 6zellikleri
incelenecek, analiz edilerek kiiltiirler aras1 etkilesim tizerinde durulacaktir.

ATA-1001 Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi I:
TDI-1001 Tirk Dili I:
YDI-1001 Yabanci Dil (Ingilizce I):

11. YARIYIL BAHAR


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/akademik-danismanlar.html

SAN-1014 Sanat Tarihine Girig II: Sanatin tanimi ve tiirleri, sanatin baglangicindan itibaren tarihi
devirlere kadar ana hatlar1 ele alinmaktadir. Ayrica Kiiltiir tarihi boyunca sanatin gecirdigi evrim,
gelisim ve Modern Sanata ulasan siiregte yasananlar dzetlenerek 6rnekler 1s1g8inda aktarilir.

SAN-1016 Sanat Tarihi Kavramlari II: Sanat Tarihinde kullanilan mimari, resim, heykel, el sanatlar1 ve
diger konularla ilgili terimleri 6rneklerle sunulur.

SAN-1018 Islam Oncesi Tiirk Sanati II: Bu ders kapsaminda Orta Asya kiiltiir bolgesinde islamiyet
oncesi Tiirk topluluklarinin Sanat1 ve cagdas kiiltiirlerdeki sanat incelenecektir.

SAN-1020 Arkeolojik Eserlerde Belgeleme II Arkeolojide ve kazilarda ¢ok onemli bir yere sahip
seramik ve diger kii¢iik buluntularin belgeleme yontemleri 6 gretilecektir.

SAN-1022 Islam Sanat1 II: Aglebiler Zengiler, Eyyubiler ve Memluklular devri islam Sanat1 mimarlik ve
el sanat1 6rnekleri islenmektedir.

SAN-1024 Mitoloji ve ikonografi II Hristiyan ikonografisine ait sahnelerin resim ve heykel sanati
ornekleri tizerinden teorik olarak incelenmesi.

ATA-1002 Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi II
TDI-1002 Tiirk Dili I
YDI-1002 Yabanci Dil (ingilizce II)

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6194

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda sanat tarihi genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

UCUNCU YARIYIL GUZ

SAN-2025 Bizans Mimarisi I: Bizans Donemine ait mimarlik eserlerin kronolojik bir sira ile teorik
olarak ele alinmas1 ve bunlarin degerlendirilmesi.

SAN-2027 Anadolu Selguklu Mimarisi I: Anadolu Selguklu devri tiirbe, han, zaviye, hamam, koprii,
cesme ve saray ornekleri tizerinde durulmaktadir.

SAN-2029 Osmanlica I: Basitten bilesige dogru metin okuma ve tahlilleri, ders i¢in gerekli Arapca ve
Farsca dilbilgisi kurallar1 verilmekte, giintimiiz Tiirk¢e’sine aktarma caligsmalar1 yaptirilmaktadir.

SAN-2031 Anadolu Dig1 Tiirk Mimarisi I: Tirklerin Anadolu’ya gelmeden 6nce Orta Asya’da; Uygur,
Karahanli, Gazneli ve Biiyiik Selguklu gibi devletlerin ortaya koydugu cami, medrese, kervansaray,
tiirbe, saray ve diger mimarlik eserlerin tanimlanmasi ve gelisimin ortaya konmasi.

SAN-2033 Arkeolojik Kaz1 Teknikleri I: Arkeolojik kazi tekniklerinin temel prensipleri ve 6lgiim
tekniklerinin uygulamali olarak 6 gretilmesi.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194

SAN-2035 Teknik Resim ve Rolove I Teknik resimle anlatim ve ¢izim becerisinin kazandirilmast,
temel ¢izim kurallarina gére rolove plani, kesit ve perspektif gibi ¢izimleri yapabilmek ve okuyabilmek.

SAN-2037 Roma Sanat1 I: Roma kiiltiiriiniin hakim oldugu kita Yunanistan, Tiirkiye, Giiney Italya,
kuzey Afrika ve diger Akdeniz havzasi tilkelerinde gliniimiize kalmis ya da yok olmus mimari kalintilar;
Roma donemi heykeltraslik eserleri, bunlar1 yapan heykeltraglar1 ve yaptiran sponsorlar; Heykelltraslik
eserlerinin form ve stilleri; kalintilarin buluntu yerleri ve kullanim sekli; kalintilarin insa ve tiretim
teknolojisi; kalintilarin dini, siyasi, ekonomik ve sosyo kiiltiirel yeri, sahiplerinin 6nemi.

SAN-2039 Mesleki Ingilizce I: Sanat tarihi ile ilgili ingilizce metinlerin okunup tartisilmasi

SAN-2041 Anadolu Dis1 Tiirk Islam E1 Sanatlar: I: Islam’in hiikiim siirdiigii bolgelerde ahsap-maden-
seramik-cam-dokuma gibi malzemeyle pek ¢ok el sanati iirtinleri meydana getirilmistir. Bu eserler ders
kapsaminda kronolojik olarak, bi¢cim-igerik, yapim —siisleme teknigi ve ikonografya bakimindan ele
alinarak incelenir.

SAN-2043 Ortagag Bat1 Sanati:

SAN-2045 Tiirk Mitolojisi ve Islam Ikonografisi I: Tiirk mitolojisi ve Islam ikonografisine dair konular
orneklerle sunulur

DORDUNCU YARIYIL BAHAR

SAN-2026 Bizans Mimarisi II: Bizans Donemine ait mimarlik eserleri ele alinarak kronolojik siraya
gore teorik olarak incelenecektir.

SAN-2028 Anadolu Selguklu Mimarisi II: Anadolu Selguklu devri tiirbe, han, zaviye, hamam, kopri,
¢esme ve saray Ornekleri tizerinde durulmaktadir.

SAN-2030 Osmanlica II: Basitten bilesige dogru metin okuma ve tahlilleri, ders i¢in gerekli Arapga ve
Farsca dilbilgisi kurallar1 verilmekte, gliniimiiz Tiirk¢e’sine aktarma caligsmalar1 yaptirilmaktadir.

SAN-2032 Anadolu Dis1 Tiirk Mimarisi II: Tirklerin Anadolu’ya gelmeden once Orta Asya’da; Uygur,
Karahanli, Gazneli ve Biiyiikk Selguklu gibi devletlerin ortaya koydugu cami, medrese, kervansaray,
tiirbe, saray ve diger mimarlik eserlerin tanimlanmasi ve gelisimin ortaya konmasi.

SAN-2034 Arkeolojik Kaz1 Teknikleri II: Arkeolojik kazi tekniklerinin temel prensipleri ve 6lgim
tekniklerinin uygulamali olarak 6 gretilmektedir.

SAN-2036 Teknik Resim ve Rolove II: Teknik resimle anlatim ve ¢izim becerisinin kazandirilmast,
temel ¢izim kurallarina gore rélove plani, kesit ve perspektif gibi ¢izimleri yapabilmek ve okuyabilmek.

SAN-2038 Roma Sanat1 II: Roma kiiltiirtiniin hakim oldugu kita Yunanistan, Tirkiye, Giiney Italya,
kuzey Afrika ve diger Akdeniz havzasi tilkelerinde gliniimiize kalmis ya da yok olmus mimari kalintilar;
Roma donemi heykeltraslik eserleri, bunlar1 yapan heykeltraglar1 ve yaptiran sponsorlar; Heykelltraslik
eserlerinin form ve stilleri; kalintilarin buluntu yerleri ve kullanim sekli; kalintilarin inga ve tiretim
teknolojisi; kalintilarin dini, siyasi, ekonomik ve sosyo kiiltiirel yeri, sahiplerinin 6nemi.

SAN-2040 Mesleki Ingilizce II: Sanat tarihi ile ilgili ingilizce metinlerin okunup tartigilmasi

SAN-2042 Anadolu Dis1 Tiirk Islam El Sanatlar1 II: Biiyiik Selguklular’dan Safeviler’e kadarki siirecte
meydana getirilmis olan ahsap-maden-seramik-cam-tekstil gibi alanlarda iiretilmis el sanati {irtinleri
kronolojik olarak, bicim-icerik, yapim —siisleme teknigi ve ikonografya bakimindan ele alinarak
incelenir

SAN-2044 Ronesans Sanati:



SAN-2046 Tiirk Mitolojisi ve Islam Ikonografisi II: Tiirk mitolojisi ve Islam ikonografisine dair
konular 6rneklerle sunulur.

BESINCI YARIYIL GUZ

SAN-3025 Beylikler Devri Tiirk Mimarisi I: Anadolu Beyliklerinin cami, mescit ve medrese mimarisi
anlatilmaktadir.

SAN-3027 Tiirk-Islam El Sanatlar1 I: Tiirk sanatinda goriilen el sanatlarindan cam, metal, ¢ini ve
seramik konular1 islenmektedir.

SAN-3029 Bilimsel Arastirma Yontemleri I: ilk yariyilda 6gretilen bilimsel arastirma yontemleri ve
teknikleri dogrultusunda belirli mesleki konular tizerinde ¢alismalar yapilir ve degerlendirilir.

SAN-3031 Tiirk islam Siisleme Sanatlar1 I: Kalem isi, alci, malakari, cilt ve hat sanatlarimn teknik,
motif ve kompozisyon 6zellikleri izerinde durulmaktadir.

SAN-3033 Geg¢ Antik ve Bizans'da Resim I: Ge¢ Antik ve Bizans Doneminde fresko, mozaik ve
minyatiir 6rnekleri ele alinmaktadir.

SAN-3035 Arsiv Metinleri ve Kitabeler I: Osmanlica yazi tiirlerinden matbu ve el yazisi olarak nesih ve
rikanin yazilis ve okunus 6zellikleri 6gretilmektedir.

SAN-3037 Tirkiye'de Ortacag Arkeolojisi I: Arkeolojinin temel kavramlari, Tiirkiye’de Arkeoloji ve
Sanat Tarihi Bilimlerinin ortaya ¢ikisi, gelisimi ve Ortagag Arkeolojisinin kavramlart ve sorunlari
islenmektedir

SAN-3039 Tiirkiye'de Miizecilik ve Sorunlari I: Ornekler esliginde Tiirkiye'deki sergileme, aydinlatma
gibi miize sorunlari ele alinacaktir

SAN-3041 Grekge I: Dilbilgisi: Eski Yunan alfabesi. Nefesler, diphtong’lar ve aksanlara giris. Fiiller,
isimler, cinsiyet ve hal. Etken ¢at1 (vox activa): simdiki-genis (praesens), simdiki hikaye ve genis hikaye
(imperfectum), gelecek (futurum) ve gecmis (aoristum) zamanlar. 1. ¢ekim disil, eril isimler ve
articulus’lar1. 2. ¢ekim eril ve cinssiz isimler, articulus’lari. Edatlar. 1.-2. ¢ekim sifatlar. Sifatlarin
dereceleri. Kuralsiz sifatlar. Isaret zamirleri ve sifatlari. Etken mastarlar. Baslangi¢ seviyesinde Eski
Yunanca metin ¢evirileri.

SAN-3043 16.-18. Yiizyil Bat1 Sanati:

SAN-3045 Tiirk-islam Kitap Sanatlar1 I: Osmanli cografyasinda iiretilmis elyazmalarmin cild, tezhip,
hat gibi sanatsal 6zelliklerinin incelenmesini igerir

ALTINCI YARIYIL BAHAR

SAN-3026 Beylikler Devri Tiirk Mimarisi II: Anadolu beylikleri devri cami, mescit ve medreselerinin
mimari 6zellikleri tizerinde durulmaktadir.

SAN-3028 Tiirk-Islam El Sanatlar1 II: Tiirk sanatinda goriilen el sanatlarindan cam, metal, ¢ini ve
seramik konular1 islenmektedir.

SAN-3030 Bilimsel Arastirma Yontemleri 1I: Ik yariyilda dgretilen bilimsel arastirma yontemleri ve
teknikleri dogrultusunda belirli mesleki konular tizerinde ¢alismalar yapilir ve degerlendirilir.

SAN-3032 Tiirk Islam Siisleme Sanatlar1 II: Siisleme sanatlarindan tezhip ve ebru iscilikleri ele
alimmaktadir.



SAN-3034 Ge¢ Antik ve Bizans'da Resim II: Ge¢ Antik ve Bizans Doneminde fresko, mozaik ve
minyatiir 6rnekleri ele alinmaktadir.

SAN-3036 Arsiv Metinleri ve Kitabeler II: Yazi tiirlerinden divani ve siyakat cesitleri ile Arapca ve
Farsca’dan Osmanlica’ya gegen deyimler, terkipler, sifreler, ebced hesaplar1 ve tarih diistirme usiilleri
islenmektedir.

SAN-3038 Tiirkiye'de Ortacag Arkeolojisi II: Tiirkiye’deki Ortacag donemi kazi merkezleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

SAN-3040 Tiirkiye'de Miizecilik ve Sorunlari II: Ornekler esliginde Tiirkiye'deki sergileme, aydinlatma
gibi miize sorunlar1 ele alinacaktir

SAN-3042 Grekge II: Eski Yunan yazi stilleri. Epigrafik karakter ve semboller. Edilgen cati1 (vox
passiva): simdiki-genis (praesens), simdiki hikaye (imperfectum), gelecek (futurum) ve gegmis
(aoristum) zamanlar. Sahis zamirleri. Miilkiyet sifatlari. Haber kipi, orta cati (vox media): biitiin
zamanlar. Edilgen mastarlar. 3. ¢ekim isimler. Dontislii zamirler. Eski Yunanca metin gevirileri.

SAN-3044 19. Yiizyll Bat1 Sanati:

SAN-3046 Tiirk-islam Kitap Sanatlar1 II: Osmanli cografyasinda iiretilmis elyazmalarimn cild, tezhip,
hat gibi sanatsal 6zelliklerinin incelenmesini igerir

YEDINCI YARIYIL GUZ

SAN-4021 Osmanli Mimarisi [: Osmanlt mimarisinin ilk devri (XIV. yy. bast - XV. yy. ortalan) ile
Erken Klasik Dénem (XV. yy'in ikinci yaris1) mimarisi yapi tiirleri baglaminda konu edilmektedir.

SAN-4023 Bizans El Sanatlar1 I: Heykel, kabartma, maden, fildisi ve dokuma 6rneklerinin teknik, motif
ve kompozisyon 6zellikleri tizerinde durulmaktadir.

SAN-4025 Minyatiir Sanati I: Tiirk-Islam minyatiir sanatinin 6ncii ¢evreleri, Selguklulardan Safeviler’e
kadar minyatiirlii elyazmalari, donemin tislip 6zellikleri ¢evgevesinde ele alinmaktadir

SAN-4027 Estetik ve Sanat I: Bu derste Sanatin tanimi ve tiirleri, plastik sanatlarda, ritm, kompozisyon,
simetri, renk, armoni, stilizasyon, soyutlama, perspektif, mekan, ifade, formlar vb. sanat, sanat¢iyr ve
sanat eserlerini tanima ve degerlendirmeye yonelik genel yaklasimlar tartisiimaktadir.

SAN-4029 Cagdas Tiirk Sanati I: Cagdas Tiirk resmi ele alinarak resim sanatindaki donemsel
gelismelerin ve sanatgilarinin irdelenmesi.

SAN-4031 Son Donem Osmanli Sanati I: XVIII yizyildan XX. ylizyil basina kadar Osmanh
Imparatorlugundaki mimarlik ve diger sanatsal gelismelerin irdelenmesi.

SAN-4033 Modern Sanat I

SAN-4035 Yapit Coziimlemeleri I: Ele alinan eserlerin belli yaklagimlar dogrultusunda incelemesi
yapilacaktir.

SEKIZINCI YARIYIL BAHAR

SAN-4026 Osmanli Mimarisi II: Osmanli mimarisinde Sinan Devri, Sinan'in hayati, eserleri ve iisliibu,
Geg Klasik Donem (XVIL yy.) mimarlik uygulamalar1 ve sanat¢ilar anlatilmaktadir.

SAN-4028Bizans El Sanatlar1 II: Miihiir, sikke, seramik ve cam eserlerin teknik, motif ve kompozisyon
ozellikleri tizerinde durulmaktadir.



SAN-4030 Minyatiir Sanati II: Bu derste agirlikli olarak 15.-18. yiizyilllar arasinda Osmanh
hakimiyetindeki bolgelerde {iiretilmis elyazmalarinin tasvirlerinin 6ne c¢ikardigi kimi kavramlarin,
ikonografik yaklagimlarin yaninda bezeme zevkiyle de baglantili olarak 6gretilmesi planlanmistir.
Osmanlilar’in erken dénemden itibaren Istanbul ve Halep gibi 6nemli sehirlerindeki nakkashanelerde
tiretilen elyazmalarinin yazarlari, igerigi, resim-metin iligkisi, resimlenecek konularin tespiti, bu
konularin Osmanl1 sarayinda ve tasrasinda ne gibi anlamlara karsilik geldigi tartisilacaktir

SAN-4032 Estetik ve Sanat II: Estetik Sanatin tanimi ve tiirleri, plastik sanatlarda, ritm, kompozisyon,
simetri, renk, armoni, stilizasyon, soyutlama, perspektif, mekan, ifade, formlar vb. sanat, sanat¢iyr ve
sanat eserlerini tanima ve degerlendirmeye yonelik genel yaklagimlar tartisilmaktadir.

SAN-4034 Bitirme Odevi: Bilimsel metotlarla sanat tarihi alaninda bir tez hazirlanmasi.

SAN-4036 Staj: Staj herhangi bir is yerinde (kamu ya da 6zel sektor) bir saha deneyimi kazanilmasini
ongormektedir. Ogrencilerin stajlarini basariyla tamamlayabilmeleri icin COMU Staj Y 6nergesindeki
prosediirii izlemeleri gerekmektedir.

SAN-4038 Cagdas Tiirk Sanat1 II: Batililasma hareketleri ile baglayan Tiirk mimarisindeki degisimlerin
20. ytizyilda ulastig1 gelismeler ele alinir. Her biri ayr1 bir iislup ve anlayis 6zelligi gosteren donemsel
gelismeler kronolojik bir diizen igerisinde ele alinarak 6nemli temsilcileri ve ¢alismalari aktarilir.

SAN-4040 Son Donem Osmanli Sanati II: XVIII yiizyildan XX. ylizyil basmma kadar Osmanl
Imparatorlugundaki mimarlik ve diger sanatsal gelismelerin irdelenmesi.

SAN-4042 Modern Sanat II:
SAN-4044 Yapit Coziimlemeleri II: Ele alinan yapitlar belli yaklagimlarla ¢éziimlenecektir

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?i1d=6194

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.

Kanit Linkleri:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6194

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6 grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarinin goriisleri, alanla ilgili
giincel gelismeler, 68rencilerin talepleri gibi etkenler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/egitim/ders-planlari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194

giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak ve uygulamak
acisindan dersler kapsaminda verilen 6dev ve projeler, eserlerin yerinde incelenmesine yonelik arastirma
gezileri, laboratuvarlarimizda yapilan eserleri belgeleme caligsmalari, bitirme 6devi ve staj dersleri,
Ogrencilerimizi kazi ¢alismalarinda yer almalar1 gibi ¢alisma ve etkinlikler 6nemli rol iistlenmektedir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6194

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Sanat Tarihi Boliimii akademik kadrosu, Tiirk ve Islam Sanati, Erken Hiristiyan Bizans Sanatlar1, Tiirk
Diinyas1 ve Ortacag Kiiltiirleri Arkeolojisi ve Genel Sanat Tarihi Anabilim Dallarindaki uzmanliklariyla,

egitim programlarimi Ogrencileri donanimli kilmayr saglayacak sekilde yiirlitmeyi amaglamaktadir.

Boliimimiizde iki profesor, bes docent ve iki doktor Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ayrica

boliimiimiizde iki doktor arastirma gorevlisi ve biri Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda boliimiizde 35. madde ile gérevli bulunan iki arasgtirma gorevlisi mevcuttur. Ogretim

tiyelerimiz, bélimiimiiziin ve anabilim dalimizin programlarindaki dersleri yiirtitmekte, bunun yani sira

donem donem Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerine
dersler vermekte, ayrica disiplinler aras1 Osmanli Arkeolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi, disiplinler

arast Osmanli Arkeolojisi Doktora Programi ve disiplinler arast Askeri Tarih Arastirmalar1 Tezli

Yiiksek Lisans Programi’min yiriitiilmesine de katki saglamaktadir. Bunlarin yam sira &gretim
tiyelerimiz, c¢esitli arastirma ve kazilarla akademik faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bolimiimiiziin

akademik kadrosu Prof. Dr. Ayse Caylak-Tiirker, Prof. Dr. Ali Osman Uysal, Dog. Dr. Zekiye Uysal,
Dog. Dr. Alptekin Yavas, Dog. Dr. Solmaz Bunulday, Dog. Dr. Semiha Altier, Do¢. Dr. Oguz Kogyigit,
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Diindar, Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Acioglu, Ars. Gor. Dr. Miiriivet Harman, Ars. Gor.

Dr. Yavuz Erdihan, Ars. Gor. Ozge Gengel ve Ars. Gor. Elif Ceylan-Erol’dan olusmaktadir. Ogretim
tiyelerimizin ders yiikleri ve akademik etkinlikleri ile ilgili detayli bilgilere kanit boliimiinde sunulan

tablolardan, 6zge¢mislerden ve AVESIS iizerinden ulasilabilir.

Kanit Linki:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 15. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi.pdf

Tablo 16. Boliimde Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1.pdf
Tablo 17. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1.pdf
Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi.pdf

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti.pdf

Ogretim Uyeleri Ozgecmisleri.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuzun mesleki deneyimi ve akademik faaliyetleri ile ilgili detayli bilgiler ekteki


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 15. B%C3%B6l%C3%BCmdeki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 16. B%C3%B6l%C3%BCmde %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 17. Programda %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 18. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 19. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Haftal%C4%B1k Y%C3%BCk %C3%96zeti.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeleri %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9Fleri.pdf

0zgegmislerde ve son bes yillik veriler goz 6niinde bulundurularak hazirlanan tablolarda sunulmustur.

Kanit Linki:

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 22. (")gz” etim Kadrosunun Detay Analizi.pdf
Tablo 21. (")gz“ etim Kadrosunun Projeleri.pdf
Tablo 20. (")gz“ etim Kadrosunun Yayinlari.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Yiikseltilme Kriterleri” baslig1 altinda
yayimlanmistir. Bu c¢ercevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, calistiklari alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalari, bu arastirmalarim1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarin1 sergilemeleri hem de diger arastirmacilarin
calismalarin1 sergilemelerine olanak saglamamalar1 ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi faaliyetleri temel alan kriterler uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolanna basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolanna basvurmak icink Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolanna basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.


http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 22. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Detay Analizi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 21. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Projeleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/Tablo 20. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Yay%C4%B1nlar%C4%B1.pdf

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65)

puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis

olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gecerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanim aldig tarihten
itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanit Linkleri:
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Sanat Tarihi Boliimii Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda egitim ve
Ogretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Fakiilte binasinda 21'1 teknik donanima sahip olmak iizere 41
derslik ve 3 bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Sanat Tarihi 6gretiminin niteligine uygun olarak
bolimiimiiz donanimi itibariyle ‘Gorsel Sinif” olarak tanimlanan 4 dersligi kullanmaktadir.



Fakiilte icerisinde boliimiimiize ait olan bir Sanat Tarihi Laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvar
gerekli donanim ve techizata sahiptir. Ogrencilerimiz laboratuvarda kazi ve arastirmalar sonucu elde
edilen buluntular1 inceleyebilmektedir. Ayrica 6grenci ve personelimiz boliimiimiiz biinyesindeki Sanat
Tarihi Seminer Odas1 ve Kitapligi’nin olanaklarindan da yararlanabilmektedir.

Derslikler: Fakiilte binasinda 21'i teknik donanima sahip olmak {izere 41 derslik bulunmaktadir.
Bolimimiiz ‘Gorsel Siif” olarak tanimlanan 4 dersligi kullanmaktadir. Her bir siifta gerekli
bilgisayar donanimi ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Laboratuvar: Sanat Tarihi Laboratuvar1 6gretim iiyelerimizin proje, kazi ve aragtirmalar1 sonucu elde
edilen bulgu ve buluntularin incelendigi bir birimdir. Ogrencilerimiz de laboratuvarda inceleme ve
calisma yapabilmektedir. Laboratuvarda arastirmalar i¢in gerekli techizat ve donanim mevcuttur.

Seminer Odasi-Kitaphk: Sanat Tarihi Seminer Odasi ¢esitli toplant1 ve sunumlar i¢in kullanilmaktadir.
Seminer Odasi’nda alana 6zgii yayinlardan olusan genis bir kitaplik mevcuttur. Ogrencilerimiz gerekli
bilgisayar donanimi ve projeksiyon cihazinin bulundugu Seminer Odasi’nda c¢alisma ve kitapliktan
yararlanma imkanina sahiptir.

Konferans Salonu: Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetler i¢cin Terzioglu
Yerleskesi igerisindeki Troya Kiiltiir Merkezi’nden yararlanmilmaktadir. Troya Kiltiir Merkezi; 1 adet
buiyiik (512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (135 kisi kapasiteli) konferans salonuna sahiptir. Salonlarda
gerekli donanim (bilgisayar, ses, projeksiyon vb.) mevcuttur.

Ozet olarak, bu baslk altinda sunulan 6lgiitler karsilanmakta olup eklerde yer alan kanitlar bilgilerinize
sunulmustur.

Kamit linkleri:
http://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kutuphane.html

Kanitlar

314-fef derslik dagilimi.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda Sanat Tarihi Boliimii 6gretim elemanlarina ait 13 ofis ve bir bolim
sekreterlik ofisi bulunmaktadir.

Konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetler i¢in Terzioglu Yerleskesi icerisindeki Troya
Kiltiir Merkezi’nin olanaklarindan yararlanilmaktadir. Troya Kiiltiir Merkezi; 1 adet biiyiik (512 kisi
kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (135 kisi kapasiteli) konferans salonuna sahiptir. Salonlar merkezi 1sitma -
sogutma sistemlidir ve gerekli donanimlar (bilgisayar, ses, projeksiyon vb.) mevcuttur.

Fakiilte binasinda; bir adet 6grenci kantini, kafeterya, bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlari, fotokopi ve kirtasiye gereksinimlerinin karsilanabilecegi bir kirtasiye ve bilgisayar-internet
olanaklar1 mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu Terzioglu Yerleskesi icerisindeki
mevcut ortak kullanim alanlaridir.

Yerleske igerisindeki Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/231929/143/GostergeCevapProofFiles/314-fef_derslik_dagilimi.pdf

olup toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'dir. OSEM binasinda; 6grenci ve personel yemekhaneleri,
Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Ogrenci Kariyer Merkezi, PTT
Subesi, fotokopi, kirtasiye malzemesi, c¢esitli ders ve kiiltiir kitaplari, gesitli giinliik gazete ve
haftalik/aylik dergi satis hizmeti veren bir kirtasiye, market, kafe ve kuafor bulunmaktadir.

Kiiltiirel etkinlikler i¢in yerleske icerisinde bir amfi tiyatro bulunmakta, sportif faaliyetler i¢in ise
Ogrencilerimiz Hasan Mevsuf Spor Salonu’ndan yararlanabilmektedirler.

Saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi
tarafindan verilmektedir. Ayrica Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari &grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir.

Yerleskedeki kres binasinda yer alan COMU Psikolojik Damsmanlik Rehberlik Birimi 6grenci ve
personelimize destek hizmetleri sunmaktadir. Saglikla ilgili sorunlarinda ise 6grencilerimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
basinda oryantasyon programlari ile yerleske, fakiilte ve boliimiimiiz 6grencilerimize tanitilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerimize mesleki agidan yeterlilik kazandirilmas: yaninda, her birinin etkili iletisim, sunum,
anlatim ve tartisma agisindan donanimli, ulusal ve evrensel duyarlili1 olan bireyler olarak yetigsmeleri
hedefi de giidiilmektedir. Bu amagla 6grenci toplulugu olusturulmus ve topluluk araciligiyla cesitli
faaliyetler gergeklestirilmistir.

Sosyal Alanlar: Fakiilte binasinda bir 6grenci kantini, kafeterya ve kirtasiye mevcuttur. Yerleske
icerisinde OSEM binasinda; 6gle ve aksam yemegi hizmeti veren dgrenci ve personel yemekhaneleri,
bilgisayar laboratuvari, kirtasiye, kafe, market, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, Ogrenci Kariyer
Merkezi bulunmaktadir. Yine yerleske biinyesinde bir kapali spor salonu ve amfi tiyatro yer almaktadir.

Ogrenci Topluluklan: Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan kurulmus, Sanat Tarihi Toplulugu adinda bir
ogrenci kuliibii bulunmaktadir.

Ozetle, bu 6l¢iitteki gereklilikler karsilanmaktadir ve kamtlar eklerde bilgilerinize sunulmustur.
Kanit linkleri:

http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html
http://sks.comu.edu.tr/galeriler/troia-kultur-merkezi
http://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi-osem

http://sks.comu.edu.tr/
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-sanat-tarihi-toplulugu-kuruldu-r143.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi egitim-6gretim amaglarina hizmet edecek donanmim, altyapi ve mekanlari
hazirlamayr amag edinmistir. Bu baglamda fakiilte binasinda 21'i teknik donanima sahip olmak tizere 41
derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,



Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve 6grenci laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Sanat Tarihi Boliimii tarafindan kullanilan tiim dersliklerde ve Seminer Odasi ile Sanat Tarihi Arastirma
Laboratuvari’nda gerekli bilgisayar donanimi ve projeksiyon cihazi yer almaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite blinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ozetle, bu dl¢iitiin gereklilikleri karsilanmaktadir.
Kanit linkleri:
http://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html
http://lib.comu.edu.tr/

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan COMU Merkez Kiitiiphanesi 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi
ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alaniyla hizmet vermektedir. Merkez
Kittiphane kullanicilarinin kitap, siireli yayinlar, multimedya yayinlar, bilimsel veri tabanlar1 ve referans
kaynag1 vs. gereksinimlerini hem basili hem de elektronik ortamda karsilamakta olup, kullanicilarina bu
amag¢ dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin bir diger hizmeti de COMU &grenci ve
personeline kaynak kullanimi egitimini ve uygun calisma ortamlarim1 saglamaktir. Bu baglamda
bolimiimiz ve dekanligimizin yonlendirmeleriyle egitim-6gretim yili basinda 6grencilerimize
kiitiiphane personeli tarafindan oryantasyon egitimi saglanmaktadir. Kiitiiphane binasinin en alt katinda
yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde kullanicilar 7 giin 24 saat ticretsiz olarak bilgisayarlar1 ve
interneti kullanabilmektedirler.

Kitiiphanede basil kitap sayis1 2019 yilinda 663.641'e, elektronik kitap sayist 5.512.031e ulagmustur.
COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler dogrultusunda koleksiyonlarini genisletmekte ve kolay ulasilabilir bir
hale getirmeye calismaktadir.

Merkez Kiitiiphane yaninda 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda yer alan
Sanat Tarthi Bolimi Kitapligi’ndan da yararlanabilmektedir. Biiyiik bir kismi boliimiimiiz emekli
ogretim tiyeleri Prof. Dr. M. Olus ARIK ve Prof. Dr. Riichan ARIK'in 2002 yilinda kitaplarin1 6gretim
tiyelerimiz ve 6grencilerimizin hizmetine sunmalariyla olusturulan Sanat Tarihi Boliimii Kitapligi, bir
cok siireli yayin ve kitaptan olusan toplam 6000 ciltlik zengin bir kolleksiyona sahiptir. Tiirk tarih ve
sanat1 yaninda, arkeoloji, filoloji, etnoloji, antropoloji, sosyoloji, giizel sanatlar ve edebiyat alaninda bir
cok yayin ve katalogun bulundugu kitaphigimiz Merkez Kiitiiphane disinda 6grencilerimizin
faydalanabilecegi onemli bir bilgi merkezidir. Burasi yaz donemi ve semestr tatilleri disinda hafta i¢i her
giin lisansiistii ve lisans 6 grencilerimize hizmet vermektedir.

Kamnit linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/626-2019-idare-faaliyet-raporu.pdf (s. 30-34)
http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/kutuphane.html

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.



Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte binasi ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Giivenlik
hizmetleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesindeki Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan
saglanmaktadir.

OSEM binasinda bulunan COMU Engelsiz Ogrenci Birimi engelli 6grencilerimize her konuda destek
saglamaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi binas1 girislerinde ve katlarda tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir. Ancak engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagsmasini
saglayabilecek yeterli altyap1 yoktur. Dolayisiyla engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle
engelliler i¢in asansor uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Kamit linkleri:
http://imid.comu.edu.tr/guvenlik-sube-mudurlugu.html
http://ekb.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Fakiilte ve boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ithtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhigi ve strateji daire
baskanlig1r biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar
bulundurulmaktadir.

Kanit linkleri:
http://strateji.comu.edu.tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi biit¢esinden karsilanmaktadir.

Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Bilimsel ve mesleki



gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim1 desteklenmektedir.

14 Kasim 2014°te yiirtirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligim1 saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir.

14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik O6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar genisletilmektedir.

Kanit linkleri:
http://personel.comu.edu.tr/
http://strateji.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig
biit¢esinin bdlim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanlia yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag
ve istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'na bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biitgesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri
ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerc¢eklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve Sanat Tarihi Laboratuvart kullamlmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 dekanligin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden
karsilanmaktadir.

Fakiilte binasinda 21'1 teknik donanima sahip olmak iizere 41 derslik ve 3 bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Bolimiimiiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerini yerleske igerisinde
bulunan Troya Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kamit linkleri:



http://yapiisleri.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliim idari islerinin gergeklestirilmesi boliim sekreteri tarafindan gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz
idari kadrosunda 34 idari personel (20 idari, 5 temizlik personeli, 4 yardimci destek personeli ve 5
giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurum yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

-Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas: gereken bilgilerle
donatmak, bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek,

-Y 6neticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

-Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

-Y 6neticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

-Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,

-Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y onetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilmistir. Organizasyon
biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak
belirtilmistir.

Kamit linkleri:
http://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-birimler.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y 6netim
Kurulu'dur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektdr atamast,



miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - G6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar



almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirlige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini1 temsil edecek sekilde
senatoca dort y1l i¢in segilecek {i¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlan

Dekan: Madde 16 — a.(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyl dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.



Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriy1 fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli bolimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,
doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6 gretim tiyesinden olusur. (1)

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanr.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim
tiyesinden olusur. (2)

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:



(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Bolim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Bo6liim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor Ogretim {iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
midiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorlige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce
ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlu
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiritmek Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere damismanlik etmek, program kalite siireglerini
ylrtiitmekle sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tamimlar1 asagidaki linklerde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Y 6netimi, aktif,
stirekli gelismeyl ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine
getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla diizenli akademik
ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanit linkleri:
https://www.comu.edu.tr/rektorluk
https://www.comu.edu.tr/senato
http://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.html
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu

http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-semasi.html



http://kalite.comu.edu.tr/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Lisans Programi’ndan mezun
olan tiim O&grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6194

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda programimz ilgili komisyonlari
olusturulmus, organizasyon semalarini hazirlamis ve gorev tanimlarini yapmustir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. 2018-2022 stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketlerimizin hazirlanmas1 ve uygulanmasina yonelik ¢alismalarimiz siirmektedir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve
katilimci bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya acik bigimde paylasilmaktadir. Bunun yani
sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 wyillarinda KiDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlart
hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amactyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
gecmemistir. D1s paydaslarin siirece katilimi programimizin giiclendirilmesi gerek yanlarindan biridir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6194
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