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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BIiLGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii, 1994-1995
Egitim-Ogretim yilinda 35 6grenci ile egitime baslamistir. ilk mezununu 1997-1998 Egitim-
Ogretim yili sonunda vermistir. Béliimiimiiz, Eski¢ag Tarihi, Genel Tiirk Tarihi, Ortacag
Tarihi, Yenicag Tarihi, Yakin¢ag Tarihi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi olmak iizere alt1 ana
bilim dalindan olugsmaktadir.Ders Programi genel tarih bilgisini 6grenciye verebilecek sekilde
diizenlenmis olmasmin yaninda, belirli alanlarda uzmanlasmaya yonelik se¢meli derslerle
takviye edilmistir. Boliimiimiizde 1. Ogretimin yani sira 1998 yilindan beri II. Ogretim
programi da uygulanmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi degerlendirilmelidir. Tarih Boliimii 6grencilerinin programda yer alan
240 AKTS kredi karsiligindaki tiim dersleri, en az 2.00 genel not ortalamasi ile
basarili bir sekilde tamamlamasi gereklidir.

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 0grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Konu ile ilgili ayrintili bilgilere asagidaki link
iizerinden ulasilabilir: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/cift-anadal-yonergesi.html

1.3.Uluslar aras1 6grenci degisim programlar1 {izerinden anlagsmalar gelistirilmeli ve
ogrenci hareketliligini destekleyecek adimlar adilmalidir.

1.4. Ogrencilere danismanlik hizmeti verilerek ders ve kariyer planlamalarinda yardimci
olunmalidir.

1.5.0grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Tiim smavlar,
dleme ve degerlendirmeler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisans Egitim-
Ogretim Tiim smavlar, 6lgme ve degerlendirmeler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Sinav Yo6netmeliginin ilgili maddeleri dogrultusunda yapulir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1.Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.
Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler, pedagojik formasyon alarak devlet okullarinda
ve Ozel okullarda 6gretmen olabilmektedirler. Mezunlarimiz {iniversitelerde Yiiksek
Lisans ve Doktora egitimi alabilmenin yami sira Arastirma Gorevlisi, Uzman ve
Okutman olarak gorev yapabilmekte, ayrica devlet ve 0&zel kuruluslarda
caligabilmektedirler. Milli Egitim Bakanligi, Kiiltiir Bakanligi, Bagbakanlik Devlet
Arsivleri Genel Miidiirliigi, TBMM Kiitiiphanesi, Devlet Istatistik Enstitiisii,
Genelkurmay Baskanligi Askeri Tarih ve Stratejik Etiit Baskanhigi, Tiirk Tarih
Kurumu Baskanligi, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi
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Baskanligr gibi kamu kurumlarinda Tarih¢i unvaniyla uzman ve miitercim olarak
calisabilme imkani bulabilmektedirler.

2.2.Bu amaglar; programim mezunlarmin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.3.Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.4 Programin egitim amaclarina hem tiniversitenin UBYS {izerindeki ilgili sayfalarindan
hem de bolim internet sayfasindaki (http://tarih.fef.comu.edu.tr/hakkimizda.html)
bilgilerden kolayca ulasilabilir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgiliMUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tanimlayabilirler.

3.2.Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.3.Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir. Tarih biliminin temel ve alt bilim alanlar1 konusunda
bilgi sahibi olur. Tarih metodlarindan birkagin1 kullanma ve uygulama yetkinligi
gosterir. Tarih alanindaki spesifik bilgileri ¢ok disiplinli ¢alismalarda kullanabilir.
Mantiksal yaklasim cercevesinde, etkili argiimanlar1 kullanarak sozlii ve yazili ifade
yetkinligi gosterir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Program, ders planlarimi giincel bilimsel ve teknolojik gelismelere kosut olarak
giincellenmektedir.

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis,
somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1.Her programin program egitim amaclarmi ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgli bilesenleri igermelidir.

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin  Ogrencilere kazandirilmasimi garanti edebilmelidir. Tarihsel
metodlardan birkacini kullanma ve uygulama yetkinligi gosterir. Tarihsel analiz ve
neden-sonug iliskisi kurabilme ¢ikarimlari yapar.

5.3.Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4.Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir. Program hem teorik hem uygulamali hem de arazi caligmalar
ile desteklenmektedir.
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5.5.0grenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gerceke¢i kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Ogrenciler 3,5 yil iginde edindikleri bilgileri
kullanarak 8. yariyilda Bitirme Projesi ile hazir hale gelmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, Ogretim iiyesi-6grenci
iliskisini, Ogrenci danigmanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarmi1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir. Program yetkin ve
alaninda uzman yeterli sayida 6gretim iiyesi ve elemanina sahiptir:

7. TARIH BOLUMU AKADEMIiK KADROSU

8.
9.

Eskicag Tarihi Anabilim Dah
Unvan Adi Soyadi Gorevi |Oda Dahili e-posta

™
Bolim
Prof. Baskani /
Dr. App. |104/B1724  rkorpe@comu.edu.tr
Baskani
Prof. Dr. 117 1718 |fatihyavuz@comu.edu.tr
Mehmet Fatih
YAVUZ
Dr. Ogr. ' '
Uyesi 113 |1716 aytunyazgi@gmail.com

Aytun YAZGI

Ortacag Tarihi Anabilim Dah
Unvan Ad1 Soyadi Gorevi | Oda Dahili e-posta



~ \ J;" _
Baris BORLAT

Dr. Ogr. Hiiseyin ABD.
Uyesi KAYHAN Baskan: 115 |1717 |hkayhan@comu.edu.tr
o Qgr. g 112 |1726 |barisborlat@comu.edu.tr
Uyesi &

Yenicag Tarihi Anabilim Dah

Onu USTA

|Unvan |Ad1 Soyadi |G6revi ‘Oda |Dahili |e-posta

Dr. Ogr. AB.D.

Uyesi Baskan: 116 1722 |cparlak@comu.edu.tr
Cengiz PARLAK

Dr. Qgr. 102 4112 |onurusta@comu.edu.tr

Uyesi

Yakincag Tarihi Anabilim Dah

|Unvan |G6revi ‘Oda |Dahili |e-posta
Dog. Dr. 121 1720 |asonmezz@yahoo.com.tr
A.B.D. .
Dog. Dr. Baskan 118 |1723 |askinkoyuncu@comu.edu.tr
Askin KOYUNCU
Dog. Dr. Ozkan KESKIN 103 1676 |ozkankeskin@comu.edu.tr




Ars. Gor.

M. Bedreddin
SIMSEK

039

1913

mbsimsek@comu.edu.tr

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dah

|Unvan |Ad1 Soyadi |G6revi ‘Oda |Dahili|e-posta
Dog. Dr. 122 |1721 |muratkrats@yahoo.com
Bolim
Baskan
Dog. Dr. Yardimeis1 119 1719 |cahides@yahoo.com
/ A.B.D.
Baskani
Cahide SINMAZ
SONMEZ
Dr. O%r Bolim
7 .esig ’ Mithat ATABAY |Basgkan 111 1715 |matabay@comu.edu.tr
Y Yardimecisi
Ars. Gor. 114 1725 |erhanacar@comu.edu.tr
B
Erhan ACAR
Ars. Gor. 114 1725 |bterzi@yahoo.com




Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dah

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi | Oda Dahili e-posta
. A.B.D. .
Prof. Dr. Serif KORKMAZ 104/A 1485 |seritk@comu.edu.tr
Baskani

Dr. Qgr. 120 1647 |h.ihsan.erkoc@comu.edu.tr
Uyesi
Hayrettin Ihsan
ERKOC
Ars. Gor. 039 1913 |emretegin@comu.edu.tr
Emre TEGIN
7.ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Fiziki sartlar saglanmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
Universite olanaklar1 dahilinde uygun altyap: saglanmaktadur.

7.3. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir. Gerekli fiziksel altyapi
mevzuatlara uygun hazirlanmstir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Bu maddedeki agiklamalar yoniinde program kalite ve siirecleri siirdiirebilecek diizeydedir.



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir. Universite ve diger kurumlardan alinan
projeler ile 6gretim kadrosu mesleki gelisimini stirdiirmektedir.

8.3. Program ic¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakiminmi yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir. Universitenin olanaklari
dahilinden kaynaklar saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya
destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir. Gerekli olan destek personeli fakiilte
idaresi tarafindan saglanmaktadir.

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Gerekli diizenlemeler
program kurulusundan itibaren saglanmustir.

Program akademik personeli de yapmis oldugu 6zgiin ¢alismalar ile kendi akademik gelisimi
ve basarisin1 saglamaktadir.



