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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bu Ozdegerlendirme Raporu, degisen global diinyada degisen is tanimlar1 ve egitim ihtiyaglar
dogrultusunda hem Ingiliz Dili ve Edebiyat1 alanimin tamimim ve yerini belirlemek hem de dgretim
programini degisen ¢agdas ihtiyaglar dogrultusunda giincelleyerek mezunlarimiza daha rekabetgi ve
giivenilir igerikler sunabilmeyi hedeflemektedir.

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii gatis1 altinda aktif olan tek program olan Ingiliz Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali ¢esitli alanlarda yiliksek diizeyde bilgi ve beceri kazandiran akademik odakl1 bir
programdir. Bu program Ingilizce edebiyatlar (ingiltere, ABD, Irlanda, Avustralya) hakkinda tarihi,
edebi, toplumsal bilgileri ve bakis ag¢ilar1 sunar. Bu bakis agilar1 farkli diller, dinler, toplumsal
cinsiyetler, kiiltiirel ve ulusal kimlikler hakkinda farkindalik kazandiracak altyapiyr olusturur.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programin Egitim dili YOK katalogunda Tiirkce olarak goriinse de bir yil Hazirlik programi sonucunda
boliime baslayan dgrencilerin de istegi dogrultusunda biitiin alan dersleri Ingilizce olarak verilmektedir.
Buna ek olarak 6grenciler Almanca, Fransizca, italyanca dillerinden birini birinci sinifta segerek dort yil
boyunca bu dili kullanma becerilerini gelistirmektedirler. Bu 6zelligiyle Programimiz benzer
bolimlerden farkl bir vizyon ortaya koymaktadir.

Programimmz 60+2 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjamyla egitim-dgretime devam etmektedir. OSYM
sinav yonetmeligine gore YKS sisteminde DIL puan tiiriinden 399,12015 (kaynak: Y OK Atlas) puan ve
tizeri alan 6grenciler

kabul edilmektedir. Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programi’na kaydolan &grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in 6ngoriilen toplam sekiz yartyillik miifredattaki tiim dersleri alarak 240 AKTS karsilig
krediyi tamamlamak zorundadirlar.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Universitelerarasi tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore
yapilir.

COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir.

Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6 grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Bir yiiksekogretim kurumunda kayitl 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme

sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile ingiliz Dili ve Edebiyat: Programina kayit yaptiran bir
Ogrenci daha once kayitli bulundugu yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili oldugu dersler i¢in,
ogrenimine basladigi ilk yariyilin ilk haftasinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Islerine bagvurarak
muafiyet talebinde bulunabilir. lgili program danismanmin goriisii de alarak 6grencinin
onceden almis oldugu derslerin programdaki hangi derslere denk tutulacagi Sirasiyla Boliim Kurulu ve
Fakiilte

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yarryildan
onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri 6grenim siiresi boyunca tamamlamak zorundadir.
Ogrencinin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha 6nceden basardig: ve muaf oldugu



ders/dersler COMU OnlisansLisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 22. maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO (Ddnem not
ortalamasi) ve GNO (Genel not ortalamasi) hesabina katilir.

Intibak islemi sonrasinda genel not ortalamas1 2.00 ve {izerinde olan 6grencilerden iist yarryildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yarrylldan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o
yartyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda Fen
Edebiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde,
o0grenci muaf tutuldugu dersi/dersleri tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartyildan ders almis olmast st yarryilda oldugu anlamina gelmez.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil yeterlik, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksek6é gretim kurumunda yurt
ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ve
Programimizin bu konuda anlagsmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara asagidaki web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir:

COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Erasmus programi, Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin egitim degisimi programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata ge¢irmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6 grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda
gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in
Ogrencilerimizin yliksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya ti¢lincli kademe) bir yiiksekégretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi
gerekmektedir. Program dgrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az
2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz basvurularini Universitemizin
Erasmus Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanan link aracilig ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin
basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

Programimiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde Erasmus hareketliliginden en ¢ok yararlanan bolimdiir.
Ogrencilerimiz Debrecen Universitesi, Macaristan; Aristoteles Universitesi, Thessaloniki, Yunanistan;
Zagreb Universitesi, Hirvatistan ve Osnabriick Universitesi, Almanya’daki benzer programlarda
O0grenim gorebilmektedirler.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programi dgrencilerin basarisim takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.

Danigmanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite yagsamuiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
Ogretimde amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.

Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Programimizda her sinifin danisman 6 gretim elemanlari
bulunmaktadir. Facebook gruplari, siniflara 6zel kurulan WhatsApp gruplari, Microsoft Teams ekipleri



araciligiyla 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki iliskiler giincel tutulmakta, ortaya ¢ikan
sorunlara ¢abuk ve etkin ¢éziimler iiretilebilmektedir. Danigsmanlarimiz gerektiginde 6grencilerimize
bireysel ilgi ve danismanlik hizmetini goniillii olarak sunmaktadirlar. Bunun i¢in ilgili danismandan
randevu almak yeterlidir.

Ayrica psikolojik danigma ve rehberlik i¢in Kampiistimiizde uzman psikologlarin yiriitti gt 6zel bir
birim de mevcuttur. Buradan COMU Psikolojik Danisma ve Rahberlik websitesi yoluyla randevu
alinarak goriisme saglanabilir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara stnav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme smavlari yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep ettigi ve 6gretim {iyelerimizin uygun buldugu ilgili bazi dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav
yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Siavlarimiz;

a. Ara Siavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan

organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az

iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyll Sonu / Final Siavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan

Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlart ile ilgili
takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki

hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Sinavlari: Hakl1 ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6 grencilerin mazeretlerinin ilgili

yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari

derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve

bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tiglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz i¢in 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir

dersten basarisiz olan veya tiim derslerden basarili oldugu halde GNO'su 2.00°1n altinda kalan
Ogrencilerin yararlandigi sinavdir.

b. Ug Ders Sinavi: Mezun olabilmek i¢in basarisiz oldugu bir, iki veya ii¢ dersi gegmek zorunda olan
2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

c. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki

taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmek i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
stireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar.

Bir dersin gecme notu ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°1, yariyil
sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60°1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Ders
degerlendirme yontemleri ve oranlar1 6gretimin doneminin ilk iki haftasinda 6 grencilere yazili olarak



bildirilir. Dersin 6gretim eleman tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu
harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, bu puan1 alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.
Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyll/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alian notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Sinav Ydnetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hitkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir."

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Ingiliz Dili ve Edebiyat: Programi’ndan lisans derecesi
elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsilig1)
tiimiinden basaril1 olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmast zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Program Universitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 da dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiksekogretim Yeterlikler cergevesinde tanimlanan yeterliklere uygun bir egitim igerigine sahiptir.



Mezunlarimizin alanlarinda kolayca is bularak bu yeterliklere sahip olduklarin1 géstermektedirler.
Programimizdan mezun olacak 6 grencilerimize kazandirmayr amagladigimiz 6zellikler sunlardir:
Ingilizceye ve mesleki alanda yaygin olarak kullanilan teknolojik arag, gere¢ ve programlara hakim
Ingilizce yazilan edebiyatlara ve bunlarin arka planina hakim

Soru soran, akil yiiriiten, merakli

Ozgiiveni tam, sozlii ve yazili ifade giicii yiiksek, sunum tekniklerine hakim

Sozlii ve yazili ¢eviri yapabilecek teknik ve kiiltiirel altyapiya sahip

Ingilizce disinda bir dilde daha orta derecede iletisim becerisine sahip

Canakkale Savaslari tarihine Avustralya kiiltiiriine hakim

Disiplinli, vizyoner, yenilik¢i

Egitim i¢in yurtdisina ¢ikma cesareti gosteren

Yiiksek Lisans ve Doktora yapma hevesi olan

Siirekli kendini ve toplumu gelistirmeyi amag edinmis

Dini, ahlaki, etik, kiilttirel degerlere saygili

Farklilig1 hosgoren, esnek, uyumlu

Vicdanli, sorumlu, sevgi ve saygi dolu

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Ingiliz Dili ve edebiyat1 grencileri kendi kimliklerinin onurunu ve gururunu tasiyan birer diinya
vatandasidir.

Ogrencilerimiz, farkl diller, kiiltiirler, ve kimlikler hakkinda farkindalik yaratacak donamimlariyla,
okuyan, sorgulayan, dncii bireyler olacaklar ve sahip olduklar1 bilimsel merak ve arastirma disipliniyle,
calistiklar1 tlim alanlarda demokratik ve elestirel diisiinceyi hakim kilacaklardir.

Mezunlarimizin istthdam profilleri i¢in sunlar sdylenebilir:

«Ingiliz Dili ve Edebiyat: B6liimii mezunlari i¢in okullar basta olmak iizere gesitli 6zel ve kamu
kuruluslar1 (6gretmen, uzman, danisman), basin-yayin sektorii (yazar, editor, diizeltmen, ¢evirmen),
eleketronik medya (web igerigi yoneticisi, sosyal medya yoneticisi, sanat direktorii, yazar, editor), is
diinyas1 (bankacilik, pazarlamacilik, insan kaynaklari, halkla iliskiler, uluslararasi ticaret ve lojistik),
turizm (rehberlik, ¢evirmenlik) gibi cok farkli is olanaklar1 sunmaktadir.

*Mezunlarimizin bir béliimii kendi kurduklar sirketlerle egitim danismanligi, dersanecilik, fotografcilik
ve uluslararasi ticaret gibi alanlarda ¢alismayr se¢gmislerdir.

Hangi alan1 segerlerse segsinler, mezunlarimz ingilizceyi iyi bildikleri ve Bat1 kiiltiiriinii ve
teknolojisini 1yi tanidiklari i¢in hayata bir adim 6nde baslamaktadirlar.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin amaglar1 Béliimiin, Fakiiltenin ve Universitenin amaglarina uygun olarak belirlenmistir.
Bilimsel bilgiye paralel olarak ahlaki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eden, ulusal ve uluslararasi
alanda kendisini, mensubu oldugu kurumu ve vatandasi oldugu iilkeyi layikiyla temsil edebilen, ¢ok
yonlii, ¢ok kiiltiirlii bireylerin egitimine katkida bulunmaktayiz.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslari (Dersaneler, Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.)

Sivil Toplum Kuruluslari

Bankalar (Ziraat Bankast)



Canakkale Il Saglik Miidiirliigii
Akademik personelimiz ve aileleri
Idari personelimiz ve aileleri
Ogrencilerimiz ve aileleri
Mezunlarimiz

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve dzellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Programimiz misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 web sayfasi araciligiyla, ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime bagladiklar ilk iki hafta igerisinde organize
oryantasyon egitimiyle bu bilgilere nasil erisebilecekleri ve onlar1 nasil kullanacaklar1 detayli olarak
aktarilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ogretim elemanlarimz beklenen ve beklenmeyen COVID-19 Pandemisi gibi gelismeler 1s1ginda acilen
harekete gecebilmekte, program amaglarimizi, 6gretim yontemlerimizi giiniin gereklerine gore revize
edebilmektedir. 2020-2021 akademik yilini en az zararla atlatabilmek i¢in birden fazla mecrayi (Zoom,
Teams, Google Classroom, Facebook, Whatsapp vb) harekete gecirerek 6grencilerimizin yaklasik yiizde
doksan dokuzuna ulasabilmislerdir.

En son kapsamli program revizyonu 2014 yilinda gerceklestirilmistir. Yeni bir revizyonun daha zamani
gelmistir. Ders ve program se¢imlerinde karisikliga yer vermemek i¢in programda ¢ok sik degisiklige
gidilmesi uygun bulunmamaktadir.

2.7. Test Olgiitii

Programimizin amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinn yan sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda Béliimiin ve Programimizin daha nceki yillarda belirlenen
amag ve hedeflere ne denli ulastig, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda ortiistiigli birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz ve/veya {iniversitemiz
tarafindan belirli periyotlara organize edilen toplantilarda degerlendirmektedir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda ciddi 6l¢timlere gerek vardir. Ayrica i¢ ve
dis paydaslarla yi1lda en az bir kez danisma toplantilarinin yapilmasi yararli olacaktir.

Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar:
icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test dl¢iitleri de gelistirmek i¢in program
baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli calismalar1 aktif olarak yuriitmektedir.

Ekte Bolim 6gretim elemanlarimiz tarafindan gelistirilen ama heniiz uygulamaya konulmayan
degerlendirme ¢alismamiz verilmistir

Kanitlar

IDE Bé6liim degerlendirme anketi.doc

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
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kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii’niin program ¢iktilar1 boliimde gorevli biitiin gretim
elemanlarinin ortak katkisiyla hazirlanmistir. Programin hazirlik asamasinda 6grenciyi ezberden
uzak bir egitim programina yonlendirebilmek i¢in arastirici, sorgulayici, giincel ve alanin
uluslararasi yeterliklerine uyumlu kavramlara ve eylemlere agirlik verilmistir.

P.C.1. ingilizce edebiyatlar (Ingiltere, ABD, Irlanda, Avustralya) hakkinda tarihi, edebi, toplumsal
bilgileri ve bakis agilarini sentezler.

P.C.2. Ingiliz dili, edebiyat1 ve kiiltiiriine elestirel bakis acilar1 gelistirir..

P.C.3. Edebi tiirleri, kavramlar1 ve terimleri formiile eder, 6rnekler.

P.C.4. Edebiyata tarihsel bir perspektiften elestirel bir bakis acis1 gelistirmek i¢in gerekli teorik
altyapiy1 kurar.

P.C.5. Diller, dinler, toplumsal cinsiyetler, kiiltiirel ve ulusal kimlikler hakkinda farkindalik
kazandiracak altyap1 olusturur.

P.C.6. Edebi metinlerde dilin kullanimi, sistematik yapis1 ve isleyisi hakkinda kuramsal,
karsilagtirmali uygulamalar1 tanimlar

P.C.7. Almanca, Fransiza, Italyanca dillerinden birini kullanma becerilerini gelistirir.

P.C.8. Edebiyat araciligiyla cagdas olaylara ve sorunlara yaratici bakis agilar1 ifade eder..

P.C.9. Ingiliz dili, edebiyat1 ve kiiltiiriine dair birikimleri kiiltiirlerarasi karsilastirma ve yorumlama
amactyla hayata gegirir.

P.C.10. Farkli metin tiirlerine yonelik ceviri stratejileri gelistirerek 6zgiin ¢eviriler iiretir.

P.C.11. Edebi metinler araciligiyla bagimsiz diisiinme stratejileri gelistirme, bu stratejileri tartisma
ortamlarinda paylagsma, ve yeni projelerin iiretiminde degerlendirme becerisi gelistirir.

P.C.12. Bilimsel merak ve arastirma disiplini gelistirir, bulgularini yazili ve s6zlii olarak paylasir.
P.C.13. Akademik arastirma yeterligi ve bilimsel etik degerleri mesleki sorumluluk bilincine
aktarir.

P.C.14. Birlikte ¢alisma kiiltiiriine katkida bulunarak i¢inde bulundugu ¢alisma grubunun,
kurumun ve toplumun ortak amaglara ulagsmasinda aktif rol alir.

P.C.15. Sanatsal ve sportif alanlarda teknik bilgiyi bireysel bir duyarlik kazanma ve yeteneklerini
uygulama yoluyla gelistirmek i¢in kullanir.

P.C.16. Etkili sunum tekniklerine hakim olur.

Program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler yerine
getirilmektedir. Ogrenciler programda belirlenen amag ve hedeflere ilgili web sitesi yoluyla
ulasabilirler.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencinin herhangi bir dsnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig1 egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Teorik bilgilerin yanisira
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden simav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.



4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesi ancak mezunlarin ciddi bir sekilde takip edilebilmesiyle miimkiin
olacaktir. Hem boliimiimiizde hem de kurumumuzda bu konuda ciddi bir agik mevcuttur.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu konuda ciddi ¢alismalara gerek vardir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Ogretim programi Alan yeterlikleri, son yillarda degisen ¢alisma alanlar1 ve
ogrencilerin tercihleri de g6zoniinde bulundurularak 2014 yilinda revize edilmistir. iki zorunlu dersin
yerine daha giincel iki yeni ders eklenmis. Ogrencilerin segmek istemedikleri dort segmeli dil dersi
kaldirilmastir.

Kanitlar

Ogretim plani.xlsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programinin 6 gretim yontemleri giiniimiiz rekabetgi is ortaminda olas1 isveren
beklentilerini karsilayacak yeterlik ve becerileri 6grencilere kazandirmaya yoneliktir. Derslerde
uygulanan yontemler ve bu yontemlerin hedefledigi beceriler asagidaki gibidir:

Yiizyiize: Dinleme, konugsma, analiz, tartisma, sentez.

Sunum: S6zIii sunum hazirlama, kendini ifade etme, kendini elestirme, soru sorma, giincel vizyon
kazanma.

Arastirma ve yazma: Kiitliphane ve veri tabani1 kullanma, okuma, yorumlama, 6zetleme, fikir iiretme,
yazma, sunum teknikleri.

Ceviri uygulama: Yazli-sozlii ¢eviri yapma. Sahaya inme, sehirle biitiinlesme, ¢eviri sorunlarinin farkina
varma.

Seminer: Alaninda basarili is insanlariyla tanisma, gelecek vizyonu olusturma.

Dinleme: Ingilizcenin yamsira bir dilin daha s6zel-yazil sistemine hakim olma.

Izleme: Film izleme ve giincel sorunlar iizerine tartisma.

Web sayfasi1 hazirlama: Segilen bir konuda multimedya 6zellikli sayfa hazirlama. Ortak ¢aligsma.

Video hazirlama: Kendini videoya ¢ekerek sunum hazirlama. Gorsel olarak kendini ifade etme.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ders yil1 boyunca alinan yoklamalar, ders y1l1 sonunda yapilan 6grenci anketleri ve y1l icinde diizenli
olarak yapilan Boliim ve Fakiilte kurullarindaki yonlendirmeler dogrultusunda egitim planinin
ongoriildigi bicimde uygulanmasi giivence altina alinmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
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Lisans egitim planimiz yillik 60 kredi olmak tizere dort yillik AKTS kredisi igermektedir. Ayrica yillara
gore COMU kredisi dagilimi asagidaki gibidir:

1. Yil: 38 kredi.

2. Y1l: 33 kredi.

3. Yil: 36 kredi.

4. Y1l: 33 kredi.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Ogretim Programi’nda yer alan asagida listesi verilen ait temel bilim dersleri
toplamda 105 AKTS ve 50 COMU kredisi degerindedir. Program bu yoniiyle ilgili disipline uygun
meslek egitimi ol¢iitiinii (en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS) karsilamaktadir.

IDE-1001 Survey of English Literature I

IDE-1002 Survey of English Literature II

IDE-1005 Literary Terms

IDE-2001 16th Century Literature

IDE-2002 17-18th Century Literature

IDE-2003 Literary Adaptations

IDE-2006 Short Story

IDE-3003 Science Fiction

IDE-3004 Modern Drama

IDE-3005 18th Century Novel

IDE-3006 Romantic Age

IDE-3007 Postcolonial Literature

IDE-3008 19th Century Novel

IDE-4003 Shakespeare I

IDE-4004 Shakespeare II

IDE-4007 20th Century Novel

IDE-4008 20th Century Poetry

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 6gretim programinda Avustralya Edebiyati,
Amerikan Edebiyati, Klasik Edebiyat, Ceviri, Ikinci bir dil edinimi, sézlii ve yazil dil becerileri
gelisimi, edebiyat elestirisi, sanat-spor faaliyetleri gibi alanlardaki mevcut segmeli ve zorunlu derslerle
ogrencilerin ¢okyonlii egitimine olanak saglanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel kavramlardan ve becerilerden nitelikli diistinme ve konusma tekniklerine;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Ornegin birinci simifin Giiz Yariyilinda IDE 1003 Practical Writing dersinde verilen basit yazma
becerileri, birinci sinifin Bahar yariyilinda IDE 1008 Basic Research Techniques dersinde arastirmaya
yonelik hale getirilmekte; ikinci sinifta verilen IDE 2005 Academic Writing dersinde daha iist diizey
metin okuma ve yazma becerileriyle gelistirilmektedir. IDE 1001-1002 Survey of English Literature
dersleri ve IDE 1006-2004 ve IDE 4006 Ceviri dersleri basitten karmasiga dogru izledikleri



yontemlerle 6grencinin yas ve olgunluk seviyesiyle uyumlu igerik sunmaktadirlar.

IDE 4005 Research and Writing Techniques dersinde 6grenciler son yila kadar edindikleri biitiin bilgi
ve becerileri hazirladiklar1 6zgiin bir ¢alismada uygulama sansina sahip olurken yiiksek lisans 6devi,
makale ve proje yazma konularina giris 6zelligi tasiyan donanimlarla tanistirilmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiizde bir Dogent, dort Doktor Ogretim Uyesi, iki Ogretim Gorevlisi, iki Arastirma Gorevlisi
Doktor ve bir Arastirma Gorevlisi kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Fransizca, Almanca ve
Italyanca derslerimizi vermek iizere bir Doktor Ogretim Uyesi ve iki Okutman da her y1l gérevliendirme
yoluyla kadromuza katilmaktalar:

Bolim Bagkani: Azer Banu Kemaloglu

Boliim Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Sercan Hamza Baglama

Dog. Dr. Dilek Kantar

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Tiire Abaci

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Yildiz

Ogr. Gor. Oznur Benderlioglu Dogangiin

Ogr. Gor. Devrim Ozlem Varol

Ar. Gor. Dr. Oznur Cengiz Celiker

Ar. Gor. Dr. Merve Altin

Ar. Gor. Ergilin Baylan

Fransizca Okt: Dr. Ogretim Uyesi Pinar Sezgintiirk

Bolumiimiize hi¢ azalmayan talep nedeniyle her yil fazla sayida 6grenci kabulii gergceklesmektedir.
Ogretim kadromuz yeterli sayida olmasa da oldukca geng sayilir. Bu nedenle 6grencilerimize rehberligi
giincel bilgi ve vizyon 15181nda saglayabilmekteyiz. Bolimiimiizde ¢alisan elemanlarimiz yurtdisi
egitim, ¢alisma, uluslararasi ve ulusal proje ve danismanlik tecriibelerine sahiptir.

Ogretim elemanlarimiz kendi kariyer gelisimlerine ve grencilerinin ihtiyaglarina ayiracaklari zamani
dengeleyebilmek icin hicbir fedakarliktan kaginmazlar. Ogrencilerimizle iliskilerimiz mezuniyet
sonrasinda da devam eder. Hem meslek hem de egitim yasamlarinda onlar i¢in ¢ekinmeden birebir
goriisme yoluyla danisabilecekleri rehberlik ve mentorluk gérevimizi seve seve yapmaktayiz.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadromuzun 6zellikleri ve 2019 yil1 etkinlikleri ekte sunulmustur.

Kanitlar
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6 gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Personel Daire
Baskanligi'mn OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI,
ATANMA VE YUKSELTILME KRITERLER slayfasinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yirtirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢calistiklar1 alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalar1, bu arastirmalarint ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
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ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi

bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamalar1 ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina

katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolumiimiize tahsisli, 3" bilgisayar ve projeksiyon cihazina sahip olan toplam 4 derslige ilaveten,
Fakiiltemiz'deki diger derslikler ya da Universitemiz'deki amfiler ve konferans salonlar1, diizenledigimiz
seminer ve konferanslarimizda 6 grencilerimizin kullanimina agiktir. Ayrica, béliimiimiiz biinyesinde bir
kiittiphane olusturmak iizere kurulmus ve daha sonra bir arastirma merkezi vasfi kazanmis

olan Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi de hem kiitiiphane hem de
seminer salonu olarak 6zel derslerde ya da seminerlerde 6 grencilerimizin kulllanimina hizmet
etmektedir.

http://tacam.comu.edu.tr/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Dersliklerimiz, seminer salonumuz ve Tiirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.
ogrencilerimizin 6grenci toplulugu, film kuliibii, boliim dergisi, béliim tiyatrosu vs gibi miifredat disi
faaliyetleri i¢in siklikla kullanilmaktadir. Bu tiir faaliyetlere moderator olarak dgretim
elemanlarimizdan bir ya da birkag tanesi katilim gostermekte, boliimiimiiz miifredat dis1 faaliyetler
konusunda 6grencilerimizi tesvik edip desteklemektedir.

Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan, kampiis icerisindeki basketbol,
voleybol, futbol sahalari, tenis kortlar1 ve Troya Kiiltiir Merkezi ile bos vakitlerini gecirebilecekleri,
havuz etrafinda konumlandirilmis kamelyalar fakiiltemiz i¢ bah¢esinde bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz;

Derslik ve laboratuvarlarimizi uluslararasi programlara cevap verebilecek ve uyum saglayabilecek
sekilde daha donanimli hale getirmek,

Fakiiltemizde bulunan gérsel siniflarin sayisini arttirmak ve teknolojiden yararlanarak yurti¢i ve
yurtdisinda bulunan iiniversitelerle konferans sistemini kurmak,

Lisans ve Lisansiistii 6grencilerimizin daha 1yi ve verimli ¢alisabilmeleri saglamak i¢in internet ve
bilgisayar donanimina sahip mevcut olan laboratuarlarimizin say1 ve kalitesi arttirmak,
Fakiiltemizde bulunan bilgisayar sayisini cogaltarak 6grenci basina diizen bilgisayar oraninda artis
saglamak gibi hedefleri ger¢eklestirmektedir.

Ayrica, fakiiltemizde bulunan 3 bilgisayar laboratuvari 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bolumiimiiz biinyesinde bir kiitiiphane olusturmak tizere kurulmus ve daha sonra bir arastirma merkezi
vasfl kazanmis olan Tirkiye-Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kiitiiphane islevi
kazanmis durumdadir.

Ayrica,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan



itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina taginmstir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlari ile Tiirkiye nin sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiittiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)
Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan igbirligi anlasmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon {iniversitemiz kullancilarinin
hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye nin en hizl1 biiyiiyen Universite
kiittiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini
amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemizi her blok girisinde, engelli rampalar1 biulunmaktadir. Asansorler su an icin yalnizca bazi
bloklardaki sinirli sayidaki dersliklere ulasimi sagliyor olsa da, engelli adaylar giris katlarda egitim
ogretim gorebilmekte, sinavlara katilabilmektedirler. Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterli
degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadar.

Fakiiltemiz A Blok girisinde giivenlik personeli hazir bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge



Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ithtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanalrinin maas ve ek ders
ticretleri Fakiiltemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitgelerinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi

saglanir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama
noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarinin bazilari
TUBITAK projeleri bazilar ise iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani
sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolumiimiiz igin gerekli altyapi ve techizat destegi, tiniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi biitgesinin
bolim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler, boliim baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve
istekleri Rektorlitk Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin miidriiliik
biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekrise ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda
20 idari personel ayrica, temizlikte, yardimci destekte ve giivenlik gorevinde ¢ok sayida personel gorev
yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma stiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle Fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiirtitiilmektedir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor,

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarii uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim §gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6 gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve
sonunda olmak {izere yi1lda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:



1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii,
Ingiliz Dili ve Edebiyati’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri
bolim web sayfamizda sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel
Olcttler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen calismalari
yerine getirme yolunda adimlar atmistir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmustur:

Ekip olusturma ve koordinasyon:

Dog. Dr. Azer Banu KEMALOGLU.

Ogrenci isleri (Mezunlar web sitesi hazirlama, toplantilara, anketlere katilim saglama):

Ar. Gor. Dr. Oznur CENGIZ CELIKER, Ar. Gor. Dr. Merve ALTIN, Ar. Gor. Ergiin BAYLAN.
Ol¢me ve degerlendirme (Anketler, dersler):

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILDIZ.

I¢ ve dis paydaslar (Goriisme ve toplant1 diizenleme):

Dr. Ogr. Uyesi Dilek KANTAR, Ogr. Gor. Oznur BENDERLIOGLU DOGANGUN, Dr. Ogr.

Uyesi Sercan Hamza BAGLAMA.

Dokiimantasyon (Ders dosyalarini, dijital dosyalar1 diizenleme, siniflandirma, eksiklikleri denetleme):
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TURE ABACI, Ogr. Gor. Devrim Varol.

Ekte verilen Stratejik plan ve stratejik plan degerlendirme anketi hazirlanmustir (Ek 1-2). KIDR raporu
olusturulmustur (Ek3)

Ancak pandemi nedeniyle iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarimizin hemen hemen tamami online ders
performansimizi artirma alanina kaydirilmistir. Oniimiizdeki 6gretim yilinda kalite yonetimi ve
gelistirilmesine yonelik daha ciddi ve planli ¢alismalar yapma zorunlulugumuzu kabul etmekteyiz.

Kanitlar

ek1-IDE Boliim stratejik plani.pdf
ek3-KIDR RAPORU.docx

ek2-IDE stratejik plan degerlendirme anketi.pdf



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166466/881/GostergeCevapProofFiles/ek1-%C4%B0DE B%C3%B6l%C3%BCm stratejik plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166466/881/GostergeCevapProofFiles/ek3-K%C4%B0DR RAPORU.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166466/881/GostergeCevapProofFiles/ek2-IDE stratejik plan de%C4%9Ferlendirme anketi.pdf
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