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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
Bolimiimiiz 1993-1994 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi kurucu dekani ve boliim bagkani Prof.Dr.
Sevim BULUC tarafindan Arkeoloji ve Sanat Tarihi Béliimii adi altinda egitim ve 6gretime baslayan ilk
bolumdiir. 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi Anabilim Dallari'nin ayrilmasiyla Arkeoloji Bolumii-
Klasik Arkeoloji Anabilim Dal1 olarak egitim vermeye devam etmistir. 1999 yilinda Sosyal Bilimler
Enstitiisti Arkeoloji Anabilim Dal1 olarak Yiiksek lisans programinin agilmasiyla yiliksek lisans
ogrencileri kabul edilmeye baglanmis 2010-2011 Bahar Yariyilindan itibaren doktora programina
ogrenci alinmaya baslamistir. 2000 yilindan itibaren Prehistorya, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
ile Klasik Arkeoloji Anabilim Dallari'nda Arkeoloji Bolimii adimi alarak egitim-6gretime devam
etmektedir. Bolimiimiiziin fakiilte ortak derslikleri disinda 1 adet teknik ¢izim dersligi, 1 adet
bilgisayarl1 sunum, internet altyapili seminer odasi, 2 adet arkeolojik kazi malzemelerinin detayli
calisilmasi i¢in temel teknik altyapiya sahip laboratuvar imkanlarina sahiptir.

1.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Bolimimiiz 6gretim yontemi orgiin 6gretim olup, Lisans Programi (4 yil)’da yer alan zorunlu ve
secmeli dersleri basariyla tamamlayarak gerekli kredi kosulunu saglayan 6grencimiz "Arkeolog"
unvanini alarak lisans mezunu olmaya hak kazanmaktadir. Programin egitim dili Tiirk¢e olup istege
bagh Ingilizce ve Almanca hazirlik programi uygulamir. Hazirlik sinifi, 6gretim siiresi siitununda
gosterilen yillara dahil degildir. Programa 6grenci kabulleri merkezi sinav ile yerlestirme, ek kontenjan
ile yerlesme, yatay gecis ile yerlesme ve 6zel 6grenci statiisiinde yerlesme ile olmaktadir. Program 6rgiin
ogretim olup yiiz yiize derslerden olusmaktadir. Ikinci 6gretim ve yaz okulu bulunmamaktadir.

2019 yilh OSYM YKS verilerine gore programa EA Puan Tiirii ile 6grenci kabulii yapilmakta olup
Ortalama OBP 351, 135, TYT puani ise 252,734. Toplam kontenjan 52 olup yerlesen sayis1 %100,
2019 Tavan Puan1 332,600, Basar1 Siras1 134.073, Yerlesenlerin Ortalama OBP’si 351,135, Ortalama
Diploma Notu 70,2. On lisans yada lisans programlarinda 6nceden 6grenim derecesine sahip dgrenciler
icin dikey gecis veya yatay gecis intibak programlari uygulanarak Yiiksekogretim Kurumunun ilgili

kanun, yonetmelik ve mevzuatlar1 cercevesinde bolimiimiiz lisans programina kabul edilmekte,

intibaklar1 yapilmakta ve yiiksekogretimlerine devamlari saglanmaktadir. 2019 yilindan itibaren Is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi alan Ogrencilerin istege bagli staj yapma imkanlar1 bulunmaktadir.

Ogrenciler fakiiltenin diger boliimlerinden Yandal programma ayrica Cografya, Bati Dilleri ve
Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi ve Sosyoloji bdlimlerinden Ciftanadal diploma programina
basvurabilirler, Erasmus+ Programi ile Avrupa Universiteleri degisim programi ¢ergevesinde

egitimlerinin 1 yada 2 yartyilin1 tamamlama imkanlar1 bulunmaktadir.

1.3. Progranmun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Idari Yap1 ve Yonetim

Bolim idari yapisi Bolim Baskani, Bolim Bagskan Yardimcisi ve Anabilimdali Baskanlarindan
olusmaktadir. Béliim 6gretim kadrosu Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlarindan olusmakta olup 6
Profesor, 4 Docgent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 20
Akademik Personel ve 1 idari Personel gorev almaktadir. Boéliimde toplam 3 adet anabilimdali olup
bunlar; Klasik Arkeoloji, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi ve Prehistorya anabilimdalllarindan
olusmaktadir.

Tablo 1. Program Idari Yapisi



Boliim Bagkan

Prof. Dr. Nurettin ARSLAN

Boliim Bagkan Yardimcist

Dr.Ogr. Uyesi A.Onur BAMYACI
Klasik Arkeoloji Anabilim Dali Baskan
Prof. Dr. Nurettin ARSLAN
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
Anabilim Dal1 Bagkan1

Prof. Dr. Turan TAKAOGLU
Prehistorya Anabilim Dali Bagkam

Prof. Dr. Onur OZBEK
1.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonu Universitemiz ile ayn1 dogrultuda olup egitim ve 6gretimde bilgili,
donanimli, kilturlii ve Ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversiteye ait bir program olmak.

Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikeii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire
deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-
Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi {iniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii
bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Aidiyet, Bilimsellik Diisiince ve ifade Ozgirliigii, Egitilmis Vatandaslar, Etik,
Girisimcilik, Hareketlilik Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma, Kalite ve Verimlilik, Katilimcilik, Kentle
Bitiinlesme, Miikemmeliyetgilik, Seffaflik, Tanimirlik, Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma, Yasam
Boyu Ogrenme, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik. (http://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon) web adresinde
yayimlanmistir.

Programin Amaci

Arkeoloji Bolimii mezunlar lisans diplomalariyla kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiltiir ve
Turizm Bakanlhigi'nda, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiine bagli miizeler, koruma
kurullari, Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde, Vakiflar Genel Midiirliigii’nde, Baymdirlik
projelerinde, 6zel miizelerde, cesitli yerel yonetim birimlerinde, formasyon egitimi alarak 6gretmenlik
mesleginde ve serbest olarak kamu ve 6zel sektore bagli bircok bayindirlik projesinde uzman olarak
calisma imkani bulabilmektedir. Programin ogretim amaglari
(http://ebs.comu.edu.tr/Istihdam Olanaklari.aspx?bno=1078&bot=1594) web adresinde yayimlanmistir.
Bu olgiite iliskin 6lgme, program Ogretim amaglarina erisim diizeylerini saptamak {izere mezunlar
anketi yapilmaktadir.

1.6. Programin Hedefi

Boliimiin 6z gorevleri 6grencilerimize tilkemizin zengin tarih kalintilarini arastiracak, bilimsel diizeyde



ortaya koyacak, koruyacak arkeolojik buluntular1 maddi kazang kaynagi olarak degil bu topraklardan
cikmis kiiltiirel degerler olarak goriip korunmasi gerektigi bilincini yerlestirmek, evrensel degerler
15181nda, lilkemizin ihtiya¢ duydugu donanimli, ¢agdas teknolojileri mesleginde kullanma becerisine
sahip bireyler yetistirmek, akademik kadrolarimizin bilimsel arastirma, 6gretim ve hizmet alanlarindaki
tiretimini toplum yararima sunmak. Ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda verecegi egitim-
Ogretim, tiretecegi bilimsel ¢aligmalarla tilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikmasina katkida
bulunmak. Program 6gretim amaglar1 kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6z gorevleriyle uyumludur.

1.7. Kazanilan Derece

Boliimiimiiz lisans ders programina yer alan zorunlu ve segmeli dersleri basariyla tamamlayarak gerekli
kredi kosulunu saglayan Ogrencimiz "Arkeolog" unvanimi alarak lisans mezunu olmaya hak
kazanmaktadir.

1.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Programi secen 6grencilerin yaz aylarinda katilacaklar1 arkeolojik, kaz1 ve yiizey arastirmalarinda arazi
sartlarina uyum saglayabilecek fiziksel kapasite ve saglikta olmasi. Toplu yasamaya kolay adapte
olabilme, esnek calisma saatlerine uyum saglayabilme, arazi ekipmanlarin1 kullanma beceresine sahip,
analitik, hizl1 diistinme yetisine sahip, sorun ¢6zebilme kabiliyetine, sosyal ve iletisim becerilerine sahip
olmalar1 aranan 6zelliklerdir.

1.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma. Arkeoloji disiplini ile ilgili
kavram, fikir ve verileri sosyal bilimler arastirma metotlariyla inceleme, analiz etme, tartisma ve
bilimsel kanitlara dayali yorum gelistirebilme becerisine sahip olma. Klasik Arkeoloji, Protohistorya ve
Onasya Arkeolojisi, Prehistorya bilgisine hakim olma. Arkeoloji Bilimini karsilastirmali bir boyutta
Ogrenme becerisine sahip olma. Arkeolojik arastirmalar i¢in bilgi kaynaklarin1 uygun bi¢imde kullanma
ve tespit etme yetenegi.Gegmis kiiltiirler ve kiiltiirler aras1 iligkiler hakkinda elestirel biling seviyesi
olusturma becerisine sahip olma. Geg¢mis toplumlarin sosyo-ekonomik yapilari, yasam bigimleri
hakkinda bilinglenme becerisine sahip olma. Geg¢mis kiiltlirleri anlamaya yonelik olarak arkeolojik
aragtirma metotlarim1  kullanma kabiliyeti ve bilgisini gelistirme. Arkeolojik kazi ve yiizey
arastirmalarinda mesleki bilgi ve beceri gelistirebilme. Arkeolojideki galisma alani ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlama ve sentez becerileri. Arkeolojik arastirma,kazi v.b.caligmalarin gerektirdigi
mimari ve eser ¢izimi, fotograf ¢ekimi, bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahip olmak. Arkeoloji
alaninda elde edilen bilgi ve becerileri dogru bir sekilde kullanarak yazabilme becerisi. Arkeoloji ile
ilgili konularda alan hakkinda bilgisi olmayan kisileri bilgilendirerek toplum bilinglenmesine katkida
bulunma ve yetkin bir arkeoloji anlayisim1 ifade edebilme. Disiplinin temel unsurlarina dayana
dokiimanlar1 uygun bigimde organize edebilme ve 6zetleme yetenegi.

1.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Boliimii tercih ederek yerlesen 6grencilerin genel profili su sekildedir;
Ogrencilerin cografi bolgelere gore dagilimina bakildigina

Marmara Bolgesi %67,3

Karadeniz Bolgesi %5,8

f¢c Anadolu Bolgesi %3.9

Gilineydogu Anadolu Bolgesi %7,7



Ege Bolgesi %9,6
Akdeniz Bolgesi %5,8
Birinci Tercih Olarak Yerlesen Sayis1 %30,8, Ilk Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayis1 %44,2

[Ik On Tercih Olarak Yerlesen Sayist %90,4. Diger yandan 2019 verilerine gore Toplam 52 6grenciden
37’si Erkek / 15’1 Kiz olup Farkli Sehirden 32 (%61,5) 22 Erkek / 10 Kiz, Canakkale’den ise 20
ogrenci tercih etmistir. (%38,5 15 Erkek / 5 Kiz)

1.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Program mezunlar1 lisans diplomalariyla kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi'nda, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirliigiine baghh miizeler, koruma kurullari,
Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde, Vakiflar Genel Midiirliigii’nde, Bayindirlik projelerinde, 6zel
miizelerde, cesitli yerel yonetim birimlerinde, formasyon egitimi alarak Ogretmenlik mesleginde ve
serbest olarak 6zel sektore bagl bir ¢ok kurumda ¢alisma imkani bulabilmektedir. Program mezunlari
Lisansiistii diplomalari ile birinci kademede ifade edilen tiim sektorlerde uzman olarak veya daha fazla
sorumluluk veren mesleklerde 1s bulabilme sanslarini arttirabilmenin yani sira akademisyen olarak
tiniversitelerimizde bilimsel kariyer yapma olanagina sahip olurlar.

1.12. Programin Paydaslari

Programin i¢ Paydaslar

Akademik Personel

Ogrenci Temsilcisi ve Ogrenciler olup memnuniyet anketleri boliim web sayfasinda yer almaktadir.
Programin D1s Paydaslari

Mezun Ogrenciler ve Aileleri

Yurti¢i ve Yurtdist Universitelerin ilgili boliimleri

Dernek, vakif, ilgili kamu kuruluslari, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari

Isverenler

Programin letisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii
Kat3 Canakkale ili, Merkez ilgesi, Tiirkiye.

Tel: +90(286) 2180018 — Dahili 1665
Web: www.arkeoloji.comu.edu.tr
E posta: arkeoloji@comu.edu.tr

http://twitter.com/ComuArkeoloji

Kanitlar

programaaitbilgiler.pdf
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabulleri merkezi sinav ile yerlestirme, ek kontenjan ile yerlesme, yatay gecis ile

yerlesme ve 6zel dgrenci statiisiinde yerlesme ile olmaktadir. Program OSYM Onkayit islemleri UBY'S
sistemi tizerinden online olarak ya da E Devlet sistemi iizerinden yapilabilmektedir. Program 6rgiin
ogretim olup yiiz yiize derslerden olusmaktadir. ikinci 6gretim ve yaz okulu bulunmamaktadir. Merkezi

sinav kabuliinde 2019 yili OSYM YKS verilerine gore programa EA Puan Tiirii ile 6grenci kabulii
yapilmakta olup Ortalama OBP 351, 135, TYT puan ise 252,734. Toplam kontenjan 52 olup yerlesen
sayist %100, 2019 Tavan Puam 332,600, Basar1 Siras1t 134.073, Yerlesenlerin Ortalama OBP’si
351,135, Ortalama Diploma Notu 70,2’ dir. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayi

hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip

olmalidir. Bu siire toplam 8 yariyil olup , 1lk 2 yariy1l sonunda 6grenci ana hatlariyla arkeolojik kaz1 ve

cizim teknikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olup kazi ve yiizey arastirmalarina katilabilir. Sonraki

yariyillar segmeli mesleki derslerden olusmakta olup istenilen alt disiplinler ile ilgili dersler alinabilir.

Isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde (bazi {iniversiteler icin kontenjana bagli olmaksizin) bir yil

stireli yabanci dil hazirlik programi uygulanir. Hazirhik programi siiresi, dgretim siiresi siitununda

gosterilen yillara dahil degildir.

Burada sunulan tiim veriler YOK Yiiksekogretim Atlasi Girdi Gostergelerinden derlenmistir. (Tlgili link
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710139%#)

Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

On lisans yada lisans programlarinda 6nceden 6grenim derecesine sahip dgrenciler igin dikey gecis veya
yatay gecis intibak programlar1 uygulanarak Yiiksekogretim Kurumunun ilgili kanun, yonetmelik ve
mevzuatlar1 ¢ergevesinde boliimiimiiz lisans programina kabul edilmekte, intibaklar1 yapilmakta ve

yiiksekoé gretimlerine devamlar1 saglanmaktadir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan

dal uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde program ders igerikleri ile uyumu ve alinan AKTS kredi sayilarina dikkat
edilmektedir. Alan dis1 gelen dgrencilerin zorunlu YOK derslerinden muafiyetleri yapilmaktadir. Her
kosulda CC ve altinda olan derslerin muafiyet ve intibaki yapilmamaktadir. Yatay Gegis Bagvuru
Islemleri UBYS sistemi iizerinden Bagvuru Islemleri meniisiinden online olarak baslatilarak, takip
edilebilmektedir.

Cift anadal programi1

Bagvuru siiresi

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal
diploma programinin en erken iigiincii yariyilin basinda, en ge¢ ise dort yillik programlarda besinci
yariyllin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise
dokuzuncu yariyilin basinda basvurabilir.

(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi
en az 100 tizerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamas itibari ile


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166459/731/GostergeCevapProofFiles/program_istatistik.pdf

en list %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Ayrica asagidaki
sartlar uyarinca yiiksekogretim kurumlar1 kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda
basvuru yapabilir:

¢) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 tizerinden 70 olan ancak anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan
Ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yi1ldaki taban puanindan az olmamak tizere puana
sahip olanlar da ¢ift anadal programina bagvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin bagvurdugu yariyila kadar anadal
diploma programinda aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamas1 gerekir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi i¢in genel not ortalamasimn en az 100
tizerinden 70 olmas1 gerekir. Tim ¢ift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin genel not ortalamasi bir
defaya mahsus olmak iizere 100 {izerinden 65°e kadar diisebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 100
tizerinden 65’in altina diisen dgrencinin ikinci anadal diploma programindan kayd silinir.

(5) Ikinci anadal lisans programima devam eden &grenciye mezuniyet diplomasi ancak devam ettigi
birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

Yandal programi1

MADDE 18 — (1) Yiksekogretim kurumlar1 esaslarim1 ve basvuru kosullarimi ilgili yonetim
kurullariin teklifi ve senatolarinin onayu ile belirleyerek, yandal programlari diizenleyebilir.

(2) Yandal programlarim1 tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yandal
sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine ge¢gmez.

(3) Yandal programlarimin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

(4) Bagvurular, o programin yiriitiildiigii ilgili yonetim kurullar1 tarafindan degerlendirilir.
Basvuru siiresi

MADDE 19 — (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programmmn en erken iiciincii, en gec
altinci yariyillin basinda basvurabilir.

(2) Yandal programina, bagsvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tiim kredili dersleri
basariyla tamamlamis olan 6grenciler bagvurabilir.

(3) Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasimin en az 100 iizerinden 65
olmasi gerekir.

Kanitlar

ciftanadal.jpg

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda
uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarmin yerine uygulanacak olan yeni
programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de icermektedir.
Erasmus+ Programi; egitim, 68retim, genclik ve spor alanlarini kapsiyor. Erasmus+ Programi'na bu
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adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdisinda egitim ve Avrupa isbirligi ile
giiclii bir sekilde 06zdeslestirilen Onceki Erasmus programimin bilinirliginden faydalanmaktir.
Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile Erasmus+
Avrupa 6grenci hareketliligi ve Farabi Yurtici 6grenci hareketliligi imkanlar1 mevcuttur.

"Farabi Degisim Programi1" olarak adlandirilan Y iiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Program, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim
tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, dgrenci veya 6gretim {iyelerinin bir veya iki
yartyll stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksek6gretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan &grencilere
karsiliksiz burs, ogretim tiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iliskin ilkeler, Y dnetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekOgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemanm degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelik ile birlikte
yurt disindaki yiiksekégretim kurumlari ile iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda dgrenci ve
Ogretim eleman1 degisiminin 6nil agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi
bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarint kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen dgrenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim i¢in; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek tiizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina gelebilirler.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

(OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii, Universitemiz Senatosu'nun
24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantis1 29 nolu karari ile kurulmus, rektorligiimiize bagh olarak

faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir. 25 yillik gegmisi olan kurumumuzun, bugiine kadar tilkemize

kazandirdigi-yetismesine katki sagladigir binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve

ayrica sayilari elli bine ulagan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak

tizere okulumuzun tiim akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle sinav, arastirma projesi ve 6devi, seminer sunulari ile degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara sinav (%40) ve yil sonu siavlar1 (%60)
ile degerlendirilmektedir. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden (Uygulama ,staj, seminer, proje, 6dev,
laboratuvar ve benzeri.) alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
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ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari
notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil
sonu basar1 notu harfli ve katsayili1 not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: Bir dersten
basaril1 sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az
50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Basari
notu; ara sinav not ortalamasinin %40°1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkisi
alinarak belirlenir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlari
100 puan tizerinden ele alinarak normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin
yar1yll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in boliim ici en az 134 (Yiizotuzdort) kredi/240 AKTS olmak iizere
TOPLAM 134 (Yiizotuzdort)/ 240 AKTS kredilik ders almas1 gerekmektedir. Diplomalar1 hazirlanana
kadar yapmasi gereken herhangi bir islem bulunmamaktadir. Diplomasi hazir olan 06grenciler

diplomalarin1 almak i¢in; Ziraat Bankas1 Kordon Subesi 12157748-5033 nolu hesap numarasina ilgili
bedelin yatirilmasi gerekmektedir. Mezun durumundaki 6grencilerimizin ilisik kesme siireci otomatik

olarak 6grenci isleri tarafindan baslatilmaktadir. Siirecin takibini 6grenci bilgi ekraninda bulunan "lisik

Kesme Siireci Takibi" butonuna basarak asamalar ve gerekli uyarilar1 gorebilirsiniz. Siirecin problem

olusmadan tamamlanmasi icin, O6grenci kartlarimin ilgili akademik birimlere teslim edilmesi ve

lisansiistii 6grencilerinin tezlerini Bilimsel Arastirma Projeleri birimine teslim etmeleri gerekmektedir.

Onay Siireci Damsman Ogretim Uyesi ile baslayarak mezuniyet icin gerekli sartlar saglandiginda
baslatilmaktadir. Ogrenci Kimliginin Fakiilte Ogrenci Isleri Birimine teslimi gerekmektedir (kayip ise,
kaybettigine dair gazete ilan).

Mlisik Kesme Siirecinde Akademik Asamalar:

Danisan Ogretim Uyesi tarafindan UBYS Sistemi tizerinden Onay verilmesi
Mlisik Kesme Siirecinde Idari Asamalar:

Fakiilte Ogrenci Isleri ilisik Kesme Siireci

Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanlig: ilisik Kesme Siireci

Idari ve Mali Isler Bagkanlig: 1lisik Kesme Siireci

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Arkeoloji Bolumii mezunlar1 lisans diplomalariyla kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiiltiir ve
Turizm Bakanhgi'nda, Kiiltir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiine bagli miizeler, koruma
kurullari, Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde, Vakiflar Genel Midiirliigii’nde, Bayindirlik
projelerinde, 6zel miizelerde, cesitli yerel yonetim birimlerinde, formasyon egitimi alarak 6gretmenlik
mesleginde ve serbest olarak kamu ve 6zel sektére bagli bir¢ok bayindirlik projesinde uzman olarak
calisma imkan1 bulabilmektedir. Programin 6gretim amaglar1t UBY' S Egitim Katalogunda yayinlanmakta
ve siirekli olarak giincellenmektedir. Mgili link
(https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6220)
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program mezunlarimizin arkeoloji alamiyla ilgili bir ¢ok resmi ve 6zel kurumda gorev almasi,
projelerde gorevlendirilmesi, yurti¢i ve yurtdisi lisansiistii egitimlere devam etmesi, akademisyen olarak
cesitli tniversitelerde gorev yapan boliim mezunlarimiz kariyer hedeflerine uygunlugu goéstermesi
bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun ve fakiiltenin 6z gorevleri su sekildedir; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakl
ve cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten; bilgiyl, sevgiyli ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite
odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”. Gen¢ ve dinamik insan varligiyla; 6zgirliikeii,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-dgretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi
tiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”.

Bolumiin 6z gorevleri 6grencilerimize tilkemizin zengin tarih kalintilarim arastiracak, bilimsel diizeyde
ortaya koyacak, koruyacak arkeolojik buluntular1 maddi kazang¢ kaynagi olarak degil bu topraklardan
cikmis kiiltiirel degerler olarak goriip korunmasi gerektigi bilincini yerlestirmek, evrensel degerler
1s181inda, tilkemizin ihtiyag duydugu donamimli, ¢agdas teknolojileri mesleginde kullanma becerisine
sahip bireyler yetistirmek, akademik kadrolarimizin bilimsel arastirma, 6gretim ve hizmet alanlarindaki
tiretimini toplum yararina sunmak. Ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda verecegi egitim-
Ogretim, tretecegi bilimsel ¢alismalarla iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikmasina katkida
bulunmak. Program 6gretim amaglar1 kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevleriyle uyumludur.
Program O6gretim amaglarina ulasildigini  belirlemek ve belgelemekicin  kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siiregleri devam etmekte olup, mezunlardan gelen geri doniislerden yararlanilmaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin i¢ Paydaslar
Akademik Personel
Ogrenci Temsilcisi ve Ogrenciler olup memnuniyet anketleri boliim web sayfasinda yer almaktadir.
Programin D1s Paydaslari
Mezun Ogrenciler
Yurtici ve Yurtdist Universitelerin ilgili boliimleri
Dernek, vakif, ilgili kamu kuruluslari, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari
Isverenler

Program Ogretim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmesi
amactyla her yil program danigsma kurulu en az 1 kere toplant1 yapilmasi 6ngoriilmektedir.
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http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek i¢in her ve belgelemek i¢in dgrenciler ile yapilan
anketler yapilmakta olup ilgili anketlere http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-
anketleri.html web adresinden ulasilmaktadir. Ayrica 6grenci ders degerlendirme anketleri Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta olup donemlik yapilabilmektedir. Yapilan anketlerle B6liim 6gretim amaglarina
ulasim izlenmekte ve yapilmasi gereken iyilestirmeler hakkinda program danigsma kurulunda ¢alismalar
yapilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program Ogretim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her yil en az 1 kere i¢
ve dis paydaslarla toplant1 ve memnuniyet anketleri sonuglarina gore giincellenebilmektedir. Ilgili link:
(http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html).

2.7. Test Olgiitii

Program o6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci boliim web sayfasinda yer alan anketler ile degerlendirilmektedir.

Tgili link: (http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html).

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsayan Bologna Ders Cikt1 Formatina uygun bi¢gimde olusturulmus ve UBY' S
Egitim Katalogunda online olarak yer almaktadir. Program ¢iktilari, periyodik olarak her yariyil basinda
kontrol edilmekte, gerekli giincellemeler ve eklemeler yapilarak UBYS Egitim Kataloguna girisi
yapilmaktadir.

Mgili link (https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6220)
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin Ogrenme Ciktilar1 (Bilgi, Beceri ve Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler ders anlatimi, tartismali
ders, okuma &devleri, arsiv calismalari, arazi ¢alismalari, seminer sunumlar1 ile 6grenme-6gretme
yontemleri ile 6grencilere aktarilmakta, bu siire¢ ara sinav, final sinavi, rapor sunumlari, seminer
sunumlar1 gibi degerlendirme yontemleri ile 6l¢iilmektedir

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler program c¢iktilarimi sagladiklart su sekilde goriilebilmektedir,
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Ogrencilerin arkeolojinin alt disiplinleri hakkinda bilgi sahibi olarak uzmanlasmak istedikleri dénem ve
alan ile ilgili segmeli dersleri alabilmeleri, ilgili duyduklar1 alan ile ilgili arkeolojik kaz1 ve yiizey
arastirmalarina katilimlart ve devamlilik gostermeleri, ileriki 6grenimleri igin yiiksek lisans i¢in gerekli
olan akademik yetkinlikleri tamamlama i¢in sinavlara bagvurmalari, 6grenciler ile ilgili konferans ve
sempozyumlara katilim, goérev alma gibi faaliyetlerde bulunmalari mezunlarin program g¢iktilarin
sagladiginin gostergesi olarak kabul edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Stirekli 1yilestirme kapsaminda karsilagilan sorunlar, verilerin paydaslar da dahil edilerek yillik olarak
Bolim Akademik Kurulunda degerlendirilmekte ve alinan kararlar birim stratejik eylem planina dahil
edilmektedir. Boliim Kurul Toplantist bolim 6gretim tyeleri resmi yazi ile davet edilmekte ve
toplantilar B6liim Seminer/Toplant1 Salonunda gerceklestirilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program Siirekli Iyilestirme Caligmalari, Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali
Olusturulan ProgramStratejileri ve SWOT Analizi asagida tablo olarak verilmektedir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin 6gretim plam istege bagl hazirlik sinifi hari¢ olmak iizere 8 yariyil toplam 4 yildir. ilk 4
yariyll arkeoloji disiplini ile ilgili kapsayici genel hatlariyla bilgilerin saglandigi temel derslerden
olusmaktadir. Son 4 yariyll ise zorunlu Seminer ve Latince dil dersleri disinda se¢meli ders
paketlerinden olusmaktadir. Ogrenciler ilgi duyduklar1 alan ve disiplin ile ilgili zengin segmeli ders
havuzundan istedikleri dersleri alabilmektedir. Dersler teorik derslerin yaninda kazi ve ¢izim teknikleri
gibi uygulamali dersler ile meslek kariyerine yonelik derslerden olugsmaktadir.

Ogretim Plamm Uygulama Yontemi derse dayali yiiz yiize dersler ile ¢izim ve kazi teknikleri
uygulamali dersi ile arazide yapilmaktadir. Miizecilik dersi kapsaminda ilimizde bulunan miizelere
egitim gezileri diizenlenmektedir. Ogretim plani yonetim sistemi UBY S Egitim katalogunda yer almakta
olup, miifredat degisimi her yil Mayis ayinda Rektorlilk Senatosunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Bir 6grenci programa kayit oldugu ders plani ile mezun olup, miifredat degisikliklerine
tabi olmaz. Akademik personel degisimleri ve bilimsel gelismeler dogrultusunda ders planlari
giincellenebilmekte ve siirekli iyilestirme siirecindedir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Egitim plammin uygulanmasinda kullamlan egitim yontemleri su sekildedir; Planlanan Ogrenme
Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri Powerpoint sunumu, teorik ders anlatimi, video belgesel ile
desteklenmektedir. Ogrencilere dersler ile ilgili ileri okuma kaynaklar1 ve okuma 6devleri verilmektedir.
Seminer derslerinde 6grencilere topluluk 6niinde arastirma konusu hakkinda so6zlii ve gorsel sunum
yapma imkani yani sira yazili makale, rapor hazirlama siireglerinde sahip olunmasi gereken akademik
disiplini vermeyi amaglamaktadir. Arkeolojik kazi ve ¢izim teknikleri dersi kapsaminda teknik ¢izim,
arazi Ol¢tim teknikleri gibi bilgiler uygulamali dersler araciligiyla laboratuvar ve sahada verilmektedir.
Ders igerikleri, dersler ile ilgili kaynaklar, haftalik ders akis programi ve ders sunumlarina 6grenciler
UBYS sistemi {izerinden ulasilabilir.

fgili Link:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6220#

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin ongorildiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglanmasi egitim yonetim sistemi UBY'S sistemi ile saglanmaktadir. Ogretim plan1 uygulamasi boliim
baskanlig1, dekanlik ve rektorlik aracilifiyla yapilan takipler ile giivence altina alinmakta ve bolim
akademik kurullarinda ise siirekli gelisim icin planlamalar yapilmaktadir. Ogretim planimn
uygulanmasinda yiiz ylize ders, okuma odevleri, arastirma, soru-cevap, teorik bilgileri ¢esitli geziler ve
arkeolojik kazi1 ve arastirmalarda uygulama, sunum yapma vb. metotlarda teori ve uygulamaya dayali
yontem kullamlmaktadir. Ogretim plaminda birbirinin devami niteliginde olan dersler takip eden
donemlerde miifredatta yer almaktadir. ilk 4 yariyill zorunlu derslerden olusmakta olup son 4 yariyil
secmeli uzmanlagma derslerinden olusmaktadir. kullanilan 6gretim yontemleri yiiz yiize derse dayali
teorik, arazi ve laboratuvarda uygulamali teknik dersler olarak siralanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Ders icerikleri ekte yer almaktadir

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ders igerikleri ekte yer almaktadir
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almakta olup
Arkeolojik Kaz1 ve Cizim Teknikleri, Bilimsel Calisma Y 6ntemleri, Anahatlariyla Onasya Arkeolojisi,
Anahatlariyla Klasik Arkeoloji, Anahatlariyla Ege Arkeolojisi, Anahatlariyla ITC Arkeolojisi gibi
Oonemli alan dersleri ile desteklenmektedir. Bu dersler arkeoloji programinin temel dersleri niteliginde
olup diger tiniversitelerin miifredatlarinda yer almaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programda kayitl 6grencilerin dnceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanildig1; teknik beceri,
arkeolojik etik ve ahlak gibi alana 6zgili deneyimleri yaz aylarinda katilacaklar1 kazi ve yiizey
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arastirmalar1 ile deneyimleyebilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programda 14 tam zamanli Ogretim Uyesi, 1 Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Uyesi ve 5 Ogretim
Elamani gorev yapmaktadir. Ogretim planinin uygulanmasi ve yiiriitiilmesi, YOK tarafindan kabul
edilen Anabilim dali ayrimina (Prehistorya, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi ve Klasik Arkeoloji)
uygun olarak diizenlenmistir. Prehistorya Anabilim Dali’nda 3, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
Anabilim Dali’nda 5, Klasik Arkeoloji Anabilim Dali’nda 7 adet 6gretim {iyesi gorev yapmaktadir.
Boliimimiiziin lisans programi bazinda Arkeoloji alaninda ortak bilgi ve beceri gerektiren toplam 14
ders (Zorunlu) 9 6gretim iiyesi tarafindan; Prehistorya alt disiplini ile ilgili 22 ders (Seg¢meli) 3
ogretim iiyesi tarafindan; Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi alt disiplini ile ilgili 26 ders (Se¢meli) 5
Ogretim tiyesi tarafindan; Klasik Arkeoloji alt disiplini ile ilgili 22 ders (Seg¢meli) 7 6gretim {iyesi
tarafindan verilmektedir. Bolim ile ilgili tiim akademik ve idari islerde 5 6gretim elemani tarafinda
gerceklestirilmektedir. Fakiilte kadrosunda yer alan 6gretim tiyeleri Arkeoloji Lisansiistii egitiminde
Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin ana kadrosunu olusturmakta olup Yiiksek Lisans ve Doktora
dersleri ile tez damismanliklarim yiirtitmektedirler. Ogretim iiyesi sayis1 YOK olciitlerinde program
acmaya yeterli saymin iizerinde bulunmaktadir. Programin stirdiiriilmesi i¢in kadro planlamalari
dogrultusunda doktora egitimini tamamlayarak Ogretim tiyeligine yiikselecek kisi sayis1 5 olup,
boliimiin akademik gelisimi ve siirekliligi konusunda tehdit bulunmamaktadir. Ogretim iiyeleri ve
elemanlarinin 6zge¢misleri ekte yer almaktadir
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Program Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesine haizdir. Yurtici ve Yurtdist doktorali 6gretim kadromuzun gerek
Kiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagh yiiriittiikkleri kaz1 ve yiizey arastirmalar ile Kiiltiir Varliklarim
Koruma Kurullarina yaptiklar1 akademik danismanliklar1 gerekse ¢esitli yabanci devletlere ait arkeoloji
enstitiileri veya tniversiteler ile anlagsmali yiirittiikleri arastirmalar mesleki kuruluslar ile
gergeklestirilen etkinlikleri olusturur. Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri bu gibi etkinliklere yiiksek oranda
katilim saglamaktadir. Benzer sekilde, Arkeologlar Dernegi catis1 altinda mesleki faaliyetlerini devam
ettiren, farkli tiniversitelerdeki arkeoloji boliimleri ile mesleki iletisimlerini siirdiiren ve gelistiren, yerel
basina agiklama yaparak veya Kent Miizesi gibi halka agik mekanlarda konferanslara katilarak halki
arkeoloji bilimine kars1 bilinglendirmek gibi faaliyetlerde boliimiimiiz 6gretim tiyeleri yiiksek faaliyet
gostermektedir. Tam zamanli 6gretim {iyelerimiz baska kurumlarda kayitli doktora tez danigmanliklar
tistlenmekte ve dogentlik jiirilerinde de gorev almaktadir. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve
Ogretim gorevlilerinin 6zet 6zgegcmisleri belirtilen formata uygun olarak ekte verilmistir
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri akademik kalite ve gelismeye katki saglayacak ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir. Arkeoloji programi 6gretim iiyelerinin atama kosullar1 1.
Grup Temel Alanda yer almakta olup kriterler Universite Senatosunda belirlenmek olup Personel Daire
Bagkanligi web sitesinde yayinlanmaktadir. Mgili link:
(http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html )
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fen - Edebiyat Fakiiltesi A blogunun {iciincii katinda yer alan 56, 120 ve 48 6grenci kapasiteli 302, 304
ve 306 nolu smiflar Arkeoloji Boliimiine tahsis edilmistir. Siniflarda yer alan birer adet masaiistii
bilgisayar ve projeksiyon cihazi, dersin igerigine gore bilgisayar destekli anlatimina olanak tanimaktadir.
Teorik derslerin islendigi bu siniflar haricinde 50 6grenci kapasiteli 301 nolu sinifta uygulamali ¢izim
dersi islenmektedir. Bu sinifta diger dersliklerden farkli olarak buluntu ¢izimi egitimine uygun olarak
egik ¢izim masalar1 bulunmaktadir. Diger yandan Uzaktan Egitim 6n hazirligi kapsaminda derslerin
online olarak UBY'S, Microsoft Teams gibi platformlar {izerinden senkron ve asenkron olarak islenmesi,
0dev ve sinavlar1 uygulanmasina, haftalik derslerin sunum ve videolarina erisim imkani bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Boliim biinyesinde bir kiitiiphane bulunmamasina ragmen ogrenciler Terzioglu Kampiisii iginde,
Fakiilteye yakin mesafede bulunan merkez kiitiiphanesinde calisma imkanlarina sahiptirler. Merkez
kiitiiphanesi 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili
ve elektronik koleksiyonlar icermektedir. Ogrencilerin yararlanabilecegi sosyal alan imkanlar1 gesitli
olup temel ihtiyaclarin giderilebildigi market, kuafor, posta, yeme-igme, barinma olanaklar1 Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezinde yer almaktadir. Ayrica kampiis igerisinde bulunan c¢esitli restoran ve
kafeteryalar, spor merkezi, 6zel yurt hizmetleri sunulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte biinyesinde 1 adet Bilgisayar laboratuvari, OSEM Binasinda ise 6grencilerin kullanima yonelik
Bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ogrenciler kisisel bilgisayarlar1 ile EDUROM altyapisi
sayesinde kampiis icerisinde ticretsiz kablosuz internet erisimine sahip olurlar. Enformatik altyapi ise
fiziksel ve dijital olarak Ana Kiitiiphane ile cok amagli olarak saglanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir. Ozellikle program i¢in Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile
Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlagsmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel
koleksiyon tiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur. Bu kiitiiphane 6zellikle Arkeoloji
disiplini ile ilgili yaymlar1 barindirmasi bakimindan ihtisas kiitiiphanesi gorevi gormektedir. Diger
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yandan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagl
olan Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda

kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina 7/24 hizmet vermeye

devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Turkiye’nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer almakta olup
Tiirkiye nin en hizl bityiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve
Dewey Decimal Classification konusal simiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
aragtirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erisilebilir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda Is Saghi@g ve Giivenligi kapsaminda gerekli giivenlik
onlemleri almmustir. Istekli 6grencilere Is Saghigi ve Giivenligi Sertifikas1 icin egitimler
diizenlenmektedir. Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt iginde ve yurt disinda is
saghigr ve gilivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma ve uygulama calismalar1 yapmak,
basta danismanlik hizmeti olmak iizere proje yiiriitiiciiliigii hizmeti vermek amaciyla kurulan Is Saglig
ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda kurulmustur. Engelliler i¢in altyapi
diizenlemesi yapilmis ve siirekli gelistirilmeye devam edilmektedir. Bu baglamda Engelliler i¢in ihtiyag
duyulan altyapr 6nlemleri fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir. Bu kapsamda, engellilere yonelik
olarak zeminlerde yiirime kilavuzlar1 ve merdivenlerde engelliler i¢cin rampalar ve asansér imkani
bulunmaktadir. Diger yandan Universite biinyesinde Engelsiz COMU Ogrenci Birimi kurulmus olup,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6grenim goren engelli &grencilerin dgrenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireglerine tam
katilimlarini saglamak amaciyla gerekli caligsmalar1 yapmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arkeoloji programinin personel ve
techizat giderleri merkezi yonetim biitcesinden karsilanmaktadir. Diger yandan Ogretim iiyelerinin

Bilimsel Arastirmalar1 ve Tez Ogrencilerinin projeleri icin BAP Proje Koordinasyon Birimi tarafindan
maddi destek saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri proje desteklerini yurtici ve yurtdis1 kaynaklardan

fonlayabilmekte olup baslica proje destekleri TUBITAK, DPT, GMK A saglanabilmektedir. BSliimiimiiz
O0gretim tiyelerinin kazi1 ve arastirma projeleri basta Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tiirk Tarih Kurumu,

Avrupa Birligi Marie Curie IF, Kamu Sanayi isbirligi ¢ercevesinde Sponsorluk destekleri gibi fonlarla
yuriutilmektedir. Bolumiimiiz 6gretim iiyelerince yiirlitiilen kazi c¢alismalart Kiltir ve Turizm

Bakanlig1 ve Universite Rektorliigiiniin kurumsal destekleri ile yiiriitiilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arkeoloji programimn personel ve
techizat giderleri merkezi yonetim biit¢cesinden karsilandigi i¢in nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme
ve tutma acisindan biitce yeterliligi Bilimsel Arastirma Projeleri gibi fonlarla kismen saglanmaktadir.
Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan fonlar Tiibitak Burslari, Tiirk Tarih


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166459/731/GostergeCevapProofFiles/comu_engelsiz.pdf

Kurumu proje destek, yayin ve arastirma burslari, ARIT, DAAD Alman Arkeoloji Enstitiisii gibi
uluslararas1 enstitiiler ve tniversitelerden saglanan ¢esitli burslar ve yayin destekleri olarak
siralanmaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyl temin etme, bakimim yapma ve isletme iiniversitemiz Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi biitce ve
personeli tarafindan saglanmaktadir. yetecek parasal kaynak saglanmalidir. B6liim uhdesinde bulunan
laboratuvarlarin teknik bakim isleri tiniversite kaynaklarindan, techizat, makine ve donanim ihtiyaglari
ise tiniversite biinyesinde BAP projeleri, Tiibitak Projeleri ile saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli fakiiltemiz idari hizmet kadrosunda bulunan 1
Boliim Sekreteri ile karsilanmak olup, teknik altyap: problemleri ile ilgili destek tiniversitemiz teknik
personeli tarafindan karsilanmaktadir. Idari personel ve teknik personel sayis1 optimal diizeyde olup
gereken siirede taleplere cevap verilmektedir. Bilgisayar donanim talepleri, yerel ag internet bakim
onarim talepleri gibi istekler UBYS sistemi {iizerinden servis talepleri olarak online olarak
iletilebilmekte ve siiregler takip edilebilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte ve bolim iglerindeki ve aralarindaki
tim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde hizli ve dgrenci odakli olarak gerceklestirilmektedir. Universitemiz yonetim ve
organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin
yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Programin bagh
oldugu st birim Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligidir. Programin bagli oldugu bolim Arkeoloji
Bolimi olup, idari yonetim yapist Bolim Bagkani ve Bo6lim Bagkan Yardimcisi, Anabilimdali
Bagkanlarindan olusmaktadir. Bolim ile ilgili idari karar alma mekanizmasi Bo6lim Kurulu olup
Bolim Baskani ve Anabilimdali Bagkanlarindan olusmaktadir. Tiim idari yazismalar UBYS Sistemi
tizerinden Elektronik Belge olarak e-imzali olarak yapilmaktadir. B6liim Kurulu; bolim baskaninin
baskanliginda, o béliimdeki tiim 6gretim iiyelerinden, birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde ise,
boliim baskani, boliim bagkani yardimecilari ile anabilim dali bagkanlarindan olusur. Bolim Kurulu
boliim bagkaninin tarafindan belirlenen giindemdeki konular1 goriismek iizere egitim- 6gretim yili
siiresince ayda en az bir defa toplanir. Bolim Kurulu; Bolim Bagkan1 ve Klasik Arkeoloji
Anabilimdali, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilimdali ve Prehistorya Anabilimdali
Baskanindan tesekkiil olur. B6liim Kurulunun aldig1 kararlarin kapsami su sekildedir; Egitim Ogretim
Plan ve Miifredatlari, ders planlari, sinav programlari, akademik gérevlendirme ve izinler, kadro talep ve
degerlendirmeleri, 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili yatay
gecis, ek kontenjan, mezuniyet kararlariin alinmasi. Bu kararlar miistereken imza altina alinarak {ist
yazi ile dekanlik makamina sunulur.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
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10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Program o6gretim plam1 ve derslerin programa 6zgii Olgiitleri 1. ve 2. yariyillarda Zorunlu olan

Arkeolojide Kaz1 ve Cizim Teknikleri dersleri, 3., 4., 5. ve 6. yartyillarda Zorunlu olan Latince I, II, 111
ve IV dersleri ile ulusal diizeyde verilen Arkeoloji programlarindan ayrilmaktadir. Diger yandan mevcut

ulusal tiniversite miifredatlarinin cogunda yer almayan 5., 6., 7. ve 8. yariyillarda ihtisaslasmak istenilen

alan ile ilgili ¢oktan segmeli ders paketinden ders alabilmeleri ile 6n plana g¢ikmaktadir. Program

mezunlar1 arkeolojik malzeme, kazi techizatlar1 ile ilgili beceri sahibi oldugu yaz aylarinda bolim

O0gretim elemanlarinca yiiriitiilen arkeolojik kaz1 ve yiizey arastirma projelerine katilarak ya da istege

bagli staj uygulamasi ile alani ile ilgili resmi ve 6zel kurumlarda 30 giin staj yaparak yetkinlik ve

programa 6zgii Ol¢titleri kazanmaktadir.

SONUC
SONUC

Program, Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmek i¢in gerekli siiregleri baglatmis ve siirekli giincellemeler ve gelistirmeler ile

bu stirecin devamliliginin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir. Ancak fiziki altyapi ve biitge

nedeniyle Akredite olunmasi i¢in gereken tiim asamalarin tiimiiyle yerine getirilemedigi goriilmektedir.

Diger yandan tiim paydaslarin yerine getirmesi gereken eksiklikler su sekildedir; Bolim ogretim

tiyelerinin Bologna Ders Girisleri, Ozge¢mislerin YOKSIS / AVESIS sistemlerine giincel bir sekilde
yiiklenmesi i¢in gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Bolim oOgretim {iyelerinin Kalite

Giivencesi Politikas1 ve Akreditasyon i¢in atilmasi gereken adimlar konusunda gereken hassasiyeti

gostermesinin saglanmasi. Bolim Lisans 6grencilerinin boliim memnuniyet anketine katilimi i¢in

gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Bolim Mezun 6grencilerinin bolim memnuniyet

anketine katilimi1 ig¢in gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Sonug¢ olarak Arkeoloji

programinin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon i¢in tamamlamasi gereken ve tamamladigi asamalar su

sekilde tespit edilmistir. Bu asamalarin makul bir siirede tamamlanarak Akreditasyon ve Kalite

Giivencesi Politikalar1 i¢in 6nem arz ettigi ve bu hususun tiim paydaslara iletilerek gerekli aksiyonlarin

alimmasinin saglanmasi tavsiye edilmektedir. Programin Kalite Giivencesi Komisyon kurullari ve alt
kurullarina ait gorevlendirmelerin su sekilde oldugu goriilmiistiir.



