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GIRIiS

Gilinlimiizde, Psikoloji bdliimiinde okumaya yonelik ragbet giderek artmaktadir. Buna
paralel olarak hem kamu hem de vakif iiniversitelerinde aktif Psikoloji programlarinin sayist da
giderek cogalmaktadir. Bu ragbet sonucunda, 2020-2021 egitim 6gretim donemine ydnelik,
Tiirkiye'de mevcut iki Ac¢ik Ogretim Programi, Psikoloji lisans programi agma girisiminde
bulunmustur. Ancak Psikoloji egitiminin gereklilikleri, alanin yalnizca teorik ardalanla degil
halk sagligi1 alaniyla da olan iliskisi goz 6niinde bulunduruldugunda, Psikoloji egitimi veren
boliimlerin hem egitim ve uygulama hem de etik acidan iist diizey Ogrenciler yetistirme
sorumlulugu vardir. Buna binaen, Psikolojinin Agik Ogretim Programi olarak sunulmamasinin
daha uygun olacagi karari ile ilgili programlarin 6grenci almasi1 durdurulmustur. Ancak yalnizca
bu programlarin degil, tiim Psikoloji Boliimlerinin egitim ve 6gretimde kalitenin nicelik ve
niteliksel anlamda artirilmasinin ve etik anlayisi gelismis 0grenciler yetistirilmesinin Oniine

gecgen sorunlart tespit edip gidermek i¢in calismasi gerekmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii, lisans
diizeyinde aktif egitim ve 6gretime gecmek icin gerekli basvurusunu Yiiksek Ogretim Kuruluna
(YOK) yapmis bulunmaktadir. Dolayisiyla, bu degerlendirme raporu, 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda lisans egitimine baglamasi planlanan Psikoloji Lisans Programinin 6zelliklerini
tespit etmek ve ileride karsilasacagi olas1 sorunlara proaktif ¢oziim Onerileri gelistirmek iizere
hazirlanmistir. Boylece hem Psikoloji biliminin ve egitiminin sorumluklarini yerine getirilmesi
hem de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikoloji Boliimiiniin rekabet acisindan diger
kamu ve vakif {liniversiteleri arasindaki yerini almasi agisindan énemli bir adim atilacagina

inanilmaktadir.



Amacg

Bu 6z degerlendirme raporunun amaci, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda aktif hale
gelmesi planlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikoloji Boliimiiniin, hali hazirdaki
durumunu ve karsilagabilecegi olasi sorunlar1 tespit ederek, proaktif dnlemler alinmasin

saglamaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Psikoloji Boliimiiniin temel 6zelliklerini kapsamaktadir.

Uygulama Plam

Program, oncelikle boliimiimiizde gorev yapan 5 6gretim elemaninin 6z degerlendirme
komisyonunu olusturmastyla baslatilmistir. Ardindan bu komisyon i¢ ve dis paydaslarla bilgi

aligverisini saglayarak bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

- Dr. Ogr. Uyesi Gézde KIRAL UCAR (Baskan) E-posta: gozdekiral@comu.edu.tr
Telefon: (286) 218 00 18 Dahili: (22034)

- Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak MALATYALI (Uye) E-posta:

meryem.kaynakmalatyali@comu.edu.tr

- Dr. Ogr. Uyesi Bengi UNAL (Uye) E-posta: bengi.unal@comu.edu.tr
- Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Temugin UNAL (Uye) E-posta: cagri.unal@comu.edu.tr
- Ars Gor. Gamze OZDEMIR (Uye) E-posta : gamzeozdemir@comu.edu.tr Telefon :

(286) 218 00 18 Dahili: (22033)



01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

1993 yilinda egitim- dgretime tek boliimle baslayan Canakkale Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, gliniimiizde 20 ayr1 programda egitim vermektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 21'i teknik donanima sahip olmak tizere 41 derslik,
3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve 6grenci laboratuvarlari ile Sanat
Tarihi Boliim kiitiiphanesi, Herbaryum Arastirma Merkezi, Tiirk-Avustralya Kiiltiir Merkezi
ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi yer almaktadir.

Psikoloji Boliimii ise heniiz aktif olarak egitim-6gretime baglamamistir. 2020-2021
egitim Ogretim doneminde Ogrenci alimina baslamak i¢in gerekli bagvurular iiniversitemiz
aracihigl ile YOK'e iletilmistir. Ancak tiim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de de Covid-19
pandemisi nedeniyle yasanan sikintilar sonucunda, programin 6grenci alim siirecinin baglamasi
2021-2022 egitim-6gretim yili igin planlanmustir. Ote yandan, bu nedenle heniiz béliimiin
kullanimina atanmig derslik ve laboratuvarlar bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yapilan
bagvuru ile birlikte boliimiimiiz kullanimi i¢in ortak derslik havuzundan birinci yi1l en az 30
ogrenci kapasiteli 2 derslik, sonraki yillar en az 60 6grenci kapasiteli 4 derslik ihtiyaci beyan
edilmistir. Ayrica, arastirmalar i¢in 1 adet gorlisme odasina ve 1 adet bilgisayarli laboratuvara
ihtiya¢ duyulacagi hususu iletilmistir. Fiziksel gerekliliklerin karsilanmasi i¢in Fen-Edebiyat

Fakiiltesi alt yapisinin yeterli olacagi diistiniilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Universitemiz Psikoloji Boliimiiniin, yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda

ogrencilere kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinda is firsati sunan, nitelikli eleman



yetistirmeyi amaclayan sekiz yariyilllk tam zamanli bir lisans programi olmasi
hedeflenmektedir. Programin Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi
Ingilizce olmas1 dnerilmistir. Ayrica Mesleki Yabanci Dil dersinin 2 dénem siiresince zorunlu
olmasi talep edilmistir. Ote yandan programimizin drgiin olarak siirdiiriilmesi ve 30’ar kisilik
kontenjan hakkina sahip olmasi istenmistir. Psikoloji Boliimiine kaydolacak 6grencilerin, lisans
programindan mezun olabilmek igin 6ngériilen miifredattaki dersleri alarak 137 COMU
Kredisini (240 AKTS) tamamlamak zorunda olmalar1 beklenmektedir. Program basvurusu
esnasinda zorunlu staja yer verilmemis olup, dgrencilerin goniillii staj deneyimine tesviki s6z

konusu olacaktir.

01.3. Programn Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Psikoloji Béliimiinde kadrolu olarak gérev yapan dort Doktor Ogretim Uyesi, bir
Arastirma Gorevlisi  bulunmaktadir. Bununla birlikte, lisansiistii egitimlerine devam
edebilmeleri i¢in 2547 sayili kanun ilgili maddesi dogrultusunda gérevlendirilmis alt1 Aragtirma
Gorevlisinin daha boliimiimiizde kadrosu bulunmaktadir. S6z konusu gorevlendirilmis
personelin, lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 ardindan, boliimiimiizde aktif olarak gorev

yapmalar1 beklenmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikoloji Béliimiine ait aktif 6gretim kadrosunun

mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim

Algl::f::k Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K | E K | E
Dr. Ogr. Uyesi 3 1
Ars. Gor 1

8



Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Ad, Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kiral Ugar 12 -
Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak 6
Malatyali
Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal - 6
Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Temugin Unal - 6
Ars. Gor. Gamze Ozdemir - -
Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayist: 0 / Programda 0
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayist: 5
Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler
Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Hakemli Bilimler Kitap ve
Akademik Unvan Ad, Dergi, Kongre, Alaninda IST Kitap
Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Indexlerine Boliimleri
Yaymnlanan Sayisi Giren
Makale, Bildiri Dergilerde
Sayisi Aldiklan Atif
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Gozde
KIRAL UCAR 25 ? ? >
Dr. Ogr. Uyesi Meryem
1 0 14 -
Kaynak Malatyali 7 3
Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal 8 452 324 1(yayim
agsamasinda)
Dr. Ogr. Uyesi Cagri 17 559 354 1(yaymm
Temugin Unal agamasinda)
Ars. Gor. Gamze Ozdemir 13 - - 1
Genel Toplam 80 1050 701 8
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_.Halen Kaﬂmu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Kamu, Kac¢ | Ogretim ve Ozel Sektore,
Akademik Oldugu |Gériiyorsa| Ozel | Yildir Bu | Uyeligi Meslek Verilen Arastirmada
Unvan Kurum Hangi Sektor, | Kurumda | Siiresi |Kuruluslarinda Bilimsel
Asamada | Sanayi, Damismanhikta
Oldugu
Martin-
Dr. Uﬁillx;[:r(:sri;ﬁt
Ogr. Uyesi | ' ) gy | AvE| 4wl Diisiik Diisiik Yiiksek
Gozde Kiral Wittenberg
Ucar




Dr.
Ogr. Uyesi
D%[eryeym . Ankara - 13y1l
Kaynak | Cmiversitesi 3ay 3ay Diisiik Diisiik Yiiksek
Malatyali
Dr. Rutgfrts, the
Ogr. Uyesi |, >0 - 6yil
L University of 4 ay 6 yil - . .
Bengi Unal New Jersey Diistik Yiiksek Yiksek
Dr.
Ogr. Uyesi Rutgers, the
Cagn Unifc;[f:fty of } 8 yil 4 ay 6 yil
i Yok Yiiksek Yiiksek
Temugin | \ow s ersey 0 tikse tikse
Unal
Ars. Gor. |Bursa Uludag Psikoloji
G Universitesi Doktora Tez
Jamze CISHES | Asamas 4yl 3yl - Yok Yok Yiiksek
Ozdemir

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

10

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
- vb. Proje Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Gozde KIRAL UCAR BAP Yiiriitiicii
Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak Malatyali  [TUBITAK Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal TUBITAK, EU- Yiiriitiicii, arastirmaci, aragtirmaci,
ICOST Projesi, arastirmaci,
TUBITAK,
TUBITAK
Dr. Ogr. Uyesi Cagri Temugin Unal TUBITAK, Yiiriitiict, yiiritiicii
TUBITAK
Ars. Gor. Gamze OZDEMIR 1 BAP IArastirmaci
Genel Toplam| 1

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig1 Burs ve Odiiller

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

- Research Assistantship (Arastirma Asistanligi Bursu)- 2010-2012-
Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD).

— Full Congress Support (Tam Kongre Katilim Bursu)-28th
International Congress of Applied Psychology, Paris/France,
8/13.07.2014- Deutsche Akademische Austauschdienst e.V. (DAAD).
- 2224-A Yurt Disit Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Programi-16th European Congress of Psychology, in Moscow/Russia,
02/05.07.2019)-TUBITAK

- Uluslararas Bilimsel Yaynlar1 Tesvik (UBYT)-2019- TUBITAK

- Uluslararas: Bilimsel Yaylar1 Tesvik (UBYT)-2020- TUBITAK

- Uluslararas: Bilimsel Yaymlar1 Tesvik (UBYT)-2020- TUBITAK
2214-A Yurt Dist Doktora Sirast Aragtirma Bursu/ 11.12.2018-
11.06.2019/ TUBITAK

\Akademik Unvan Ad, Soyad
Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kiral Ugar

Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak
Malatyali




Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal Tiibitak Bideb Yurda Déoniis Bursu/2016-2018/Tiibitak

Elsevier Post-Doctoral Travel Award for Miami Winter Symposium:
the Molecular Basis of Brain Disorders. Miami, FL./2014/Elsevier|
IABD

Travel Award for Society for Neuroscience Meeting /2009/ Center for|
Molecular and Behavioral Neuroscience, Rutgers University, ABD
Utrecht Excellence Scholarship/ 2004-2006/ Universiteit Utrecht,
Hollanda

Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Temugin ~ [BIDEB Yurda Déniis Bursu, 2016-2018 TUBITAK

(Unal
Ars. Gor. Gamze Ozdemir TUBITAK-ARDEB: Doktora 6grencisi, 1001 proje bursiyerligi,
05.08.2020-31.12.2020

Genel Toplam

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Dr. Opr. Uyesi Gézde Kiral Ugar Yok

Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak Malatyal Yok

Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal Yok

Dr. Ogr. Uyesi Cagri Temugin Unal Yok

Ars. Gor. Gamze Ozdemir Yok
Toplam 0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Progranun Vigyonu

Gelecek 10 yil iginde iiniversitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik amaglari

dogrultusunda, programimizin vizyonu:

e Ulusal ve uluslararas1 alanda kabul goren,

* izlenen bilimsel yontemler ve etik ¢erceveler ekseninde ¢agdas psikolojinin tilkemizdeki

ilerleyisine katkida bulunacak kadrolar1 yetistirecek bir psikoloji boliimii olmak.

o Uretken akademik kadrosuyla gergeklestirilecek arastirmalar ile psikoloji alanma,
iiniversitemize ve iilkemize katkida bulunmak. Basta Canakkale ili olmak iizere bolgenin
ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayabilecek gii¢lii bir bilimsel odak haline gelmek.

Programin Misyonu:
Psikoloji Boliimiinlin amaci, psikolojinin farkl alt alanlarinda ¢alisacak, meslek etigine

sadik, psikolojide temel kuram ve yontem bilgisine sahip meslek elemanlar: yetistirmek,
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iiretilen psikoloji bilgisini yasamin her alanina aktararak var olan sorunlarin ¢éziimiine katki

yapmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
« Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

« Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

+ Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
«  Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
« Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

+ Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Etik kurullara ve bilimsel yonteme bagli kalmak

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmemek,

«  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

« Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,

+ Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

Stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5. Programin Amaci

Psikoloji Boliimii lisans programi, etik ilkelere ve topluma duyarli, insan haklarina ve

cevreye saygili, mesleginde teorik ve uygulama yeterliligini kazanmis, yasam boyu 6grenmeyi



benimseyen, bilimsel diisiinme bigimini ve yoOntemlerini uygulayan, yaratici, analitik ve
elestirel diisiinebilen, toplumun sorunlarina genis bir perspektiften bakabilen ve ¢ézlim iireten,
ayrimciligin  onlenmesini benimseyen ve Onlenmesinde aktif rol alan psikoloji mezunu
yetistiren bir programdir.

Bu dogrultuda, programin amaci, psikolojinin temel kuramlari, arastirma yontemleri,
giincel uygulamalar1 ve farkli alt alanlar1 hakkinda teorik ve uygulamali bilimsel bilgide
yetkinlige sahip, egitimi siiresince edindigi bilimsel bilgiler 1s181nda, elestirel ve analitik
diisiinebilen, temel etik prensiplere ve arastirma becerisine sahip, alandaki modern geligsmeleri
takip edebilen, egitimi sayesinde kazandigi mesleki etik duyarliligt hem meslek
uygulamalarinda, hem de meslektaslar ile iliskilerinde igsellestirmis, egitim, saglik, hukuk ve
endiistri gibi farkli alanlarda akademik ve/veya uygulamali ¢alisabilen; psikolojinin alt
alanlarinda uzmanlasacaklar1 lisansiistii egitime onlar1 hazirlayacak psikoloji bilgisi ve
arastirma/uygulama becerilerini kazanmig, mezunlar (uygulamaci veya akademisyen)
yetistirmektir.

Dolayisiyla insan1 birgok yonden degerlendirebilen, alaninda yetkin psikoloji
mezunlarinin bolgede egitim gérmesi ve istihdam edilmesinin; egitim, endiistri, saglik, hukuk,
vb. bir¢ok alanda tiniversiteye ve bolge halkina katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Ayni zamanda, boliim ders planinda da agikca goriildiigli iizere, Psikoloji lisans
programiyla ¢ok yonlii 6grenciler yetistirmek, mezun olacak 6grencinin donanimini en {ist
diizeye getirmek amaglanmistir. Ciinkii genel olarak Psikoloji disiplininde, 6zel olarak ise
acilmasi planlanan s6z konusu Psikoloji programinda disiplinler arasi etkilesime ¢ok dnem
verilmektedir. Boliimiimiizde yapilacak proje ve derslerde sosyoloji, felsefe, tarih, biyoloji,
egitim ve isletme bdliimleri ile is birligi halinde olmak hedeflenmektedir. Bu agidan
ogrencilerimiz de hem mezun olduktan sonra hem de egitimleri siiresince ¢ok yonlii bir egitim

alacaklardir. Ayrica yine bu baglamda, s6z konusu Psikoloji Boliimii’nde ulusal ve uluslararasi
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is birligine yonelik projeler ve aragtirmalar yapmak, egitimler diizenlemek, seminerler

hazirlamak ve uygulamali alanlara katki saglamak amaglanmaktadir.
01.6. Programin Hedefi

Psikoloji Bolimi olarak verilecek lisans egitimi ve bu egitimi alacak mezunlar
araciliiyla tilkemizin, istthdam diizeyini, bilimsel bilgi birikimini ve refah diizeyini gelistirmek

ve psikolojik iyilik haline katkida bulunmak hedeflenmektedir.
01.7. Kazanilan Derece

Psikoloji Boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘psikoloji mezunu’’ unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek icin ogrencilerin 137 COMU Kredisi/ 240 AKTS kredisi almalar1 zorunlu

tutulmustur. Ayrica derslere devam zorunlulugu vardir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav
yonetmeligine ve 2020 YKS sistemine gore TYT de 150,000 puan, AYT’de de EA puan
tiirtinden 180,000 puan ve iizeri almig olmalar1 gerekir. Ayrica, insan ve toplum psikolojisine
merak, bilimsel ilgi, 6nyargisiz fakat elestirel diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve
cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma,
yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme gibi 6zelliklerinin bu programda

alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamasi beklenir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Psikoloji lisans mezunlar1 devlet ve o6zel olarak bircok kurumda istihdam
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edilebilmektedir. Bu kurumlarda psikolog, rehberlik egitmeni, sosyal calismaci, gorligmeci,
yOnetici, arastirmaci veya akademisyen statiilerinde g¢alisabilmektedirler. Devlet kurumlari
acisindan, Psikoloji mezunlari, Milli Egitim Bakanligi’na bagl egitim kurumlarinda, Saglik
Bakanligi’'na baglh hastanelerde, toplum sagligi merkezlerinde ve bakanligin il
miidiirliiklerinde, Cocuk Izlem Merkezlerinde, Adalet Bakanligi’na bagh adliyelerde, aile ve
cocuk mahkemelerinde, denetimli serbestlik miudiirligiinde, Ceza ve Tevfik Evleri
Midiirligii’nde, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli ¢ocuk evleri, yetistirme
yurtlar1, huzurevleri, kadin siginma evleri gibi farkli kurumlarda, tiniversitelerin Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliklarinda, {iniversite hastanelerinin psikiyatri, pediatri, onkoloji, ndroloji
polikliniklerinde, I¢ Isleri Bakanligi’na bagli Emniyet Genel Miidiirliiklerinde, belediyelerde,
kadin danisma merkezlerinde, psikoteknik degerlendirme merkezlerinde gorev alabilirler.
Ozel kurumlarda ise; zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, zel bakim merkezleri,
ozel danigmanlik merkezleri, psikoteknik degerlendirme merkezleri,
kurumlarin/fabrikalarin/sirketlerin insan kaynaklari birimleri, konusma terapisi merkezleri,
0zel okullarda, ulusal veya uluslararast fonlu projelerde psikolog olarak calisabilmektedirler.
Bunlarin yani sira, ders katalogundaki goriildiigii izere zorunlu ve se¢meli derslerin diinya
standartlarinda olmasina 6zen gdsterilmistir. Mezunlarimiz bu sayede yiiksek lisans ve doktora
programlarina bagvurma konusunda yetkinlik edinerek lisans egitimini bitirmis olacaklardir.
Boylelikle yurtici ve yurtdisi yiliksek 6grenim kurumlarinda akademisyen olarak gorev

alabileceklerdir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Boliimiimiiz heniiz aktif olarak egitim ve 6gretime baglamamis oldugu igin, mevcut

ogrenci profiline sahip degildir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
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Daha 6nce aktarildig: iizere, Psikoloji mezunlart hem kamusal hem de 6zel alanda pek

cok gorev istlenebilmektedirler. Bununla birlikte, boliimiimiiziin heniiz aktif olarak lisans

programina sahip olmadigi i¢in, mevcut mezun profiline sahip degildir.

01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
« Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras1 Kurul,
« Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
« Sivil Toplum Kuruluslari,
« Bankalar (Ziraat Bankasi),
« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri.

Programun Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Yerleskesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji

Boliimi, 17100 Merkez /CANAKKALE

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Pek ¢ok agidan, birimimiz 6rnek uygulamaya sahip olsa



da (Vizyonu, misyonu, dgrencilerin sahip olacagi yetkinlikler vb.) programimiz heniiz aktif
olmadig1 i¢in, “olgunlasmamis uygulama” olarak degerlendirmek miimkiindiir.

KANIT: Birim / Program Web Sitesi: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/

AVES ADRESLERI: https://avesis.comu.edu.tr/gozdekiral;

https://avesis.comu.edu.tr/gamzeozdemir

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢ciktilar (bilgi,
beceri ve davraniglary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav
yonetmeligine ve 2020 YKS sistemine gore, TYT de 150,000 puani, AYT de de EA puan
tirtinden 180,000 puan ve {izeri almig olmalar1 gerekir. Buna istinaden programin Orgiin
ogretim olarak 30 kisilik 6rglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretim vermesi planlanmakta
olup, bu konudaki talep iiniversitemiz kanaliyla YOK e bildirilmistir. Programimizin egitim
dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu ingilizce dersleri bulunmasi planlanmaktadir.
Programina kaydolan 6grencilerin programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki

dersleri alarak 137 COMU kredisi/240 AKTS’yi tamamlamalar1 zorunlu olacaktir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulugsumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit o

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

IAktif Kayith Ogrenci Sayist Orgiin

IAktif Kayith Ogrenci Sayis1 10
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Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 0

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Psikoloji Bolimii Orgiin  |°
Psikoloji 10 0
Genel Toplam 0

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Psikoloji Béliimii Orgiin (0 0
Psikoloji Boliimii 1O 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi 0

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Psikoloji Boliimii Orgiin 0
Psikoloji Boliimii 10 0
Genel Ortalama 0

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

PPsikoloji Boliimii Taban Tavan
Psikoloji Boliimii (Orgiin) 2018 YKS-AYT - -
Psikoloji Boliimii (Ikinci Ogretim) 2018 YKS —AYT -
Psikoloji Boliimii (Orgiin) 2019 YKS — AYT - -
Psikoloji Boliimii (Ikinci Ogretim) 2019 YKS - AYT

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadig1

icin uygulama yoktur.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi



uygulamalary ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmaldur.

Programimiz heniiz aktif olmadig1 i¢in, yatay ve dikey gecis uygulamalarin ve ¢ift anadal,

yan dal ve 6grenci degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.
SONUC

UYGULAMA YOKTUR: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadig1 i¢in

uygulama yoktur.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.
Programimiz heniiz aktif olmadigi icin, Ogrenci degisimi uygulamalari heniiz

bulunmamaktadir.
SONUC

UYGULAMA YOKTUR: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadig1 i¢in

uygulama yoktur.

1.4. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamast konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.
Programimiz heniiz aktif olmadig1 i¢in danigmanlik ve izleme uygulamasi heniiz

bulunmamaktadir.

SONUC
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UYGULAMA YOKTUR: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadig1 i¢in

uygulama yoktur.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,

adil ve tutarli yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu
da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin ig ylikil ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav

yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

1. Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara simav notlar1 dénem sonu

sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

2. Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagart notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariy1l sonu sinav programlari, dekanlik ve ilgili boliim tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en

az iki hafta once ilan edilir. Yarty1l sonu siavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

3. Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara

smavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret



smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

4. Biitiinleme siavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu smavlarinin

bitiminden itibaren {igiincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi acilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
1. Tek Ders Smavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi

sinavdir.

2. Uc Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢c dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli dgrencilerin

yararlandig1 sinavdir.

3. Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav

hakk1 taninir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on
bes giin igerisinde dersin ilgili 5gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin aciklanmasindan
itibaren sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan dgrenciler, o
derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.
Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saghk raporlarinin kapsadig: siireler icinde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1,
yarty1ll sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani

tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin dgretim
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elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele

alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli

ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz -
YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmig sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya

biitiinleme simavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun



basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariy1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olmasi planlanir. DNO bir yariyilda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlart toplaminin ayni derslerin kredi toplamima bdliinmesi,
GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli
ve 29840 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00
ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n

altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimizin uygulayacag: sistem oldukc¢a agik ve
nettir; fakiiltemiz tarafindan uygulanmaktadir. Ancak boliimiimiiz heniiz aktif lisans egitimine
baslamadig i¢in olgunlasmamis uygulama olarak degerlendirilebilir.

KANIT: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin, miifredatta &ngoriilen dersleri basariyla vererek
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toplamda 137 COMU Kredisi/240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir. Bir 6grencinin

GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

1. Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikk¢e 6gretim yili

sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

2. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek
ylksekokulu yiiksek onur oOgrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorlikce

fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

3. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/égrenciler
Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile

odillendirilir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimizin uygulayacag: sistem oldukc¢a agik ve
nettir; fakiiltemiz tarafindan uygulanmaktadir. Ancak boliimiimiiz heniiz aktif lisans egitimine
baslamadig i¢in olgunlasmamis uygulama olarak degerlendirilebilir.

KANIT: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmig olmalidr.
Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclart ve hedefleri dikkate
almaktadir. Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan akredite olmus Psikoloji Boliimleri ve yurtdisi
ornekleri de gdz onilinde bulundurularak, programin temel egitim amacinin, psikolojinin temel
kuramlari, aragtirma yontemleri, giincel uygulamalar1 ve farkl alt alanlar1 hakkinda teorik ve
uygulamali bilimsel bilgide yetkinlige sahip, egitimi siiresince edindigi bilimsel bilgiler
1s181nda, elestirel ve analitik diisiinebilen, temel etik prensiplere ve arastirma becerisine sahip,
alandaki modern gelismeleri takip edebilen, egitimi sayesinde kazandig1 mesleki etik duyarliligi
hem meslek uygulamalarinda, hem de meslektaslar1 ile iligkilerinde igsellestirmis, egitim,
saglik, hukuk ve endiistri gibi farkli alanlarda akademik ve/veya uygulamali ¢alisabilen;
psikolojinin alt alanlarinda uzmanlagacaklar: lisansiistii egitime onlar1 hazirlayacak psikoloji
bilgisi ve arastirma/uygulama becerilerini kazanmig, mezunlar (uygulamaci veya akademisyen)

yetistirmektir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimizin egitim amaglart hem web sayfamizda
hem de iiniversitemiz aracilig1 ile YOK’e yapmis oldugumuz basvuruda acikca
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, boliimiimiiz hentiz aktif olarak egitim-6gretime
geemedigi icin olgunlasmamis uygulama olarak degerlendirmek miimkiindiir.

KANIT: Birimimizin web sayfasi: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaldur.

Psikoloji egitimi almaya gelen 6grencilerin kariyer hedefi cogunlukla “psikolog”
olarak alanda caligmaktir. Bununla birlikte, dort yillik egitim siireci esnasinda, teorik alana
yonelen 6grencilerin de olmas1 beklenir. Ancak hem uygulamali hem de teorik alanda
caligmak i¢in uzmanlagma 6nemli bir kriterdir. Psikoloji lisans egitimi, bu uzmanlasma i¢in
ilk adim1 saglar. Dolayistyla boliimiimiiziin 6grencilerin kariyer hedeflerine uyumlu olacagi

beklenmektedir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimizin hedeflerinin, 6grencilerin kariyer
hedeflerine uygun olacag diistiniilmektedir; ancak heniiz aktif lisans egitimine baglamadig1

icin olgunlasmamis uygulamadir.

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin ézgorevieriyle uyumlu olmaldur.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Psikoloji Boliimiiniin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6zgorevleriyle

uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakl
ve cok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iliskileri goézeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; kalite odakl. venilikci ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik olarak birimimiz, bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda



uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi
sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bdlgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler
iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin diinya
iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl
oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

iretmek,

Egitim ve gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 l¢iisiinde en iyi teknolojik

verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari
da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligsmalari gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligsmalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki

esdeger birimlere 6nderlik etmek,
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Ogretim elemanlarim ve &grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina dnciiliik etmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek

yayginlagtirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim g¢aligmalarinda
bulunmak,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Buna paralele olarak tiim fakiiltemize bagli 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere

uygun bi¢cimde hareket etmektedirler.
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Bu ¢ercevede Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli Psikoloji Boliimii de ¢agdas gorgii ve bilgi

diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas
ogretim teknikleri kullanarak bilimsel ve etik agidan yetkin 6grenciler yetigtirmektir.
Dolayistyla programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tim ydnlesiyle

uyumludur.
SONUC

ORNEK UYGULAMA:

KANIT: Boliimiimiiziin vizyon ve misyonu: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-

hakkinda/vizyon-misyon.html

Fakiiltemizin vizyon ve misyonu: http://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

Universitemizin vizyon ve misyonu: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin cesitli i¢ ve dig paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Paydaglarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

« Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
« Sivil Toplum Kuruluslari,

« Bankalar (Ziraat Bankasi),

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri.



Program amaglari, i¢ ve dis paydaslarinin amaglariyla ortaklik gostermektedir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimizin belirlenmis amagclari i¢ ve dig
paydaslarin amaglariyla catismamaktadir; ancak bolimiimiiz heniiz aktif bir programa sahip

olmadigi i¢in olgunlagmamis uygulama olarak degerlendirilebilir.

2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikoloji Programi

misyon, amag ve hedefini programimizin web sayfasindan kolaylikla ulasabilmektedirler.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dig paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Psikoloji Bo6liimii misyonu, egitim amagclari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi i¢ ve dis paydaslarin1 gézeterek
hazirlamig olup, zaman igerisinde de onlarin goriisleri dogrultusunda giincellemeler yapilmasini

planlamugtir.
SONUC

UYGULAMA YOK: Programin amaglarinin paydaslar dahil edilerek giincellenmesi hususunda
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bir strateji heniiz gelistirilmemistir.

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Ol¢iitii: Program égretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan ol¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program ogretim
amaclarina ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programin temel amagclarma uygun olarak mezunlarin Psikoloji biliminin biitiin alt
alanlarinda, psikoloji bilgisini etik degerler ¢ercevesinde yetkinlikle uygulayabilen, toplumsal
duyarlilik ve sorumluluk bilincine sahip olarak ¢esitli alanlarda istihdam saglamalari
hedeflenmektedir. Bu hedeflerin ger¢eklesme oranini kayit altina alabilmek adina olusturulacak
cevrimigi anket sistemi ile mezuniyet tarihinden 6 ay sonra mezunlarimizdan kisa bir anket
doldurmalar1 istenecek ve istihdam oranlari, istihdamin hangi alt alanlarda yiizde kag¢ olduguna
dair verilerin kayit altina alinmas1 saglanacaktir. Bunun yan1 sira mezunlarla iletisimin gii¢lii
kalmasi ve programin somut amaglarinin ne diizeyde gerceklestigini 6grenebilme adina
psikoloji bolimii mezunlart ag1 kurulmasi ve diizenli araliklarla mezun olan 6grencilerle
bulusmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, lisans siireci boyunca gesitli degisim programlari (Erasmus, Farabi vb.),
projeler ve arastirmalarda aktif rol almasinin tesvik edilmesi planlanmaktadir. Bu sayede hem
istatistiksel hem de niteliksel olarak {ilkemizde diger iiniversite lisans ogrencileri ile
boliimiimiiz 6grencileri arasindaki donaniminin ne seviyede oldugu olgiilmeye calisilacaktir.
Mezunlarimizin diger iiniversitelerin yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilme

oranlar1 da bir diger degerlendirme olciitiidiir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine



baslamadigindan; stratejiler planlamis ancak i¢in uygulama asamasina gecilememistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.

Programimizin egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerine dair hedeflenen kazanimlar sunlardir:

1. Psikoloji biliminin amacini ve kapsamini, bilimsel bir disiplin olarak felsefi temellerini,
tarihsel gelisimini ve diger disiplinlerle iligkisini bilmek.

2. Psikolojinin, davranigsal ve zihinsel siiregleri nasil ele aldigim1 ve onlar1 hangi
yontemlerle inceledigini kavramak.

3. Psikoloji alanindaki temel kuramsal yaklagimlarin varsayimlarini 6grenmek, bu
kuramlar arasinda karsilagtirma yapabilmek, ¢esitli konulara bu kuramlarin nasil agiklamalar
getirebilecegi konusunda c¢ikarimlarda bulunabilmek, kuramsal cergevelerin alana yonelik
katkilarin1 ve sahip olduklar1 sinirliliklar: aktarabilmek.

4. Psikoloji disiplini i¢indeki alt alanlari, her bir alt alanin ¢alisma konusu ile amacini ve
bu alanlarin kullandig1 bilimsel yontemleri tanimak.

5. Psikoloji biliminde kullanilan degerlendirmelerin temel ilke ve yontemlerini bilmek,
degerlendirme siirecinin katki ve sinirliliklarinin farkinda olmak, alanda sik kullanilan 6l¢tim
araglarma iliskin genel bilgiye sahip olmak.

6. Psikoloji ile ilgili farkli konularda orijinal ve ikna edici arglimanlar {iretebilmek i¢in,
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bilimsel bilginin yer aldigi kaynaklara etkin bir bi¢cimde ulasabilmek ve bu bilgileri
degerlendirebilmek.

7. Psikoloji bilimi kapsaminda ele alinabilecek konular1 bilimsel bir yaklagim, yaratici ve
elestirel bir diislinceyle irdeleyerek arastirma sorusu ve/veya denence haline getirebilmek;
bunlarin cevaplanabilmesi ya da sinanabilmesi i¢in uygun arastirma deseni ve yontemine karar
verebilmek.

8. Farkli 6lgme teknikleri kullanarak veri toplama, uygun istatistik ydntemlerini
kullanarak veriyi analiz etme, bulgular1 yorumlama ve raporlastirma becerilerine sahip olmak.
0. Alan bilgisini, arastirma asamasinda kullanilan yontemi ve arastirma bulgularini, etkin

bir dil kullanarak sozel ve yazili olarak ifade edebilmek.

10.  Psikolojinin 6zellikle uygulamali alt alanlar1 i¢in temel goriisme tekniklerini bilmek ve
uygulayabilmek.
11.  Psikoloji alanindaki giincel arastirmalar, uygulamalar, gelismeler ve sorunlar ile ilgili

bilgi birikimine ve duyarlili§a sahip olmak.
12.  Psikoloji disiplininin etik ilke ve degerlerini bilmek; kararlarin1 bu ilke ve degerler

dogrultusunda uygulamaya dokebilmek.

Bu kazanimlarin saglandiginin bir ¢iktisi, derslerden basarili sayilmaktir. Bir dersten
basarili sayilabilmek i¢in bir 6grencinin o dersten yariyil notu olarak en az (DD) almis olmasi
gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan dgrenciler basarili
sayilirlar. Psikoloji programinda lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda
almas1 gereken zorunlu ve segmeli derslerin (toplam 137 COMU kredisi/240 AKTS karsil13)
timiinli basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00
olmasi gerekir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ergcevesinde Psikoloji Programinin program

ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinacaktir.
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Ayrica her y1l gergeklestirilecek toplantilar ile glincellenmesi planlanmaktadir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadigi

icin, stratejiler hazirlanmigtir ancak uygulama asamasi olgunlagmamustir.

3.2. Program Ciktilarim Ol¢cme ve Degerlendirme Yontemi

Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir ol¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidur.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Psikoloji Programi’nin
program c¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinacaktir. Ayrica, yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi ve 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile program ¢iktilarinin giincel olarak takip edilmesi ve sorunlarin tespiti

halinde, gidermek i¢in ¢dzlim Onerilerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadigi

icin, stratejiler hazirlanmigtir ancak uygulama asamasi olgunlagmamustir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini

sagladiklarini kanitlamalidir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine

gore bir programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
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4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her
bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalar1 ve zorunlu ve se¢meli tiim derslerin
AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olmas! zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda

diplomalar verilir.

Psikoloji Programinin da bu kriterlere uyarak, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin

program c¢iktilarini sagladiklarin1 kanitlamalari geregi olacaktir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadigi

icin, stratejiler hazirlanmigtir ancak uygulama asamasi olgunlasmamustir.
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan o6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Psikoloji programu aktif hale geldiginde, i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir
kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢
paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, y1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, faaliyet raporlari,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ile siirekli iyilestirme

saglamay1 planlamaktadir.

SONUC
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36
UYGULAMA YOK: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadig1 i¢in, stratejiler

heniiz planlanma asamasindadir. Bu nedenle “uygulama yok” olarak degerlendirilebilir.

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Cahismalar:

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmug, somut verilere dayali
olmaldur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikoloji B6liimii, programin gelisimini saglamaya
baslamak adina, kurulusundan kisa siire sonra, gerekli tiim hazirliklarini yaparak, i¢ ve dis
paydaslarla baglantili bir bigimde, lisans egitimine baslamak igin gerekli hazirliklarini
tamamlayarak bagvuru siirecini gerceklestirmistir. Bununla birlikte, programin aktif hale
gelmesi akabinde gelismeye agik yOnlerinin  tespiti ve 1iyilestirme  stratejileri

gerceklestirilecektir.
SONUC

UYGULAMA YOK: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baglamadig1 i¢in uygulama

yoktur.

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plant (miifredaty) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgii bilegenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler dogrultusunda, Tiirk Psikoloji Dernegi
tarafindan akredite edilmis boliimler ve yurtdist 6rnekleri incelenerek, Psikoloji Boliimiiniin

olas1 miifredat: hazirlanmus ve iiniversitemiz araciligi ile YOK e sunulmustur.



Tablo 14. Program Ogretim Plami

Birinci Yariyll *

Ders Kodu Dersin Adi r U pPK AKTS
Psikolojiye Girig — 1 310 4 7
Felsefeye Girig 310 3 5
Uygarlik Tarihi 310 2 4
Sosyolojiye Giris 310 3 5
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi — 1 210 2 2
Tiirk Dili — 1 210 2 2
Yabanci Dil — 1 210 2 2
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 2 12 4 3

Toplam 20 |2 22 30

T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Ikinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Adi r U UK AKTS
Psikolojiye Girig-2 3 0 4 7
Bilim Tarihi 3 0 3 5
Antropolojiye Giris 310 3 5
Biyoloji 310 3 5
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi — 2 210 2 2
Tiirk Dili — 2 210 2 2
Yabanci Dil — 2 2 0 2 2
Kariyer Planlama 2 0 2 2

Toplam 20 |0 |21 30

T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Uciincii Yariyil

Ders Kodu Dersin Adi r U UK AKTS
Istatistigi Giris-1 312 5 7
Davranig Bilimlerinde Aragtirma Yontemleri-1 3 0 3 6
Sosyal Psikoloji-1 3 0 3 6
Gelisim Psikolojisi-1 3 0 3 6
Akademik Yabanci Dil-1 3 0 3 5

Toplam 15 |2 17 30

T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Dordiincii Yariyil

Ders Kodu Dersin Adi r U UK AKTS
Istatistige Girig-2 312 5 7
Davranig Bilimlerinde Aragtirma Y ontemleri-2 3 0 3 6
Sosyal Psikoloji-2 3 0 3 6
Gelisim Psikolojisi-2 3 0 3 6
Akademik Yabanci Dil-2 3 0 3 5

Toplam 15| 2 17 30

T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Besinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Adi r U UK AKTS
Deneysel Psikoloji 3 0 3 6
Kisilik Psikolojisi 310 3 6
Psikopatoloji 3 0 3 6
Se¢meli* 3 0 3 6
Se¢meli 3 0 3 6

Toplam 15| 0 15 30

*Alan dig1 se¢meli ders. T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

|Alt1nc1 Yaniyll
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Ders Kodu Dersin Ad1 r U UK AKTS
Biligsel Psikoloji 310 3 6
Klinik Psikoloji 310 3 6
Psikoloji Tarihi 3 0 3 6
Se¢meli* 3 0 3 6
Se¢meli 3 0 3 6
Toplam 15| 0 15 30
*Alan dig1 se¢meli ders. T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
Yedinci Yariyll
Ders Kodu Dersin Ad1 r U UK AKTS
Psikolojik Olgme ve Degerlendirme 310 3 6
Se¢meli* 3 0 3 6
Se¢meli 3 0 3 6
Se¢meli 3 0 3 6
Se¢meli 3 0 3 6
Toplam 15| 0 15 30
*Alan dig1 se¢meli ders. T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
Sekizinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 r U UK AKTS
Psikolojide Mesleki Etik 3 0 3 6
Se¢meli* 3 0 3 6
Se¢meli 3 0 3 6
Se¢meli 3 0 3 6
Se¢meli 3 0 3 6
Toplam 15| 0 15 30

*Alan dis1 se¢gmeli ders. T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
Secmeli Dersler Listesi:

Birinci Yariyil: Se¢meli ders bulunmamaktadir.

ikinci Yariyil: Se¢meli ders bulunmamaktadir.

Uciincii Yaryil: Secmeli ders bulunmamaktadar.

Dérdiincii Yariyil: Se¢meli ders bulunmamaktadir.

Besinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1 r U UK AKTS
Felsefede Temel Sorunlar* 3 0 |3 6
Ege Arkeolojisi* 3 0 |3 6
Endiistri ve Orgiit Psikolojisi 3 10 |3 6
Biyopsikoloji 3 0 |3 6
Saglik Psikolojisi 3 0 |3 6
Egitim Psikolojisi 3 0 |3 6
Cevre Psikolojisi 3 0 |3 6
Evrimsel Psikoloji 3 0 |3 6

Toplam 24 | 0 24 48

*Alan dis1 se¢gmeli ders. T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Altinc1 Yariyll

Ders Kodu Dersin Ad1 r U UK AKTS
Yeni Tiirk Edebiyat1* 3 0 |3 6
Ahlak Felsefesi Problemleri* 3 0 |3 6
Adli Psikoloji 3 0 |3 6
Trafik Psikolojisi 3 0 |3 6
Noropsikoloji 3 0 |3 6
Stres Yonetimi 3 0 |3 6
Yakin Iliskiler Psikolojisi 3 ]0 |3 6

Toplam 21 | 0 21 42

*Alan dis1 se¢gmeli ders. T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Yedinci Yariyll

Ders Kodu Dersin Adi r U DK JAKTS
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Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi * 3 0 |3 6
Sinema ve Felsefe* 3 0 |3 6
Klinik Psikolojide Se¢gme Konular 3 0 |3 6
Cocuk ve Ergen Psikopatolojisi 3 0 |3 6
Psikolojik Testler-1 3 0 |3 6
Deneysel Psikolojide Se¢me Konular 3 0 |3 6
Biligsel Psikolojide Segme Konular 3 0 |3 6
Duyum ve Algi 3 0 |3 6
Geligim Psikolojisinde Se¢me Konular 3 0 |3 6
Gelisim Psikolojisinde Onleyici Miidahaleler 3 0 |3 6
Psikolojide Nitel Aragtirma Yontemleri 3 0 |3 6
Endiistri ve Orgiit Psikolojisinde Segme Konular 3 0 |3 6
Grup i¢i ve Gruplar Arasi Siiregler 3 0 |3 6
Tutum ve Tutum Degisimi 3 0 |3 6
Cevreci Davranig 3 0 |3 6
Toplam 451 0 | 45 90

*Alan dis1 se¢gmeli ders. T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Sekizinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1 T

=
=
2
>
=
]
»

Sug¢ Sosyolojisi*

Varolusguluk*

Duygu Psikolojisi

Ergenlik Psikolojisi

Gelisimsel Psikopatoloji

Bellek ve Dikkat

Diisiinme ve Karar Verme Siiregleri

Psikofarmokoloji

Psikoterapi Teknikleri

Psikolojik Testler-2

Uygulamali Sosyal Psikoloji

Toplumsal Cinsiyetin Sosyal Psikolojisi

Adalet Algisi

Kiiltiirleraras1 Psikoloji

W W[ W [W [ W W |W[W W |W|W|[WwW|Ww
(=l =] (e} le] o] [w] (o) fe) o] {o] (o) fo) fa) {) [
W W[ W |W W W |W[W W |W|W|[WwW|wW

Topluma Hizmet Uygulamalar

Sl ||| [ [N [N ||

Toplam 45 | 0 45

&

*Alan dis1 se¢gmeli ders. T: Teori U: Uygulama UK: Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadigi
icin, gereklilikleri saglamaya yonelik stratejiler gelistirilmis ve belgelenmis, ancak uygulama

olgunlagmamastir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramiglarin ogrencilere kazandiridmasini garanti edebilmelidir.



Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanmasi planlanan egitim yontemleri

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim ile Teorik Cercevenin Sunumu: Dersi veren 0gretim elemant
tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilacaktir.
Ayrica 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak agisindan

yapilacaktir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
ya da cesitli tekniklerin 6gretilebilmesi i¢in uygulamalar i¢eren dersler, konu anlatimi takiben
ya da farkli bir ders esnasinda yapilacaktir. Uygulama gerektiren dersler ders kitaplarindan veya

ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilacaktir.

Seminer-Konferans: Alanda 6nde gelen bilim insanlar1 ve uzmanlarin boliimiimiize
davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar: diizenlenerek, dgrencilerin egitimine ve

alanla ilgili motivasyonlarina katki saglanmasi planlanmaktadir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadigi

icin uygulama yalnizca planlama agamasindadir; olgunlagmamustir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak

zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
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danismanlar1 tarafindan yonlendirileceklerdir. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
goriintiileyebileceklerdir. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem
ogrencilere vermekle yiikiimlii olacaktir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapacak daha sonra kayitlar1 danismanlari

tarafindan kontrol edilerek onaylanacaktir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadigi

icin uygulama olgunlagmamustir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yiullik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgili bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayanlar da dahil olmak iizere, acilmasi planlanan
program i¢in Onerilmis olan zorunlu dersler ve se¢meli dersler listelenmektedir. Hazirlanan
programa gore, 6grencilerin § donem boyunca toplam 30 zorunlu ders (168 AKTS) alacaklari
ongoriilmektedir. Buna ek olarak, asagida bu bilesenlere katki saglayan ve acilmasi onerilmis
olan se¢meli derslerden olusan havuz da listelenmektedir. Hazirlanan programa gore,

ogrencilerin 8 donem boyunca toplam 12 se¢meli ders (72 AKTS) alacaklar1 6ngdriilmektedir

Planlanan miifredatin zorunlu dersleri i¢inde yer alan su dersler temel bilim egitimi
kapsaminda degerlendirilebilir: Bilim Tarihi (5 AKTS), Istatistige giris 1 (7 AKTS), Istatistige
giris 2 (7 AKTS), Davranis Bilimlerinde Arastirma Yontemleri-1 (6 AKTS) Davranis
Bilimlerinde Arastirma Y 6ntemleri-2 (6 AKTS), Psikolojiye Giris (7 AKTS), Psikolojiye Giris-

2 (7 AKTS), Felsefeye giris (5 AKTS), Antropolojiye Giris (5 AKTS), Sosyolojiye Giris (5
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AKTS). Bu dersler toplamda 60 AKTS’dir. Ayrica se¢gmeli dersler i¢inde yer alan Psikolojide
Nitel Arastirma Yontemleri (6 AKTS) dersi de temel bilim egitimi unsurunu icermektedir.
Boylece temel bilim egitimi kapsaminda toplamda 66 AKTS’lik dersin miifredatta yer

almasinin planlandig1 sylenebilir.

ZORUNLU DERSLER:

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I (2+0 AKTS)

Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik tarihi, I.Dlinya Savasi, 6nemi ve &zellikleri,
Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi, Kurtulus Savasi, savasin asamalar1 ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari.

Tiirk Dili I (2+0 AKTS)

Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yazi dili, Tiirk dilinin gelisimi, anlatim 6geleri, climle
cesitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirk¢e’de ses bilgisi, ses
ozellikleri, ses olaylari, sdzciikte yapi bilgisi.

Yabanci Dil I (2+0 AKTS)

Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizce bilgileri aktariimaktadir.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2+0 AKTS)

Mondros Anlagmasi, Sevr Anlagsmasi, Kurtulus Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek
parti donemi, tek partili siyasal iligkiler, ¢ok partili yasama gecis.

Tiirk Dili IT (2+0 AKTS)

Yazili anlatimda dis yapr ve kurallar, imla kurallari, noktalama isaretleri, yazida plan, tema
bakis acisi, yardimer fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, se¢ili yazilarda kompozisyon
catisi, genel anlatim bozukluklari, diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilme, ¢esitli yazi tiirleri,
formal yazilar (6zge¢mis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar), not alma ve 6zetleme

teknikleri.
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Yabanci Dil II (2+0 AKTS)

Temel diizeyde gramer kurallarin1 okuma, yazma, dinleme ve konusma.

Psikolojive Giris I (7 AKTS)

Psikoloji biliminin ortaya ¢ikiginin ve alt dallarin (klinik psikoloji, gelisim psikolojisi, sosyal
psikoloji, bilissel psikoloji, ¢evresel psikoloji vd.) tanitilmasi; bu alt dallara ait temel
kavramlarinin, kuramlarin ve yontemlerin incelenmesi.

Sosyolojive Giris (5 AKTS)

Sosyolojinin tanimi, konusu, kapsami, sosyolojide temel kavramlar, calisma alanlarinin
tanitilmasi, Diinyada ve Tiirkiye’de sosyolojinin tarihsel gelisimi, Tiirkiye’de ve diinyada
onemli sosyologlar, sosyolojinin diger bilimler ile iligkisi; sosyal gruplar ve oOzellikleri,
sosyolojide yontem, birey toplum iligkisi ve toplumun bireye etkisi, sosyolojik a¢idan egitim,
egitim toplum birey iliskisi, toplumsal bir kurum olarak okul, 6gretmen ve Ggrencinin
sosyolojik acidan rol ve sorumluluklari, egitimde firsat esitligi, sosyal hareketlilik, statii, sinif
ve tabakalagma, kiiltiir toplum ve medeniyet iligkisi, giincel sosyolojik ¢alisma 6rnekleri vb.
incelenmesi.

Felsefeye Giris (5 AKTS)

Felsefi diisiinme bi¢iminin kavratilmasi; felsefenin temel alanlar1 olan metafizik, mantik, bilgi
felsefesi, varlik felsefesi, ahlak felsefesi, siyaset felsefesi ve sanat felsefesindeki belli baslt
problemlerin tanitilmasit ve bu problemler icin One siiriilen goriislerin giris diizeyinde
incelenmesi.

Uygarhik Tarihi (4 AKTS)

Kiiltiir, Uygarlik (Medeniyet) kavramlari, gegmisten giiniimiize tarih boyunca insanligin
ortaya koydugu uygarliklar, yazi, takvim, kesif ve icatlar ile benzeri gelismelerin gliniimiize
kadar genel perspektifi, Orta Asya, Bozkir, Uzakdogu, Akdeniz (Yunan, Roma, Misir), Orta

Amerika (Aztek, Inka ) uygarliklaria genel bakis.
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Psikolojive Giris 11 (7 AKTS)

Psikoloji biliminin temel kavramlarinin, kuramlarmin ve yontemlerinin giris diizeyinde
incelenmesinin devami.

Bilim Tarihi (5§ AKTS)

Derste bilimin dogas1 nedir? Sorusu temel alinarak, bilim ile bilim olmayan arasindaki fark
iizerinde durulmakta, ayn1 zamanda bu soru baglaminda, Aristoteles, Ptolemaios, Kopernik,
Galileo, Kepler, Newton ve Einstein gibi bilimin 6nemli temsilcilerinin gelistirdikleri
kuramlarin katki yapict yonleri ele alinmaktadir. Bilgisayar ve teknolojik yapidaki gelismeler.

Antropolojive Giris (5 AKTS)

Antropolojinin tanimi, konusu, kapsami, antropolojide dne ¢ikan temel kavramlar, ¢aligma
alanlar1, Diinyada ve Tiirkiye’de antropolojinin tarihsel gelisimi, antropolojinin diger bilimler
ile iligkisi; antropolojinin alt alanlari, antropolojideki farkli paradigmalar ve 6ne ¢ikan kuram
ve kuramcilar, antropolojik perspektifi giiniimiiz sorunlarin1 anlamaya katkisi.

Biyoloji (5 AKTS)

Modern Biyoloji dersinin temel kavram ve konulari lisans giris diizeyinde incelenecektir.
Hedefleri, modern biyolojinin tarihcesinin ve temelinin 6gretilmesi, psikolojik biyoloji ile
ilgili ¢esitli temel bilgilerin verilmesidir.

Kariver Planlama (2 AKTYS)

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan &nerilmis olan bu
derste 6grencilerin is hayatinin dinamikleri ve beklentileri konusunda farkindalik olusturmalari
ve kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak
belirleyebilmeleri i¢in hem genel hem de boliime 6zel kariyer stirecleri hakkinda yol gostermek
amaclanir. Ders kapsaminda 6grenciler kariyer ve kariyer planlama kavramlarini i¢sellestirir;
kariyer merkezlerinden nasil faydalanacagini 6grenir; kendi kisisel 6zelliklerinin farkina varir;

staj yapabilecegi, goniillii veya profesyonel olarak calisabilecegi farkli sektorleri tanir.
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istatistigi Giris-1 (5+2 AKTS)

Istatistikle ilgili temel kavramlari frekans dagilimlari, merkezi egilim dlgiileri, olasilik ve sayma
kurallar1, kesikli olasilik dagilimlari, normal dagilim, giiven araliklar1) bilme ve uygulamalari

yapabilme.

Davranis Bilimlerinde Arastirma Yontemleri-1 (6 AKTS)

Psikoloji biliminin izledigi bilimsel yontemin, bilimsel aragtirmanin unsurlarinin, arastirma

diizeneklerinin, 6rnekleme tekniklerinin tanitilmasi.

Sosyal Psikoloji-1 (6 AKTS)

Psikolojinin bir alt disiplini olan Sosyal Psikolojinin tarihsel siiregteki gelisimi, arastirma
konusu, amaci1 ve yonteminin yani sira bu disiplin i¢inde yer eden temel kavramlarin (6rn.
sosyal etki ve uyma, sosyal bilis, tutum, benlik, grup dinamiikleri) ve kavramlara yonelik
Oonemli aragtirmalarin tanitilmasi.

Gelisim Psikolojisi-1 (6 AKTS)

Gelisim psikolojisinde kullanilan temel kavramlarin, kuramlarin ve arastirma yontemlerinin
Ogretilmesi ve insanin yasam boyu gelisim (6rn: dogum oncesi, bebeklik, cocukluk) siirecinde
yasadig1 fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal gelisim alanlar1 hakkinda bilgi saglanmasi.

Akademik Yabanci Dil-1 (5§ AKTS)

Psikoloji disiplinin kapsaminda yer alan bilimsel arastirmalarin neredeyse tamami Ingilizce
olarak yayinlanmaktadir. Bu ders, Psikolojinin temel terim ve kavramlarmin orijinal
formlarinin tanitilmasini, akademik yazinda siklikla kullanilan kelimelerin, kelime 6beklerinin

ve climle yapilarinin 6gretilmesini igerir.

istatistide Giris-2 (5+2 AKTS)
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Psikolojide kullanilan bazi istatistiksel analiz tekniklerinin (6rn. korelasyon, regresyon,

ANOVA vb.) incelenmesi ve uygulanmasi.

Davranis Bilimlerinde Arastirma Yontemleri-2 (6 AKTS)

Psikoloji bilimi dahilinde siirdiiriilen arastirmalarda kullanilan veri toplama siire¢lerinin
aciklanmasi, verilerin ¢oziimlenmesine dair basamaklarin aktarilmasi ve bilimsel ¢aligsmalarin

yazim ve yayim siire¢lerinin incelenmesi.

Sosyal Psikoloji-2 (6 AKTS)

Psikolojinin bir alt disiplini olan Sosyal Psikolojinin temel kavramlarin (6rn. benlik, degerler,

grup dinamiikleri vb.) ve kavramlara yonelik 6nemli arastirmalarin tanitilmasinin devama.

Gelisim Psikolojisi-2 (6 AKTS)

Gelisim Psikolojisinde kullanilan kuramlarin ve insanin yasam boyu gelisim siirecinde yasadig1

fiziksel, biligsel, duygusal ve sosyal gelisim alanlarinin incelenmesi.

Akademik Yabanci Dil-2 (5§ AKTS)

Yabanci dilde (Ingilizce) yaymlanan arastirmalarin, farkli béliimlerinin (6zet, giris, yontem,
bulgular, tartigma) tanitilmasi, bu makalelerin nasil okunmasi gerektiginin dgretilmesini ve

yazim agamasinda dikkat edilecek noktalarin aktarilmasini igerir.

Deneysel Psikoloji (6 AKTS)

Psikolojinin bir alt disiplini olan Deneysel Psikolojinin tarihsel siire¢ icindeki gelisiminin,
konu, amag ve yonteminin, temel kavramlariin ve bu kavramlara yonelik literatiirde yer alan

onemli ¢alismalarin tanitilmasi.

Kisilik Psikolojisi (6AKTS)
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Kisiligin, kisilik psikolojisinin tarih¢esinin ve kisilik psikolojisiyle ilgili temel kavramlarin

tanimlanmasi, kisilik gelisiminde etkili olan psikolojik, biyolojik, kiiltiirel ve c¢evresel
faktorlerin incelenmesi, kisilik psikolojisine iliskin ¢esitli kuramsal yaklagimlarin tanitilmasi
ve farkli kuramsal yaklagimlarin karsilagtirilmali olarak degerlendirilmesi. Bu derste klasik
psikanalitik yaklasim, neo-Freudiyen yaklasim, biyolojik yaklasim, hiimanistik yaklagim,
davranigsal/sosyal 6grenme yaklasimi, 6zellik yaklasimi, biligsel yaklasim temel kuramlarina

yer verilecektir.

Psikopatoloji (6 AKTS)

Bu dersin amaci normal ve anormal davranislarin karakteristik 6zelliklerinin siniflandirilmasi
ve tanimlanmasi, anormal davraniglarin nedenlerinin arastirilmasi, psikolojik bozukluklarin
tan1 ve tedavisinin psikopatolojilerin tarihsel gelisim siireci igerisinde ele alinmasidir. Bu
baglamda, bu derste ndrogelisimsel bozukluklar, depresif bozukluklar, kaygi bozukluklari,
bipolar bozukluklar, obsesif-kompulsif bozukluk, travma sonrasi stres bozuklugu, somataform
bozukluklar, yeme bozukluklari, psikotik bozukluklar, uyku bozukluklari, madde
bagimliliklari, kisilik bozukluklari, uyum bozukluklari, cinsel bozukluklar, diirtii denetimi
bozukluklar1 gibi rahatsizliklar islenecektir. Bu derste psikopatolojilerin etiyolojisi, yayginligi,
degerlendirilmesi ve tedavi yontemleri teorik ve uygulamali bir bakis agisiyla incelenecektir.

Bilissel Psikoloji (6 AKTS)

Psikolojinin bir alt disiplini olan Biligsel Psikolojinin tarihsel siiregteki gelisiminin, ¢aligma
konusu, amac1 ve kullandig1 yontemlerin tanitilmasi, temel kavramlariin 6gretilmesi ve bu
temel kavramlara yonelik alandaki baglica arastirmalarin aktarilmasini igerir.

Klinik Psikoloji (6 AKTS)

Psikolojinin bir alt disiplini olan Klinik Psikoloji alaninin ve Klinik Psikoloji ile ilgili temel
kavramlarin tanimlanmasi, Klinik Psikolojinin tarihsel gelisim siirecinin ve alanindaki temel

kuramsal yaklagimlarin ele alinmasi.



Psikoloji Tarihi (6 AKTS)

Psikoloji disiplininin 19. yiizyildan itibaren modern bir bilim dali olarak gelismesinde etkili
olan faktorler, Psikolojinin kurulusu, giiniimiize kadar gelen siirecte Psikolojide 6nemli etkileri
olan ekoller (6rn. yapisalcilik, islevselcilik, davranigcilik, Gestalt vb.), ¢agdas Psikolojinin

perspektifi ve bu perspektifi miimkiin kilan bilimsel ve sosyal gelismeler tanitilacaktir.

Psikolojik Olcme ve Degerlendirme (6 AKTS)

Psikolojik degerlendirme ve Olgiim yontemleri, psikometri ve testlere dair temel kuramsal
bilgilerin ve uygulamalarin 6grenilmesidir. Derste bir¢ok psikoloji alt alaninda kullanilan
degerlendirme yontemlerine iliskin temel bilgiler ve prensipler aktarilir; bu yontemlerinin

dogasi, igerigi, gerekgelerine iligkin bilgi sunulur.

Psikolojide Mesleki Etik (6 AKTS)

Tiirk Psikologlar Dernegi ve Amerikan Psikologlar Birligi'nin tanimladigt kriterler
dogrultusunda psikolojideki etik ilkelerin tanitilmasi, uygulamalarda karsilasilabilecek
sorunlarin ele alinmasi, etik ikilemlerde karar vermek ve etkin ¢oziimler tiretilebilmek amacryla

teorik bilgi ve uygulamalarin sunulmasini igerir.

SECMELI DERSLER:

Felsefede Temel Sorunlar (6 AKTS)

Felsefede 6ne ¢ikan temel sorunlarin irdelenmesi. Bilgi problemleri, varlik problemleri,
etik ve siyaset alaninda one ¢ikan felsefi problemler ve bu problemlere getirilen ¢6ziim

Onerilerinin ele alinmasi.

Ege Arkeolojisi (6 AKTS)

Ege Bolgesindeki arkeolojik bulgular ile ilgili segme konular, tarihsel akis gbz onilinde
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bulundurularak anlatilacaktir. Arkeoloji disiplini ile ilgili kavram, fikir ve verileri sosyal
bilimler arastirma metotlartyla inceleme, analiz etme, tartisma ve bilimsel kanitlara dayali
yorum gelistirebilme; ve ge¢mis kiiltiirler ve kiiltiirler arasi iliskiler hakkinda elestirel biling

seviyesi olusturma becerisinin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi (6 AKTS)

Psikoloji disiplininin bir alt dali olan Endiistri ve Orgiit Psikolojisinin tarihsel siiregteki
gelisiminin, ¢aligma konusu, amaci ve yontemlerinin, alana ait temel kavramlarin (6rn. 6rgiit
yapisi, motivasyon, iletisim, gruplar ve liderlik vb.) ve bu kavramlarla/kuramlarla iligkili

alandaki baglica arastirmalarin incelenmesi.

Bivopsikoloji (6 AKTS)

Psikoloji disiplininin bir alt dali olan Biyopsikolojinin tarihsel siirecteki gelisiminin,
caligma konusu, amaci ve yontemlerinin, alana ait temel kavramlarin (6rn. néronlar, hormonlar,
kalitim, vb. etkenlerin insan davranisi ile iligkisi), kuramlarin ve bu kavramlarla/kuramlarla

iligkili alandaki baslica arastirmalarin incelenmesi.

Saghk Psikolojisi (6 AKTS)

Saglik ve hastalik kavramlarmi tanimlanmasi, saglik psikolojisi alanindaki temel
kuramsal yaklagimlari ve uygulamalarin ele alinmasi, saglik ve hastalikla iligkili duygusal,
diistinsel ve davranigsal siireclerin incelenmesi. Bu derste, saglikla iliskili psikolojik
bozukluklar (6rn. yeme bozukluklari, uyku bozukluklar1 ve madde bagimliliklari) ve bu
bozukluklarin saglik tizerindeki etkileri degerlendirilecektir. Ayrica, saghgin gelistirilmesi,
hastaliklarin 6nlenmesi ve hastaliklarin tedavi siirecinde psikologlarin roliiniin tartisilmasi

hedeflenmektedir.

Egitim Psikolojisi (6 AKTS)
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Psikoloji disiplininin bir alt dali olan Egitim Psikolojisinin tarihsel siirecteki gelisiminin,

calisgma konusu, amaci ve yoOntemlerinin, alana ait temel kavramlarin (6rn. biiyiime,
olgunlasma, Ogrenme, hazirbulunusluk, giidilenme vb.), kuramlarm ve bu

kavramlarla/kuramlarla iliskili alandaki baslica aragtirmalarin incelenmesi.

Cevre Psikolojisi (6 AKTS)

Cevrenin insan deneyim, davranis ve sagligina etkisini, diger yandan da insanin g¢evreye
etkisini ve bu etkilesim siirecinin altinda yatan faktorleri inceleyen Cevre Psikolojisinin
tarihsel siirecteki gelisiminin, ¢alisma konusu, amaci ve yontemlerinin, alana ait temel
kavramlar ile kuramlarin ve bu kavram ve kuramlarla iligkili alandaki baslica arastirmalarin

incelenmesi.

Evrimsel Psikoloji (6 AKTS)

Evrimsel bakis acisinin gelisimi ve temel kavramlarinin (dogal se¢ilim, uyum, genetik
stiriiklneme vb.) tanitilmasi; bu bakis agisiyla insanlarin bireysel ve/veya toplu olarak ¢esitli
duygu, diisiince ve davranislarinin nasil ele alindiginin incelenmesini igerir. Bu hususta
giincel arastirmalar ve argiimanlar ile birlikte insanin algisi, bilisi, duygulari, sosyal gelisimi,
es secimi, digerkamligi, ahlaki ve kiiltiirii gibi konular, olasi evrimsel temelleri iizerinden

aciklanir.

Yeni Tiirk Edebivat1 (6 AKTS)

Tiirk Edebiyatindaki batililagsmanin baslamasinin altinda yatan tarihsel ve sosyal
faktorlerden baglanarak, giiniimiize kadar gelen siirecte yeni Tiirk Edebiyatindaki tiirler, bu
tiirlerde islenen baglica temalar ve giindeme gelen tartigmalar 6rnekler tizerinden

incelenecektir.

Ahlak Felsefesi Problemleri (6 AKTS)




Ahlak yasalarinin kaynagi, iyi ve kétiiniin neligi, hedonizm, utilitarianizm, Euthypro
problemi, 6zgiir irade, ahlaki sorumluluk gibi temel ahlak felsefesi problemlerinin ayrintili
incelenmesi ve bu konudaki temel diislincelerin sahibi olan filozoflarin eserlerinin elestirel

analizi.

Adli Psikoloji (6 AKTS)

Psikolojinin bir alt disiplini olan Adli Psikolojinin tarihsel siire¢ igindeki geligimi,
calisma konusu, amaci ve yontemleri ve temel kavramlar: aktarilacaktir. Bu baglamda,
stipheli ve saniklarin sorusturma teknigi, goérgii taniklarinin diisebilecegi yanilsamalarin
saptanmasi, su¢ isleme yonteminin dnceden bilinmesi, su¢lu ¢ocuklarin yeniden egitim
yoluyla toplum yasamlarina uyumlarinin saglanmasi, yasal siireclerin bireyin ve toplumun
yasamini koruyacak sekilde dizayn edilmesi i¢in politika gelistiricilere destek saglanmast gibi
konular psikolojinin diger alt disiplinleri tarafindan da desteklenen kuramsal cergeveler,
hipotezler ve 6ngoriiler dogrultusunda olusturulan Adli Psikoloji kuramlari agisindan

incelenir.

Trafik Psikolojisi (6 AKTS)

Yaya ve siiriiciilerin trafikteki davranislarinin altinda yatan psikolojik siirecleri
inceleyen Trafik Psikolojisinin konusu, amaci, yontemleri, temel kavramlari, kuramlari ve bu

kavram/kuramlarla ilgili baglica arastirmalar aktarilacaktir.

Noropsikoloji (6 AKTS)

Biligsel islevler ile beyin yapilar1 arasindaki iligkileri, ndropsikiyatrik hastaliklardaki
biligsel bozulmalarin 6zelliklerini ve ndropsikolojik testlerin uygulanmasi ve
degerlendirmesini igerir. Bu dogrultuda, Noropsikolojinin temel kavramlarini baslica merkezi
sinir sistemi ve beyin yapilarini tanitmak, noropsikiyatrik hastaliklarin altinda yatan etkenleri

aktarmak, yiiksek biligsel iglevler ve iligkili beyin yapilar1 hakkinda bilgi vermek, bu islevleri
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degerlendiren testlerin uygulanmasi ve sonuglarinin yorumlanmasi becerilerini kazandirmak

amaglanir.

Psikolojik Testler-2 (6 AKTS)

Psikoloji bilimi, 6zellikle Klinik Psikoloji alt alani i¢inde yiiz yiize kullanilan bazi
psikolojik testleri [0rn. Gelisim testleri: Bender-Gestalt Gorsel-Motor Algilama Testi, Denver
IT Gelisimsel Tarama Testi, Peabody Resim-Kelime Testi vb.] uygulayanlarin sahip olmast
gereken 6zelliklerin ve dogru sekilde uygulanmasinin dgretilmesini, elde edilen puanlarin

uygun sekilde nasil yorumlanacaginin aktarilmasini igerir.

Stres Yonetimi (6 AKTS)

Bu dersin iki temel amac1 bulunmaktadir. Birincisi, stresin fiziksel ve psikolojik
dogasini, organizma tizerindeki etkilerini tanimlamak ve strese neden olan biyolojik, ¢cevresel
ve psikolojik stres faktorleri incelemektir. Ikincisi stresle basa ¢ikma ve uyum siireci ile ilgili
temel kavramlari1 tanimlamak ve stresle basa ¢ikmaya yonelik stratejileri ele almaktir. Ayrica
bu derste, ¢esitli stres kuramlari, stresle iligkili psikolojik rahatsizliklar ve stresle bas etme

yontemlerine iliskin literatiir bulgular1 ele alinacaktir.

Yakin iliskiler Psikolojisi (6 AKTS)

Yakin iligkilerin olusumu, gelisimi ve siirdiiriilme siireciyle ile ilgili kuramlar veya
modeller, bu siirecte etkili olan etmenler ve konuya iliskin giincel arastirma bulgular1 bu

dersin igerigini olugturmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi (6 AKTS)

Feminist kuramin tarih, hukuk, siddet, dil, emek, egitim gibi temel sosyal konularin
analizine katkilarin1 aktarmak ve toplumsal cinsiyet alaninda kavramsal bir altyap1

kazandirmanin amaglandigi derste, toplumsal cinsiyet kavramu, tarihin cinsiyeti, kadinlarin
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insan haklar1, Tiirkiye’de kadin haklari, gelenek sdylemi, cinsel siddet, aile i¢i siddetin
temsili, modernlesme siirecinde annelik kimliginin doniisiimii, ev i¢i ugraglarin iktisatta
karsiliksizlig1, ders kitaplarindaki cinsiyet rolleri dagilimi, erkeklik, kdy kadminin aile ve

evlilikte giiclenme miicadelesi ve feminizm basliklar1 incelenir.

Sinema ve Felsefe (6 AKTS)

Ozne-nesne tartigmalari, perspektif, imaj gibi temalar {izerinden felsefe ve sinema
iliskisinin sorgulanmasi ve sinemaya felsefi yaklagimlar. Giincel sinema filmlerinin felsefi

analizleri ve elestirileri.

Klinik Psikolojide Secme Konular (6 AKTS)

Bu derste klinik psikoloji dersinde genel olarak ele alinan anormal davranislar,
psikolojik bozukluklarin siniflandirilmasi, klinik gériisme ve degerlendirme siireci ve klinik
miidahale yontemleri hakkinda ayrintili bilgi verilmesi amaglanmaktadir. Ayrica klinik

psikoloji alanindaki giincel yaklasimlar derste ele alinacak konular arasinda yer almaktadir.

Cocuk ve Ergen Psikopatolojisi (6 AKTS)

Cocuk ergen psikopatolojilerinin etiyolojileri ve tedavileri farkli bakis agilari temel
alinarak incelenir. Cocuk ve ergen psikopatolojileri lizerine gelistirilen temel teori ve
yaklagimlar1 sunulur. Cocukluk ve ergenlik siireclerinde sik karsilagilan dikkat eksikligi ve
hiperaktivite bozuklugu, davranim bozuklugu, 6grenme gii¢liigii, otizm, kaygi bozuklugu gibi

problemler hakkinda temel diizeyde bilgi aktarilir.

Psikolojik Testler-1 (6 AKTS)

Psikoloji bilimi, 6zellikle Klinik Psikoloji alt alani i¢inde yiiz yiize kullanilan bazi
psikolojik testleri [0rn. Zeka testleri: WISC-R, Stanford-Binet Zeka Testi, Wechsler Cocuklar

Icin Zeka Olgegi (WISC-R), Goodenough-Harris Insan Resmi Cizme Testi vb.]



uygulayanlarin sahip olmasi gereken 6zelliklerin ve dogru sekilde uygulanmasinin

ogretilmesini, elde edilen puanlarin uygun sekilde nasil yorumlanacaginin aktarilmasini igerir.

Deneysel Psikolojide Secme Konular (6 AKTS)

Bu derste, psikoloji alanina giren bazi konular tercih edilerek bunlar hakkindaki
deneysel arastirmalar incelenecektir. Secilen bu basliklarin Deneysel Psikoloji alaninda hangi
yontemlerle calisildiginin irdelenmesi ve Psikoloji alaninda yapilacak deneysel bir arastirma
kapsaminda hipotez gelistirme, deney deseni olusturma, deneyin uygulanmasi ve sonuglarinin
raporlanmasi asamalarinin aktarilmasi esastir. Psikofizik, algi, dikkat, tepki hizi, hatirlama ve

unutma kavramlar1 bu derste incelenebilecek bazi konu bagliklarindandir.

Bilissel Psikolojide Secme Konular (6 AKTS)

Bilissel Psikoloji ile iliskili alanda 6ne ¢ikan bazi temel kavramlar secilerek, bu
kavramlar hakkinda daha derin bir bakis agisinin kazandirilmasi hedeflenir. Biling, algi,
dikkat, bellek, dil, diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme siiregleri bu ders dahilinde ele
alinabilecek bazi konu basliklaridir. Derste, bu siirecleri temellendiren biligsel ve noral

mekanizmalar konusunda yapilmis caligsmalar ve bulgular incelenir.

Duvum ve Alg1 (6 AKTS)

Duyum ve algty1 temellendiren siirecleri tanimasi, duysal ve algisal siirecleri agiklayan

kuram ve yontemler hakkinda bilgi sahibi olmasi amag¢lanmaktadir.

Gelisim Psikolojisinde Secme Konular (6 AKTS)

Gelisim psikolojisi, dogum 6ncesinden oliime kadar bireyde fiziksel, biligsel, duygusal
ve sosyal degisimleri inceleyen psikolojinin temel alt alanlarindan biridir. Bu derste yasam
boyu gelisim anlayisi ¢ercevesinde ergenlik donemi, geng yetiskinlik donemi, orta yetigkinlik

donemi ve ileri yetiskinlik doneminde meydana gelen fiziksel, biligsel ve duygusal-sosyal
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gelisimlerin incelenmesinin ardindan, 6liim ve yas konular1 ele alinmaktadir.

Gelisim Psikolojisinde Onleyici Miidahaleler (6 AKTS)

Cocuk istismar1 ve ihmalinin tarihgesi, kuramlari, ¢esitleri, yayginligi, risk ve koruyucu

faktorleri, dayaniklilik, 6nleme ve miidahale yontemleri, tedavi konular1 slenecektir.

Psikolojide Nitel Arastirma Yontemleri (6 AKTS)

Psikoloji bilimi i¢inde yer alan nitel analiz yontemlerine, bu yontemlerin gegerlik ve

giivenirligine ve bu tiir aragtirmalarda uyulmasi gereken etik ilkelere yer verilecektir.

Endiistri ve Orgiit Psikolojisinde Secme Konular (6 AKTS)

Psikoloji disiplininin bir alt dali olan Endiistri ve Orgiit Psikolojisinin temel kavramlari
icinden (Orn. Orgiit yapisi, motivasyon, iletisim, gruplar ve liderlik vb.) bazilar1 tercih

edilerek, derinlemesine incelenmesini igerir.

Grup ici ve Gruplar Arasi Siirecler (6 AKTS)

Sosyal Psikolojinin 6nemli konularindan biri olan grup kavrami, gruplarin yapisi, grup
icindeki stirecler, grup aidiyeti, marjinal veya cogunluk iiyesi olma, prototip kavramlari
aktarilacaktir. Diger taraftan, gruplar arasindaki iliskiler, alandaki kuramlar ¢ercevesinde
aktarilarak, 6nyargi, kalip yargi ve ayrimcilik olgularinin grup bazli agiklamalarina yer

verilecektir.

Tutum ve Tutum Degisimi (6 AKTS)

Tutum kavrami ve 6lgiilmesi, tutum degisimini a¢iklayan kuramlar, tutum degisimine

diren¢ ve tutum degisimi miidahaleleri incelenecektir.

Cevreci Davranis (6 AKTS)

Bireysel ve kolektif ¢evreci davranisin altinda yatan psikolojik yapilar, bu dogrultuda

gelistirilen kuramlar ve arastirmalarin ayrintili agiklamasini igerir.
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Suc¢ Sosyolojisi (6 AKTS)

Bu derste oncelikle klasik ve modern donemde suga iligkin olarak gelistirilen temel
teorik yaklagimlar incelenmektedir: klasik ekol, pozitivist ekol, biyolojik, fizyolojik ve
psikolojik agiklamalar, sosyolojik yaklasimlar. Ayrica sucla iliskili olarak {izerinde durulan
yas, cinsiyet, sosyal statii, 1rk, etnik koken gibi bazi faktorler ele alinmakta ve bu konudaki
Tiirkiye’de gergeklestirilen arastirma sonuglart (kadin suglulugu, cocuk suclulugu, uyusturucu
kullanimina iliskin su¢lar, namus cinayetleri, kan davasi, ekonomik suc¢larin degisen dogasi ve

yayginlagsmasi gibi) degerlendirilmektedir.

Varolusculuk (6 AKTS)

Sartre, Camus, Kierkegaard ve Jaspers gibi dnde gelen varoluscu filozoflarin

goriiglerinin incelenmesi ve bu goriislerin elestirel bir sekilde ele alinmasi.

Olas1 Kaynak Kitaplar:

DuyguPsikolojisi (6 AKTS)

Ofke, mutluluk, iiziilme, utang, hiiziin vb. duygularin psikolojik temellerinin

incelenmesi.

Ergenlik Psikolojisi (6 AKTS)

Bu dersin amaci ergenlik doneminde fiziksel, biligsel, sosyal ve duygusal gelisim

hakkinda bilgi vermektir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Olasi ders programlar1 hazirlanmis olup, bu derslerin
66 AKTS’lik kism1 temel bilim egitimine yonelik unsurlar igermektedir. Bununla birlikte,

programimiz heniiz aktif lisans egitimine baglamadigi i¢in uygulama olgunlasmamustir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11
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En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.

Icermelidir.

Bir Onceki baslikta aktarilan planlanmis miifredat dogrultusunda, egitim planlarinin
yukaridaki oOlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri icerdigi anlasilmaktadir. Temel bilim
egitiminin disindaki derslerin sosyal bilimler ve 6zellikle psikolojinin alt disiplinlerine ve

psikoloji egitimi ile sahip olunacak mesleklere yonelik egitim igerdigi goriilebilir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadigi

icin uygulama olgunlagmamustir.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel

egitim olmaldir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin basta psikoloji biliminin geneli ve alt disiplinleri olmak
iizere, felsefe, sosyoloji, sanat tarihi gibi yakin branglarda ve yani sira bilimim ne oldugu ve
yonteminin nasil miimkiin oldugu ile ilgili derinlemesine bilgi sahibi olabilecekleri
ongoriilmektedir. Ayrica, dgrencilerin kariyer hedefi dogrultusunda, psikolojinin uygulamali
alanlara dair bilgi birikimine sahip olmalar1 ve tecriibelenmelerini saglayacak egitim igerigi
mevcuttur. Hazirlanmig bu egitim neticesinde, hem bilimsel ve teorik alanda hem de
uygulamali alanda yetkin Ogrencilerin yetistirilmesi hedefinin hayata gegcirilebilecegine

inanilmaktadir.

SONUC
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OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadigi

icin uygulama olgunlagmamustir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklart, ilgili standartlar:
ve gergekci kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmigtir. Diger bir ifadeyle, bir donem sonraki dersin
gereklilikleri bir 6nceki donem verilen dersler 15181inda saglanmaktadir. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmistir. Bu kapsamda birimde ders veren §gretim elemanlarindan alinan
geri  Dbildirimler neticesinde, ilgili  kurullarca egitim planinin  gilincellenmesi

gerceklestirilecektir.

Ote yandan Psikoloji ¢cok genis ve ¢ok sayida alt alanlara sahip bir bilim alamdir.
Dolayistyla bu alt alanlardan birinde uzmanlasmak i¢in 4 yillik lisans diizeyinde verilecek
egitim, tam anlamiyla yeterli degildir. Dolayisiyla, mezun olan dgrencilerin, uzmanlasarak
teorik ya da uygulamali alanlarda ¢alismasi icin lisansiistii egitim almalar1 dnerilir. Ote yandan,
hazirlanmis olan egitimin, Psikoloji biliminin temellerini atarak 6grencileri bir {ist adima

tastyacak yeterlilige ulastirilacagi dngoriilmektedir.
SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baslamadigi

icin uygulama olgunlagmamustir.

6. OGRETIM KADROSU



6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danmigmanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar
ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak

bigcimde sayica yeterli olmalidir.

Béliimiimiiz kadrosunda hali hazirda aktif olarak gérev yapan 4 Doktor Ogretim Uyesi
(Dr. Ogr. Uyesi Gdzde Kiral Ugar, Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak Malatyali, Dr. Ogr. Uyesi
Bengi Unal, Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Temugin Unal) ve 1 Arastirma Gérevlisi (Ars. Gor. Gamze
Ozdemir) bulunmaktadir. S6z konusu akademik kadromuzun ilgili gérev tanimlari ve ¢alisma
alanlarina ait detaylar hem AVES iizerinde hem de boliimiimiiziin internet sayfasinda

yayimlanmistir ve belirli araliklarla glincellenmektedir.

Ayrica 6 Aragtirma Gorevlisi lisansiistii egitimlerini tamamlamak i¢in, Psikoloji Bolimii
yiiksek lisans ve doktora egitimi mevcut olan {iiniversitelere 2547 sayili kanunun ilgili
maddesinde gorevlendirilmislerdir. Akademik kadronun halihazirda farkli iiniversitelerde
gorevlendirilen tiyelerine ait giincel bilgiler, yine boliimiimiiziin internet sayfasi iizerinden

goriintlilenebilmektedir.

Akademik kadromuz, Psikoloji Lisans programinin agilmasi i¢in gereken kriterleri
saglamaktadir. Ancak, temel bilim egitiminin verildigi ilk dort yar1 yilin ardindan, Psikoloji
disiplinine dair alt alanlarin ¢ok daha spesifik detaylarina sikica bagli olan derslerin, 6grencilere
aktarilabilmesi i¢in, zaman i¢inde akademik kadronun alaninda uzman kisilerce

genisletilmesine ihtiyag¢ vardir.

Tablo 15. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplarn

Unvan
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Tablo 16. Boliimde Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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SONUC

OLGUNLASMIS UYGULAMA: Programimizda yeterli sayida personel bulunmaktadir.
Ancak Psikoloji Lisans Programinin {igiincii egitim-6gretim yili itibariyle, Psikolojinin farkli
alt alanlarinda uzman akademisyenlere ihtiya¢ duyulacaktir.

KANIT:

Birim / Program Web Sitesi: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/

AVES (Dr. Ogr. Uyesi Gozde KIRAL UCAR): https://aves.comu.edu.tr/gkiral/




AVES (Ars. Gor. Gamze OZDEMIR): https://aves.comu.edu.tr/gamzeozdemir/

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim

kadrosu baslig1 altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Hakemli Bilimler Kitap ve
Akademik Unvan Ad, Dergi, Kongre, Alaninda ISI Kitap
Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Indexlerine Boliimleri
Yaymnlanan Sayisi Giren
Makale, Bildiri Dergilerde
Sayisi Aldiklan Atif
Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Gozde Kiral 25 9 9 5
Ucar
Dr. Ogr. Uyesi Meryem i
Kaynak Malatyali 17 30 14
Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal 8 452 324 1(yayim
agsamasinda)
Dr. Ogr. Uyesi Cagri 17 559 354 1(yaymm
Temugin Unal agamasinda)
Ars. Gor. Gamze Ozdemir 13 - - 1
Genel Toplam 80 1050 701 8
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi

vb. Proje Sayis1

Dr. Ogr. Uyesi Gézde KIRAL UCAR BAP Yiiriitiicii

Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kaynak Malatyali  [TUBITAK Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Bengi Unal TUBITAK, EU-|Yiiriitiicii, aragtirmaci, arastirmaci,
COST Projesi,jarastirmaci,
TUBITAK,
TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Cagri Temugin Unal TUBITAK, Yiiriitiict, yiiriitiicii

TUBITAK




IArs. Gor. Gamze OZDEMIR

1 BAP

|Arastirmaci

Genel Toplam

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Kamu, Kac¢ | Ogretim ve Ozel Sektore,
Akademik Oldugu |Gériiyorsa| Ozel |Yildir Bu | Uyeligi Meslek Verilen Arastirmada
Unvan Kurum Hangi | Sektor, | Kurumda | Siiresi |Kuruluslarinda Bilimsel
Asamada | Sanayi, Damismanlhikta
Oldugu
Martin-
Dr. Uﬁillx;[:r(:sri;ﬁt
Ogr Uyesi Halle- - 4 y1l 4yil 4yl Diisiik Diisiik Yiiksek
Gozde Kiral Wittenberg
Ucar
Dr.
Ogr. Uyesi
D%[eryeym . Ankara - 13y1l
Kaynak | Cmiversitesi 3ay 3ay Diisiik Diisiik Yiiksek
Malatyali
Dr. Rutgfrts, the
Ogr. Uyesi | >0 - 6y1l
L University of 4 ay 6 yil - .. ..
Bengi Unal New Jersey Diistik Yiiksek Yiiksek
Dr.
Opr. Uyesi Rutgers, the
Cagrn State - 8 yil 4 6 vil
. University of ay y1 N .
Yok Yiiksek Yiiksek
Te.l.nugln New Jersey © uikse uise
Unal
Ars. Gor. |Bursa Uludag Psikoloji
Uni tosi Doktora Tez 4vil
"Gamze? miversitesi |\ mas: y1 3yl i Yok Yok Yiiksek
Ozdemir
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT:

Birim / Program Web Sitesi: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/

AVES (Dr. Ogr. Uyesi Gézde KIRAL UCAR): https://aves.comu.edu.tr/gkiral/

AVES (Ars. Gor. Gamze OZDEMIR): https://aves.comu.edu.tr/gamzeozdemir/



6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. Séz konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yliriirliige girmistir. Bu g¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve

bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢cimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate

alinarak;

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az

%65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-

23. aras1t maddelerinden almis olmak.

4. Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:
1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,

Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
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puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil

siavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arast),

3. Bir bilimsel projede* gorev almig ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:
1. Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az
700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almig ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki Kkriterler yerine Docent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte

olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.



SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina

ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidur.

1993 yilinda egitim- 6gretime tek boliimle baslayan Canakkale
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, giiniimiizde 20 ayr1 programda egitim vermektedir. Fen-
Edebiyat Fakiiltesi'nin Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda 21'i teknik donanima sahip
olmak iizere 41 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, Fizik, Kimya, Biyoloji, Cografya, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait arastirma ve Ogrenci
laboratuvarlar1 ile Sanat Tarihi Boliim kiitiiphanesi, Herbaryum Arastirma Merkezi, Tiirk-
Avustralya Kiiltiir Merkezi ve yerleske disinda Ulupinar Astrofizik Gozlemevi yer almaktadir.

Psikoloji Boliimii ise heniiz aktif olarak egitim-6gretime baglamamistir. 2020-2021
egitim Ogretim doneminde Ogrenci alimina baslamak i¢in gerekli bagvurular iiniversitemiz
aracihig1 ile YOK'e iletilmistir. Ote yandan, bu nedenle heniiz béliimiin kullanimina atanmus
derslik ve laboratuvarlar bulunmamaktadir. Bununla birlikte, yapilan bagvuru ile birlikte
boliimiimiiz kullanimi i¢in ortak derslik havuzundan birinci yi1l en az 30 6grenci kapasiteli 2
derslik, sonraki yillar en az 60 6grenci kapasiteli 4 derslik ihtiyaci beyan edilmistir. Ayrica,
aragtirmalar icin 1 adet gorlisme odasina ve 1 adet bilgisayarli laboratuvara ihtiya¢ duyulacag:

hususu iletilmistir. Fiziksel gerekliliklerin karsilanmasi i¢in Fen-Edebiyat Fakiiltesi alt



yapisinin yeterli olacag: diistiniilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanait linkleri: http://fef.comu.edu.tr/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve égrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmaldur.

Fakiiltemizin bulundugu Terzioglu Yerleskesi, tiim etkinlik, konferans ve toplantilarin
yapilabildigi Troia Kiiltiir Merkezi, genis ve zengin Kiitiiphanesi ve kapali spor salonu ile
ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri aktivitelere ev sahipligi yapan bir yerleskedir.
Ayrica, genis kampiis yemekhanesinin yani sira agik ve kapali mekanlara sahip kafeleri ile
ogrencilere dinlenme, beslenme ve sosyallesme imkani sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede
ogrencilerin konaklayabilecegi yurt ve aligveris yapabilecekleri marketler de bulunmaktadir.
Saglikla ilgili sorunlarinda ise 6grenciler yine yerleskemizde bulunan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine basvurabilmektedir. Egitim ve Arastirma
Hastanesinin  kampiis  i¢indeki  varligi, programimizin  Psikiyatri  bolimii ile

gerceklestirebilecegi ortak projeler agisindan da bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT
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Kanit linkleri: https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

7.3. Teknik Alt Yap:

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay: oégrenebilecekleri
olanaklar: saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caliymalari igin

yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci etik ve bilimsel yontem yetkin bireyler yetistirmek olan boliimiimiiziin, amacina
hizmet edecek donanim, altyapr ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
bilgisayarl1 laboratuvar ve goriisme odalarina ihtiyag duymaktadir. Psikoloji Lisans
Programinin aktif hale gelmesine binaen bu taleplerin karsilanmasi icin gerekli alt yapinin

oldugu diisiiniilmektedir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Programimiz heniiz aktif lisans egitimine baglamadigi
icin, boliimiin sahip oldugu teknik alt yap1 yetersizdir.

Kamt linkleri: http://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/genel-tanitim.html

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklart egitim amaclarina ve program ¢iktilarina

ulagmak icin yeterli diizeyde olmaldur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim

ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
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binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan

olugmaktadir:
Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)
COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)
Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)
COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,

Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon

iiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizl

biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara
ulagabilmesini amaclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine,

kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Bu bilgiler 15181nda merkezi boliimiimiiziin bulundugu yerleskede olan Universitemizin
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kiitiiphane biriminin, hem alan hem de kaynaklar agisindan O6grencilerimizin egitim ve
ogretimlerine katki saglayabilecek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerimiz

yerleske disindaki kiitliphanelerden de yararlanabilecekleri géz 6niinde bulundurulmalidir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri: http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidwr. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidr.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev
yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Ancak ayrica, derslikler binast koridorlarinda gilivenlik kameralart yer almamaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara

ulagmasini saglayabilecek alt yap1 kismen mevcuttur.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA: Boliimiin yer aldig1 bina giivenlik ve engelli bireyler

icin gerekli uygulamalar agisindan tam donanima sahip degildir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
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strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iliniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler

gozetilerek dagitilmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt linkleri: http://dsi.comu.edu.tr/mudurlugumuz.html

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla ek

techizat ve arastirmada kullanacaklar1 kaynaklar (Orn. arastirma programlar1 vb.) saglamaya
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72
caligmaktadir. Bunun disinda, 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige

giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi
akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Bolimiimiiziin, arastirma teknikleri giderek teknolojik ¢aga ayak uydurmakta ve
bilgisayar teknolojileri iizerinden gerceklesmektedir. Ancak bu teknolojilerden yararlanmak

olduk¢a maliyetlidir. Dolayisiyla daha fazla destege ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanait linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program igin gereken altyapiy temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidr.

Program i¢in gerekli altyapi1 ve techizat destegi, iniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
biitgesinin boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Béliimler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir.
Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek
biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili
istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak ya da
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinimn yapilmasi

hedeflenmektedir.
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SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanait linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidwr. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi

ve nitelikte olmalidir.
Teknik ve idari hizmet kadrosu, boliimiin gereksinimlerini karsilayacak sayida ve
donanimdadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip

kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak {iniversite 6gretim tiyeleri tarafindan



secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik
yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor
aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir.

Birinci toplantida &gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig: takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun
bu adaylar arasindan secgecegi ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini secer ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor aday1 olarak
basvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi iic aday
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak
atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili
miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli
profesdrleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla
rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan atanr.
(1) Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarimin kararlarini
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uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarimi, biitesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim
- Ogretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli

gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis

bildirmek,

3. Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ytirtirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu

konudaki nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik O0gretim birim ve
alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektoér yardimcilart oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimet bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
1. Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
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onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek:
2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi
acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en
cok ii¢c yil icin atanir. Dekana, gdrevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,
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4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alimmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde,
biitiin faaliyetlerin goézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimeir dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yliksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim bagkani,
gorevi baginda bulunamayacag siireler icin 0gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim
ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Programimizin bagli oldugu idari ve akademik organizasyon asagidaki tablolarda

ayrintilartyla sunulmustur.
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Tablo 21. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Dekan
Prof.Dr. ismail TARHAN

7Déka7rl Y;rdlmC|S|
Prof.Dr. Osman DAYAN

v

Fakulte Sekreteri
Yusuf EGILMEZGIL

Dekan Yardimcisi

—  Dr.Ogr. Uyesi Ozlem

AKBULAK

v v = - - v v
Ogrenci Igeri Bolum Sekreterleri
 girimi Insan Kaynaklar Birimi Ay Baski Mustafa CAN
- Muhasebe Birimi Saymani ve Evrak . i 2
Sebla UNAL Hilya LEVENTOGLU Cogaltma ismail CALISKAN
Dekan Sekreteri Duygu Nedret Destek Kayit ”
ERGEN Dilek SAHIN T Isleri Mustafa ASLAN
Derya DUYMUS & UTER Hizmetleri Yakup
Yeliz GUDER Esra Y Alpaslan Serap KUCUKSOYLEMEZ
= Rabia KIZILAY Mehmet Ali KOSE
Hilmiye SENGEL KOCABAYRAMOGLU YILMAZ COSKUN Hasibe AYYILDIZ
Yeliz ISIK
|

Tablo 22. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Prof. Dr. ismail TARHAN
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Osman DAYAN
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK
Prof. Dr. Serif KORKMAZ
Prof. Dr. ibrahim BULUT
Dog. Dr. Nurcihan HACIOGLU DOGRU
Dog. Dr. Goksel SAZCI

Fen-Edebiyat Fakdltesi Yonetimi

Dekan Prof. Dr. ismail TARHAN
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Osman DAYAN
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK

Fakiilte Kurulu

Dekan Prof. Dr. ismail TARHAN
Prof. Dr. Nurettin ASLAN
Dog. Dr. Dilek KANTAR
Prof. Dr. Murat TOSUNOGLU
Prof. Dr. Hasan TATLI
Dr. Ogr. Uyesi Mariko KIZILAY
Dog.Dr. Fatih OZGOKMAN
Dr. Ogr. Uyesi Burcu MESTAV
Prof.Dr. Mehmet AY
Prof.Dr. Kemal Melik TASKIN
Dr. Ogr. Uyesi Gézde KIRAL

Prof.Dr. Ayse CAYLAK TURKER
Prof.Dr. Seref ULUOCAK
Prof.Dr. Serif KORKMAZ

Prof.Dr. Giilgiin YAZICI
Prof.Dr. ibrahim BULUT
Prof.Dr. Murat TOSUNOGLU
Prof.Dr. Ciineyt AKI
Prof.Dr. Cahit AKGUL
Dog.Dr. Dilek KANTAR
Dog.Dr. Reyhan KORPE
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ACIOGLU

UCAR
Arkeoloji Fizik Sanat Tarihi

Bati Dilleri ve Edebiyati istatistik Sosyoloji

Biyoloji Kimya Tarih

Cografya Matematik Turk Dili ve Edebiyati

Dogu Dilleri ve Edebiyatlari

Molekuler Biyoloji ve Genetik

Uzay Bilimleri ve Teknolojileri

Felsefe

Psikoloji

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit linkleri: http://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
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Programa Ozgii Olciitler saglanmaldur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii heniiz
aktif olarak egitim veren bir bolim olmadigi i¢in, programa oOzgii Olgiitler heniiz

gelistirilmemistir.
SONUC

UYGULAMA YOK.

11. SONUC

Programimiz aktif olarak egitim-0gretime baslamak konusunda gerekli g¢alismalari
ivedilikle yerine getirmis olup, 2021-2022 egitim-0gretim yilinda aktif 6grenci alimina
baglamasi planlanmaktadir. Stratejilerini planlamaya baglamis; ancak uygulama basamagina
gecilememistir. Onay alinmasinin ardindan, iiniversitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari
kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢aligmalari yerine getirmek i¢in, misyonu ve

vizyonu dogrultusunda ilerleyecektir.



