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1. On Bilgi

Gilinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri
4.0’1n istiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim
ve 0gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya g¢alismak, girisimci ve yenilik¢i
tiniversitelerin basinda yer almak ve aragtirma {niversiteleri arasina girmek vizyonuyla
{iniversitemiz Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimiiniin Stratejik

Eylem Plani’n1 olusturma ihtiyaci hésil olmustur.

Bu eylem plani; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyatt Boliimiiniin egitim Ogretim kalitesini arttirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amaciyla hazirlanmigtir. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglari
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu planin
b6limiimiiziin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin
tespit edilmesinde ve ¢Ozlilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amaclanmaktadir.
2. Amag

Bu caligmanin temel amaci, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii’niin 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama siirecini sistem biitlinliigli igerisinde vermektir. Bu kapsamda
boliimiimiizin 2024 yili itibariyle mevcut durumu degerlendirilerek gelecekteki durumu

planlanmistir. Bu plan, asagidaki sorulara cevap vermeyi amaclamaktadir:

1. Ni¢in/Neden variz? Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin misyon ve temel amaglari
nelerdir? 2. Neredeyiz? Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin mevecut durumu nedir? Tiirk Dili ve
Edebiyati1 Boliimiiniin stratejik analizi, boliim analizi ve SWOT analizi sonuglari nelerdir? 3.
Nereye ulagmak istiyoruz? Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiiniin stratejik yonlendirmesi, vizyonu,

degerleri, stratejik amag ve hedefleri.

Bu calisma ile uzun vadeli ve gelecege yonelik bir bakis acisiyla, bolimiimiiziin
bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif ederek boliim ve {iniversite
yoneticilerine yol gosterebilecek olan stratejik nitelikli bilgileri paylagmak istiyoruz. Bu
cercevede yine, programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale

getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih



edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigline anlamli katkilar

sunmak amaclanmaktadir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii 6rgiin 6gretim ve ikinci
Ogretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman Tiirk Dili ve Edebiyati Kalite Giivencesi

Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Boliimiin danismanligimizca yiiriitiilen stratejik planlama siireci asagidaki agamalardan

olusmaktadir:

- Stratejik planlama komisyonu olusturulmasi ve stratejik plan caligmalar1 i¢in verilerin

elde edilmesi ile gerekli alt yapinin saglanmasi,

- Bolimiin SWOT analizinin yapilmasi (1. Bolimiin Gii¢li Yonleri, 2. Boliimiin Zay1f

Yonleri, 3. Firsatlar, 4. Tehditler)
- SWOT analizinin degerlendirilmesi,
- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
- Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

- Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.
5. Programin Tanimi

1994-1995 egitim-0gretim yilinda normal 6gretimle lisans egitimine baslayan Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Bolimii, 1998-1999 egitim-0gretim yilinda ikinci 6gretimin agilmasiyla lisans
egitimi gdren 6grenci sayisin1 su anda yaklasik 600’{in iizerine ¢ikarmistir. Boliimiimiiz Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin en ¢ok tercih edilen programlarinin basinda gelmektedir.
Bursa, Balikesir, Istanbul, izmir gibi biiyiiksehirlere yakin olmas1 ve Canakkale ilimizin tarihi
ve dogal giizellikleri de géz Oniine alindiginda boliimiimiiz her yil %100 doluluk orani ile

Ogrenci almaktadir.

Boliimiimiizden mezun olarak Tiirkolog unvanini alan mezunlarimiza dort yil boyunca
gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, seminer, panel ve konferanslar

diizenlenmekte ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.



Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans Programi yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda Ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglari alaninda is firsati sunan,
nitelikli eleman yetistirmeyi amaclayan sekiz yartyillik tam zamanh bir lisans programudir.
Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Lisans Programui birinci 6gretimi ve ikKinci 6gretimi ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Egitim dili Tiirke olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir.
Programimizin orgiin 6gretim ve ikKinci ogretim programi toplamda 120 (70+50) kisilik
kontenjan hakkma sahiptir. Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii lisans programi OSYM Smav
Yonetmeligine gore LYS sisteminde SOZ puan tiiriinden &rgiin dgretime son olarak 342,938
puan ve lizeri alan 6grenciler kabul edilmistir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii lisans programina
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in dngoriilen miifredattaki tiim dersleri

almak zorundadirlar.
6. Programin Amaci

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii lisans programinin amaci Tiirk Dili ve Edebiyati
alaninda kullanilan yontem ve teknikleri bilen; alaniyla ilgili literatiire hakim; eski harflerle
yazilmis edebi metinlerin anlagilmasi i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip; alaninda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve becerileri egitim-O0gretim, arastirma ve topluma hizmet alaninda
kullanabilen; aragtirmaci, 6gretmen vb. olarak ¢alisma yetenegine sahip; alaniyla ilgili ¢esitli
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri takip eden ve bu tiir etkinliklerde gorev alabilen; yasam

boyu 6grenme aligkanlig1 edinmis 6grenciler yetistirmektir.

Bu dogrultuda Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki gelismeleri takip edebilecek ve alan
disindaki farkli disiplinlerde bilgilerini kullanarak disiplinler arasi ¢alisma yetenegine sahip
bireyler yetistirmek Boliimiimiiziin amaglar1 arasindadir. Ogrencilerin hayat boyu dgrenmenin
gerekliligini benimsemis, aragtirma ve gelistirmeye onem veren, etik degerleri 6ziimsemis ve

etkili iletisim kurabilen bireyler olmasinin desteklenmesi de amaglanmaktadir.
7. Programin Hedefi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Tiirk dilinin ve edebiyatinin tarihsel siirecleri ve giincel
durumu hakkinda bilgi sahibi, gerektiginde bu bilgisi ile analitik degerlendirmeler yapabilen,
bu bilgi ve becerileri ile toplumun egitim ve kiiltiir hayatin1 zenginlestiren Tiirkologlar
yetistirmeyi hedeflemektir. Ayrica bir Tiirk Dili ve Edebiyat1 B6limii mezununun; siirekli
sorgulayan, diisiinen ve giinliik hayatta karsilastig1 sorunlar1 da alanda edindigi bilgi ile olusan

diistince sistemi i¢inde degerlendirip ¢oziimler arayan bdylece analitik diisiinmeyi tamamiyla



benimsemis ve O0ziimsemis bir birey haline gelmesi hedeflenmektedir. Akademik veya diger
alanlardaki kariyeri i¢in uzmanlik isteyen konularda ve alanlarda temel Tiirk Dili ve Edebiyati
bilgi, yontem ve becerilere sahip; calistig1 alanlarda karsilastii problemlere acik, mantikli ve

rasyonel ¢coziimler iiretebilen donanimli bireyler yetistirebilmek hedeflerimiz arasindadir.
8. Kazanilan Derece

Tiirk Dili ve Edebiyati1 boliimii lisans programini bitiren 6grenciler lisans diplomasi
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “Tiirkolog” unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalari

zorunludur.
9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken YetKinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerinin yani sira yeni OSYM sinav
yonetmeligine gore SOZ puan tiiriinden puan almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik
ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma,
okumaktan ve yeni seyler 0grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acgik olma,
yenilikleri takip etme gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklari egitim siirecinde

onlara katki saglamaktadir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrencilerin Tiirk Dili ve Edebiyati egitimi sonrasinda edinmesi beklenen yetkinlikler

listesi sunlardir:

1. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi: Tiirk Dili ve Edebiyati
alanindaki bir ¢alismanin sorumlulugunu alarak bireysel veya ekip iiyesi olarak yiiriitiir.
Sorumlulugu altindaki ¢alisanlarin bu alanda gelisimine yonelik etkinlikleri planlar. Tiirk Dili
ve Edebiyati alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak kisisel ve kurumsal gelisim icin yeni
yaklagimlar gelistirir. Sorumlulugu altinda calisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve
O0grenme siireclerini yOnetir. Gerektiginde alaniyla ilgili konularda kisi ve kurumlar
bilgilendirir, onlara diislincelerini aktarir, sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerilerini kuramsal ve
uygulamali olarak ortaya koyar. Tiirk Dili ve Edebiyat1 alani ile ilgili bilgileri toplar, ¢éztimler,
yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla paylasir. Sosyal ve kiiltiirel haklarin evrenselligi,

sosyal adalet bilinci, tarihi ve kiiltiirel miras konularinda farkindalik gelistirir.



2. Ogrenme Yetkinligi: Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki calismalarda kullanilan
arastirma yontem ve tekniklerini bilir. Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki kuramsal ve
uygulamal1 bilgilere sahiptir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda ilgili literatiire hakim olacak
donanima sahiptir. Tiirk Dili ve Edebiyati1 alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilir. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet alaninda uygular. Sorumlulugu altindaki ¢alisanlarin bu
alanda gelisimine yonelik etkinlikleri planlar. Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki bilgi ve
becerileri kullanarak kisisel ve kurumsal gelisim i¢in yeni yaklagimlar gelistirir. Sorumlulugu
altinda calisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme siireglerini yonetir. Yasam
boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirerek, Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki giincel
gelismeleri, yiiriitillen projeleri, yeni caligmalar takip eder. Alanin gerektirdigi bilgisayar
yazilim1 ve bilisim ve bilgi teknolojisini iist diizeyde kullanir. Tiirk Dili ve Edebiyati alani ile
ilgili bilgileri toplar, ¢oziimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasir. Sosyal
ve kiiltiirel haklarin evrenselligi, sosyal adalet bilinci, tarihi ve kiiltiirel miras konularinda
farkindalik gelistirir. Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda disiplinler arasi arastirma ve inceleme
yapar.

3. Iletisim ve Sosyal Yetkinlik: Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet alaninda uygular. Tirk Dili ve Edebiyati
alanindaki bir ¢alismanin sorumlulugunu alarak bireysel veya ekip iiyesi olarak yiiriitiir.
Sorumlulugu altindaki c¢alisanlarin bu alanda gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.
Sorumlulugu altinda calisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme siireglerini
yonetir. Gerektiginde alaniyla ilgili konularda kisi ve kurumlart bilgilendirir, onlara
diistincelerini aktarir, sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerilerini kuramsal ve uygulamali olarak ortaya
koyar. Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.
Tiirk Dili ve Edebiyat1 alani ile ilgili bilgileri toplar, ¢oziimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum
ve kuruluslarla paylasir. Sosyal ve kiiltiirel haklarin evrenselligi, sosyal adalet bilinci, tarihi ve

kiiltiirel miras konularinda farkindalik gelistirir.

4. Alana Ozgii Yetkinlik: Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki ¢alismalarda kullanilan
arastirma yontem ve tekniklerini bilir. Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki kuramsal ve
uygulamal1 bilgilere sahiptir. Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda ilgili literatiire hdkim olacak
donanima sahiptir. Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilir. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri egitim-

Ogretim, arastirma ve topluma hizmet alaninda uygular. Tirk Dili ve Edebiyati alanindaki bir



calismanin sorumlulugunu alarak bireysel veya ekip iiyesi olarak yiiriitiir. Sorumlulugu

altindaki ¢alisanlarin bu alanda gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.

Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak kisisel ve kurumsal
gelisim icin yeni yaklagimlar gelistirir. Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda edindigi bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin 6grenme
gereksinimlerini belirler ve 6grenme siireglerini yonetir. Yagsam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
tutum gelistirerek, Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki giincel gelismeleri, yiiriitiilen projeleri,
yeni ¢alismalari takip eder. Gerektiginde alaniyla ilgili konularda kisi ve kurumlar1 bilgilendirir,
onlara diisiincelerini aktarir, sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerilerini kuramsal ve uygulamali olarak
ortaya koyar. Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
katilir. Alanin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ve bilisim ve bilgi teknolojisini iist diizeyde
kullanir. Tiirk Dili ve Edebiyati alani ile ilgili bilgileri toplar, ¢oziimler, yorumlar ve ilgili kisi,
kurum ve kuruluslarla paylasir. Tiirk Dili ve Edebiyati alani ile ilgili bilgilerin kullanilmasi
stirecinde etik degerleri gozetir. Sosyal ve kiiltiirel haklarin evrenselligi, sosyal adalet bilinci,
tarihi ve kiiltiirel miras konularinda farkindalik gelistirir. Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda

disiplinler aras1 aragtirma ve inceleme yapar.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Programda 333’1 orgiin 6gretimde, 277°si ise ikinci 6gretimde olmak iizere aktif 6grenci
say1st 610’dur. Bunlardan 151°i erkek, 459’u kadindir. Programin 6grencileri agirlikli olarak
Marmara ve Ege Bolgelerinden gelmekle beraber, Karadeniz ve I¢ Anadolu basta olmak iizere
programi Tiirkiye’nin farkli koselerinden ogrenciler birinci ve ikinci oOgretim lisans
programlarinizi tercih etmektedirler. Ogrenci profiliyle ilgili daha ayrintili bir degerlendirme

icin raporun birinci boliimii incelenebilir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Dort yillik lisans egitiminin ardindan “Tiirkolog” unvanini alan béliimiimiiz mezunlari,
Tirk Dili ve Edebiyat1 alaninin yapisina uygun sekilde kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde
istihdam olanaklarina sahiptirler. Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin dort yillik lisans
Ogretimini basariyla tamamlayan ve mezun olduktan sonra pedagojik formasyon derslerini alan
ogrenciler, Milli Egitim Bakanligina bagl devlet okullar1 ile 6zel okullarda 6gretmenlik
yapabilmektedir. Ayrica mezunlar, iiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora programlarina
devam edebilmekte ve YOK biinyesindeki kurumlarda dgretim elemani veya Tiirk Dili

okutmani olarak istihdam edilebilmektedir. Bunun yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii



mezunlari, boliimden edindikleri donanima kendi ilgilerini de ekleyerek kiiltiir endiistrisinin
farkli alanlarinda is bulabilmektedir. Bunlardan bazilari su sekilde siralanabilir: Kitap-dergi
yaymeiligi, editorliik, gazetecilik, radyo, televizyon ve internet yayinciligi, gorsel ve yazili

medyada metin yazarligi, sinema-dizi sektoriinde senaryo yazarligi vb.
13. Programimizin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:
Milli Egitim Bakanlig1
Tiirk Dil Kurumu
Il Kiiltiir Midiirliigii
Il Milli Egitim Miidiirliigii
Akademik personelimiz
Program 6grencilerimiz
Mezunlarimiz
Yayincilik ve medya sektorii bilesenleri.
Programun lletisim Bilgileri:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Boliimii, Terzioglu Yerleskesi 17020, Canakkale/Tiirkiye.

E-posta: mehmetaliyolcu@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18 Dahili: 22259

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi (1. O.) 333
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (2. O.) 277

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Mezun Ogrenci Sayis (1. O.) 962




Mezun Ogrenci Sayis1 (2. O.)

900

Genel Toplam

1862

Tablo 3. 2023 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Birinci Ogretim 70
Ikinci Ogretim 50
Genel Toplam 120

Tablo 4. 2023 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Birinci Ogretim

200-220 aras1

Ikinci Ogretim

200-220 aras1

Genel Ortalama

200-220 aras1

Tablo 5. 2023 Yili Merkezi Yerlestirme Sinav Puanlart

Taban Tavan
Birinci Ogretim (2023 LYS-SOZ) 342,93 384,54
Ikinci Ogretim (2023 LYS-SOZ) 314,26 365,64

15. Boliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Unvan <35 | 36-45 46-55 | 56-65 | Toplam
KI|E |K|E KI|E |K|E

Profesor 1 111 |3
Docgent 4 1 ]2 7
Dr. Ogr. Uyesi 3 1 1|5
Ogr. Gér. Dr. 1 1
Ars. Gor. Dr. 2 1 3
Toplam 5 1|5 3 13 (1|2 |19

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi




Unvan, Adi-Soyadi Son mezun oldugu Kamu, | Kag Ogr. Meslek | Kamu, Aragtir

kurum ve yili ozel yildir bu | dyeligi | Kurul. | Sanayi mada
sektor, | kurumda | siiresi ve Ozel
sanayi Sektor D.

Prof. Dr. Mehmet Ali Balikesir Universitesi 21 7 12 Orta Yiiksek Yiiksek

YOLCU 2011

Prof. Dr. Giilgiin ERISEN | Ankara Universitesi 38 27 26 Orta Yiiksek Yiiksek

YAZICI 1998

Prof. Dr. Mustafa SEVER | Hacettepe Universitesi 38 3 23 Orta Yiiksek Yiiksek
2001

Dog. Dr. Hiiseyin Canakkale Onsekiz Mart | 37 6 24 Orta Yiiksek Yiiksek

DURGUT Universitesi 1999

Dog. Dr. Handan AYDIN | Gazi Universitesi 2010 27 27 9 Orta Yiiksek Yiiksek

KASIMOGLU

Dog. Dr. Umit EKER Mugla Sitk1 Kogman 22 8 12 Orta Yiiksek Yiiksek
Universitesi 2012

Dog. Dr. Taner GOK Canakkale Onsekiz Mart | 15 15 8 Orta Yiiksek Yiiksek
Universitesi 2014

Dog. Dr. Ahmet Turan Ege Universitesi 2014 15 7 10 Orta Yiiksek Yiiksek

TURK

Dog. Dr. Bilgin GUNGOR | Marmara Universitesi 7 7 7 Orta Yiiksek Yiiksek
2017

Dog. Dr. M. Levent Ege Universitesi 2010 13 12 13 Orta Yiiksek Yiiksek

YENER

Dr. Ogr. Uyesi Necmi Canakkale Onsekiz Mart | 40 22 22 Orta Yiiksek | Yiiksek

AKYALCIN Universitesi 2002

Dr. Ogr. Uyesi K. irfan Bilkent Universitesi 27 11 11 Orta Yiiksek | Yiiksek

KARAKOC 2013

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Canakkale Onsekiz Mart | 19 19 6 Orta Yiiksek | Yiiksek

AKBULAK Universitesi 2013

Dr. Ogr. Uyesi Elif Canakkale Onsekiz Mart | 18 18 5 Orta Yiiksek | Yiiksek

KAYA Universitesi 2016

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin Canakkale Onsekiz Mart | 13 13 2 Orta Yiiksek | Yiiksek

OKTAY ERKOC Universitesi 2018

Ogr. Gor. Dr. Gamze anakkale Onsekiz Mart Orta Yiiksek N

KiRGI INCE I'(_:'Jniversitesi 2016 25 19 i Yiksek

Ars. Gor. Dr. Ozgiil Canakkale Onsekiz Mart | 20 20 - Orta Yiiksek Yiiksek

OZBEK Universitesi 2017

Ars. Gor. Dr. Ayfer Canakkale Onsekiz Mart | 19 19 - Orta Yiiksek Yiiksek

AYTAC Universitesi 2015

Ars. Gor. Dr. Bahar ERIS | Canakkale Onsekiz Mart | 14 12 - Orta Yiiksek Yiiksek

KARAOGLAN Universitesi 2018

Tablo 8. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

633/19

32,10

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesme Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmast Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart

Akademik Unvan Adi, Soyadi En az Mevcut
Ders Yiikii

Prof. Dr. Mehmet Ali YOLCU 5 8

Prof. Dr. Giilgiin ERISEN YAZICI 10 10




Prof. Dr. Mustafa SEVER 10 12
Dog. Dr. Hiiseyin DURGUT 10 12
Dog. Dr. Ahmet Turan TURK 10 12
Dog. Dr. Taner GOK 10 12
Dog. Dr. Handan AYDIN KASIMOGLU 10 8
Dog. Dr. Bilgin GUNGOR 10 10
Dog. Dr. Umit EKER 10 8
Dog. Dr. M. Levent YENER 10 16
Dr. Ogr. Uyesi Necmi AKYALCIN 10 12
Dr. Ogr. Uyesi K. Irfan KARAKOC 10 8
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Elif KAYA 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin OKTAY ERKOC 10 16
Ogr. Gér. Dr. Gamze KARGI INCE 12 12
Ars. Gor. Dr. Ozgiil 0ZBEK 0 4
Ars. Gor. Dr. Ayfer AYTAC 0 4
Ars. Gor. Dr. Bahar ERIS KARAOGLAN 0 4

Tablo 10. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaywnlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan, Uluslararasi + Toplam Atf Sayisi Sosyal Bilimler Akademik Ders
Adi-Soyadi Ulusal Hakemli alaminda IS Kitabi ve Kitap
Dergi, Kongre, Indekslerine Giren Béliimleri
Sempozyum vb. Dergilerde
Yaymlanan Makale, Aldiklary Atif Sayisi
bildiri Sayisi
Prof. Dr. Mehmet 27 42 12 2
Ali YOLCU
Prof. Dr. Giilgiin - 10 3 -
ERISEN YAZICI
Prof. Dr. Mustafa 12 10 - 4
SEVER
Dog. Dr. Hiiseyin 2 9 - -
DURGUT
Dog. Dr. Ahmet - 3 - 1
Turan TURK
Dog. Dr. Taner 2 9 4 1
GOK
Dog¢. Dr. Handan 2 40 12 4
AYDIN
KASIMOGLU
Dog. Dr. Bilgin 2 5 - 7
GUNGOR
Dog. Dr. M. Levent 1 6 - 1
YENER
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 - 2
Necmi
AKYALCIN
Dr. Ogr. Uyesi K. - 8 - -
Irfan KARAKOC
Dr. Ogr. Uyesi - - - -
Ozlem AKBULAK
Dr. Ogr. Uyesi Elif - 1 1 -
KAYA
Dr. Ogr. Uyesi 3 2 - -

Giil¢in OKTAY




Ogr. Gor. Dr. -
Gamze KARGI
INCE

Ars. Gor. Dr. Ozgiil 1
OZBEK

Ars. Gor. Dr. Ayfer -
AYTAC

Ars. Gor. Dr. Bahar 2
ERIS
KARAOGLAN

Genel Toplam 35

156

25

27

Tablo 11. Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeler

Akademik Unvan, Adi-Soyad: BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda
GMKA, AB, BM vb. Gorevi
Proje Sayisi
Prof. Dr. Mehmet Ali YOLCU 11 Yiiriitiicii
Prof. Dr. Giilgiin ERISEN YAZICI 1 Yiiriitiicii
Prof. Dr. Mustafa SEVER
Dog. Dr. Hiiseyin DURGUT 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Ahmet Turan TURK 2 Aragtirmaci
Dog. Dr. Taner GOK 2 Aragtirmaci
Dog. Dr. Handan AYDIN KASIMOGLU 2 Uzman
Dog. Dr. Bilgin GUNGOR 1 Yiiriitiicii
Dog¢. Dr. M. Levent YENER 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Necmi AKYALCIN 1 Yiiriitiicii
Dr. Ogr. Uyesi K. irfan KARAKOC
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK
Dr. Ogr. Uyesi Elif KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin OKTAY
Ogr. Gér. Dr. Gamze KARGI INCE
Ars. Gor. Dr. Ozgiil 0ZBEK
Ars. Gor. Dr. Ayfer AYTAC
Ars. Gor. Dr. Bahar ERIS KARAOGLAN
Genel Toplam 22

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan, Adi-Soyadi

Burs, Odiil, Destek Adi/
Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr.

Mehmet Ali YOLCU

Prof. Dr.

Giilgiin ERISEN YAZICI

Prof. Dr.

Mustafa SEVER

Dog. Dr.

Hiiseyin DURGUT

Dog. Dr.

Ahmet Turan TURK

Dog. Dr.

Taner GOK

Dog. Dr.

Handan AYDIN KASIMOGLU

Dog. Dr.

Bilgin GUNGOR

Dog. Dr.

M. Levent YENER

Dr. Ogr.

Uyesi Necmi AKYALCIN

Dr. Ogr.

Uyesi K. irfan KARAKOC

Dr. Ogr.

Uyesi Ozlem AKBULAK

Dr. Ogr.

Uyesi Elif KAYA

Dr. Ogr.

Uyesi Giilgin OKTAY

Ogr. Gor. Dr. Gamze KARGI INCE




Ars. Gor. Dr. Ozgiil OZBEK

Ars. Gor. Dr. Ayfer AYTAC

Ars. Gor. Dr. Bahar ERIS KARAOGLAN
Genel Toplam

Tablo 13. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan, Adi-Soyadi Marka, Tasarim ve
Patent

Prof. Dr. Mehmet Ali YOLCU

Prof. Dr. Giilgiin ERISEN YAZICI

Prof. Dr. Mustafa SEVER

Dog. Dr. Hiiseyin DURGUT

Dog. Dr. Ahmet Turan TURK

Dog. Dr. Taner GOK

Dog. Dr. Handan AYDIN KASIMOGLU

Dog. Dr. Bilgin GUNGOR

Dog¢. Dr. M. Levent YENER

Dr. Ogr. Uyesi Necmi AKYALCIN

Dr. Ogr. Uyesi K. irfan KARAKOC

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK

Dr. Ogr. Uyesi Elif KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin OKTAY

Ogr. Gor. Dr. Gamze KARGI INCE

Ars. Gor. Dr. Ozgiil 0ZBEK

Ars. Gor. Dr. Ayfer AYTAC

Ars. Gor. Dr. Bahar ERIS KARAOGLAN
Genel Toplam

17. Programin SWOT Analizi

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin bagar1 durumlarinin yapilan Ogretim {iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticilerinin organize ettigi tiim
toplantilar ile gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi boliim

baskani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Program SWOT Analizi: Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart

ve tehditleri degerlendirilmistir.
* Egitim-0gretim,
* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders ytiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,



olmasi,

olmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkilerti,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

* Biiyiik sehirlere yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip

» Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina

erisiminin uygun olmast,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi1 ve onerilerin dikkate alinmast,
* Konferans salonuna sahip olmamiz,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin yerleskemizin

yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlar1.

Programin Zay1f Yonleri:



« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve

misyonun tiim i¢ paydaglar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis

edilememesi,
* Ortaklasa calisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,
* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
* B6liim kiitliphanesinin, lisans 6grenci ¢alisma odasinin olmamasi,
« Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

* Kisisel gelisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin

etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar gibi

organizasyonlarin 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi.
Firsatlar:
* Yeni yasal diizenlemeler,

* Programimiz §gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
* B6liim ve diger {iniversite 68retim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.
Tehditler:
» Ucretsiz yabanci dil kurslarinin olmayist,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarma hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ok

zay1f olmasi,



* Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik

danigsmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Giiclii Yonleri (S)

Zayif Yonleri (W)

- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin alaninda
uzman O0gretim tiyelerince yapilmasi

- Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli proje liretme
potansiyeline sahip olmasi

- Akademisyenlerimizin konular1
hakkinda nitelikli eser tiretme
kapasitesine sahip olmasi

- Tercih edilen ve sempati duyulan bir
boliim olmasi

- Lisansiistii egitimde ytiksek lisans ve
doktora programlarina sahip olmast

- Avrupa Birligi Ulkeleri Erasmus
degisim programi protokoliine sahip
olmasi

- Avrupa Birligi dis1 iilkeler ile Mevlana
degisim programi olmasi

- Yurt ici ulusal tiniversiteler ile Farabi
degisim programi protokoliine sahip

olmasi

- Erasmus gibi AB programlarindan yeterince
yararlanilamamasi

- Teknolojik alt yapinin yetersizligi

- Mezun takip sisteminin igletilememesi

- Disiplinler arasi yeterli sayida ulusal veya
uluslararasi bilimsel ¢alisma ve projelerin
olmamasi.

- Nitelikli 6grenciyi boliime ¢cekememek.

- Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
boliime gelen 6grenci ve 6gretim elemant
sayisinin diisiik olmasi

- Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is
olanaklar ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin
ve mesleki gezilerin sayica yetersiz olmasi

- Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi
ve bu nedenle Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi

- Boliim kiitliphanesinin, lisans 6grenci ¢alisma

odasinin olmamasi

Firsatlar (O)

Tehditler (T)

- Yakin illerdediger tiniversitelerce
diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
organizasyonlara ulasimin kolay olmasi.
- Boliimiin tarihi ve dogal giizellikleri
bakimindan zengin yasanilabilir bir ilde

kurulmus olan tiniversitede yer almasi.

- Universitelere boliimlerin baraj puani
nedeniyle ¢ok diisiik puanli,

Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimiiniin egitimini
tamamlayabilecek nitelikte olmayan ¢okca
Ogrencinin gelmesi.

- Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimii mezunlarinin

tezsiz yliksek lisans yapmadan 6gretmen




- B6liimiin, kampiis i¢inde sosyal, olamamasi ve igsiz kalma endisesinin yarattigi

akademik, kiiltiirel pek cok olanaga sahip | motivasyon eksikligi.

olmasi. - Akademik kadro yapilanmasinda norm
- Biiytik bir kiitiiphane kaynaginin kadronun olusturdugu limitler.
olmasi. - Akademik personelin yiikselme olanaklarinin

cok fazla olmamasi nedeniyle tilkenmislik

duygusunun olugmasi

18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Vizyonu; Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii, egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli,
kiltirlii ve 6zgiliveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligsmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirti
olusturmakla taninan model bir boliim olma amacindadir.

Misyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiirtilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle Boliimiin
hedefi; bireysel yeteneklerini gelistiren, bilgilerini sosyal yasama aktarabilmek i¢in cagdas
metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisinen, dmiir boyu 6grenmeyi ilke edinen,
ulusal ve uluslararasi platformlara katilabilecek 6zgiivene sahip, toplumun gelismesine
katkida bulunarak yaratici diisiinebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bilim insanlari,
Ogretmen adaylar1 ve kiiltlir endiistrisi icin uzmanlar yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Lisans Programinin amaci Tiirk Dili ve Edebiyati
alaninda kullanilan yontem ve teknikleri bilen; alaniyla ilgili literatiire hakim; eski harflerle
yazilmis edebi metinlerin anlagilmasi igin gerekli bilgi ve beceriye sahip; alaninda edindigi
ileri diizeydeki bilgi ve becerileri egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alaninda
kullanabilen; arastirmaci, 6gretmen vb. olarak ¢calisma yetenegine sahip; alaniyla ilgili ¢esitli
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri takip eden ve bu tiir etkinliklerde gorev alabilen;
yasam boyu 6grenme aligkanlig1 edinmis 6grenciler yetistirmektir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

- Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,



- Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

- Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,

- Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

- Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

- Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya onem vermek,

- Zaman yOnetimine 6zen gostererek slirekli miikemmelligi yakalamaya caligmak,

- Isimizi sevmek ve &zgiin arastirmalar yapmak.

- Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek.
19. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde var olan sorunlara yonelik ¢6ziim
stratejileri, bolimiimiiziin zayif/kuvvetli yonleri, firsatlari/tehditleri de dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilecektir.
Yukarida bahsedilen nedenler calisan ve 6grenci performansini direkt ya da dolayli olarak
etkileyebileceginden calisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu
diistiniilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizin yayinladigi 2024-2028 stratejik planina uygun
olarak boliimiimiiziin stratejik amag, hedef ve bunlara bagli eylem stratejileri asagida

sunulmustur:

Tablo 15. Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii Stratejik Eylem Plant Tablosu (2024-2028)

Amaglar Hedefler Stratejiler

Al Nitelikli Ar-ge ve Ur- | H1.1. Arastirma gelistirme ve S1.1.1. Dis kaynakli ve BAP

ge faaliyetleri yoluyla tirtin gelistirme kapasitesinin temelli projeler yapilmasi

ulusal ve uluslararasi artiritlmasi S1.1.2. Proje yazimi komusunda
egitimler verilmesi




diizeyde katma deger
olusturmak

H1.2. Katma deger yaratan

arastirma ¢iktilarini artirmak

S1.2.1. Uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde makaleler

yazilmasi

S$1.2.2. Sempozyum, kongre vb.
bilimsel faaliyetlere katilim

saglanmasi

S1.2.3. Kitap veya kitap bolimii

diizeyinde yayinlarin artirilmasi

S1.2.4. Lisanstistii tezlerden makale
iiretmek icin ilgili 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin tegvik

edilmesi

A2. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilir

olarak artirmak

H2.1. Egitim 6gretim

faaliyetlerinin kalitesini artirmak

S2.1.1. Yan dal ve ¢ift ana dal

programinin a(;llma51

S2.1.2. ihtiyag duyulan anabilim
dallarinda aragtirma gorevlisi
istihdam edilmesi i¢in girigimlerde

bulunulmasi

S2.1.3. Topluma hizmet
uygulamalar1 ve staja doniik olarak
programa dersler eklenmesi ve

agilmasi

S2.1.4. Program akreditasyonu i¢in

hazirlik yapilmasi

H2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini

gelistiren faaliyetleri artirmak

S2.2.1. Ogrencileri kariyerleri
konusunda bilgilendirici

faaliyetlerde bulunmak

S2.2.2. Ogrencilere doniik bilimsel,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler

diizenlemek

H2.3. Ogretim elemanlarmin

yetkinliklerini gliglendirmek

S2.3.1. Kalite giivence ve Bologna

stireci konularinda 6gretim




elemanlarim bilgilendirici

faaliyetler/toplantilar diizenlemek

A3. Toplum ve gevre
yararina yapilan

faaliyetleri artirmak

H3.1. Toplumsal katki

faaliyetlerinin artirilmasi

S3.1.1. Topluma hizmete doniik

projeler yapilmasi

H3.2. Cevre dostu iiniversite

faaliyetlerinde etkinligi artirmak

S3.2.1. Ekoloji, sifir atik,
yenilenebilir enerji vb. temalarda

farkindalik faaliyetleri diizenlemek

A4, Universitemizin
uluslararasi tanmirligini

artirmak

H4.1. Uluslararas1 6grenci ve

personel hareketliligini artirmak

S4.1.1. Uluslararas1 6grenci ve
personel hareketliligi i¢in bolim

diizeyinde ikili anlagmalar yapmak

S4.1.2. Yabanci 6grencilere yonelik

olarak faaliyetler diizenlemek

H4.2. Uluslararasi taninirligt
gelistirmeye doniik faaliyetleri

artirmak

S4.2.1. Cok dilli b6liim tanitim

materyallerinin hazirlanmasi

S4.2.2. Béliim sitesinin Ingilizce
kismuini strekli kullanmak ve

giincellemek

A5, Kalite kiiltiirlinii ve
kurumsal kaynaklar1

giiclendirmek

H5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve

kurumsal aidiyeti gelistirmek

S5.1.1. Boliim i¢i memnuniyet

anketleri yapmak

S5.1.2. Boliim i¢i sosyal faaliyetler

diizenlemek

S5.1.3. Ogretim elemanlarinin
kadro yiikselmeleri konusunda

gerekli girisimlerde bulunmak

H5.2. Paydaslarla iletigimi
giiclendirmek ve stirekliligi

saglamak

S5.2.1. i¢ paydaslarla periyodik
olarak toplant1 yapmak

S5.2.2. Dig paydaslarla periyodik
olarak toplant1 yapmak

S5.2.3. Mezunlara donuk etkinlikler

diizenlemek




Bolimiimiiziin stratejik planina baglhi performans gostergeleri tablosu asagida

sunulmustur:

Tablo 16. Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii (2024-2028 Yillar: Arasini Kapsayan) Stratejik

Plana Bagli Performans Géstergeleri

AMAC 1: Nitelikli Ar-ge ve Ur-ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.1. Aragtirma gelistirme ve {iriin gelistirme kapasitesinin artirilmasi

Strateji 1.1.1. D1s kaynakli ve BAP temelli projeler yapilmasi

Strateji 1.1.2. Proje yazimi konusunda egitimler verilmesi

Hedef 1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

Strateji 1.2.1. Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makaleler yazilmasi

Strateji 1.2.2. Sempozyum, kongre vb. bilimsel faaliyetlere katilim saglanmasi

Strateji 1.2.3. Kitap veya kitap boliimil diizeyinde yaynlarin artirilmasi

Strateji 1.2.4. Lisansiistii tezlerden makale tiretmek igin ilgili 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin tesvik edilmesi

Performans 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ogretim elemanlarinin 2 2 2 2 2

yaptig1 proje sayisl

Ogretim elemanlarinca | 5 5 8 8 10
iiretilen makale say1s1

Ogretim elemanlarinca | 3 3 5 5 5

iiretilen bildiri sayis1

Ogretim elemanlarinca | 5 5 5 5 5

iiretilen kitap ve kitap

boliimii sayist

Anabilim dalinda 7 7 8 8 8

iiretilen lisansiistii tez

sayisi

Degerlendirme

AMAC 2: Egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirebilir olarak artirmak

Hedef 2.1. Egitim dgretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Strateji 2.1.1. Yan dal ve ¢ift ana dal programinin agilmasi

Strateji 2.1.2. Ihtiya¢ duyulan anabilim dallarinda aras. gorevlisi istihdam edilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi
Strateji 2.1.3. Topluma hizmet uygulamalar1 ve staja doniik olarak programa dersler eklenmesi ve agilmasi
Strateji 2.1.4. Program akreditasyonu icin hazirlik yapilmasi

Hedef 2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak

Strateji 2.2.1. Ogrencileri kariyerleri konusunda bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak

Strateji 2.2.2. Ogrencilere doniik bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini giiglendirmek

Strateji 2.3.1. Kalite glivence ve Bologna siireci konularinda dgretim elemanlarini bilgilendirici faaliyetler/
toplantilar diizenlemek

Performans 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Istihdam edilen 3 3 4 4 4

aragtirma gorevlisi sayisi

Ogrenciler igin 5 5 6 6 6

oryantasyon ve kariyer
egitimi sayist

Ders dis1 diizenlenen 5 5 7 7 8
kiiltiirel sportif etkinlik

sayisl

Ogretim elemanlarina 3 3 3 4 4

doniik faaliyet/toplanti
sayis1




Staj ve topluma hizmet 0 0 5 5 10
uygulamalari dersini
alan Ggrenci sayisi

Degerlendirme

AMAC 3: Toplum ve gevre yararina yapilan faaliyetleri artirmak

Hedef 3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin artirllmasi

Strateji 3.1.1. Topluma hizmete doniik projeler yapilmasi

Hedef 3.2. Cevre dostu iiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak

Strateji 3.2.1. Ekoloji, sifir atik, yenilenebilir enerji vb. temalarda farkindalik faaliyetleri diizenlemek

yenilenebilir enerji vb.
temalardaki faaliyet
say1s1

Performans 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Topluma hizmet 1 1 2 2 3

projelerinin sayisi

Ekoloji, sifir atik, 0 1 1 2 2

Degerlendirme

AMAC 4: Universitemizin uluslararasi taninirligini artirmak
Hedef 4.1. Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini artirmak

Strateji 4.1.1. Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi i¢in boliim diizeyinde ikili anlagmalar yapmak

Strateji 4.1.2. Yabanci dgrencilere yonelik olarak faaliyetler diizenlemek

Hedef 4.2. Uluslararasi taninirhig gelistirmeye doniik faaliyetleri artirmak

Strateji 4.2.1. Cok dilli boliim tanitim materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 4.2.2. Béliim sitesinin Ingilizce kismin siirekli kullanmak ve giincellemek

Performans Gostergeleri: | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
H B H B H B H B H B
Erasmus programindan 0 3 5 5 5
yararlanan &grenci sayisi
(gelen ve giden 6grenci)
Erasmus programindan 1 2 2 2 2
yararlanan &gretim
elemani sayis1 (gelen ve
giden dgretim elemant)
Boliim diizeyinde yapilan | 1 2 2 3 3
Erasmus anlagsmalarinin
sayis1
Diger ulusal/uluslararas1 | 1 1 1 2 2
dolagim programlarindan
yararlanan 6gretim
elemani sayisi
Degerlendirme
AMAC 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 gii¢lendirmek
Hedef 5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Strateji 5.1.1. Boliim i¢i memnuniyet anketleri yapmak
Strateji 5.1.2. Boliim igi sosyal faaliyetler diizenlemek
Strateji 5.1.3. Ogretim elemanlarmin kadro yiikselmeleri konusunda gerekli girisimlerde bulunmak
Hedef 5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligi saglamak
Strateji 5.2.1. I¢ paydaslarla periyodik olarak toplant: yapmak
Strateji 5.2.2. D1s paydaslarla periyodik olarak toplant1 yapmak
Strateji 5.2.3. Mezunlara doniik etkinlikler diizenlemek
Performans 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Gostergeleri: H B H B H B H B H B




Boliim i¢i uygulanan 1 2 2 2 2
memnuniyet anketi
sayisi

Boliim i¢i sosyal 1 2 2 2 2
faaliyet sayisi
I¢ ve dis paydas toplant1 | 2 4 4 4 4
sayisi
Mezunlara doniik 0 1 1 1 1
faaliyet sayisi
Degerlendirme
H: Hedeflenen; B: Basarilan

20. EK: Program Ogretim Plam

Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii lisans programinin 6gretim planina asagidaki linkten

ulasabilirsiniz:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7601&culture=

tr-TR


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7601&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7601&culture=tr-TR

