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1. On Bilgi

Giliniimiizde endiistri 4.0’1n istiin rekabet sartlarina uygun sekilde siirdiiriilebilir rekabet
avantaji kazanmak, egitim ve dgretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kalite giivencesi calismalari dogrultusunda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
Sosyoloji Boliimii 2024-2028 Stratejik Eylem Plani hazirlamayi giindemine almustir.

Bu Stratejik Eylem Plani1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Sosyoloji Bolimu’niin ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen, taninan ve saygin
bir bolim olarak egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in bdoliime dair mevcut gostergelerin neler oldugunun ve bu gostergeler
dogrultusunda eksiklerin ve sorunlarin irdelenerek gergeklestirilmesi veya tamamlanmasi gereken
is tanimlarmin ve siireclerinin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu planin, boliimiin egitim ve dgretim
kalitesi ve altyapt sorunlarmin tespiti ve ¢ozliimii i¢in gerekli revizyon ve gilincellemelerin
yapilmasi1 hususunda rehber islevi gérecegi amaglanmaktadir.

2. Amag

Bu planin temel amaci; boliimiin gliniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmesinin yapilmasiyla siirdiiriilebilir kaliteli
bir egitim 6gretim siirecinin aktdrlerinden biri olarak akredide olma ve bu hedef dogrultusunda
iiniversitemizin aragtirma liniversitesi aday1 olma siirecine katki sunmaktir.

3. Kapsam

Bu planda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu kapsamda
stratejik eylem plani, boliim baskani, boliim bagkan yardimcilari, boliim 6gretim tiyeleri gibi ig¢
paydaslar tarafindan tiim ayrintili incelemeler ve degerlendirmelerle hazirlanmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Planm
Boliimiimiizce yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimizla
degerlendirmeler yapilmigtir.
Sosyoloji  boliimii olarak yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir:
- Stratejik plan ¢aligmalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
- Bolimiin SWOT Analizinin yapilmasi,
o Programin Giiglii Yonleri
o Programin Zayif Yonleri
o Firsatlar



o Tehditler
- SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
- Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
- Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmas1 ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gergeklesmesi.

S. Program Tanimi

Sosyoloji Béliimii, 2004-2005 gretim yilinda Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kuruldu. Béliimiimiiz 2007-2008 Ogretim yilinda 30 dgrenci ile
egitim ve dgretim etkinliklerine basladi. Sosyoloji Boliimii 6 Profesor, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim
Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 14 akademik personelden olusmaktadir. Boliimiimiiz
2022 — 2023 akademik egitim ve dgretim yilindan itibaren, faaliyetlerine Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde devam etmektedir.

2023 Yiiksekdgrenim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglaria gore lisans programimiza toplam
106 6grenci kayit yaptirmigtir. Bunlarin 62’si birinci 6gretime ve 42’si ikinci 6gretime yerlesmistir.
Birinci Ogretim lisans programina yerlesen son dgrencinin Esit Agirlik (EA) puan1 296,84; Ikinci
Ogretim lisans programina yerlesen son dgrencinin EA puani 271,18'dir. Boliimiimiizde egitim
dili Tiirkce olup, muafiyet sinavini gecemeyen Ogrencilerimiz birinci siifta yabanci dil dersi
alirlar. Dordiincli akademik yar1 yilini basartyla tamamlamis Ogrenciler istege bagl staj
yapabilirler. Ayrica, yine dordiincii sinif 6grencileri istege bagli olarak 6gretmenlik formasyonu
alabilirler. COMU Sosyoloji Boliimiinden mezun olan 6grenciler, kamuda gesitli bakanliklarin
actig1 sosyolog kadrolarinda ve Ozel sektorde basta arastirma sirketleri olmak tiizere cesitli
kurumlarda ¢alisabilmektedir. Bunlara ek olarak, 6grencilerimiz iiniversitelerde akademik kariyer
de yapabilmektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerin kariyer hedeflerini ve istihdam sektoriiniin
beklentilerini géz onilinde bulundurarak kuramsal ve metodolojik olarak giiglii, giincel aragtirma
programlarin1  dgretilmesini igeren, uluslararasi literatiirle baglantili bir ders programi
hazirlamaktadir. Bolimiimiiz 6grencileri temel sosyoloji miifredatina ek olarak mantik, ekonomi,
yabanci dil, istatistik iizerine de temel bilgileri edinerek mezun olurlar. Bolimiimiiz,

- toplumsal sorunlarin tespitinde ve ¢oziimiinde sosyolojik olarak diisiinebilen,
- bir arastirma deseninin tiim asamalarina hakim,

- nitel ve nicel veri analizi programlarini kullanabilen,

- giincel sosyoloji literatiiriinii takip eden,

- yabanci dil bilen 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Esit Agirlhik (EA) puan tiiriine gore 6grenci kabul eden birinci ve ikinci 0gretim lisans
programlarinda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda toplam 481 aktif 6grenci (107 erkek ve 374
kadin) bulunmaktadir. 267 6grenci birinci 6gretime, 214 6grenci de ikinci 6gretime kayithidir.



6. Programin Amaci
Sosyoloji Boliimii,

Toplumsal yap1 analizleri konusunda yetismis, uzman, program amaclarina uygun, nitel ve
nicel aragtirma konularinda deneyimli, alaninda donanimli,

Sosyal ve kiiltiirel gercekligin nitel ve nicel 6zellikler tagiyan boyutlarina karst duyarls,

Kuramsal, yontem bilimsel ve alana iliskin olarak yeterli sosyolojik donanima ve pratige
sahip,

Tiirkiye'nin sosyo-ekonomik durumunu goéz Oniline alarak ihtiyag duyulan alanlarda
arastirmalar yapabilecek nitelikte,

Toplumsal sorunlara biitiinciil bir perspektifle yaklasan, sosyologlar yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Tiirkiye’deki toplumsal ve kiiltiirel gelismeleri farkli boliimlerle esdeger bir paylasim iginde

izleyerek katilimci ve iiretken bir anlayisi benimsemek, Sosyoloji boliimiiniin temel akademik
yaklagimlarindan birisidir. Boliimde sosyal ve kiiltiirel tartisma ortamlar1 yaratarak, konferanslar,
toplantilar, soylesiler diizenleyerek gerek akademik gerekse toplumsal diizeyde katilimci ve

etkilesimci bir anlayist kurumsallagtirmak, bu ¢ercevede esas amaglar arasindadir.

7. Programin Hedefi

Sosyoloji boliimil analitik diisiinme ve soyut analiz yetenegine haiz, Tiirkiyenin toplumsal

yapisini analiz etme ve toplumsal sorunlarina ¢6ziim Onerisi getirebilecek yetkinlige sahip
sosyologlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Gerek bilim olarak sosyolojiye, gerekse i¢inde yer
alinilan bolgenin gelismesine katki yapmak boliimiin temel hedefleri arasindadir.

8. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan O&grenciler, sosyolog unvanimi almaya hak

kazanmaktadirlar. Bu programlardan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin program miifredatinda
yer alan tiim derslerden, 4.00 tizerinden 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve en az
240 AKTS ders kredisi almalar1 zorunludur.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler



Programi secen dgrencilerin bilgisayar programlar1 kullanma becerisine haiz olup, analitik,
hizl1 diisiinme yetisine, sorun ¢ozebilme kabiliyetine, sosyal ve iletisim becerilerine sahip
olmalar1 aranan ozelliklerdir. Ogrencilerin toplumsal iliskilerin somut diizeylerini oldugu
kadar, sembolik ve imgesel boyutlarin1 goz Oniline alarak analiz yapabilecek soyutlama
becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Sosyolojinin temel kavram, olay ve olgularini anlayacak; giinliilk hayatta karsilagilan
problemlere yonelik olarak disiplinler arasi perspektiften pratik ¢oziimler gelistirebilecek;
sosyal problemlerin ¢oziimiine yonelik kuramsal ve uygulamali literatiirii bir araya getirecek
bir sosyal bilimci perspektifine sahip olacak; ve Tiirkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin
gelisim evreleri ile bu evrelere iligkin tarihsel, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, uluslararasi, sosyo-
politik ve sosyo-biligsel baglamlarini bir arada goz dniinde bulunduran bir sosyolojik imgelem
kazanmak.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Esit Agirlik (EA) puan tiiriine gére 68renci kabul eden birinci ve ikinci 6gretim lisans
programlarinda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda toplam 481 aktif 6grenci (107 erkek ve 374
kadin) bulunmaktadir. 267 6grenci birinci 6gretime, 214 6grenci de ikinci 6gretime kayithidir.
Programin Ogrencileri agirlikli olarak Marmara ve Ege Bolgelerinden gelmekle beraber,
Karadeniz ve I¢ Anadolu basta olmak {izere programi Tiirkiyenin farkli koselerinden de
ogrenciler birinci ve ikinci 6gretim lisans programlarimizi tercih etmektedirler. Ogrenci
profiliyle ilgili daha ayrintili bir degerlendirme i¢in isbu plan belgesinin birinci bdliimii
incelenebilir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

4 wyillik lisans egitiminin ardindan 'sosyolog' unvanini alan Bolimiimiiz mezunlari,
sosyoloji biliminin bu ¢ok yonlii yapisi geregince, kamu kurumlarinda ve 6zel sektorlerde
istihdam olanaklarina sahiptirler. Ulkemizde Sosyologlar DPT, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig,
Orman, Tarim ve Koy isleri Bakanliklari, TRT ve Kamu iktisadi Kuruluslarinda uzman,
danigman ve arastirmaci olarak ¢alismaktadirlar. Buna ek olarak sosyoloji boliimii mezunlari,
Milli Egitim Bakanligr’nin 6ngoérdiigii kosullarda 6gretmenlik yapabilmektedirler. Uluslararast
diizeyde yiiriitiilen caligmalardaki artisla birlikte mezunlara Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi
biirolar1 ve onlarin destekledigi aragtirma kuruluslart ve uluslararasi sirketler igerisinde
istihdam olanaklar1 da agilmigtir. Boliimiimiiz mezunlarin istihdam edildigi bir bagka alan da
basin-yayin kuruluslaridir.



13. Programimizin Paydaslari

I¢ paydaslarimiz: Akademik ve idari personel, mevcut dgrenciler.

Di1s paydaslarimiz: Mezunlarimiz, &grencilerimizi  gonillii  staj programlarina
yonlendirdigimiz yerel yonetim birimleri, kamu-6zel ve sivil toplum kuruluslari.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2023 Yiiksekogrenim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglarina gore lisans programimiza
toplam 106 6grenci kayit yaptirmigtir. Bunlarin 64’0 birinci 6gretime ve 42’si ikinci gretime
yerlesmistir. Birinci Ogretim lisans programina yerlesen son dgrencinin Esit Agirhk (EA)
puani 296,84; Ikinci Ogretim lisans programina yerlesen son dgrencinin EA puam 271,18'dir.
Boliimiimiiziin 60’1 6rgiin egitime, 40’1 da ikinci 6gretime ait olmak tizere 100 kisilik

kontenjan1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2024)

Birinci Ogretime kayitli 6grenci sayist 267
Ikinci Ogretime kayith dgrenci sayisi 214
Toplam kayitli 6grenci sayisi 481

Tablo 2. Sosyoloji lisans programlarina 2023 yilinda merkezi yerlestirme sinaviyla kayit olan ogrenci sayisi

Sosyoloji Birinci Ogretim | YKS Genel Kontenjan 60 + Okul Birincisi Kontenjani 2 64
Sosyoloji ikinci Ogretim YKS Genel Kontenjan 40 + Okul Birincisi Kontenjani 1 42
Toplam Ogrenci Sayisi 106

Tablo 3. Kayitli Ogrencilerin Sayist

Birinci Ogretime aktif kayitli dgrenci sayist 267
Ikinci Ogretime aktif kayitli 6grenci sayisi 214
Toplam aktif kayith 6grenci sayisi 481




Tablo 4. Onceki Iki Yila Ait Merkezi Yerlestirme Simavi Puanlart

Sosyoloji Boliimii / Lisans Programi Taban Tavan
2023 Sosyoloji Birinci Ogretim 296,837 316,716
2023 Sosyoloji Ikinci Ogretim 271,175 303,997
2022 Sosyoloji Birinci Ogretim 301,255 401,634
2022 Sosyoloji Ikinci Ogretim 277,463 372,805
15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim
Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarimn Dagilimi (2024)
Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E T K E T K E T
Pof. Dr. - - - - - - 1 1 1 4 | 5
Dog. Dr. - - - - - 1 - 1 - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi - - - - - 2 10| 2 - - -
Ars. Gor. - - 1 1 2 1 1 2 - - -
16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi (2024)
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (iiill(()sek, Orta, Disilk,
Kamu, Sanayi
Halen Ogretim Kamu, Kag .. ve Ozel
Akademik S"(I)'lzde’,z““ Gériiyorsa Ozel | Yildir Bu %grelf'f' KMeilel; Sektorde | Arastirm
Unvan K “g“Y | Hangi Asamada Sektor, Kurumd S?fe 1g.1 uruingar Verilen a
urum ve ¥t Oldugu Sanayi a trest ! Bilimsel
Damismanhk




Prof. Dr. Seref Hacettepe U., - ..
Uluocak 2005 - Kamu 17 16 Diisiik Orta Yiiksek
Prof. Dr. Cumhur Atatiirk U., o
Aslan 2004 - Kamu 16 26 Orta Orta Diisiik
Prof. Dr Assiye Hacettepe U, .
Aka 2004 - Kamu 18 17 Orta Yok Yiiksek
Prof. Dr. Gokhan ..
. ODTU, 2011 - Kamu 10 9 Orta Orta Orta
Gokulu
Prof. Dr. ..
Hacett .
Mehmet Devrim ace; O%I;e U, - Kamu 16 12 Orta Orta Diisiik
Topses
Dog. Dr. Elif Hacettepe U., - - -
Kanca 2009 - Kamu 6 18 Diisiik Diisiik Diisiik
Dog. Dr. Arif Marmara U.,
- K 10 9 Yok Yok Diisiik
Olgun Kézleme 2012 amu © © st
Dog. Dr.
Aznavur ODTU, 2002 - Kamu 10 29 Yok Orta Diisiik
Demirpolat
Dr. Ogr. Uyesi Anadolu U, -
- K 8 4 Yok Diisiik t;
Elif Gezgin 2015 amu © st Orta
Dr. Ogr. Uyesi
Elif Sabahat ODTU, 2016 - Kamu 6 2 Yok Yok Orta
Mura
Ars. Gor. Dr. ..
ts- Gor. Dr ODTU, 2018 . Kamu 4 13 Diisiik Yok Orta
Burcu Saka
Ars. Gor. Dr. istanbul U., -
Fazilet Dalfidan 2019 ) Kamu 3 ) Yok Yok Disilk
Ars. Gor. Dr. ..
1s. Gor. Dr COMU, 2022 - Kamu 13 - Yok Yok Diisiik
Olgun Bilir
Ars. Gor. Yaprak Goldsmiths .
. Kog Uni., tez -
Aydin Tinaz College, Uni.of asamasi Kamu 6 - Yok Yok Diisiik
London 2013 i
Ars Gor. Selfet . . Mimar Sinan
Duran Mimar Sinan Gtizel Sanatlar
Gtizel Sanatlar . Kamu 2 Yok Yok Diisiik
. Univ Tez
Univ.
Asamast

Tablo 7. Ogretim Elemanm Basina Diisen Ogrenci Sayisi (2024)

Programda Aktif Kayith Ogreq_ci Sayisi: 481
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi: 14

481/14: 34,35
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Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimina Yonelik Istatistikler (2024)

Sozlesme Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Adi, SOYADI En Az Mevcut Ders Yiiki*
Prof. Dr. Gokhan GOKULU 5 18
Prof. Dr. Cumhur ASLAN 10 18
Prof. Dr. Assiye AKA 10 18
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 10 18
Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES 10 18
Dog. Dr. Elif KANCA 10 18
Dog. Dr. Arif Olgun KOZLEME 10 18
Dog. Dr. Aznavur DEMIRPOLAT 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN Izinli Izinli
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sabahat MURA 10 18
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN - 12
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA - 12
Ars. Gor. Olgun BILIR - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - -

11




Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yonelik Istatistikler (2023)

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler .
Hakemli Dergi, Kongre, | Toplam alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan i ’ . . . Ders Kitabi
Adi-Soyadi Sempozyum vb. Atf indekslerine Giren ve Kitap
Yaymlanan Makale, Sayis1 | Dergilerde Aldiklar Boliimleri
bildiri Sayist Atif Sayist "
Prof. Dr. Seref ULUOCAK - 33 4 -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - 14 - -
Prof. Dr. Assiye AKA 5 16 6 -
Prof. Dr. Gékhan GOKULU - 85 1 -
Prof. Dr. Devrim TOPSES - 16 - -
Dog. Dr. Elif KANCA - 1 - -
Dog. Dr. Arif Olgun 1 42 - -
KOZLEME
Dog. Dr. Aznavur 9
DEMIRPOLAT ) ) )
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN - 9 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sabahat 7 6 5 1
MURA
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA 6 2 - -
Ars. Gor. Dr. Fazilet 3 2 - -
DALFIDAN
Ars. Gor. Olgun BILIR - 35 - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - - - -
Genel Toplam 22 270 19 1
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Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri (2022-)

OGRETIM KADROSUNUN PROJELERI

BAP, TUBITAK, .
ek U vk, . "k S
Proje Sayisi

Prof. Dr. Seref ULUOCAK - -

Prof. Dr. Cumhur ASLAN - -

Prof. Dr. Assiye AKA 1 Yriitiicu
Prof. Dr. Gékhan GOKULU - -

Prof. Dr. Devrim TOPSES - -

Dog. Dr. Elif KANCA - -

Dog. Dr. Olgun KOZLEME - -

Dog. Dr. Anzavur DEMIRPOLAT - -

Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN - -

Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA 1 Ortak Yiiriitiicii
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA 1 Ortak Yiriitlicii
Ars. Gor. Dr. Fazilet GULFIDAN 1 Yiiriitiicii
Ars. Gor. Olgun BILIR - -

Ars. Gor. Selfet DURAN - -
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Tablo 11. Ogrelim Elemanlarmin Aldigi Burs, Odiiller, Marka, Tasarim ve Patent Sayilart

Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan - Ad, Soyad (Aldig1 Kurum ve Tarih)

Prof.Dr. Seref Uluocak -

Prof.Dr. Cumhur Arslan -

Prof.Dr. Assiye Aka -

Dog¢.Dr. Gokhan Gokulu -

Dog¢.Dr. Elif Kanca -

Dog¢.Dr. Devrim Topses -

Dog.Dr. Olgun Kozleme -

Dr. Ogr. Uyesi Aznavur Demirpolat -

Dr.Ogr. Uyesi Elif Gezgin -

Dr.Ogr. Uyesi Aksu Akcaoglu -

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Dr.Ogr. Uyesi Elif Mura Kadin Caligmalar1 Mitkemmeliyet Merkezi /
Sirin Tekeli Arastirma Qdiilii (Aralik 2022)

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve
Ars. Gor. Dr. Burcu Saka Kadin Calismalar1 Mitkemmeliyet Merkezi /
Sirin Tekeli Arastirma Qdiilii (Aralik 2022)

Ars. Gor. Dr. Fazilet Dalfidan -

Ars. Gor. Olgun Bilir -

Ars. Gor. Selfet Duran -

2. Program SWOT Analizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:
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Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

Canakkale’nin merkezinde bulunulmasi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi, Akademisyenlerimizin,
konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel ile akademik personel iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel ile dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Y 6netime katilimin giiclii olmasi ve Onerilerin dikkate alinmasi,

Boliim laboratuvarina sahip olunmast,

Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in liniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Calisan ve performans gosteren akademik personele ve programin bilimsel faaliyet ve
etkinliklerine yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilerin programla ilgili bilimsel faaliyet ve etkinliklere ilgisizliginden dolay:
programla kurduklar1 iligkinin zayif olmasi,

Erasmus+, Mevlana gibi degisim programlarinda anlagmali tiniversitelerin sinirlt sayida
olmasi ve karsilikli hareketliligin saglanamamasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde
saglanamamig olmasi,
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Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci toplulugunun
ogrencilerin ilgisizliginden dolayi etkin ¢alismamasi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam sorunlarindan dolay1 programa yeterince motive
olamamalari,

Ogrencilerin sosyoloji lisans programini farkindalik diizeyleri yiiksek bir sekilde tercih
etmemis olmalar1 ve psikoloji gibi iligkili programlara gecis i¢in bir basamak olarak
gormeleri,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan 6grencilerin isletme egitimini alma hususuna yeterli
motivasyona sahip olmamalari.

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

Bolge tiniversitelerdeki Sosyoloji Boliimleri ile is birligi gelistirme potansiyelinin var
olmasi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iiniversite kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimeci, elestiri ve yeniliklere acik her
konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite dgretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

Tehditler:

Staj programu istege bagli oldugundan dolay1 programi gelistirmeye yonelik girisimlerde
yonetimsel isleyis ve prosediirler bakimindan engellerle karsilagma ihtimalinin olusu,
Akademik personelin kaygilarinin bilimsel c¢alisma performansin1 olumsuz etkilemesi,
Yardimer akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Diizenli/stirekli boliim sekreterinin olmayisi,
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- lkinci 6gretim programindan dolayr 6grenci kalitesinin diisiikliigii ve dgrenci sayisinin
fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

- Ogrencilerin  genelinin  bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

- Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

- Kamu kurum ve kuruluglar1 ve STKlar ile etkili ve verimli ig birliginin saglanamamasi,

- Opgrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere
egitime 0gretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

- Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon, is giivenligi egitimleri ve toplulukfaaliyetlerini
yeterince dikkate almamalari,

- Fakiilte’de ve Program’da Erasmus Ogrencilerine yonelik ders katalogunun/havuzunun
olmayisinin {iniversitelerle anlasma yapma imkanlarini kisitlamasi.

3. Programmmzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Vizyonumuz, gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
egitim programiyla, kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakli isleyisiyle, sosyoloji alaninda
bilimsel arastirma ve egitim 6gretim faaliyetleriyle, basta Canakkale ili olmak iizere bdlgenin
ihtiyaclarmi en iyi sekilde karsilayabilecek giiclu bir bilimsel odak haline gelmek.

Misyonumuz, sosyoloji alaninda bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen, bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, kalite
odakli, yenilikgi ve girisimci bir boliim olmak.

Temel degerlerimiz, iniversitemizin misyon ve vizyonuna bagli olmak, meslegine bagl, tilkesi
icin basarili igler gerceklestirmeyi kendine amag¢ edinmis Ogrenciler yetistirmek, arastirma
laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmak, yenilik¢i olmak, kurum i¢inde uyuma
ve yardimlagmaya Ozen goOstermek, tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan,
diiriistliikten ve liyakatten taviz vermemektir.

17. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Hazirlamis oldugumuz SWOT analizleri dogrultusunda boliimiimiiziin zay1f ve etkili yonlerini
degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye caligmaktayiz. Yabanci dilde ders
sayisinin azlig1 nedeniyle diger tniversitelerdeki sosyoloji programlartyla ikili anlagmalar
gerceklestirmedeki giicliik halen devam etmekte
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Tablo 13. Sosyoloji Boliimii Stratejik Eylem Plani

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal | Stratejik Hedef 1: Bilimsel Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara
ve Uluslararasi diizeyde bilimsel, | girisimci ve ayn1 zamanda ev sahipligi yapmak

girisimci ve yenilik¢i ¢aligmalar yen.ili.kf;i (;ah.srnalarln Strateji 1.2. Girisimilik ve

yapmak gelistirilmesi B TP
yenilik¢ilik {izerine egitim

faaliyetleri yapmak

Strateji 1.3. Alana iliskin
nitelikli ve 6zgiin yaymlar
yapmak

STRATEJIK AMAC 2: Egitim | Stratejik Hedef 2: Egitim- Strateji 2.1. Ulusal ve

ve Ogretim faaliyetlerinin ogretim faaliyetlerinin uluslararasi egitim

niteligini siirdiiriilebilir olarak gelistirilmesi ve kalitesinin programlariyla koordinasyon
artirmak artirilmasi saglamak

Strateji 2.2. Egitim-0gretim
planina farkli alanlardan ders ve
uygulamalar koymak

Strateji 2.3. Uygulamali egitim
ve mesleki yeterlilik alaninda
ders ve staj uygulamasimi
gelistmek

STRATEJIK AMAC 3: Stratejik Hedef 3: Toplumsal Strateji 3.1. Dezavantajh
Universitenin toplum ve gevre katki faaliyetlerinin gelistirilmesi | toplumsal gruplarin sorunlarina
yararina yaptigi faaliyetleri ve toplumun gevre {lizerindeki ve ¢0zlim Onerilerine iliskin
artirmak etkisinin arastirilmast akademik c¢aligmalarin artirilmasi

Strateji 3.2. Cevre duyarliligina
iliskin toplumsal duyarlilig
artiracak etkinlik ve ¢calismalarin
gergeklestirilmesi

Staretji 3.3..Bolgenin jeo-
iktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda
faaliyetler yapmak

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

- Bolimiimiizde bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak adina ulusal ¢apli kongre ya da
BAP projelerine agirlik vermeyi planlamakta ve tizerinde ¢aligmalara devam etmekteyiz.

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak
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- Egitim planimiza ekledigimiz “kariyer planlama” dersi ile bu konuda ilk adimi atmak ilk
hedeflerimizden biridir.

Strateji 1.3. Alana iliskin nitelikli ve 6zgilin yayimnlar yapmak

- Ulusal ve uluslararasi nitelikli ve 6glin yaym ve bilimsel faaliyet sayimizi artirmay1
hedefliyoruz

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

- Ulusal ve uluslararas1 egitim programlartyla ikili anlagmalarimizi arttirabilmek i¢in
oncelikli yabanci dilde ders sayimizi arttirma hedefimiz i¢in c¢alismalara devam
etmekteyiz. Ulusal programlar arasindaki 6grenci hareketliligini arttirmak i¢in de bolim
koordinatorlerinin  bilgilendirilmesi ve konuyla ilgili oryantasyon ve Ogrenci
etkinliklerinde 6grencileri bu tiir imkanlardan haberdar etmeleri hedeflerimiz arasindadir.

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

- Egitim-6gretim planina kariyer planlama ve girisimcilik derslerini ilerleyen dénemde
eklemek ve Ogrencilerin mezun olduktan sonra hangi sektorlerde ve alanlarda
caligabileceklerine dair bilgi edinmelerini saglamak 6ncelikli hedeflerimiz arasinda.

Strateji 2.3. Uygulamali egitim ve mesleki yeterlilik alaninda ders ve staj uygulamasini
gelistirmek

- Kariyer planlama dersinin yan1 sira Seminer dersi ile dgrencilerin bir arastirma desenini
olusturma ve uygulama kabileyetlerini gelistirmek ve staj uygulamalarinin gelistirilmesi
ile mesleki yeterlilik alaninda 6grencilerin donanimini daha da artirmay1 hedefliyoruz.

Strateji 3.1. Dezavantajli toplumsal gruplarin sorunlarina ve ¢éziim Onerilerine iliskin akademik
caligmalarin artirilmasi

- Kadin, yasl, engelli, cocuk gibi toplumun dezavantajli toplumsal gruplarina yonelik
yayin ve faaliyetlerimizi artirmay1 hedefliyoruz.

Strateji 3.2. Cevre duyarliligina iliskin toplumsal duyarlilig1 artiracak etkinlik ve ¢aligmalarin
gerceklestirilmesi
- Iklim degisikligi, yenilenebilir enerji, gevre kirliligi gibi toplum ve gevre etkilesiminin
sonuclarini temel alan ¢aligmalarinin sayisini artirmak ve ¢evre duyarliligina iliskin
toplumsal farkindalig: artiracak akademik etkinlikler gerceklestirmek hedeflenmektedir.
Strateji 3.3. Bolgenin sosyo-ekonomik ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

- Sivil toplum ve yerel idari birimleri ile isbirligi yapabilecegimiz, ayn1 zamanda dgrenciler
icin saha deneyimi firsatlar1 olusturabilecegimiz c¢alismalart boliimiimiiz ve fakiilte
biinyesinde gerceklestirmek hedeflerimiz arasindadir.
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Tablo 14. Birim Stratejik Plan Ornegi: Sosyoloji Béliimiiniin (2024-2028 Yillar: Arasini Kapsayan) Stratejik Plan:

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 1.3. Alana iliskin nitelikli ve 6zgiin yayinlar yapmak

Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H* B* H B H B H B H B

Ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum, 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
calistay sayist
Yurti¢i destekli proje sayisi 2 - 3 - 2 - 2 - 2 -
Yurtdisi destekli proje sayisi 1 - 1 - 2 - 1 - 2 -
Uluslararas1 makale say1st 8 - 10 - 6 - 8 - 7 -
Egitim semineri 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin niteligini siirdiiriilebilir olarak artirmak

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Strateji 2.3. Uygulamali egitim ve mesleki yeterlilik alaninda ders ve staj uygulamasini gelistirmek
Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 2 - 2 - 3 - 4 - 5 -
Ogrenci sayisi
Oryantasyon egitim say1st 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligma sayisi 2 - 2 - 2 - 3 - 3 -
Is yasamma hazirlik kurs sayist 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
Istege bagli staj yapan dgrenci say1st 20 - 25 - 25 - 25 - 25 -

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi ve toplumun gevre iizerindeki etkisinin arastirilmasi

Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Dezavantajli toplumsal gruplarin sorunlarna ve ¢ozlim dnerilerine iliskin akademik ¢alismalarin artirilmasi

Strateji 3.2. Cevre duyarliligia iliskin toplumsal duyarlilig1 artiracak etkinlik ve ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Strateji 3.3. Bolgenin sosyo-ekonomik ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak
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Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028
H B H B H B H B H B
Kariyer giinleri etkinlik sayisi 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
Sektorle tanigma giinleri/ziyaret sayisi 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
Mezunlar Giinleri Sayist 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
Sektorel Teknik gezi sayist 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

Degerlendirme: Anket

*H: Hedeflenen *B: Basarilan
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5. EKLER
Tablo 15. Program Ogretim Plan

1. SINIF
1.Yaniyl 2.Yanyl
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap  Z 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 ATA-1002 Atatiirk ilkeleri ve Inklap  Z 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00
Tarihi | Tarihi ll
SOS- Sosyolojiye Girig | Z 3,000,00 0,00 3,00 8,00 SOS- Sosyolojiye Girig Il Z 3,000,000,00 3,00 8,00
1009 1010
SOS- Bilimsel Yazim Z 3,00 0,00 0,00 3,00 6,00 SOS- Sosyal Kulturel Z 3,00 0,000,00 3,00 5,00
1011 Teknikleri 1012 Antropoloji
SOS- Davranig Bilimleri | Z 4,000,00 0,00 4,00 5,00 SOS- Davranig Bilimleri Il Z 4,000,000,00 4,00 5,00
1013 1014
SOS- Felsefede Temel Z 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00 SOS- Felsefede Temel Z 4,00 0,000,00 4,00 5,00
1015 Sorunlar | 1016 Sorunlar Il
SOS- Kariyer Planlama Z 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 TBK-1002 Temel Bilgi Teknolojileri Z 2,00 2,00 0,00 4,00 3,00
1017 Kullanimi
TDI-1001 Tiirk Dili | Z 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00 TDI-1002 Tiirk Dili Ii Z 2,000,000,00 2,00 1,00
YDI-1001 Yabanci Dil | Z 2,000,000,00 2,00 2,00 YDI-1002 Yabanc Dil |l Z 2,000,000,00 2,00 2,00
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 0 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 0
1. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00 2. Yanyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00
2. SINIF
3.Yanyl 4.Yanyl
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SOS- Sosyoloji Tarihi | Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS- Sosyoloji Tarihi Il Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
2013 2014
SOS- Sosyal Bilimlerde Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS- Sosyal Bilimlerde Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
2015 Yoéntem 2016 Yontem I
SOS- Temel istatistik Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS- Kent Sosyolojisi Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
2017 2018
SEGCMELI DERSLER SEGCMELI DERSLER
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZIS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZIS T U L Kredi AKTS
SEC-3 | 3.Yaniyil Se¢meli Ders Grubu | Bolim Segmeli 15,00 SEC-4 | 4.Yanyl Segmeli Ders Grubu | Bélim Segmeli 15,00
Havuzu Havuzu
SOS- Toplum ve Ekonomi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS- Tarihsel Sosyoloji S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
2021 2022
SOS- Siyaset Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS- Egitim Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
2023 2024
SOS- Caligma Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS- Aile ve Cocukluk S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
2025 2026 Sosyolojisi
SOS-  Kiltur Tarihi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS- Hukuk Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
2027 2028
SOS-  Psikoloji' de Yeni S 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00 SOS- Cagdas Psikoloji S 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00
2019 Konular 2020 Kuramlari
Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplams 15,00 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam: 15,00
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 15,00 Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 15,00
3. Yanyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00 4. Yariyilda Ainmasi Gereken AKTS Toplam 30,00
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5.Yanyl

Ders
Kodu Ders Adi

SOS- Cagdas Sosyoloji
3023 Teorileri |

SOS- Turkiye' de Sosyoloji

Zs T U

3. SINIF

L Kredi AKTS
Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00

Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00

3025
SEGMELI DERSLER
Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SEC-5 | 5.Yariyil Segmeli Ders Grubu | Bolim Segmeli 20,00
Havuzu
SOS-  Cevre Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3029
SOS-  Sug Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3031
SOS-  Sanayi Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3033
SOS-  Sosyoloji Metinleri | S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3035
SOS- Toplumsal Hafiza ve S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3037  Kolektif Bellek
SOS-  Edebiyat Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3039
SOS-  Klasik Mantik S 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00
3027
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 10,00
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 20,00
5. Yaryllda Alinmasi Gereken AKTS Toplams 30,00

6.Yariyll

Ders
Kodu Ders Adi

SOS- Cagdas Sosyoloji
3022 Teorileri Il

SOS- Toplumsal Degisme

Zs T U

L Kredi AKTS
Z 3,00 0,000,00 3,00 5,00

Z 3,00 0,000,00 3,00 5,00

3024
SEGMELI DERSLER
Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SEC-6 | 6.Yariyll Segmeli Ders Grubu | BolimSegmeli 20,00
Havuzu
SOS- Toplumsal Cinsiyet S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3028  Sosyolojisi
SOS-  Sanat Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3030
SOS-  Antropolojik Alan S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3032  Arastrmasi
SOS-  Sosyoloji Metinleri Il S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3034
SOS- ileti§im Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3036
SOS- Toplumsal Tabakalasma S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
3038
SOS-  Sembolik Mantik S 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00
3026
Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplami 10,00
Secgmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 20,00
6. Yariyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00
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4. SINIF

7.Yanyl 8.Yariyil
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZIS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SOs- Sosyal Bilimlerde Veri ~ Z 2,00 1,00 0,00 3,00 5,00  SOS- Turkiyenin Toplumsal ~ Z 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4027 Analizi 4030 Yapisi
SEGMELiI DERSLER SEGMELiI DERSLER
Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
SEC-7 | 7.Yaniyll Segcmeli Ders Grubu | Bolum Secmeli 25,00 SEC-8 | 8.Yariyll Segmeli Ders Grubu | Bélim Se¢gcmeli 25,00
Havuzu Havuzu
SOS- Arastirma Semineri | S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS- Arastirma Semineri |l S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4031 4034
SOS-  Gorsel Sosyoloji S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS-  Beden Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4033 4036
SOS-  Staj Degerlendirme S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS-  Saglk Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4035 4038
SOS- Osmanl Toplum Yapist S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS- Internet Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4037 4040
SOS-  Din Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS-  Gég Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4039 4042
SOS-  Saha Galismalari S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS-  Kiiltirel Galigmalar S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4041 4044
SOS-  Medya Galismalari S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS-  Duygu Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4043 4046
SOS-  Mizik Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS-  Sosyoloji ve Demografi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4045 4048
SOS-  Kir Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00 SOS-  Yeni Toplumsal S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4047 4050 Hareketler
SOS-  Bilim Tarihi ve Felsefesi S 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00 SOS- Bilgi ve Bilim Sosyolojisi S 3,00 0,00 0,00 3,00 5,00
4029 4052
SOS-  Felsefe Tarihi S 4,00 0,00 0,00 4,00 5,00
4032
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 5,00 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplams 5,00
Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam: 25,00 Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam: 25,00
7. Yanyllda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00 8. Yariyllda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 30,00
PROGRAM AKTS OZETI
Tum yillar igin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 120,00
Tum yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 120,00
Programdan mezuniyet igin gerekli AKTS kredilerinin toplami 240,00
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Tablo 16. Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (2024)

Boliim Baskant

Prof. Dr. Gokhan Gokulu

Boliim Baskan Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Elif S. Mura

Bolim Sekreteri

Duygu Nedret Cetin

Tablo 17. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (2024).

Bolim Baskani

Prof. Dr. Gokhan Gokulu

Genel Sosyoloji
ve Metodoloji
ABD Baskam
Prof. Dr. Seref

Uluocak

Sosyometri
ABD Baskam
Prof. Dr. Cumhur
Aslan

Sosyoloji ABD Kurumlar Uygulamal
Baskam Sosyolojisi ABD | Sosyoloji ABD
Prof. Dr. Gokhan Baskam Baskam
Gokulu Prof. Dr. Mehmet | Dog. Dr. Elif
Devrim Topses Kanca

25




