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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale On Sekiz Mart Universitesi (COMU) Sosyoloji béliimii lisans
programinin 2021 yilindaki performansinin verilerini sunmaktadir.

Amag: COMU Sosyoloji boliimii lisans programinin zayif yanlari, eksikleri yahut olgunlasmamis
yanlar1 belirlemek. Bunlarin iyilestirilmesi i¢in hedefler ve ihtiyaglar ortaya koymak.

Kapsam: Bu 6z degerlendirme formu 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 dénemini kapsamakta olup
COMU Sosyoloji Boliimii lisans programi cercevesinde ders veren 6gretim iiyeleri, sorumluluk alan
idari personel ve bu Ogretim planlarina tabi bulunan birinci ve ikinci 6gretime kayithi 6grenciler
dahlinde hazirlanmustir.

Uygulama Plani: Oz degerlendirme raporu, 2019 yilinda olusturulan boliim kalite giivence komisyonu
tarafindan isbirligi igerisinde hazirlanmakta ve UMIS’e yiiklenmektedir. Rapor hazirlamirken COMU
Kurumsal Degerlendirme, COMU Kalite Giivence Ofisi, Bologna, AVESIS, YOK Atlas ve mezun
iletisim ag1, Sosyoloji Toplulugu sosyal medya hesaplar1 ve memnuniyet anketleri gibi i¢c paydas
degerlendirme-6l¢me verilerinden yararlanilmistir.

Komisyon Uyeleri:

Prof. Dr. Gokhan Gokulu (boliim baskan1 / komisyon baskani), gokhangokulu@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Aksu Ak¢aoglu aakcaoglu@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Elif S. Mura (boliim baskan yardimcis1) esmura@comu.edu.tr

Ars. Gor. Yaprak Aydin yaprakaydin@comu.edu.tr

Dr. Ars. Gor. Fazilet Dalfidan fazilet1988@gmail.com

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

2004-2005 ogretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Terzioglu Yerleskesinde
Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulan sosyoloji boliimii, lisans diizeyinde egitim ve Ogretim
faaliyetlerine 2007-2008 yilinda otuz 6grenci ile baslamistir. Yillar igerisinde egitim ve Ogretim
faaliyetleri arasina orgiin lisans programinin yani sira ikinci 6gretim lisans programi, yiiksek lisans
programi ve doktora programi da dahil edilmistir. B6liimde bes profesor, iki dogent, bes doktor dgretim
tiyesi ve dort arastirma gorevlisi olmak {izere toplam on alt1 akademik personel ve boliim sekreteri
olarak, toplam bir idari personel bulunmaktadir.

COMU Sosyoloji boliimii, lisans programina kabul edilen ve kayit yaptiran her 6grenci aym zamanda
2016 yilindan beri Universite Arastirmalar1 Laboratuvar: (UniAr) tarafindan yapilan Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) verilerine gore belirlenen dgrenci dostu sehirler listesinde her yil ilk
bes i¢inde yer alan Canakkale’de egitim hayatlarin1 gegirme firsatin1 yakalamis olur.

COMU Sosyoloji boliimii, 6grencilerin kariyer hedeflerini ve istihdam sektoriiniin beklentilerini goz
ontinde bulundurarak kuramsal ve metodolojik olarak gii¢lii, giincel arastirma programlarinin
Ogretilmesini igeren, uluslararasi literatiirle baglantili bir ders programi hazirlamaktadir. Bdoylece
ogrenciler temel sosyoloji miifredatina ek olarak mantik, ekonomi, yabanci dil, istatistik alanlarinda da
temel bilgileri edinerek mezun olurlar. Béylece, COMU Sosyoloji lisans programi;

toplumsal sorunlarin tespitinde ve ¢oziimiinde sosyolojik olarak diistinebilen,
bir arastirma deseninin tiim asamalarina hakim,
nitel ve nicel veri analizi programlarini kullanabilen,



giincel sosyoloji literatiiriinii takip eden,
yabanci dil bilen 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

01.2. Program Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

COMU Sosyoloji boliimiine dgrenci kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve COMU Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler
arasinda COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Isleri biriminde yapilmaktadir. 2021 Yiiksekdgrenim
Kurumlar1 Smavi (YKS) sonuglarina gére boliime yerlesen son 6grencinin EA puan1 244,82 °dir. Altmis
Orgiin egitim, altmis da ikinci 6gretime ait olmak iizere yatay ve dikey gegisler, 6zel 6grenci ve yabanci
Ogrenci kontenjanlarinin da dahil oldugu yillik toplam yiiz yirmi 6grenci kontenjani bulunmaktadir. Esit
Agirlik (EA) puan tiirline gore 6grenci kabul eden birinci ve ikinci 6gretim lisans programlarinda 2021-
2022 egitim 6gretim yilinda toplam dort yiiz doksan yedi aktif 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin iki yiiz
altmis yedisi orgiin 6gretimde, iki yliz otuzu ise ikinci 6 gretim programinda kayithdirlar.

2021 yilinda mezun olan toplam yiiz kirk bir lisans dgrencisi bulunmaktadir. Bunlardan yetmis dgrenci
Orgiin 6gretim programindan, yetmis dort 6&renci ise ikinci 6gretim programindan mezun olmustur.

Sosyoloji bolimii lisans programimin egitim dili Tirkgedir. Yabanci uyruklu ogrenciler, lisans
programimna uluslararas1 gecerliligi olan Yabanci Ogrenci Sinavi'na gore kabul edilmekte olup,
tiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlagmalar ya da protokoller ¢er¢cevesindeki Erasmus+, Mevlana,
Farabi gibi programlar dahilinde siireli 6grenci degisimleri de gergeklestirilmektedir.

Lisans programina kabul edilen &grenciler, muafiyet sinavina girmedikleri ya da Ingilizce dil sinavin
gecmedikleri takdirde, birinci akademik yilin birinci ve ikinci yari yilinda temel Ingilizce dil dersini
almak zorundadir. Tim 6grenciler ise ilerleyen donemlerde fakiiltenin sundugu yabanci dil derslerini
secmeli olarak ayrica alma imkanina sahiptir.

Dordiinci akademik yar1 yilim1 basariyla tamamlamis Ogrenciler istege bagli staj, Ogretmenlik
formasyonu ve uluslararasi 6grenci degisimi programlarindan yararlanabilmektedirler.

2021 wilt sonu itibariyle Erasmus+ kapsaminda uluslararasi 6grenci degisimi gerceklestirdigimiz iki
tiniversite ile olan ikili anlagsmalar askiya alimmistir. Salgin seyrinin hafiflemesi ile ©6grenci
hareketliliginin yeniden yapilabilir olusu, ikili Erasmus+ anlagsmalarinin yenilenmesi ve ¢ogaltilmasi
calismalarina hiz kazandirmistir. Diger tarafta yaz donemlerinde staj yapmay1 planlayan 6grenciler her
yil diizenli bilgilendirme toplantilari, duyurular ve is sagh@ ve giivenligi egitimleri ile
desteklenmektedir.

Boliim faaliyetleri, akademik ve idari personel semasi, kalite giivencesi, staj uygulama esaslari, 6&renci
degisim programlar1 ve programin 6gretim plam1 hakkinda tiim giincel bilgi ve verilere boliim web
sayfasindan ve egitim katalogundan erisilebilmektedir.

01.3. Programun Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

COMU Sosyoloji Boliimii’niin 6gretim kadrosu, 5 profesor, 2 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, 2 doktor
arastirma gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi, toplam 16 akademik personelden olusmaktadir. 01.4.
Programin Vizyon ve Misyonu

Program Vizyonu
Geng ve dinamik akademik kadrosuyla, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve stirdiiriilebilir egitim programiyla,
kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakli isleyisiyle, sosyoloji alaninda bilimsel arastirma ve egitim

Ogretim faaliyetleriyle, basta Canakkale ili olmak iizere bolgenin ihtiyaglarimi en iyi sekilde
karsilayabilecek gii¢lii bir bilimsel odak haline gelmek.

Program Misyonu



Sosyoloji alaninda bilgili, donanmimli, kiiltiirli ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen,
bilimsel aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini
benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
bolim olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar:

Birim ¢alisanlarimizin ve 6grencilerin karar alma siireglerine katilimlarin1 saglamak, goriis ve
distincelerini 6nemsemek.

Birim c¢alisanlarimizin ve 6grencilerin ¢alismalarinda gerekli hukuki, bilimsel ve ahlaki degerleri
saglamasini temin etmek.

Birim ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin memnuniyetini saglamak, goriislerini 6nemsemek, farkli fikir
ve Onerilere agik olmak, ve yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

Birim egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve kurum kalite kiltiirtini
olusturmak.

Tim sektorlerle isbirligi i¢inde 6zgiin degeri ve fikri miilkiyete doniisme potansiyeli bulunan
nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiirtitmek, yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:

Katilimeilik

Etik degerlere baglilik

Kurumsal aidiyet

Kiiresel ve yerel literatiirlerden ve akimlardan haberdar olma
Sosyoekonomik ve kiiltiirel kalkinmaya destek

Aragtirma ve gelistirmede kalite ve is birligi

Ogrenci odaklilik YOK Atlas

01.5. Programin Amaci

Tirkiye’deki toplumsal ve kiiltiirel gelismeleri farkli boliimlerle esdeger bir paylasim i¢inde izleyerek
katilimc1 ve tiretken bir anlayisi benimsemek, Sosyoloji boliimiiniin temel akademik yaklasimlarindan
birisidir. Boliimde sosyal ve kiiltiirel tartisma ortamlar: yaratarak, konferanslar, toplantilar, sdylesiler
diizenleyerek gerek akademik gerekse toplumsal diizeyde katilimci ve etkilesimci bir anlayisi
kurumsallastirmak, bu ¢er¢evede esas amaclar arasindadir.

01.6. Programin Hedefi

Sosyoloji bolimii analitik diisiinme ve soyut analiz yetenegine haiz, Tiirkiye’nin toplumsal yapisim
analiz etme ve toplumsal sorunlarina ¢6ziim Onerisi getirebilecek yetkinlige sahip sosyologlar
yetistirmeyi hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Sosyoloji alaninda Lisans derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii (240
AKTS karsilig1) gecmek, 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi secen Ogrencilerin bilgisayar programlart kullanma becerisine haiz olup, analitik, hizli
diisiinme yetisine, sorun ¢6zebilme kabiliyetine, sosyal ve iletisim becerilerine sahip olmalar1 aranan
ozelliklerdir. Ogrencilerin toplumsal iliskilerin somut diizeylerini oldugu kadar, sembolik ve imgesel
boyutlarin1 g6z dniine alarak analiz yapabilecek soyutlama becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710218

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Ogrencilerin 6grenimleri sonunda;

Sosyolojinin diger bilim ve sosyal bilim dallar1 ile olan iligkisini ve 6zgiin niteliklerini
degerlendirebilecek bir disiplinler arasi perspektif kazanacak,

Sosyolojinin temel kavram, olay ve olgularin1 kavramis olacak,

Giinliik hayatta karsilasilan problemlere yonelik olarak disipliner arasi perspektiften pratik
cozlimler gelistirebilecek bir beceri kazanacak,

Uygarlik tarihi boyunca klasik, modern ve post-modern déoneme iliskin sosyolojik teori bilgisine
sahip olacak;

Sosyal problemlerin ¢6ztimiine yonelik kuramsal ve uygulamali literatiirii bir araya getirebilecek,
Tirkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisim evreleri ile bu evrelere iligkin tarihsel,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, uluslararasi, sosyo-politik ve sosyo-biligsel baglamlarim1 bir arada
g6zoniinde bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanacaktir.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Esit Agirlik (EA) puan tiiriine gére 6grenci kabul eden birinci ve ikinci 6gretim lisans programlarinda
2021-2022 egitim 6gretim yilinda toplam dort yiiz doksan yedi aktif 6grenci bulunmaktadir. Bunlarin
iki yiiz altmis yedisi orgiin 6gretimde, iki yliz otuzu ise ikinci 6gretim programinda kayithdirlar. Yine
ogrencilerin yliz yirmisi erkek, ti¢ yiiz yetmis yedisi de kadindir.

Programda bulunan ogrenciler agirlikli olarak Marmara ve Ege Bolgelerinden gelmekle beraber,
Karadeniz ve I¢ Anadolu basta olmak iizere Tiirkiye’'nin farklik sehilerinden de &grenciler birinci ve
ikinci 6gretim lisans programlarimizi tercih etmektedirler. Ogrenci profiliyle ilgili daha ayrmtili bir
degerlendirme i¢in raporun birinci béliimii incelenebilir.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

4 willik lisans egitiminin ardindan 'sosyolog' unvanini alan Bélimiimiiz mezunlari, sosyoloji biliminin
bu ¢ok yonlii yapist geregince, kamu kurumlarinda ve 6zel sektorlerde istihdam olanaklarina sahiptirler.

Ulkemizde Sosyologlar DPT, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, Orman, Tarim ve Koy isleri Bakanliklari,
TRT ve Kamu iktisadi Kuruluslarinda uzman, danisman ve arastirmaci olarak ¢alismaktadirlar. Buna ek
olarak sosyoloji boliimii mezunlari, Milli Egitim Bakanligi’nin 6ngordiigii kosullarda 6gretmenlik
yapabilmektedirler. Uluslararasi diizeyde yiiriitiillen ¢alismalardaki artisla birlikte mezunlara Birlesmis

Milletler, Avrupa Birligi biirolar1 ve onlarin destekledigi arastirma kuruluslar1 ve uluslararasi sirketler

icerisinde istthdam olanaklar1 da agilmistir. B6liimiiz mezunlarin istihdam edildigi bir bagka alan da

basin-yayin kuruluslaridir.

01.12. Programn Paydaslan

2021 wyilinda 6zellikle giiz doneminde 6grencilerin de tiniversiteye donmesi ile birlikte tam kapanma
donemlerinde faaliyetlerine ara veren COMU Sosyoloji Ogrenci Toplulugu ile yeniden ortak galigmalar
ve etkinlikler diizenlemeye / planlamaya hiz verildi. Mezunlarla ve boliim akademik personeli ile
tematik toplantilar ve bulusmalarin yani sira kampiis disinda kent merkezinde piknik ve kahvalti gibi
etkinliklerde boliim 6grencileri ile 6gretim {iyeleri bir araya geldi. Kanitlar ve kayitlar i¢in boliim web
sayfasindaki etkinlik arsivlerine ve Sosyoloji Toplulugu’nun sosyal medya hesaplarina bakilabilir.

Yine 2021 yilinda hem bahar hem de giiz donemlerinde ¢evrimigi etkinlik araclarinin avantajlarindan

yararlanarak farkli tiniversitelerden, sosyoloji ve diger sosyal bilim disiplinlerinden akademisyenleri,

sivil toplum temsilcilerini ve bagimsiz arastirmacilar1 Sosyoloji Konusmalar: serisinde agirladik.

Bunlar baslica, Karabiik Universitesi Sosyoloji Béliimii, Kirtkkale Universitesi Sosyoloji Boliimii,
Ankara Universitesi Sosyoloji Boliimii, Hacettepe Universitesi Sosyoloji Boliimii, Istanbul Universitesi
sosyoloji Boliimii diir.



Ayrica staj programlari ile dis paydaslarimiz arasina yerel yonetimleri ve birimleri de dahil etmekteyiz.
Bunlar da baslica Canakkale Belediyesi, Canakkale Valiligi’'ne bagli Aile ve sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii ve Siddeti Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM)’dir. Bu kurum ve kuruluslarda her yil staj
yapan dgrencilerimiz bulunmaktadir. SONIM ile her yil 25 Kasim Kadina Y6nelik Siddetle Miicadele
Haftas1 kapsaminda ogrencilere siddet nedir ve siddet karsisinda neler yapilabilir, hangi mercilere
bagvurulmalidir ve haklar temelinde bilgilendirme toplantis1 diizenlenmektedir.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii
Zemin kat, Canakkale, Merkez, Tiirkiye.

+90(286) 2180018 — 1687
SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Hem birinci hem de ikinci 6gretimi olan lisans programimizda dgrenci niifusunun fazla olmasi saha
calismalari, yontem odakli derslerde Ogrencilerle etkili ve verimli bir ¢alisma uygulamay:
giiclestirmektedir. Bu nedenle 2021 yili igerinde ikinci Ogretimin kapatilmasi i¢in bdlim kurul
kararimiz1 iist mercilere gerekgeleri ile birlikte ilettik. Kabul edilmesi halinde, ilerleyen donemlerde
Ogretim liyesine diisen ortalama 6grenci sayisinin agamali olarak azalmasi ile daha fazla 6grenciyi daha
planl bicimde uygulama alanlarina dahil edebilecegimizi 6ngérmekte ve de amaglamaktayiz.

Program kapsaminda 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi proje, sivil toplum ve kamu ile ortak
calismalarda 2021 yilinda yetersiz kalmasinin ise birinci sebebi pandemi, ikinci sebep de BAP gibi
programlarin harcama kalemlerinin sosyal bilim arastirmalarinin ihtiyaglarina yonelik olmamasidir.
Saha calismalarinda anketor ve arastirmaci harcirahlar1 gibi veri analizi programlarinin da proje ve
arastirma desteklerinin uygun harcama kalemleri arasina dahil edilmesi sosyal bilim programlarindan da
daha fazla BAP ve TUBITAK proje ve arastirma projesinin olmasina neden olacaktir.

Son olarak, 2020 déneminde yetersiz kalinan ders dis1 etkinlikleri ¢evrimigi ve yiiz yiize bircok soylesi,
kurum gezisi, 6grenci-mezun bulusmasi ile gelistirdik.

Yukarida belirttigimiz tiim hususlarin kanit gérselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir. Kimi
asamalarda o6rnek uygulama oldugumuza inaniyor, fakat mevcut yetersizlikler dikkate alindiginda
“olgunlasmamis uygulama” olarak iyilestirme ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Kanitlar;

YOK Atlas: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710218

Boliim web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/
Boliim ve sosyoloji toplulugu etkinlikleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Ogrenci say1s1
verileri: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits

Ders programlar1 ve ders yiikleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html
6. Ekler: AVESIS Ozge¢misleri
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

COMU Sosyoloji boliimiine kabuller, Yiiksek Ogretim Kurumu (Y OK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) ve rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgelerle Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Isleri’nde yapilmaktadir. Sosyoloji lisans programi ilk mezun
verdigi yildan 2021 yili mezunlar1 dahil toplam sekiz yliz kirk {i¢c mezun vermistir. Bunlarin bes yiiz
yetmis biri birinci 6gretimden, iki yiiz altmis sekizi ise ikinci 6gretim mezun olurken dort mezun da ¢ift
ana dal yaparak mezun olmustur. Boliimiimiiz 2019 YKS sonuclarina gore Esit Agirlik (EA) puan
tiirtinde 277,38 ve tizeri; 2020 yilinda 282,25 ve iizeri; 2021 yilinda ise 244,82 ve tizerinde puan alan
ogrencileri kabul etmistir. Lisans programinda altmisi birinci dgretim, altmist da ikinci dgretimde
olmak iizere toplam yliz yirmi kisilik kontenjan bulunmaktadir. Ayrica 2021 yilinda birinci 6gretimde
ti¢, ikinci Ogretimde iki yatay gec¢is kontenjani agilmistir. Programda 2021 yilinda 6grenci sayisinin
Ogretim elemani sayisina orani ortalama 1,76’dir. Sosyoloji boliimii lisans programinda bu oran 2021
yil1 i¢in 41,41°dir. Bu oran 2020 yilinda 47,5 idi. Daha detayl1 mezun ve mevcut 6grenci istatistiklerine
COMU UBYS Kurumsal degerlendirme sayfasindan ulagilabilir.

Lisans programinda bulunan 6grenciler ¢ogunlukla Marmara Bolgesindeki diger sehirlerden gelirken, I¢
Anadolu ve Dogu Anadolu Boélgesindeki kentlerden gelen 6grenciler bu siralamayi takip etmektedir.
Gecmis yillarda bu siralama arasindaki 6grenci hareketliligi tersi yonde iken, son ti¢ yildir programi
daha ¢ok civar bolge sehirlerinden 6grenciler tercih etmeye basladigi gozlenmektedir.

COMU Sosyoloji boliimiinden mezun olan &grenciler, kamuda ¢esitli bakanliklarin actig1 sosyolog
kadrolarinda, basta arastirma sirketleri olmak iizere ©zel sektorde bir¢cok kurulusta ve tiniversitelerde,
formasyon almak sartiyla lise ve orta okullarda ¢alisabilmektedir.

2021 yilimin bahar doneminde pandemi kisitlamalar1 kapsaminda tamamen uzaktan 6gretim yapilmis ve
Ogrencilerin devam durumunu 6l¢mek i¢in klasik anlamda yoklama alinmamistir. Bahar doneminde
kismen yiiz yiize ve kismen uzakta egitime devam edilmis olsa da dersler kayit altuina alinmis ve yine
Ogrencilerin derse devam durumunu 6l¢mek i¢in yoklama zorunlu tutulmamistir. Bu nedenle devam
durumlar1 i¢in net bilgiler paylagilamamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kuruldugundan bu yana, COMU Sosyoloji lisans pro grami mevzuat sinirlari ¢ergevesinde 6grenci
kabullerini sorunsuz bir sekilde yapmaktadir. 2021 yilinda Ikinci Ogretimi tercih eden 6grenci sayisi ve
yerlesen son 6grenci puanlarinda diisiis gozlenmektedir.

Kanit:
1. YOK Atlas: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710218

2. Birim bazli ogrenci sayisl
verileri: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits

Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

On lisans ya da lisans programlarinda 6nceden 6grenim derecesine sahip 6grenciler i¢in dikey gecis veya
yatay gecis intibak programlar1 uygulanarak Yiiksekogretim Kurumunun ilgili kanun, yonetmelik ve
mevzuatlar1 g¢ercevesinde bolimiimiiz lisans programina kabul edilmekte, intibaklar1 yapilmakta ve
yiikseké gretimlerine devamlar1 saglanmaktadir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan
dal uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde program ders igerikleri ile uyumu ve alinan AKTS kredi sayilarina dikkat
edilmektedir. Alan dis1 gelen dgrencilerin zorunlu YOK derslerinden muafiyetleri yapilmaktadir. Her
kosulda CC ve altinda olan derslerin muafiyet ve intibaki yapilmamaktadir.

Sosyoloji bolimii Cift Ana dal ve Yan dal sorumlusu Prof. Dr. Cumhur Aslan’dir. Sosyoloji
bolimiiniin ¢ift ana dal kabulii Tarih, Cografya ve Arkeoloji boliimleri ile olup yan dal kabulii ise Tarih,

Cografya ve Arkeoloji boliimlerinin yani sira ayrica Sanat Tarihi ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleridir.
Ogrenciler yatay gecis basvuru islemlerini UBYS sistemi {izerindeki Basvuru Islemleri meniisiinden
cevrimig¢i baglatabilir ve takip edilebilirler.

Cift ana dal programi basvuru siiresi:

MADDE 17 — (1) (Degisik: RG-2/5/2014-28988) Ogrenci ikinci ana dal diploma programina, ana dal
diploma programinin en erken tigiincii yariyilin basinda, en ge¢ ise dort yillik programlarda besinci
yariyllin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise
dokuzuncu yariyilin basinda basvurabilir.

(Degisik: RG-2/5/2014-28988) Basvuru aninda ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi en
az100 tizerinden 70 olan ve ana dal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en
ist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci ana dal diploma programina basvurabilirler. Ayrica asagidaki
sartlar uyarinca yiiksekogretim kurumlar1 kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda
basvuru yapabilir:

Ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ancak ana dal diploma
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en tist %20’sinde yer almayan 6grencilerden cift
ana dal yapilacak programin ilgili y1ldaki taban puanindan az olmamak {izere puana sahip olanlar da ¢ift
ana dal programina bagvurabilirler.

Cift ana dal diploma programina bagvurabilmesi i¢in 6grencinin basvurdugu yariyila kadar ana dal
diploma programinda aldig: tiim dersleri basariyla tamamlamas1 gerekir.

Ogrencinin ¢ift ana dal programindan mezun olabilmesi igin genel not ortalamasinin en az 100
tizerinden 70 olmas1 gerekir. Tiim ¢ift ana dal 6grenimi siiresince 6grencinin genel not ortalamasi bir
defaya mahsus olmak tizere 100 {izerinden 65’e kadar diisebilir. Genel not ortalamas1 ikinci kez 100
tizerinden 65’in altina diisen 6 grencinin ikinci ana dal diploma programindan kaydr silinir.

Ikinci ana dal lisans programina devam eden 6grenciye mezuniyet diplomasi ancak devam ettigi birinci
ana dal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

MADDE 18 — (1) Yiiksekogretim kurumlari esaslarini ve bagvuru kosullarini ilgili yonetim
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kurullariin teklifi ve senatolarinin onayz ile belirleyerek, yan dal programlar1 diizenleyebilir.

Yan dal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yan dal sertifikasi)
diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegcmez.

Yan dal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Bagvurular, o programin yiritiildigi ilgili yonetim kurullar1 tarafindan degerlendirilir. Basvuru
sliresi:

MADDE 19 — (1) Ogrenci, yan dal programina, ana dal lisans programinin en erken iiciincii, en gec
altinci yariyilin baginda basvurabilir.

Yan dal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldig lisans programindaki tiim kredili dersleri basariyla
tamamlamis olan 6grenciler bagvurabilir.

Ogrencinin bagvuru sirasinda ana dal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 65
olmasi gerekir.

SONUC
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Kanit:

1. COMU - FEF Cift Anadal / Yandal Yonetmeligi, Bolim Koordinatorleri ve
Kontenjanlar1: https://fef.comu.edu.tr/cift-anadal-yandal.html

2. COMU - FEF Ogrenci Isleri Yatay Gegis Kosullar::

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html
3. COMU - FEF Dikey Gegis Kosullarihttps://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-
acikogretim-on-lisans-pro.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Gerekli yeterliliklere (yabanci dil bilgisi/puani, not ortalamasi, miilakat puani vd.) sahip bolim
Ogrencileri, Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi yurti¢inde ve yurtdisindaki kurumlarla yapilan ikili
anlagmalar ¢ercevesinde 6grenci degisim programlarina katilabilmektedirler.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekégretim kurumu biinyesinde
Orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya t¢iincli kademe) bir yiiksekdgretim
programina kayitlt ve tam zamanli 6grenci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bu sartlar1 saglayan
ogrenciler, COMU Erasmus Koordinatorliigii’niin yaptig1 cagri donemlerinde boliimiimiiziin anlasmali
oldugu programlardan birine gidebilmek ic¢in bagvurabilirler. Boliimiimiiziin lisans diizeyinde iki

{iniversite ile Erasmus+ ikili anlasmasi bulunmaktadir. Bunlar: italya’da D'Annunzio University of
Chieti — Pescara (Sosyoloji ve Kriminoloji programi) ve Romanya’da West University of Timisoara
(Sosyoloji programi). Bu kurumlar disinda 6grenciler Erasmus Universite Beyannamesi sahibi ve
COMU ile kurumsal ve Sosyoloji ile akran nitelendirilebilecekler diger AB Yiiksekdgretim Kurumlari
ile ikili anlagma yapilmasi yOniinde birim ve kurumsa Erasmus koordinatorlerinden talepte
bulunabilirler. Ve fakat 2021 yilinda salgin kisitlamalar1 nedeni ile ulusal ve uluslararasi herhangi bir

ogrenci hareketliligi gerceklesememistir.
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Universitemizde Farabi Degisim Programi hareketliligi 2009-2010 akademik yilinda baslamistir.
Bolimiimiizde 2021 akademik yilinda Farabi Degisim programina katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Mevlana Degisim Programi biinyesindeki hareketlilik, diger degisim programlarindan farkli olarak, hig

bir cografi bolge ayrimi olmaksizin biitiin diinyadaki yiiksek6gretim kurumlarin1 kapsamaktadir.
Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az 1 en fazla 2 yartyll egitim ig¢in; Ogretim
elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitlin bolgelerinden de 68renci ve Ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina
gelebilirler. 2021 yilinda boliimiimiizden herhangi bir 6gretim iiyesi Mevlana degisim programina
katilmamistir. Bununla beraber 2021 yilinda lisans programinda Mevlana degisim programina katilan
O0grencimiz bulunmamaktadir.

SONUC
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Yukarida belirttigimiz tiim hususlarin kanit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir. 2021
yil1 sonu itibariyle iki tiniversite ile olan Erasmus+ ikili anlagmalarimiz askiya alindi. Bu anlagmalari
2022-2027 doneminde de yenilemek ve yeni anlagmalar yapmak i¢in yabanci dilde lisans dersi sayimizi
arttirma ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bir sonraki akademik donem i¢in ikili anlagsma hazirliklarina
ve yazismalara basladik, fakat 2021 yili igerisinde hem salgin kosullar1 hem de anlagmali kurumlarin
yabanci dilde ders listesinde yeterli kredide ders bulamamasi nedeniyle 6grenci gonderememesi 6grenci
hareketliligi ger¢eklesmemistir. Bu nedenle yetersiz kalinan kisimlart gelistirme ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Kanit:

1. Sosyoloji Boliimii web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-r10.html

2. COMU Erasmus Koordinatorliigii: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-
r150.html

3. COM[:J Farabi Koordinatorliigii: https: //farabi.comu.edu.tr/
4. COMU Mevlana Koordinatorliigii: https: /mevlana.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerin ders is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte ve smav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Bununla beraber dgrencilere lisans programina giris yillarina gore birim dgretim

tiyeleri arasindan birer danisman atanmaktadir. Bu danmigsmanlar, kayit yenileme, ders ekleme-birakma

islemlerini onaylama, ogrencilerin kayitli olduklart programi takip etme, herhangi bir degisim

programina dahil olmus Ogrencilerin ders/kredi intibaklarini yapma, egitim-6gretim calismalar1 ve

tiniversite yasamu ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidir.

Smif danismanlarmin yani sira Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi, COMU Psikolojik
Damsmanlik Rehberlik Birimi (PDRB), Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
(OMIK), ve Ogrenci Konseyi 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasinda
Ogrenci haklarimi gozeten, kampiis yasamina entegrasyonun saglanmasinda destek olan ve karar alma
stireglerine Ogrencilerin katilimin1 kolaylastiran iiniversite bilesenleri olarak oryantasyon haftalarinda
ogrencilere tanitilmakta; bu birimlerden temsilciler konuk edilmekte; ve gerekli durumlarda 6grenciler
bu birimlere yonlendirilmektedir.

SONUC
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Kanit:

1.

WA W N

AKTS Bilgi paketihttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?

1d=6224 &culture=tr-TR

PDRB: https://pdrbr.comu.edu.tr/

FEF Ogrenci Isleri Birimi: https:/fef.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-burosu-r8.html
COMU - OMIK: https://omik.comu.edu.tr/

COMU Ogrenci Konseyi: https://otk.comu.edu.tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans programimizda basar1 degerlendirmesinde 07.05.2014 tarihinde resmi gazetede yayimlanan,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligindeki
7.Boliim 26.Maddede yer alan usul ve esaslar uygulanir. Buna gore:

100 puan iizerinden verilen donem i¢i egitim Ogretim etkinliklerinden (ara simav/sinavlar,

uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1 ve yariyil

sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak grencinin basarit notu hesaplanir.

“Basar1 Notu Degerlendirme Tablosuna gére Harf Notu ve AKTS notu verilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani1 alamayan dgrencilerin basar1 notu 40°1n altinda

i1se FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

Ogrencilere, kanit boliimiinde ekli tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida
basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS
notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.
(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.
Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
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Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore

derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/D nem Not Ortalamasi

(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aynm derslerin kredi

toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden

alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. DC) veya

(DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanit:

1. COMU Onlisans — Lisans Egitim ve Sinav Y onetmeligihttps:/ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetm.html

2. Sosyoloji lisans programi bilgi katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6224 &culture=tr-TR

Kanitlar

Tablo 11. Basar1 notu degerlendirme tablosu.png

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinti (240 AKTS karsilig1)
geemek, 4.00 {lizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek gerekmektedir. Mezun olan
Ogrencilerin ilisik kesme siireci fakiilte 6grenci isleri birimi tarafindan yapilmaktadir. Danigman 6 gretim
tiyesinin onay1 ile baslayan, kiitliphane biriminin ve 6grenci kimliklerinin teslimi gibi asamalardan
olusan ilisik kesme siirecini 6grenciler UBY'S sayfalarindaki “Ilisik Kesme Siireci Takibi” boliimiinden
asama asama takip edebilir; gerekli uyarilar1 gorebilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kanat:

1. COMU Onlisans — Lisans Egitim ve Smav Y 6netmeligihttps://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetm.html

2. Sosyoloji lisans programi bilgi
k a t a |l o g u :https:/ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?
1d=6224 &culture=tr-TR

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin temel egitim amagclari, kurumsal ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak, sosyolojinin temel
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kuramlari, arastirma yontemleri, giincel uygulamalar1 ve farkli alt disiplinleri hakkinda teorik ve
uygulamali bilimsel bilgide yetkinlige sahip, egitimi siiresince edindigi bilimsel bilgiler 1s18inda,
elestirel ve analitik diisiinebilen, temel etik prensiplere ve arastirma becerisine sahip, alandaki modern
gelismeleri takip edebilen, egitimi sayesinde kazandigi mesleki etik duyarliligmi hem mesleki
uygulamalarda, hem de meslektaslar1 ile iligkilerinde igsellestirmis; kamu, sivil toplum ve 6zel
sektorlerde oldugu kadar sosyoloji lisansiistii egitimine devam edebilecekleri temel arastirma/uygulama
becerilerini kazanmis mezunlar yetistirmektir.

Bu amaglar dogrultusunda &grencilerin mezun olduktan sonra istthdam alanlarinda daha yetkin yer
alabilmesi amaciyla dilediklerinde formasyon almalar1 ve egitmen olarak c¢esitli kuruluslarda ya da
bagimsiz galisabilmeleri igin 6gretim planina Klasik Mantik, Istatistik ve Felsefe derslerini de dahil
ettik.

SONUC
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Kanit:

1. Sosyoloji lisans programi egitim
k a t a 1l o g u :https:/ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1d=6224&culture=tr-TR

2. Sosyoloji Boliimii web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Sosyoloji egitimi almaya gelen 6grencilerin kariyer hedefleri oldukea ¢esitlidir. Mezun olduktan sonra
KPSS’ye hazirlanip kamuda calismayr hedefleyenler oldugu gibi 6zel sektérde insan kaynaklarinda,
kiiltir-sanat, medya, pazarlama alanlarinda ya da yerel yonetimlerin sosyal hizmet birimlerinde de
kariyerlerini sekillendirebilmektedirler. Kamu kurumlarinda “sosyolog” olarak istihdam alaninin
fazlasiyla yetersizligi mezunlarin kariyer yonelimlerini ¢esitlendirmektedir. Program amaglarimiz da bu
cesitlilige karsilik verebilmek amaciyla kapsamli ve olabildigince genis tanimlanmistir. Akademik
kariyer yapmay1 planlayan 6grenciler igin ise lisans programi teorik ve uygulama noktasinda ilk adimi
saglamaktadir. Dolayisiyla programin amaglarimin 6grencilerin kariyer hedeflerinde onlara gerekli
yeterlilikleri saglamada uygun olduguna inanmaktayiz.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kamit:
1. Sosyoloji lisans programi egitim

k a t a 1l o g u :https:/ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1d=6224&culture=tr-TR

2. Sosyoloji Bolimii web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
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Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin kurumsal misyonuna karsilik, birimimiz misyonu; iilke ve bolgenin sosyal, tarihsel,
kiiltiirel, ekonomik, ve politik kosullar1 baglaminda ihtiyag duyulan meselelerde arastirmalar
yapabilecek nitelikte, toplumsal sorunlara biitiinciil bir perspektifle yaklasan, donanimli, ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmek; toplumsal calismalarda inisiyatif almaktan ¢ekinmeyen, ¢6ziim odakli,
caliskan, paydaslariyla siirdiiriilebilir, esitlik¢i ve isbirlikei iliskileri gozeten, kaliteye onem veren,
yenilik¢i, modern ve yaratici bireyler yetistirmektir. Ayrica, 6gretim {iyelerinin bilimsel aragtirmalarla ve
egitimci vasiflariyla toplumsa katki sunmak; ulusal ve uluslararasi mecralarda bilimsel bilginin
tiretimine ve elestirel diisiinceye katki sunmaktir. Bu noktalarda kurum ve birim 6z gorevlerinin
birbiriyle ortiistiigiinii soyleyebiliriz.
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Kanit:

1. COMU Misyon Vizyon ve Temel Degerler: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
2. Sosyoloji lisans programi egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6224 &culture=tr-TR

3. Sosyoloji Boliimii web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amaglari i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglari, beklentileri ve talepleri dogrultusunda hazirlanmaya
calisilmistir. Ancak programimiz, her paydasin bu belirleme siirecine katilimi konusunda heniiz
stireklilik arz edecek oturmus bir uygulamaya sahip degildir. Simdiye dek 6gretim {iyelerinin bireysel
inisiyatifleri ve paydaslarla dogrudan iletisimleri dogrultusunda ilerlemistir. Ancak 2022 yilinda 6grenci
temsilcisinin, idari personelin ve 6gretim iiyelerinin bir araya geldigi yilda en az bir kez olmak {izere
diizenli bolim toplantilar1 yapilmasi planlanmis ve uygulamaya konmustur. Olumlu ¢iktilarini bir
sonraki 6z degerlendirme doneminde paylasmay1 hedeflemekteyiz.

SONUC
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Yukarida belirttigimiz tiim hususlarin kanmit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir. Kimi
asamalarda 6rnek uygulama oldugumuza inaniyor, fakat mevcut yetersizlikler dikkate alindiginda
“olgunlagsmamis uygulama” olarak iyilestirme ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

Kanat:

1. Sosyoloji lisans programi egitim

k a t a |l o g u :https:/ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?
1d=6224 &culture=tr-TR

2. Sosyoloji Boliimii I¢ Paydaslarla Iliskilerhttp://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-
paydaslarla-iliskiler-r2 1 .html
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3. Sosyoloji Boliimii Dis Paydaslarla iliskilerhttp:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-
paydaslarla-iliskiler-r22.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

I¢c ve dis paydaslarimiz program amaglarini, hedeflerini, misyon ve vizyonunu kolaylikla boliim web
sayfasinda bulabilirler. Boliim web sayfamizda ayrica ¢alisma gruplari, giincel ders planlari, staj,
degisim programlar1 hakkinda uygulama ve esaslar gibi program amagclarina hizmet eden diger bilgi ve
belgeler de herkesin erisimine agiktir.
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Kanit:

1. Sosyoloji lisans programi egitim
katalogu:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6224 &culture=tr-
TR

2. Sosyoloji Bolimii web sayfasi:http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.4. baghg altinda da belirtmis oldugumuz gibi program amaglarimiz paydaglarimizin ihtiyaclar1 ve
beklentileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Ancak program amaglarinin giincellenmesi noktasinda
paydaslarin dahli 2021 wyili igerisinde gerek salgin gerekse sistematik bir stratejinin heniiz
uygulanamamis olmasi nedeniyle miimkiin olamamistir. 2022 yili itibariyle bu yetersiz kalinan
uygulamanin paydaglarin bir arada oldugu boliim toplantilari ile 6rnek uygulama seviyesine ¢ikarilmasi
ongoriilmektedir.
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Yukarida belirttigimiz tiim hususlarin kanit gorselleri, linkleri ve belgeleri ekte sunulmaktadir. Kimi
asamalarda 6rnek uygulama oldugumuza inaniyor, fakat mevcut yetersizlikler dikkate alindiginda
“olgunlagsmamis uygulama” olarak iyilestirme ¢alismalarimiza devam etmekteyiz.

Kamt:
1. Sosyoloji lisans programi egitim
katalogu:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6224 &culture=tr-

TR

2. Sosyoloji Boliimii web sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

2.7. Test Olgiitii

Program amaglarma ulasilip ulasiimadigim 6l¢mek igin farkli l¢me araglarindan yararlamlmaktadir. Tlk
olarak 2020 yilinda mezunlarla anket ¢alismasi yapilmaya baslanmistir. Bu anket ¢alismasinin her yil
yenilenmesi amaglanmaktadir. Boylece mezunlarin lisansiistii egitime devam etmeyi se¢misler ise hangi
kurumlardan kabul aldiklari; yahut kamu, 6zel ya da sivil toplum sektorlerinden birinde ¢alismaya
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baslamislarsa hangi kurum ve kuruluslarda bulunduklari, ya da girisimci — yenilik¢i is modelleri
tizerinde calisiyorlar neler olduklarini tespit etmeyi amaglamaktayiz.

Eyliil 2021°de uyguladigimiz ilk mezun anketimize toplam mezunlarimizin %6,5°lik bir kesimi katilim
saglamistir. Ankete katilan Ogrencilerin tamami lisans Ogrencisi olup, yiizde %43°t 2021

mezunlarindan olusmaktadir. Mezunlarin %65,5 6rgiin, %34,5 ikinci 6gretim 6grencisi olup, %94,5’1
kadin katilimcilardir. Mezuniyet sonrasi statiilerine bakildiginda, mezunlarin %41,8’inin ise basladigi,
%7,3’linlin egitimine devam ettigi, %14,5’inin hem ise baslaylp hem egitimine devam ettigi,
%36,4’linlin ise hem istthdam hem egitim disinda yer aldig1 ortaya ¢cikmustir. Calisilan sektorler
bakimindan degerlendirildiginde, mezunlarin %91,3’liikk kesmi 6zel sektorde galisirken, %8,7’s1 kamu

kurumlarinda istthdam edilmektedir. Calisma alani olarak, egitim, pazarlama ve reklam, e-ticaret 6n
plana ¢ikarken, mezunlarimiz rehber 6gretmen, felsefe grubu 6gretmenligi, dijital pazarlama uzman
yardimeisi, satis danismani, portfoy yardimeiligi gibi mesleklerde istihdam edilmektedirler. Mezunlarin
egitime devam ettikleri program tiirlerine bakildiginda ise, Sosyoloji alan1 (%12,5) disinda ¢ocuk
gelisimi (%49,5) gibi farkl1 bir calisma alamina yoneldikleri goriilmektedir. Bu mezunlarimz istanbul
Universitesi basta olmak {izere Marmara Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Anadolu
Universitesi, Maltepe Universitesi ve Ondokuz Mayis {iniversitelerinde egitimlerine devam
etmektedirler.

Anket, anonim bir sekilde ¢evrimigi araglar i{izerinden gerceklestirilmekte olup programda kalite
komisyonu {iiyeleri tarafindan toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Benzer sekilde 2022 yili itibari ile
giincellenen Staj Uygulama Ilke ve Esaslari kapsaminda staj yapan Ogrencilerin staj sonrasi
degerlendirme raporu sunmalar1 gerekmektedir. Bu raporlarin degerlendirme ve ¢iktilarini da yine birim
Uygulamal1 Egitimler Komisyonu inceleyecek ve boliim web sayfasinda paylasacaktir.
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Her il siirekli yapmayr planladigimiz i¢ ve dis paydas anketlerinin sonug¢ degerlendirmelerini boliim
web sayfamizda “I¢ Paydas Iliskileri” ve “Dis Paydas Iliskileri” sekmeleri altinda paylasmay
amaclamaktayiz. Ogrenciler ile yillik memnuniyet anketi calismalari, degisim programina katilan ve staj
yapan dgrencilerle staj ve Farabi-, Mevlana-, ya da Erasmus-sonrasi degerlendirmelerini de yayinlamayi
hedeflemekteyiz.

Kanit:

1. Dis Paydaslarla Iliskiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-
r22.html

2. I¢ Paydaslarla iliskiler: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-
r21.html

3. Staj Uygulama ilke ve Esaslari: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/staj-r12.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programimizin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerine dair
hedeflenen kazanimlar sunlardir:

Sosyolojinin diger bilim ve sosyal bilim dallar1 ile olan iliskisini ve Ozgiin niteliklerini
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degerlendirebilecek interdisipliner perspektif kazanmak.

Sosyolojinin temel kavram, olay ve olgularim1 kavramak; giinliik hayatta karsilasilan problemlere
yonelik olarak interdisipliner perspektiften pratik ¢oztimler gelistirebilecek bir beceri kazanmak.
Uygarlik tarihi boyunca klasik, modern ve post-modern déoneme iliskin sosyolojik teori bilgisine
sahip olmak; sosyal problemlerin ¢6ziimiine yonelik kuramsal ve uygulamali literatiirii bir araya
getirecek bir sosyal bilimci perspektifine sahip olmak.

Sosyolojik kuramlarin gelisim evrelerini 6grenerek; bu kuramlarin tarihsel, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, siyasal, sosyo-politik ve sosyo-bilissel baglamlarini bir arada goz 6niinde bulunduran bir
sosyolojik imgelem kazanmak.

Tiurkiye'de bilim olarak sosyoloji disiplininin gelisim evreleri ile bu evrelere iliskin tarihsel,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, uluslar arasi, sosyo-politik ve sosyo-biligsel baglamlarini bir arada goz
Oniinde bulunduran bir sosyolojik imgelem kazanmak.
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Kamit:
1. Sosyoloji Lisans program

ciktilari: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6224 &culture=tr-
TR

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin 6grenme ciktilar1 ders anlatimi, tartismali ders, okuma o6devleri, arsiv ¢alismalari, saha
caligmalari, literatiir taramalari, seminer sunumlar ile 6grencilere aktarilmakta; dgrencilerin teorik,
yontemsel, saha ve mesleki yetkinlikleri hedeflenen program c¢iktilar1 dogrultusunda ne derece
kazandiklar1 ise ara sinav, final sinavi, rapor sunumlari, seminer sunumlar1 ve staj degerlendirme
raporlar1 gibi degerlendirme yontemleri ile 6l¢iilmektedir.
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Hem birinci hem de ikinci 6gretimi olan lisans programimizda 6grenci niifusunun fazla olmasi saha
caligmalari, yontem odakli derslerde Ogrencilerle etkili ve verimli bir c¢alisma uygulamayi
giiclestirmektedir. Bu nedenle 2021 wyili igerinde ikinci Ogretimin kapatilmasi i¢in bodlim kurul
kararimiz1 iist mercilere gerekgeleri ile birlikte ilettik. Kabul edilmesi halinde, ilerleyen donemlerde
O0gretim iiyesine diisen ortalama 6grenci sayisinin agsamali olarak azalmasi ile daha fazla 6grenciyi daha
planl1 bicimde uygulamal1 yontemler ile degerlendirme ve yetistirme imkanlarina sahip olmay: ve egitim
planimiza daha fazla uygulamali krediye sahip dersler koymay: hedeflemekteyiz.

Kanit:

1. Egitim katalogu:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?
1d=6224&culture=tr-TR

2. Sosyoloji lisans programi ders plani:http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-
r3.html
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet agsamasina gelen ogrencilerin program c¢iktilarini saglamasi i¢in 1.6.Programda Mezuniyet
Kosullar1 baslig altinda ifade edildigi gibi programda mevcut olan derslerin tiimiinden (240 AKTS
karsilig1) gegmesi, tiim kredili derslerden en az DD ve iizeri not almasi, ve 4.00 tizerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Aksi halde program c¢iktilarini saglamamis ve
mezuniyet asamasina gegememis olur. Program ¢iktilarinin saglanmasi durumunda 6 grencilerin okul ile
ilisigi kesilir ve kendilerine iiniversite egitimi yeterliligine sahip olduklarimin kamiti diplomalari
verilir.
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1. Kanit: COMU  Onlisans — Lisans Egiti Ogretim ve Smav  Yonetmeligi:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-o gretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

2. Egitim katalogu: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1d=6224 &culture=tr-TR

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, i¢ paydas toplantis1 ve dis paydas toplantilarinda paydaslarin
goriis ve talepleri dogrultusunda boliimiimiiziin eksikliklerini  belirliyor ve iyilestirmek icin
yapabileceklerimizi degerlendiriyoruz. Bu toplantilar ve anketler neticesinde elde ettigimiz veriler
1s18inda hazirladigimiz 2021-2025 Stratejik Eylem Planinda da boliimiimiiz i¢in bir SWOT analizi
yaptik. 2021 yilinda uygulamaya basladigimiz Stratejik Eylem Plani’ni ilk dort yilin sonunda tespit
ettigimiz eksiklikleri gidererek 6rnek uygulama seviyesine ¢ikarmayr amacliyoruz.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

I¢ ve dis paydas toplantilar1 ve memnuniyet anketlerinden elde ettigimiz goriis ve elestirel dogrultusunda
2021-2025 Stratejik Eylem Planimiz1 yetersiz kaldigimizi diisiindiigtimiiz ti¢ stratejik amag etrafinda
kurguladik. Bunlar:

Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak

Bolumiimiizde bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak adina ulusal ¢apli kongre ya da BAP projelerine
agirlik vermeyi planlamakta ve iizerinde ¢aligmalara devam etmekteyiz. Ornegin, ilerleyen yillarda ikinci
Ogretim kapanmasi ile boliim 6gretim tiyelerimizin daha fazla idari ve sosyal faaliyetlerde sorumluluk
almaya baslamasi ve Ulusal Sosyoloji Kongresi’ni COMU Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde diizenlemek igin
bagvurmayi planliyoruz.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html��
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6224&culture=tr-TR��

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Boliimde ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri ne yazik ki yeteri kadar gelistirilmemektedir. Bunun
icin bolim Ogretim liyelerine ulusal ve uluslararasi arastirma destekleri ve proje hazirlama hakkinda
egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyecegiz.

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla ikili anlagsmalarimizi arttirabilmek i¢cin ULP kodlu
Ingilizce ders sayimiz1 arttirma calismalarimiza devam etmekteyiz. Salgin sonrasi Farabi, Mevlana ve
Erasmus+ 6grenci hareketliliginin artmasi i¢in birim koordinatérlerinin 6grencileri hem oryantasyon
hem de donem i¢i toplantilarla bilgilendirmek ve tesvik etmek oncelikli hedeflerimiz arasinda.

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Egitim planimiza ekleyecegimiz “Kariyer Planlamasi” ve “Goriisme Teknikleri” dersleri ile bu konuda
ilk adim1 atmak ilk hedeflerimizden biridir.

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Ogrencileri de karar alma siirecine katmak amaciyla, 6z degerlendirme raporlarimizda paylasmak {iizere,
anketler yapmaktayiz. 2020- 2021 egitim-6gretim doneminde uzaktan egitim araclarim firsata ¢evirip
Ogrenci ve mezunlarin katilimina agik, farkli tiniversitelerden ve kendi boliimiimiizden akademisyenlerin
oldugu “Sosyoloji Konusmalar1” adi altinda seminerlere basladik. 2021-2022 egitim-6gretim
doneminde de “Yontem Tartismalar1” ve “Tiirk Sosyologlart Soylesileri” ile devam ettik. Son dort yildir
ise diizenli olarak oryantasyon toplantilarimiz1 gergeklestirmekteyiz.

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorde orta faaliyetler yapilmasi

Mevcut durumda goniilli staj programimiz aracilifi ile dolayli olarak yiiriitmekte oldugumuz
ortakliklar1 staj programimi gelecekte kredili bir ders olarak zorunlu bir programa doniistiiriip
doniistiirmeme tartigmalarimiz avantaj ve dezavantajlar ¢ercevesinde devam etmektedir.

Strateji 3.3. Bolgenin sosyo-ekonomik ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak
Sivil toplum ve yerel idari birimleri ile isbirligi yapabilecegimiz, ayni zamanda &grenciler i¢in saha

deneyimi firsatlar1 olusturabilecegimiz calismalar1 boliimiimiiz ve fakiilte biinyesinde gerceklestirmek
hedeflerimiz arasindadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Kanit:

1. Sosyoloji Bolimi 2021-2025 Stratejik Eylem Planihttp://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html
2. Sosyoloji boliimii gegmis etkinlikleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri


http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html��
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler��

igermelidir.

Misyon, amag ve hedefimiz dogrultusunda ve akran kurumlardaki sosyoloji lisans programlarinin egitim
planlar1 da incelenerek bi¢cimlenen sosyoloji lisans programi 6gretim plani istege bagli yabanci dil
hazirlik sinifi hari¢ olmak tizere sekiz yartyil, toplam dort yil stirmektedir. Programin ilk dort yariyilinda
Ogrencilere sosyoloji disiplini ile ilgili temel dersler sunulmaktadir. Son dort yariyil ise zorunlu teorik
derslerin sayis1 azalmakta ve 6grencilerimiz zengin boliim i¢i segmeli ders havuzundan ilgi duyduklari
konularda ders programlarin1 olusturmaktadir. Cevre, toplumsal cinsiyet, sanat, internet, din, edebiyat,
medya, miizik, Osmanli, Ortadogu Sosyolojisi yan1 sira kiiltlirel ¢alismalar ve saha arastirmalar1 gibi
ogrencilerimizin bir ¢ok alanda teorik ve pratik bilgi birikimini destekleyen dersler boliim i¢i segmeli
ders havuzunda yer almaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Ogretim plani secmeli ders ¢esitliligi, formasyona uyumlu ders secenekleri ve yabanci dil secenekleri
bakimindan 6rnek teskil etmektedir. Yine de uygulamali derslerin kredi ve AKTS oranlarini arttirmamiz
gerekmektedir. Bu diizenlemeyr de bir sonraki 6z degerlendirme doéneminde ornek uygulamaya
dontistiirmek hedeflerimiz arasindadir.

Kanat:

1. Program  Ogretim  plani: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?
1d=6224 &culture=tr-TR
2. Lisans Ders Plan1: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

Kanitlar

Tablo 12. Program Ogretim Plani.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planinin uygulanmasinda sézlii,

gorsel ve teknoloji destekli sunum, teorik yiiz yiize ders anlatimi, video, film ve belgesel gosterimleri ve

ornek olay anlatimi ile desteklenmektedir. Ek olarak 6grencilere ders ile ilgili yazili basili ve gorsel-

isitsel kaynaklar verilmektedir. Ayrica, seminer derslerinde 6grencilerden simif i¢inde sozlii ve gorsel

sunum yapmalari talep edilir; buna paralel olarak yazili makale, dev, arastirma raporu ve literatiir

taramas1 hazirlama siireclerinde 6grencilerin sahip olmalar1 gereken akademik disiplin ve beceriler

birinci y1lda Bilimsel Veri Analizi, ve ilerleyen yillarda Sosyal Bilimlerde Y 6ntem ve Sosyal Bilimlerde
Veri Analizi derslerinde 6gretilmektedir. Ogrenciler, ders igeriklerine, dersler ile ilgili kaynaklara,

haftalik ders planina ve ders sunumlarina UBY'S sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6224&culture=tr-TR��
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html��
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Kant:

1. UBYS Bilgi Sistemi:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1d=6224&culture=tr-TR

2. Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

UBYS iizerinden 6grenciler, egitim planina ulasabilmektedir. Bu planda her yariyil da almalar1 gereken
zorunlu dersler, tamamlamalar1 gereken kredi bilgileri, segmeli ders listeleri ve bu dersleri alabilecekleri
donemler hakkinda yeterli sematik yonlendirmeye sahip olmaktadirlar. Ders igerikleri ve haftalik
1zlencelere ise yine UBY'S tizerindeki egitim katalogu igerisinde bulabilmektedirler. Her yar1 y11 donemi
oncesinde boliim akademik kurulunca donemde agilacak dersler, boliim dis1 gorevlendirmeler, ders
igerikleri, dersi verecek kisiler ve segmeli ders kontenjanlar1 gozden gecirilmekte ve boliim kurulu
karar1 ile bagli dekanlik ve 6grenci islerine bildirilmektedir. Ayrica, akademik yariyil basinda, agilan
derslerin ilk hafta, ilk oturumunda 6gretim {iyeleri ders izlencesini 68rencilere tanitmakta, detaylari
paylagsmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Kant:

1. UBYS Bilgi Sistemi:https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1d=6224 &culture=tr-TR

2. Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in boliim igi en az 152 yerel kredilik ya da 240 AKTS degerinde ders
almas1 gerekmektedir. Boliim i¢i segmeli derslerde 6grenci niifusunun dengeli dagilimi ve 6grencilerin

yeni alanlara tesvik edilmesi acisindan en az 10 ve en fazla 25 alt ve iist kontenjan limitleri

belirlenmistir. Ust limit dersi veren ogretim gorevlisinin inisiyatifine bagli olarak en fazla otuz

ogrenciye kadar arttirabilmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim

modiillerinin yariyillara dagilimi, program ¢iktilar1 ve programa 6zgii 6lgiitler ile iligkisi egitim-6gretim

bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak belirtilmistir. Bu kapsamda, hazirlanan

sosyoloji lisans programi dgretim planina gore 6grencilerin sekiz akademik yariyil boyunca 156 AKTS /

96 yerel kredi degerinde toplam 35 zorunlu ders almalar1 gerekmektedir. Bu derslerin 12 AKTS / 12

yerel kredi degerindeki 7 tanesi Atatiirk Ilke ve Inkilaplari-I, Temel Bilgi Teknolojisi Kullamimi, Tiirk
Dili-1, Yabanci Dil-1, Atatiirk ilke ve Inkilaplari-II, Tiirk Dili-II, Yabancit Dil-II gibi ortak zorunlu
derslerden olusmaktadir. Ogrenciler, sekiz akademik yar1 yil boyunca 88 AKTS / 66 yerel kredi

degerinde toplam 12 se¢meli ders alabilmektedir.

ZORUNLU DERSLER

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplan-I: Osmanli devletinin 19.yy siyasi ve ekonomik tarihi, I.Diinya Savast,
onemi ve Ozellikleri, Osmanli Devletinin fiilen ve hukuken ortadan kalkmasi, Kurtulus Savasi,
savasin asamalar1 ve Tlirkiye Cumhuriyeti Devletinin olusum safhalari.

2. Temel Bilgi Teknolojisi Kullanmm (2+0 AKTS): Bilgi Teknolojileri kullaniminin
yayginlastirilmasi, bilgisayar okur-yazarhginin artirilmasi, Isletim  Sistemi, Kelime Islem,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6224&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6224&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elektronik Hesaplama Tablosu, Sunu hazirlama ve Internet kullanimi konularinda deneyim sahibi
olunmasi.

. Tiirk Dili-I (2+0 AKTS):Dil ve kiiltiir kavramlari, konusma dili, yaz1 dili, Tiirk dilinin gelisimi,

anlatim 6geleri, ciimle gesitleri, kok ve ekler, sozlii anlatim ve yazili anlatim tiirleri, Tiirk¢ede ses
bilgisi, ses 6zellikleri, ses olaylari, sozciikte yapi bilgisi.

. Yabanci Dil-I (2+0 AKTS): ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizce

bilgileri aktarilmaktadir.

. Atatiirk ilke ve Inkilaplan-II 2+0 AKTS):Mondros Anlasmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus

Savasi ve sonrasindaki siyasi gelismeler, tek parti donemi, tek partili siyasal iliskiler, ¢ok partili
yasama gecis.

Tiirk Dili-II (2+0 AKTS): Yazili anlatimda dis yapt ve kurallar, imla kurallari, noktalama
isaretleri, yazida plan, tema bakis agisi, yardimer fikirler, paragraf yazimi, kompozisyon, se¢ili
yazilarda kompozisyon catisi, genel anlatim bozukluklari, diisinme ve diisiindiigiini ifade
edebilme, ¢esitli yazi tiirleri, resmi yazilar (6zgegmis, dilekge, rapor, bibliyografya, resmi yazilar),
not alma ve 6zetleme teknikleri.

Yabanci1 Dil-II (2+0 AKTS):Temel diizeyde gramer kurallarim1 okuma, yazma, dinleme ve
konusma.

Sosyolojiye Giris-I (6 AKTS):Ogrencilere sosyolojinin dogusunu, temel kavramlarim ve
kurucularin 6gretir.

Sosyolojiye Giris-II (6 AKTS): Bilim kavrami ve sosyolojinin bilimdeki yerini tanimlamak,
sosyolojinin temel kavramlarin1 ve yontemlerini tanitmayr amaglar.

Felsefeye Giris-1 (5 AKTS):Felsefi disiplinlerin temel problemleri, tartisma konular1 ve fikirleri
hakkinda bilgi verir.

Felsefeye Giris-II (6 AKTS): Felsefenin ana konu basliklarin1 6grencilere tanitir.

Psikolojiye Giris (S AKTS):Bu ders psikolojiyle ilgili temel kavramlari, psikolojinin amaglarini,
tarihgesini, yontemlerini, davranisin fizyolojik temellerini, duyum ve algiyl, 6grenme ve bellek
stireglerini, giidiiler ve duygulara iligskin bilgileri, yasam boyu gelisim siireglerini, sosyal psikoloji
ve insan ¢esitliligi konularini igermektedir.

Egitim Psikolojisi (7 AKTS): Egitim, sosyolojik ihtiyaglar dogrultusunda ortaya ¢ikmis;
sekillenmis ve yliksek seviyede kurumsallasmis insan aktivitelerinden biridir. Egitimin nasil, hangi
ortamda hangi gruba yonelik etkin bir sekilde gerceklestirilecegi; biyolojik, bilissel ve sosyo-
duygusal gelisimin evrelerine gore degismektedir. Egitimin bu psikolojik temellerine odaklanarak,
bu derste 6grenme teorileri, 6grenenlerin kendilerine has 6zellikleri, yaraticilik, zeka, 6grenme
motivasyonu, etkin 6l¢me ve degerlendirme yontemleri gibi konular1 ele alinir.

Bilimsel Yazim Teknikleri (6 AKTS): Ders, 6grencilerin sosyal bilimler alaninda elestirel okuma
ve yazma becerilerini gelistirmeyi amaglar.

Sosyal-Kiiltiirel Antropoloji (6 AKTS): Zaman ve mekan iginde insan toplum ve kiiltiirlerinin
bilgisini iireten antropoloji bilimine genel bir giris yapilir.

Sosyoloji Tarihi-I (5§ AKTS): Bu ders kapsaminda 6grencilerin; sosyolojinin “klasik donemi”ne
damgasini vuran diisiiniirlerin goriisleri acisindan bilgilendirilmeleri; tarih ve toplum felsefeleri
15181nda, “sosyolojik kuramin evreleri” ile tarihsel-ekonomik-siyasal ve kiiltiirel baglam arasindaki
iligkiler konusunda “sosyolojik bir imgelem * edinmeleri amaglanmaktadir.

Sosyoloji Tarihi-II (5 AKTS): Bu ders kapsaminda 6grencilerin; sosyolojinin “klasik donemi”ne
damgasini vuran diistiniirlerin goriisleri acisindan bilgilendirilmeleri; tarih ve toplum felsefeleri
15181nda, “sosyolojik kuramin evreleri” ile tarihsel-ekonomik-siyasal ve kiiltiirel baglam arasindaki
iliskiler konusunda “sosyolojik bir imgelem ““ edinmeleri amag¢lanmaktadir.

Sosyal Bilimlerde Yontem-I (5 AKTS):Bu ders, 6grencilerin bilim ve metodoloji konularindaki
temel kavram ve tartigsmalari; sosyal bilim arastirmalarinin prensiplerini ve hedeflerini; arastirma
tasarimi ve nitel arastirma yOntemlerini ve sosyal arastirmacilarin etik sorumluluklarim
kavramalarina yardimci olmayr hedeflemektedir.

Sosyal Bilimlerde Yontem-1II (5 AKTS):Bu ders, 6grencilerin bilim ve metodoloji konularindaki
temel kavram ve tartigmalari; sosyal bilim arastirmalarinin prensiplerini ve hedeflerini; nicel ve
karma arastirma yontemlerini ve sosyal arastirmacilarin etik sorumluluklarini kavramalarina



yardimci olmay: hedeflemektedir.

20. Sosyal ve Kiiltiirel Yapilar (5 AKTS): Bu dersin amaci, toplumun temel 6zelliklerini tanimak ve
toplumda yasana degisimi ve bu degisime neden olan dinamikleri anlamaktir.

21. Toplum ve Ekonomi (5 AKTS): Ekonomik ve sosyal fenomenler arasindaki karsilikli etkilegimi
ve iligkiyi; insanin iktisadi aktivitelerinin sosyolojik boyutunu 6gretmek.

22. Siyaset Sosyolojisi (5 AKTS): Siyaset ile sosyoloji bilimin iliskisini kurmak ve

23. siyaset sosyolojisi bilimini kavram, teori, 6nem ve amag¢ bakimindan ortaya koymay: hedefler.

24. Temel Istatistik (5 AKTS):Ders, Sosyoloji Boliimiine yeni baslayan 6grencileri istatistiksel
kavramlarla tamstirarak ilerideki donemlerde uygulamada gerekli olabilecek bilgi birikimini
olusturmak, temel istatistiksel yontemlerin anlasilmasi ve uygulanmas1 amaglamaktadir.

25. Hukuk Sosyolojisi (5 AKTS):Hukuk ile sosyoloji bilimin iliskisini kurmak. Hukukun dinamik
kalmasi i¢in sosyoloji bilimine olan ihtiyacini agiklamak.

26. Egitim Sosyolojisi (5 AKTS):Egitim kurumunu etkileyen toplumsal degiskenleri, egitim kurumu
ve toplumsal yap1 arasindaki karsilikli iligkileri inceleyerek agiklamayr hedefler.

27. Tarihsel Sosyoloji (5 AKTS): Sosyolojinin her zaman tarih temelinde ve yoneliminde bir girisim
oldugunu anlamayr amaglar. Tarihsel sosyolojinin alam1 ve bu alandaki temel teorisyenler ve
calismalar1 degerlendirilerek Bat1 ve Bati-dis1 toplumlarin tarihsel sosyolojisinden drnekler ortaya
koyar.

28. Kent Sosyolojisi (5 AKTS): Bu ders 6grencileri kent iizerine yapilan sosyolojik tartismalarla
tanistirmay1 amagliyor.

29. Cagdas sosyoloji Teorileri-I (5 AKTS): Sosyolojide son donem tartigsmalarinin igerildigi giincel
sosyolojik epistemolojik ve ontolojik yaklasim ve teorilerin ele alinmasi.

30. Cagdas Sosyoloji Teorileri-II (5 AKTS):Sosyolojide son donem tartismalarinin igerildigi giincel
sosyolojik epistemolojik ve ontolojik yaklasim ve teorilerin ele alinmasi.

31. Tiirkiye’de Sosyoloji (4 AKTS):Tiirkiye'de sosyolojinin tarihsel gelisimi ve Tiirk sosyologlarinin
kuramsal yaklasimlarina iliskin 6§renci birikimlerinin gelistirilmesi.

32. Sanayi Sosyolojisi (5 AKTS): Sanayi ¢aginda iiretim teknolojilerindeki evrimin toplumsal-
ekonomik nedenleri ve toplumsal yapiya etkileri konusunda literatiir incelemeleri.

33. lletisim Sosyolojisi (5 AKTS): Dersin amaci; 6grencilerin iletisim ve topluma dair temel
kavramlar1 anlamalarin1 saglamak, iletisim sosyolojisinin temel kavram, olgu ve olaylar1 hakkinda
bilgi sahibi olmalarina katkida bulunmaktir. Ayrica teorik kavramlar1 gercek kiiltiirel siireclere
uygulamalarina yardimeir olmak, iletisim, iliski ve etkilesim kavramlarinin tanimlarini ve
sosyolojik modelleri 6grenmelerini saglamak, kitle iletisim araglar1 ve etkileriyle ilgili farkli bakig
acilarina erismeleri de amaglar arasindadir.

34. Toplumsal Degisme (5 AKTS): Toplumsal degisimi anlamayi ve toplumsal degismeyi kavram,
teori, onem ve amag¢ bakimindan ortaya koymay1 amaglar.

35. Sosyal Bilimlerde Veri Analizi (5 AKTS): Bu ders, 6grencileri sosyal bilimlerde veri analizi
hakkindaki giincel yaklagimlar ve tartigmalarla tanistirmayr hedefliyor.

36. Modern Tiirkiye’nin Toplumsal Yapis1 (§ AKTS): Derste Tirkiye'nin Toplumsal Yapisinin
Temelleri toplumun, alt sistemleriyle birlikte ele alinarak, teorik ve pratik olarak islenecektir.

SECMELIi DERSLER

1. Cevre Sosyolojisi (4 AKTS):Bu dersin amaci toplumlar ve dogal g¢evre arasindaki iliskiyi
tartismak ve bu konularla ilgili sosyolojik kuramlardan bahsetmektir. Bu bakis acgisiyla, yerel ve
kiiresel ¢evre konularina deginmek istiyoruz. Ayn1 zamanda, diinya tizerindeki her tiirlii esitsizligi,
yalnizca dogaya degil, ayn1 zamanda kadinlara, azinliklara, hayvanlara gibi.

2. Suc Sosyolojisi (4 AKTS):Hukuk ve su¢ olgusunun siireglerini, toplumsal hayatin i¢inde yarattig
degismeler, olusumlar ve kurumsallagsmalar1 analiz etmeyi amaglar.

3. Felsefe Tarihi-I (4 AKTS): Ogrencilerin gelisimi, filozoflar, ekoller ve problemleri baglaminda
felsefe tarihi nosyonu kazanmasi beklenir.

4. Gelisim Psikolojisi (4 AKTS):Bu ders, 6grencilere déllenmeden geng yetiskinlik donemine kadar
gecen siiregte insanoglunda gerceklesen degisiklikleri aktarmayr amaglamistir. Siire¢ iki baglik
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altinda toplanmistir. Dogum 6ncesi ve sonrasi (bebeklik, ilk ¢cocukluk, orta ¢ocukluk, ergenlik ve
genc yetiskinlik). Sozii edilen evrelerde fiziksel, motor, bilissel, psikososyal, dil kazanimi, cinsel
rol kazanimi, ahlaki yargilama gelisim 6zellikleri islenecektir.

. Klasik Mantik (4 AKTS):Bu derste 6grencilerin klasik mantigin temel konularini bilmesi, akil

yliriitme bigimlerini kavramasi ve birbirinden ayirt etmesi amaglanmaktadir

Sosyoloji Metinleri-I (4 AKTS):Bu ders kapsaminda 6grencilere se¢ilmis metinler ¢ergevesinde
hermeneutik bir bakis agisiyla, okuma, tartisma, yorum yapma ve degerlendirme firsat1 verilmesi
amaclanmaktadir.

Kirsal Yapilar Sosyolojisi (4 AKTS): Kir toplumunun yapisinin, insan iliskilerinin, kiiltiirel
stirecler, ekonomik iligkiler ve is boliimiiniin tarihsel degisiminin biitiinciil bir temelde
incelenmesidir.

Felsefe Tarihi-Il (4 AKTS):Felsefe diisiincesinin tarihsel gelisiminin karsilastirmali olarak
incelenmesi.

Sosyal Psikoloji (4 AKTS): Sosyal Psikoloji alaninda ele alinan temel konulari, alanin temel
kuram ve yaklasimlarini, Tiirkiye’de ve diinyada, insan ve onun sosyal davranisini anlamak adina
yapilan arastirmalar ¢cercevesinde 6 grencilere aktarmak.

Sembolik Mantik (4 AKTS): S6zlu dilin kullanimin1 sembolik mantiin yasalariyla dgrencilere
kavratmay1 amaclar.

Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi (4 AKTS): Feminist kuramin tarih, hukuk, siddet, dil, emek,
egitim gibi temel sosyal konularin analizine katkilarini aktarmak; toplumsal cinsiyet alaninda
kavramsal bir altyap1 kazandirmay1 amaclar.

Sosyoloji Metinleri-IT (4 AKTS):Bu ders kapsaminda 6grencilere se¢ilmis metinler ¢ercevesinde
hermeneutik bir bakis acisiyla, okuma, tartisma, yorum yapma ve degerlendirme firsat1 verilmesi
amaglanmaktadir.

Kiiltiir ve Uygarhk Tarihi (4 AKTS):Bu ders kapsaminda ogrencilere segilmis metinler
cergevesinde hermeneutik bir bakis acisiyla, okuma, tartisma, yorum yapma ve degerlendirme
firsat1 verilmesi amacglanmaktadir.

Sanat Sosyolojisi (4 AKTS): Bu ders estetik deneyimin sosyolojik olarak incelenmesinde
kullanilan temel oryantasyonlarin degerlendirilmesini igerir: 1) sanat nedir? 2) sosyal baglam nedir
ve estetik deneyim ile nasil bir iliskisi vardir? 3) sanat eserlerinin iiretimi ve tiiketimi i¢in gereken
standartlar nelerdir? 4) Toplum i¢inde sanat¢i kimdir? 5) Modern toplumlarda sanatin siyasal
fonksiyonu nedir?

Arastirma Semineri-I (5 AKTS):Bu dersin birbirine bagimli ti¢ tane amaci vardir: 1) 6grencilere
uygulamali sosyolojide kullanilan temel arastirma yontem ve araglarini tanitmak, 2) arastirma
projesi gelistirmek icin gereken egitimi vermek, 3) Ogrencilerin sosyolojik bir arastirma
yapmalarini saglamak ve denetlemek.Boylece dgrencilerin giincel metodoloji trendlerini 6 grenmesi
ve uygulamasi amaclanir. Proje, projenin i¢inde gelistirildigi, yiirtitiildigti ve degerlendirildigi
ogrenci tarafindan secilen bir arastirma baglaminda olacaktir. Ogrenciler niteliksel ve niceliksel
arastirma metodolojilerindeki giincel trendleri bilir.

Arastirma Semineri-II (5 AKTS): Bu dersin birbirine bagimli ii¢ tane amaci vardir: 1) 6grencilere
uygulamali sosyolojide kullanilan temel arastirma yontem ve araclarimi tanitmak, 2) arastirma
projesi gelistirmek icin gereken egitimi vermek, 3) Ogrencilerin sosyolojik bir arastirma
yapmalarin1 saglamak ve denetlemek. Boylece Ogrencilerin gilincel metodoloji trendlerini
O0grenmesi ve uygulamasi amacglanir. Proje, projenin i¢inde gelistirildigi, yuritildigi ve
degerlendirildigi 6grenci tarafindan secilen bir arastirma baglaminda olacaktir. Ogrenciler niteliksel
ve niceliksel arastirma metodolojilerindeki giincel trendleri bilir

Bilgi ve Bilim Sosyolojisi (S AKTS):Bu ders, bilim ve bilgi sosyolojisi hakkinda temel kuramlar1
ve tartigmalar1 tanitmay1 amaglar.

Cagdas Psikoloji Kuramlan (5 AKTS): Ogrencilere modern psikolojinin bilime, insana, dis
gerceklige bakis acisini ve psikolojik diisiince okullarinin aralarindaki iliskililigi 6 gretmek.
Cagdas Felsefe Akimlan (5 AKTS):Felsefedeki belli basli akimlar1 tanitmak ve problemlerini
tartismayr amaglar. Materyalizm, idealizm, dualizm, spiritualizm, eksistansiyelizm, panteizm,
teizm, ateizm, hedonizm, eudimonizm, utulitarianizm, kant¢1 ahlak, pragmatizm, dogruluk
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kuramlari, rasyonalizm, emprizm, kritisizm, sezgicilik, mantik¢1 pozitivizm, sosyolojizm gibi
kavramlar inceler, anlatir, tanitir.

Osmanh Toplum Yapisi (5 AKTS): Osmanli toplum yapisini olusturan ekonomik ve siyasal
unsurlarin bir incelemesini igerir.

Din Sosyolojisi (5 AKTS): Gegmisten bugiine din toplum iligkisini kurmak,

Din sosyolojisini kavram, teori, 6nem ve amag¢ bakimindan ortaya koyar.

Saha Cahsmalan (5 AKTS):Bu dersin amaci, antropolojik alan arastirmasi yontem ve
tekniklerine iligkin bilgi ve pratigin anlagilmasidir.

Edebiyat Sosyolojisi (5 AKTS):Edebiyat sosyolojisi edebi metinlerdeki iglenen konularin toplum
bilimi yaklagimlarim g6zardi etmeden, toplumsal iliskilerin edebi ve kiiltiirel tirtinleri baglaminda
bir degerlendirilmesidir.

Medya Cahsmalan (5 AKTS):Bu ders 6grencileri medya ¢alismalar1 hakkindaki kuramsal ve
gorgiil arastirmalar hakkinda bilgilendirmeyi amacliyor.

Miizik Sosyolojisi (5 AKTS):Bu dersin amaci, miizik sosyolojisine bir giris yapip, miizigin
sosyoloji goziiyle incelenmesinin gosterilmesi, miizik ve miizikal kiltiirlerin farkli toplumsal
yapilarla iliskilerini tartismak ve bunun i¢in gerekli kuramsal ve yontemsel ¢ergeveyi tanitmaktir.
Ortadogu Sosyolojisi (5 AKTS) Ogrencilere, Ortadogu toplumlarimin sosyo-kiiltiirel yapisim
anlamaya yonelik sosyolojik bir bakis acis1 kazandirmaktir.

Gorsel Sosyoloji (5 AKTS): Sosyal bilimlerde kullanimi giderek artan gorsel teknikler hem
bilimsel bilgi {retiminin sonuglarimin daha genis Kkitlelerle paylasimi hem de arastirma
tekniklerinde mubhtelif yenilikleri giindeme getirmektedir. Gorsel sosyoloji dersinde &grencinin
cesitli gorsel malzemelerin hem bir arastirma teknigi hem de sunum araci olarak nasil
kullanilabilecegini 6grenmesi ve ilgili kuramsal literatiire hakimiyeti amaclanmaktadir. Ders
kapsaminda siklikla fotograf, video gibi gorsel araglarin dahil edildigi uygulama calismalari
yapilmakta, 6grencinin bir sosyal bilimci olarak bu tekniklerdeki becerilerini en etkin bir bigimde
aragsallastirmasi saglanmaktadir. Ayrica ders kapsaminda iiretilen gorsel malzemelerin agik
alanlarda sunumu ile sosyal bilimin halkla bulusturulmasina gayret edilmektedir.

Felsefi Metinler (5 AKTS):Plato’nun Devlet ¢alismasinin ilk bes kitabi tizerinden felsefi
metinleri okuma, anlama ve tartismay igerir.

Anormal Psikolojisi (5 AKTS):Bu dersin amaci 6grencilerin bilimsel ve klinik perspektiflerden,
farkl1 bakis agilar1 g6z oniine alinarak, normal dis1 davranis anlayisin1 kazanmalarini saglamaktir.
Beden Sosyolojisi (5 AKTS):Beden iktidar iliskisi baglaminda yeni toplumsal yapilarin analizini
yapar.

Orgiit Sosyolojisi (5 AKTS):Bu ders 6grencilere 6rgiit sosyolojisini calisma ile iliskili olarak
tanitmayr amaglamaktadir. Dersin ana ilgi odagi kiiresel ekonomide Orgiitler ve ¢alisma {izerine
olusmus konu, kuram ve perspektifleri degerlendirmektir.

Saghk Sosyolojisi (5 AKTS): Bu ders modern tibbin gelisimini ve saglik hizmetlerinin sunumu,
finansman ile saglik hizmetlerine erisimde yasanan degisimleri tarihsel bir perspektifle ¢6ziimleyi
amaglamaktadir.

Toplumsal Tabakalasma (5 AKTS): Ogrencileri sosyal tabakalasma kuramlar1 ve tartismalari
konusunda bilgilendirir. Esitligin ve esitsizligin kokenlerini, esitlik ve devrim iliskisini,
kapitalizmin c¢eliskilerini, esitsizligin kaynaklarini, esitligin tanimlanmasini, ve islevselci
tabakalagsma kuramini tartistirir.

Internet Sosyolojisi (5 AKTS): 21. yiizyilda bilisim teknolojileri ve toplumsal yapi arasindaki
iligkilerin bir incelemesini internet teknolojisinin baslangici, Tirkiye'de ve biitiin yeryiiziinde
gelisimi, internet ve toplumsal yapinin diger unsurlari arasindaki etkilesimler araciligiyla sunar.
Goc Sosyolojisi (5 AKTS):G6¢ sosyolojisinin kuramsal temelleri, gé¢ olgusunu belirleyen ¢esitli
nedenler, goc tipleri, uyum ve uyumsuzluk sorunlari, mesleki degismeler, kiiltiir ¢catismasi ve yol
actig1 sorunlar, asimilasyon ve dogurdugu tepkileri inceler. Yabanci toplumlarda kiiltiirel benligi
koruma, go¢ alan iilkelerde milli niifus i¢cinde yabancilarin orani ve yabancilara karsi tutum; isgiicii
gocti, geriye donlis ve dogurdugu sorunlari, Tiirkiye ve Bati Avrupa arasindaki iligkileri,
Tirkiye’de goc sosyolojisi ile ilgili arastirmalari, gecekondularin dogmasini ve gelismesini
etkileyen faktorleri, gecekondularin bazi sosyal kiiltiirel 6zelliklerini, gecekondu bdlgelerinde



yasayanlarin degisik sosyal durumlarda siirdiirdiikleri sosyal iligkilerin analizini, ve bir sosyal
problem olarak gecekondu gelismesi ve bu problemin ¢6ziim yollarini igerir.

37. Kiiltiirel Cahsmalar (5 AKTS): Disiplinler arast bir alan olan Kiiltiir Calismalar1 sosyoloji,
antropoloji, psikoloji, tarih. Politika, edebiyat gibi disiplinlerin yontem ve yaklasimlarindan
faydalanarak toplumsal sorunlari inceler.

38. Duygu Sosyolojisi (5 AKTS):Duygularin nasil olustugu, kontrol edildigi, diizenlendigi, degistigi,
ifade edildigi ve insanlarin eylemlerini nasil sekillendirdigi bu dersin tartismaya agtigr temel
sorunsallardir. Bu sorulara duygu kiiltiirleri, duygu normlari, duygularin yonetimi, duygusal emek,
karsilagsma ve izlenim gibi kavramlar etrafinda yanitlar aranacaktir.

39. 3.Diinya Sosyolojisi (5 AKTS):Bu ders 6grencilere kalkinma ve kiiresel degisim hakkindaki
sosyolojik yazin1 tamitmayr amacglamaktadir. Ders boyunca '"esitsiz degisim", '"kalkinma",
"kiiresellesme" gibi kavramlar tarihsel ve giincel igerikleri itibariyle tartisilacaktir.

40. Cevresel Sosyoloji (5 AKTS): Bu ders, insan-dogal ¢evre arasindaki igsel iligkiyi sosyolojik
perspektiften derinlemesine incelemeyi amaglar.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Planm1 bilesenlerinin goriilebilecegi 152 kredilik ve/veya 240AKTS degerindeki egitim plan1 ekte
goriilebilir. Buradan da anlasilacag: tizere egitim planinda Sosyoloji disiplini igerisinde yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Kanit:

1. Program  Ogretim  plani: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1d=6224&culture=tr-TR

2. Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bir onceki baslikta aktarilan planlanmis miifredat dogrultusunda, egitim planlarinin yukaridaki
Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri igerdigi anlasilmaktadir. Ayrica egitim plani, mesleki temel
yeterlilik bilesenlerinin yan1 sira Sosyolojinin alt disiplinlerine 6zgii bilesenleri de igermektedir.

SONUC
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Kanit:

1. Program  6gretim  plant: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1d=6224&culture=tr-TR

2. Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6224&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html
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http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

Programin ilk dort yar1 yilinda 6grencilere saglam bir sosyal bilim perspektifi kazandirilmasi amaglanir.
Bunun i¢in Sosyolojiye Giris, Psikolojiye Giris, Felsefeye Giris gibi derslerin yani sira Sosyal
Bilimlerde Y 6ntem I ve 11, Hukuk Sosyolojisi, Egitim sosyolojisi, Kent Sosyolojisi, Siyaset Sosyolojisi,
Tarihsel Sosyoloji ve Sosyal Kiiltiirel antropoloji gibi alt disiplinler ve arastirma ydntemleri hakkinda
da bilgi edinmeleri amaglanir. Béylece tigiincii y1l, besinci yar1 yila geldiklerinde dgrencilerin bu temel
tizerine se¢meli dersler ile ilgi alanlarina yonelmeleri desteklenir.

SONUC
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Kanat:

1. Program  Ogretim  plani: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?
1d=6224 &culture=tr-TR

2. Lisans Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz dort yil siiren lisans egitimleri boyunca toplamda 160 saat ders alirlar. Bu toplamin
biiyiik kismu teorik (158 saat) niteliktedir. Ogrencilerimizin edindigi gii¢lii teorik bilgi ve becerileri ilgi
duyduklar1 alanlarda kullanmalarinda ve saha deneyimi kazanmalarinda, beklenti ve hedeflerini daha
gercekei sekillendirmelerinde staj programlarinin yonlendirici ve bilhassa girisimceilik konusunda
cesaretlendirici olduguna inanityoruz. Dordiincii yariyilin1 tamamlamis olan her 6grenci ilgi alanlarina
gore belirledigi bir alanda faaliyet gosteren kamu, 6zel ya da sivil toplum kuruluslarina 6zgegmisleri ile
miiracaat etmekte ve hem iiniversitemizin hem de staj yapilmak istenen kurulusun gerekli gordiigii
kosullar1 sagladig: takdirde staj yapabilir. Istege bagli staj programi, Ulusal Staj Programi ve alternatif
staj programlar1 olarak {i¢ baslikta 6grencileri bilgilendirmekte ve kosullarina uygun yonlendirmekteyiz.
Yaz doneminde staj yapabilen dgrencilere yonelik her bahar doneminde {iniversitemize bagl Is Saglhig
ve Gilivenligi Koordinatorliigii’nden is sagligi ve giivenligi egitimi talep etmekte ve diizenlemekteyiz.
Staj uygulamasina basladigimiz 2018 wyilinda istege bagli staj yapan Ogrenci sayisi yedi iken,
calismalarimiz sonucunda bu say1 2019°da otuz iige yiikselmistir. 2020 ve 2021 yillarinda salgin
nedeniyle yalnizca Ulusal Staj Programi’ndan yararlanabilen az sayidaki 6grenci staj yapabilmistir. 2022
yaz doneminde staja ilginin yeniden artacagini diisiinmekteyiz.

Ogrencilerimiz simdiye dek, Tiirkiye’nin bir ¢ok farkli ilinde Aile ve Sosyal Hizmetler
Miidiirliiklerinde,  esitli arastirma, anket ve damigsmanlik sirketlerinde, belediyelerin ¢ocuk, kadin,
engelli ve yash destek/hizmet birimlerinde, g = merkezlerinde, Adalet Bakanligi’na bagli psiko-sosyal
rehabilitasyon servislerinde yenilenebilir enerji, siirdiiriilebilir kalkinma politikalar1 {izerine g¢alisan
cesitli sivil toplum kuruluslarinda stajlarini basariyla tamamlamustir.

SONUC
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Kanit:

1. Sosyoloji Boliimii lisans programi staj sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/staj-r12.html
6. OGRETIM KADROSU


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6224&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html
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6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu 5 Profesor, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesive 4Arastirma Gorevlisi
olmak tizere 16 akademik personeldenolusmaktadir. Akademik personelin 12’si Sosyoloji lisans
programinda ders agmakta olup Prof. Dr. Assiye AKA Biga Meslek Yiiksekokulu, Yo6netim ve
Organizasyon Bolimii, Yerel Yonetim Anabilim Dali’ndan 13b-4 maddesiyle gorevlendirme ile
bolimiimiizde bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirekli giincellenen dzge¢mislerine hem boliim
web sitesi {izerinden hem de Akademik Veri Y6netim Sistemi (AVESIS) iizerinden ulasilabilmektedir.
Akademik personel 6zge¢misleri raporun Ekler bolimii altinda bulunmaktadir. Bolim o6gretim
elemanlarinin temel gorevi, lisans, doktora ve doktora programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ilgili gorev, tanim ve ¢alisma gruplari ayrica boliim web sitemizde yayinlanmaktadir.

SONUC
Ornek Uygulama
Kamit:

1. UBYS Kurumsal Analiz

Verileri: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWorkInformation/Index
2. Haftalik ders planlar1 ve 6gretim tiyeleri ders yiikleri: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/ders-

programi-r4.html

Kanitlar

Tablo 14. Boliimdeki Ogretim Elemani1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi.png
Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi.png

Tablo 13. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi.png

Tablo 15. Programda Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi.png
Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti.png

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimimiiz 6gretim kadrosunun 2021 yilindaki akademik iiretimi kanitlar arasinda sundugumuz
tablolardaki gibidir.

SONUC
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Kanit:

Tablo 18, Tablo 19 ve Tablo 20

Kanitlar

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi.pdf
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Projeleri .png
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, COMU kurumsal web
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel

diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim

ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi

bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligsmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki

arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina

katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Profesor kadrolarina basvurmak ic¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tantmlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma i¢in;

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de
2023. aras1 maddelerinden almis olmak,

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

Docent Kadrosuna Atanma Icin;

Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes

(65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci

dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili

olmas1 halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi)
bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararas1 gecerliligi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis

olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gecerli kabul

edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis

olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
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almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),
Bir bilimsel projede gorev almis ya da gérev aliyor olmak,
Toplam en az 1000 puan almig olmak.

Profesor Kadrosuna Atanma Icin:

Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanmasi,

Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiirtirlikte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kamit:
1. COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar

Sosyoloji Bolimii i¢in Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin A1 Blogunda yer alan 108 (ED-K1-10 kodlu) ve B
blogunda yer alan 215 (ED-K2-11 kodlu) ve 315 (ED-K3-11) no.lu derslikler tahsis edilmistir. 108
no.lu derslik 88, 215 ve 315 no.lu derslikler ise 80’er kisiliktir. Boliim dersleri biiyiik ¢ogunlukla bu

dersliklerde yapilmakla birlikte, s6z konusu ii¢ derslik boliim derslerinin ve sinavlarinin saglikli bir

sekilde yiiritiilebilmesi icin yeterli olmamaktadir. Bu nedenle bos saatlerinde diger boliimlere ait

dersliklerden de gerekli bilgilendirmeler yapilarak faydalanilmaktadir. Boliime tahsisli ti¢ sinifta da bu

sayede gerektiginde derslerde gorsel malzemeler kullanilabilmektedir. Veri analizi ve bilgisayar destekli

dersler i¢in gerektiginde fakiiltenin bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir. Birinci simif
secmeli dersleri arasinda yer alan resim dersi i¢in fakiiltenin Al blogunda yer alan 301 (ED-K3-1

kodlu) no.lu ¢izim simifi kullanilmaktadir. Beden Egitimi dersleri Terzioglu Yerleskesindeki Hasan

Mevzuf Spor Salonunda, Miizik dersleri de Troya Kiiltiir Merkezi’ndeki amfilerde yapilmaktadir.

Laboratuvar

Bolum o6gretim liyelerinin ve sekreterliginin bulundugu fakiilte zemin katinda Sosyoloji Laboratuvari
olarak adlandirilan yaklasik 30 kisilik ED-Z-11 kodlu oda seminer ve segmeli dersler i¢in kullanilmakta
idi. Laboratuvar, ayn1 zamanda, toplantilar, ders hazirliklari, film gosterimleri gibi durumlarda
ogrencilerin kullanimina sunulmakta idi. Ancak fakiilte biinyesinde aktif 6grenci alimina baglayan ve
bununla birlikte 6gretim iiyesi kadrosunu genisleten programlarla birlikte 2021 yili igerisinde fakiilte
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binasindaki ofis alanlar1 gibi sinif ve laboratuvar alanlar1 da yetersiz kalmistir. Bahsi gecen laboratuvar
odamiz artik bulunmamaktadir. Bu nedenle nicel arastirma yontemleri ve veri analizini igeren derslerde
ogrenciler uygulama yapamadiklar1 gibi istatistiki veri analizine dayali arastirma, proje ve ¢alismalarin
da dgretim tiyeleri tarafindan mevcut altyap: kosullarin yiiriitiilmesi miimkiin degildir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Fakiiltede egitim ogretim i¢in kullanilan simif ve laboratuvar gibi alanlarin, farkli programlarin farkl
Ogrenci nifuslarina gore degerlendirilmesi ve dagitilmasi gerektigini distiniiyoruz. Mevcut ayrim
giincel ihtiyaglara ve fakiiltede aktif egitim Ogretim faaliyetleri yiiriiten programlarin demografisi ile
uyumlu olmadigini gézlemliyoruz. Sosyoloji lisans programi biinyesinde kullanima uygun bilgisayar ve
yazilim donanimina sahip bir laboratuvar ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica, fakiilte binasi yalnizca
sosyoloji boliimi i¢in degil, fakiilte genelinde mevcut 6gretim {iyesi niifusuna yeterli ofis alani
saglayamamaktadir.

Kanit:
1. COMU FEF Fiziki Imkanlar: https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemizin karsisinda bulunan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi'nde sosyal etkinlik alanlari,
yemekhane, kirtasiye, internet kafe, market, kuafor, PTT ofisi ve esitli kafe boliimleri 6grenciler i¢in
Onemli bir toplanma ve sosyallesme alan1 niteligi tasimaktadir. Saglikla ilgili sorunlarinda ise 6grenciler
yine yerleskemizde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine
basvurabilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesinin hemen yanindaki Troya Kiiltir Merkezi siklikla diizenlenen akademik
toplantilar sayesinde 6grencilerin ders dis1 egitimlerini ve mesleki gelisimlerini destekleme noktasinda
onemli bir islev iistlenmektedir. Bununla birlikte ICDAS Konferans Salonunun merkez kampiise yakin
olmasi buradaki etkinliklerin 6grenciler tarafindan izlenmesini kolaylagtirmaktadir.

Kampiis, 6grencilerin spor yapma imkanlar1 bakimindan da elverisli bir ortam saglamaktadir. Ozellikle
Hasan Mevzuf Spor Salonu 6grencilerin faydalanabildikleri baslica spor alanidir. Bunun disinda
kampiiste, kapali tenis kortlar1 ve mubhtelif yerlerde basketbol sahalar1 bulunmaktadir. Terzioglu
kampiisiindeki genis ormanlik alanlar ise 6grenciler i¢in doga yiiriiyiisii olanaklar1 da yaratmaktadir.

Universitenin Dardanos yerleskesi de 6grencilerin yararlanabildikleri sosyal imkanlara ve yiizme
havuzu, futbol sahasi, tenis kortu gibi spor alanlarina sahiptir. Her yil diizenlenen bahar senlikleri
ogrencilerin yogun ilgisini ¢ekmektedir.

Sosyoloji Bolimii olarak 2021 yilinda salgin kisitlamalarinin oldugu dénemde ¢evrimigi, salgin
kisitlamalarinin esnemesi ile kismen yliz yiize kirktan fazla konuk agirladik. Yontem Tartismalar:
konusma serisinde akademi, sivil toplum ve kamudan uzmanlar deneyimlerini 6grenciler ile paylastilar,
Ogrencilerin bitirme projeleri ve tez calismalar1 i¢in yol gosterici, giincel 6rnek caligmalar1 tanittilar.
Ayrica bu etkinlikleri ilgilenen tiim tiniversite i¢i ve dis1 kisilerin katilimina agik olarak gerceklestirdik.

SONUC
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ORNEK UYGULAMA
Kanit:

1. COM[::J Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: http://sks.comu.edu.tr/
2. COMU Dardanos Yerleskesi: http://dardanos.comu.edu.tr/
3. COMU Arastirma Hastanesi: https://hastane.comu.edu.tr/

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde iki bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Bu laboratuvarlarda 100 adet
bilgisayar ile uygulamali bilgisayar dersleri verilmektedir. Her iki laboratuvardaki bilgisayarlar internet
kullanimina agik olup hafta ici her giin 12 saat, hafta sonlar1 ise 8 saat siire ile 6grencilerin kullanimina
acik tutulmaktadir. Dokiimantasyon ve Kiitiiphane Dairesi Baskanligi biinyesindeki Bilgi Merkezinde
mevcut 37 adet terminal (HP ThinClient) hafta ici her giin 6grencilerin kullanimina ac¢ik durumdadir.
Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasindaki bilgisayar laboratuvarindan da &grenciler
yararlanabilmektedir. Ayrica kampiis igerisinde EDUROAM altyapis1 sayesinde Ogrenciler kendi
cihazlar ile siursiz kablosuz internet erisimine ulasabilmektedir. Merkez Kiitiiphane, dgrencilerin
bilgiye ulasabilmeleri noktasinda gerek fiziksel ve gerekse dijital olarak giiclii bir enformatik altyapi
saglamaktadir.

Program olarak lisans dgrencilerine birinci yilin birinci yariyilinda sunulan TBK-1001 Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanim1 dersi ile temel bilgisayar kullanimi egitimi verilmekte olup program egitim
amaclarina hizmet edecek Microsoft Excel, Word ve Power Point gibi yazilimlar1 nasil kullanacaklar
Ogretilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanit;

1. COMU FEF Fiziki Imkanlar: https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
2. COMU Kiitiiphanesi web sitesi: http:/lib.comu.edu.tr/
3. COMU Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1: http://eduroam.comu.edu.tr/

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20 Ekim 1993
tarthinde Anafartalar Yerleskesinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren

Terzioglu Yerleskesindeki 5000m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda

kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000m? kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

COMU Kkiitiiphaneleri bir merkez kiitiiphane, ii¢ fakiilte kiitiiphanesi ve dokuz kitapliktan olusmaktadir.
Bunlar:

Merkez Kiittiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)
COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)


http://sks.comu.edu.tr/
http://dardanos.comu.edu.tr/
https://hastane.comu.edu.tr/
https://fef.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r37.html
http://lib.comu.edu.tr/
http://eduroam.comu.edu.tr/

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphanede)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

Ayrica, Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi Manfred Osman Korfmann Kiitiiphanesi ile COMU
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla
Korfmann’mn 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyonu iiniversitemiz tiniversite 6grencilerimizin
de hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini
amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir; kampiis dis1 erisim, e-gazete, e-dergi, e-kitap
arsivinden yararlanilabilir; ve hem Ogrencilerin hem de Ogretim {iyelerinin arastirmalarinda
yararlanabilecekleri referans ve intihal tespit/engelleme programlarina ulasilabilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kamt:

1. COMU Kiitiiphane web sayfas1: http://https:/lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimimiiziin buldugu Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Terzioglu Yerleskesindeki gerekli giivenlik
Oonlemleri Rektorliikk ve Dekanlik tarafindan alinmaktadir. Yerleskeye girisler yaya ve araglar igin
kontrollii bir sekilde saglanmaktadir. Giivenlik gorevlileri fakiilte binasi i¢inde ve ¢evresinde rutin
olarak gorevlerini yapmaktadirlar. Bunun disinda akademik ve idari birimler talep etmedik¢e kurum
icinde ¢alisanlara yonelik is saglig1 ve giivenligi egitimi diizenli olarak verilmemektedir.

Fen Edebiyat Fakiilte binasi eski bir yapidir ve zemin kata erisimi saglayan rampalar disinda tekerlekli
sandalye kullanicis1 ¢alisanlarin, Ogrencilerin ve ziyaretgilerin diger alanlara erisiminde yeterli
olmamakta; gorme ve isitme engelli ¢aligan, 6grenci ve ziyaretgiler i¢in de zeminde kabartmal1 ya da
sesli yonlendirmeler bulunmamaktadir. Bunun yani sira Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
binasinda yemekhane salonlarina ve {ist katlara erisim i¢in engelli asansorii bulunmaktadir. Fakat
COMU’de 2016°da kurulmus bir Engelsiz COMU Ogrenci Birimi bulunmaktadir ve 6zellikle 2021
yilinda c¢alisma gruplarinin yenilenmesi ile sinavlarda 6zel ihtiya¢ sahibi 6grencilerin desteklenmesi
konusunda gelismeler kaydetmektedirler.

SONUC
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Kanit:

1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Egitimde Firsat Esitligi
Yonergesi: https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html

2. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi: http://ekb.comu.edu.tr/

3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Sagh@g Ve Giivenligi Egitim, Uygulama Ve Arastirma



http://https//lib.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
http://ekb.comu.edu.tr/

Merkezi Yonetmeligi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200713-3.htm

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitge, Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak her y1l
basinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin de biitgesi,
ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda tiniversiteler i¢in
yapilan biitce goriismelerinde belirlenmektedir. Belirlenen biitcge, COMU Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1’nca tiniversitemiz birimleri arasinda ihtiyag ve talepler dogrultusunda dagitilmaktadir.
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1. COMU Kalite Giivencesi: https://strateji.comu.edu.tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun akademik personel maas
ticretleri hesaplama usullerine iliskin maddelerine g re hesaplanmaktadir. Ek ders ticretleri 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun Ek Ders Ucreti baslikli 11. Maddesine gore, Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin ek ders iicretleri ile ilgili tebligleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ogretim elemanlars,

ayrica, yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri ile calismalarinda gerek duyduklari techizat ve kaynaklar
icin ek kaynak edinme imkanlarina sahiptirler. Son olarak, 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz

proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi

akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
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1. COMU Kalite Giivencesi: https://kalite.comu.edu.tr/

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinin biit¢cesinin
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve
istekleri Rektorliikk Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200713-3.htm
https://strateji.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/

imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine bagvuru yapilarak ya da TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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1. COMU Teknik Destek Birimi: https://bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli fakiiltemiz idari hizmet kadrosunda bulunan 1
Boliim Sekreteri ile karsilanmakta olup, su anda idari islerimizin yiiriitiilmesi ile gorevli bir bolim
sekreterimiz bulunmamaktadir. Teknik altyapt problemleri ile ilgili destek iiniversitemiz teknik
personeli tarafindan karsilanmaktadir. Teknik personel sayisi optimal diizeyde olup gereken siirede
taleplere cevap verilmektedir. Bilgisayar donanim talepleri, yerel ag internet bakim onarim talepleri gibi
istekler UBY'S sistemi iizerinden servis talepleri olarak elektronik ortamda iletilebilmekte ve siireler
takip edilebilmektedir.
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1. COMU Teknik Destek Birimi: https: //bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi
2. UBYS Destek talep ve takip sayfast: https://ubys.comu.edu.tr/HelpAndSupport/Index

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Sosyoloji Boliimiinde, tiniversitemizin de oldugu gibi, organizasyon ve karar alma stiregleri 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklesir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Akademik Teskilat Yonetmeligine gore
boliimler fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

Sosyoloji Boliimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi’na baglidir. Sosyoloji Boéliimiinde idari birim
Bolim Bagkani, Boliim Bagkan Yardimcilari, akademik birim ise Boliim bagkam1 ve Anabilim dali
baskanlarindan olusur ve “Bolim Kurulu” olarak adlandirilir. Karar alma siireclerine miimkiin
oldugunca biitiin bdliim personelinin katilimi saglanmaktadir. Béliimde ye alan anabilim dallar1 Genel
Sosyoloji ve Metodoloji Ana Bilim Dali (ABD), Kurumlar Sosyolojisi ABD, Uygulamali Sosyoloji
ABD, Sosyometri ABD ve Sosyoloji ABD’dir. B6liim Kurulunun karar aldigi konular, egitim 6gretim
plan ve miifredatlar1, ders ve sinav programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve
degerlendirmeleri, 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili yatay


https://bidb.comu.edu.tr/birimler/teknik-servis-birimi
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gecis, ek kontenjan, mezuniyet kararlarinin alinmasidir. B6liim idaresince alinan kararlar dekanlik
makaminca onaylanir, gerekli durumlarda tiniversite yonetim kuruluna havale edilir. Bélimdeki tiim
karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde ve 6grenci odakl1 olarak hayata gecirilmeye ¢alisilir. Tiim resmi yazismalar UBY'S
sistemi lizerinden dijital ortamda yiirtitiilmektedir.
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1. Universitelerde  Akademik Teskilat ~ Yonetmeligi: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

COMU FEF Idari ve Akademik Organizasyon: https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r4.html
COMU FEF Calisma Gruplari: https://fef.comu.edu.tr/calisma-gruplari-r18.html

Sosyoloji Béliimii Idari Kadro: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/yonetim-r8.html

Sosyoloji Bolimi Ana Bilim Dallarina Gore Akademik Kadro

Dagilimi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r2.html

DWW N

Kanitlar

Tablo 21. Idari F aaliyetlere Ait Organizasyon Semast.pdf
Tablo 22. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

FEDEK’in Sosyoloji i¢in belirledigi programa 6zgii 6lg¢iitler:

Genel, Kurumlar, Aile, Ekonomi, Siyaset, Egitim, Saglik, Din, Hukuk, Uygulamal1 Sosyoloji gibi
sosyolojinin temel alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olma;

Sosyolojinin ve sosyolojik ¢oziimlemenin tarihsel gelisimi, insan toplumsal hayatinin anlagilmasi
ve aciklanmasinda sosyolojik c¢oziimlemeyi ilgilendiren temel ontolojik, epistemolojik,
metodolojik ve kuramsal sorunlar, istihdam edilen baslica bakis agilari, temel kavramlar, kuramlar,
metodolojik yaklagimlar, arastirma ve veri analiz yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma;

Diger alanlardaki meslektaslar1 ve ilgili kisilerle birlikte ¢alisarak toplumsal iliskiler, siirecler ve
yapilarin isleyis bigimlerini, toplumsal politikalarin etki ve sonuglarini degerlendirebilme;

Yeni politika onerileri gelistirebilmek i¢in temel veya uygulamali yiiksek vasifli aragtirma projeleri
tasarlayabilme, uygulayabilme ve elde edilen verileri uygun yontem ve teknikleri kullanarak analiz
edebilme;

Diger sosyal bilimler (tarih, edebiyat, sanat tarihi, hukuk, sosyoloji, felsefe vb.) alanlarindan
faydalanabilme.

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Sosyoloji Boliimii olarak belirledigimiz programa 6zgii dlgiitler:

Lisans programinda bulunan 6grenciler aile, devlet, orgiitler gibi sosyal kurumlarin ve yaslhlik,
genclik, egitim gibi sosyal dinamiklerin dogasin1 kavrayacak bi¢cimde, sosyolojinin tiim alt konu
basliklari ile ilgili teorik bilgiyi igsellestirerek mezun olmalidir.

Ogrenciler ayrica sosyal yapilar ve dinamiklere ait bu bilgi birikimini, elestirel diisiince bi¢imini,
yontem ve arastirma tekniklerini mezuniyet sonrasinda hem akademik hem de kamu/6zel/sivil
toplum sektorlerinde meslektaglari ile ¢aligma ortaminda uygulayabilmelidir.
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Mezunlar teorik bilgi birikimleri ve yontemsel becerilerini iilkenin aydin ve egitimli yurttaslar
olarak kamu yararina katki sunacak bi¢imde sosyal politikalar {iretmeli ve katma degeri yiiksek
ciktilarin saglanmasi i¢in arastirma ve gelistirme projeleri tiiretmeli; ve toplumun sosyal,
ekonomik, kiiltiirel, tarihsel ve ekonomik doniisiimiinii 6ngérebilmelidir.
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1. FEDEK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.3): http://www.fedek.org.tr/?page=3
2. Ders izlence Dokiimanlar1
3. Ogretim Elemanlarimin Ozgegmisleri

Kanitlar

Sosyoloji Boliimii Ogretim Kadrosu CV.pdf
Sosyoloji Lisans Dersleri.pdf
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Programimiz, {iniversitemizin yiriitmekte oldugu Kalite Giivencesi c¢alismalari kapsaminda gerekli
goriilen tiim kosullar1 yerine getirmek icin iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarim siirdiirmektedir. Oz
degerlendirme raporlarin1 hazirlamaya basladigimiz 2019 yilindan bu yana her rapor déneminde
eksikliklerimizden bir kismin1 6rnek uygulama asamasina tasimis bulunmaktayiz. Sosyoloji lisans
programi olarak akreditasyon siirecini tamamlamak igin iyilestirme, gelistirme ve destek gereken
hususlar ise sunlardir:

Ikinci 6gretim lisans programina 6grenci kabuliiniin durdurulmasi, gretim iiyesi basina diisen
O0grenci sayisinin azalmasi ve programdaki idari ve akademik isgiiciiniin niteligi arttirici, yerel
yonetimlerle ve sivil toplumla arastirmalar yapmaya; kongre, konferans ve atdlyeler diizenleme gibi
caligmalara yonlendirilmesi.

Daha sistemli bir i¢ ve dis paydas iliskilerinin planlanmasi. Yeni mezun ve 6grenci anketlerinin
gelistirilmesi; ¢iktilarinin diizenli bigimde paylasilmasi ve 6gretim tiyesi degerlendirme 6l¢iitlerinin
belirlenmesi.

Akademik personelin ofis ihtiyaglarinin karsilanmasi.
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