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GIRIS

Giinlimiizde endiistri 4.0’1n Ustiin rekabet sartlarina uygun sekilde stirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite
giivencesi calismalar1 dogrultusunda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii 2021
Doénemi Oz Degerlendirme Raporu hazirlamay: giindemine almistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Boliimiiniin ulusal ve uluslararasi platformlarda tercih edilen, taninan ve saygin bir bolim
olarak egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
bolime dair mevcut gostergelerin belirlenmesi/ortaya konulmast ve bu gostergeler dogrultusunda
eksiklerin ve sorunlarin irdelenerek gerceklestirilmesi veya tamamlanmasi gereken is tamimlarinin ve
siireclerinin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda belirlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun boliimiin egitim ve 6gretim kalitesi ve altyapi
sorunlarinin tespiti ve ¢dziimii icin gerekli revizyon ve giincellemelerin yapilmasi hususunda rehber
islevi gorecegi ongoriilmektedir.

Amag

Bu raporun temel amaci; boliimiin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmesinin yapilmasiyla siirdiiriilebilir kaliteli bir
egitim Ogretim siirecinin aktorlerinden biri olarak akredite olma ve bu hedef dogrultusunda
{iniversitemizin Arastirma Universitesi aday1 olma siirecine katki sunmaktir.

Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii Lisans programini kapsamaktadir. Bu kapsamda rapor, boliimiin tarihgesi ve teknik

imkanlar1, programa giris kosullari, kontenjan bilgileri, boliimiin idari yapisi, 6gretim kadrosu bilgileri

ve akademik/bilimsel faaliyet raporlari, boliimiin vizyonu, misyonu, genel ve stratejik amaclar1 ve

hedefleri, 6grenci profili, yatay ve dikey gecis kosullari, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan
yararlanan 6grenci sayilari, egitim amaglari, i¢ ve dis paydas iliskileri, Bologna Bilgi Paketi, SWOT
analizi, stratejik eylem plani, altyap1 bilgileri, kurum destegi ve parasal kaynaklara dair bilgilerden

olusmaktadir.

Uygulama Plani

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 2021 Dénemi Oz Degerlendirme Raporu Béliim Bagkani



koordinatérliigiinde olusturulan alt komisyon tarafindan mevcut akademik personelin sagladigi bilgiler
dogrultusunda hazirlanmistir. Bu bilgiler tiniversitenin ilgili birimlerinin veri kaynaklar1 ve web siteleri,
AVES ve YOKSIS iizerinden temin edilmistir.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda normal 6gretimle lisans egitimine baslayan boliimde 1998-1999
O0gretim yilinda ikinci 6gretim programi agilmistir. Lisans egitimi géren dgrenci sayist 318’1 normal
Ogretim programinda, 291’1 de ikinci 6gretim programina kayitli olmak sartiyla toplam 609’ dur.

2021 yili itibartyla 3 Profesor, 6 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 5 Arastirma
Gorevlisi Doktor olmak tizere 20 dgretim elemaninin bulundugu Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde
lisans egitiminin yan1 sira yiiksek lisans ve doktora programlar1 da bulunmaktadir.

Boliimiimiiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi merkez yerleskede (Terzioglu Yerleskesi) bulunan
Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesi i¢erisinde bulunmaktadir.

Boliimimiiziin 4 dersligi bulunmaktadir. Ayrica merkez kampiiste bulunan kiitiiphane 6zellikle Tiirk
Dili ve Edebiyati ile sosyal bilimlerin diger alanlarinda zengin sayilabilecek bir igerige sahiptir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Tiirk Dili ve Edebiyat1i Bolimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 6gretim faaliyetini siirdiiren lisans
seviyesindeki bir 6gretim programidir. Programin 6rgiin ve ikinci 6gretimi hala devam etmektedir.

Programin egitim dili Tiirkgedir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler
cercevesinde, bu programa dgrenci kabulii YGS ve LYS olarak adlandirilan, OSYM tarafindan yapilan
merkezi siavlarin sonuglaria gore, merkezi tercih ile yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler, bu
programa uluslararas1 gegerliligi olan Yabanci Ogrenciler Smavi’ndan (Y OS) aldiklar1 puana gore kabul
edilmektedir. Degisim oOgrencilerinin kabulii, COMU ile es iniversite arasinda imzalanan ikili
anlasmalar (Erasmus ya da Genel Akademik Protokol) ¢ergevesinde yapilmaktadir. Programin, OSYM
LYS Sinavindan Alinmas1 Gereken Puan Tiirii ‘S6zel’dir (SOZ).

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Boliim idari yapis1 Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Baskanlarindan
olusmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 3 Profesor, 6 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor, 5 Arastirma Gorevlisi Doktor olmak {izere 20 akademik personelden olugmaktadir.
Turk Dili ve Edebiyati Boliimii 6gretim kadrosunun zenginligi sadece niceliksel diizeyde degil farkli
calisma alanlarim1 kapsadigi i¢in nitelik ag¢isindan da tatmin edicidir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Vizyon

Gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla 6zgiirliikcii, yenilik¢i ve siirdiirebilir egitim programiyla,
kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakli isleyisiyle, Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda bilimsel arastirma

ve egitim-6gretim faaliyetleriyle, basta Canakkale ili olmak tizere bolgenin ihtiyaglarini en iyi sekilde
karsilayabilecek gii¢lii bir bilimsel odak haline gelmek.

Misyon
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Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen, bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma
anlayisin1 benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei
bir boliim olmak.

01.5. Programin Amaci

Tirk Dili ve Edebiyati Bélimii Lisans Programinin amaci Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda kullanilan
yontem ve teknikleri bilen; alanmiyla ilgili literatiire hakim; eski harflerle yazilmis edebi metinlerin

anlasilmasi i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip; alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri

egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet alaninda kullanabilen; arastirmaci, 6gretmen vb. olarak

calisma yetenegine sahip; alantyla ilgili cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri takip eden ve bu

tiir etkinliklerde gorev alabilen; yasam boyu 6grenme aliskanligl edinmis 6grenciler yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Turk Dili ve Edebiyati Boliimii, Tiirk dilinin ve edebiyatinin tarihsel siiregleri ve giincel durumu
hakkinda bilgi sahibi, gerektiginde bu bilgisi ile analitik degerlendirmeler yapabilen, bu bilgi ve
becerileri ile toplumun egitim ve kiltiir hayatini zenginlestiren Tiirkologlar yetistirmeyi
hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda lisans derecesi (Bachelor
of Arts) almaya hak kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi1 segen 6grencilerin okudugunu anlama ve yazma becerilerinin gelismis olmasi; analitik, hizli
diistinme yetisine, sorun ¢6zebilme kabiliyetine ve iletisim becerilerine sahip olmalar1 aranan
ozelliklerdir. Ogrenciler dil ve edebiyatla alakali konulara merak duymali ve bu meraklarini derinlestirip
analiz edebilecek soyut diisiinme kabiliyetine sahip olmalidir. Ayrica giinlimiizde arastirma yapmak ve
bilgi edinmek i¢in gerekli olan temel teknolojik aygitlari, bunlarin alanla ilgili programlarini kullanma
becerisine sahip olunmalidir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Ogrencilerin Tiirk Dili ve Edebiyati egitimi sonrasinda edinmesi beklenen yetkinlikler sunlardr;

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

Turk Dili ve Edebiyati alanindaki bir ¢alismanin sorumlulugunu alarak bireysel veya ekip tiyesi
olarak yiirtitiir.

Sorumlulugu altindaki ¢alisanlarin bu alanda gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.

Tiurk Dili ve Edebiyati alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak kisisel ve kurumsal gelisim i¢in
yeni yaklagimlar gelistirir.



Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve §grenme siireglerini yonetir.
Gerektiginde alantyla ilgili konularda kisi ve kurumlar1 bilgilendirir, onlara diistincelerini aktarir,
sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerilerini kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyar.

Turk Dili ve Edebiyat1 alani ile ilgili bilgileri toplar, ¢oziimler, yorumlar, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasir.

Sosyal ve kiiltiirel haklarin evrenselligi, sosyal adalet bilinci, tarihi ve kiiltiirel miras konularinda
farkindalik gelistirir.

Ogrenme Yetkinligi

Turk Dili ve Edebiyati1 alanindaki ¢alismalarda kullanilan arastirma yontem ve tekniklerini bilir.
Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda ilgili literatiire hakim olacak donanima sahiptir.

Turk Dili ve Edebiyati alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilir.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet
alaninda uygular.

Sorumlulugu altindaki ¢alisanlarin bu alanda gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.

Turk Dili ve Edebiyati alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak kisisel ve kurumsal gelisim i¢in
yeni yaklagimlar gelistirir.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6 grenme siireglerini yonetir.
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirerek, Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki giincel
gelismeleri, yiiriitiilen projeleri, yeni ¢aligmalari takip eder.

Alanin gerektirdigi bilgisayar yazilim1 ve bilisim ve bilgi teknolojisini tist diizeyde kullanir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alani ile ilgili bilgileri toplar, ¢6ztimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasir.

Sosyal ve kiiltiirel haklarin evrenselligi, sosyal adalet bilinci, tarihi ve kiiltiirel miras konularinda
farkindalik gelistirir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda disiplinler aras1 arastirma ve inceleme yapar.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet
alaninda uygular.

Tiurk Dili ve Edebiyati alanindaki bir ¢alismanin sorumlulugunu alarak bireysel veya ekip tiyesi
olarak yiirtitiir.

Sorumlulugu altindaki ¢alisanlarin bu alanda gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme siireclerini yonetir.
Gerektiginde alaniyla ilgili konularda kisi ve kurumlar1 bilgilendirir, onlara diisiincelerini aktarir,
sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerilerini kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyar.

Tirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

Tirk Dili ve Edebiyati alani ile ilgili bilgileri toplar, ¢éziimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve
kuruluglarla paylasir.

Sosyal ve kiiltiirel haklarin evrenselligi, sosyal adalet bilinci, tarihi ve kiiltiirel miras konularinda
farkindalik gelistirir.

Alana Ozgii Yetkinlik

Tirk Dili ve Edebiyati alanindaki ¢alismalarda kullanilan arastirma yontem ve tekniklerini bilir.
Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda ilgili literatiire hakim olacak donanima sahiptir.

Turk Dili ve Edebiyat1 alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilir.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri egitim-dgretim, arastirma ve topluma hizmet
alaninda uygular.



Tirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki bir ¢alismanin sorumlulugunu alarak bireysel veya ekip tiyesi
olarak yiirtiir.

Sorumlulugu altindaki ¢alisanlarin bu alanda gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.

Tirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak kisisel ve kurumsal gelisim i¢in
yeni yaklagimlar gelistirir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme siireclerini yonetir.
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirerek, Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki giincel
gelismeleri, yiiriitiilen projeleri, yeni ¢alismalar1 takip eder.

Gerektiginde alaniyla ilgili konularda kisi ve kurumlar1 bilgilendirir, onlara diisiincelerini aktarir,
sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerilerini kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyar.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki gesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

Alanin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ve bilisim ve bilgi teknolojisini {ist diizeyde kullanir.

Tiurk Dili ve Edebiyat1 alan ile ilgili bilgileri toplar, ¢oziimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alan ile ilgili bilgilerin kullanilmas1 siirecinde etik degerleri gozetir.

Sosyal ve kiiltiirel haklarin evrenselligi, sosyal adalet bilinci, tarihi ve kiiltiirel miras konularinda
farkindalik gelistirir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda disiplinler aras1 arastirma ve inceleme yapar.

0.1.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Programda 318’1 drgiin 6gretimde, 291°1 ise ikinci 6gretimde olmak tizere aktif 6grenci sayis1t 609°dur.
Bunlardan 153’1 erkek, 456’s1 kadindir. Programin Ogrencileri agirlikli olarak Marmara ve Ege
Bolgelerinden gelmekle beraber, Karadeniz ve I¢ Anadolu basta olmak iizere Tiirkiye’nin farkli
koselerinden 6grenciler birinci ve ikinci 6gretim lisans programlarimizi tercih etmektedirler.

Ogrenci profiliyle ilgili daha ayrintil1 bir degerlendirme i¢in raporun birinci boliimii incelenebilir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Dort yillik lisans egitiminin ardindan “Tiirkolog” unvanini alan Boliimiimiiz mezunlari, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 alaninin yapisina uygun sekilde kamu kurumlarinda ve 6zel sektorlerde istihdam olanaklarina
sahiptirler. Turk Dili ve Edebiyati Bolimiiniin dort yillik lisans 6gretimini basariyla tamamlayan ve
mezun olduktan sonra pedagojik formasyon derslerini alan 6grenciler, Milli Egitim Bakanligina bagl
devlet okullar1 ile 6zel okullarda 6gretmenlik yapabilmektedir. Ayrica mezunlar, tiniversitelerde yliksek

lisans ve doktora programlarina devam edebilmekte ve YOK biinyesindeki kurumlarda 6gretim elemani
veya Tiirk Dili okutman olarak istihdam edilebilmektedir. Bunun yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimi mezunlari, bolimden edindikleri donanima kendi ilgilerini de ekleyerek kiiltiir endiistrisinin
farkli alanlarinda is bulabilmektedir. Bunlardan bazilar1 su sekilde siralanabilir: Kitap-dergi yayinciligi,
editorliik, gazetecilik, radyo, televizyon ve internet yayinciligi, gorsel ve yazili medyada metin yazarligi,
sinema-dizi sektoriinde senaryo yazarligi.

01.12. Programin Paydaslar1

Programin i¢ paydaslari; akademik personel, 6grenci temsilcisi ve 6grenciler olup memnuniyet anketleri
boliim web sayfasinda yer almaktadir.

Programin dis paydaslart mezun 6grenciler, yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerin ilgili boliimleri dernek,



vakif, ilgili kamu kuruluslari, ilgili sivil toplum kuruluslari, isverenler.
01.13. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Yerleskesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii, 1. Kat, Merkez/ CANAKKALE

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 22078

Kanitlar

01.3.3. (")g’retim Uyesi Basina Diisen (")g“renci Sayisi.docx

01.3.4 Opretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yo6nelik [statistikleri.docx
01.3.6. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve QOdiiller.docx

01.3.2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi.docx

01.3.1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi.docx

01.3.5 Ogretim Kadrosunun Projeleri.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiine kabuller, Yiiksek
Ogretim Kurumu(YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci
Islerinde yapilmaktadir.

Boliimiimiiziin normal dgretimine 2021°de yapilan YKS sonuglaria gore Sozel (SOZ) puan tiiriinden
325,624 ve iizeri alan 6grenciler, ikinci 6gretimine 300,390 ve {izeri alan 6grenciler kabul edilmistir.

Boliimimiiziin 70’1 6rgiin egitime, 60’1 da ikinci Ogretime ait olmak tizere 130 kisilik kontenjam
bulunmaktadir.

Bolimiimiizde egitim dili Tirkge olup, muafiyet sinavini gegemeyen 6grencilerimiz birinci sinifta
yabanci dil dersi alirlar.

COMU Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinden mezun olan dgrenciler, lisans egitimleri devam ederken ya
da mezun olduktan sonra pedagojik formasyon almalar1 halinde Milli Egitim Bakanliginin agmis oldugu
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni kadrolarinda, diger kamu kuruluslarinin &zel sart olarak Tiirk Dili ve
Edebiyatt Bolimii mezunu olmayr sart kostugu kadrolarda calisabilmektedir. Bunlara ek olarak,
Ogrencilerimiz {iniversitelerde akademik kariyer de yapabilmekte, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge
Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi gibi boliimlerde ogretim {iyesi olarak calisabilmekte ve tiim
tiniversitelerde rektorliiklere bagl olarak faaliyet gosteren Tiirk Dili bolimleri ile yabancilara Tiirkge
Ogreten birimlerde okutman olarak calisabilmektedir. Mezunlarimiz 6zel egitim kurumlarinda
Ogretmen, kursiyer gibi sifatlarla ¢alisabilmektedir. Ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati Bolumii, temelde
okuma-yazma becerilerini gelistirdigi ve verdigi egitim kiltlirel agirlikli oldugu i¢in mezunlarimiz
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televizyon yayinciligi, gazetecilik, kiitiiphane hizmetleri, dergi-kitap sektorii, egitim yayinciligi, sinema-
dizi sektorii, editorliik hizmetleri ve kiiltiirel iletisim gibi kiiltiir endiistrisinin ¢ok farkli alanlarinda is
bulup basaril1 olabilmektedir.

Bolimimiiz 6grencileri Tiirk dilinin tarihsel seyri ve giincel durumu hakkinda temel bilgileri edinir.
Modern ve geleneksel edebiyatin temel metinlerini tanir, Tiirk edebiyatinin ana kirilmalar1 hakkinda fikir
sahibi olur. Bunlara ek olarak kurmaca ve kurmaca dis1 metinlerin yapilar1 ve séylemleri hakkinda bilgi
sahibi olur. Kisisel kabiliyeti 6l¢iisiinde kendisi de metinler iiretebilir. Eski harfli metinleri okuyabilir,
eski ve yeni edebiyat {iriinleri hakkinda degerlendirmede bulunabilir, arastirma yapabilir.

Kanitlar

1.1. Ogrenciler.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

On lisans ya da lisans programlarinda 6nceden 6grenim derecesine sahip 6grenciler i¢in dikey gecis veya
yatay gecis intibak programlari uygulanarak Yiiksekogretim Kurumunun ilgili kanun, yonetmelik ve
mevzuatlar1 c¢ergevesinde boliimiimiiz lisans programina kabul edilmekte, intibaklari yapilmakta ve
yiiksekdgretimlerine devamlar1 saglanmaktadir. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal,
yandal uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde program ders igerikleri ile uyumu ve alinan AKTS kredi sayilarina dikkat
edilmektedir. Alan dis1 gelen dgrencilerin zorunlu YOK derslerinden muafiyetleri yapilmaktadir. Her
kosulda CC ve altinda olan derslerin muafiyet ve intibaki yapilmamaktadir. Yatay Gec¢is Basvuru
Islemleri UBYS sistemi iizerinden Basvuru Islemleri meniisiinden online olarak baslatilarak, takip
edilebilmektedir.

Cift anadal programi
Bagvuru siiresi

MADDE 17 — (1) (Degisik: RG-2/5/2014-28988) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal
diploma programinin en erken iigiincii yariyilinin basinda, en ge¢ ise dort yillik programlarda besinci

yartyllin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise

dokuzuncu yariyilin basinda basvurabilir.

(Degisik: RG-2/5/2014-28988) Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en
az100 tizerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en
ist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Ayrica asagidaki

sartlar uyarinca yiikseko gretim kurumlar1 kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda
basvuru yapabilir:

Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ancak anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en tist %20’sinde yer almayan dgrencilerden ¢ift
anadal yapilacak programin ilgili y1ldaki taban puanindan az olmamak {izere puana sahip olanlar da cift
anadal programina bagvurabilirler.

Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi i¢in Ogrencinin bagvurdugu yariyila kadar anadal
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diploma programinda aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamas1 gerekir.

Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 100
tizerinden70 olmas1 gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin genel not ortalamasi bir
defaya mahsus olmak tizere 100 iizerinden 65’e kadar diisebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 100
tizerinden 65’inaltina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.

Ikinci anadal lisans programima devam eden 6grenciye mezuniyet diplomasi ancak devam ettigi birinci
anadal diploma programindan mezun olmas1 halinde verilebilir.

Yandal Programi

MADDE 18 — (1) Yiksekégretim kurumlar1 esaslarim1 ve basvuru kosullarii ilgili yonetim
kurullariin teklifi ve senatolarinin onayi ile belirleyerek, yandal programlar1 diizenleyebilir. Yandal

programlarini tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yandal sertifikasi)
diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegmez. Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin

acilmasina karar veren yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bagvurular, o programin yiiriitiildagu ilgili

yonetim kurullari tarafindan degerlendirilir.

Bagvuru Siiresi

MADDE 19 — (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programmin en erken iiciincii, en gec
altinc1 yariyilin basinda bagvurabilir. Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans
programindaki tiim kredili dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler basvurabilir. Ogrencinin
basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 65 olmasi gerekir.

Kanitlar

1.2. Yatay dikey gecis, cift anadal, yan dal.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar
ile ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Boliimiimiiziin gerekli
kosullar1 (yabanci dil puani, not ortalamasi ve miilakat puani) yerine getiren 6grencileri, Erasmus+ ve
Farabi gibi uluslararasi ve ulusal degisim programlarindan yararlanabilmektedir. Universitemizin
anlasmali oldugu yurtdisi tniversitelerin listesine Erasmus ve Disliliskiler Koordinatorliigii niin
sayfasindan erisilebilir. Boliimiimiiziin anlasmali oldugu yurtdisi tiniversitelere ise bolimiimiiziin
sayfasindan erisilebilir. Bir degisim programina bagvuru yapmak isteyen Ogrenci, siireci boliimdeki
danisman 6gretim {iyesi ve tiniversitenin ilgili koordinatorliigii araciligiyla yiirtitmektedir.

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve gencglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda
uygulanmis olan Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlarmin yerine uygulanacak olan yeni
programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de icermektedir.

Erasmus+ Programi; egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarini kapsiyor. Erasmus+ Programi'na bu
adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdisinda egitim ve Avrupa isbirligi ile
giiclii bir sekilde 6zdeslestirilen 6nceki Erasmus programinin bilinirliginden faydalanmaktir.

Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile
Erasmus+Avrupa 6grenci hareketliligi ve Farabi Yurti¢i 6grenci hareketliligi imkanlar1 mevcuttur.
Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekégretim kurumu biinyesinde
orglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tiglincii kademe) bir yiiksek 6gretim
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programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde
Ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenimgenel-bilgi.html)yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

"Farabi Degisim Programi1" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Program, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekégretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim
tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim {iyelerinin bir veya iki
yariyll siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksek6gretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan &grencilere
karsiliksiz burs, 68retim iiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasina iliskin ilkeler, Y dnetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programi hareketliligi 2009-2010 akademik yilinda baslamistir.

Boliimiimiizde 2010-2011 akademik yilindan giliniimiize kadar toplam dokuz 6grenci Farabi Degisim
Programi’ndan faydalanmistir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelik ile birlikte
yurt disindaki yiiksekégretim kurumlari ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim eleman1 degisiminin onil agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi
bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksek 6gretim
kurumlarin1 kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim ig¢in; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek {iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlart Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Kanitlar

1.3. Erasmus, Farabi, Mevlana Programlari.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmetleri, giris yillarina
gore her sinifa atanan ogretim iiyelerince verilmektedir. Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay,
staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler.

Program Ogrencilerin basarisin1 takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amagclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve smuf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danisman
Ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir.
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Ayrica 2004 yili igerisinde Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Saglik Merkezi biinyesinde
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik
Birimi(PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin kendilerini tammalarina, gizil
giiclerinin farkina varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine, problemlerini ¢ozmelerine,bireylerin
kendilerini gerceklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimer olmak amaciyla
bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek,yapilan
calismalar1 degerlendirmek amaciyla birgok ¢alisma gergeklestirmektedir.

Diger yandan (OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii, Universitemiz
Senatosu'nun 24.05.2017tarihli ve 06sayili toplantis1 29 nolu karari ile kurulmus, rektorliigimiize
bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren birbirimdir. 25 yillik ge¢misi olan kurumumuzun, bugiine kadar
tilkemize kazandirdigi yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim
kurmak ve ayrica sayilar1 elli bine ulasan mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki
saglamak tizere okulumuzun tiim akademik ve idari birimleri ile isbirligi i¢inde c¢alismalar
ylritiilmektedir.

Ogrenci Konseyi, {iniversitelerde dgrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi
ve gelistirilmesinde 6grenci haklarin1 gézeten, 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina
ileterek, egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulmus higbir siyasi
akima bagli olmayan resmi bir birimdir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6grenim géren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve
egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir.

Kanitlar

1.4. Osrencilere Danismanlik.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret
sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitlinleme sinavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talepte bulundugu
ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi
Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY Qgrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz; ara sinavlar / vizeler: Her
ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftas: i¢cinde derslerden sorumlu
O0gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan
edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir. Yariyil sonu /
final sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir.
Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz
sayllir ve basart notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlart ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil
sonu sinavl i¢in mazeret sinavi acilmaz. Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti
dolayisiyla ara sinava katilmayan ve simavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen
Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig:
ara smavlar o yariyll i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz. Biitlinleme
sinavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin biitiinleme
sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir
sinav acilmaz. Biitlinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢lincii haftada yapilir.
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Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi ag¢ilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3

farkli simav hakki daha bulunmaktadir: Tek Ders Sinavi: Sekiz yariyili tamamlayarak mezun olma
durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veren ama Genel Not Ortalamasi
2.00 olmayan dgrencilerin yararlandig: sinavdir. Ug¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve
oncesi girisli 6grencilerin yararlandigi sinavdir. Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil - 4 Yil)

sonunda mezun olma durumundaki dgrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin
dersler icin iki ek sinav hakki tanimir.Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara sinav
(%40) ve yil sonu simavlar1 (%60) ile degerlendirilmektedir. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden

(Uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar ve benzeri.) alinan notlarin ortalamasinin % 401,

yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun% 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her

ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme

tablosuna uygun olarak dersin yartyll sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki

tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84Puan- BB (Katsayr 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan — CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan — CC (Katsay12.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5,AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay11.0, AKTSnotu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notuFX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsayi-, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu N

Buna gore 6grenci; (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir. (FD) ve (FF)
notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve

basar1 degerlendirmelerinde; (Y E) yeterli, (Y S)yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. Girmeye hak etmedigi bir
sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir. Boylelikle Ogrencilerimizin basar1 durumlari,

tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin

kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden

alian notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boélinmesi, GNO ise tiim

yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin

tim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. (DC) veya(DD) notlarindan birini almis ve

GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

Kanitlar



1.5. Olgme Degerlendirme.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmiyor olmalidir. Boliimiimiizde
ogrencilerin basarili sayilip mezun olabilmeleri i¢in, 6&renimleri siiresince toplam 240 AKTS kredilik
ders almalar1 gerekmektedir. Mezuniyet kosullarimi yerine getirebilmek i¢in, Ogrenciler aldiklari
derslerden geger not almal1 ve genel not ortalamalar1 (GNO) 2.00 ve {izeri olmalidir. Mezun olmaya hak
kazanan Ogrencilerin, diplomalar1 hazirlanana kadar yapmasi gereken herhangi bir islem
bulunmamaktadir. Diplomasi hazir olan 6grencilerin diplomalarini almak i¢in; Ziraat Bankasi Kordon
Subesi 12157748-5033 numarali hesap numarasina ilgili bedeli yatirmasi gerekmektedir. Mezun
durumundaki dgrencilerimizin 1ilisik kesme siireci otomatik olarak Ogrenci isleri tarafindan
baslatilmaktadir. Siirecin takibini &grenci bilgi ekraninda bulunan "ilisik Kesme Siireci Takibi"
butonuna basarak asamalar ve gerekli uyarilar1 gorebilirsiniz. Siirecin  problem olugmadan
tamamlanmasi i¢in, Ogrenci kartlarimin ilgili akademik birimlere teslim edilmesi ve lisansiistii
Ogrencilerinin tezlerini Bilimsel Arastirma Projeleri birimine teslim etmeleri gerekmektedir. Onay
Stireci Damsman Ogretim Uyesi ile baglayarak mezuniyet igin gerekli sartlar saglandiginda
baslatilmaktadir. Ogrenci Kimliginin Fakiilte Ogrenci Isleri Birimine teslimi gerekmektedir (kayip ise,
kaybettigine dair gazete ilan).

Ilisik Kesme Siirecinde Akademik Agsamalar: Damisman Ogretim Uyesi tarafindan UBYS Sistemi
tizerinden Onay verilmesi

Ilisik Kesme Siirecinde Idari Asamalar: Fakiilte Ogrenci Isleri Ilisik Kesme Siireci
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: ilisik Kesme Siireci

Idari ve Mali Isler Baskanlig ilisik Kesme Siireci

Kanitlar

1.6. Mezuniyet.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tirk Dili ve Edebiyati Bélimii Lisans Programinin amaci Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda kullanilan
yontem ve teknikleri bilen; alanmiyla ilgili literatiire hakim; eski harflerle yazilmis edebi metinlerin

anlasilmasi i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip; alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri

egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet alaninda kullanabilen; arastirmaci, 6gretmen vb. olarak

calisma yetenegine sahip; alaniyla ilgili ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri takip eden ve bu

tiir etkinliklerde gorev alabilen; yasam boyu 6grenme aliskanligl edinmis 6grenciler yetistirmektir.

Programin o6gretim amaglart UBYS Egitim Katalogunda yayinlanmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.
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2.1. Program Egitim Amaglari.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program mezunlarimizin Tiirkolog ve eger pedagojik formasyon almis iseler Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni unvaniyla alamyla ilgili bircok resmi ve o6zel kurumda gérev almasi, projelerde
gorevlendirilmesi, yurti¢i ve yurtdisi lisansiistii egitimlere devam etmesi, akademisyen olarak cesitli
tiniversitelerde gorev yapmasi kariyer hedeflerine uygunlugu gostermesi bakimindan ©6n plana
cikmaktadir.

Kanitlar

2.2. Kariyer Hedefleri ve Mesleki Beklentiler.docx
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun ve fakiiltenin 6z gorevleri su sekildedir; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
Ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakl
ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite
odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”. Gen¢ ve dinamik insan varhigiyla; 6zgirliket,
yenilikei ve siirdiiriilebilir yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi
tiniversitesi olmak, tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”.

Turk Dili ve Edebiyat1 Bolumii, egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ¢agdas bir
O0gretim kiiltiiri olusturmakla taninan model bir boliim olma amacindadir. Geng ve dinamik insan
varligiyla; 6zgirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite
odakl1 gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif
faaliyetleriyle Boliimiin hedefi; bireysel yeteneklerini gelistiren, bilgilerini sosyal yasama aktarabilmek
i¢in ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diistinen, 6miir boyu 6grenmeyi ilke edinen,
ulusal ve uluslararas1 platformlara katilabilecek 6zgiivene sahip, toplumun gelismesine katkida
bulunarak yaratic1 diisiinebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bilim insanlari, 6gretmen adaylar1 ve
kiiltiir endistrisi i¢in uzmanlar yetistirmektir.

Program ogretim amagclari kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevleriyle uyumludur. Program

O0gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme
stiregler: devam etmekte olup, mezunlardan gelen geri doniislerden yararlanilmaktadir.

Kanitlar
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2.3. Kurumun ve Fakiiltenin Ozgorevleri.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin i¢ Paydaslari

Akademik Personel
Ogrenci Temsilcisi ve Ogrenciler olup memnuniyet anketleri boliim web sayfasinda yer almaktadir.

Programin D1s Paydaslari

Mezun Ogrenciler
Yurtici ve Yurtdisi Universitelerin ilgili boliimleri
Dernek, vakif, ilgili kamu kuruluslari, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, isverenler

Program Ogretim amaglarmin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmesi
amactyla her yil program danigsma kurulu en az bir kere toplant1 yapilmasi 6ngoriilmektedir

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Yeni akademik takvim ve diger akademik takvimin sonunda, mezun 6grencilerle iletisimin siirdiiriilmesi
ve onlardan gelecek geri bildirim yolu ile programin 6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek igin
anket uygulamasi planlanmaktadir. Bu baglamda, gerek Ogrenci gerekse ogreticinin karsilikll
etkilesiminden elde edilecek verilerle programin uygulanabilirligini ve siirdiiriilebilirligini belgeleyen
anket sonuglart web sayfamizda yayimlanacaktir. Boylece programin eksikligi tamamlanarak
gelistirilebilecegi diistiniilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program Ogretim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her yil en az bir kere i¢
ve dis paydaslarla toplant1 ve memnuniyet anketleri sonuglarina gore giincellenebilecektir.

2.7. Test Olciitii
2.7. Test Olgiitii

Program o6gretim amaclarina ulasildigini  belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci boliim web sayfasinda yer alan anketler ile degerlendirilecektir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi
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Degerlendirme Ciktilarini da i¢erecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programin gerek vizyon ve misyonuyla gerekse egitim amaclar1 ve Bologna Ders Cikti formatiyla
uyumlu olarak tanimlanmis ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

Tirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki ¢alismalarda kullanilan arastirma yontem ve tekniklerini bilir.
Tirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda ilgili literatiire hakim olacak donanima sahiptir.

Turk Dili ve Edebiyat1 alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilir.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet
alaninda uygular.

Tiurk Dili ve Edebiyati alanindaki bir ¢alismanin sorumlulugunu alarak bireysel veya ekip tiyesi
olarak yiiritiir.

Sorumlulugu altindaki ¢alisanlarin bu alanda gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.

Turk Dili ve Edebiyati alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak kisisel ve kurumsal gelisim i¢in
yeni yaklagimlar gelistirir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve grenme siireglerini yonetir.
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirerek, Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki giincel
gelismeleri, yiiriitiilen projeleri, yeni ¢alismalar1 takip eder.

Gerektiginde alaniyla ilgili konularda kisi ve kurumlari bilgilendirir, onlara diisiincelerini aktarir,
sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerilerini kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyar.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki ¢esitli sosyal, kiiltiire ve sanatsal etkinliklere katilir.

Alanin gerektirdigi bilgisayar yazilim1 ve bilisim ve bilgi teknolojisini tist diizeyde kullanir.

Tiurk Dili ve Edebiyat1 alam ile ilgili bilgileri toplar, ¢oziimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 alan ile ilgili bilgilerin kullanilmasi siirecinde etik degerleri gozetir.

Sosyal ve kiiltiirel haklarin evrenselligi, sosyal adalet bilinci, tarihi ve kiiltiirel miras konularinda
farkindalik gelistirir.

Kanitlar

3.1. Program Ciktilari.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin Ogrenme Ciktilar1 (Bilgi, Beceri ve Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler) ders anlatimi, tartismali
ders, okuma 6devleri, kiitiiphane ¢aligmalari, seminer sunumlari ile 6grenme-6gretme yontemleri ile
Ogrencilere aktarilmakta, bu siire¢ ara sinav, final sinavi, rapor sunumlari, seminer sunumlar1 gibi
degerlendirme yontemleri ile 6l¢tilmektedir.

Kanitlar

3.2. Program Ciktilarina Ulasim Diizeyinin Olgﬁlmesi.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet durumuna gelen 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklari su sekilde takip edilmektedir:

Ogrencilerin tiim dersleri degerlendirildiginde 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmasi.

Tiim kredili derslerden en az DD ve {izeri not almalar1. Kredisi olmayan derslerden YE almalari.

Ogrenimleri siiresince uzmanlagmak istedikleri alanlarla ilgili segmeli dersleri alabilmeleri. Mezuniyet
icin gerekli 240 AKTS’yi tamamlamalari.

Ogrenim programlarim basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar: verilmektedir.

Kanitlar

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamalari.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ile FEF toplantilarina katilim, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalari
ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim bagkan1 ve program danismani ile birim ydneticisinin
takip ve sorumlulugundadir.

Program SWOT Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme; egitim-6gretim, girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi
olma vizyonuna katki, ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde
giincellenmesi, ders yiiklerinin dagilimi, etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
akademisyenlerin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
ogrenci/akademisyen iletisimi, destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiglii Yonleri:

Alanin ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

Canakkale’nin merkezinde bulunulmasi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,
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Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapt noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis
dist erisim ig¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Y onetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin {iniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6 grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar.

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,
Calisan ve performans gosteren akademik personele ve programin bilimsel faaliyet ve etkinliklerine
yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilerin programla ilgili bilimsel faaliyet ve etkinliklere ilgisizliginden dolayr programla
kurduklari iliskinin zayif olmasi,

Erasmus, Mevlana gibi degisim programlarinda anlagsmali {iniversitelerin sinirli sayida olmasi ve
karsilikl1 hareketliligin saglanamamasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam sorunlarindan dolayr programa yeterince motive
olamamalari,

Ogrencilerin Tiirk Dili ve Edebiyat1 lisans programim farkindalik diizeyleri yiiksek bir sekilde
tercih etmemis olmalari

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan oOgrencilerin Tiirkoloji egitimini alma hususuna yeterli
motivasyon ve hazir bulunusluga sahip olmamalari.

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim plamnin giincellenebilir olmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

Bolge tiniversitelerdeki Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi ve Tiirk¢e Egitimi
Boliimleri ve diger ilgili sosyal alanlar ile 1s birligi gelistirme potansiyelinin var olmast,
Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi (daha ¢ok
kiiltiir endiistrisi), tiniversite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,
Programimizin kendine 6zgii yapisina bagh olarak Tiirk diinyasi ile akademik isbirlikleri gelistirme
potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:



Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma performansini olumsuz etkilemesi,

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Ikinci dgretim programindan dolayr 6grenci kalitesinin diisiikliigii ve 6grenci sayisimin fazlalig
nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, PDF gibi programlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Boliimiin kendine ait seminer salonunun bulunmamasi,

Fakiiltenin kii¢iik ve orta biiyiikliikteki etkinliklerde kullanilabilecek bir konferans salonunun
bulunmamasi,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve topluluk faaliyetlerini yeterince dikkate almamalari,
Fakiiltede ve Programda Erasmus 6grencilerine yonelik ders katalogunun/havuzunun olmayisinin
tiniversitelerle anlagsma yapma imkanlarini kisitlamas.

Kanitlar

4.1. Siirekli lyilestirme.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2.Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Lisans Programi gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 6niimiizdeki yillarda kokli giincellemelere gidilecektir. Ayrica

mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali

olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak ve akademik ve idari yardimci personel
sayisinin arttirilmas.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger Tiirk Dili ve Edebiyati programlariyla
daha 1yi rekabet edebilmek i¢in yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligsmalar yapmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarimin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasz.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin uzmanlik alanlarina gore ders vermesinin saglanmast.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner calisma, biitiinciil bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.
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Strateji 7: Program web sitesinin aktif tutulmasi.
Strateji 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 9: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 10: Program ile kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda is birligi
gelistirmek i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi. Bu baglamda diger tiniversitelerin
Tirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri ile yabanci dil ve edebiyat boliimleri, CTL, Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitimi, Tiirkce Egitimi programlar1 gibi alanimizla ilgili diger boliimlerle iletisimin artirilmasi; Yunus
Emre Enstitiisii, TIKA ve TOMER gibi kuruluslarla isbirligi kurulmasi; ayrica basta yaymncilik sektorii
olmak {izere alanla isbirligi kurabilecek 6zel sektor bilesenleri ile iletisim kurulmasi.

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Stratejil3: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.
Strateji 14:Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 15: Bolgesel platformda diger Tiurk Dili ve Edebiyati programlari ile ortak seminer, kongre ve
sempozyum etkinliklerinin gerceklestirilmesi.

Strateji 16: Ogrencilerin program ve 6grenci toplulugu etkinlikleri, gezi, kongre, sempozyum vb.
etkinliklere katilimlarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Strateji 17: Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 18: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Ogrenciler ve akademik personelin Fulbright, Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari ile
desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi ve gelistirilmesi.

Strateji 19: Program mezunlar ile iligkilerin korunmasi ve gelistirilmesiyle alanda aktif etkilesimin
tesvik edilmesi ve bdylece mezunlarin ve programin karsiliklt olarak birbirine katki sunmasinin
saglanmasi.

Strateji 20: Programin dgrencilerin alandaki uygulama deneyimi kazanmasini dnemsemesi gerekgesiyle
ogrencilerin deneyim kazanma konusunda bilgilendirilerek ve tesvik edilerek istege bagli staj
programinin gii¢lendirilmesi.

Strateji 21: Programin alt komisyonlariin giincellendik¢e boliim web sayfasinda paylasiimasi.

Strateji 22: Dis paydaslarin gozden gecirilmesi, gilincellenmesi ve dis paydaslarla iligkilerin
giiclendirilmesi.

Kanitlar

4.2, Ba'legtirme Calismalarinin Dayanaklari.docx

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
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(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarini ve Amaglarin1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Amacimiz, Tirkiye’nin i¢inde bulundugu cografyanin tarihsel, kiiltiirel, sosyolojik, dilsel ve edebi
yapisin1 da dikkate alarak, toplumun kiiltiir ve degerlerine saygili, cagdas ve yiiksek diizeyde bilgi ve
beceriyle donanmis, mevcut bilimsel bilgi birikimini disiplinler arasi yaklasimlarla kavrayip
degerlendirebilen ve ¢agdas bilimsel teknolojileri kullanarak yeni kaynaklara ulasabilen, elestirel ve
bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak toplum kiiltiir ve bilim alaninda bilgi birikimine katkida
bulunabilen ve bilgi iiretme ve proje gelistirme/uygulama kapasitesini, ulusal ve uluslararasit kurumlar
araciliiyla tiim insanligin hizmetine sunabilen bireyler yetistirmektir.

Dort yillik lisans egitiminin ardindan “Tiirkolog” unvanini alan Boliimiimiiz mezunlari, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 alaninin yapisina uygun sekilde kamu kurumlarinda ve 6zel sektorlerde istihdam olanaklarina
sahiptirler. Tiirk Dili ve Edebiyati1 Bolimiiniin dort yillik lisans 6gretimini basariyla tamamlayan ve
mezun olduktan sonra pedagojik formasyon derslerini alan 6grenciler, Milli Egitim Bakanligina bagl
devlet okullar1 ile 6zel okullarda 6gretmenlik yapabilmektedir. Ayrica mezunlar, tiniversitelerde yiiksek

lisans ve doktora programlarina devam edebilmekte ve YOK biinyesindeki kurumlarda 6gretim elemani
veya Tiirk Dili okutmanm olarak istihdam edilebilmektedir. Bunun yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimi mezunlari, bolimden edindikleri donanima kendi ilgilerini de ekleyerek kiiltiir endiistrisinin
farkli alanlarinda is bulabilmektedir. Bunlardan bazilar1 su sekilde siralanabilir: Kitap-dergi yayinciligi,
editorliik, gazetecilik, radyo, televizyon ve internet yayinciligi, gorsel ve yazili medyada metin yazarligi,
sinema-dizi sektoriinde senaryo yazarligi gibi bir¢cok alanda istthdam edilebilmektedir. Bu ¢ok yonlii
alan yapis1 nedeniyle hedefimiz, Bolimiimiiz biinyesinde cagdas toplumu kavrayabilecek, bilgi ve
becerilerini tiim sektorlerde kullanabilecek, kendini durmadan gelistiren bireyler yetistirmek ve bu
yonde sahip oldugumuz altyapiyr gelistirmek, doniistiirmek ve ilerletmektir.

Misyon, amag ve hedefimiz dogrultusunda bi¢imlenen Tiirk Dili ve Edebiyat1 lisans programi 6gretim
plan1 istege bagli yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ olmak tizere sekiz yariyil, toplam dort yil siirmektedir.

Programda dort yil, sekiz yariyill boyunca 6grencilere Tirk Dili ve Edebiyati disiplini ile ilgili temel
dersler sunulmaktadir. Buna ek olarak ii¢lincli yartyildan itibaren programin farkli alanlar ile ilgili
acilan segmeli derslerle 6grencilerin alan i¢inde daha ¢ok ilgi duyduklar1 konular1 yakindan tanimalarina
imkan saglanmaktadir. S6z konusu zorunlu ve seg¢meli dersler, boliim i¢i zorunlu-se¢meli ders
havuzunda yer almaktadir.

Kanitlar

5.1. Egitim Plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda Powerpoint sunum, teorik yiiz ylize ders anlatimi, video, film ve
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belgesel gosterimleri ve bolca 6rnek metin incelemesi ile desteklenmektedir. Bunlara ek olarak
ogrencilere ders ile ilgili yazili basili ve gorsel-isitsel kaynaklar verilmektedir. Bu kaynaklarin ¢oguna
kampiis i¢indeki kiitiiphaneden ulasmak miimkiindiir. Ogrenciler, ders iceriklerine, dersler ile ilgili
kaynaklara, haftalik ders planina ve ders sunumlarina UBYS sistemi tizerinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar

5.2. Egitim Yo6ntemleri.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planm1 boliim baskanligi, dekanlik ve rektorliik araciligiyla yapilan takipler ile giivence altina
alimmaktadir. Her yariyll donemi oncesinde boliim akademik kurulunca donemde agilacak dersler,
bolum dis1 gorevlendirmeler, ders igerikleri, dersi verecek kisiler ve segmeli ders kontenjanlar1 gézden
gecirilmekte ve boliim kurulu karari ile bagli dekanlik ve/veya 6grenci islerine bildirilmektedir.

Kanitlar

5.3. Egitim Y6netim Sistemi.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Planina gore 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in boliim i¢i en az 240 AKTS degerinde ders
almas1 gerekmektedir. Boliim i¢i segmeli derslerde 6grenci niifusunun dengeli dagilimi ve 6grencilerin
yeni alanlara tegvik edilmesi agisindan donem basinda alt ve list kontenjan limitleri belirlenmistir.

Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
gliz ve bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, program ¢iktilar1 ve programa 6zgii 6lgiitler
ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda 1lgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

5.4. Mezuniyet.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5.En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Egitim Plani bilesenlerinin goriilebilecegi 240 AKTS
degerindeki egitim plan1 ekte goriilebilir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda TDE disiplini
icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin
dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica dgretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin
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ilgi alanlarma yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayic1 nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.

Kanitlar

5.5. Meslek Egitimi.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Lisans programinda sekiz yariyill boyunca dgrencilere Tiirkoloji’nin temel teorik dersleri ve
tiglincii yariyildan itibaren bu temel dersleri destekleyecek segmeli dersler verilmektedir. Bu derslerin
detay bilgilerine egitim katalogundan ulasilabilir.

Kanitlar

5.6. Genel Egitim.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir héle getirilmelidir.

Ogrencilerimiz dort y1l / sekiz yariyil siiren lisans egitimleri boyunca asgari toplamda 240 AKTS’yi
tamamlayacak kadar ders alirlar. Tiim derslerden basarili olarak sekiz yariyillarini tamamlamis olur.
Ogrenciler, okurken ya da mezun olduktan sonra pedagojik formasyon egitimi alabilir. Bu egitim
kapsaminda lisans egitimlerinde edindikleri bilgilerle MEB’e bagli okullarda staj yapabilirler. Ayrica
sivil toplum kuruluslari, 6grenci topluluklar1 gibi organizasyonlarin etkinliklerinde bilgi ve becerilerini
kullanip gelistirebilirler.

Kanitlar

5.7. Ana Uygulama,Tasarim.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

2021 yili itibariyla bsliimde 3 Profesor, 6 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 6
Arastirma Gorevlisi Doktor olmak iizere 20 dgretim eleman: bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
stirekli giincellenen 6zge¢cmislerine hem boliim web sitesi tizerinden hem de Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVES) {izerinden ulasilabilmektedir. Bolim 6gretim elemanlarinin temel gorevi, lisans,
yiiksek lisans ve doktora programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ilgili gérev tanim
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ve semasi ayrica boliim web sitemizde yayinlanmustir.
Bolumiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 kanit boliimiindeki linkte goriilebilir.

Boliimimiizde tam zamanli ¢alismakta olan toplam 20 akademik personel Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimii lisans programi biinyesinde kurulmus 5 (bes) anabilim dali (ABD) altinda calismalarini
ylriitmektedir. Anabilim Dal1 isimleri, baskanlar1 ve déahil olan akademik personel isimleri eklerde
gosterilmistir.

Kanitlar

6.1.1. (")gz“ etim Uyesi Basina Diisen (")g“renci Sayisi.docx
6.1. (")gz“ etim Kadrosu.docx

6.1.2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi.docx
6.1.3. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiikii.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programmn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve dgretim kadrosu baslig
altinda ol¢iit 1.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

6.2.4. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi.docx

6.2.3. Ogretim Kadrosunun Projeleri.docx

6.2. Ogretim Kadrosunun Niteligi.docx

6.2.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayin Istatistikleri.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarma gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin internet
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolara Basvuru, Gorev Siiresi
Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligr altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu kriterlere gore Tiirk Dili ve Edebiyati disiplini, 1. Grup Temel
Alanlar’a dahil olup bagvuru ve atanma kriterleri asagidaki gibidir.

A- Profesér kadrolarina bagvurmak icin: Profesorlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547sayiliKanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in: Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin: Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ik Defa Atanma i¢in:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak; Akademik
etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3yillikgbrev
sliresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az%65’ini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Arasi
maddelerinden almis olmak.

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
Dogent Kadrosuna Atanma Igin:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55) puan

veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan

buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde

ise(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir
yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan
kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).Doktora sonrasinda

akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alam

icin 1-7. maddeler arasi),Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, Toplam en az

1000 puan almis olmak,

Profesor Kadrosuna Atanma Igin:

Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi, Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),Bir bilimsel projede*
gorev almis ya da gorev aliyor olmak, Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak. Toplam en az 1500 puan almis olmak veya
yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu
tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini
bir kez daha saglamis olmak.

Kanitlar

6.3. C")gl_r“ etim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri.docx

7. ALTYAPI
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7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7. ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1. Siflar

Tirk Dili ve Edebiyat1i Boliimii i¢cin Fen Edebiyat Fakiiltesinin A1 Blogunda yer alan 110ED-K1-13,
211/ED-K2-14 ve 304/ED-K3-6 ve B blogunda yer alan 116/ED-K1-10 numarali derslikler tahsis
edilmistir. 110 numarali derslik 96, 211 numarali derslik 48, 304 numaral1 derslik 120, 116 numarah
derslik 80 kisiliktir. B6liim dersleri biiyiik ¢ogunlukla bu dersliklerde yapilmakla birlikte, s6z konusu 4
derslik boliim derslerinin ve sinavlarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli olmamaktadir.
Bu nedenle bos saatlerinde diger boliimlere ait dersliklerden de gerekli bilgilendirmeler yapilarak
faydalanilmaktadir. Boliime tahsisli 4 sinifta da bu sayede gerektiginde derslerde gorsel malzemeler
kullanilabilmektedir.

Kanitlar

7.1. Altvapi, Siniflar.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimiiniin igerisinde faaliyet gosterdigi Fen Edebiyat Fakiiltesinin Terzioglu
Kampiisiinde merkezi bir konumda yer almasi 6grencilere ders disi faaliyetlerde bulunma, sosyal
etkinliklere katilma ve temel gereksinimlerini kolayca karsilamalar1 gibi konularda ¢esitli avantajlar
saglamaktadir. Merkez kiitliphanenin yakin olmast Ogrencilerin derslerin disinda kendilerini
gelistirebilecek bilgiye ve kaynak malzemeye ulasmasini kolaylastirmaktadir. Zengin basili kaynaklari
yaninda 6nemli sayidaki ¢evrimici abonelikleri sayesinde kiitiiphane 6grenciler i¢in zengin imkanlara
sahiptir.

Fakiilte binasimin hemen karsisindaki Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) 6grencilerin sosyal
etkinliklere katilabilmesi yaninda yemekhane, kirtasiye, internet kafe, market, kuafér, PTT ofisi ve kafe

boliimleriyle 6grenciler i¢in 6nemli bir araya gelme alan1 olmaktadir. Kampiis i¢inde 6grencilerin yemek

thtiyacin giderebilecekleri bagka restoranlar ve kafeler de bulunmaktadir. Boliim 6grencileri agisindan

fakiilte kantini de ihtiyaglarin1 en kolay sekilde giderebilecekleri bir merkez konumundadir. Fen

Edebiyat Fakiiltesinin hemen yanindaki Troya Kiiltiir Merkezi siklikla diizenlenen akademik toplantilar
sayesinde 6grencilerin ders dist 6gretimlerini ve mesleki gelisimlerini destekleme noktasinda 6nemli bir

islev iistlenmektedir. Bununla birlikte ICDAS Konferans Salonunun merkez kampiise yakin olmasi
buradaki etkinliklerin 6 grenciler tarafindan izlenmesini kolaylastirmaktadir.

Ogrenci-6gretim {iyesi iliskilerinin canlandirilmasi noktasinda, akademik toplantilar disinda, 6grenciler
Ogretim tyelerini ofislerinde gorebilmekte derslerle veya baska konularla ilgili gorismeler
yapabilmektedir. Kampiis i¢cindeki kafeler de bu tiir bir araya gelisler i¢in uygun ortamlar saglamaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
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Bagkanligit (SKS) tarafindan verilmektedir. SKS biinyesinde olusturulan 6grenci topluluklar
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmasina imkan saglayan onemli araglardan bir
tanesidir. Kampiis, 6grencilerin spor yapma imkanlar1 bakimindan da elverisli bir ortam saglamaktadir.

Ozellikle Hasan Mevsuf Spor Salonu 6grencilerin faydalanabildikleri baslica spor alanidir. Bunun
disinda kampiis igerisinde kapal1 tenis kortlar1 ve muhtelif yerlerde basketbol sahalar1 bulunmaktadir.

Diger yandan Terzioglu kampiisiiniin sahip oldugu genis ormanlik alanlar 6grenciler i¢in doga yiiriiytisii

olanaklar1 da yaratmaktadir. Universitenin Dardanos yerleskesi de 6grencilerin yararlanabildikleri sosyal
imkanlara ve yiizme havuzu, futbol sahasi, tenis kortu gibi spor alanlarina sahiptir. Her y1l diizenlenen
bahar senlikleri 6grencilerin yogun ilgisini ¢gekmektedir. Kampiis girisinde yer alan tiniversite hastanesi

Ogrencilerin saglik hizmetlerine ulagsmasim kolaylastirmaktadir. Ayrica kampiis igerisindeki yurtlar

Ogrencilerin barinma ihtiyacinin karsilanmasi bakimindan 6nemlidir.

Kanitlar

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere Uygun Altyapi.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglart kullanmayr &grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Tiirk Dili ve Edebiyatt Boliimiiniin igerisinde faaliyet gosterdigi Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde iki
bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Bu laboratuvarlarda 100 adet bilgisayar ile uygulamali bilgisayar

dersleri verilmektedir. Her iki laboratuvardaki bilgisayarlar internet kullanimina agik olup hafta i¢i her

giin 12 saat, hafta sonlar1 ise 8 saat siire ile Ogrencilerin kullanimina ac¢ik tutulmaktadir.

Dokiimantasyon ve Kiitiiphane Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki Bilgi Merkezinde mevcut 37 adet
terminal (HP ThinClient) hafta i¢i her giin 6grencilerin kullanimima agik durumdadir. Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM) binasindaki bilgisayar laboratuvarindan da dgrenciler yararlanabilmektedir.
Ayrica kampiis i¢erisinde EDUROAM altyapist sayesinde dgrenciler kendi cihazlari ile sinirsiz kablosuz
internet erisimine ulasabilmektedir. Merkez Kiitiiphane, 6grencilerin bilgiye ulasabilmeleri noktasinda
gerek fiziksel ve gerekse dijital olarak gii¢lii bir enformatik altyapr saglamaktadir.

Kanitlar

7.3. Modern Miihendislik Araclar1 Kullanmayi (")g‘renme.docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Merkez Kiitiphane, 1993 yilinda kurulmus ve 2006 yilinda Terzioglu Kampiisiine taginmistir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye nin sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadur:

*Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)
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*COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

*Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

*COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

*T1p Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

+Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Korfmann Kiitiiphanesi ile Universitemiz
Kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon
tiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur. Merkez Kiitiiphane’de yayinlar, Anglo-Amerikan
kataloglama kurallarina (AAKK?2) gore kataloglanip, Dewey onlu siniflama (DOS) sistemine gore
teknik okumalar1 yapildiktan sonra agik raf sistemi ile 6grenci ve personelin kullanimina sunulmaktadir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

*Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

*Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
*Kiitiiphane Otomasyonu

*Kataloglama

*Basili Siireli Yayinlar

*c-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
*Multimedya Salonu

«Odiing Verme ve Koleksiyon

«Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi

*Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

*Akillt Simif

*Tezler

*Fotokopi Hizmeti

*Kafeterya

Kanitlar

7.4. Kiitiiphane Olanaklari.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir. Ogretim ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
tiniversite ve enstitii yonetimi tarafindan alinmaktadir. Kampiise girisler yaya ve araglar i¢in kontrollii
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bir sekilde saglanmaktadir. Giivenlik gorevlileri gerek kampiis igerisinde gerek fakiilte binasi igerisinde
rutin olarak gérevlerini yapmaktadir.

Temmuz 2020°de iiniversite biinyesinde faaliyete gecen Is Saghigi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi ilgili diger akademik birimlerle birlikte yurt i¢inde ve yurt disinda is saglhig ve
giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma ve uygulama c¢alismalar1 yapmakta, danigsmanlik
ve proje yuriitiictiliigi hizmeti vermektedir.

Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyap: 6nlemleri fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir. Fakiilte binas1
engellilerin kullanabilecegi rampalar ve asansor gibi donanimlara sahiptir. Ancak fakiilte binasinin eski
bir bina olmasi nedeniyle sonradan yapilan diizenlemeler yeterli diizeyde altyapinin tesis edilmesine
imkan vermemektedir. Engelli &grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilmek amaciyla Universite
biinyesinde Engelsiz COMU Ogrenci Birimi olusturulmustur. Birim, engelli 6grencilerin &grenim
hayatlarim1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim
stireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimiiniin biitgesi katma biitgeden olugsmaktadir. Katma biitge Maliye bakanligi
tarafindan tniversitelere tahsis edilip Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Boliimlere dagitim
yoluyla kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimin bilimsel arastirmalar1 ve tez 6grencilerinin
projeleri icin BAP Koordinasyon Birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir; boliim 6gretim tiyeleri
arastirmalarina yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli kurumlardan kaynak saglamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders {icretleri 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine iliskin maddelerine gore
hesaplanmaktadir. Ek ders icretleri 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun Ek Ders Ucreti
baslikli 11. maddesine gore, Hazine ve Maliye Bakanliginin ek ders ticretleri ile ilgili tebligleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Ayrica &gretim elemanlar1 yurt i¢ci (BAP, TUBITAK) ve yurt dist
kaynaklardan proje destekleri ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.
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Gerekli altyapr ve techizat destegi icin mali kaynak iiniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biitcesinden saglanmakta, hizmet
sunumu anilan birimlerin personelince gergeklestirilmektedir. Boylece program igin gerekli hizmetlerin
uzman kisilerden alinmasi miimkiin olmaktadir. B6liim uhdesinde bulunan gereclerin teknik bakim
isleri tiniversite kaynaklarindan, techizat, makine ve donanim ihtiyaglar1 ise tiniversite biinyesinde BAP
projeleri ile saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik altyapr problemleri ile ilgili destek tiniversitemiz teknik personeli tarafindan karsilanmaktadir.
Teknik personel sayisi optimal diizeyde olup gereken siirede taleplere cevap verilmektedir. Bilgisayar
donanim talepleri, yerel ag internet bakim onarim talepleri gibi istekler UBY'S sistemi tizerinden servis
talepleri olarak elektronik ortamda iletilebilmekte ve siirecler takip edilebilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Turk Dili ve Edebiyati Bolumil, tiniversitemizin de oldugu gibi, organizasyon ve karar almada 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.

Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore bolimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik
yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Dekanligina baglidir.

TDE Boliimiinde idari birim Bolim Baskani, Boliim Baskan Yardimcisi, akademik birim Bo6liim
baskan1 ve Anabilim dal1 bagkanlarindan olusmaktadir ve Boliim Kurulu olarak adlandirilir. Karar alma
stireclerine miimkiin oldugunca biitiin boliim personelinin katilimi saglanmaktadir. Béliimde yer alan
anabilim dallar1 Eski Tiirk Dili ABD, Yeni Tiirk Dili ABD, Eski Tiirk Edebiyati ABD, Yeni Tiirk
Edebiyat1 ABD, Tiirk Halk Edebiyati ABD’dir.

Bo6liim Kurulunun karar aldigi konular, egitim 6gretim plan ve miifredatlari, ders ve sinav programlari,
akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, Ogrenci kontenjanlarinin
belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan, mezuniyet kararlarinin
almmasi vs. seklindedir. Boliim idaresince alinan kararlar dekanlik makaminca onaylanir, gerekli
durumlarda tiniversite yonetim kuruluna havale edilir.

Boliimdeki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasint destekleyecek sekilde ve oOgrenci odakli olarak hayata gecirilmeye calisilir. Resmi
yazismalar UBY'S sistemi iizerinden dijital ortamda yiiriitiilmektedir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinden mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bu
yetkinlikler asagidaki linkte bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir
fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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SONUC
SONUC

SONUC

Programimiz, iiniversitemizin yiriitmekte oldugu Kalite Gilivencesi c¢alismalari kapsaminda gerekli
goriilen tim kosullar1 yerine getirmek ic¢in calismalarim1 baglatmis olup, akreditasyon siirecini
tamamlayabilmek icin eksiklerini tamamlama gayreti i¢indedir. Programimizin akreditasyon siirecini
tamamlayabilmesi i¢in agsmasi1 gereken engeller sunlardir:

- Gerekli fiziki alt yapinin eksikligi programin Kalite Giivencesi ¢alismalarini yiiriitebilecegi arsiv
odasina sahip olabilmesini engellemektedir.

- AVES bilgilerinin ayrintili bir sekilde doldurulup, giincellenmemesi programin 6z degerlendirme
kapasitesini olumsuz olarak etkilemektedir.

- Programimiz, 6grenci, mezun ve dis paydas anketlerini heniiz uygulamaya almamistir. COVID-19
salgin1 nedeniyle ertelenmek zorunda kalinan anket ¢alismalari, oniimiizdeki donemlerde gelistirilip
uygulanacaktir.

Sonug¢ olarak, Programimiz akreditasyon siirecini tamamlayabilmek i¢in yukarida belirtilen eksiklikleri
giderme ¢alismalarina devam etmektedir.
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