
Liderlik, Kurumsal Yönetim Sistemi, Kalite Güvence 

Kalite güvence çalışmaları kapsamında bölüm ve birim stratejik planları Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi 2024-2028 strateji planı doğrultusunda güncellenmiş ve bölüm websitelerinde 

paylaşılmıştır. Yeni kurulan ve yapılandırılan Fakültemizde kalite güvence süreçleri ile ilgili mevcut 

çalışmalar değerlendirilmiş ve yapılacak olan çalışmalar planlanmıştır. Bu bağlamda fakülte web 

sayfası Kalite Güvence ve İç Kontrol sayfalarında yer alan kurumsal süreçlerde kullanılan listeler, 

göstergeler, iş akış şemaları ve planların yenilenerek yayımlanması çalışmaları devam etmektedir. 

Fakültemizin kalite güvence süreçlerinin iyileştirme çalışmaları iç ve dış paydaşlardan gelen geri 

bildirimler ile birlikte sürdürülmektedir.  

2023 yılı Paydaş görüşmeleri: 

 

 

 

Uluslararasılaşma ve Ar-Ge 

Fakültemiz bünyesinde yer alan bölümlerden, Arkeoloji Bölümünün 3, Coğrafya Bölümünün 4, İngiliz 

Dili ve Edebiyatı Bölümünün 4, Sanat Tarihi Bölümünün 2, Sosyoloji Bölümünün 6 ve Türk Dili ve 



Edebiyatı Bölümünün 2 üniversite ile, öğrenci, öğretim elemanı ve personel hareketliliğine yönelik  

aktif ikili anlaşması bulunmaktadır. 2023 yılında yapılan anlaşmalar aşağıdaki listede verilmiştir. 

 

2023 yılında Yurtiçi destekli proje, Uluslararası/ alan endeksli makale, Akademik inceleme kitabı, ders 

kitabı veya kitap bölümleri, İş yaşamına hazırlık kurs sayısı konularında 2023 yılı hedeflerini aşmıştır. 

TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 H 2023 B 

1) Ulusal ve Uluslararası Kongre, 

Sempozyum, Çalıştay Sayısı 

11 5 

1) Yurtiçi destekli proje sayısı 28 30 

1) Yurtdışı destekli proje sayısı 8 6 

1) Uluslararası/ alan endeksli makale 

sayısı 

67 78 

1) Konferans (bildiri), panel, sanatsal 

söyleşi vb. etkinlik sayısı 

17 17 

1) Akademik inceleme kitabı, ders 

kitabı veya kitap bölümleri 

15 21 

1) Girişimcilik, inovasyon vb eğitim 

sayısı 

8 3 

1) Erasmus, Farabi, Mevlana vb. 

değişim programlarından yararlanan 

öğrenci sayısı 

22 6 

1) Oryantasyon eğitimi sayısı 10 8 

1) Ders dışı düzenlenen uygulamalı 

saha çalışma sayısı 

9 7 



1) İş yaşamına hazırlık kurs sayısı 6 8 

1) İsteğe bağlı staj yapan öğrenci sayısı 47 34 

1) Kariyer günleri etkinlik sayısı 9 9 

1) Sektörle tanışma günleri ziyaret 

sayısı (iç-dış paydaş toplantı sayısı) 

11 10 

1) Mezunlar günü sayısı 6 5 

1) Sektörel teknik gezi sayısı 8 2 

 

Uluslararasılaşma ve Ar-Ge çalışmaları kapsamında gerçekleştirilen 2023 yılı faaliyetleri: 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

  

 

 

 

 



Eğitim-Öğretim 

2023 yılında Mütercim ve Tercümanlık Bölümümüz açılmıştır.  Fakülte genelinde 1 öğretim elemanı 

Profesör kadrosuna, 1 öğretim eleman Doçent kadrosuna,  7 öğretim elemanı doktor Öğretim Üyesi 

Kadrosuna, atanmıştır. 

9 ayrı Kariyer Günleri ve Mezun öğrenci faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 2023 yılında ders planlarını 

güncelleyerek farklı sektörler hakkında bilgi ve deneyim imkanı sunan staj uygulamasını seçmeli ders 

olarak eklemişlerdir. 

 

 



 

 

 



  

 

 

Toplumsal Katkı 

Fakültemiz Bölümleri kendi bünyelerinde ve dış paydaşlar eşliğinde çeşitli toplumsal katlı faaliyetleri 

gerçekleştirdiler. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 


