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1. On Bilgi
Bu Stratejik Eylem Plan1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimu'niin ulusal ve uluslararasi platformda tercih edilen, taninan ve saygin

bir bolim olarak egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve ger¢eklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in boliime dair mevcut gostergelerin neler oldugunun ve bu gostergeler
dogrultusunda eksiklerin ve sorunlarin irdelenerek gergeklestirilmesi veya tamamlanmasi gereken
is tanimlariin ve siireclerinin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu planin, boliimiin egitim ve 6gretim
kalitesi ve altyapt sorunlarmin tespiti ve ¢oziimii i¢in gerekli revizyon ve giincellemelerin
yapilmasi hususunda rehber islevi gérecegi amaglanmaktadir.

2. Amag

Bu planin temel amaci; boliimiin giinlimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmesinin yapilmasiyla stirdiiriilebilir kaliteli
bir egitim 6gretim siirecinin aktdrlerinden biri olarak akredide olma ve bu hedef dogrultusunda
iiniversitemizin arastirma tiniversitesi aday1 olma siirecine katki sunmaktir.

3. Kapsam

Bu planda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii orglin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu kapsamda stratejik
eylem plani, boliim bagkani, boliim baskan yardimcilari, boliim 6gretim iiyeleri gibi i¢ paydaslar
tarafindan tiim ayrintili incelemeler ve degerlendirmelerle hazirlanmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani
Bolimiimiizce yiriitillen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman O6gretim elemanlarimizla
degerlendirmeler yapilmistir.
Arkeoloji boliimii olarak yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan
olusmaktadir:
- Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
- Boliimiin SWOT Analizinin yapilmasi,
o Programin Giiglii Yonleri
o Programin Zayif Yonleri
o Firsatlar



o Tehditler
- SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
- Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
- Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklesmesi.

S. Program Tanmimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1l1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Program
1993-1994 Egitim-Ogretim Fen-Edebiyat Fakiiltesi kurucu dekan1 ve bliim baskani Prof.Dr. Sevim
BULUC tarafindan Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimii adi altinda egitim ve &gretime baslayan ilk
boliimdiir. 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi Anabilim Dallari'nin ayrilmasiyla Arkeoloji Bolimii-
Klasik Arkeoloji Anabilim Dal1 olarak egitim vermeye devam etmistir. 1999 yilinda Sosyal Bilimler
Enstitiisii Arkeoloji Anabilim Dali olarak Yiiksek lisans programinin agilmasiyla yiiksek lisans
ogrencileri kabul edilmeye baglanmis 2010-2011 Bahar Yariyilindan itibaren doktora programina dgrenci
alinmaya baslamistir. 2000 yilindan itibaren Prehistorya, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi ile Klasik
Arkeoloji Anabilim Dallar1 Arkeoloji Programi adini1 alarak egitim-6gretime devam etmektedir.

166459 Kodlu Program Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nden 26 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan karar ile ayrilarak yeni kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
445215 Program koduyla faaliyetine devam etmektedir. Programin fakiilte ortak derslikleri disinda 1 adet
teknik cizim dersligi, 1 adet bilgisayarli sunum, internet altyapili seminer odasi, 2 adet arkeolojik kazi
malzemelerinin detayli calisilmasi i¢in temel teknik altyapiya sahip laboratuvar imkanlarina sahiptir.

6. Programin Amaci

Arkeoloji Programi mezunlar lisans diplomalariyla kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi'nda, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirliigiine bagli miizeler, koruma kurullari, Arkeoloji ve
Etnografya Miizelerinde, Vakiflar Genel Miidiirliigii’'nde, Bayindirlik projelerinde, 6zel miizelerde, ¢esitli yerel
yonetim birimlerinde, formasyon egitimi alarak 6gretmenlik mesleginde ve serbest olarak kamu ve 6zel sektore
bagh bir¢cok bayindirlik projesinde uzman olarak ¢aligma imkéani1 bulabilmektedir. Programin 6gretim amaglari
(http://ebs.comu.edu.tr/Istihdam_Olanaklari.aspx?bno=1078&bot=1594) web adresinde yayinlanmistir. Bu 6lgiite
iligkin dlgme, program 6gretim amaglarina erisim diizeylerini saptamak {izere mezunlar anketi yapilmaktadir.

7. Programin Hedefi

Programin 6z gorevleri 6grencilerimize iilkemizin zengin tarih kalintilarini arastiracak, bilimsel diizeyde
ortaya koyacak, koruyacak arkeolojik buluntular1 maddi kazan¢ kaynagi olarak degil bu topraklardan
cikmis kiiltlirel degerler olarak goriip korunmasi gerektigi bilincini yerlestirmek, evrensel degerler
1s181nda, lilkemizin ihtiya¢ duydugu donanimli, ¢agdas teknolojileri mesleginde kullanma becerisine
sahip bireyler yetistirmek, akademik kadrolarimizin bilimsel arastirma, 6gretim ve hizmet alanlarindaki
iiretimini toplum yararina sunmak. Ulusal ve uluslararasi akademik platformlarda verecegi egitim-
Ogretim, iiretecegi bilimsel caligmalarla lilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikmasina katkida
bulunmak. Program 6gretim amaglar1 kurumun, fakiiltenin ve Programin 6z gorevleriyle uyumludur.

8. Kazanilan Derece



Bu programi basartyla tamamlayan ogrenciler, arkeolog unvanim1 almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programlardan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin program miifredatinda
yer alan tiim derslerden, 4.00 {izerinden 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve en az
240 AKTS ders kredisi almalar1 zorunludur.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi segen Ogrencilerin yaz aylarinda katilacaklar1 arkeolojik, kazi ve yiizey arastirmalarinda arazi
sartlarina uyum saglayabilecek fiziksel kapasite ve saglikta olmasi. Toplu yasamaya kolay adapte
olabilme, esnek calisma saatlerine uyum saglayabilme, arazi ekipmanlarin1 kullanma beceresine sahip,
analitik, hizl1 dlisiinme yetisine sahip, sorun ¢dzebilme kabiliyetine, sosyal ve iletisim becerilerine sahip
olmalar1 aranan 6zelliklerdir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma. Arkeoloji disiplini ile ilgili
kavram, fikir ve verileri sosyal bilimler arastirma metotlariyla inceleme, analiz etme, tartisma ve bilimsel
kanitlara dayali yorum gelistirebilme becerisine sahip olma. Klasik Arkeoloji, Protohistorya ve Onasya
Arkeolojisi, Prehistorya bilgisine hakim olma. Arkeoloji Bilimini karsilastirmali bir boyutta 6grenme
becerisine sahip olma. Arkeolojik aragtirmalar i¢in bilgi kaynaklarinit uygun bi¢imde kullanma ve tespit
etme yetenegi. Gegmis kiiltiirler ve kiiltlirler arasi iliskiler hakkinda elestirel biling seviyesi olusturma
becerisine sahip olma. Geg¢mis toplumlarin sosyo-ekonomik yapilari, yasam bi¢imleri hakkinda
bilinglenme becerisine sahip olma. Gegmis kiiltiirleri anlamaya yonelik olarak arkeolojik arastirma
metotlarin1 kullanma kabiliyeti ve bilgisini gelistirme. Arkeolojik kazi ve ylizey arastirmalarinda mesleki
bilgi ve beceri gelistirebilme. Arkeolojideki ¢alisma alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlama ve
sentez becerileri. Arkeolojik arastirma,kazi v.b.caligmalarin gerektirdigi mimari ve eser ¢izimi, fotograf
cekimi, bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahip olmak. Arkeoloji alaninda elde edilen bilgi ve
becerileri dogru bir sekilde kullanarak yazabilme becerisi. Arkeoloji ile ilgili konularda alan hakkinda
bilgisi olmayan kisileri bilgilendirerek toplum bilin¢lenmesine katkida bulunma ve yetkin bir arkeoloji
anlayisini ifade edebilme. Disiplinin temel unsurlarina dayana dékiimanlari uygun bi¢imde organize
edebilme ve 6zetleme yetenegi.

11. Mevcut Ogrenci Profili
Boliimii tercih ederek yerlesen 6grencilerin genel profili su sekildedir;
Programa yerlesenlerin Cinsiyet Dagilim1 %60 Erkek, %40 Kiz olup yerlesenlerin geldikleri cografi
bolgeler Marmara Bolgesi %67,3, Karadeniz Bolgesi %5,8, I¢ Anadolu Bélgesi %3.9, Giineydogu
Anadolu Bolgesi %7,71 Ege Bolgesi %9,6,Akdeniz Bolgesi %35,8. Programa Birinci Tercih Olarak
Yerlesen Sayis1 %30,8, Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayis1 %44,2. Ik On Tercih Olarak Yerlesen Sayisi
%90,4.

12. Mezunlarin Mesleki Profili
Program mezunlar1 lisans diplomalariyla kamu kurum ve kuruluglarinda, T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi'nda, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiine baglh miizeler, koruma kurullari,
Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde, Vakiflar Genel Miidiirliigii’'nde, Bayindirlik projelerinde, 6zel
miizelerde, ¢esitli yerel yonetim birimlerinde, formasyon egitimi alarak &gretmenlik mesleginde ve
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serbest olarak 6zel sektore bagli bir ¢ok kurumda c¢alisma imkan1 bulabilmektedir. Program mezunlar
Lisansiistii diplomalar1 ile birinci kademede ifade edilen tiim sektorlerde uzman olarak veya daha fazla
sorumluluk veren mesleklerde is bulabilme sanslarini arttirabilmenin yani sira akademisyen olarak
tiniversitelerimizde bilimsel kariyer yapma olanagina sahip olurlar.

13. Programin Paydaslari
Programin I¢ Paydaslar
e Akademik Personel

e Idari Personel
e Ogrenci Temsilcisi
e Ogrenciler

Programin D1s Paydaslar:
e Mezun Ogrenciler ve Aileleri

e Yurtii ve Yurtdist Universitelerin ilgili boliimleri
e Dernek, vakif; ilgili kamu kuruluslar, ilgili Sivil Toplum Kuruluslar

e lsverenler

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Programa 6grenci kabulleri merkezi sinav ile yerlestirme, ek kontenjan ile yerlesme, yatay gecis ile
yerlesme ve 6zel dgrenci statiisiinde yerlesme ile olmaktadir. Program OSYM Onkayit islemleri UBYS
sistemi iizerinden online olarak ya da E Devlet sistemi {izerinden yapilabilmektedir. Program orgiin
dgretim olup yiiz yiize derslerden olusmaktadir. Ikinci 6gretim ve yaz okulu bulunmamaktadir. On lisans
yada lisans programlarinda 6nceden 6grenim derecesine sahip dgrenciler i¢in dikey gegis veya yatay gegis
intibak programlart uygulanarak Yiiksekogretim Kurumunun ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar
cercevesinde bolimiimiiz lisans programma kabul edilmekte, intibaklari yapilmakta ve
yiiksekdgretimlerine devamlar1 saglanmaktadir. 2019 yilindan itibaren is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
alan ogrencilerin istege bagli staj yapma imkanlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler fakiiltenin diger
boliimlerinden Yandal programina ayrica Cografya, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi ve
Arkeoloji boliimlerinden Cift-anadal diploma programina bagvurabilirler, Erasmus+ Programi ile Avrupa
Universiteleri degisim programi cercevesinde egitimlerinin 1 ya da 2 yarryilini1 tamamlama imkanlart
bulunmaktadir. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Bu siire toplam 8 yartyil
olup, ilk 2 yarty1l sonunda 6grenci ana hatlariyla arkeolojik kazi ve ¢izim teknikleri hakkinda yeterli
bilgiye sahip olup kazi ve yiizey arastirmalarina katilabilir. Sonraki yariyillar segmeli mesleki derslerden
olusmakta olup istenilen alt disiplinler ile ilgili dersler alinabilir. Isteyen &grencilere kontenjan dahilinde
(bazi liniversiteler i¢in kontenjana bagli olmaksizin) bir yil siireli yabanc1 dil hazirlik programi uygulanir.
Hazirlik programu siiresi, 0gretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir.

Tablo 2. Programa Kayitli/ Mezun Ogrenci Sayisia Y énelik Istatistikler



Arkeoloji Orgiin

2019 314
2020 321
2021 267
2022 192
2023 243
Toplam Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 243

Tablo 6. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Arkeoloiji Boliimii Taban Tavan

2019 EA 226,957 252,734
2020 EA 255,953 334,575
2021 EA 190,059 277.878
2022 EA 259,512 379,048
2023 EA 201, 340 311, 347

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi (2024)

Programda 17 tam zamanli Ogretim Uyesi, 1 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Uyesi gorev
yapmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi kadrosunda yer alan O6gretim {iiyeleri Arkeoloji Lisansiistii
egitiminde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin ana kadrosunu olusturmakta olup Yiiksek Lisans
ve Doktora dersleri ile tez danismanliklarini yiiriitmektedirler. Ogretim {iyesi sayis1 YOK 6lciitlerinde

program a¢gmaya yeterli sayimin lizerinde bulunmaktadir
Tablo 11. Anabilimdalindaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K | E K | E
Prof.Dr. 3 5
Doc.Dr. 1
Dr.Ogr. Uyesi 3 4 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi (2024)

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)




Halen

Son o .
Ogretim Kamu, L Kamu, Sanayi
Akademik Mezun Gériiyors Ozel Kag Ofreti Meslek ve Ozel
- Oldugu - . Yildir m " Arastirmad
Unvan a Hangi Sektor, . Kuruluslarind Sektore
Kurumve ; Bu Uyeligi . a
Asamada Sanayi A a Verilen
Yilt < Kurumd Siiresi "
Oldugu s Bilimsel
a Danigsmanlikt
a
Prof.Dr.Nuretti [Seleuk
n ARSLAN  |Universitesi, 22 22 22 yiiksek yiiksek yiiksek
1999
Prof.Dr.Turan |p ) yiiksek yiiksek
TAKAOGLU [University, 2000 29 22 22 yiksek
Prof.Dr.Onur o yiiksek yiiksek
. [Universite s
OZBEK Lyon2, 2002 21 18 18 yiiksek
Prof.Dr.Riistem yiiksek yiiksek
IASLAN [Eberhard Karls
[Universitaet 16 16 16 yiiksek
Tiibingen, 2005
Prof. Dr.EKin o 0 s yiiksek yiiksek
KOZAL [Universitaet 18 18 16 yiiksek
Tiibingen, 2003
Prof..Dr.Goksel |y 44 warls yiiksek yiiksek
SAZCI [Universitaet 18 18 18 yiiksek
Tiibingen, 2006
Prof.Dr.Sencan [istanbul yiiksek yiiksek
IALTINOLUK [Universitesi,200 22 22 22 yiiksek
Dog¢.Dr.Tuna  [Rutgers 18 9 9 yiiksek yiiksek
Sare AGTURK [University, 2011 yiiksek
Do¢.Dr.Derya [Hacettepe yiiksek
'YALCIKLI [Universitesi, 33 18 18 yiiksek yiiksek
1999
Dr.Ogr. Uyesi  [istanbul orta yiiksek
Veysel TOLUN [Universitesi,200 36 29 17 orta
2
Dr.Ogr. Uyesi |Ankara orta yiiksek
Tolga OZHAN [Universitesi, 20 12 8 orta
2010
Dr.Ogr. Uyesi [|Ankara orta yiiksek
Hiiseyin [Universitesi, 17 9 5 orta
VANAN 2013
Dr.Ogr. Uyesi  |Orta Dogu orta yiiksek
Volkan Teknik 19 8 5 orta
DEMIRCILER |Universitesi,
PO1A4
zrg')gr. Uyesi  |Canakkale orta yiiksek
-Unur Onsekiz Mart
BAMYACI [Universitesi, 18 12 4 orta
2017
|Ars.GOr.Dr. (Canakkale orta yiiksek
INurettin Onsekiz Mart
BATARAY [Universitesi, 7 7 - orta
2020




|Ars.GOr. orta yiiksek
IDr.Mehmet Canakkale
IAYAZ Onsekiz Mart 1 1 ) orta

Universitesi,

2021
Ars.GOr. Dr. |Canakkale orta yiiksek
Omer Can Onsekiz Mart 12 12 It
'YILDIRIM [Universitesi, - orta

2021
|Ars.Gor. Caner orta yiiksek
BAKAN Canakkale

Qn.seklz. Ma}rt Doktora 15 15 - orta

Universitesi,

2009
|Ars.Gor. Murat Canakkale Doktora orta Yiiksek
AY Onsekiz Mart 9 9 it

[Universitesi, B orta

2017

Tablo 7. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi (2024)
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 29/18
Elemani Sayis1 1,6

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimina Yonelik Istatistikler (2024)

So6zlesmeye Esas Gorev Tanim1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN 10 2
Prof.Dr. Turan TAKAOGLU 10 2
Prof.Dr. Onur OZBEK 10 10
Prof.Dr. Riistem ASLAN 10 11
Prof.Dr. Ekin KOZAL 10 6
Prof.Dr. Goksel SAZCI 10 14
Prof.Dr. Sencan ALTINOLUK 10 9
Prof.Dr. Tuna Sare AGTURK 10 0
Dog.Dr. Derya YALCIKLI 10 14
Dr.Ogr. Uyesi Veysel TOLUN 10 2
Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN 10 6
Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN 10 16
Dr.Ogr. Uyesi Volkan DEMIRCILER 10 8
Dr.Ogr. Uyesi A.Onur BAMYACI 10 8
Dr.Ogr. Uyesi INurettin BATARAY 10 6
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet AYAZ 10 3
Dr.Ogr. Uyesi 0.Can YILDIRIM 10 6
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Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler (2023)

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Kongre, )Alaninda ISI \Akademik
|Akademik Unvan Ad, Soyad Sempozyumm vb. Indexlerine Giren |Ders Kitab1
Yaymlanan Makale, Toplam Atif|Dergilerde ve Kitap
Bildiri Sayist Sayisi IAldiklart Atif Boliimleri
Sayisi
Prof.Dr.Nurettin ARSLAN 3 19
Prof.Dr.Turan TAKAOGLU [ 16 2
Prof.Dr.Onur OZBEK
Prof.Dr.Riistem ASLAN 2
Prof.Dr.Ekin KOZAL 2 33 3
Prof.Dr.Goksel SAZCI 1 37 2
Prof.Dr.Sencan ALTINOLUK 5
Prof.Dr.Tuna Sare AGTURK 9 1
Doc¢.Dr.Derya YALCIKLI 4 8 2
Dr.Ogr. Uyesi Veysel TOLUN|
Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN |1 2 1
Dr.Ogr.  Uyesi  Hiiseyin]3 12
Dr.Osr.  Uvesi  Volkanll 16
Dr.Ogr. Uyesi A.Onur2
Dr.Ogr.  Uyesi  Nurettin2
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet AYAZ
Dr.Ogr. Uyesi O.Can
IArs.Gor. Caner BAKAN
Ars.Gor. Murat AY
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Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri (2022-)

Akademik Unvan - Ad, Soyad

Proje

Proje Kapsaminda
Gorevi

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi, 6 Kiiltiir ve Turizm|

Yiritict / Kazi

Prof.Dr.Nurettin ARSLAN Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi Baskani
3 Kiiltiir ve Turizm Bakanli1 Kazi Projesi, 1 Kiiltiir ve
= Turizm Bakanli§1 Yiizey Arastirmasi Projesi, 1 ABD  |Yiirtitiicii / Kazi
Prof.Dr.Turan TAKAOGLU Disisleri Bakanlig: Kiiltiirel Miras bursu, 2 INSTAP  |Bagkant
bursu tamamland1
Prof.Dr.Onur OZBEK 6 Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: Kazi Projesi, 5 KUltlir ve\y, i o/ A ragtirmact
Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi,
Prof Dr.Riistem ASLAN 3 Kiiltiir ve Turizm Bakanligi1 Kazi Projesi, 2 Kiiltiir ve|Yiiriitiicti / Kazi

Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi,

Baskan1

IProf. Dr. Ekin KOZAL

4 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi, 4 Kiiltiir ve
Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi,

Yiirtitiicii / Kazi
Bagkan1 Yrd.

IProf.Dr.Goksel SAZCI

3 adet BAP tamamland, 1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
Kaz1 Projesi

Yiirtitiicii / Kazi
Baskan1

IProf..Dr.Sencan ALTINOLUK

1 BAP tamamlandi, 1 BAP devam ediyor

'Yirtitiicii / Arastirmact

Prof..Dr..Tuna Sare AGTURK

1 TUBITAK projesi tamamlandi, 1 AB projesi devam
ediyor, 1 Getty Projesi tamamland1

\Yiirtitiicii / Kazi
Baskan1

Dog.Dr.Derya YALCIKLI

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi projesi tamamlandi
(yiiriitiicii), 9 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi1 projesi
(yiiriitiicii, aragtirmact)

Yiirtitiicii / Kazi
Bagkan1 Yrd./
|Arastirmact / Bilimsel
Baskan

Dr.Ogr. Uyesi Veysel TOLUN

1 - BAP tamamlandi (Yo6netici)

'Yirtitiicii / Arastirmact

Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN

3 Kiiltiir ve Turizm Bakanlif1 Kaz1 projesi 2 Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Arastirmact/ Kaz1
Bagkan1 Yrd./

Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN

1 - BAP tamamland: (Yénetici) / 1 - TUBITAK
tamamland1 (Bursiyer) / 1 - BAP tamamlandi
(Arastirmact) / 2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi, 2
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

Yiirtitiicii / Kazi
Bagkan1 Yrd./ Yiizey
|Arast. Bagkani /
|Arastirmaci

Dr.Ogr. Uyesi Volkan
DEMIRCILER

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi, 1 Kiiltiir ve Turizm|
Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

Yirtitiicii /Yiizey Ars .
Bagkan1/ Arastirmact

Dr.Ogr. Uyesi A.Onur BAMYACI

1 BAP, 3 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kaz1 Projesi
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 3 Yiizey Arastirmast
Projesi

|Arastirmaci / Kazi
Bagkan1 Yrd.
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2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi 2 Kiiltiir ve |Arastirmact/ Yiizey Ars

Ars.Gor Dr. Nurettin BATARAY Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi . Bagkan1

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi1 Projesi 2 Kiiltiir ve

Ars.Gor. Dr. Mehmet AYAZ Turizm Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Arastirmaci

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi1 Projesi 2 Kiiltiir ve [Arastirmaci / Kazi

Ars.Gor. Dr. O.Can YILDIRIM Turizm Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi Baskan1 Yrd.

3 Kiiltiir ve Turizm Bakanli§i1 Kazi Projesi 5 Kiiltiir ve

Ars.Gor. Murat AY Turizm Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Arastirmaci

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi1 Projesi 3 Kiiltiir ve [Arastirmaci / Kazi

Ars.Gor. Caner B N Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi Baskan1 Yrd.

2. Program SWOT Analizi

Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, &gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

3. Programmmzin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Misyonumuz

Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve
teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma
katki sunmaktir.

Vizyonumuz

Yetistirdigi yenilikgi ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor
ve kultur alanlarinda dncu bir tiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi
tim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

X Adalet ve Liyakat

X Akademik Yetkinlik

X Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

® Topluma ve Dogaya Duyarlilik

X Etik Degerlere Baglilik

K insana ve Farkliliklara Saygi

® Girisimcilik, Yenilikcilik ve Yaraticilik

X Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik B Kalite Odakli Kurum Kiiltdirii
® Milll ve Manevi Degerlere Baglilik

K Kapsayici Egitim Yaklagimi
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17. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Hazirlamis oldugumuz SWOT analizleri dogrultusunda bolimiimiiziin zayif ve etkili yonlerini
degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye calismaktayiz.

1. Egitim — Ogretim

GUCLU YANLAR

Ogretim iiyelerinin farkli ekollerden ve disiplinlerden gelmeleri.
Akademik kadronun geng ve dinamik olmasi.

Boliimiin bulundugu ilde ulusal ve uluslar aras1 projeleri yiirlitme ve
projelere katilim.

Boliim elemanlarinin anabilim dallarindaki uzmanliklarina gore dengeli
dagilimu.

ZAYIFLIKLAR

Teknik ¢izim dershanesinin yetersizligi.
Aragtirma gorevlisi say1sinin az olmasi.
Boliim mezunlarinin is olanaklarinin kisith olmasi.

FIRSATLAR

Erasmus Programi ¢ergevesinde 0gretim iiyesi ve 0grenci degisimlerinde
aktif olunmas.

Boliim elemanlarinin, kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasiyla ilgili
devlet kurumlarinda aktif olarak gérev almasi.

TEHDITLER

Ogrenci say1sinimn béliimiin egitim kapasitesini asacak sekilde artmast.
Ogrenci niteliginin diismesi.

Akademisyenlere duyulan sayginligin azalmasi.

Uzaktan Egitim

2. Aragtirma

GUCLU YANLAR

Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde ulusal ve uluslar arasi projelere katilim
ve projelerin yiiriitiilmesi.

ZAYIFLIKLAR

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan arastirmalara ayrilan
kaynagin yetersiz olusu.

Yetismis nitelikli aragtirmaci eksikligi.

Elektronik veri tabanlarina aboneliklerin arttiritlmamasi.

FIRSATLAR

Giliney Marmara Kalkinma Ajansi Projeleri.
Tiibitak Projeleri.
Avrupa Birligi 7. Cergeve Programi

TEHDITLER

Sosyal Bilimlerde indekslerce taranan yayin azlig.
Akademik personele ayrilan 6zliik haklarinin cagimizin ¢ok altinda
kalmas1 ve motivasyon eksikligi.

3. Yonetigim, yonetim siiregleri ve idari hizmetler

GUCLU YANLAR

Akademik Kadro Taleplerinin objektif olarak karsilanmasi ve akademik
yiikselmelerin saglanmasi.

ZAYIFLIKLAR

Yardimc1 Akademik personel sayisinin az olmasi.
Idari personel sayisinin azlig.
Hizmet i¢i egitim olanaklari.
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FIRSATLAR

KPSS smawi ile nitelikli persosnel kazanimi.

TEHDITLER

Ogrenci kontenjanlarinin Akademik ve idari personel kapasitesini asacak
sekilde artmasi.
Akademik personel maaglarinin alt diizeyde kalmasi.

4. Toplum ve sektorlerle iligkiler, uluslararasi iligkiler

GUCLU YANLAR

Arkeoloji alanindaki verilerin yogun olarak bulunulan kentte yer almasi..
Arastirma ve uygulama merkezlerinin bulunmasi.
Boliim elemanlarinin yabanci dil bilgisinin yetkinligi.

ZAYIFLIKLAR

Mezunlarla yeterli diizeyde iletisim olmamasi.
Toplumla Paylagimda eksiklik.

FIRSATLAR

AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlardan destek almabilinmesi.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin arkeolojik aragtirmalar biiyiik 6l¢tide
desteklemesi.

Tiirk Tarih Kurumu Proje Destekleri

Gerek bolgede gerekse miizede galigilabilecek arkeolojik konularin
zenginligi.

TEHDITLER

Ozel iiniversitelerin sundugu ¢ekici olanaklar nedeniyle, dgretim
iiyelerinin Universite’den ayrilmalari.
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Tablo 13. Arkeoloji Béliimii Stratejik Eylem Plani

STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli
Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde katma
deger olusturmak

Stratejik Hedef 1: Arastirma
Gelistirme ve Uriin Gelistirme
Kapasitesini Artirmak

Stratejik Hedef 2: Katma deger
yaratan arastirma ¢iktilarini
arttirmak

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara
ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve
yenilikgilik tizerine egitim
faaliyetleri yapmak
Strateji 1.3. Alana iliskin
nitelikli ve 6zgiin yaymlar
yapmak

STRATEJIK AMAC 2: Egitim

ve Ogretim faaliyetlerinin

niteligini siirdiiriilebilir olarak

Stratejik Hedef 1: Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve kalitesinin

Strateji 2.1. Ulusal ve
uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon

artirmak artirilmast saglamak
Stratejik Hedef2: Strateji 2.2. Egitim-6gretim
Ogr.en.cﬂerm Y'etkmh‘klerlm planma farkli alanlardan ders ve
Gelistiren Faaliyetleri uygulamalar koymak
Arttirmak
STRATEJIK AMAC 3: Stratejik Hedef 1: Toplumsal Strateji 3.1. Dezavantajh
Universitenin toplum ve gevre katki faaliyetlerinin gelistirilmesi | toplumsal gruplarin sorunlarina
yararina yaptig1 faaliyetleri ve toplumun cevre tizerindeki ve ¢ozlim Onerilerine iliskin
artirmak etkisinin arastirtlmast akademik ¢aligmalarin artirilmasi
Strateji 3.2. Cevre duyarliligina
iligkin toplumsal duyarlilig
artiracak etkinlik ve ¢alismalarin
gerceklestirilmesi
STRATEJIK AMAC 4: Stratejik Hedef 1: Uluslararas: Strateji 1.1. Erasmus kapsaminda
Universitemizin uluslararasi| 0grenci, akademik ve idari personel ogrencilerin degisim

taninirhigini artirmak

hareketliligini artirmak

programlarina katilimlarmi tesvik
edici faaliyetlerde bulunmak.

STRATEJIK AMAC 5:

Kalite  kiiltiirlinii  ve
kaynaklar giiglendirmek

kurumsal

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla
iletisimi gliglendirmek ve
stirekliligini saglamak

Strateji 1.1. I¢ ve dis paydaslarla
bulusmay1 saglayacak etkinlikleri
organize etmek.

Tablo 14. Birim Stratejik Plan Ornegi: Arkeoloji Boliimiiniin (2024-2028 Yillart Arasim Kapsayan) Stratejik Plant
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STRATEJIK AMAC 1: Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger
olusturmak )
Stratejik Hedef 1.1: Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Stratejik Hedef 1.2: Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Performans Gostergeleri: 2024|2024 | 2025 2025|2026 [2026| 2027 2027 (20282028
H B H B H B H B H B

PG 1.1.3 Arastirma projelerinde yer alan dgretim 15 15 15 15 15
elemani sayis1

PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslar 5 6 7 8 9
tarafindan desteklenen proje sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
Stratejik Hedef 2.1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Performans Gostergeleri: 202412024 | 2025 [2025] 2026 2026 | 2027 [2027]20282028
H B H B H B H B H B
PG 2.1.1 Doktora programlarindan mezun olan 6grenci 1 1 1 1 1
sayisl
PG 2.2.5 Akademik, Sportif;, Kiiltiirel ve Sanatsal 5 7 7 9 1
etkinlikler ile yarismalara katilan 6grenci sayisi 1

STRATEJIK AMAC 3: Universitenin toplum ve gevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak
Stratejik Hedef 3.1: Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri: 2024 12024 | 2025 2025|2026 [2026 | 2027 2027 |20282028
H B H B H B H B H B
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal 1 1 1 1 1
sorumluluk proje sayisi*

STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin uluslararasi tamnirligini artirmak
Stratejik Hedef 4.1: Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 4.2: Uluslararas1 Taninirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Performans Gostergeleri: 2024 12024 | 2025 2025|2026 2026|2027 2027{2028[2028
H B H B H B H B H B
PG 4.1.2 Degisim programlari kapsaminda yurt disina 1 1 1 1 1
giden 0grenci sayisi
PG 4.2.3 Uluslararasi akademik, sosyal, sanatsal ve sportif| 5 5 5 5 5
etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi

STRATEJIK AMAC 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek
Stratejik Hedef 5.2: Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve stirekliligini saglamak

Performans Gostergeleri: 2024 | 2024 | 2025 2025|2026 2026 | 2027 202720282028
H B H B H B H B H B

PG 5.2.1 i¢ Paydas Toplanti/ faaliyet sayisi 1 1 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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5. EKLER
Tablo 15. Program Ogretim Plan

1.Yaryil
Ders Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teorik Uygula Laboratu | Yerel AK
Kodu ma var Kredi TS
ARK- Arkeoloji Biliminin Geligimi I Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 5
1001
ARK- Mitoloji I Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 5
1003
ARK- Bilimsel Calisma Yontemleri Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 5
1005
ARK- Arkeolojik Kazi ve Cizim Teknikleri Zorunlu Tiirkge 2 2 0 3 5
1007
ARK- Arkeolojide Etik ve Kanunlar I Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 5
1009
ATA- Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I Ortak Tiirkce 2 0 0 2 1
1001 Zorunlu
TDIi- Tiirk Dili I Ortak Tiirkge 2 0 0 2 1
1001 Zorunlu
YDi- Yabanci Dil T Ortak Tiirkge 2 0 0 2 2
1001 Zorunlu
SEC-1.1 YOK Segmeli Ders Grubu Bolim 1 1

Secmeli

Toplam | 16 2 0 18 30

2.Yariyl
Ders Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teorik Uygula Laboratu | Yerel AK
Kodu ma var Kredi TS
ARK- Arkeoloji Biliminin Geligimi II Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 5
1002
ARK- Mitoloji IT Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 5
1004
ARK- Arkeoloji Kazi ve Cizim Teknikleri 1T Zorunlu Tiirkge 2 2 0 3 7
1006
ARK- Arkeolojide Etik ve Kanunlar II Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 6
1008
ARK- Kariyer Planlama Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
1020
ATA- Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT Ortak Tiirkce 2 0 0 2 1
1002 Zorunlu
TDIi- Tiirk Dili 1T Ortak Tiirkge 2 0 0 2 1
1002 Zorunlu
YDIi- Yabanci Dil 11 Ortak Tiirkge 2 0 0 2 2
1002 Zorunlu
SEC-2.1 YOK Segmeli Ders Grubu Bolim 1 1

Secmeli

Toplam | 16 2 0 18 30

3.Yariyil
Ders Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teorik Uygula Laboratu | Yerel AK
Kodu ma var Kredi TS
ARK- Anahatlartyla Paleolitik-Neolitik Donem Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2001
ARK- Anahatlartyla Onasya Arkeolojisi [ Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 4
2003
ARK- Latince I Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
2005
ARK- Anahatlartyla Klasik Arkeoloji I Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2007
ARK- Anadolunun Tarihi Cografyasi I Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 4
2009
ARK- Eski Anadolu Dilleri I Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2011
ARK- Ege Arkeolojisi I Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2013
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ARK- Miizecilik T Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2015
Toplam | 16 2 0 18 30
4. Yaryil
Ders Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teorik Uygula Laboratu | Yerel AK
Kodu ma var Kredi TS
ARK- Latince 1T Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
2002
ARK- Anahatlartyla Kalkolitik -ITC Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2004
ARK- Anahatlartyla Onasya Arkeolojisi IT Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 4
2006
ARK- Anahatlartyla Klasik Arkeoloji I Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2008
ARK- Anadolunun Tarihi Cografyasi II Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 4
2010
ARK- Eski Anadolu Dilleri IT Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2012
ARK- Ege Arkeolojisi II Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2014
ARK- Miizecilik 11 Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
2016
Toplam | 16 2 0 18 30
5.Yariy1l
Ders Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teorik Uygula Laboratu | Yerel AK
Kodu ma var Kredi TS
ARK- Seminer [ Zorunlu Tiirkge 2 2 0 3 5
3001
ARK- Latince IIT Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 5
3003
SEC-5 Mesleki Segmeli Ders Grubu Bolim 20 20
Secmeli
Toplam | 16 2 0 18 30
6.Yariyil
Ders Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teorik Uygula Laboratu | Yerel AK
Kodu ma var Kredi TS
ARK- Seminer 11 Zorunlu Tiirkge 2 2 0 3 5
3002
ARK- Latince IV Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 5
3004
SEC-6 Mesleki Segmeli Ders Grubu Bolim 20 20
Secmeli
Toplam | 16 2 0 18 30
7.Yaryil
Ders Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teorik Uygula Laboratu | Yerel AK
Kodu ma var Kredi TS
SEC-7 Mesleki Segmeli Ders Grubu Bolim 30 30
Sec¢meli
Toplam | 16 2 0 18 30
8.Yariyil
Ders Ders Ad1 Ders Tipi Dil Teorik Uygula Laboratu | Yerel AK
Kodu ma var Kredi TS
SEC-8 Mesleki Segmeli Ders Grubu Bolim 30 30
Secmeli
Toplam | 16 2 0 18 30
Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-5 Bolim Se¢meli
Ders Ders Ad1 Teorik Uygula Laboratu | Yerel AKTS
Kodu ma var Kredi
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ARK- Paleolitik Dénem I 3 0 0 3 4
3005

ARK- Anadolu Neolitik Dénem I 3 0 0 3 4
3009

ARK- Kalkolitik Dénem I 3 0 0 3 4
3011

ARK- Stimer-Akad Arkeolojisi 3 0 0 3 4
3017

ARK- Anadolu'da Ik Tung Cag1 Arkeolojisi I 3 0 0 3 4
3019

ARK- Asur Ticaret Kolonileri Cagt 3 0 0 3 4
3021

ARK- Hitit Tarihi ve Kiiltiiri 3 0 0 3 4
3023

ARK- Olii Gdmme Gelenekleri 3 0 0 3 4
3027

ARK- Arkaik Donem Mimarhigi 3 0 0 3 4
3029

ARK- Arkaik Donem Heykeltrashgi 3 0 0 3 4
3031

ARK- Arkaik Dénem Seramigi 3 0 0 3 4
3033

ARK- Eski Yunan Tarihi 3 0 0 3 4
3037

ARK- Grekge I 3 0 0 3 4
3041

ARK- Arkeolojide CBS'ye Giris 3 0 0 3 4
3045

ARK- Staj I 1 2 0 3 4
3049

Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-6 Bolim Se¢meli

Ders Ders Ad1 Teorik Uygula Laboratu | Yerel AKTS
Kodu ma var Kredi

ARK- Paleolitik Donem II 3 0 0 3 4
3006

ARK- Anadolu Neolitik Dénem II 3 0 0 3 4
3010

ARK- Kalkolitik Dénem II 3 0 0 3 4
3012

ARK- Babil-Asur Arkeolojisi 3 0 0 3 4
3018

ARK- Anadolu'da Ik Tung Cag1 Arkeolojisi I 3 0 0 3 4
3020

ARK- Hitit Sanat 3 0 0 3 4
3022

ARK- Hitit Mimarisi 3 0 0 3 4
3024

ARK- Anadolu Kibrs iligkileri 3 0 0 3 4
3028

ARK- Klasik Dénem Mimarlig1 3 0 0 3 4
3030

ARK- Klasik Donem Heykeltraglig 3 0 0 3 4
3032

ARK- Klasik Dénem Seramigi 3 0 0 3 4
3034

ARK- Roma Tarihi 3 0 0 3 4
3038

ARK- Eski Yunan'da Diisiince Tarihi 3 0 0 3 4
3040

ARK- Grekge 11 3 0 0 3 4
3044

Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-7 Bolim Se¢meli

Ders Ders Ad1 Teorik Uygula Laboratu | Yerel AKTS
Kodu ma var Kredi

ARK- 3 0 0 3 6
4001

ARK- Paleolitik - Mezolitik Sanat 3 0 0 3 6
4003
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ARK- Avrupa Prehistoryasi I 3 0 0 3 6
4005

ARK- Geg Asur Arkeolojisi 3 0 0 3 6
4013

ARK- Madenciligin Geligimi 3 0 0 3 6
4015

ARK- Suriye-Filistin Arkeolojisi 3 0 0 3 6
4017

ARK- Troas Arkeolojik Yerlesimleri I 3 0 0 3 6
4023

ARK- Hellenistik Dénem Mimarligi 3 0 0 3 6
4025

ARK- Hellenistik Dénem Heykeltragligi 3 0 0 3 6
4027

ARK- Hellenistik Dénem Seramigi 3 0 0 3 6
4029

ARK- Antik Cagda Resim ve Mozaik 3 0 0 3 6
4031

ARK- Niimizmatik I 3 0 0 3 6
4037

ARK- Grekge IIT 3 0 0 3 6
ARK- Staj 11 1 2 0 3 6
4041

Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-8 Bolim Se¢meli

Ders Ders Ad1 Teorik Uygula Laboratu | Yerel AKTS
Kodu ma var Kredi

ARK- Neolitik-Kalkolitik Sanat 3 0 0 3 6
4004

ARK- Avrupa Prehistoryasi 1T 3 0 0 3 6
4006

ARK- Prehistorik Mimari -Yerlesimleri 3 0 0 3 6
4008

ARK- Frig Arkeolojisi 3 0 0 3 6
4012

ARK- Urartu Arkeolojisi 3 0 0 3 6
4014

ARK- Sualt1 Arkeolojisi 3 0 0 3 6
4018

ARK- Suriye-Filistin Arkeolojisi (Geg Hitit) 3 0 0 3 6
4022

ARK- Roma Mimarlig1 3 0 0 3 6
4024

ARK- Roma Heykeltraglig: 3 0 0 3 6
4026

ARK- Roma Seramigi 3 0 0 3 6
4028

ARK- Troas Arkeolojik Yerlesimleri IT 3 0 0 3 6
4030

ARK- Niimizmatik IT 3 0 0 3 6
4032

ARK- Grekge IV 3 0 0 3 6
4034

ARK- Arkeolojide CBS Uygulamalar1 ve Mekansal | 3 0 0 3 6
4036 Analizleri
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Tablo 16. Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast (2024)

Boliim Bagkani

Prof. Dr. Goksel SAZCI

Bolim Sekreteri

Gulsum ULUMKAN

Tablo 17. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast (2024).

Boliim Baskan1 Prof.Dr. Goksel SAZCI

Klasik Arkeoloji Anabilim Dali Bagkani. Prof. Dr. Nurettin ARSLAN

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dal1 Bagkani. Prof.Dr. Ekin KOZAL

Prehistorya Anabilim Dali Baskani. Prof.Dr. Onur OZBEK

Canakkale Onsekiz
Mart Universitest
RekorlUgU
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