Tablo 16. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii (2024-2028 Yillar1 Arasint Kapsayan) Stratejik Plana Bagh Performans Gaéstergeleri

AMAC 1: Nitelikli Ar-ge ve Ur-ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.1. Arastirma gelistirme ve iiriin gelistirme kapasitesinin artirilmasi

Strateji 1.1.1. D1s kaynakli ve BAP temelli projeler yapilmasi

Strateji 1.1.2. Proje yazimi konusunda egitimler verilmesi

Hedef 1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini artirmak

Strateji 1.2.1. Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makaleler yazilmasi

Strateji 1.2.2. Sempozyum, kongre vb. bilimsel faaliyetlere katilim saglanmasi

Strateji 1.2.3. Kitap veya kitap boliimii diizeyinde yayinlarmn artirilmast

Strateji 1.2.4. Lisansiistii tezlerden makale tiretmek i¢in ilgili 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 2026 H 2026 B 2027 H 2027 B 2028 H 2028 B
Bolim 6gretim elemanlarinin yaptig1 proje sayisi 2 2 2 2 2
Ogretim elemanlarinca iiretilen makale say1st 5 5 8 8 10
Ogretim elemanlarinca iiretilen bildiri say1st 3 3 5 5 5
Ogretim elemanlarinca iiretilen kitap ve kitap boliimii sayis1 | 5 5 5 5 5
Anabilim dalinda tiretilen lisansiistii tez sayisi 7 7 8 8 8
Degerlendirme

AMAC 2: Egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirebilir olarak artirmak

Hedef 2.1. Egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak (Strateji 2.1.1. Yan dal ve ¢ift ana dal programinin agilmasi

Strateji 2.1.2. Thtiya¢ duyulan anabilim dallarinda arastirma gorevlisi istihdam edilmesi igin girisimlerde bulunulmast

Strateji 2.1.3. Topluma hizmet uygulamalari ve staja doniik olarak programa dersler eklenmesi ve agilmasi

Strateji 2.1.4. Program akreditasyonu i¢in hazirhk yapilmasi

Hedef 2.2. Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri artirmak

Strateji 2.2.1. (:)grencileri kariyerleri konusunda bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak

Strateji 2.2.2. Ogrencilere doniik bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek

Hedef 2.3. Oretim elemanlarmin yetkinliklerini giiglendirmek

Strateji 2.3.1. Kalite giivence ve Bologna siireci konularinda 6gretim elemanlarini bilgilendirici faaliyetler/toplantilar diizenlemek
Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 2026 H 2026 B 2027 H 2027 B 2028 H 2028 B
Istihdam edilen aragtirma gorevlisi sayisi 3 3 4 4 4
Ogrenciler i¢in oryantasyon ve Kariyer egitimi say1st 5 5 6 6 6
Ders dis1 diizenlenen kiiltiirel sportif etkinlik sayisi 5 5 7 7 8
Ogretim elemanlarina déniik faaliyet/toplant: sayist 3 3 3 4 4
Staj ve topluma hizmet uygulamalari dersini alan 6grenci 0 0 5 5 10
sayist
Degerlendirme

AMAC 3: Toplum ve ¢evre yararina yapilan faaliyetleri artirmak

Hedef 3.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi

Strateji 3.1.1. Topluma hizmete doniik projeler yapilmasi

Hedef 3.2. Cevre dostu tiniversite faaliyetlerinde etkinligi artirmak

Strateji 3.2.1. Ekoloji, sifir atik, yenilenebilir enerji vb. temalarda farkindalik faaliyetleri diizenlemek
Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 2026 H 2026 B 2027 H 2027 B 2028 H 2028 B

Topluma hizmet projelerinin sayisi 1 1 2 2 3




Ekoloji, sifir atik, yenilenebilir enerji vb. temalardaki 0 1 1 2 2
faaliyet sayis1
Degerlendirme

AMAC 4: Universitemizin uluslararasi tanmirhgimn artirmak

Hedef 4.1. Uluslararas: 6grenci ve personel hareketliligini artirmak

Strateji 4.1.1. Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi i¢in bolim diizeyinde ikili anlagmalar yapmak

Strateji 4.1.2. Yabanc1 6grencilere yonelik olarak faaliyetler diizenlemek

Hedef 4.2. Uluslararasi tammirhigi gelistirmeye doniik faaliyetleri artirmak

Strateji 4.2.1. Cok dilli boliim tanitim materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 4.2.2. Béliim sitesinin ingilizce kismuni siirekli kullanmak ve giincellemek
Performans Gdostergeleri: 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 2026 H 2026 B 2027 H 2027 B 2028 H 2028 B
Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisi (gelen ve 0 3 5 5 5
giden dgrenci)
Erasmus programindan yararlanan dgretim elemani sayisi 1 2 2 2 2
(gelen ve giden dgretim elemani)
Boliim diizeyinde yapilan Erasmus anlagmalarinin sayisi 1 2 2 3 3
Diger ulusal/uluslararasi dolasim programlarindan 1 1 1 2 2
yararlanan dgretim elemani sayist
Degerlendirme

AMAC 5: Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiglendirmek

Hedef 5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Strateji 5.1.1. B6liim i¢i memnuniyet anketleri yapmak

Strateji 5.1.2. Bolim ici sosyal faaliyetler diizenlemek

Strateji 5.1.3. Ogretim elemanlariim kadro yiikselmeleri konusunda gerekli girisimlerde bulunmak

Hedef 5.2. Paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve siirekliligi saglamak

Strateji 5.2.1. I¢ paydaslarla periyodik olarak toplant1 yapmak

Strateji 5.2.2. D1s paydaslarla periyodik olarak toplanti yapmak

Strateji 5.2.3. Mezunlara doniik etkinlikler diizenlemek
Performans Gostergeleri: 2024 H 2024 B 2025 H 2025 B 2026 H 2026 B 2027 H 2027 B 2028 H 2028 B
Boliim i¢i uygulanan memnuniyet anketi sayisi 1 2 2 2 2
Boliim i¢i sosyal faaliyet sayis1 1 2 2 2 2
ig ve dig paydas toplanti sayisi 2 4 4 4 4
Mezunlara déniik faaliyet sayisi 0 1 1 1 1

Degerlendirme

H: Hedeflenen; B: Basarilan




