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BIRiIMIN AMACI

Sosyal Bilimler egitiminde uluslararas1 normlara erismek ve yiiksek
standartlara sahip olmak,

Egitim-6gretim igin gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimi ile
ogrenciler icin gerekli sosyal olanaklar1 hazir tutarak hayat boyu &grenmeyi
kolaylastirmak,

Akademik personelin bilimsel aragtirma olanaklarini1 genisletmek, yenilik¢ilik
ve girisimcilik konularinda tesvik etmek,

Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bdlgenin ve iilkemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarimi yerel ve ulusal
sanayi ile birlikte gelistirmek.

BAGLI OLDUGU BIRIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii

BIRIM YONETICISININ UNVANI

Dekan

BAGLI BiRIMLERI

Arkeoloji Boliimii

Prehistorya Anabilim Dali

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
Klaisk Arkeoloji Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Cografya Boliimii
Fiziki Cografya Anabilim Dali
Beseri ve Ekonomik Cografya Anabilim Dali

Felsefe Boliimii

Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Bilim Felsefesi ve Tarihi Anabilim Dali
Tiirk Islam Felsefesi Anabilim Dali

Psikoloji Boliimii
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali
Deneysel Psikoloji Anabilim Dali

Sanat Tarihi Boliimii

Tiirk Diinyasi ve Ortagag Kiiltiirleri Arkeolojisi Anabilim Dali
Tiirk ve Islam Sanat1 Anabilim Dali

Erken Hristiyan ve Bizans Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali
Genel Sanat Tarihi Anabilim Dali

Sosyoloji Boliimii

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
Sosyometri Anabilim Dali

Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
Uygulamali Sosyoloj Anabilim Dali




BAGLI BiRIMLERIi

Tarih Boliimii Boliimii

Eskicag Tarihi Anabilim Dali

Yenigag Tarihi Anabilim Dali

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dalt
Genel Tirk Tarihi Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Tiirk Halk Edebiyat1 Anabilim Dali
Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dal1

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Japon Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
(*) Ogrenci ahnmamaktadir.




BiRiMiN TEMEL GOREV VE
SORUMLULUKLARI

2547 Sayili  Yiiksekogretim  Kanununun 3. Maddesinde Meslek
Yiiksekokulunun tanimi: “Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yaym yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur”. seklinde yapilmastir.

Buna gore;

1) 2547 Sayili Kanunun 17/a maddesine istinaden Fakiilte Kurulu’nu
olusturmak ve kararlar almak,

2) 2547 Sayili Kanunun 18/a maddesi uyarinca Fakiilte Yonetim Kurulu’nu
olusturmak ve kararlar almak,

3) Fakiilte biinyesinde yeni bolimler agmak iizere ilgili mevzuat uyarinca
Universitemiz Rektorliigii’'nce YOK Baskanlifi'na talepte bulunmak iizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

4) Fakiilte i¢inde Dekan ve Boliim Baskanlari ile koordineli olarak 6grenci,
akademik, idari personel ve bina, malzemeyle ilgili okulun her tiirlii ihtiyacim
karsilama yoniinde ¢alisma ve gerekli yazismalar1 yapmak,

5) Fakiilte biitgesini hazirlayip gerekgesi ile birlikte Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gondermek,

6) Fakiilte harcama birimi olarak g¢alisanlarinin maas ve 6denek evraklarinin
diizenlenip 6demeye hazir hale getirmek,

7) Fakiilte biitcesindeki ddenek c¢ergevesinde her tiirlii mal, malzeme ve hizmet
alimlarinin, ilgili mevzuata uygun olarak satin almasinin yapilmasi ve evraklari
ile dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak,

8) Fakiilte biitgesindeki 6denegin yeterli olmadigi konularda ihtiyaglarimizin
karsilanmasi1 i¢in Rektorliik ilgili daire baskanliklari ile irtibat ve gerekli
yazismalar1 yapmak,

9) Fakiilteye ait resmi telefon faturalarini takip edilerek 6denmesini saglamak,

10) Okulumuz personelinin 6zliik haklarindaki degisimin, intibak ve terfi
haklariin tahakkuk ettirilerek 6denecek sathaya getirilmesini saglamak,

11) Idari Gérev Odeneklerinin tahakkuk ettirilerek &denecek —safhaya
getirilmesini saglamak,

12) Fakiilte ile ilgili tiim arag-gereglerin ve malzemelerin yillik sayimminin
yapilmasini ve buna iligkin raporun diizenlenmesini saglamak,

13) Bolimlerin ve personelin arag-gereg, malzeme, kirtasiye ve demirbas
taleplerini Dekan bilgisine sunarak uygun bulunanlarin tedarikini saglamak,

14) Fakiiltede yeni baslayan-ayrilan personelin E-SGK yoluyla Genel Saglik
Sigortas1 ve Hak Sahipligi durumunu Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimlerini
yapmak,

15) Fakiilte kadrosunda bulunan personelin E-SGK yoluyla her ay Emekli
Keseneklerini Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirmek,

16) Fakiilte personelinin ilgili mevzuat dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisi resmi
gorevlendirmeleri sonucunda biitce imkanlar1 dahilinde harcama talimati
hazirlanarak yolluk giderlerinin karsilanmasi,
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17) Fakiiltede ders veren 6gretim elemanlarinin ek ders ve final sinav ticretleri
icin alman Yonetim Kurulu Karari ve Rektorlik Onayr dogrultusunda
(kisilerden ders yiikii bildirim formu da alinarak) 6deme evraki yapilmasi,

18) Fakiiltede 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders saati iicretli
gorevlendirilen dgretim elemanlarina ders yiikleri dogrultusunda ek ders ticreti
O6denmesinin saglanmasi,

19) Her egitim-ogretim yili giiz ve bahar yariyilinda 2547 sayili Kanunun 31.
40/a-b-c-d ve 41. maddelerine gore ders gorevlendirme yazismalarini yapmak,

20) Fakiilte ile ilgili kurum igi ve kurum dis1 yazigmalari yiiriitmek,

21) Fakiilteye fiziksel olarak gelen ve giden evrakin UBYS'de kaydedilerek
ilgili yerlere gonderilmesini saglamak, dosyalama ve arsivleme islemlerini
yapmak,

22) Fakiiltenin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

23) Fakiiltede yiritilen biitin islerle ilgili kanunlarn, tiziiklerin ve
yonetmeliklerin takip edilmesini ve uygulanmasini saglamak,

24) Fakiilte igin verilen Ogretim Elemani ilam geregi ilgili ydnetmelikler
cercevesinde sonuglanmasini saglamak,

25) Fakiilte personelinin 6zliik isleriyle ilgili tiim yazismalar1 Universitemiz
Personel Daire Bagkanligi ile yapmak,

26) Fakiilte Ogrencilerinin islemlerini &grenci igleri biirosu kanaliyla
yliriitiilmesini saglamak,

29) Fakiilte faaliyetleriyle ilgili konularda Universitemiz Rektorliigiiniin
talimatlar1 dogrultusunda Kurum dis1 kisiler, Kurumlar ve Kuruluslar tarafindan
diizenlenen toplantilara ve seminerlere katilmak.
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