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OZET

Fakiiltemiz 26 Temmuz 2022 tarih 31904 sayili Resmi Gazete karari ile kurulmustur. Kapatilan
Fen Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde bulunan ve Fakiiltemize aktarilan on boliim ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi Yiiksekdgretim Yiirtiitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli karari ile Fakiiltemize
aktarilan bir bolim olmak {izere toplam onbir bolimde egitim oOgretim faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Bu boliimler;
Arkeoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Cografya, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe,
Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Miitercim ve
Terctimanlik tir.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Raporu 2024 yilina ait veriler ile
(01.01.2024 / 31.12.2024) Fakiiltemiz Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
Fakiiltemizde dokuz (9) Boliimde aktif egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmekte olup, Dogu
Dilleri ve Edebiyatlar1 ile Miitercim ve Terciimanlik Boliimlerinde heniiz 6grenci alimi

yapilmamustir.

Birim I¢i Degerlendirme Raporu tiim i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve dis degerlendirme
siirecinde esas alinmak iizere izleyen yil icerisinde hazirlanir. Birim I¢i Degerlendirme Raporu
Fakiiltemizin bir 6nceki yilda gerceklestirilen faaliyetlerini ve 2021-2025 yili Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinda yer alan Stratejik Performans ve Hedeflerin gergeklestirilme
diizeylerinin takibini saglar. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2022 yilinda kurulmasi
nedeniyle Stratejik Plan giincelleme ¢alismalar1 halen devam etmektedir. Rapor hedeflerin
gergeklestirilme ve gerceklestirilememe durumlarinin degerlendirilmesi, gelecek yillarda alinmasi
gereken Onlemler ve izlenmesi gereken politikalar ile ilgili olarak yol haritasi belirlenmesinde
etkindir. Boliimlere iliskin Oz Degerlendirme Raporlari, yillik Faaliyet Raporlari, Stratejik
Performans Gostergeleri Tablolari, PUKO Déngiileri kapsaminda i¢ ve dis paydas katilimmin
degerlendirmeleri, degisen sartlar ve siiregler ile gelistirilmesi gereken yeni stratejiler ve
giincellenmesi gereken hedefler raporda ayrintili olarak ele almir. Birim I¢i Degerlendirme
Raporunda Fakiiltemizin 2024 yilinda gergeklestirdigi kalite siiregleri ile mevcut ve ileriye yonelik

kurum politikalarimiz belirlenmeye calisilmistir. Birim I¢i Degerlendirme Raporunun kanitlari



arasinda, Universitemiz ve Fakiiltemiz Kalite Giivence Politikalari, PUKO Déngiileri,
Universitemiz ve Fakiiltemiz 2021-2025 Stratejik Planlari, Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi
Raporu, ISO 9001: 2015 Prosediir ve Talimatlari, Kalite El Kitabi, tiim Boliimlerimizin ve idari
birimlerimizin kamu hizmet standartlar1 tablosu, gorev tanimlari, is akis semalari, i¢ kontrol
standartlar1 uyum eylem planlar1 ve kalite giivence beyanlar1 ile YOKAK 2020 izleme Raporu,
YOKAK 2021 taslak Kurumsal Akreditasyon Raporlar1 (KAR), Universitemiz ve Fakiiltemiz
2023-2024 lyilestirme Raporlari, Fakiiltemiz Stratejik Plan Performans Gostergeleri, Oz
Degerlendirme Raporlar;, Oz Degerlendirme ve Kurum I¢i Degerlendirme Raporlarmin
Degerlendirilmesine iliskin raporlar yer almakta olup, 2024 yili Birim i¢i Degerlendirme

Raporunun hazirlanmasina bu verilerden yararlanilmistir.



GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait Birim Ici
Degerlendirme Raporu (KiDR); Fakiiltemiz biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari birimleri
kapsamaktadir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri de dikkate alinarak Fakiiltemiz
Kalite Alt Komisyonu tarafindan hazirlanan rapor Fakiiltemizin bir yillik siirecinin izlenmesini
saglar. Ayrica Fakiiltemizin gelisen ve degisen teknoloji ile birlikte degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejileri kapsayan hedeflerin

olusturulmasi amaciyla hazirlanir.

Rapor kapsaminda Fakiiltemizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak yonettigi
liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme ile toplumsal katki siiregleri
oncelikli olarak irdelenmistir. Rapor kapsaminda Fakiiltemiz genelinde gerceklestirilen planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siiregleri hakkinda bilgiler verilmistir. Aktarilan bu bilgiler
dogrultusunda kurumumuzun mevcut ve ileriye doniik politikalar1 tartisilmistir. Bu kapsamda
sunulan tiim stratejiler ve hedefler Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin stratejik hedefleri

kapsaminda Fakiiltemizin kurumsal vizyon, misyon, stratejik amac ve hedeflerini kapsamaktadir.

Fakiiltemiz Kalite Giivence Alt Komisyonu

Prof. Dr. Onur OZBEK Baskan

Dog. Dr. Dilek KANTAR Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Volkan DEMIRCILER Asil Uye (Arkeoloji Béliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AYAZ Yedek Uye

Dr. Ogr. Uyesi Merve ALTIN Asil Uye (Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii)
Dr. Ogr. Uyesi Oznur CENGIZ CELIKER Yedek Uye

Dr. Ogretim Uyesi Berna HEPBILGIN Asil Uye (Cografya Boliimii)

Ar. Gor. Canan KULEK Yedek Uye

Dog. Dr. Ali Aycan KOLUKISA Asil Uye (Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii)
Ar. Gor. Esen OZYURT Asil Uye (Felsefe Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Argun Abrek CANBOLAT Yedek Uye

Dr. Ogr Uyesi Bengi UNAL Asil Uye (Psikoloji Boliimii)




Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 UNAL Yedek Uye

Dog. Dr. Oguz KOCYIGIT Asil Uye (Sanat Tarihi Boliimii)

Dog. Dr. Miiriivvet Harman Yedek Uye

Ar. Gor. Dr. Burcu SAKA Asi1l Uye (Sosyoloji Boliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN CANBOLAT Yedek Uye

Dr. Ogr. Uyesi Onur USTA Asil Uye (Tarih Béliimii)

Dr. Ogr. Uyesi Aytun YAZGI Yedek Uye

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin OKTAY Asil Uye (Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii)

Dr. Ogr.Uyesi Ozgiil 0ZBEK Yedek Uye

Dog. Dr. Mehmet YILDIZ Asil Uye (Miitercim Terciimanlik)

Fakiilte Sekreteri Yusuf ALAT Asil Uye

Sef Sebla UNAL ERGEN Yedek Uye

Idari Personel Fatih CINKIZ Asil Uye

Idari Personel Giilsiim YILDIRIM Yedek Uye

Ogrenci Temsilcisi Umut GUGERCINOGLU Uye

Ogrenci Temsilcisi Aybike OZKAN Uye

ILETISIM BILGILERI

fletisim : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Terzioglu Kampiisii 17100 Merkez / CANAKKALE

Kurum Telefonu : +90 (286) 218 39 16

Kurum web sayfasi : https://itbf.comu.edu.tr/

Kurum E-Posta : itbf@comu.edu.tr

Kurum Faksi : +90 (286) 218 39 17

KURUM HAKKINDA BILGILER

Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, 1993-1994 Ogretim yilinda tek béliimle (Arkeoloji ve Sanat Tarihi Béliimii) Ogretime
baslayan Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nden 26 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan karar ile ayrilmistir. Tlgili karar ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Fen


https://itbf.comu.edu.tr/
mailto:itbf@comu.edu.tr

Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Fen Fakiiltesi
kurulmustur. Ayrica; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun
08.11.2023 tarihli karar1 ile Fakiiltemize aktarilan Miitercim ve Terciimanlik Boliimiiniin
katilimiyla boliim sayimiz onbire ulasmistir. Bu boliimlerde 9 6rgiin, 3 ikinci 6gretim olmak tlizere

12 ayr1 programda 6gretim verilmektedir.

Fakiiltemizde Cift Dal ve Yan Dal uygulamas1 2022 yilindan itibaren giincellenmeye baslayarak,
ogrencilere birden fazla programda 6grenim gérme alma olanagi taninmaktadir. Bu arada ¢esitli
boliimlerimiz biinyesinde yurt igi ve yurt dis1 degisim programlarimiz da mevcuttur. Fakiiltemizin
Terzioglu Yerleskesinde bulunan binasinda, 21'i teknik donanima sahip olmak iizere 41 derslik, 3
bilgisayar laboratuvari, Cografya, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait aragtirma ve dgrenci
laboratuvarlar1 ile Sanat Tarihi Bolim kiitiiphanesi, Tiirk-Avustralya Kiiltir Merkezi yer

almaktadir.

Boliimlerimiz;

1-Arkeoloji Bolimii

2-Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

3-Cografya Bolimi

4-Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

5-Felsefe Bolumi

6-Miitercim ve Terciimanlik

7-Psikoloji Boliimii

8-Sanat Tarihi Bolimi

9-Sosyoloji Boliimii
10-Tarih Boliimii
11-Turk Dili ve Edebiyati Bolimii

Kanitlar:

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/iletisim

Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r2.html

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakultemiz-genel-tanitim-r5.html



https://itbf.comu.edu.tr/
https://itbf.comu.edu.tr/iletisim
https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r2.html
https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakultemiz-genel-tanitim-r5.html

A-LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemiz kalite giivence calismalar1 kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi 6ncelikli amaci
dahilinde Universitemiz kalite giivence siireglerine tam uyumlu bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemiz Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi ile COMU Kalite
Giivence Yonergesi geregince tam katilim hedefi ile kalite siireglerini yonetmektedir. ilgili
dokiimanlar Fakiiltemiz Kalite Giivence Alt Komisyonu ve ilgili diger komisyonlar tarafindan
hazirlanmaktadir. lgili komisyonlar belirli periyotlarla bir araya gelerek hem Kkalite
stireclerinin yonetilmesi hem de kalite giivence kiiltiirlinlin yayginlastirilmast i¢in ¢aligsmalar
yapmaktadir. Kalite giivence siirecleri Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda,
iyilestirme raporlar1 baz almarak, paydas katilimlari ile PUKO dongiimiiz kapsaminda
yonetilmektedir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kalite komisyonu ve komisyona destek
olmak amaciyla olusturulan Boliim komisyonlari, yetki gérev ve sorumluluklari dogrultusunda
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda sistematik c¢alismalar yiiriitmektedir.
Yiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/vonetim/fakulte-yonetimi-r2.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r3.html

Kanit 3:; https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-rl1.html

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/koordinatorlukler-r81.html
Kanit 5: https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi-r8.html

Kanit 6: https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-sureci-r10.html

A.1.2 Liderlik
Fakiiltemiz kurum kiltliriinii en alt kademeden en iist diizeye kadar yerlestiren, igsel

motivasyonu arttiran, her alanda kalite glivence ¢alismalarini yayginlastirmay1 amag edinen bir


https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r2.html
https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r3.html
https://fef.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim-r4.html
https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi-r8.html
https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-sureci-r10.html

liderlik anlayisina sahiptir. Temel deger ve hedefleri dogrultusunda siirekli stratejiler gelistiren
ve bu stratejilerin yol alabilirligini siirekli takip eden mekanizmalar1 mevcuttur. Yetki
paylasimi ile olusturulan koordinatorliikler ile genis bir iletisim, bilgi ve paylasim agi

Orilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamnitlar:

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r23.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-
rl7.html
Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r20.html

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/tum-programlar-stratejik-planlari-2021-2025-r115.html

Kanit 5: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r21.html

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Fakiiltemizde yiiksekogretim igindeki degisimler, tiim diinyada yliksekogretim alaninda
meydana gelen degisim ve gelisimler izlenmektedir. Paydas gortisleri dogrultusunda stratejik

amagc ve hedefleri ile uyumlu ilerleyen dinamik bir yonetim yapis1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanait 1: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r20.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/tum-programlar-stratejik-planlari-2021-2025-r115.html

A.1.4 ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim faaliyetlerde PUKO déngiisii isletilmesi amaglanmistir.
Belirli periyotlarda Stratejik Performans gostergeleri tim Boliimlerden talep edilmekte ve
Stratejik Plan hedefleri ile olan uyum kontrol edilmektedir. Hedef altinda kalan bagliklarla ilgili

gerekceler degerlendirilmekte gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir. Fakiiltemizin kalite
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giivence politikasi stirekli yenilenmekte tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Kalite Giivence
komisyonlar1 Boliimler ve Fakiilte bazinda olusturulmakta, siireglere tiim akademik ve idari

personel ile 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r18.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r126.htmil

Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r120.html

Kanit 4: [https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-kalite-guvence-

r258.html

Kanit 5: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-2023-2024-akademik-yili-ogrenci-
oryanta-r193.html

Kanit 6: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-hizmet-ici-egitim-semineri-
gerceklestir-r254.html

Kanit 7: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-akademik-
kurul-r248.html

Kanit 8: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/gorevine-yeni-baslayan-personele-oryantasyon-
egiti-r245.htmi

Kanit 9: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-lions-kulubu-fakultemiz-dis-paydasi-
r225.html

Kanit 10: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/26-eylul-2023-tarihli-anket-komisyonu-
toplantisi-r198.html

Kanit 11: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/birim-kalite-guvence-alt-komisyonu-
toplantisinin-6-r194.html

Kanit 12: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-r188.html

Kanit 13: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-belediyesi-fakultemiz-dis-paydasi-
r138.html
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A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizde yapilan tiim faaliyetler seffaflik ilkesi geregince paydaslarimiz ve diger kisiler
ile web sayfamiz iizerinden paylasilmaktadir. Yillik faaliyet raporlarimizda bir 6nceki yila
iliskin yapilan faaliyetler sayisal verileri ile birlikte tablolar halinde sunulur. Fakiiltemizde tim
is ve islemler ¢esitli sistemler lizerinden gergeklestirilmekte ve ilk asamasindan son asamasina
kadar denetlenmektedir. Tiim bunlarin yaninda Fakiiltemiz dis paydaslar, yerel yonetim
birimleri, tiim kamu kurum ve kuruluslari ile sanayi, yerel halk ve sivil toplum kuruluslar ile
temas halindedir. Akademik ve mali takvim siirecinde is ve iglemler siirdiiriiliir. Yapilan is ve
islemler siirekli raporlanir. Gelecekte yapilmasi gereken tiim faaliyetler planlanir, takip edilir
ve raporlanir. lyilestirme raporlar1 hazirlanir ve meydana gelen aksakliklarla ilgili aksiyonlar

alinir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik mekanizmalar1 igletilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/436-5-comu-paydas-memnuniyeti-ve-sikayet-

yonetimi-pros.pdf

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/comu/slider/2021/rektorlukiletisimmerkezi-42.png

Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r23.html
Kanit 4: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/512-

2020program oz degerlendirme raporlari degerlendi.pdf

Kanit 5: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-

bilgi-sistemi-r24.html

Kanit 6: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r21.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimiz
belirlenmis olup birim web sayfamizda yer almaktadir. Fakiiltemiz akademik, idari personeli
ve Ogrencilerimiz tarafindan bilinmektedir. Misyon, vizyon stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
fakiiltemize 6zel olmakla birlikte iilke cikarlar1 ve bdlgemiz ihtiyaglari géz Oniine alinarak

belirlenmistir. Fakiilte 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi is hayatlar1 i¢in yol gostericidir.
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Fakiiltemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik plani vardir. Olusturulan stratejik
amag, hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir. COMU Insan ve
Toplum Bilimleri siirdiiriilebilir stratejik plan kiiltiir ve gelenegine sahiptir. Fakiiltemiz
stratejik plani hazirlanirken iiniversitemiz stratejik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak tiim
paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir. Buna ilaveten fakiiltemiz mevcut stratejik planinda
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta ve uzun vadeli amaglar ve hedefler bu amag ve hedeflerin
zamanlamasi, oncelik sirasi, sorumluluklart ve mali kaynaklar1 yer almaktadir. Fakiiltemiz
mevcut stratejik plant hazirlanirken bir Onceki stratejik planin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis olup yillik bazda gerceklesen hedefler ilgili kurullarda tartigilarak iyilestirmeler

yapilmis ve gerekli 6nlemler alinmistir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

MISYON: Fakiiltemizin misyonu Atatiirk ilkelerine, milli ve manevi degerlerine bagli, evrensel
diisiince ve degerlere sahip, toplum ve bilim diinyasina saygili, bilimin temel ilkeleri
dogrultusunda doga, toplum ve uygulamali bilimleri bagdastirarak ulusal/bolgesel Ol¢ekteki
projelerle iiretilen bilgiyi paylasan, ulusal - uluslararasi egitim dgretim ve arastirma kurumlari,
sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak caligmalar yiiriitmeyi; kendi mesleklerinde yetkili ve
bilgili bireyler yetistirmeyi amag edinen, bilimin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden,
gelisime acik, girisimei ve ekip c¢alismasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini
saglayan, arastirma, bulma, uygulama siire¢lerini igeren bilimsel yontemler ¢ercevesinde diistinen
bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

VIZYON: Alaninda nitelikli 6gretim eleman1 ve 6grencileri biinyesinde bulunduran, uluslararast
saygin bilimsel yayinlarda kabul gorecek nitelikte bilgi iiretimi gerceklestiren ve bilimsel
gelismeleri yakindan takip ederek bolgesel anlamda 6ncii, uluslararas: diizeyde tercih edilebilen,

arastirma ve 6gretim birimleri arasinda yer alan saygin bir egitim kurumu olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-r6.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/temel-degerlerimiz-r7.html
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Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r20.html

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/afet-bolgesi-destek-cagrisi-r81.html

Kanit 5: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/depremden-etkilenen-ogrencilerin-katki-payi-ve-
ogr-r93.html

Kanit 6: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-
anma-etki-r131.html

Kanit 7: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/100-yilda-ben-de-comudeyim-etkinligi-
r206.html

Kanit 6: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-kalite-
guvence-r258.html

A.2. Stratejik amag ve hedefler

AMAC ve HEDEFLER: 1992 yilinda kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2022 yilinda Fen Fakiiltesi
ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak ikiye ayrilmistir. Bu ayriliktan sonra insan ve
Toplum Bilimleri adiyla ¢aligmalarini siirdiiren Fakiiltemiz emin adimlarla daha iyi ve daha kaliteli
bilimsel egitime dogru yol almaktadir. Bu amaglar1 gergeklestirebilmek i¢in Fakiiltemizin baslica

hedefleri;

e Basta Lisans ve Lisansiistii olmak iizere ileri diizeyde nitelikli, cagdas egitim-6gretim ve
arastirma programlari diizenlemek, mevcut programlara katki saglayarak, maksimum
diizeyde yararlanmak ve verim elde etmek,

e Yenilikleri ve gelismeleri kisa siirede takip eden, uyum saglayabilen, yorumlayip nitelikli
sonugclar ¢ikarip, uygulamay1 basarabilen dinamik arastirmaci kadrolar1 olusturmak ve bu
kadrolar1 zenginlestirmek,

e Ulusal ve Uluslararas1 6grenci, 6gretim eleman1 ve arastirmaci degisim ve ¢alisma
programlarina her diizeyde katilim ve katki saglamak,

¢ Bilimsel toplantilar diizenlemek ve yapilan toplantilara katilimi saglamak,

e Evrensel normlara sahip kaliteli arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak,

e Uluslararast AHCI, SCOPUS ve Alan Indeksli yayin sayisini arttirmak,

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarini ve kazanimlarini arttirmak,

e Derslik ve laboratuvarlarimizi uluslararasi programlara cevap verebilecek ve uyum
saglayabilecek sekilde daha donanimli hale getirmek,

e Fakiiltemizde bulunan gorsel smiflarin sayisimi arttirmak ve teknolojiden yararlanarak

yurti¢i ve yurtdisinda bulunan iiniversitelerle konferans sistemini kurmak,
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e Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversiteler ile yapilan
anlagmalar1 cogaltmak,

e Lisans ve Lisansiistii 6grencilerimizin daha iyi ve verimli ¢alisabilmeleri saglamak i¢in
internet ve bilgisayar donanimina sahip mevcut olan laboratuvarlarimizin say1 ve kalitesi
arttirmak,

e Fakiiltemizde bulunan bilgisayar sayisini ¢ogaltarak Ogrenci basina diizen bilgisayar
oraninda artis saglamak,

e Laboratuvarlarimizin daha c¢agdas olabilmesi i¢in giliniimiizde kullanilan modern
laboratuvar malzemelerini saglamak,

e Fakiiltemiz personeli ve &grencilerinin sosyal ve sportif etkinliklerini arttirmak {izere

cesitli calismalarda bulunmak.

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kanitlar:

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r23.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-kalite-
guvence-r258.html

Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-2023-yili-ic-
p-r260.html

Kanit 6: Bolimiumiuz "Kariyer Etkinlikleri/Mezun Bulusmalar” ilk sunumu gerceklesti

Kanit 7: “Kariyer Etkinlikleri/Mezun Bulusmalari” serisinin Giclincusi gerceklestirildi

A.3 Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanaitlar:

Kanit 1: https:/kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/stratejik-eylem-

plani-r24.htmi
Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r23.html
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Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-komisyonu-ve-

faaliyetleri-r18.html

Kanit 3: Stratejik Plan Performans Gostergeleri Tablolari

Kanit 4: Stratejik Performansin izlendigine iliskin yazilar (Ek-1)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢cergevesinde kurumsal yaklasim, tercihler
vb.); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Dekan ve dekan yardimeilarinin ¢alisma yontemleri, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik
camiasiyla iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve gelistirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde stirekli kendini yenileyen ve gelistiren yonetim anlayisi tiim i¢ paydaslarini karar
alma ve uygulama mekanizmasina dahil ederek her gegen giin daha kaliteli hizmet sunma
anlayisini gelistirmektedir. Kalite standartlarin1 yerine getirmek ve performansi yiikseltmek i¢in
pozitif motivasyon ilkesi benimsenmistir. Tiim bu amag¢ ve yontemler ¢ercevesinde Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve bagl kurul ve komisyonlar ve Fakiiltemizde tiim alanlarda
calisma gruplar1 ve alt komisyonlar kurularak i¢ kontrolde etkinlik saglanmaktadir. Fakiiltemizde
aktif gérev yapan kurul, komisyon ve ¢aligma gruplari web sayfamizdan ilan edilmekte ve ihtiyaca
binaen siirekli olarak gilincellenmekte ve gelistirilmektedir. Tiim bu kurul, komisyon ve ¢alisma
gruplartyla mali ve idari denetim faaliyetleri gerceklestirilmekte ve siirekli denetim
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari tiim personeli ile birlikte siirekli kendini yenileyen, daha iyi daha

kaliteli bilimsel egitim sloganiyla her gecen giin stratejik amaglarina ulagmak icin biiyliyen ve
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gelisen dinamik bir 6gretim kurumudur. Ogrencilerimizi nitelik ve donanim agisindan ¢agin ve
gelecegin yeterliliklerine yetistirmek i¢in azami gayret gostermekte ve topluma yararli mezunlar
yetistirmeyi kendisine ilke edinmektedir. Fakiiltemizde 11 Bolim bulunmakta olup bunlarin
9’unda aktif olarak egitim-0gretim yapilmaktadir. Psikoloji Bolimiimiiz 2021-2022 Egitim-
Ogretim yili itibariyle ilk defa &grenci almistir. Fakiiltemiz Yonetiminde Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilir.
Fakiiltemiz yonetimi, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen yetki ve

sorumluluklara sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz, Universitemizde tiim birimler ile birlikte Universite Bilgi Y&netim Sistemini (UBYS)
kullanmaktadir. Sistem bilginin tiretilmesi, yonetilmesi ve saklanmasi stireclerinde oldukca etkin
ve verimli bir kullanima sahiptir. COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina bagl olarak UBYS
destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz birimlerinden gelen yazilim
taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum digindan temin edilmesi
konularinda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilmis
yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Ayrica COMU Proje Siiregleri
Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siirecleri takip edilmektedir.
Akademik personel faaliyetleri ise AVESIS sistemi iizerinden takip edilmektedir.

09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda 1S027001:2013 Kalite Yonetim Sertifikasi
kapsaminda Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasinin oy birligi ile kabulii
saglanmustir. TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemin ana temasi;; COMU Bilgi
Islem Daire Baskanliginda, insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici bilgileri, kurulus bilgileri,
liglincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi giivenligi yonetiminin
saglandigim1 gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi yontemi siire¢
performansin1 6lgmek ve bilgi gtivenligi ile ilgili konularda tgtincii taraflarla olan iligkilerin

diizenlenmesini saglamaktir.
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Olgunluk diizeyi: 4-Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Bilgi Islem Daire Baskanlig: https://bidb.comu.edu.tr

Kanit 2: Comuzem, Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi: https://Ims.comu.edu.tr

Kanit 3: Siirekli Egitim Merkezi: https://sem.comu.edu.tr

Kanit 4: Universite Bilgi Yonetim Sistemi: https://ubys.comu.edu.tr

Kanit 5: Akademik Veri Yonetim Sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 6: Proje Siiregleri Yonetim Sistemi: https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim 6ncelik olarak goriilmektedir. Bu
baglamda fakiiltemizde her sene sonunda Norm Kadro calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica, bu
caligmalardan bagimsiz olarak boliimlerden diizenli olarak kadro ihtiyaglarina yonelik talepleri
alinmaktadir. Akademik ve idari personelimiz ile ilgili kurallar ve siiregler mevcuttur. Bunlar birim
personeli tarafindan bilinmekte olup gorev ve sorumluluklar ile is akis semalari kamuoyu ile

paylasiimistir.

Hem akademik hem de idari personelin memnuniyeti/sikayeti/onerilerini belirlemek ve izlemek
amactyla rektorliigiimiiziin yapmis oldugu anket verileri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde insan
kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde
yonetilmektedir.

Kanit 1; https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-sureci-r10.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi-r8.html
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Tablo A.3.2.a Akademik Personel Bilgileri

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore _
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam
Zamanli | Zamanh
Profesor Dr. 32 - 32 32
Dogent Dr. 27 - 27 27
Dr. Ogretim Uyesi 38 - 38 38
Ogretim Gérevlisi 4 - 4 4
Arastirma Gorevlisi 25 - 25 25
Toplam 126 126 126
Tablo A.3.2.b Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Prof. Dr. Almanya Arkeoloji Bolimii
Dog. Dr. --- ---
Dr. Ogretim Uyesi Yunanistan Tarih Béliimii
Aragtirma Gorevlisi - ---
Toplam 2 2
Tablo A.3.2.c idari Personel Bilgileri
2023 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Bilgisayar Isletmeni 5 -- 5
Fakiilte Sekreteri 1 -- 1
Istatistikci -- -- --
Memur 3 -- 3
Sef 1 -- 1
Sube Miidiirii 1 -- 1
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Teknisyen 1 - 1
Memur () 2 -- 2
Hizmetli () 1 -- 1
Siirekli Is¢i 4 -- 4
Toplam 19 19

Olgunluk diizeyi: 4-Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-2023-vyili-ic-

p-r260.html
Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-hizmet-ici-egitim-semineri-

gerceklestir-r254.html

Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-akademik-
kurul-r248.html

Kanit 4: https://avesis.comu.edu.tr/arama?g=insan%?20ve%20toplum%20bilimleri

Kanit 5: https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi-r8.html

Kanit 6: https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/365-363-personel gorev tanimlari.pdf

Kanit 7: https://itbf.comu.edu.tr/akademik-personel-gorev-tanimlari-ri2.html

A.3.3 Finansal Yonetim

Fakiiltemizdeki Dekanlik biit¢esi, Maliye Bakanlig1 tarafindan Rektorlige tahsis edilmis biitge
dahilindedir. Rektorliik bu kaynagmn dagitimini yapmakta ve biitceden hangi kalemlere ne kadar
ayrilacagini belirlemektedir. Bu kalemler; yolluk, hizmet alimi (bina onarimi, tamir vb.), tiiketim
malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi vb), demirbas alimi, yap1 tesis ve biiyiik
onarim olarak siralanmaktadir. Bu kalemler dogrudan COMU biitcesinden ve Rektorliik Idari ve
Mali Isler Daire Baskanhig: tarafindan karsilanmaktadir. Bu mali kaynaklar egitimin temel
gereksinimleri i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemize ait temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis

olup stratejik planlarla uyumlugu izlenmektedir.
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Tablo A.3.3.a Biitce Bilgileri.

2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI

BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01.01 - Personel Giderleri 104.079.547,83 | 104.079.319,89 99
03.02 - Mal ve Hizmet Alim 55.600,00 52.498,72 95
Giderleri

03.03 Yolluklar 45.400,00 45.247,58 96

31.12.2024 itibar: ile

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar
tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitilmektedir.

Kanit 1: https://strateji.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://sbf.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r85.html

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, konu ile ilgili komisyonlarda degerlendirilip olgunlastirildiktan
sonra Fakiilte Kuruluna ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilmek iizere
gonderilmektedir. ilgili kurumlarda degerlendirme yapildiktan sonra oylanarak gerektigi
durumlarda Universite Egitim Komisyonuna ve Universite Senatosuna ve Universite

Rektorligiinin ilgili birimlerine gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde tanimlr siirecler yonetilmektedir.

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr

Kanit 2; https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakultemiz-genel-tanitim-r5.html

Kanit 3; https://itbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r2.html
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A.4 Paydas Katilim

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilin

Fakiiltemizde kalite glivence sistemi tiim Boliimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. 17
Bolimiimiiziin tamaminda Bolim Kalite Komisyonlart bulunmaktadir. Komisyon iiyeleri ayni
zamanda Fakiilte Kalite Giivence Komisyonunun dogal {iyeleridir. Y1l igerisinde kalite ¢alismalari
ile ilgili toplantilar diizenlenmekte komisyonlar aktif olarak ¢calismaktadir. Ayrica, yeni baslayan

akademik ve idari personelimize de oryantasyon toplantilar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-2023-2024-

eqit-r203.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-anket-komisyonu-toplantisi-yapildi-
r73.html

Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-bolum-baskanlari-ile-ogretim-planlari-
t-r76.html

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r25.html

Kanit 5: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-2023-vyili-ic-
p-r260.html

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiilte Kalite Komisyonu yil igerisinde Ogrencilerle bir araya gelmekte ve goriislerini
paylagsmaktadir. Fakiilte de yiiriitiilen tiim kalite giivence ¢aligmalarina 6grenciler, akademik ve
idari personel ile dis paydaslar dahil edilmektedir. Fakiiltemize yeni baglayan 6grencilerimize her
Boliimde oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda Fakiiltemizin ve Boliimiin genel
tanitimu ile birlikte kalite glivence ¢aligmalariyla ilgili tanitimlar ve bilgilendirmeler de yapilarak

ogrencilerimizin siirece dahil olmalar1 saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4-Tim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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Kanit 1: http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-siniflar-icin-oryantasyon-toplantisi-
r364.html

Kanit 2:; http://ide.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi-swot-

analizi-a-r240.html

Kanit 3: http://ide.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2023-2023akademik-yili-

oryantasyon-etkin-r310.html

Kanit 4: http://cografya.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-oryantasyon-programi-duzenlendi-
r824.html

Kanit 5: http://felsefe.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-siniflar-icin-bolum-oryantasyon-
etkinligi-11-eki-r97.htmi

Kanit 6: http://psikoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-bolumu-2023-2024-akademik-

vili-ogrenci-o-r66.html

Kanit 7: http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/bolum-ici-oryantasyon-toplantisi-
vapildi-r468.html
Kanit 8: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-eqgitim-ogretim-donemi-

lisansustu-ogrenci-r261.html
Kanit 9: http://tarih.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tarih-anabilim-dali-2023-2024-akademik-yili-

oryant-r507.html

A.4.3 Mezun lliskiler Yonetimi

Mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam, igveren/mezun memnuniyeti ilgili bilgiler
Universitemize ait mezun bilgi sistemi {izerinden takip edilmektedir. Fakiilte mezunlarimiz takip
etmek iizere Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorligiimiiz bulunmaktadir.
Fakiiltemizin tiim Boliimlerinde mezun iligkileri sorumlusu ve mezunlarimizin iletisimini

saglamak iizere telegram kanallarimiz bulunmaktadir.
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Tablo A.4.3.a Béliimlerimizin Mezun Iletisim Gruplari, baglant: bilgileri

Boéliimlerimizin Mezun fletisim Gruplari, baglanti bilgileri

Arkeoloji

https://t.me/+4-6a_p4zHeo2MWZk

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar

https://t. me/+BRg80sUJGyhkYzBk

Cografya

https://t. me/comucografyamezunlari
Sanat Tarihi

https://t. me/+OO0KvZ7d4j2s5Y zhk
Sosyoloji

https://t. me/+GVyKJ1dSRWZhMzdk
Tarih

https://t. me/+WyKtC5WTIRK4NTgO0
Tiirk Dili ve Edebiyati

https://t. me/tdel7

Tablo A.4.3.b Boliimlerimizin Mezun Iliskileri Temsilcileri

Akademik Temsilci E-posta Adresi Gorev Yeri Dahili

Birim/Béliim/Program Telefonu

Temsilcisi Adi Soyadi

Arkeoloji Ars. Gor. Caner canerbakan@comu.edu.tr | ITBF 3. Kat-314 | 22273
BAKAN no.lu oda

Bati Dilleri ve Ogr. Gor. Devrim devrimvarol@comu.edu.tr | Zemin Kat 027 22053

Edebiyatlar Ozlem VAROL no.lu oda

Cografya Dog. Dr. Zahide zacar@comu.edu.tr 1.Kat 123 no.lu 22097
ACAR ofis

Felsefe Ars. Gor. Esen esen.ozyurt@comu.edu.tr | - -
OZYURT

Sanat Tarihi Prof. Dr. Solmaz sbunulday@yahoo.com 2. kat 256 no.lu 28622
BUNULDAY oda

Sosyoloji Ars. Gor. Fazilet fazilet1988@gmail.com Zemin kat 055 22041
DALFIDAN no.lu ofis

Tarih Ars. Gor. M. Bedrettin | mbsimsek@comu.edu.tr 1.Kat 163 no.lu 22293
SIMSEK ofis

Tiirk Dili ve Edebiyat1 | Dog. Dr. Taner GOK | 0zoztuncer@gmail.com 2. kat 229 no.lu 22281
Ars. Gor. Dr. Bahar bahareris@comu.edu.tr ofis 22063
ERIS KARAOGLAN
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Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanit 1:; https://itbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r4.html

Kanit 2: https://ubys.comu.edu.tr

Kanit 3: https://omik.comu.edu.tr

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/universitemiz-ogrenci-yasam-kariyer-ve-mezun-
ilisk-r39.html

Kanit 5: http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-planlama-calismalari-
r486.html

Kanit 6: http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizin-kariyer-yolculugu-

kapsaminda-cagdas-r484.html

Kanit 7: http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimiz-ile-bulusma-toplantisi-
r483.html

Kanit 8: http://sanattarihi.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizin-kariyer-yolculugu-

konferans-ridvan--r447.html

A.5 Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz Boliimlerinde 6grenim gdren tiim 6grenciler, yabanci dil, genel not ortalamasi gibi
bagvurulan programa 6zel sartlar1 yerine getirmelerinin ardindan lisans egitimlerinin belirli bir
doneminde bagka bir yliksekdgretim kurumunda Farabi, Mevlana, Erasmus gibi &grenci
degisim programlar1 ile egitim gorebilirler. uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetler periyodik olarak izlenmekte olup zayif yonler tespit
edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Fakiiltemizin tiim Boliimlerinde Erasmus, Farabi ve
Mevlana Programlarini dgrencilere tanitmak ve ikili anlasmalar ve bu konudaki diger is ve

islemler ile gelistirme siireclerini takip etmekle gérevlendirilen koordinatorler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup, seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr
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https://itbf.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller-r68.html

Kanit 3: https://erasmus.comu.edu.tr

Kanit 4: https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Kanit 5: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérliigiiniin uluslararasilastirmaya yonelik belirlenmis
gorevleri bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde Erasmus ve Mevlana Koordinatorlikleri
mevcuttur. Uluslararasilastirmaya yonelik kaynaklar Rektorliik Dis Iligkiler Ofisi ile ortaklasa
yiiriitiilen ¢alismalar ile artirilmaktadir. Universitemizin uluslararasilasma siireclerinin ydnetimine
iliskin kaynak dagilimi Dis Iliskiler Koordinatorliigii Faaliyet Raporu Sayfa 8’de, Erasmus

Programi Kapsaminda Kaynaklarin Yonetimine Iliskin Veriler kapsaminda sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4-Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Kanit 1:
https://api.yokak.qgov.tr/Storage/comu/2020/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9F%20ili%C5%9FKiler
%20koord2.pdf

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/902-dis-iliskiler-koordinatorlugu-faaliyet-
raporu-2020.pdf

A.5.2 Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizde Erasmus ve Mevlana programlari kapsaminda hem 6grencilerin hem de 6gretim
ayelerinin yararlanabilecegi degisim programlar1 bulunmaktadir. Degisim programlarina katilan
ogrencilerin kendi alanlarinda bilgi ve becerilerin artirilmasi hedeflenmistir. Degisim
programlarinin  yiiriitilmesi  Universitemiz Dis  Iliskiler ~Koordinatorliigii  tarafindan

gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 11 boliimiimiizde toplam 70 yabanci uyruklu 6grenci mevcuttur.

Bu kapsamda Fakiiltemizde uluslararasilagsma performans: siirekli olarak izlenmektedir. Izlenme

mekanizma ve sliregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar
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bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanit 1; https://itbf.comu.edu.tr

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef/files/504-erasmus anlasmalari.pdf

Kanit 3: https://erasmus.comu.edu.tr

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde 11 lisans programinda 6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Bu
programlarin  Bologna AKTS bilgi paketine Universitemiz Egitim Katalogu iizerinden
ulasilabilmektedir. Lisans programina ait doluluk oranlar1 tiniversitemiz Bologna Gostergeleri
sayfasindan takip edilmektedir. Bu kapsamda yapilan SWOT analizleri, Fakiiltemizin
zayif/kuvvetli yonlerini, firsatlarini/tehditlerini belirlemis ve elde edilen verilerin Universitemizin
Stratejik Planiyla uyumlu hale getirilmesi hedeflenmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
calismalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. 2021 yilinda Universitemiz “Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler
Yonergesi” yayimlanmis, 6grencilerimizin uygulamali egitim almalar1 yoniinde uygulama birligi
olusmustur. Fakiiltemizde Uygulamali Egitimler Komisyonu kurulmus, ayrica aktif 6§renci alan
Boliimlerimizin tamaminda Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonlart olusturulmustur. Paydas
katilimi ile ders planlarimiz siirekli gilincellenmektedir. Dis paydas goriisleri dogrultusunda
Boliimlerimizin ders planlarina secmeli dersler eklenmistir. Bu derslerden bazilar1 “Kariyer

Planlama, Girisimcilik, Girisimcilik ve Inovasyon” dersleridir.

Olgunluk diizeyi: 3-Taniml siiregler dogrultusunda, Fakiiltemizin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r23.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde ilgili programlarin egitim programlarin giincellenmesinde
doktoras1 olan 6gretim iiyeleri gorevlidir. Egitim programlarinin gelistirilmesi, her yil yapilan
calistaylar ile desteklenmekte, bu siirecte egitim bilimlerinin ilkelerinden yararlanilmaktadir.
Sec¢meli dersler egitim programinin tiim yillarinda yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan
Egitim Komisyonu, segmeli derslerle ilgili is ve islemleri diizenlemektedir. Egitim programinda

akademik danigmanlik saatleri ve serbest ¢alisma zamanlar1 yer almistir.

m Ogr. Gor.

B Ars. Gor. Dr.
u Dr. Ogr. Uyesi
H Dog¢.Dr.

® Prof.Dr.

3,411764706

Sekil B 1.2.a. Unvanlara gore haftalik ortalama verilen ders saati

5,57195572 2,140221402

m Ogr. Gor.

H Ars. Gor. Dr.
m Dr. Ogr. Uyesi
m Dog.Dr.

® Prof.Dr.

Sekil B 1.2. b. Unvanlara gore verilen derslerin yiizdelik dagilimi
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Olgunluk diizeyi: 4-Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve bu oranlar siirekli
tyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r23.html

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Fakiiltemiz 6gretim programlarinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilar1 verilen ders sonucunda
ulasilmas1 hedeflenen kazanimlara ve Program ogrenme ciktilarina gore diizenlenmektedir.
Belirlenen 6grenim c¢iktilartyla ongdriilen kazanimlara hangi mertebede ulasilabilecegi bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeye gore ifade edilmektedir. Ders 6grenme kazanimlariin nasil
izlendigine dair planlama yapilmistir; Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siiregleri ayrintili bir sekilde belirtilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3-Ders kazanmimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmis ve ders bilgi paketleri ile paylasilmistir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4; https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r23.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 6grenci is ytki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yliki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi transfer
Sistemi (AKTS) belirlenmektedir. Fakiiltemiz Programlarindan mezuniyet i¢in asgari 240

AKTS’nin tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Fakiiltemiz 6gretim planlarinda dersler
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zorunlu ve se¢meli derslerden olusur. Ogrenci 8 yartyil boyunca bu dersleri alip, basarili olmak
durumundadir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in 240 AKTS krediyi tamamlamas1 ve genel
not ortalamasinin da en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Fakiiltemizde &grencilerin teorik
derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine devam etmesi zorundadir. Ogrencilerin
derslere devami dersin sorumlu 6gretim elemanlarinca takip edilir. Fakiiltemiz tarafindan
Ogrencilerin sinavlarda uymasi1 gereken kurallar ve sinav programi her sinav déneminde

Boliimlerimizin web sayfalarindan 6grencilerimize duyurulur.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine
dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program olmasina gore farklilik

gostermektedir.

AKTS ders bilgi paketlerini igeren ders kataloglar1 internet iizerinden erigime agiktir. Programlarin
yiirlitiilmesinde 6grencilerin onerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle zaman

zaman uygulama da sikint1 ¢ikmaktadir.

Mezuniyet sartin1 saglayan 6grencilerimize diploma eki verilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dair gegerli mevzuat asagida internet erisim linkleri ile beraber listelenmistir.

Olgunluk diizeyi: 4-Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanit 1: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 4: COMU - Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (comu.edu.tr)
Kanit 5: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)

Y6nergesi
Kanit 6: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine Ilskin Yonerge
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin ve derslerin hedefleri ve amaglanan ¢iktilarin izlenmesi 68renci ve paydaslardan
gelen doniislerle programlar genelinde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz programlar1 donem bazinda
acilan dersler, 6grenci say1 ve basari durumlart gibi gesitli gostergelerin istatistigini tutmakta ve
bu istatistiklerin incelenmesiyle programlarda giincel gelismelerin yapilmasina Onem
verilmektedir. Bu dogrultuda akreditasyon stratejisi belirlenmistir ve sonuglar1 incelenerek

giincellemelere yer verilmektedir.

Olgunluk diizey: 3-Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r22.html

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanit 3: COMU Egitim Katalogu,

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanmt 4: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/857-universite-yonetim-bilgi-sisteymi-ders-ve-

odev-ekl.pdf

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanit 1; https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongqusu-r22.html

Kamt  2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/431-comu-uzaktan-egitim-kalite-guvence-

politikasi.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/uzaktan-eqitim-kalite-guvence-politikasi-r42.html
(Bos link)

Kanit 3: https://kalite.comu.edu.tr/faaliyetler-ve-dokumanlar/comuzem-uzaktan-ogretim-

akademik-durustluk-belgesi-r58.html (Bos link)

https://bidb.comu.edu.tr/iso-27001/uzaktan-ogretim-politikamiz (Bos link)
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B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siireg¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve proje yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ayrica,
ogrenci uygulamalarinda ve fakiilte personeli tarafindan gerceklestirilen ¢alismalarda ikisi akilli
sinif olmak tizere 33 adet gorsel derslik kullanilmakta, Cografya, Arkeoloji ve Sanat Tarihi
boliimlerine ait aragtirma ve 6grenci laboratuvarlari dahil olmak iizere toplam 13 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi ders programlarinda belirtildigi gibi
desteklenmektedir. Ogrencilerin 6gretim siireclerinde kullanilan olanaklarin listesi asagida yer

alan tablolarda verildigi gibi sunulabilir.

Tablo B.2.1.a Ogretim Alanlari.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi

Simif 7 16 16 6

Bilgisayar 2 1

Lab.

Diger Lab.

Toplam 9 17 16 6 - -
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Tablo B.2.1. Ogretim Araglar.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 59 60
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - 3 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 3 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 1 31 -
Kameralar - 19 -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 27 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - 93 -
DVD ler - 8 -

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 336 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 124 Adet
(NOT: Envanter bilgileri Fen Fakiiltesi’nde oldugundan yukardaki iki tablodaki sayisal verilere

ulagilamamustir.)

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakultemiz-genel-tanitim-r5.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
avrupa-kredi-t.pdf
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Kanit 4: www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 5: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/410-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
onlisans-lisan.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, Fakiiltemiz genelinde yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmiis ve miimkiin oldugunca cesitlendirilmistir. Olgme ve degerlendirme sinavlar,
kisa smavlar (quiz), 6dev, rapor ve sunum gibi siirekliligi olan farkli yontemlerle saglanmistir.
Ders kazanimlarina ve uzaktan ve yiizyiize egitim tiiriine uygun sinav yontemleri planlamis ve
uygulanmistir. Bu amagla, online egitimler MS Teams {izerinden veya Google forms iizerinden
anlik sinavlar yapilabildigi gibi, belirli bir takvimde tamamlanmasi beklenilen ev ddevleri
seklindeki uygulamalar da genellikle kullanilan yontemler olmustur. Yiizyiize yapilan dersler
Fakiiltemizde derslik ve laboratuvarlarinda yapilmis, ders degerlendirmeleri Universitemizin
mevcut yonergesi 1s1inda yapilmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler

arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi dersin sorumlu hocasi tarafindan saglanmaistir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme smavlari
yapilir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

a) Ara Sinav / Vizeler: Her ders icin en az bir kez yapilir. Ara simav programi; her yariyilin ilk
dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlariin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dsnem sonu siavlarindan en az

iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariy1l sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul midirlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki

hafta 6nce ilan edilir. Yariy1l sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
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€) Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara sinavlar o yartyil iginde
ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir

nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

¢) Biitiinleme Sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitiinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu ogrencilere ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme sinavlari1 donem sonu sinavlarinin

bitiminden itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

d) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan Ggrencilerin yararlandigi

sinavdir.

e) Ug Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve éncesi girisli 6grencilerin yararlandig

siavdir.

f) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler igin iki ek siav hakki

taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi igin bagl oldugu ders programina gore basarmasi gereken
toplam 240 kredi gerekmektedir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili dgretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi /
UBYS internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri
ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarmin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve
donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim eleman: tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin

aldiklar1 basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun
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olarak dersin yar1yil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

Bagar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Basari Notu Harf Notu Katsay1 AKTS Notu
90-100 Puan | AA 4.00 A
85-89 Puan BA 3,50

80-84 Puan BB 3,00 8
70-79 Puan CB 2,50

60-69 Puan CcC 2,00 ¢
55-59 Puan DC 1,50

50-54 Puan DD 1,00 E
40-49 Puan FD 0,50

0-39 Puan FF 0,00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS -

Devamsiz DS 0,00 Kredili dersler igin NA

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise 0 dersi basaramamis sayilir.

¢) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

d) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not

ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.
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Bir dersten basaril1 sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu veya biitiinleme
simavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD
ve alt1) sayilir. Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin
22. maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yar1y1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis
olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OnlisansLisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith dgrenciler i¢in su hiikim uygulanir: “(DC) veya
(DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)

notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Programdan Mezuniyet Kosullari

Universitemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek lisans derecesi
elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsiligi)
timiinden basarili olmasi zorunludur. Ayrica egitim goriilen lisans programina bagl olarak her
ogrenci en az 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin d6grenciler 240 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not

ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her siifinin birinci, ikinci ve ti¢iinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu dgrenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikee ya da Bolimce

ogretim y1l1 sonunda tesekkiir belgesi / Gistiin basar1 belgesi ile odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim

derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na goére
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kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur o6grencisi  kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlikge
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6dillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na goére
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/égrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu dgrenci/égrenciler Rektorliikge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile diillendirilir.

Olgunluk Diizeyi: 3-Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanit 1: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanait 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Kanit 4: Mevzuat Bilgi Sistemi https://mevzuat.comu.edu.tr/

Kanit 6: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Kanit 7: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/431-comu-uzaktan-egitim-kalite-guvence-

politikasi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tantmlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme

yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Fakiiltemizi tercih edecek &grencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yani sira OSYM
tarafindan yapilan YKS smavinin SOZ, EA ve DIL puan tiiriinden baraj puanin1 asmis olmalar1
gereklidir. Fakiiltemiz béliimlerinde Istanbul, Canakkale, Bursa, Tekirdag, Balikesir, Izmir,

Ankara gibi illerimiz basta olmak iizere tiim Tiirkiye’den 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda &grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme

ile ilgili bolime kayit yaptiran Ogrenciler, daha once kayitli bulunduklar1 yiiksekdgretim
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kurumundan basarmis olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda
basvurarak, Fakiilte boliimlerinden esdegerlilik verilebilecek dersler i¢in muafiyet talebinde
bulunabilirler. Ogrencinin yeni kaydoldugu Fakiilte Y6netim Kurulu, muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi
derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini belirler. Bu sekilde intibaki yapilan bir
Ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan oOnceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki drgiin 6gretim programlarinda daha
onceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Herhangi bir
yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya ozel yetenek
smavlart sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarina kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki
basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan
ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu
derslerin toplam kredisinin programdaki/bdliimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler
ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda ilgili fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 yonetim kurullart yetkilidir.” Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi

halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Tablo B.2.3.a Boliim Taban ve Tavan Puanlari.

Yerlesen
Alan | Kontenjan | Ogrenci Sayis1| Taban Puan Tavan Puan
Arkeoloji EA 32 32 262,46454 311,34795
Cografya SOZ 54 54 340,32259 362,16702
Felsefe EA 42 42 263,67354 319,05452
Ingiliz Dili ve Edebiyati DIL 64 64 421,84345 446,41311
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Psikoloji EA 64 64 375,90876 427,81122
Sanat Tarihi SOz 32 32 321,66797 389,89362
Sosyoloji EA 42 42 295,12492 316,71612
Tarih SOz 32 32 360,19277 383,03071
Tiirk Dili ve Edebiyati SOz 32 32 367,52676 384,54367

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit 1:https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/senato-kararlari-r116.html

Kanit 3: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Kanit 4: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu
programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin; dgretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 (genel not ortalamasi yerel krediye
gore hesaplanmaktadir); 240 AKTS kredisi almalari; kredisiz derslerden (YE) almalari; varsa
stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Ogrenciler her dénem 30
AKTS olmak tizere toplam 240 AKTS ders almak ve programda belirlenen segmeli dersleri

tamamlamak zorundadirlar.

Olgunluk diizeyi: 4-Uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/

Kanit 2: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-

onlisans-ve-li.pdf
Kanit 4:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kanit 5: https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-

diploma-diplom.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiilte biinyesinde bulunan siniflarda bilgisayar ve projeksiyon mevcuttur ve dersler esnasinda
aktif olarak kullanilmaktadir. Dersliklerin bulundugu bdolgelerde ogrencilerin  iicretsiz
yararlanabilecegi Eduroam servisi mevcuttur. Ogrencilerin uygulama derslerini gergeklestirdikleri
laboratuvarlar ise sorumlu o6gretim fiyeleri tarafindan takip edilmekte ve laboratuvarlardaki
ihtiyaclar laboratuvar biinyesinde yiiriitillen ve gesitli kaynaklar tarafindan desteklenen projeler
tarafindan karsilanmaktadir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
6lgme, degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir yonetim sistemi bulunmaktadir.
33 adet gorsel derslik mevcut olup bunlarin 31 adeti gorsel sinif ve 2 adeti de akilli sinif (004 ve
108) olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir. 12 adet gorsel derslik mevcuttur. Bunlar disinda
3 bilgisayar laboratuvari, Cografya, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait aragtirma ve 6grenci
laboratuvarlar1 ile Sanat Tarihi Boliim kitiiphanesi, Tiirk-Avustralya Kiiltir Merkezi yer

almaktadir. Asagida tabloda belirtildigi gibi 13 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Arkeoloji Boliimiine ait Laboratuvarlar:

Arkeoloji Laboratuvari

Assos Laboratuvari

Cografya Boliimiine ait Laboratuvarlar:

Kartografya ve Cizim Laboratuvari

Prof. Dr. Telat KOC Fiziki Cografya Laboratuvari

Sosyal ve Mekansal Arastirmalar Laboratuvari

Prof. Dr. Cengiz AKBULAK Cografi Bilgi Sistemleri ve Veri Analiz Laboratuvari

Sanat Tarihi Boliimiine ait Laboratuvarlar

Sanat Tarihi Cizim ve Belgeleme Laboratuvari

Sanat Tarihi Arastirma Laboratuvari

Psikoloji Boliimiine ait Laboratuvarlar

Psikoloji Laboratuvart I

Psikoloji Laboratuvar 11
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Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.
Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/

Kanit 2:; https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakultemiz-genel-tanitim-r5.html

Kanit 3: https://fen.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r17.html

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuzda egitime baglayan her 6grenciye 1. smiftan itibaren 6gretim elemanlar1 arasindan,
birer akademik danisman gorevlendirilmektedir. Bolim ogretim tiye ve gorevlileri dogal
danigmanlar olarak gorillmektedir. Danigman ogretim {yesi her dénem basinda otomasyon
tizerinden &grencinin ders secimlerini degerlendirir. Gliz ve bahar yariyillarinda bir 6grenci
yonetmelikte belirlenmis sartlara sahip olmasi durumuna gore programda belirnenen kredi
sinirindan daha fazla derse kayit yaptirabilir. Ders kayit haftasindan sonraki hafta ders ekleme
silme haftasi olarak belirlenmistir. Bu hafta igerisinde 6grenci ders degistirebilir, birakabilir veya
yeni derslere kontenjan dahilinde kaydolabilir. Akademik danismanlik hizmetleri; 6grencilerin
ders programlarinin yapilmasina yardim etmek, sinavlar, yonetmelikler ve etkili g¢alisma
yontemleri gibi 6gretim faaliyetleri ile ilgili konularda bilgi vermek; yonetim ve 6grenci arasindaki

iletisimi saglamak ve 6zel problemler gibi noktalarda toplanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 4-Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit 1: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danigsmanlik Y&nergesi
file:///IC:/Users/COMU/Downloads/yonerge-26.pdf

Kanit 2: https://avesis.comu.edu.tr/

Kanit 3: https://Ims.comu.edu.tr/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda yer alan 6gretim elemanlarinin aktif ve etkilesimli ders verme etkinliklerini
gelistirmek amacli kurs, seminer vb. dgretme-0grenme yapilanmast bulunmaktadir. Bu amag
dogrultusunda 6zellikle uzaktan egitim kapsaminda dgretim elemanlarinin teknolojik yeterlilikleri

arttirilmaktadir. Ogretim elemanlarina ayrica dgrenme iizerine egitim uygulamalari yapilmaktadir
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ve kurumumuz 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek iizere sistematik incelemeler

yapilmakta ve sonuglar paydaslarla degerlendirilip tedbirler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3-Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Kanit 1: Fakiiltemiz Hizmet i¢i Egitim Semineri:
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-hizmet-ici-egitim-semineri-gerceklestir-
r254.html

Kanit 2: Egiticilerin Egitimi Sertifika Programa:

https://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/eqiticilerin-egitimi-sertifika-programi-r274.html

Kanit 3: Akademik Personel Kalite Glivence Sistemi Egitimi

https://esertifika.comu.edu.tr/tr/sertifika/kalite-quvence-sistemi-eqgitimi-akademik-personel-306

Kanit 4: Personel Oryantasyon Faaliyetleri:

https://kalite.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari/personel-oryantasyon-faaliyetleri-r65.html

Kanit 5: Proje Dongiisti Y6netimi Egitimi:
https://proje.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-dongusu-yonetimi-egitimi-gerceklestirildi-
r240.html

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiirilmektedir ve bunlar tiim alanlari
kapsamaktadir. Ogretim iiyeleri 18.12.2015 tarihli ve 29566 sayili Resmi Gazetede belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak Akademik Tesvik Odeneginden yararlanma haklarina sahiptirler.

Akademik tesvik 6denegi takvimi liniversitemizin internet adresinden her y1l yayimlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3-Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanit 1: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanit 2: https://personel.comu.edu.tr
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C.ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi, arastirma-
gelistirme siireglerinin  sekretarya hizmetlerini yiirlitmektedir. Bu baglamada iiniversitemiz
bilinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi ile
ogretim elemanlarimizin yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK, SANTEZ vb. kurumlarin desteklemis
olduklar1 projelerin ilgili mevzuat kapsaminda takibi ve harcamamalarini1 gelistirmeleri saglamak

amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4-Kurumda arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanit 1: https://arastirma.comu.edu.tr

Kanit 2: https://arastirma.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurumsal-organizasyon-semasi.html
Kanait 3: https://itbf.comu.edu.tr/

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/fakultemiz-genel-tanitim-r5.html

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar komisyonu yonetmelikleri
cercevesinde proje destekleri verilmektedir. Komisyon tarafindan verilen destekler tiirleri, proje
bagvuru siirecleri birimin internet sitesi lizerinde yaymlamistir. Ayrica birimlerin yiirtitmekte
olduklar1 bilimsel proje sayilar1 ile miktarlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik
Veri Yonetim Sistemi iizerinde takip edilebilmektedir. Universitemiz ve fakiiltemiz misyon,
vizyon ve hedeflerine uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklardan da yararlanilmaktadir. 2023 y1li

iceresinde projelerimiz TUBITAK tarafindan desteklenmistir.
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Tablo C.1.2.a Arastirma Faaliyetleri ve Odenekler.

FAALIYET TURU SAYISI
Arkeoloji D]?ITet:lri Cografya  Felsefe  Psikoloji '?:piiti Sosyoloji Tarih TDHITF

Sempozyum ve Kongre 1 6 9
Konferans 5 2
Panel 4
Seminer 1 2 2
Acik Oturum
Soylesi 7 3 5
Tiyatro
Konser
Sergi 2
Turnuva 2
Teknik Gezi 1 1 1
Egitim Semineri
Arazi Calismasi 6
Oryantasyon 1
TOPLAM 5 1 18 3 7 8 6 13

31.12.2024 itibar: ile

Olgunluk diizeyi: 4-Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanit 1: https://arastirma.comu.edu.tr

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/247-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-

bap-uygulama-y.pdf

Kanit 3; https://bapsis.comu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?1D=1042

Kanit 4: https://bapsis.comu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?1D=984

Kanit 5: https://bapsis.comu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?1D=1084

Kanit 6; https://bapsis.comu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?1D=1122

Kanit 6; https://iro.comu.edu.tr
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C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Birim ve kurum genelinde lisansiistii egitim tesvik edilmektedir. Bu kapsamda kurumumuz

bilinyesinde bir¢ok doktora programi bulunmakta ve programlarin bagvuru siiregleri, kayith

ogrencileri ve mezun sayilartyla ilgili gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumumuz kendi

mezunlarini ige alma politikasina agiktir.

Olgunluk diizeyi: 3-Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitilmektedir.

Kanit 1: Lisansiistii Egitim Enstitiisii:

https://lee.comu.edu.tr

Kanit 2: Doktora Programlari:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

Kanit 3: Doktora Ogrenci Sayilart:

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/StudentIndicators

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar

sunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek i¢in kurum

genelinde cesitli egitimlere yer verilmekte ve ¢alistay vd. gibi etkinlikler yapilmaktadir. Ogretim

elemanlarinin arastirma, yayn, proje dagilimlarinin diizenli takibi yapilmakta ve irdelenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin dagilimlar1 ve dénem igerisinde yapmis olduklari ¢iktilarmmn listeleri

takip edilmektedir ve bu donemki liste asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo C.2.1.a Akademik Personelin Yas Dagilimi.

<30 30-39 yas 40-49 yas 50 iizeri
Kisi sayis1 1 26 53 35
Yiizde %2,47 %21,48 %42,97 %33,05
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4-Bilimsel Yaymnlar (01.01.2023/31.12.2023)

Tablo C.2.1.b Ogretim Elemanlarin Yayin Tiirii ve Sayilar1.

indekslere Giren Hakemli

Dergilerde Yapilan SAYISI
Yayinlar
Arkeoloji D]islzll:ri Cografya  Felsefe ~ Psikoloji Rt Sosyoloji Tarih TDulle

Uluslararas1 Makale (SCI,

SCI-E, SSCI ve AHCI) 3 > 3 3 |1

Uluslararas1 Makale

(DIGER ALAN 4 2 1 4 3 6 7
ENDEKSLERI)

Ulusal Makale (ULAKBIM) 1 3 1 5
Uluslararasi Bildiri 3 8 1 10 2 1 11

Ulusal Bildiri 3 1 1 7 1 5

Uluslararasi Kitap 1 3 6
Uluslararasi Kitap Boliimii 8 2

Ulusal Kitap 1 1 4
Ulusal Kitap Boliimii 1 2 5 5

Kitap Boliimii 7

Ansiklopedi maddesi 7

Proje 1 2

TOPLAM 17 13 11 5 39 19 15 40
31.12.2024 itibart ile

Béliim/Program Adi Kitap Blg;;[i?g)ﬁ Makale Bildiri Diger
Arkeoloji - 7 7 6 7 (proje)
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari - 1 2 9 -
Cografya 3 - 6 1 1 (proje)
Felsefe 1 4 2 -
Psikoloji 1 13 17 1 (proje)
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Sanat Tarihi } 7 9 3 9 (proje)
Sosyoloji 1 - 8 6 3 (proje)
Tarih - - - - )

Tiirk Dili ve Edebiyati 6 - 12 11 3 (proje)

Olgunluk diizeyi: 3-Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: http://canakkaleteknopark.com.tr

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzda yer alan bircok 6gretim elemani kurumlar arasi is birlikleriyle calismalarini

stirdiirmektedir. Bu ig birlikleri hem ulusal hem de uluslararasi diizeydedir. Ortak aragtirma ve

lisansiistii programlarinda disiplinler arasi ¢aligmalar olmakla birlikte bu ¢alisma girisimleri

fakiltemizce desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2- Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: http://canakkaleteknopark.com.tr

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

Kanit 4: https://arastirma.comu.edu.tr

Kanit 5: I. Troya Disiplinleraras1 Sempozyum:

https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/i-troya-disiplinlerarasi-sempozyum-r234.html
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
fakiiltenin PUKO dongiisii (Kanit 12) baglaminda gergeklestirilmektedir. Kurumumuzda her yil
sonunda dekanlik tarafindan 6gretim elemanlarinin o yil i¢cinde yayimnladiklar kitap ve kitap
boliimii, yiiriittiikleri bilimsel proje, ulusal/uluslararas1 kongrelerde sunduklar1 bildiri, bilimsel
dergilerde yayinladiklar1 makale, gibi Akademik ¢aligmalarinin sayilari talep edilmektedir ve bu
sayilar kayda alinip izlenmektedir (Kanit 1, 2 ve 3). Kayda alinan bu aragtirma performans
verilerinin kurumun ve birimin stratejik hedeflerinin (Kanit 9, 10 ve 11) dogrultusunda olup
olmadigr incelenerek ve kurum biinyesinde bulunan diger birimlerin aragtirma performanslari
(Kanit 9 ve 10) goz oniinde bulundurularak olas1 giiclii ve zayiflik yonlerimiz belirlenmekte ve
arastirma performansimiza yonelik tehditler tespit edilmektedir. Toplanan verilerin kurumun ve
birimin stratejik hedefleri ile uyumu, performans degerlendirme ¢aligmalar1 ile analiz edilmekte
ve sonuglar fakiilte faaliyet raporu ile fakiilte performans degerlendirme raporlarinda
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda akademik personelin nicelik ve
nitelik acisindan arastirma performansini artirmak amaciyla kurum igi/dis1 egitim programlarina

(Kanit 4, 5, 6, 7 ve 8) katilmalar1 i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4-Kurumda arastirma performans:t izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit 1; https://itbf.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporu-2023-r127.html

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/akademik-performans-r79.htmlKanit 3: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 4: https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/wiley-ucretsiz-acik-erisim-makale-yayimlama-

anlasm-r702.html

Kanmt 5: https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/clarivate-kasim-ayi-webinarlari-web-of-science-

pro-r749.html
Kanit 6: https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-wiley-acik-erisim-webinarlari-r755.html

Kanit 7: https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/webinar-wiley-dergilerinde-basariyla-akademik-
maka-r733.html

Kanit 8: https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ayeum-cevrimici-egitim-semineri-yeni-docentlik-
Kri-r765.html
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Kanit 9: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/AcademicWorkInformation/Index
Kanit 10: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
Kanit 11: https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/288-itbf stratejik plan 2021 2025.pdf
Kanit 12: https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/207-itbf puko .pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumun arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Bu baglamda, 2023 yilinda yayimlanan ulusal ve uluslararasi
makale, kitap, kitap boliimii ve sézlii/poster sunumlar ve arastirma projeleri (Kanit 1, 2,4 ve 7) ile
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 performans gosterilerinde (Kamit 1 ve 5)
hedeflenen sayilara ulagsmistir ve fakiiltenin 2021-2025 Stratejik Plani’nda yer alan ulusal ve
uluslararas1 yaymlarin nitelik ve niceliginin artirllmasina iligkin stratejik hedefleri yakaladig:
(Kanit 6) diistiniilmektedir. Kurumun odak alanlarinin liniversite i¢i ve dis1 bilinirlik, , uluslararasi
goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Fakiilte, iiniversitenin kurucu fakiiltelerinden biri olarak her gegen giin daha da biiylyliip
gelismekte, alaninda uzmanlasmis akademik ve idari personeli ile hizmet kalitesini siirekli
arttirmakta olan dinamik bir 6gretim kurumudur (Kanit 1). Ogretim iiyelerimizin bilimsel yayin
ve proje sayilar1 Universitemizde yapilan bilimsel aragtirma ve yayin sayilarinda énemli siralarda

yer almaktadir (Kanit 3).

Olgunluk diizeyi: 3-Kurumun genelinde 0&gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit 1: https://avesis.comu.edu.tr

Kanit 2: https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/240-yururlukte-olan-bap-projeleri-
guncelleme-09082023.pdf

Kanit 3: https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/AcademicWorkInformation/Index

Kanit 4: https://arastirma.comu.edu.tr

Kanit 5: https://itbf.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r117.html
Kanit 6: https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/288-itbf stratejik_plan_2021 2025.pdf

Kanit ~ 7:  https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/238-yururlukte-olan-tubitak-projeleri-
guncelleme-09082.pdf

o1


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWorkInformation/Index
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/911-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/288-itbf_stratejik_plan_2021_2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/207-itbf_puko_.pdf
https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r23.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/240-yururlukte-olan-bap-projeleri-guncelleme-09082023.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/240-yururlukte-olan-bap-projeleri-guncelleme-09082023.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/AcademicWorkInformation/Index
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://itbf.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-performans-gostergeleri-ve-degerlen-r117.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/288-itbf_stratejik_plan_2021_2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/238-yururlukte-olan-tubitak-projeleri-guncelleme-09082.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/238-yururlukte-olan-tubitak-projeleri-guncelleme-09082.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki politikasin1 iiniversitenin 2021-2025
Stratejik Plani’nda toplumsal katki baglaminda tespit ettigi gii¢lii ve zayif yanlar1 ve kendi 2021-
2025 Stratejik Plani’nda yer alan egitim ve arastirma odakli toplumsal katki hedeflerini (Kanit 3)
g0z oniinde bulundurarak ve {liniversitenin temel degerleri, misyonu ve vizyonuyla esgiidiimlii bir
sekilde biitiinciil bir yaklasimla yiiriitmeye ¢alismistir (Kanit 1 ve 2). Bu agidan, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, tiniversitenin ve fakiiltenin toplumaiicretsiz hizmetler sunmasi, sehir hayatina
katkisi, bilimin topluma tanitilmasi ve sevdirilmesi, bilimin ve egitimin topluma fayda saglamasi,
kurum ve kurum dis1 paydaslarin etkilesimi gibi ilkeler etrafinda sekillenen bir toplumsal katki
yoriingesi benimsemistir ve toplumsal katki siireclerini birimin PUKQO déngiisii cercevesinde
yonetmistir (Kamt 4). Fakiiltenin PUKO déngiisii iiniversite-kamusanayi is birligi protokolleri,
kamuya yonelik verilen {icretli licretsiz egitim ve seminerler, akademik kadro ve 6grencilerin
yurittiigii sosyal etkinlikler, biitgeli biitcesiz gergeklestirilen toplumsal projeler, bilgi ve teknoloji
transferi (endiistriye yapilan sozlesmeli arastirma, danigmanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina
yapilan sozlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik
paylasimi), girisimcilik, yenilik¢i sirketler, fikri miilkiyet, patent, marka, tesis yonetimi (kira
gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb.), yasam boyu 0Ogrenme c¢ercevesinde egitim, kurslar,
sertifikalar, diplomalar, birime ve kuruma 6zgii diger konular1 ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biitgelerini veya
oranlari, yillar icindeki egilimi, gelistirme g¢ercevesini Ozetleyen yazili bir metin ve arastirma
gelistirme politikas1 ve aragtirma gelistirme gibi eylem ve bilesenleri kapsamaktadir. Hedef ve
stratejiler, politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Birim genelinde toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda toplumsal
katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
gelistirilmektedir. Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk diizeyi: 4-Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanit 1:; https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r20.html
Kanit 3: https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/288-itbf_stratejik_plan_2021 2025.pdf

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongqusu-r22.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte, topluma
katk1 saglamak amaciyla diizenlenen ve diizenlenecek etkinliklere destek verebilecek teknik,
akademik ve fiziki altyapiya sahiptir; ancak mali kaynak acisindan kendisini gelistirmesi gerektigi

diistiniilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3-Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanit 2: https://www.comu.edu.tr/rektorluk

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz kiiltiirel miras, sosyoloji ve dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ithtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde (Kanit 1, 2, 3, 4, 5,
6 ve 7) bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik dis paydaslardan alinan

doniitlere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kamit 2: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-cocuk-universitesi-projesi-ilkokul-4-sinif-
0g-r252.html

Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-turizm-ve-tanitma-derneginin-tarihi-
itbf-r255.html

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gozde-
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r20.html
https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r22.html
https://www.comu.edu.tr/rektorluk
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-cocuk-universitesi-projesi-ilkokul-4-sinif-og-r252.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-cocuk-universitesi-projesi-ilkokul-4-sinif-og-r252.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-turizm-ve-tanitma-derneginin-tarihi-itbf-r255.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-turizm-ve-tanitma-derneginin-tarihi-itbf-r255.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gozde-kiral--r204.html

kiral--r204.html

Kamit 5:  https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-kultur-varliklarini-koruma-bolge-

kurulu--r139.html
Kanit 6: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/troia-muzesi-fakultemiz-dis-paydasi-r124.html

Kanit 7: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/arkeoloji-bolumu-ogretim-uyesi-profdr-nurettin-

ars-r233.html

2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Katki Etkinlikleri

COMU Cocuk Universitesi Projesi - Ilkokul 4. Stmf Ogrencileriyle Arkeoloji Etkinligi
http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-cocuk-universitesi-projesi-ilkokul-4-sinif-og-
r376.html

Canakkale Turizm ve Tamitma Dernegi'nin tarihi ITBF Ogr. Uyesi Dr. Veysel Tolun tarafindan
yazildi.
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkalenin-61-yillik-sivil-toplum-kurulusu-olan--r255.html

Canakkale Kiiltiir Varliklarim1 Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigii — Fakiiltemiz Dig Paydasi
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-kultur-varliklarini-koruma-bolge-kurulu--
r139.html

Troia Miizesi - Fakiiltemiz Dis Paydasi: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/troia-muzesi-

fakultemiz-dis-paydasi-r124.html

Arkeoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr. Nurettin ARSLAN bagkanliginda yiiriitiilen Assos
Kazilarin1 konu alan Gegmisin izinde Programi, Habertiirk'te 11 Kasim 2023 giinii saat 12.30'da

yayinlandi

Olgunluk diizeyi: 4-Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit 1: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Kanit 2: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Kanit 3: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-cocuk-universitesi-projesi-ilkokul-4-sinif-

0g-r252.html
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https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gozde-kiral--r204.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-kultur-varliklarini-koruma-bolge-kurulu--r139.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-kultur-varliklarini-koruma-bolge-kurulu--r139.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/troia-muzesi-fakultemiz-dis-paydasi-r124.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/troia-muzesi-fakultemiz-dis-paydasi-r124.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/troia-muzesi-fakultemiz-dis-paydasi-r124.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-cocuk-universitesi-projesi-ilkokul-4-sinif-og-r252.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-cocuk-universitesi-projesi-ilkokul-4-sinif-og-r252.html

Kanit 4: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-turizm-ve-tanitma-derneginin-tarihi-
itbf-r255.html

Kanit 5: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gozde-
kiral--r204.html

Kamit 6:  https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-kultur-varliklarini-koruma-bolge-
kurulu--r139.html

Kanit 7:; https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/troia-muzesi-fakultemiz-dis-paydasi-r124.html

Kanit 8: https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/arkeoloji-bolumu-ogretim-uyesi-profdr-nurettin-
ars-r233.html

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 2024 yil1 Birim I¢i Degerlendirme Raporu (KIiDR) her
asamasinda kanitlartyla birlikte degerlendirilerek hazirlanmistir. 26 Temmuz 2022 tarihli ve 5868
sayilll Resmi Gazete’de yaymlanan karar ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Fen
Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Fen Fakiiltesi
kurulmustur. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence Alt Komisyonu olarak
Fakiiltemizin kalite giivence ve akreditasyon ¢alismalar1 Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1
hedef ve amaglar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Yeni kurulan ve yapilandirilan Fakiiltemizde
kalite giivence stirecleri ile ilgili mevcut ¢aligmalar degerlendirilmis ve yapilacak olan ¢alismalar
planlanmistir. Bu baglamda fakiilte web sayfas1 Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sayfalarinda yer
alan kurumsal siireclerde kullanilan listeler, gostergeler, is akis semalar1 ve planlarin yenilenerek
yayimlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Fakiiltemizin kalite giivence siireclerinin iyilestirme

caligmalar i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile birlikte siirdiiriilmektedir.

55


https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-turizm-ve-tanitma-derneginin-tarihi-itbf-r255.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-turizm-ve-tanitma-derneginin-tarihi-itbf-r255.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gozde-kiral--r204.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/psikoloji-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gozde-kiral--r204.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-kultur-varliklarini-koruma-bolge-kurulu--r139.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-kultur-varliklarini-koruma-bolge-kurulu--r139.html
https://itbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/troia-muzesi-fakultemiz-dis-paydasi-r124.html

