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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arkeoloji Lisans Programi
(Program Kodu: 445215), 01.01.2025-31.12.2025 dénemine iliskin bu Oz Degerlendirme Raporunu,
iiniversitenin kalite gilivencesi politikalari, stratejik plan1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda
hazirlanmigtir. Program; kiiltiirel mirasin belgelenmesi, korunmasi ve yorumlanmasina yonelik
bilimsel ve uygulamali yeterlikler kazandirmay1 amaglamaktadir. Rapor hazirlanma siirecinde
istatiksel verilerin tiimii Yiiksek Ogretim Kurulu Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri uygulamasindan,
Ogretim Elemanlarmin akademik 6zgegmisleri YOKSIS {izerinden temin edilmis olup, idari yap1 ve
organizasyon ile ilgili veriler, diger teknik veriler tiniversitemiz ilgili birimlerinin veri kaynaklar1 ve
web sitelerinden yararlanilmistir.

0.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1li kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. Program 1993-1994 Egitim-Ogretim Fen-Edebiyat Fakiiltesi kurucu dekani ve béliim
baskani Prof.Dr. Sevim BULUC tarafindan Arkeoloji ve Sanat Tarihi B6limii adi altinda egitim ve
Ogretime baglayan ilk bolimdiir. 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi Anabilim Dallari'nin
ayrilmastyla Arkeoloji Bolimii-Klasik Arkeoloji Anabilim Dali olarak egitim vermeye devam
etmistir. 1999 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Arkeoloji Anabilim Dali olarak Yiiksek lisans
programimin ag¢ilmasiyla yiiksek lisans Ogrencileri kabul edilmeye baslanmis 2010-2011 Bahar
Yartyilindan itibaren doktora programina Ogrenci alinmaya baglamistir. 2000 yilindan itibaren
Prehistorya, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi ile Klasik Arkeoloji Anabilim Dallar1 Arkeoloji
Programi adimi alarak egitim-6gretime devam etmektedir.

166459 Kodlu Program Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nden 26 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayil1 Resmi
Gazete’de yayinlanan karar ile ayrilarak yeni kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
OSYM 102710139 Program koduyla faaliyetine devam etmektedir.

0.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
e Programin 6gretim yontemi Orgiin/uzaktan (%10) 6gretim olup, Lisans Programi (4 yil)’da
yer alan zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlayarak 240 AKTS kredi kosulunu
saglayan 0grenciler mezunu olmaya hak kazanmaktadir.
Programin egitim dili Tiirkge olup istege bagli ingilizce hazirlik programi uygulanr.
Hazirlik sinifi, 6gretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir.
Programa YKS EA Puan Tiirii ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.
Programin genel kontenjan1 30, Okul Birincisi Kontenjani 1.
2025 yil1 Tavan Puani 327,36663.
On lisans yada lisans programlarinda énceden 6grenim derecesine sahip dgrenciler i¢in dikey
gecis veya yatay gegis intibak programlari uygulanarak Yiiksekogretim Kurumunun ilgili
kanun, yonetmelik ve mevzuatlar1 ¢ercevesinde lisans programina kabul edilmektedir.

0.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Idari Yapi1 ve Yonetim
Programin idari yapist 1 Bolim Baskani, ve 3 Anabilim dali Bagkanindan olusmaktadir. Boliim
ogretim kadrosu 7 Profesér, 1 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi olmak {izere
toplam 14 Akademik Personel ve 1 idari personel gorev almaktadir. Boliim Klasik Arkeoloji,
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi ve Prehistorya anabilim dallarindan olusmaktadir.

0.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Misyonumuz
Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel
bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde topluma katki sunmaktir.




Vizyonumuz
Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim,
teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda dncii bir tiniversite olmak.
Temel Degerlerimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazanmimlar1 ile yiliksek degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda
ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:
e Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik
Etik Degerlere Baglilik
Insana ve Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayic1 Egitim Yaklagimi

0.5. Programin Amaci

Ulkemizin zengin kiiltiirel mirasin1 bilimsel diizeyde tantyan, evrensel degerler 15181inda, iilkemizin
ihtiya¢ duydugu donanimli, ¢agdas teknolojileri mesleginde kullanma becerisine sahip mezunlar
yetistirmek, akademik kadrolarimizin bilimsel arastirma, 6gretim ve hizmet alanlarindaki iiretimini
toplum yararina sunmak.

0.6. Kazanilan Derece

Boliimiimiiz lisans ders programia yer alan zorunlu ve seg¢meli dersleri basariyla
tamamlayarak gerekli kredi kosulunu saglayan 6grencimiz "Arkeolog" unvanini alarak lisans mezunu
olmaya hak kazanmaktadir.

0.7. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Programi segen Ogrencilerin istege bagl staj kapsaminda katilacaklar1 arkeolojik, kazi ve
ylizey arastirma projelerinde arazi sartlaria uyum saglayabilecek fiziksel kapasite ve saglikta olmasi.
Toplu yasamaya kolay adapte olabilme, esnek calisma saatlerine uyum saglayabilme, arazi
ekipmanlarini kullanma beceresine sahip, analitik, hizli diisiinme yetisine sahip, sorun ¢ozebilme
kabiliyetine, sosyal ve iletisim becerilerine sahip olmalar1 aranan dzelliklerdir.

0.8. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

e Paleolitik Dénem’den Demir Caglari sonuna kadar Anadolu, Mezopotamya, iran, Kafkasya,

Balkanlar, Ege Diinyas1 ve Dogu Akdeniz ¢evre kiiltiirlerinin tarih ve kiiltiirleri hakkinda

bilgi sahibi olma

Arkeolojik terminolojiyi kullanabilme;

Arkeolojik etik sorunlarimin ve kiiltiirel miras kanunlarin farkinda olma;

Anadolu ve cevre kiiltiir bolgelerinde sozlii ve yazili olarak kullanilmig dilleri tanima;

Arkeolojik buluntulari, tasvirleri ya da belgeleri degerlendirebilme, siniflandirabilme,

karsilastirabilme uygun sekilde kataloglarda sunabilme;

e Kaz, ylizey arastirmasi gibi belirli bir alan ¢aligmasinda arkeolojik buluntulart sistematik
olarak toplayabilme ve belgeleyebilme;

e Arkeolojik buluntu ya da kalintilarin restorasyonu ve/veya korunmasina iliskin bilgi sahibi
olma;

e Arkeolojik buluntularin depolanmasi, korunmasi, sergilenmesi ve tanitilmasina iliskin cagdas
miizecilik yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma;




Arkeolojik kaz1 ve ylizey arastirma projeleri ve istege bagh staj ile mesleki bilgi ve beceri
gelistirebilme.

0.9. Programin Mevcut Ogrenci Profili

e Programa yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi %50 Erkek, %50 Kiz

e Yerlesenlerin geldikleri cografi bolgeler Marmara Bolgesi %87.5, I¢ Anadolu Bolgesi %6.3,
Ege Bolgesi %6.3

e Programa Birinci Tercih Olarak Yerlesen Sayis1 %37.5

e Ik Ug Tercih Olarak Yerlesen Sayist %62.5

e 1k On Tercih Olarak Yerlesen Sayisi %93.8

0.10. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Program mezunlan lisans diplomalariyla kamu kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi'nda, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigline bagl miizeler, koruma kurullari,
Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde Miize Uzmam Arkeolog;, Kamu ve Ozel Bayindirlik
projelerinde, 6zel miizelerde, Belediye yerel yonetim birimlerinde Arkeolog, Gerekli egitim ve
smavlart tamamlayarak Turist Rehberi, Arkeolojik kazi ve yiizey arastirma projelerinde uzman
olarak istihdam edilebilirler.

0.11. Programin Paydaslari

Programin i¢ Paydaslari
e Akademik Personel
e Idari Personel
e Ogrenci Temsilcisi
e Ogrenciler
Programin Dis Paydaslar
e Mezun Ogrenciler ve Aileleri
e Yurtici ve Yurtdisi Universitelerin ilgili boliimleri
e Dernek, vakif, ilgili kamu kuruluslari, ilgili Sivil Toplum Kuruluslar
e Igverenler

0.12. Programin iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sehitleri Yerleskesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii Kat 2, Canakkale, Tiirkiye.
Tel: +90(286) 2180018
Web: https://arkeoloji.fef.comu.edu.tr
E posta: arkeoloji@comu.edu.tr

Kanitlar

http://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vNWDdL2PkthnjKb
XmABqlg!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR
https://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r63.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin



kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa 6grenci kabulleri merkezi smav ile yerlestirme, ek kontenjan ile yerlesme, yatay gecis ile
yerlesme ve 6zel dgrenci statiisiinde yerlesme ile olmaktadir. Program OSYM Onkayit islemleri
UBYS / E-Devlet sistemi iizerinden yapilabilmektedir. isteyen égrencilere kontenjan dahilinde bir y1l
stireli yabanci dil hazirlik programi uygulanir. Hazirlik programi stiresi, 6gretim siiresi siitununda
gosterilen yillara dahil degildir. ISG Egitimi alan 6grenciler istege bagli staj yapma imkanlari
bulunmaktadir. Ogrenciler fakiiltenin diger programlarinda Yandal ayrica Cografya, Bati Dilleri ve
Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi ve Sosyoloji boliimlerinden Cift-anadal diploma programina
bagvurabilirler.

Tablo 2. Programa Kayitli/ Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Arkeoloji Orgiin

2021 15
2022 52
2023 54
2024 32
2025 32
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 215

(Kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesi Programi dahil)
Tablo 3. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Arkeoloji Orgiin

2021 40%*
2022 25%
2023 24%*
2024 15%*
2025 17*
Genel Toplam 763

* Kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesi Programi Mezunlari

Tablo 4. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

IArkeoloji Orgiin Ek Kont. + Yatay Gecis

2021 2+2 2
2023 2+2 2
2023 2+2 2
2024 2+2 2
2025 2+2 2
Toplam Ogrenci Sayisi 11

Tablo 5. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

2021 Uzaktan Egitim
2022 Uzaktan Egitim
2023 35
2024 20
2025 20
Genel Ortalama 25




Tablo 6. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari

IArkeoloji Bélumii Taban Taban Basar
2021 EA 190,059 Dolmadi
2022 EA 249,152 765.761
2023 EA 251, 248 861.394
2024 EA 262, 464 682.275
2025 EA 267. 205 620.447

Kanitlar: https://vokatlas.vok.gov.tr/tercih-sihirbazi-t4-tablo.php?p=ea

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ormek Uygulama
1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmig ve
uygulantyor olmalidir.

On lisans yada lisans programlarinda énceden 6grenim derecesine sahip dgrenciler icin dikey
gecis veya yatay gecis intibak programlart uygulanarak Yiiksekogretim Kurumunun ilgili
kanun, yonetmelik ve mevzuatlari ¢ercevesinde intibaklar1  yapilmakta ve
yiiksekogretimlerine devamlari saglanmaktadir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift
ana dal, yan dal uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde program ders igerikleri ile uyumu ve alinan
AKTS kredi sayilarina dikkat edilmektedir. Alan dis1 gelen &grencilerin zorunlu YOK
derslerinden muafiyetleri yapilmaktadir. Her kosulda CC ve altinda olan derslerin muafiyet
ve intibaki yapilmamaktadir. Yatay Gegis Basvuru Islemleri UBYS sistemi iizerinden
Basvuru Islemleri meniisiinden online olarak baslatilarak, takip edilebilmektedir.

Kamitlar: http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/ogrenciler/cift-anadal-yandal-programi-r50.html

Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programa yerlesen 6grenciler i¢in bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler kapsaminda hareketliligi imkanlar
mevcuttur. Bunlar;

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillan
arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak olan
yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de
icermektedir. Erasmus+ Programi; egitim, dgretim, genglik ve spor alanlarii kapsiyor. Erasmus+
Programi'na bu adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla tanman, yurtdisinda egitim ve
Avrupa igbirligi ile giiclii bir sekilde 6zdeslestirilen 6énceki Erasmus programinin bilinirliginden
faydalanmaktir. Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar
ile Erasmus+ Avrupa 6grenci hareketliligi ve Farabi Yurti¢i 6grenci hareketliligi imkanlart mevcuttur.

Tablo 4. Programin Erasmus+ Degisim Programi Anlagmalari.

Universite Ulke Anlagma Ogrenci Degisimi Ogrenim




Tarihi

Baslangic | Bitis Say1 | Min Dil Seviyeleri
Eberhard Karls .
Universitit Tiibingen Almanya 2022 2027 2 B2 English
Universitat Bern Isvigre 2022 2027 2 B2 English

Kanitlar http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/ogrenciler/erasmus.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danmismanlik hizmeti
verilmelidir.

e Programa yerlesen Ogrenciler i¢in programin tarihgesi ve sahip oldugu imkéanlar, Ders
Programi, Ogretim Yontemi ve Plan1 YOKAK Kurumsal Akreditasyon ve Kalite Giivence
caligmalari, Programim Egitim Katalogu sayfasinin tanmitildigi oryantasyon programi
diizenlenmektedir.

e Programin Ogretim Planinda 1. Yariyilda Kariyer Planlama Dersi bulunmaktadir.

e Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmetleri
giris yillarina gore her sinifa atanan 6gretim iiyelerince verilmektedir.

e (OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorligii, mezunlar ile
kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlarina-
gelisimlerine katki saglamak {izere tiim akademik ve idari birimleri ile igbirligi iginde
caligmalar yiiriitilmektedir.

Kamitlar
https://omik.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle sinav, arastirma projesi ve Odevi, seminer sunulari (Resmi Gazete Tarihi:
07.05.2014 Resmi Gazete Sayisi: 28993) CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
ONLISANS-LISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI  dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari ara smav (%40) ve
yil sonu sinavlar1 (%60) ile degerlendirilmektedir. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden (Uygulama,
staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar ve benzeri.) alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu
veya biitlinleme smav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
Ogretimin ilk iki haftasinda dgrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin
ogrencilerin aldiklar1 basari1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir: Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin
yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Basari notu; ara sinav not ortalamasinin %40°1, yariyil sonu
veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak belirlenir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her
ders icin dgrencilerin aldiklari basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak normal dagilim istatistigi




ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir.

Tablo 10. Basar1 Degerlendirmesi Bagil Degerlendirme Tablosu

PUAN YARIYIL SONU BASARI NOTU | KATSAYI
90 — 100 AA 4.00

85 -89 BA 3.50

80 — 84 BB 3.00

70 —79 CB 2.50

60 — 69 CC 2.00
55-59 DC 1.50

50 — 54 DD 1.00

40 —49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
Yeterli YE -

Yetersiz YS -
Devamsiz | DS 0.00

(Kredili Dersler i¢in)

Kamnitlar: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-
kilavuzlari-r126.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in program igi en az 134 (Yiizotuzdért) kredi/240 AKTS
olmak {izere TOPLAM 134 (Yiizotuzdort)/ 240 AKTS kredilik ders almasi1 gerekmektedir.
Mezun durumundaki o6grencilerin ilisik kesme siireci otomatik olarak o6grenci isleri
tarafindan baslatilmaktadir. Siirecin takibini 6grenci bilgi ekraninda bulunan "llisik Kesme
Siireci Takibi" butonuna basarak asamalar ve gerekli uyarilar1 gorebilirsiniz. Siirecin problem
olusmadan tamamlanmasi i¢in, 6grenci kartlariin ilgili akademik birimlere teslim edilmesi
ve lisansiistlii 0grencilerinin tezlerini Bilimsel Arastirma Projeleri birimine teslim etmeleri
gerekmektedir. Onay Siireci Danigman Ogretim Uyesi ile baglayarak mezuniyet i¢in gerekli
sartlar saglandiginda baslatilmaktadir. Ogrenci Kimliginin Fakiilte Ogrenci Isleri Birimine
teslimi gerekmektedir.

Ilisik Kesme Siirecinde Akademik Asamalar:

Danigan Ogretim Uyesi tarafindan UBYS Sistemi {izerinden Onay verilmesi

Ilisik Kesme Siirecinde Idari Asamalar:

Fakiilte Ogrenci Isleri ilisik Kesme Siireci

Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanligi Ilisik Kesme Siireci

Idari ve Mali isler Baskanlig: Ilisik Kesme Siireci

Kanitlar: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ogrenci-ilisik-kesme-islemleri-r103.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Students/GraduatedStudents




Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin amaci kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektorde (T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi'nda, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiine bagli miizeler, koruma
kurullari, 6zel miizeler, Vakiflar Genel Miidiirliigii, 'nde, Yerel Yonetim birimlerinde), kamu
ve Ozel altyap1 bayindirlik projelerine Arkeolog olarak istihdam edilmek iizere meslek
eleman1 yetistirmek. Programin 6gretim amaglar1 UBYS Egitim Katalogunda yayinlanmakta
ve siirekli olarak gilincellenmektedir.

Kanitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vN'W
DdL2PkthnjKbXmABqlg!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program mezunlarimizin arkeoloji alaniyla ilgili birgok resmi ve 6zel kurumda goérev almast,
projelerde gorevlendirilmesi, yurtigi ve yurtdisi lisansiistii egitimlere devam etmesi,
akademisyen olarak cesitli liniversitelerde gbérev yapan program mezunlarimiz kariyer
hedeflerine uygunlugu gostermesi bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir.
Kanitlarhttps://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin 6z gorevleri iilkemizin kiiltiirel varliklarini arastiracak, bilimsel diizeyde ortaya
koyacak, koruyacak arkeolojik buluntulart maddi kazan¢ kaynagi olarak degil bu
topraklardan ¢ikmug Kkiiltiirel degerler olarak goriip korunmasi gerektigi bilincini
yerlestirmek, evrensel degerler 1s18inda, {lilkemizin ihtiya¢ duydugu donanimli, cagdas
teknolojileri mesleginde kullanma becerisine sahip bireyler yetistirmek, akademik
kadrolarimizin bilimsel arastirma, 6gretim ve hizmet alanlarindaki liretimini toplum yararina
sunmak. Ulusal ve uluslararas1 akademik platformlarda verecegi egitim-dgretim, liretecegi
bilimsel caligmalarla iilkemizin c¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida
bulunmak. Program ¢gretim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
olgme ve degerlendirme siiregleri devam etmekte olup, mezunlardan gelen geri doniislerden
yararlanilmaktadir.




Kanitlarhttps://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r16.html
https://mis.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin I¢ Paydaslar
Akademik Personel
Ogrenci Temsilcisi
Ogrenciler

Programin Dis Paydaslar:

Mezun Ogrenciler

Yurtigi ve Yurtdis1 Universitelerin ilgili programlari

Dernek, vakif, ilgili kamu kuruluslari, ilgili Sivil Toplum Kuruluslar

Isverenler

Kanitlar https://arkeoloiji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r34.html

Durum 00 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program 6gretim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek icin 6grenciler ile yapilan
anketler yapilmaktadir. Ayrica ogrenci ders degerlendirme anketleri Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta olup donemlik yapilabilmektedir. Yapilan anketlerle Program
ogretim amaglarina ulasim izlenmekte ve yapilmasi gereken iyilestirmeler hakkinda program
danisma kurulunda ¢aligmalar yapilmaktadir.
Kanitlarhttps://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r34.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program Ogretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her y1l en
az 1 kere i¢ ve dis paydaslarla toplanti ve memnuniyet anketleri sonuglarina gore
giincellenebilmektedir.

Kanitlar: http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2025-yili-2-
akademik-kurul-toplantisi-r509.html
http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2025-yili- 1 -akademik-kurul-
toplantisi-r508.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii



Program 6gretim amagclarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci program web sayfasinda yer alan anketler ile degerlendirilmektedir.
Kanitlar https://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r71.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarii da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayan Bologna Ders Cikti Formatina uygun bi¢cimde
olusturulmus ve UBYS Egitim Katalogunda online olarak yer almaktadir. Program ¢iktilari,
periyodik olarak her yariyil basinda kontrol edilmekte, gerekli glincellemeler ve eklemeler
yapilmaktadir. 2025 yili tamamlanma yiizdesi %87.
Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin Ogrenme Ciktilar1 (Bilgi, Beceri ve Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler ders anlatima,
tartismali ders, okuma 6devleri, arsiv ¢aligmalari, arazi ¢aligmalari, seminer sunumlari ile
ogrenme-6gretme yontemleri ile 6grencilere aktarilmakta, bu siire¢ ara sinav, final sinavi,
rapor sunumlari, seminer sunumlari gibi degerlendirme yontemleri ile dl¢iilmektedir.
Kanitlar https://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r71.html

Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrenciler program ¢iktilarini sagladiklart su sekilde
goriilebilmektedir, Ogrencilerin arkeolojinin alt disiplinleri hakkinda bilgi sahibi olarak
uzmanlagmak istedikleri donem ve alan ile ilgili se¢meli dersleri alabilmeleri, ilgili
duyduklart alan ile ilgili arkeolojik kazi ve yiizey arastirmalarina katilimlar1 ve devamlilik
gostermeleri, ileriki 6grenimleri i¢in yiiksek lisans i¢in gerekli olan akademik yetkinlikleri
tamamlama i¢in sinavlara bagvurmalari, 6grenciler ile ilgili konferans ve sempozyumlara
katilm, goérev alma gibi faaliyetlerde bulunmalari mezunlarin program ¢iktilarin
sagladiginin gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Kamtlarhttps://itbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r4.html




Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda karsilasilan sorunlar, verilerin paydaslar da dahil edilerek
yillik olarak Program Akademik Kurulunda degerlendirilmekte ve alinan kararlar birim
stratejik eylem planina dahil edilmektedir. Bolim Kurul Toplantis1 bolim 6gretim tiyeleri
resmi yazi ile davet edilmekte ve toplantilar Boliim Seminer/Toplanti Salonunda
gerceklestirilmektedir. Boliim kurul toplantilarina bolim 6grenci temsilcisinin katilimi
saglanmaktadir.

Kamitlar: http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2025-vili-1-akademik-kurul-
toplantisi-r508.html
http://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2025-vyili-2-akademik-kurul-toplantisi-
r509.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Program Siirekli Iyilestirme Calismalari, Anabilimdali Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye
Dayal1 Olugturulan Program Stratejileri ve SWOT Analizi olarak verilmektedir.
Kamtlarhttps://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166459/731/GostergeCevapP
roofFiles/swot_analiz.pdf

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programin 6gretim plani istege bagli hazirlik simifi hari¢ olmak {izere 8 yariyil toplam 4
yildur. Ilk 4 yariyil arkeoloji disiplini ile ilgili kapsayici genel hatlartyla bilgilerin saglandig1
temel derslerden olugmaktadir. Son 4 yariyil ise zorunlu Seminer ve Latince dil dersleri
disinda se¢meli ders paketlerinden olusmaktadir. Programda Etik Dersi bulunmaktadir. Ders
planinda ARK1008 Arkeolojide Etik ve Kanunlar I ve ARK1009 Arkeolojide Etik ve
Kanunlar II dersleri yer almaktadir. Ogrenciler ilgi duyduklar alan ve disiplin ile ilgili zengin
secmeli ders havuzundan istedikleri dersleri alabilmektedir. Dersler teorik derslerin yaninda
kaz1 ve ¢izim teknikleri gibi uygulamali dersler ile meslek kariyerine yonelik derslerden
olusmaktadir. Ogretim Planin1 Uygulama Ydntemi derse dayali yiiz yiize dersler ile ¢izim ve
kaz1 teknikleri uygulamali dersi ile arazide yapilmaktadir. Miizecilik dersi kapsaminda




ilimizde bulunan miizelere egitim gezileri diizenlenmektedir. Ogretim plani yénetim sistemi
UBYS Egitim katalogunda yer almakta olup, miifredat degisimi her yi1l Mayis ayinda
Rektorlik Senatosunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bir 6grenci programa kayit
oldugu ders plani ile mezun olup, miifredat degisikliklerine tabi olmaz. Akademik personel
degisimleri ve bilimsel gelismeler dogrultusunda ders planlari giincellenebilmekte ve siirekli
iyilestirme siirecindedir.
Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6220
&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri su sekildedir; Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Ydntemleri Powerpoint sunumu, teorik ders anlatimu,
video belgesel ile desteklenmektedir. Ogrencilere dersler ile ilgili ileri okuma kaynaklari ve
okuma 6devleri verilmektedir. Seminer derslerinde 6grencilere topluluk 6niinde arastirma
konusu hakkinda s6zli ve gorsel sunum yapma imkani yani sira yazili makale, rapor
hazirlama stireclerinde sahip olunmasi gereken akademik disiplini vermeyi amaclamaktadir.
Ders igerikleri, dersler ile ilgili kaynaklar, haftalik ders akis programi ve ders sunumlarina
ogrenciler UBYS sistemi iizerinden ulasilabilir.

Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6635&cult
ure=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasint giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglanmas1 egitim yonetim sistemi UBYS Egitim Katalogu sistemi ile
saglanmaktadir. Ogretim plan1 uygulamasi boliim baskanligi, dekanhk ve rektdrliik
aracilifiyla yapilan takipler ile giivence altina alinmakta ve boliim akademik kurullarinda ise
siirekli gelisim icin planlamalar yapilmaktadir. Ogretim planinin uygulanmasinda yiiz yiize
ders, okuma 6devleri, arastirma, soru-cevap, teorik bilgileri ¢esitli geziler ve arkeolojik kaz1
ve arastirmalarda uygulama, sunum yapma vb. metotlarda teori ve uygulamaya dayali
yontem kullamlmaktadir. Ik 4 yariyil zorunlu derslerden olusmakta olup son 4 yariyil
segmeli uzmanlasma derslerinden olusmaktadir.
Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almakta
olup en az bir yillik egitimi ve 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.
Kanitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda se¢gmeli ders
olarak yer almakta olup en az iki yillik egitimi ve 120 AKTS kredisi tutarinda egitimi
icermektedir. Ders icerikleri ilgili linkte yer almaktadir.
Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almakta
olup Arkeolojide Etik ve Kanunlar, Arkeolojik Kazi ve Cizim Teknikleri, Bilimsel Calisma
Yontemleri, Anahatlartyla Onasya Arkeolojisi, Anahatlariyla Klasik  Arkeoloji,
Anahatlartyla Ege Arkeolojisi, Anahatlarryla ITC Arkeolojisi gibi 6nemli alan dersleri ile
desteklenmektedir. Bu dersler arkeoloji programinin temel dersleri niteliginde olup diger
iiniversitelerin miifredatlarinda yer almaktadir.
Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gergekei kisitlar1 ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programda kayith 6grencilerin 6nceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanildig;
teknik beceri, gibi alana 6zgii deneyimleri yaz aylarinda stajyer ya da goniillii olarak
katilacaklar1 kazi ve yiizey arastirma projeleri ile deneyimleyebilmektedirler.
Kamitlarhttp://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/ogrenciler/staj-r70.html

Durum [0 Uygulama Yok




0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programda 13 tam zamanli Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi kadrosunda yer alan Ogretim iiyeleri Arkeoloji Lisansiistii egitiminde Yiiksek
Lisans ve Doktora programlarinin ana kadrosunu olusturmakta olup Yiiksek Lisans ve
Doktora dersleri ile tez damismanliklarini yiiriitmektedirler. Ogretim iiyesi sayis1 YOK
olgiitlerinde program agmaya yeterli sayinin tizerinde bulunmaktadir.

Tablo 11. Anabilimdalindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59

K | E K | E K | E K | E
Prof.Dr. 215
Dog¢.Dr. _ 1
Dr.Ogr. Uyesi 3 2
|Ars.GOr. 1

Tablo 12. Anabilimdalide Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 218/ 14

Elemani Sayis1

Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

So6zlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmast Gereken Minumum Ders Yikii ve Mevcut Ders Yiiki
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. INurettin ARSLAN 10 2
Prof.Dr. Turan TAKAOGLU 10 2
Prof.Dr. Onur OZBEK 10 10
Prof.Dr. Ekin KOZAL 10 6
Prof.Dr. Goksel SAZCI 10 14
Prof.Dr. Sencan ALTINOLUK 10 9
Prof.Dr. Derya YALCIKLI 10 14
Dog. Dr. IA.Onur BAMYACI 10 8
Dr.Ogr. Uyesi  [Hiiseyin YAMAN 10 16
Dr.Ogr. Uyesi  [Volkan DEMIRCILER 10 8
Dr.Ogr. Uyesi  [Nurettin BATARAY 10 6
Dr.Ogr. Uyesi  [Mehmet AYAZ 10 3
Dr.Ogr. Uyesi  |0.Can YILDIRIM 10 6
Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Prof.Dr. INurettin ARSLAN 10 10 2
Prof.Dr. Turan TAKAOGLU 10 10 2
Prof.Dr. Onur OZBEK 10 10 2




Prof.Dr. [Ekin KOZAL 10 10 2
Prof.Dr. Goksel SAZCI 10 10 2
Prof.Dr. Sencan ALTINOLUK 10 10 2
Prof.Dr. Derya YALCIKLI 10 10 2
Dog. Dr. IA.Onur BAMYACI 11 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Hiiseyin YAMAN 10 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Volkan DEMIRCILER 10 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Nurettin BATARAY 10 10 2
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet AYAZ 10 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [0.Can YILDIRIM 10 10 2

Kanitlarhttp://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-personel-r23.html

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Program Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesine haizdir. Yurti¢i ve Yurtdis1 doktorali
ogretim kadromuzun gerek Kiiltiir ve Turizm Bakanlii’na bagh yiiriittiikleri kaz1 ve yiizey
aragtirmalar ile Kiiltlir Varliklarin1 Koruma Kurullarina yaptiklar1 akademik danigmanliklari
gerekse cesitli yabanci devletlere ait arkeoloji enstitlileri veya iiniversiteler ile anlagsmali
ylrittiikleri arastirmalar mesleki kuruluslar ile gerceklestirilen etkinlikleri olusturur.
Anabilimdali 6gretim iiyeleri bu gibi etkinliklere yiiksek oranda katilim saglamaktadir.
Benzer sekilde, Arkeologlar Dernegi Canakkale Subesi, Troia Vakfi, ¢atis1 altinda mesleki
faaliyetlerini devam ettiren, farkli iiniversitelerdeki arkeoloji programlar1 ile mesleki
iletisimlerini siirdiiren ve gelistiren, yerel basina acgiklama yaparak veya Kent Miizesi gibi
halka acik mekanlarda konferanslara katilarak halk: arkeoloji bilimine karsi bilinglendirmek
gibi faaliyetlerde anabilimdali 6gretim iiyeleri yliksek faaliyet gostermektedir. Tam zamanl
ogretim iyelerimiz baska kurumlarda kayitli doktora tez danigmanliklari iistlenmekte ve
dogentlik jiirilerinde de gorev almaktadir.
Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Yaynlari

2025 YILI
Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2025 30 7
Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri
Proje Proje
Akademik Unvan - Ad, Soyad ) Kapsaminda
Gorevi
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN IAsssos Oren Yeri Arkeolojik Kazi Projesi - TC Kiiltiir ve Turizm Yiiriitiicii
Bakanlig1
Prof.Dr. Turan TAKAOGLU Bozcaada/Tenedos Arkeolojik Kazi Projesi - TC Kiiltiir ve Turizm| Yiiriitiicii
Bakanlig1
Prof.Dr. Goksel SAZCI Maydos Kilisetepe Hoytigii Arkeolojik Kazi Projesi Yiirtitiict




Prof.Dr. Derya YALCIKLI

Inbogazi- Andik Magaras1 Arkeolojik Kaz1 Projesi - TC Kiiltiir ve
Turizm Bakanlif1

Yirtittict

PProf.Dr. Ekin KOZAL

Kayseri, Egrikdy Kazisi, TC Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

Canakkale Merkez, Ezine ve Bayramig flgeleri Arkeolojik Yiizey

Projesi, T.C Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN o e . y Yiiriitiict
|Arastirma Projesi, T.C Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

Dr.Ogr. Uyesi Volkan Bozburun Yarimadasi'nda Erken Demir Cagi'ndan Geg¢ Antikite'ye L

DEMIRCILER Yerlesim Sistemleri ve Tarimsal Organizasyonlar Arkeolojik Yritiicd
Yiizey Arastirma Projesi, T.C Kiiltiir ve Turizm Bakanlig,

Dr.Ogr. Uyesi Nurettin BATARAY Canakkale Prehistorik Dénem Arkeolojik Yiizey Arastirma Yiiriitiicii

Tablo23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili | Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
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Prof. Dr.Nurettin ARSLAN Selguk Universitesi, 1999 24 | 24 | 24 yiiksek yiiksek yiiksek
Prof. Dr.Turan TAKAOGLU  [Boston University, 2000 31 | 24 | 24 yiiksek yiiksek yiiksek
Prof. Dr.Onur OZBEK [Universite Lyon2, 2002 23 | 20 | 20 yiiksek yiiksek yiiksek
Prof. Dr.Ekin KOZAL Eberhard Karls 21 | 21 | 19 | yiksek yiiksek yiiksek
[Universitaet Tiibingen,
003
. [Eberhard Karls . . .
Prof. Dr.Goksel SAZCI Universitact Tiibingen, 21 | 21 | 21 yiiksek yiiksek yiiksek
2006
Prof. Dr.Sencan ALTINOLUK (istanbul Universitesi,2005 24 | 24 | 24 yiiksek yiiksek yiiksek
Prof. Dr.Derya YALCIKLI  |[Hacettepe Universitesi, 35 | 20 | 20 | yiiksek yiiksek yiiksek
1999
Dog.Dr A.Onur BAMYACI  [Canakkale Onsekiz Mart 22| 6 orta orta yiiksek
[Universitesi, 2017
Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin |Ankara Universitesi, 2013 19 | 11 7 orta orta yiiksek
'YAMAN
Dr.Ogr. Uyesi Volkan Orta Dogu Teknik 21110 | 7 orta orta yiiksek
DEMIRCILER Universitesi, 2014
Dr.Ogr. Uyesi Nurettin (Canakkale Onsekiz Mart 9 9 3 orta orta yiiksek
BATARAY Universitesi, 2020
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet AYAZ (:‘anakkale Onsekiz Mart 14|14 ] 3 orta orta yiiksek
[Universitesi, 2021
Dr.Ogr. Uyesi Omer Can (Canakkale Onsekiz Mart .
YILDIRIM Universitesi, 2021 I orta orta yilksek
|Ars.Gor. Caner BAKAN Canakkale Onsekiz Mart  [Doktora| 17 | 17 - orta orta yiiksek
Universitesi, 2009

Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Tamamlanmus ve Devam Eden Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Proje Proje Kapsaminda
Soyad Gorevi

Prof. Dr. Nurettin 2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi, 6 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Yiiriitiicii / Kazi Baskant

IARSLAN Yiizey Arastirmasi Projesi

Bilimsel Danigman|




PProf. Dr. Turan
TAKAOGLU

3 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi, 1 Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi, 1 ABD Disisleri Bakanligi
Kiiltiirel Miras bursu, 2 INSTAP bursu tamamlandi

Yiirtitiicii / Kaz1 Bagkan

Prof. Dr. Onur OZBEK

6 Kiiltiir ve Turizm Bakanli§1 Kazi Projesi, 5 Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi,

Yirtitiicii/Arastirmaci

IProf. Dr. Ekin KOZAL

3 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi, 4 Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi,

Yiirtitiicii / Kaz1 Bagkan
'Yrd., Bilimsel Danigman

PProf. Dr. Goksel SAZCI

3 adet BAP tamamlandi, 1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kaz1 Projesi

Yiirtitiicii / Kaz1 Bagkan

IProf. Dr. Sencan

1 BAP tamamlandi, 1 BAP devam ediyor

'Yirtitiicii / Arastirmact

IALTINOLUK
Prof. Dr. Derya 2 Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kazi projesi tamamland: (yiiriitiicii), 9 |Yrtitticti / KaZ} Baskam/
'YALCIKLI Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kaz1 projesi (yiiriitiicii, arastirmact) Arastirmact / Bilimsel

Baskan

Dog.Dr. A.Onur
BAMYACI

ERC- Europe, TUBITAK 1001, BAP, 3 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig:
Kaz1 Projesi Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 3 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Arastirmact / Kazi
Bagkan1 Yrd.

Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin
YAMAN

1 - BAP tamamland: (Yonetici) / 1 - TUBITAK tamamlandi
(Bursiyer) / 1 - BAP tamamlandi (Arastirmaci) / 2 Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Kazi, 2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Yiizey Arastirmasi

Yiirtitiicii / Kaz1 Bagkan
Yrd./ Yiizey Arast.
Bagkani1 / Arastirmaci

Dr.Ogr. Uyesi Volkan
DEMIRCILER

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi, 1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
'Yiizey Arastirmasi Projesi

Ydiriitlicii /Ylizey Ars .
Bagkan1/ Arastirmact

Dr.Ogr. Uyesi Nurettin
BATARAY

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi 2 Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Aragtirmact/ Yiizey Ars .
Baskan1

Dr.Ogr. Uyesi Mehmet
AYAZ

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi 2 Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Arastirmact/ Kazi Bagkani
'Yrd.

Dr.Ogr. Uyesi O.Can

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi 2 Kiiltiir ve Turizm

|Aragtirmact / Kazi

Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

'YILDIRIM Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi Baskan1 Yrd.

|Ars.Gor. Murat AY 3 Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Ka.m I_’roj esi 5 Kiiltiir ve Turizm Arastirmact
Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Ars.Gor. Caner BAKAN 2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi 3 Kiiltiir ve Turizm |Arastirmact

Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

IAkademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

IProf. Dr. Nurettin ARSLAN

|Alexander von Humboldt

Prof. Dr. Turan TAKAOGLU

INSTAP (2004-2012), (2018-2019)

IProf. Dr. Ekin KOZAL

|Alexander von Humboldt

PProf. Dr. Goksel SAZCI

Instap 2011-2020 devam ediyor, Richard C. MacDonald Iliad Endowment for

|Archaeological Research for 2017-18

Prof. Dr. Sencan ALTINOLUK [Macquarie University, Australian Centre for Ancient Numismatic Studies, Senior
Fellowship (2010); University, Dumbarton Oaks Institute, Washington DC (2011);
IAlman Akademik Degisim Servisi (DAAD), Miinih Ludwig-Maximilians
Universitesi (2012).

Burs, Fuzzy Borders (B-1-2) (TOPOI 1), 2010, TOPOI / Burs, Ilse B. Hanfmann,
George M. A. Hanfmann ve Machteld J. Mellink Burslar1 2017 Yili, 2018, ARIT /

Burs, Yabanci Dil Bursu, Amorium Kazi Projesi, 2005

Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN

Dr.Ogr. Uyesi Mehmet AYAZ  |Alexander von Humboldt

Tablo 20. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilart

Marka 0
Tasarim 0
Patent 0

Toplam 0

ersonel-r23.html

Kanitlarhttp:/arkeoloji.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-
https://avesis.comu.edu.tr/arama?scope=All&q=arkeoloji




Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri akademik kalite ve gelismeye katki saglayacak
ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir. Arkeoloji programi 6gretim iiyelerinin atama
kosullart 1. Grup Temel Alanda yer almakta olup kriterler Universite Senatosunda
belirlenmek olup Personel Daire Bagkanlig1 web sitesinde yayinlanmaktadir
Kamtlarhttps://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-
r7.html

Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

ITBF Fakiiltesi ana binast tahliye edildiginden program dersleri Turizm Fakiiltesi binasinda
DZ006-DZ302 50+ kapasiteli 2 adet Gorsel Sinif (Projeksiyonlu) Arkeoloji Boliimiine tahsis
edilmistir. Uzaktan Egitim kapsaminda verilen derslerin online olarak UBYS, Microsoft
Teams gibi platformlar iizerinden islenmesi, 6dev ve sinavlar1 uygulanmasina, haftalik ders
sunumlarina ve videolarina erigsim imkani1 bulunmaktadir.

Kamtlarhttps://itbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r67.html
Durum 00 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-dgretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Program biinyesinde Terzioglu Kampiisii icinde merkez kiitiiphanesinde ¢aligma imkanlarina
sahiptirler. Merkez kiitliphanesi disinda 6grencilerin yararlanabilecegi sosyal alan imkanlar1
cesitli olup temel ihtiyaclarin giderilebildigi market, kuafor, posta, yeme-igme, barimma
olanaklar1 Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezinde yer almaktadir. Ayrica kampiis igerisinde
bulunan cesitli restoran ve kafeteryalar, spor merkezi, 6zel yurt hizmetleri sunulmaktadir.
Kamtlarhttps://www.comu.edu.tr/kampuste-yasam

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

(:?SEM Binasinda ise 6grencilerin kullanima yo6nelik Bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Ogrenciler kisisel bilgisayarlar1 ile EDUROM altyapisi sayesinde kampiis igerisinde iicretsiz




kablosuz internet erisimine sahip olurlar. Enformatik altyapi ise fiziksel ve dijital olarak Ana
Kiitiiphane ile ¢ok amach olarak saglanmaktadir.
Kamtlarhttps://eduroam.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeydedir. Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi (Arkeoloji
Ihtisas Kiitiiphanesi) ile Universitemiz arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla {iniversitemiz
kullanicilarinin ~ hizmetindedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesindeki Merkez Kiitiiphane 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani ile
zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina 7/24 hizmet vermektedir.
Kiitiiphanede bulunan yaynlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir. Ogrenciler bilimsel arastirmalarini
yaparken Jstor ve Brillonline gibi bir¢cok online veri tabanina erigebilmektedirler.
Kamtlarhttps://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda Is Saglhig1 ve Giivenligi kapsaminda gerekli
giivenlik Onlemleri alinmistir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmig ve siirekli
gelistirilmeye devam edilmektedir. Bu baglamda Engelliler icin ihtiya¢ duyulan altyap1
onlemleri fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir. Bu kapsamda, engellilere yonelik olarak
zeminlerde yliriime kilavuzlar1 ve merdivenlerde engelliler i¢in rampalar ve asansér imkant
bulunmaktadir. Universite biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmus olup, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarmi
kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli caligmalari yapmaktadir.
Kamtlarhttps://ekb.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arkeoloji programinin
personel ve techizat giderleri merkezi yonetim biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin Bilimsel Arastirmalar1 ve Tez Ogrencilerinin projeleri icin BAP Proje
Koordinasyon Birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir. Ogretim {iyeleri proje
desteklerini yurti¢i ve yurtdis1 kaynaklardan baslica proje destekleri TUBITAK, Tiirk Tarih




Kurumu desteklidir. Program 6gretim {iyelerinin kazi ve arastirma projeleri basta Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi, Tirk Tarih Kurumu, ERC, Instap, DAAD, IF, Kamu Sanayi isbirligi
cercevesinde sponsorluk destekleri gibi fonlarla yiiriitiilmektedir.
Kanitlarhttps://strateji.comu.edu.tr/raporlar/mali-tablolar-r28.html

Durum 00 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arkeoloji programinin
personel ve techizat giderleri merkezi yonetim biitcesinden karsilandigi icin nitelikli bir
ogretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitge yeterliligi Bilimsel Arastirma Projeleri
gibi fonlarla kismen saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi
icin saglanan fonlar Tiibitak Burslari, Tiirk Tarih Kurumu proje destek, yayin ve aragtirma
burslari, ARIT, DAAD Alman Arkeoloji Enstitiisii gibi uluslararas1 enstitiiler ve
iiniversitelerden saglanan cesitli burslar ve yayin destekleri olarak siralanmaktadir.
Kamtlarhttps://arastirma.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etme, bakimini yapma ve isletme iiniversitemiz idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig biit¢e ve personeli tarafindan saglanmaktadir.
Kanitlarhttps://strateji.comu.edu.tr/raporlar/mali-tablolar-r28.html

Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program idari isleri Dekanlik idari personeli ile karsilanmak olup, teknik altyap1 problemleri
ile ilgili destek Dekanlik teknik personeli tarafindan karsilanmaktadir. Bilgisayar donanim
talepleri, yerel ag internet bakim onarim talepleri gibi istekler UBY'S sistemi iizerinden servis
talepleri olarak online olarak iletilebilmekte ve siirecler takip edilebilmektedir.
Kamtlarhttps://destek.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Programin bagli oldugu iist birim insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligidir. Programin idari yonetim yapist Bolim Bagkani ve Anabilimdali
Baskanlarindan olusmaktadir. Boliim ile ilgili idari karar alma mekanizmasi B6lim Kurulu
olup Bolim Bagkani1 ve Anabilimdali Baskanlarindan olusmaktadir. Tiim idari yazigmalar
UBYS Sistemi iizerinden Elektronik Belge olarak yapilmaktadir. Bolim Kurulu; Bolim
Baskam1 ve Klasik Arkeoloji Anabilimdali, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi
Anabilimdali ve Prehistorya Anabilimdali Bagkanindan tesekkiil olur. Bolim Kurulunun
aldig1 kararlarin kapsamu su sekildedir; Egitim Ogretim Plan ve Miifredatlari, ders planlari,
simav programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri,
ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek
kontenjan, mezuniyet kararlarinin alinmasi. Bu kararlar miistereken imza altina alinarak tist
yazi ile dekanlik makamina sunulur. Bolim Akademik Kurulu; boliim baskaninin
bagkanliginda, o bolimdeki tim o6gretim iiyelerinden olusur. Bolim Kurulu bélim
bagkaninin tarafindan belirlenen glindemdeki konular1 goriismek iizere egitim- 6gretim yili
stiresince ayda en az bir defa toplanir.
Tablo21. Anabilimdali Bagkan1 Gorev ve Sorumluluklari
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.

Boliimiin alania uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak.

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu toplantilarinda bdliimii temsil etmek.

Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢6zmek igin gerekli toplantilar yapmak.

Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak.

Akademik personelin performansini izleyerek dekanliga bilgi vermek.

Boliimde gorevli elemanlari izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.

Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak.

Bitirme tezlerini ve lisansiistii tezlerini izlemek.

Lisanstistii sinavlaria basvuran adaylarin siavlarinin yapilmasi saglamak ve danigsmanliklarini uygun

sekilde dagitmak.

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.

Oziirlii ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlart ile ilgilenmek.

Ders programlarimin ve sinav programlarinin yapilmasini ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere

duyurulmasini saglamak.

Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina

uygun olarak yapilmasini saglamak.

Bilgi paketinin hazirlanmasi ve giincellenmesinde boliim baskanina yardimei olmak.

Boliim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak.

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak.




Bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarimi

tesvik etmek.

Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmas ile ilgili islemleri yiiriitiilmesini saglamak.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak, hassas ve riskli gérevlerin dikkate

alimmasimi saglamak.

Dekan ve Dekan Yardimeisinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Tablo 22. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Dekan

Fakiilte Sekreteri Dekan Yardsmeisi Dekan Yardmmeisi

Ofrenci Iglea Birimi

Muhsabe Birimi

Insan Kaynaklan Birimi

Bolim Sekteteclikles

Ayniyst Saymanlifs ve
Destek Hizmetlen Birimi

Evrak Kayit Birimi

Tablo 23. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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Kanitlarhttps://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.arkeoloji/files/241-teskilat-semasi.pdf

Durum

00 Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Ogrencilerin programa 6zgii kazandig1 dlgiitler su sekilde siralanmaktadir;

e Anadolu, Kuzeydogu Avrupa, Ege, Mezopotamya, Onasya ve Dogu Akdeniz
Prehistorik donemden Geg¢ Demir Cagina kadar arkeolojisi ve kiiltiirleri hakkinda
bilgi sahibi olma;

e Arkeolojik terminolojiyi kullanabilme;

e Arkeolojik sorunlarin farkinda olma;

e Anadolu ve gevre kiiltiir bolgelerinde szl ve yazili olarak kullanilmis dilleri tanima;

e Kazi, ylizey arastirmasi gibi belirli bir alan/arazi ¢aligmasinda buluntular: sistemli
olarak toplayabilme ve belgeleyebilme;

e Arkeolojik buluntu ya da kalintilarin restorasyonu ve/veya korunmasina iliskin 6n
bilgi sahibi olma

e Diger sosyal bilim (tarih, sanat tarihi, sosyoloji) alanlarindan faydalanabilme;

e Arkeolojik buluntularin depolanmasi, korunmasi, sergilenmesi ve tanitilmasina
iliskin cagdas miizecilik yontemleri hakkinda 6n bilgi sahibi olma.

o Arkeolojik kaz1 ve ylizey arastirma projelerine katilarak malzeme, kazi1 teknikleri ve
arazi deneyimi.

e Istege baglh staj uygulamasi ile alani ile ilgili resmi ve zel kurumlarda 30 giin staj
yaparak yetkinlik ve programa 6zgii ol¢iitleri kazanmaktadir.

Kanitlarhttp://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/ogrenciler/ders-icerikleri.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




SONUC

Program, Kalite Giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda gerekli goriilen tiim gereklilikler icin
kurumsal siirecleri baslatmis ve siirekli iyilestirmeler ile bu siirecin devamlilifinin
saglanmast icin gerekli calismalar1 yapmaktadir. ITBF Arkeoloji Programimin heniiz mezun
vermemesi, fiziki altyapi eksikligi nedeniyle Program Akreditasyon basvuru siireci askiya
alimmustir.

Bu siirecte tiim paydaslarin tamamlamasi gereken gereklilikler;

e Bolim 6gretim iiyelerinin Bologna Ders Girislerini siirekli giincel tutmasi, Bolim
ogretim iyelerinin yaym, proje ve etkinliklerine ait verilerin YOKSIS
/AVESIS/Universite Performans sistemlerine giincel bir sekilde girilmesi ve giincel
tutulmasi.

e Programda kayith aktif ogrencilerin I¢ Paydas toplantilari, sosyal sorumluluk
projeleri ve memnuniyet anketlerine katilim oraninin yiikseltilmesi.

e Program mezun dgrencilerinin Mezun Iletisim Sistemine kayit oraninin yiikseltilmesi
ve iletisim halinde olunmasi.

Kanitlar https://arkeoloiji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporu-
r39.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




