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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 26 Temmuz 2022 tarih 31904 sayili Resmi Gazete karari ile kurulmustur.
Kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde bulunan ve Fakiiltemize aktarilan on bdliim ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli
karari ile Fakiiltemize aktarilan bir boliim olmak iizere toplam onbir bdliimde egitim dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu boliimler;

Arkeoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Cografya, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari,
Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile
Miitercim ve Terctimanlik tir.

Bu boliimlerimizden Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ile Miitercim ve Terciimanlik
Boliimleri hari¢ dokuz boliimde aktif egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Sosyoloji,
Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimlerinde ikinci 6gretimde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-0gretimin her alaninda yenilik¢i uygulamalari siirdiirtilebilirlik
kapsaminda biinyesine dahil etmektedir. Gelisime acik, alaninda uzman akademik ve idari
kadrosu ile egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, kalite ve akreditasyon g¢alismalarinda ¢ok
yonlii c¢aligmalara hizla baslanilmis ve devam edilmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde
olusturulan kurul ve komisyonlar ile (Kalite Giivence Alt Komisyonu, Anket Komisyonu,
Uygulamali Egitimler Komisyonu vb.) tiim c¢aligmalar izlenmekte, takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Fakiiltemizin en 6nemli i¢ paydasi olan 6grencilerimiz, akademik ve idari
personelimize memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anketlerden gelen sonucglara gore
iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim Boliimlerimizde Kalite Giivence Bolim Komisyonu,
Ogrenci Akademik Temsilcisi, Farabi, Erasmus ve Mevlana Koordinatorii, CAP ve Yandal
Koordinatorii, web sayfast sorumlusu bulunmaktadir. Hem Fakiiltemiz hem de
Boliimlerimizin web sayfalari etkin olarak kullanilmakta gerceklestirilen faaliyetlere iligkin
duyuru ve haberler web sayfalarina giincel olarak yansitilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimize agik kapt uygulamasi
mevcuttur. Ogrencilerimiz ve personelimiz her an Dekanliga ulasabilmektedir. Akademik-
idari personel ve Ogrencilerimizle sik sik toplantilar yapilmakta Fakiiltemizin tiim faaliyet
alanlar ile ilgili goriis ve degerlendirmelerde bulunulmaktadir. Fakiiltemiz, Universitemizin
2024-2028 Stratejik Eylem Planindaki amag ve hedeflere ulagilmasi i¢in gerekli her adim1 ve
uygulamayn titizlikle takip etmektedir.

Fakiiltemiz her gecen yil daha da biiyliylip geliserek egitim-0gretim, aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri, uluslararasilagsma, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk ile kalite

giivence ve akreditasyon alanlar1 basta olmak iizere her alanda 6rnek gosterilir uygulamalara
imza atmay1 hedeflemektedir.

Prof. Dr. Onur OZBEK

Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Milli ve manevi degerlerine bagli, evrensel diisiince ve degerlere sahip, toplum ve
bilim diinyasina saygili, bilimin temel ilkeleri dogrultusunda doga, toplum ve uygulamali

bilimleri bagdastirarak ulusal/bdlgesel 6l¢ekteki projelerle iiretilen bilgiyi paylasan,

Ulusal - uluslararasi egitim 6gretim ve arastirma kurumlari, sektdr ve sivil toplum
kuruluglariyla ortak g¢alismalar yiiriitmeyi; kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler

yetistirmeyi amag edinen,

Bilimin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime acik, girisimci ve ekip
caligmasina yatkin, bilginin yayilmasini ve uygulanmasini saglayan, arastirma, bulma,
uygulama siireclerini i¢eren bilimsel yontemler gercevesinde diisiinen bireyler yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ve yiiksekdgretimde yer alan temel vizyonlar
dogrultusunda; alaninda nitelikli 6gretim eleman1 ve ogrencileri biinyesinde bulunduran,
uluslararasi saygin bilimsel yayinlarda kabul gorecek nitelikte bilgi iiretimi gergeklestiren ve
bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek bolgesel anlamda 6ncii, uluslararasi diizeyde tercih
edilebilen, arastirma ve dgretim birimleri arasinda yer alan saygin bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz yonetimi dekan ve ona bagli dekan yardimcilar ile boliim baskanlart ve
boliim bagkanlarina bagli anabilim dali bagkanliklarindan olugsmaktadir. Fakiiltenin akademik
yapist “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu”nda tanimlanmig olup, tiim iglemler ilgili kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitiilmektedir. Kanunun amaci yiiksekdgretim ile ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev yetki ve sorumluluklar1 ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, Ogretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢cinde diizenlemektir.
2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu’na gore Fakiiltemizde idari yonetimde bulunan baslica

organlar ve gorevleri asagidaki maddelerle tanimlanmastir;



Dekan:
Madde 16 —b. Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve
tic yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim {iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir

Ogretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,



(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden

olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim - dgretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim - &gretim ve

siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim —
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tiizerine dekanca, rektorliige bagli yiliksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (1)

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil



olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir bolim bagkani atanir. Boliim baskani, bolimiin her diizeyde
egitim - Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Ogretim iiyelerinin gorevleri:

Madde 22 —a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - dgretim ve uygulamali ¢aligmalar

yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
b. Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler

dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim gorevlileri:

Madde 31 —Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve baglh birimlerinde bu Kanun
uyarinca atanmis 0gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularmin egitim - O6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmig kisiler, siireli veya ders saati tlicreti ile
gorevlendirilebilirler. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina basvuracak olanlar hari¢ olmak iizere Ogretim gorevlisi kadrosuna
basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir. Ogretim
gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige
bagli boliimlerde boliim baskanlarinin onerileri iizerine ve rektoriin onayi ile 6gretim tiyesi,
aragtirma gorevlisi ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati iicreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi
kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal
ettikleri kadroya bagvuran ogretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar
goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama
usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullarina gerektiginde siirekli olarak

Ogretim gorevlisi atanabilir.



Arastirma gorevlileri

Madde 33 — a) Arastirma gorevlileri, yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapan Ogretim elemanidir. Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin
yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasin1 doldurmamis olmak gerekir.
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin onerisi, Boliim Baskani, Dekan,
enstitil, yliksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektoriin onay1 ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda

gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler.
Yonetim orgiitleri:

Madde 51 —a. Yiksekogretim list kuruluslarinda baskana, iiniversitelerde rektore
bagli, merkez yonetim Orglitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi
daire baskanlar1, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger

gorevliler bulunur.

Daire bagkanliklar1 ve miidiirlikler iist kuruluslarda kurullarin, {iniversitelerde

yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gére kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda bir fakiilte
sekreteri,enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagh enstitli veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler c¢alistirilir. Bunlar
arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak {iizere ilgili

sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun
kurullarinda raportorliik yaparlar.
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C- Idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Fen Fakiiltesi ile ortak kullanmakta oldugu toplam 4 Blok 14.700 metrekare alana
sahip iken 2010 yilinda 700 metrekarelik ek derslik blogu insaatinin da tamamlanmasiyla
toplam 15.400 metrekare alana sahip olmustur. Fakiiltemiz binas1 idari katlar, laboratuvarlar
ve dersliklerden olusmaktadir. idari katlar blogunun zemin katinda Dekanligimiza ait biirolar
ve 0gretim elemanlar1 odalar1 bulunmaktadir.

Idari katlar blogunun zemin katinda ayniyat saymanligi &grenci isleri, muhasebe birimi,
fotokopi odas1 ve zemin katin devaminda Felsefe, Sosyoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 ve
Fen Fakiiltesine bagli Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimleri,

1. kat Dekanlik idari biirolar1 ve devaminda Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya ve Fen
Fakiiltesine bagl Biyoloji Boliimleri,

2. katinda Dekanlik Makami, Fakiilte Sekreterligi, Sef, Dekan Sekreterligi, Fakiilte toplanti
salonu, arsiv odasi, devaminda Matematik ve Kimya Boliimleri, 3. katta Arkeoloji, Sanat
Tarihi, Fen Fakiiltesine bagli Fizik ve Uzay Bilimleri ve Teknolojileri Boliimleri
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Idari Katlar blogundan laboratuvar ve dersliklere gegis saglanmistir. Ayrica yeni
yapilan ek derslik blogundaki derslik ve laboratuvarlara da ogretim elemanlari odalarinin
bulundugu koridorlardan gecis imkani saglanmistir. Siniflarin bulundugu A Blok zemin
katinda 275 m2 alana sahip bir 6grenci kantini hizmet sunmaktadir. A Blokta 31 adet gorsel
derslik mevcut olup, bunlarin 31 adeti gorsel sinif ve 2 adeti de akilli sinif (004 ve 108) olarak
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Yeni derslik blogumuzda (B Blok) ise 12 adet gorsel
derslik mevcut olup, 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica derslik blogunda personel ve
ogrencilerimizin sportif aktivitelerine katki saglamak amaciyla 2 adet tenis masasi
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Laboratuvarlarinin bulundugu L Blok zemin katinda, 6grencilerin bilgisayar
derslerini yiiriittiikleri toplam 150 kisilik O6grenci kapasitesine sahip 3 adet bilgisayar
laboratuvarlart  (L-001, L-002, L-009) bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan diger
laboratuvarlar boliimler bazinda agagida siralanmaistir.

Cografya Boliimiine ait Laboratuvarlar:
Kartografya ve Cizim Laboratuvari
Sosyal ve Mekansal Arastirmalar Laboratuvari
Cografi Bilgi Sistemleri Arastirma Laboratuvari

Sanat Tarihi Malzeme Laboratuvari

Arkeoloji Boliimii Arastirma ve Malzeme Laboratuvari olmak iizere 5 adet laboratuvar
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Binasi i¢inde 280 m? alana sahip dogal gaz ve sivi yakit uyumlu 52 ton yakit

kapasitesi bulunan kazan dairesi mevcuttur. Ayrica Fakiiltemiz binasi ¢evresinde ortalama
100 arag kapasiteli otopark bulunmaktadir.
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1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlari
Fakiiltemiz kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesi binasin1 Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
‘ Yerleske Ad Alan (m?)

Terzioglu Yerleskesi 15.400 m2 kapah alan ve bu alanda
yer alan 4 Blok binanin disin1 ¢cevreleyen acik alan

TOPLAM
31.12.2024 itibari ile

Tablo 2: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kapalh Alanlarin Dagihm

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2023
Sira  Bagslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali Sektorii
No Tarihi Alan
1 2000 2002 Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi 14.700
2 2010 2010 Ek Derslik Binast 700
TOPLAM ALAN (m? 15.400

31.12.2024 itibar ile

Tablo 3 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Fonksiyonlara Gére Alanlar
Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilan kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesi binasina ait yaklagik
verilerdir.

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma 5.800
Egitim 7.800
Barinma

Diger

Kiitliiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 300
Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 120
Y Onetim 1.400
Toplam 15.400

31.12.2024 itibari ile
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2- Orgiit Yapisi: Fakiiltemiz Akademik ve Idari Orgiit Yapisi asagidaki semalarda
belirtilmektedir.

AKADEMIK ORGUT YAPISI

DEKAN

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

l

BOLUM
BASKANLIKLARI

l

ANABILIM DALI

BASKANLIKLARI
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iDARI ORGUT YAPISI

DEKAN

DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

!

FAKULTE
SEKRETERI

/ Ogrenci Isleri Bﬁrosu\

Yaz Isleri Biirosu

Muhasebe Biirosu
Evrak Kayit Biirosu
Ayniyat Saymanhgi

Boliim Sekreterlikleri

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

\ /
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Fakiilte Akademik ve Idari Teskilat1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarimnca
belirlenen gorevleri yliriitmek {izere asagidaki sekilde belirlenmistir.

Fakiilte Yonetimi

Dekan Prof. Dr. Onur OZBEK
Dekan Yardimecisi Dog. Dr. Dilek KANTAR
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN
Fakiilte Sekreteri Yusuf ALAT
Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Onur OZBEK Dekan

Prof. Dr. Serif KORKMAZ Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mehmet Devrim TOPSES Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ekin KOZAL Profesor Temsilcisi

Dog¢. Dr. Taner GOK Doc¢ent Temsilcisi

Dog. Dr. Bilgin GUNGOR Docent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Veysel TOLUN l;zll;t;fcgigretim Uyesi

Prof. Dr. Goksel SAZCI Arkeoloji Blm.Bsk.

Dog. Dr. Azer Banu KEMALOGLU Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Blm.

Bsk.
Prof. Dr. Hasan TATLI Cografya Blm. Bsk.
Dog¢. Dr. Ali Aycan KOLUKISA Dogu Dilleri ve Ed. Blm. Bsk.
Dog¢. Dr. Fatih OZGOKMAN Felsefe Boliim Bsk.
Dog. Dr. Gozde KIRAL UCAR Psikoloji Boliim Baskani

Miitercim ve Terciimanhk Boliim

Do¢. Dr. Mehmet YILDIZ Baskan V.
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Prof. Dr. Zekiye UYSAL Sanat Tarihi Blm.Bsk. V.
Prof. Dr. Gokhan GOKULU Sosyoloji Blm.Bsk.

Prof. Dr. Askin KOYUNCU Tarih Blm. Bsk.

Prof. Dr. Mehmet Ali YOLCU Tiirk Dili ve Edb. Blm. Bsk.
Fakiilte Sekreteri Yusuf ALAT Raportor

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Onur OZBEK Baskan
Prof. Dr. Ayse CAYLAK TURKER Uye
Prof. Dr. Reyhan KORPE Uye
Prof. Dr. Askin KOYUNCU Uye
Dog¢. Dr. Semiha ALTIER Uye
Dog. Dr. Azer Banu KEMALOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN Uye
Fakiilte Sekreteri Yusuf ALAT Raportor

Bolim Baskanlar

Prof. Dr. Goksel SAZCI Arkeoloji Boliim Bagkani

Dog. Dr. Azer Banu KEMALOGLU | Bati Dilleri ve Edebiyatlari Boliim Baskan1

Prof. Dr. Hasan TATLI Cografya Bolim Bagkani

Dog. Dr. Ali Aycan KOLUKISA Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliim Bagkani

Dog. Dr. Fatih OZGOKMAN Felsefe Boliim Baskani

Dog. Dr. Gézde KIRAL UCAR Psikoloji Boliim Bagkant1

Miitercim ve Terciimanlik Bolim Baskan V.
Dog¢. Dr. Mehmet YILDIZ
Prof. Dr. Zekiye UYSAL Sanat Tarihi Boliim Baskan V.

Prof. Dr. Gékhan GOKULU Sosyoloji Boliim Baskani
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Prof. Dr. Askin KOYUNCU Tarih Boliim Bagkant

Prof. Dr. Mehmet Ali YOLCU Tiirk Dili ve Edebiyati B6liim Baskan1

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

Fakiiltemiz kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesinden ayrilan on B6liim ile kuruldugundan heniiz
taginir kayit sistemi malzeme devri tam olarak tamamlanmamistir. Bu nedenle devir islemleri
tamamlandiginda veriler daha net bir sekilde paylasilabilecektir.

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masaiistii bilgisayar Sayisi 7
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 7

Toplam 14

31.12.2024 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayilar:

150 3208 0,046

31.12.2024 itibart ile

*(Ogrenci Bilgisayar Laboratuvar: Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

*Kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesine ait taginir malzeme devri tamamlanmadigindan
personel basina bilgisayar hesaplamasi yapilamamustir.

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 3 -
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Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - -
Barkot Okuyucu - 1 -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi - 1 -
Faks - - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 1 6 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

ooooooo

ooooooo

31.12.2024 itibart ile
*Kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesi tasinir malzemeleri Fen Fakiiltesi ile ortak
kullanilmaktadir.

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler:
2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler

Tablo 11: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Projeler

BAP 10
AB 1

TUBITAK 16
Arkeolojik Kazi Ve Arastirma Projeleri 10
Diger 11
Toplam 43

31.12.2024 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar
Fakiiltemiz Boliimlerindeki yayin sayilar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar
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Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
Yillar

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2024 177 20

31.12.2024 itibar ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar
Fakiiltemiz Boéliimlerinde egitim 6gretim goren ogrenciler i¢in baska kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak

onlemler kapsaminda 6grenci hareketliligi imkanlar1 mevcuttur.

1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagsmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel

Anlagma) sayist ...vb.

Anlasma
Universite Ulke Tarihi Béliim / Alan
Baslangic Bitis
Eberhard Karls ..
Universitit Tiibing Tiibingen Almanya 2022 2027 Arkeoloji
s % _
Universitat Bern svigre 2022 2027 Arkeoloji
University of Debrecen | Macaristan 2022 2027 Cografya
Universitatea din .
Craiova Romanya 2022 2027 Cografya
Goethe University .
Frankfurt Almanya 2023 2027 Cografya
University of .
Osnabriik Almanya 2022 2027 Cografya
Alexandru Ioan Cuza <
University of Lasy Romanya 2022 2027 Cografya
Aristotle University of . S .
Thessaloniki Yunanistan 2021 2027 Ingiliz Dili ve Edebiyati
University of Silesiain | - p,) 0,00 | 2022 2023 ingiliz Dili ve Edebiyati
Katowice
Ovidius University" Romanya 2022 2027 Ingiliz Dili ve Edebiyati
University of Debrecen | Macaristan 2022 2027 Ingiliz Dili ve Edebiyat:
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M Macaristan 2022 2027 Ingiliz Dili ve Edebiyat:
University
Universita’ Degli Studi | ., 2022 2027 Sanat Tarihi
Dell'aquila
Universitit Osnabriick | Almanya 2022 2027 Sosyoloji
Transilvania ..
University of Brasov Romanya 2022 2027 Sosyoloji
Plovdivski Universitet . .
Paisiy Hilendarski Bulgaristan 2022 2027 Sosyoloji
Universita degli Studi .
"G. d' Annunzio" Italya 2022 2027 Sosyoloji
Chieti
Nicolaus Copernicus .
. . Polonya 2022 2027 Sosyoloji
University
Sofia University St . . . .
Kliment Ohridski Bulgaristan 2021 2027 Tiirk Dili ve Edebiyati
Vilnius University Litvanya 2022 2027 Tiirk Dili ve Edebiyati

*Universitat Bern* Bu kurum icin hibe Isvicre hiikiimeti tarafindan karsilanmaktadir. Ilgili kurumun
web sayfasi incelenmelidir.
1 6grenci toplam 5 ay Erasmus yapmaktadir.

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar
e Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1 Aktif Mevlana Anlasmasi
e Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi: 7 Ogrenci
e FErasmus :4

e Erasmus Staj Hareketliligi:3

Sosyoloji

e Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi: 1 Ogrenci
e Mevlana kapsaminda ikili anlasmanin oldugu iiniversite: Azerbaycan — Baku State

University

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 yii Degisim Programlarindan Yararlanan

Ogrenci Sayisi: 8

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 44: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilari
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2024 31 29 37 2 23 122

31.12.2024 itibar ile

Tablo 55: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére

Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranima Gore
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam
Zamanh Zamanh
Profesor 31 31
Dogent 29 29
Dr. Ogretim Uyesi 37 37
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma
23 23
Gorevlisi
Toplam 122 122

31.12.2024 itibar ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 66: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam

Sayilar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi Yunanistan Tarih
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Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

ooooooo

Toplam 1
31.12.2024 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 78: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle

Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 .
50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi
1 10 25 25 23 36
Sayisi
Yiizde %0,83 %10,83  %20,75  %20,75  %19,09 %29,88

31.12.2024 itibar ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 89: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Rektor
Rektor Yrd.
Genel Sekreter
Dekan 1 1
Dekan Yrd. 1 1 2
Enstitii Miid.




Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii 1 1
Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 2 3 5
31.12.2024 itibar ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 20: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

o
2
> U
x E ae & z
:o H E oy m o o E =]
72 =2 = =2 = 2 - =
= D e =2 =
S S 7 28232 E R
& 55 3080 = SIECIES
- Ao QO U< VO A = QO O
SAYI 31 29 37 2 23 1 123
GENEL 123
TOPLAM

31.12.2024 itibar ile

4.7- Idari Personel
Tablo 9: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 13
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1

Toplam 15 15

31.12.2024 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 10: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 - 4 4 4
Yiizde 14,28 28,56 28,56 28,56

31.12.2024 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yd 7-10Yil llY_ﬂlS 16-20Y1l 21 - Ugzeri
Kisi 2 1 ] 2 3 5
Sayisi
Yiizde 14,28 7,14 7.14 14,28 21,42 35,70

31.12.2024 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 12: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 w
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kist 3 3 3 3 2
Sayisi
Yiizde 21,42 21,42 21,42 21,42 14,28

31.12.2024 itibari ile
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4.11- isciler

Tablo 13: insan ve Toilum Bilimleri Fakiiltesi Isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 - 6
Vizeli Gegici Isciler (kadin/11 ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 6 6

31.12.2024 itibari ile

4.12- Siirekli Isci Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 14: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yd 7-10Yil llY_ﬂlS 16-20Y1l 21 - Ugzeri
Kisi 1 2 1 2
Sayisi
Yiizde 16,66 3333 16,66 3333

31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 15: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 3 2
Sayisi
Yiizde 16,66 49,98 33,33

31.12.2024 itibari ile
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4.14- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 16: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 2 1 1 -
Yiizde 42,84 28,56 14,28 14,28

31.12.2024 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29-a: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
Arkeoloji 58 71 129 - - - 71 58 129
Bat1 Dilleri ve Ed. 57 143 200 - - - 143 57 200
Cografya 69 95 164 - - - 95 69 164
Felsefe 53 66 119 - - - 66 53 119
Psikoloji 43 152 195 - - - 152 43 195
Sanat Tarihi 65 72 137 - - - 72 65 137
Sosyoloji 30 142 172 15 63 78 205 45 250
Tarih 112 50 162 61 33 94 83 173 256
Tiirk Dili ve Ed. 27 135 162 23 73 96 208 50 258
Toplam - - - - - - 1095 613 1.708
31.12.2024 itibart ile
Tablo 29-b: Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam

Arkeoloji 67 22 89 - - - 22 67 89
Bati Dillerive Ed. 62 84 146 - - - 84 62 146
Cografya 53 45 98 - - - 45 53 98
Felsefe 21 14 35 - - - 14 21 35
Psikoloji 10 58 68 - - - 58 10 68
Sanat Tarihi 87 54 141 - - - 54 87 141
Sosyoloji 15 70 85 24 58 82 128 39 167




Tarih 102 43 145 95 40 135 83 197 280
Tiirk Dili ve Ed. 38 100 138 42 95 137 195 80 275
Toplam - - - - - - 683 616 1.299

Tablo 30: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci
Sayilar

I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
¢ c Toplg;lml(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Arkeoloji - 1 - - - - 1 1,29
Bat1 Dilleri 5 16 21 - - - 21 10,5
Tarih 2 - 2 - - - 2 5,6

31.12.2024 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Insan ve Toplum Bilimleri 370 370 - 100,00
Toplam

31.12.2024 itibar ile

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33-a: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
ve Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Arkeoloji 3 3 6
Bat1 Dilleri ve Ed. 9 4 13
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Cografya 1 5 6
Felsefe 1 1 2
Psikoloji 9 2 11
Sanat Tarihi 1 1 2
Sosyoloji 7 0 7
Tarih 2 2 4
Tiirk Dili ve Ed. 6 2 8
Toplam 39 20 59

31.12.2024 itibar ile

Tablo 33-b: Kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Arkeoloji - 1 1
Bati Dilleri ve Ed. 6 1 7
Cografya 1 - 1
Sanat Tarihi - 1
Sosyoloji NO. 1 - 1
Sosyoloji 0. - 1 1
Tarih NO. 1 2 3
Tiirk Dili ve Ed. NO. 3 1 4
Tiirk Dili ve Ed. 10. 1 1 2
Toplam 13 8 21
31.12.2024 itibart ile
5.1.2 — Engelli Ogrenciler
Tablo 174-a: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
‘ Birim Ad1 Toplam
Sosyoloji Boliimii N.O. 1
Tarih Béliimii N.O. 1
Tarih Béliimii I.0. 1
Toplam 3

31.12.2024 itibar ile
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Tablo 34-b: Fen Edebivyat Fakiiltesi En renci Sayisi

Birim Ad1
Felsefe 1
Sosyoloji N.O. 1
Tarih Béliimii N.O. 1
Tiirk Dili ve Ed. 1.0. 1
Toplam 4

31.12.2024 itibar ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 18: Kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1
Arkeoloji 17
Bati Dilleri ve Ed. 84
Cografya 61
Felsefe 11
Sanat Tarihi 20
Sosyoloji NO 58
Sosyoloji 10 60
Tarih NO 70
Tarih IO 39
Tiirk Dili ve Ed. NO 66
Tiirk Dili ve Ed. IO 65
Toplam 551

31.12.2024 itibar ile

5.1.4 - Yatay Geg:isle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36-a:Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan,
Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2023 Yilinda Ayrilan, Kurum Ici
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gelen Giden
10 45 1 1

31.12.2024 itibar ile
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Tablo 37-a: Fen Edebiyat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
.. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik  Yiik. Og. o
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
68 - - 68

31.12.2024 itibar ile

Tablo 37-b: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sa

Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam

.. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik ~ Yiik. Og. o
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger

72 - - - - 72
31.12.2024 itibar ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi
ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil I Hafta- T Ay
Arasi Kmmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2024 itibart ile
5.1.7 - Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Arkeoloji 218/17 12,82
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 346/7 49,42
Cografya 262/11 23,81
Felsefe 154/5 30,08
Psikoloji 263/12 21,91
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Sanat Tarihi 278/14 19,85
Sosyoloji 417/15 27,08
Tarih 536/22 24,36
Tiirk Dili ve Edebiyati1 533/19 28,05

31.12.2024 itibar ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
1 Arkeoloji ve Sanat Tarihi Toplulugu 200

2 Bati Dilleri ve Kiiltiir Caligmalar1 Toplulugu 32

3 Cevre Toplulugu 100

4 Psikoloji Toplulugu 800

5 Sanat Tarihi Toplulugu 864

6 Sosyoloji Toplulugu 418

7 Tarih Toplulugu 665

8 Kiiltiir Edebiyat Toplulugu 75

9 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu 100

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz 2022 yilinda kurulmus olup, biinyesinde kapatilan Fen Edebiyat Fakiiltesinin on
boliimiinii  barindirmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda alinan karar ile kurulan Miitercim ve
Terctimanlik Boliimii ile toplam onbir bolimii bulunmaktadir. Hizmet kalitesini yiikselterek
gelistiren Fakiiltemiz genis bir hiyerarsik yapiya sahiptir. Herkesin bagli oldugu bu yapida
ogretim iyeleri, 6gretim elemanlari, 6gretim yardimcilari, idari personel ve dgrencilerimiz
karsiliklt olarak birbirleri ile iletisim halindedir. Yapilan hizmetlerin birbiriyle baglantil
olmas1 karsilikli ¢alisma diizeniyle gergeklesmektedir. Fakiiltemizin kurulusundan bu yana
ogrencilerimize her tiirlii destek, akademik ve idari kadro tarafindan gerceklesmektedir.
Yarinlar1 diistinen bir hizmet kurumunun basarili olabilmesinin altinda egitimli insanlarin
bulundugu gbz ardi edilemeyeceginden; hizmet ici egitimler ve seminerler donemsel olarak
planlanmakta ve bu planlara uygun olarak yiiriitilmeye devam edilmektedir. Kaliteli
hizmetten 6diin vermemek baslica hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemiz 6grencilerine idari konularda her tiirlii hizmet verilmekte olup, verilen hizmetler
Fakiiltemiz Dekanligina bagl idari biirolarda ve bolim sekreterliklerinde siirdiiriilmektedir.
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Dekanlik ve boliimlerde toplam 13 idari personel, 7 siirekli is¢i ve 127 akademik personel
hizmet vermektedir. Her y1l artan 6grenci sayisina paralel olarak akademik personel sayisinda
da artis olmakla beraber idari personel ve siirekli isci sayimizda herhangi bir artig
gbzlemlenmemekte ve bu alanlardaki ihtiyactmiz artmaktadir. Ogrencilerin her tiirlii not
durumu ve 6grenci dilekgeleri 6grenci isleri biirosu ile Bolim Baskanliklari tarafindan
yiriitiilmektedir. Bolim Bagkanliklarinda 3 Boliimde bir idari personel Boliim Sekreteri
olarak gorev yapmakta olup,  Ogrencilerle akademik personel arasindaki iletisimi
saglamaktadirlar. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve idari personeline ait hizmetler yazi isleri
ve muhasebe birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte ¢alisanlarimiz sadece mesleki egitim degil, sosyal faaliyetler yoniiyle de
desteklenmektedir. Birimlerin birlik ve beraberlik hislerinin artirilmasi ve takim ruhunun
gelistirilmesi i¢in yil boyunca c¢esitli programlar diizenlenmekte, bu programlara aileleriyle
birlikte katilan c¢alisanlarimizin birbirlerini daha yakindan tanimalarina ve yakinlagsmasina
imkan saglanmak iizere planlamalar yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Dekanlik, Boliim Baskanliklari ve Bolim Baskanliklarina bagli Anabilim
Dallarindan olugmaktadir. Dekanlik ve Boliimler arasindaki iletisimi Dekanlik yazi isleri
saglamaktadir. Ogrenciler ile iletisim boliim baskanliklar1 ve Dekanlik Ogrenci Isleri biirosu
tarafindan gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii islemleri Boliimler ve Ogrenci Isleri
Sefligi tarafindan koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiilte binasinda 3 Bilgisayar Laboratuvar1 (Fen Fakiiltesi ile ortak kullanimda), Arkeoloji,
Sanat Tarihi, Psikoloji ve Cografya Boliimlerine ait arastirma ve dgrenci laboratuvarlar: ve
cizim derslikleri, 2’si akilli derslik olmak tizere 43 gorsel derslik (Fen Fakiiltesi ile ortak
kullanimda), 6grenci kantini ve masa tenisi masalarinin bulundugu béliimler mevcuttur.

Il icinde resmi, 6zel kiz ve erkek dgrenci yurtlar1 bulunmaktadir. Terzioglu Yerleskesi'ne
(Canakkale merkezinden ulagim belediye otobiisii ve 6zel yurt servisleri vasitasiyla kolaylikla
yapilabilmektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan her yil belli sayida
Fakiiltemiz 6grencisine iicretsiz 6glen yemegi verildigi gibi, kismi zamanli ¢alisma olanaklari
saglanmakta ve burs verilmektedir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2024

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii 2
2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma 1
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Bursu

Toplam Odiil 3

31.12.2024 itibar ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

‘ Sira No Kurulus Ad:
1 IDEA (English Language and Literature Research Association) (Dog. Dr. Dilek
KANTAR, Dog. Dr. Azer Banu KEMALOGLU)
2 ASAT (Ars. Gor. Ergiin BAYLAN)
3 European Health Psychology Society
(Dr. Ogr. Uyesi Meryem KAYNAK MALATYALI)
4  ESA (European Sociological Association) (Dr. Ogr. Uyesi Elif UYAR)

31.12.2024 itibar ile

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1.

On Mali Kontrol Faaliyetleri

Birimimizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 56. maddede

belirtilen i¢ Kontroliin amaglar1 paralelinde;

a)
b)
c)

d)

e)

6.2.

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesine,

Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesine,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve olumsuzlugun 6nlenmesine,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinmeye,

Varliklarin  kétiiye kullanilmasi ve israfini Onlemek ve kayiplara karist

korunmasini saglamaya yonelik ¢alisiimistir.

I¢ Denetim Faaliyetleri

33




Fakiiltemizde Universitemiz I¢ Kontrol standartlari Eylem Plani kapsaminda birim
yoneticilerinin sorumlulugunda belirlenen eylemler 2024 yili itibariyle asagidaki sekilde
gerceklesmistir:

a) Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda fakiiltemiz misyon ve vizyonu
belirlenmis, birimimiz ve alt birimlerimizin gorev tanimlar1 {iniversitemizce
belirlenen formata uygun sekilde olusturularak web adresimizde yayimlanmistir.

b) Her personel i¢in Universitemizce belirlenen standart forma gore gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenerek teblig edilmistir.

c) Fakiiltemiz teskilat semas1 ve gorev dagilimlari giincellenerek web sayfasinda
yayimlanmis ve personele teblig edilmistir.

d) Fakiiltemizin belirlenen amag ve hedefleri web sayfamizda yayimlanmstir.

e) Mali karar ve islemlerin onaylanmasinda gorevlendirmelerin oto kontrol
saglayacak sekilde yapilmasina hassasiyet gosterilmektedir.

f) Kalite Giivencesi ¢caligmalari kontrol listeleri her yilsonunda diizenlenmektedir.

g) Is Akis semalar1 olusturulmus ve gelistirme calismalar1 devam etmektedir. Ilgili
personeller olmadiginda yerine bakacak personeller belirlenmis ve web sayfasinda
yayimlanmustir.

h) Isten ayrilma raporu personellere teblig edilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Amag 1. Nitelikli Ar- Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

H 1.1. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

H 1.2 Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Yayin Sayis1 ve Niteligi Arttirmak

H 1.3 Lisans ve Yiiksek Lisans Projelerinde Dig Kaynakli Destek Miktarin1 Artirmak.

Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak
H 2.1 Egitim-Ogretimin Fiziksel ve Akademik Altyapisi Iyilestirmek
H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogrencilere Yénelik Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Gelistirmek
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Amag 3. Universitenin Toplum Ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H 3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Arttirmak
H 3.2 Bolgesel Olarak Sosyal Ve Kiiltiirel Gelismeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Amag 4. Universitemizin Uluslararasi Tanmmrhgm Artirmak
H 4.1. Uluslararas: Ogrenci, Akademik Ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H 4.2 Universitemiz Arastirmacilarmin Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere

Katilimini Arttirmak

Amag 5. Katiime1 Yonetim Ve Organizasyon Yapisi Ile Kalite Kiiltiiriinii Ve Kurumsal
Aidiyeti Giiclendirmek

Hedef 5.1. Kurum I¢i Memnuniyet Diizeyini Arttirmak Ve Paydas iliskilerini

Giiclendirmek

H 5.2 Fakiiltemiz Mezunlari {le Iliskileri Giiglendirmek

H 5.3 Fakiilte iginde Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

31.12.2024 itibar ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi; Egitim kalitesini daha da artirarak uluslararasi diizeyde saygin
iiniversitelerce tanmmmasmi saglamak amaciyla bilimsel c¢aligmalarda bulunmak, bunu
gerceklestirmek amaciyla akademik ve fiziki yapiy1 gelistirmek.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI

BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01.01 - Personel Giderleri 104.079.319,89 | 104.079.319,89 100
03.02 - Mal ve Hizmet Alim 52.498,72 52.498,72 100
Giderleri

03.03 Yolluklar 45.247,58 45.247,58 100

31.12.2024 itibari ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar
2024 yili icin Fakiiltemizde, yerinde denetim yapilmamis olup, sistemsel denetimler

yapilmigtir. Fakiiltemiz mali denetimlerde herhangi bir eksiklik saptanmamustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yliriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 4719: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 4
Panel -
Seminer 9
Ac¢ik Oturum -
Soylesi 13
Tiyatro -
Konser -
Sergi 2
Turnuva -
Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 1
TOPLAM

31.12.2024 itibart ile
1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale 39
Ulusal Makale 12
Uluslararas: Bildiri 23
Ulusal Bildiri 16
Kitap 5
Kitap Bolimii 21
Uluslararasi Poster Bildiri 2
Ulusal Poster Bildiri 1
Ansiklopedi Maddesi 2
TOPLAM 121

31.12.2024 itibari ile

37




1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

Eberhard Karls

ANLASMANIN iCERIiGi

Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Universitit Tiibingen Arkeoloji
Universitat Bern* " Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Arkeoloji
Erasmus Ogrenci Hareketliligi

University of Debrecen Cografya
Universitatea din Erasmus Ogrenci Hareketliligi

. Cografya

Craiova

Goethe University . Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Frankfurt Cografya
University of s raf Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Osnabriik Cografya
Alexandru Ioan Cuza Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Cografya

University of Lasy

Aristotle University of
Thessaloniki

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Erasmus Ogrenci Hareketliligi

University of Silesia in
Katowice

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Ovidius University"

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Erasmus Ogrenci Hareketliligi

University of Debrecen

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Eétvos Lorand o ) Erasmus Ogrenci Hareketliligi
= University Ingiliz Dili ve Edebiyati
Universita' De:qli Studi Sanat Tarihi Erasmus Ogrenci Hareketliligi
Dell'aquila
Universitit Osnabriick Sosyoloji Erasmus Ogrenci Hareketliligi
Transilvania Sosyoloji Erasmus Ogrenci Hareketliligi
University of Brasov
Plovdivski Universitet Sosyoloji Erasmus Ogrenci Hareketliligi
Paisiy Hilendarski
Universita degli Studi Erasmus Ogrenci Hareketliligi
"G. d' Annunzio" Sosyoloji
Chieti
Nicolaus Copernicus . Erasmus Ogrenci Hareketliligi
. . Sosyoloji
University
Slglti'l::l glr:n(f)el:‘::is; Eit Tiirk Dili ve Edebiyati Erasmus Ogrenci Hareketliligi
Vilnius University Tiirk Dili ve Edebiyati Erasmus Ogrenci Hareketliligi

31.12.2024 itibari ile
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 20: 1.1.Proje Bilgileri

2023
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil [ginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
: Proje Proje
Proje
TUBITAK 2 4 6 3 7.602.700 TL
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 4 3 7 1 86.261,58 TL
PROJELERI
Diger 10 4 14 10 1.270.000 TL
TOPLAM 16 11 27 14 8.958.961,58

31.12.2024 itibar ile

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yukaridaki tablolardan goriilebilecegi gibi; Fakiiltemiz 2024 yilinda gerek bilimsel
faaliyet ve yayinlartyla, gerekse projeleriyle giin gectikce daha kaliteli bilimsel egitim ve
aragtirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu da Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin bilim adma gdstermis olduklar iistiin gayreti ispatlar niteliktedir. Ileriki yillar
icerisinde yayin ve proje sayilarinin daha da artmasi hedeflenmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz 2022 yilinda kurulmus olmasina karsin bilinyesinde barindirdigi Boliimler ¢ok
daha eski kurulus yillarina sahiptir. Fakiiltemiz Boliimleri kurulus sirasiyla;

Arkeoloji

Sanat Tarihi

Cografya

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati
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Bati Dilleri ve Edebiyatlari
Sosyoloji

Felsefe

Psikoloji

Dogu Dilleri ve Edebiyatlari

Miitercim ve Terciimanlik

Fakiiltemizin iistiin ve gelistirilmesi gereken (zayif) yonleri agagida maddeler halinde
belirtilmistir.

GUCLU YONLER

+ Fakiiltemiz egitim ve Ogretim faaliyetlerine Fen-Edebiyat Fakiiltesi catis1 altinda 1992
yilinda baslamistir. "Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi" olarak kurulusu ise oldukga yenidir.
Dolayisiyla fakiiltemiz bir taraftan olduk¢a gen¢ ve dinamik bir fakiilte iken ayni zamanda
koklii bir gegmise ve yapiya sahiptir.

* Alaninda yetkin ve basar1 sahibi olan toplam 130 6gretim {iyesi, Orgiin egitim veren 7 boliim
ve hem orgilin hem ikinci 6gretim veren 3 boliimiimiiziin (Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve
Sosyoloji) varligi ile Universitemizin en biiyiik iiciincii fakiiltesi konumundadar.

» Kadrosunda yiiksek oranda yurt dis1 egitimi almig 6gretim iiyelerinin ve yabanci uyruklu
bilim insanlarinin yer almasi.

+ Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri/elemanlar1 oncelikle Scopus, AHCI, SSCI gibi uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yaptiklar1 yayin ve atif sayilari ile 6n plana ¢ikmaktadir.

« Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, DPT, Avrupa Birligi, TUBITAK ve Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda siirdiiriilen ve tamamlanan projeler bakimindan ytiksek
siralarda yer almaktadir.

 Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri bagimsiz ¢alisma ofislerine ve kurum tarafindan saglanan
bilgisayarlar ile istedikleri an internete baglanabilme olanaklarina sahiptir. Buna ek olarak
boliim ve bilim dallarinin kendi sekreterlik ve seminer salonlarinin bulunmasi, laboratuvar
gibi olmazsa olmaz teknik alanlara sahip olmasi, yine Fakiiltemizin Ogretim iiyelerine
sagladig1 6nemli ayricaliklardan biridir.

+ Fakiiltenin egitim alt yapist sayesinde SBE enstitlisii yliksek lisans ve doktora
programlarimizdan mezun olan 6gretim iiyesi yetistirme orani.

 Fen Fakiiltesi ile ortaklasa kullanimda olan 27'si gorsel ve teknik donanima sahip olmak
izere toplam 41 derslik, uygulamali dersler i¢in de kullanilabilen ve siirekli giincellenen alt

yapistyla 3 bilgisayar laboratuvari, Cografya, Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimlerine ait
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aragtirma ve 0grenci laboratuvarlari ile Sanat Tarihi Boliim kiitiiphanesi ve Tirk-Avustralya
Kiiltiir Merkezi Fakiiltemizin en 6nemli egitim alanlar1 olarak one ¢ikar.

« YOK 100/2000 programindan yararlanan bursiyerler ve fakiiltemiz béliimlerinin Erasmus-
Mevlana-Farabi gibi ulusal ya da uluslararas: diizeyde 6grenci degisim programlarini aktif
olarak kullanmalari, bdylece egitim-0gretim kalite diizeyini arttirma imkani1 saglamaktadir.
Yan Dal ve Cift Ana dal gibi programlari aktif sekilde 6grenci mezun etmektedir.

» Staj ve Uygulamali dersler alaninda, her yil ¢ok sayidaki 6grencisini g¢esitli kurum ve
kuruluslarda istihdam ederek, 6grencilerin sigorta prim vb. gerekli yasal diizenlemelerini
dogrudan yapilmasi.

+ Alaninda deneyim sahibi tecriibeli idari Personeli ile Fakiiltemiz &grenci ve ogretim
iiyelerinin/elemanlarinin isleri dogru, zamaninda ve hizlica ¢dziime kavusmaktadir. idari
personel ile &grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi fakiiltemiz adina Onemli bir
kazanimdir.

* Etkin durumda olan ¢ok sayidaki Ogrenci kuliibii Fakiiltemiz 6grencilerinin sosyal
gelisimlerini arttirmada 6nemli bir katma degere sahiptir.

* Pandemi gibi olaganiistii kosullarda dersleri siirdirme konusunda Uzaktan Egitim
kanallarmin hemen hepsini oldukca yiiksek bir basar1 orani ile kullanmig olan Fakiiltemiz

birimlerinin bu alanda yiiksek verim almis olmasi da olduk¢a 6nemlidir.

ZAYIF YONLER
« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
uluslararas1  6grenci degisim programlarina Bolimlerin istenilen seviyede katki

saglayamamasi.

» Fakiiltemiz binasinin kampiisteki en eski binalardan biri olmasi nedeniyle tadilat
hizmetlerine gereksinimin fazla olmasi ve siirekli gelisip biliyliyen bir Fakiilte olmamiz
sebebiyle her giin alan (ofis, derslik, laboratuvar vb.) ihtiyacimizin artmasi.

* Hizla artan 6grenci sayis1 ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.
 Fakiiltemizin idari, teknik ve temizlik hizmetlerinin verildigi birimlerindeki personel
yetersizligi.

+ Fakiiltemiz boliimlerinin 1ilgili alanlarinda uluslararas1 diizeyde isbirligi ve bilimsel

projelerin hedeflenen diizeye heniiz ulagilmamasi.
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» Fakiiltemize katki diizeyi yliksek disiplinlerarasi projelere yeterli destegin saglanamamasi ve
bilimsel projelere geng¢ arastirmacilarin ya da Ogrencilerin istenilen diizeyde dabhil
edilememesi. * Mezun 6grencilerimizle iligkilerin istenilen seviyede olmamasi.

* Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke
ekonomisine katkisinin sinirli olmasi.

» Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi bilimsel calismalara verilen finansal destegin istenilen
seviyenin altinda olmasi.

+ Fakiiltemizde bulunan bazi laboratuvarlarinin fiziki alt yap1 ve donanimsal eksikliklerinin
bulunmasi.

« Diger Universitelerdeki Insan ve Toplum Bilimleri ya da benzer Fakiiltelerindeki dgretim
iiyeleri ve arastirmacilar ile kurulan iligkilerin istenilen seviyede olmamasi.

+ Fakiiltemiz biinyesinde kariyer gelistirme programlarmin uygulanma diizeyinin istenilen
seviyenin altinda olmas.

 Fakiiltemizin gerek 6grenci gerekse akademik ve idari tiim personel igin, ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri, istedikleri bilgi-belgeye hizlica ulasabilecekleri alaninda yetkin kisilerce
hazirlanan kullanish ve aktif bir web sitesine sahip olmamasi.

* Son yillarda giderek yayginlagan Open-I, ChatGBT gibi yapay-zeka icerikli programlarin
ogrenciler tarafindan kullanilmasina iligkin 6gretime iiyelerine farkindalik kazandirilmasina

dair yeterli destek verilmemesi.

FIRSATLAR

Fakiiltemiz Istanbul, Izmir ve Ankara gibi biiyiik sehirlere gérece yakin bir konumda olup,
son yillarda artan ulasim kolayliklar1 sayesinde avantajli bir durumda olmasi.

* Bulundugu yorenin sosyo-ekonomik sartlar1 gz oniline alindiginda, yenilige ve gelisime
acik, liniversite yasamini destekleyen olanaklar ile gerek dgrenci gerekse dgretim iiyeleri i¢in
uygun bir yasam alaninda yer almasi.

» Tarihte bilinen ve taninan biiyiikk savaslardan Canakkale Deniz ve Kara Savaslari’nin
gerceklestigi Gelibolu Tarihi yarmmadasina, ilyada destanina konu olan Troya savasmin
gerceklestigi cografyaya, prehistorik ve antik donemde énemli konuma sahip Felsefe okulu ile
on plana c¢ikan Assos, Apollon Smintheion Kutsal Alani, Alexandreia Troas, Parion,
Tenedos/Bozcaada, Maydos gibi arkeolojik kazilarinin gergekestirildigi alanlara yakinligi ile
Tarih, Arkeoloji, Sanat Tarihi gibi bolimler i¢in zengin ve dogrudan bir caligma sahasi

saglamasi. Cok sayidaki antik yerlesim ve yakin zamanda agilan uluslararasi alanda elde ettigi
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odiiller ile bir diinya markas: haline gelen Troya Miizesi sayesinde konu ile ilgili sosyal
bilimlere ait boliimler i¢in dnemli bir yerde bulunmasi.

* Bulgaristan ve Yunanistan'a yakinlig1 nedeniyle bugiine kadar bir ¢ok bdliim gerek Erasmus
gerek se Rektorliikler arasi isbirligi protokolleri ile 2004 yilindan beri Avrupa Birligi bu iki
iilke ile ortak ¢alismuslardir: Ornekler: Ikili kazilar, Yiizey arastirmalari, Konferanslar, Lisans
Ustii Dersleri yapilmistir. Bundan sonra da uluslar aras1 ¢alismalarin artacak olmast.

* Bulundugu yo6renin yiizyillar boyunca 6nemli kiiltiirel geligsmisliklere ev sahipligi yapan Kaz
Daglari ile olan yakin iliskisinin sosyal bilimlerin tiim alanlari i¢in 6nemli bir kazanim olmasi.
« Canakkale’nin son yillarda Universite-Sanayi isbirliginin artmasi ve kentteki endiistrinin
gelisim icerisinde olmasi ve dolayistyla Ozel Sektor ile dogrudan iliski iginde olan bdliimler
icin bunun biiyiik bir kazanim olmasi.

» Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda dogrudan bilgi kaynaklarina erisimin kolay
ve rahat olmasi.

« Bolgenin en énemli kiitiiphanesi olarak kabul edilen Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin
kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim ile gerek 0gretim iiyelerimize ve gerekse Ogrencilerimize
hizmet veriyor olmasi. Ayrica d6gretim iiyelerimize ve dgrencilerimize verilen kullanici adi ve
sifreler ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanmasi.

* Bunun yaninda akademik personel ile 6grenci ve akademik personel ile idari personel

iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

TEHDITLER

Fakiiltemizin personel giderleri diginda bakim, onarim, demirbas alimi, bilimsel ve sosyal
etkinlikler i¢in kullanilabilecek biit¢ce imkanlarinin sinirl olmasi.

» Fakiiltemiz 6grencilerinin staj, mesleki gezi ve ig bulma imkanlarinin kisith olmasi.

* Kentsel toplu ulagim altyapisinin yetersiz olusu.

» Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince motivasyona
sahip olamamalari.

« Ogretim iiyelerinin ders yiikii fazlalif1 veya zaman zaman idari konulardaki islerle mesgul
olmalar1 nedeniyle bilimsel ¢aligmalara yonelik iiretim siireglerinin ve arastirmaya ayirdiklari
zamanin azalmasi.

« Ogrencilerin 6zellikle son yillarda Covid-19 pandemi siireci ile birlikte degisen kosullarda
artan kira ve yurt ticretleri nedeniyle, neredeyse yurt ¢apinda bir sorun teskil eden barimma ve

konaklama ihtiyaglari.
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+ Fakiilte binasinin 1999 Deprem Yo6netmeligi oncesinde inga edilmesi, heyelan bolgesinde
konumlanmasi, ¢evresinin ¢am ormani ile ¢evrili olmasi nedeniyle olast yangin tehditlerine
kars1 siirekli ¢evre temizliginin yapilmasi gerekliligi, eski olmasi nedeniyle, egitim ve
labaratuvar ortamlarinin fiziken uygun olmamasi, var olan altyap1 yetersizliginin ise giivenligi
tehdit etmesi.

+ Fakiiltenin teknolojik ve bilisim olanaklarimin (bilgisayar, projeksiyon donanimlarinin
ihtiyaclar1 karsilayacak performansa sahip olmamasi) gilincel olmamasi ve egitim

standartlarini diisiirmesi.

A-Degerlendirme
Fakiiltemizin degerlendirilmesinde Oncelikle egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme

alanlarinda sahip oldugu firsatlar degerlendirilmistir.

1. Fakiiltemiz Istanbul, Izmir ve Bursa gibi biiyiik sehirlere gorece yakin bir konumda
olmas1 sebebiyle, bu sehirlerden iiniversitemize gelebilecek olan 6grenci sayisi agisindan
avantajli bir durumda bulunmasi,

2. Akademik birimlerimizdeki 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

3. Fakiiltemiz o6gretim kadromuzun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yiiksek
olmasi,

4. Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda calisganina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya ve aktif idari
personele sahip olmasi,

5. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen kurumsal akreditasyon ve kalite y®netimi
caligmalarinin egitim 6gretim kalitesini ylikseltmesi,

6. Bolgenin en onemli kiitiiphanesi olarak kabul edilen Universitemiz Merkez
Kiitliiphanesi’nin kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim ile gerek 6gretim iiyelerimize ve gerekse
ogrencilerimize hizmet veriyor olmasi. Ayrica dgretim iiyelerimize ve 6grencilerimize verilen
kullanic1 ad1 ve sifreler ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim saglanmasi,

7. Staj uygulamasi ile 6grencilere yeni is olanaklarinin saglanabilecek olmasi,

8. Fakiiltemizdeki bir¢ok bilim dalindaki Ogrencilere pedagojik formasyon hakkinin

verilmesi ile 6grenci motivasyonun yiiksek olmasi,

9. Universitede disiplinler aras1 ¢alisma yapilacak boliimlerimizin varligi,
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10. Alinabilecek yeni 6gretim eleman1 ve dgretim tiyeleri ile boliim akademik kadrosunun

daha da giiclenebilecek olmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2024 yihi itibariyle gerceklestirilen faaliyetlerin yer aldigi bu raporda oneriler kisminda

Fakiiltemizde gelisim sirasinda dikkat ¢ekilmesi gereken noktalar belirtilmistir.

1. Fakiiltemizin ihtiyact olan yeni 6gretim elemani kadrolarinin saglanmasi konusunda
sikintilar yasanmasi,

2. Staj programlarinin istege bagli olmasi nedeniyle, staj girisimlerinde ydnetimsel
isleyis ve prosediirler bakimindan engellerle karsilagma ihtimalinin olusu,

3. Akademik birimlerimizdeki is alanlarinin istihdam olanaklarinin bagka yakin meslek
gruplar tarafindan kontrol ediliyor olmasi,

4. Fakiiltemizin kiiglik ve orta biiyiikliikteki etkinliklerde kullanilabilecek bir konferans
salonunun bulunmamasi,

5. Fakiiltemizin idari peroneli ve temizlik personeli sayisinin yetersiz olusu,

6. Bilgisayar yazilim, donanim ve laboratuvarlar ile arazi ¢aligmalar igin biitge ve
kaynak yetersizligi,

7. Fakiiltemize yeni oOgretim elemant ve {yelerinin katilimiyla, mekan sorunun
dogabilecek olmasi,

8. Ogprencilerin gerceklestirilen oryantasyon, is giivenligi egitimleri ve topluluk

faaliyetlerini yeterince dikkate almamalari.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi Iyilestirme
Tedbirleri
o Egitim-Ogretim kalitesini artirmak iizere dgretim iiyesi ders yiiklerinde iyilestirmeye

gidilerek, 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

o Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin ve arastirma performanslarmin artirilmasina
yonelik planlamalarin yapilmasi,

o Ders planlarinda iyilestirmeler yapilmasi,

e Laboratuvar ve dersliklerde fiziksel iyilestirmeler i¢in planlama yapilmasi,

e Ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri sonucunda yapilan iyilestirmeler,

e Arazi c¢aligmasi yapilan akademik birimlerimizin isleyisleri i¢in kosullarin

tyilestirilmesidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 23/01/2025

Prof. Dr. Onur OZBEK
Dekan
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