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INSAN VE TOPLUM BIiLiMLERI FAKULTESI
SOSYOLOJi BOLUMU LiSANS PROGRAMI

2025 YILI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Prof. Dr. Seref Uluocak — Baskan
Prof. Dr. Gékhan Gékulu — Uye
Ars. Gor. Dr. Burcu Saka - Uye
Ars. Gor. Dr. Selfet Duran - Uye



Ozet

Bu raporda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii Lisans Programinin 2025
yil1 (01.01.2025-31.12.2025) donemini kapsayan 6z degerlendirme verileri bulunmaktadir.
Universitemizin Kalite Giivence Programma tam akreditasyon hedefi ve kurum hedef ve
stratejilerine uyumlu olarak lisans programinda alinan 6nlemler, iyilestirmeler, programin giiglii
ve zay1f yonleri bu raporun igerigini olugturmaktadir. 2025 yil1 sosyoloji lisans programinin 6z
degerlendirme sonucuna gore programin Ogretim iiyesi sayist ve yetkinligi, secmeli ders
cesitliligi, akademik arastirma ve toplumsal katki agisindan 6nemli bir nitelige sahip oldugu
goziikmektedir. Buna kargin 6gretim iiyesi atama ve ylikseltme siirecleri, i¢ ve dis paydas
toplantilari ve memnuniyet anketleri, yikilma karar1 alinan Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin bosaltilmasiyla, ofis, derslik, laboratuvar ve diger fiziksel alt yap1 sorunlarmin
artt1g1 bir y1l olmustur. Buna bagl olarak lisans programinda 6grenci, 6gretim iiyesi ve idari
kadrolar arasindaki koordinasyon ve etkilesim zayiflamistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Sosyoloji Boliimii lisans programi, 2004-
2005 6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. 2007-2008 akademik
egitim ve Ogretim yilinda ise 6grenci kabuliine baglamistir. Lisans programi 2022-2023
Akademik Egitim ve Ogretim yilmin giiz dSneminden itibaren hem birinci ve hem de ikinci
ogretim diizeyinde ¢alismalarma Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
stirdiirmektedir. Lisans programinda 2025 akademik doneminde 6 profesdr, 2 dogent, 4
doktor 6gretim tiyesi, 3 arastirma gorevlisi doktor olmak iizere toplam 15 akademik personel
ve 1 boliim sekreteri ¢aligmaktadir. Bolim baskani ayni zamanda boliim kalite gilivence
komisyonu baskan1 Prof. Dr. Seref Uluocak’tir.

Sosyoloji Boliimii Akademik Degerlendirme ve Kalite Kurulu (Adek) Uyesi

Prof. Dr. Seref Uluocak. uluocak@comu.edu.tr

Prof. Dr. Gékhan GOKULU. gokhangokulu@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN CANBOLAT egezgin@comu.edu.tr

Ars Gor. Dr. Burcu SAKA burcusaka@comu.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Selfet DURAN selfet.duran@comu.edu.tr

Programa kabul edilen ve kayit yaptiran her 6grenci 2016 yilindan beri Universite
Aragtirmalar1 Laboratuvar: (UniAr) tarafindan yapilan Tiirkiye Universite Memnuniyet
Arastirmas1 (TUMA) verilerine gére COMU UniAr’in 2025 yili “Devlet Universitelerinin
Memnuniyet Alanlarina Gore Siralamast” tablosunda 474 Genel Memnuniyet Puani ile
22.sirada; 79 puan ile Ogrenim Diizeyinin tatminkarliginda alaninda 25.sirada; 84 puan ile
Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu alaninda 20.sirada; 82 puan ile Akademik Destek ve
[lgi alaninda 13. sirada; 77 puan ile Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet alaninda
13.sirada; 86 puan ile Ogrenme Imkan ve Kaynaklarmin Zenginligi alaninda
18.sirada; ve 67 puan ile Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi alaninda ise 67.sirada yer
almstir.
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COMU Sosyoloji lisans programi, dgrencilerin kariyer hedeflerini ve istihdam sektoriiniin
beklentilerini géz Onilinde bulundurarak kuramsal ve metodolojik olarak giiclii, giincel
arastirma yontemlerini ve bilimsel yaklagimlari igeren, uluslararasi literatiirle uyumlu bir ders
programi hazirlamaktadir. Boylece 6grenciler temel sosyoloji miifredatina ek olarak mantik,
ekonomi, yabanci dil, istatistik alanlarinda da temel bilgiler edinerek mezun olurlar.
Sosyoloji lisans programi 6grenci kabul ve kayit sartlar asagidaki gibidir:

e Ortaggretim kurumlarindan ya da denkligi Milli Egitim Bakanliginca onaylanan
yabanct iilke ortadgretim kurumlarindan mezun olmak ve yiiksekogretim
kurumlarmin lisans programlarina kabul sartlarini saglamis olmak.

e Usul ve esaslar1 YOK tarafindan belirlenen, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav sonucunda yiiksekdgretim kurumunun
ilgili lisans programina yerlestirilmis olmak.

e Usul ve esaslar1 YOK tarafindan belirlenen, yiiksekdgretim kurumlarmin dzel yetenek
smaviyla 6grenci kabul eden programlari icin OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav
sonucunda yeterli puani almis ve 6zel yetenek sinavini basarmig olmak.

e Usul ve esaslar1 YOK tarafindan belirlenen, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Sinavi (DGS) sonucunda Onlisans mezunlar1 i¢in yiiksekdgretim kurumlarinda
bitirdikleri alanlarin devami niteligindeki lisans programlarina yerlestirilmis olmak.

Kuruldugundan bu yana, COMU Sosyoloji lisans programi mevzuat sinirlari gergevesinde
ogrenci kabullerini sorunsuz sekilde yiirtitmektedir. Son iki yila ait merkezi yerlestirme sinavi
taban ve tavan puanlarindaki degisime bakildiginda 2025 yilinda lisans programini tercih
eden 0grenci basar1 puanlarinda bir ytikselis gdzlemlenmektedir.

Esit Agirlik (EA) puan tiirline gore 0grenci kabul eden birinci ve ikinci dgretim lisans
programlarinda 2024-2025 egitim 6gretim yilinda toplam 373 aktif 6grenci (82 erkek ve 291
kadin) bulunmaktadir. 253 6grenci birinci 6gretime, 115 6grenci de ikinci 6gretime kayithidir.
Programin 6grencileri agirlikli olarak Marmara ve Ege Bdlgelerinden gelmekle beraber,
Karadeniz ve I¢ Anadolu basta olmak {izere programi Tiirkiye nin farkli kdselerinden de
ogrenciler birinci ve ikinci 6gretim lisans programlarimizi tercih etmektedirler.

Programin temel egitim amaglari, kurumsal amag ve hedeflerle uyumlu olarak, sosyolojinin
temel kuramlari, aragtirma yontemleri, glincel uygulamalar1 ve farkli alt disiplinleri hakkinda
teorik ve uygulamali bilimsel bilgide yetkinlige sahip, egitimi siiresince edindigi bilimsel
bilgiler 1s181inda, elestirel ve analitik diislinebilen, temel etik prensiplere ve arastirma
becerisine sahip, alandaki modern gelismeleri takip edebilen, egitimi sayesinde kazandig:
mesleki etik duyarliligini hem mesleki uygulamalarda, hem de meslektaslari ile iligkilerinde
icsellestirmis; kamu, sivil toplum ve 6zel sektorlerde oldugu kadar sosyoloji lisansiistii
egitimine devam edebilecekleri temel arastirma/uygulama becerilerini kazanmis mezunlar
yetistirmektir.

Bu amaglar dogrultusunda 6grencilerin mezun olduktan sonra istthdam alanlarinda daha
yetkin yer alabilmesi amaciyla dilediklerinde formasyon almalar1 ve egitmen olarak ¢esitli
kuruluslarda ya da bagimsiz ¢alisabilmeleri icin dgretim planina Klasik Mantik, Istatistik ve
Felsefe derslerini de dahil ettik. 2023 Giiz doneminden itibaren Felsefe ve Psikoloji boliimleri
ile ortak ders havuzu olusturarak lisans programlar1 arasindaki ders planlarini ortaklagtirdik
ve daha verimli hale getirdik.

Sosyoloji egitimi almaya gelen 6grencilerin kariyer hedefleri oldukga ¢esitlidir. Mezun
olduktan sonra KPSS’ye hazirlanip kamuda calismay1 hedefleyenler oldugu gibi &zel
sektorde insan kaynaklarinda, kiiltiir-sanat, medya, pazarlama alanlarinda ya da yerel



yonetimlerin sosyal hizmet birimlerinde de kariyerlerini sekillendirebilmektedirler. Kamu
kurumlarinda “sosyolog” olarak istihdam alaninin fazlasiyla yetersizligi mezunlarin kariyer
yonelimlerini ¢esitlendirmektedir.

Program amaglarimiz da bu ¢esitlilige karsilik verebilmek amaciyla kapsamli ve olabildigince
genis tanimlanmistir. Akademik kariyer yapmayi planlayan 6grenciler igin ise lisans programi
teorik ve uygulama noktasinda ilk adimi saglamaktadir. Dolayisiyla programin amaglarinin
ogrencilerin kariyer hedeflerinde onlara gerekli yeterlilikleri saglamada uygun olduguna
inanmaktayi1z.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamiml, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.
Universitemizin kurumsal misyonuna karsilik, birimimiz misyonu; iilke ve bolgenin sosyal,
tarihsel, kiiltiirel, ekonomik, ve politik kosullar1 baglaminda ihtiya¢ duyulan meselelerde
aragtirmalar yapabilecek nitelikte, toplumsal sorunlara biitiinciil bir perspektifle yaklasan,
donanimli, ve Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek; toplumsal g¢alismalarda inisiyatif
almaktan ¢cekinmeyen, ¢oziim odakli, caliskan, paydaglariyla siirdiiriilebilir, esitlik¢i ve
isbirlikci iligkileri gdzeten, kaliteye dnem veren, yenilik¢i, modern ve yaratici bireyler
yetistirmektir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin bilimsel arastirmalarla ve egitimci vasiflariyla
toplumsal katki sunmak; ulusal ve uluslararasi mecralarda bilimsel bilginin iiretimine ve
elestirel diisiinceye katki sunmaktir. Bu noktalarda kurum ve birim 6z gérevlerinin birbiriyle
ortlistiigiinii sOyleyebiliriz.

Bu bdliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri

BIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kurulacak Birim Kalite Giivence
Komisyonu Baskaninin (Dekan/Miidiir ya da ilgili Yardimcisi) iletisim bilgileri (isim, adres,
telefon (dahili olmal1), e-posta (kurumsal e-posta olmali) vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarih¢esi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.



Kanitlar

COMU Sosyoloji Boliimii Resmi Web Sayfasi: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/

CcoMU Sosyoloji Lisans Programi Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=R 7dK{PID{9b9Bvz
XSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

UniAr TUMA 2023 Universite Memnuniyet Anketi Raporu:
https://www.uniar.net/ files/ugd/779fel 92f086be80fb456d8a4d96e60e018212.pdf

YOK Atlas COMU Sosyoloji Béliimii Birinci Ogretim (Program kodu: 102710218) 2023
YKS Girdi Gostergeleri: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710218

YOK Atlas COMU Sosyoloji Béliimii Tkinci Ogretim (Program kodu: 102730301) 2023
YKS Girdi Gostergeleri: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102730301

CcoMU UBYS Kurumsal Degerlendirme Verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByUnits
Birim bazli ogrenci say1s1 verileri:

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByUnits
Akademik Personel Calisma Gruplari:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/sosyoloji-bolumu-calisma-gruplari-r29.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE*

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirlinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim ve Idari Yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal hedeflerini ulagsmasini organizasyonel
iliskin uygulamalar1 6rnek diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
gergeklestirmeyi giivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir.
Uygulamalar unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket yonetisim modeli ve
stirecleriyle Alanlarin bulunmaktadir. kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetisim Organizasyonel uyumlu genelini modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi,
modelin yapilanmas1 yonetisim modeli kapsayacak kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet Vakif yiiksekogretim
kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir. yiiksekdgretim
kurumlarinda rektdr yardimcilart ve belirlenmistir. danigsmanlarinin (iist yOnetimin)
calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiastyla iletisimi; iist Ornek
Kanitlar yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlart,
is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini
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gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmaktadir.

Kanitlar
Sosyoloji Boliimii Akademik Kadro:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r2.html

sosyoloji Boliimii Caligsma Gruplart:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/sosyoloji-bolumu-calisma-gruplari-r29.html

Durum [J Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Bl Ornek Uygulama

A.1.2. Liderlik ve Kalite

Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi konusunda motivastonu ve ornek uygulamalari
bulunmaktadir. Boliim i¢indeki liderlik sadece yonetim ve karar alma siire¢lerinde degil
egitim Ogretim faaliyetlerinin tiimiinde tiimiinde etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
Ormnegin Lisans ve lisansiistii diizeyde &grencilerimizin danismanlarmin liderliginde
yaptiklari pek ¢ok caligma bulunmaktadir.

Kanitlar
Sosyoloji Boliimii Akademik Kadro:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r2.html

sosyoloji Boliimii Caligsma Gruplart:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/sosyoloji-bolumu-calisma-gruplari-r29.html

Sosyoloji Boliimii Ogrencilerinin Yayinlari

https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-tubitak-2209-a-universite-
ogrencileri-ar-r284.html

https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-ogrencilerimizden-yayin-basarisi-
r383.html

https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-ogrencilerimizden-konferans-
basarisi-r317.html

https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doktora-ogrencimiz-sema-sertkayanin-
uluslararasi-k-r295.html
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[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan g¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlart kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gili¢lendirir. Amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi uygulamalart izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir. Bu amaclar dogrultusunda &grencilerin mezun olduktan sonra istihdam
alanlarinda daha yetkin yer alabilmesi amaciyla dilediklerinde formasyon almalar1 ve
egitmen olarak cesitli kuruluslarda ya da bagimsiz caligabilmeleri i¢in 6gretim planina
Klasik Mantik, Istatistik ve Felsefe derslerini de dahil ettik. 2023 Giiz doneminden itibaren
Felsefe ve Psikoloji boliimleri ile ortak ders havuzu olusturarak lisans programlari
arasindaki ders planlarini ortaklastirdik ve daha verimli hale getirdik.

Kamtlar

CoMU Sosyoloji Lisans Programi Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/Index?id=R7dK{PID{9b9Bvz
XSLan!xDDx!Cg!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

COMU  Sosyoloji  Lisans  Programi  Ders  Plan:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum calisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi1 ve gelistirilmesinde
akademik personelin bir kismi etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Tim akademik personelin kalite komisyon siireglerine aktif katilimi1 konusu
boliimiimiiziin gelistirilmeye ag¢ik alanlarindan birini olusturmaktadir. Bu kapsamda i¢
kalite gilivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmeye c¢alisilmaktadir. Program amaglart i¢c ve dig paydaslarin ihtiyaglari,
beklentileri ve talepleri dogrultusunda hazirlanmaya calisilir. Ancak programimiz, her
paydasin bu belirleme siirecine katilimi1 konusunda heniiz siireklilik arz edecek oturmus bir
ornek uygulamaya sahip degildir. Simdiye dek 6gretim {iyelerinin bireysel inisiyatifleri ve
paydaslarla dogrudan iletisimleri dogrultusunda ilerlemistir. 2025 yilinda &grenci
temsilcisinin, idari personelin ve 6gretim {iyelerinin bir araya geldigi bir boliim toplantisi
yapilamamuistir. 2025 yili 6grenci memnuniyet anketi sonuglart paylasiimamaigtir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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Kanitlar

COMU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023 akademik personel memnuniyet anketi
sonuglari:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/390-20232024akademikpersonelanketsonuclari.pdf
COMU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023 idari personnel memnuniyet anketi
sonuglari:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/391-20232024idaripersonelanketsonuclari.pdf

CoOMU Sosyoloji Boliimii Ic Paydaslarla Mliskiler:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r21.html

CoOMU Sosyoloji Boliimii Dis Paydaslarla Mliskiler:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-r22.html

[] Uygulama Yok
. Olgunlagsmamis Uygulama
1 Ornek Uygulama

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurumun web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alian geri bildirimler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk
ileiligkileri degerlendirilmektedir. Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimi isletmektedir. Bu kapsamda boliim web
sayfasi ve Instagram hesabi duyuru, bilgilendirme ve ilitisim amaciyla etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

Kanlt!_ar
COMU Sosyoloji Boliim Web Sayfast:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr

CoOMU Sosyoloji Boliimi Instagram Hesabu:
https://www.instagram.com/comu.sosyoloji/

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacii gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarii ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla
paylagsmalidir.
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A.2. 1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve visyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinda bilinir ve payalasilir,
kuruma 6zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Egitim §gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslarasilastirma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas1 i¢in sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Kamtlar

CoMU Sosyoloji Lisans Programi Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/Index?id=R7dK{PID{9b9Bvz
XSLan!xDDx!Cg!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

COMU  Sosyoloji ~ Boliimii ~ Misyon  ve  Vizyonu:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon-misyon.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

A.2. 2. Stratejik Amac ve Hedefler

Programin temel egitim amaglari, kurumsal amag ve hedeflerle uyumlu olarak, sosyolojinin
temel kuramlari, arastirma yontemleri, glincel uygulamalar1 ve farkli alt disiplinleri hakkinda
teorik ve uygulamali bilimsel bilgide yetkinlige sahip, egitimi siiresince edindigi bilimsel
bilgiler 1s181inda, elestirel ve analitik diislinebilen, temel etik prensiplere ve arastirma
becerisine sahip, alandaki modern gelismeleri takip edebilen, egitimi sayesinde kazandig
mesleki etik duyarliligini hem mesleki uygulamalarda, hem de meslektaslari ile iligkilerinde
icsellestirmis; kamu, sivil toplum ve 6zel sektorlerde oldugu kadar sosyoloji lisansiistii
egitimine devam edebilecekleri temel arastirma/uygulama becerilerini kazanmis mezunlar
yetistirmektir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.
Universitemizin kurumsal misyonuna karsilik, birimimiz misyonu; iilke ve bélgenin sosyal,
tarihsel, kiiltiirel, ekonomik, ve politik kosullart baglaminda ihtiya¢ duyulan meselelerde
aragtirmalar yapabilecek nitelikte, toplumsal sorunlara biitiinciil bir perspektifle yaklasan,
donanimli, ve oOzgiliveni yiiksek bireyler yetistirmek; toplumsal c¢aligmalarda inisiyatif
almaktan ¢ekinmeyen, ¢oziim odakli, caliskan, paydaslariyla siirdiiriilebilir, esitlik¢i ve
isbirlikci iligkileri gdzeten, kaliteye Onem veren, yenilik¢i, modern ve yaratici bireyler
yetistirmektir. Ayrica, 6gretim iyelerinin bilimsel arastirmalarla ve egitimci vasiflariyla
toplumsal katki sunmak; ulusal ve uluslararasi mecralarda bilimsel bilginin {iretimine ve
elestirel diisiinceye katki sunmaktir. Bu noktalarda kurum ve birim 6z gorevlerinin birbiriyle
ortiistiigiinii soyleyebiliriz.

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, i¢ paydas toplantisi ve dis paydas toplantilarinda
paydaslarin goriis ve talepleri dogrultusunda bolimiimiiziin eksikliklerini belirliyor ve
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iyilestirmek i¢in yapabileceklerimizi degerlendiriyoruz. Bu toplantilar ve anketler neticesinde
elde ettigimiz veriler 1s1¢inda hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Eylem Planinda da
boliimiimiiz i¢in bir SWOT analizi yaptik. 2024 yilinda uygulamaya basladigimiz Stratejik
Eylem Plant’n1 ilk dort yilin sonunda tespit ettigimiz eksiklikleri gidererek 6rnek uygulama
seviyesine ¢ikarmay1 amacgliyoruz. Bu plana gore 2024 yilinda uluslararasi ve ulusal projeler,
kongre ve konferanslar haricinde yayin, bildiri, degisim programi hareketliligi, dezavantajh
gruplar hakkinda ¢aligmalar ve staj yapan 6grenci / dis paydas iliskileri alanlarinda hedeflere
ulastigimiz goriilebilir.

I¢ ve dis paydas toplantilar1 ve memnuniyet anketlerinden elde ettigimiz gériis ve elestiriler
dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Eylem Planimizi, yetersiz kaldigimizi diistindiigiimiiz ti¢
stratejik amag etrafinda kurguladik. Bunlar:

Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yvapmak

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 2025 yilinda ulusal proje, ulusal ve uluslararas: makale,
bildiri gibi pek ¢ok arastirmaya imza atmislardir. Bunlar diginda 2025 yilinda bdliimiimiiziin
ev sahipligi yaptig1 ¢esitli konferans ve seminerler diizenlenmistir.

Fakat bolimiimiizde daha fazla ve daha kapsamli bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
adma ulusal ¢apl kongre ya da BAP projelerine agirlik vermeyi planlamakta ve iizerinde
caligmalara devam etmekteyiz. ilerleyen yillarda ikinci &gretimin kapanmasi ile bdliim
ogretim tiyelerimizin daha fazla idari ve sosyal faaliyetlerde sorumluluk almaya baslamasi ve
Ulusal Sosyoloji Kongresi gibi koklii akademik etkinlikleri COMU Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesinde diizenlemek i¢in bagvurmay1 hedefliyoruz.

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik lizerine egitim faaliyetleri yapmak

Boliimde sosyal girisimcilik calismalart ne yazik ki yeteri kadar gelistirilmemektedir.
Bunun icin bolim 6gretim tiyelerine proje hazirlama hakkinda egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmeli; ve belki fakiilte tarafindan akademik personelin idari ve arastirma
sorumluluklar1 da ders saati gibi alt ve {ist limitlerle tanimlanmalidir. Girisimcilik ve
yenilik¢ilik {izerine egitim faaliyetleri 2025 yili icerisinde Kariyer Planlama dersi
kapsaminda 6grencilerin kendi bloglarini gelistirmeleri ve Sosyolojik Diislince kuliibiiniin
gerceklestirdigi etkinliklerle sinirlidir.

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla ikili anlagmalarimiz1 arttirabilmek igin ULP
kodlu Ingilizce ders saymmizi arttirma ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz. COVID-19
Salgini sonras1 Farabi, Mevlana ve Erasmus+ 0grenci hareketlili§inin artmasi i¢in birim
koordinatorlerinin 6grencileri hem oryantasyon hem de donem i¢i toplantilarla
bilgilendirmekte ve tegvik etmekteyiz.

Ogrencilerimizi sadece bdliim hakkinda degil, kiitiiphane, dgrenci isleri, psiko-destek
birimi, yemek, yurt ve kitap burslari, 6grenci topluluklar1 ve iiniversitenin diger tiim
imkanlarinin tanitildig1 oryantasyon bulusmalari, staj bilgilendirme toplantilar1 ve gegmis
stajyerlerin deneyimlerini aktardigi 6grenci bulusmalari ile yerine getirmekteyiz. 2025
yilinda da birinci sinif 6grencilerle tanisma toplantist gergeklestirildi, Kariyer Planlama
dersi kapsaminda staj uygulamalari, e-COMU platformu, Kariyer Kapisi ve YetenekTV
egitimleri ve COMU Geng Ofis, Sosyoloji Ogrenci Toplulugu, dikey gegis, yatay gecis




sartlar1, Farabi, Mevlana ve Erasmus programlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapildu.

Strateji 2.2. Egitim-0gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Egitim planimiza ekledigimiz “Kariyer Planlamas1” ve “Staj Uygulamalar1” dersleri ile bu
konuda ilk adimi 2023 Giiz donemi itibariyle attik. Kariyer Planlamas1 dersi kapsaminda
ogrenciler ISKUR’un EUROPASS CV yarismasina katilds; ilgi alanlarinda blog ve podcast
aracglan ile igerik iiretti; isaret dili, yabanci dil ve bilgisayar programlar1 egitimlerini
tamamladi; cesitli yerel sivil toplum kuruluslarinda ve kent konseyine bagli ¢alisma
gruplarinda hayvan haklar1 ve ¢ocuk haklar1 alanlarinda goniilliiliik yapt.

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

2025 yilinda Mezunlarla Kariyer Soylesilerini hem yiiz ylize hem de Zoom baglantisi ile
hibrit diizenekte gerceklestirdik; katilim kanallarini gliclendirdik; ve mezunlarla 6grencileri
bir araya getirdik. Birbirinden farkli alanlarda kamuda, 6zel sektorde, sivil toplumda ve
kendi sosyal girisiminde kariyer yapan mezunlarimiz, deneyimlerini, kariyerlerinin
sekillenis siireclerini 6grencilerle paylastilar.

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Ogrencilerimiz, Ulusal Staj Programi (USP) kapsaminda her y1l yaz doneminde ¢ogu cesitli
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliiklerinde uygulamali deneyim ve egitim alma imkani
bulmaktadir. 2020 yilindan bu yana olgunlagan USP siirecindeki is birligini Canakkale Aile
ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii ile COMU Sosyoloji Béliimii arasinda bir sosyal
sorumluluk projesine doniistiirmek bir sonraki Stratejik Eylem Plani hedefleri arasindadir.
Ozel sektor ile is birlikleri igin heniiz herhangi bir uygulama yoktur.

Strateji 3.3. Bdlgenin sosyo-ekonomik ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP), TUBITAK ve diger arastirma imkanlarin1 bdlgenin
ihtiyaclart dogrultusunda kullanmak i¢in b6liim 6gretim elemanlarimizin ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bu kapsamda 2022 yili sonunda Sirin Tekeli Arastirma Destegi alan bolim
Ogretim lyelerimiz Canakkale kirsalinda kadin emegi {lizerine yiiriittiikleri arastirmalarini
2023 yili iginde tamamladilar ve sonuglari ¢esitli mecralarda yayinladilar. Ayn1 aragtirmact
2024 yihinda “6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonrasi Kitlesel Gogiin
Degerlendirilmesi: Ankara ve Mersin Ornegi’” konulu TUBITAK projesine baslamstir.
Benzer sekilde TUBITAK destegi alan baska bir 6gretim iiyemiz de Canakkale’de
yenilenebilir enerji kaynagi riizgar enerjisinin bolge ekonomisine ve sosyal yapisina etkileri
{izerine arastirmasini yine bu gerceklestirmistir. Ilgili tiim kamt linklerini asagida
bulabilirsiniz

Bu amagclar dogrultusunda 6grencilerin mezun olduktan sonra istihdam alanlarinda daha
yetkin yer alabilmesi amaciyla dilediklerinde formasyon almalar1 ve egitmen olarak ¢esitli
kuruluslarda ya da bagimsiz calisabilmeleri i¢in 6gretim plania Klasik Mantik, Istatistik ve
Felsefe derslerini de dahil ettik. 2023 Giliz doneminden itibaren Felsefe ve Psikoloji
boliimleri ile ortak ders havuzu olusturarak lisans programlari arasindaki ders planlarini
ortaklastirdik ve daha verimli hale getirdik.



Kanitlar

COMU Sosyoloji Stratejik Eylem Plani:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2024-2028-yillik-stratejik-eylem-plani-
r23.html

CcoMU Sosyoloji Lisans Programi Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/Index?id=R7dK{PID{9b9Bvz
XSLan!xDDx!Cg!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

COMU  Sosyoloji  Lisans  Programi  Ders  Plan:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

COMU Misyon Vizyon ve Temel Degerler: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
CoOMU Sosyoloji Boliimii Misyon ve Vizyonu:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon-misyon.html

CoOMU Sosyoloji Lisans Programi Ciktilar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Ind
ex?1d=R7dKfPIDfOb9Bvz

XSLa!xDDx!Cg!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR
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A.2. 3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla el alinmaktadir. Bu
mekanizmalart kurumun stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine gelecege
hazirlanmasina yardimcr olur. Sosyoloji boliimiiniin akademik kadrosu tecriibeli, alaninda
yetkin ve dinamik bir 6gretim kadrosundan olugsmaktadir. OECD iilkelerinde tiim bdliimde
Ogretim iiyesine diisen 6grenci sayisi on bestir. Sosyoloji bdliimiinde bir 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi tiim programlar dahilinde otuz 6grenciden fazladir. Ogretim kadrosunun
agirhikli  olarak profesor kadrolarindan olusmasi, doktorasini tamamlayan arastirma
gorevlilerinin uzun yillar doktor 6gretim iiyesi kadrosu alamamasi boliimiin kadrosuna iligskin
zaafiyetler olarak goriilmektedir. Bu durum uygulamali derslerinin sayisinin artirilmasi, segmeli
ders havuzunun genisletilmesi, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin istenen hizda
azaltilmas1 gibi hedeflerin 6niine gegmektedir.

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi (Yiiksek,
Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son Halen | Ka | Kac¢ (")gret Mesl | Kamu, Arast
Unvan Mezun Ogreti | mu, | Yild1 |im ek Sanayi ve | iIrma
Oldugu | m Ozel | r Bu | Uyeli | Kur | Ozel
Kurum Gorily | Sekt | Kuru | gi ulusl | Sektorde
ve Yili orsa or, mda | Siires | an Verilen
Hangi | San i Bilimsel
Asama | ayi Danisman
da hk
Oldug
u
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Prof. Dr. Seref | Hacettepe Kam | 18 18 Diis | Orta Yiiks
ULUOCAK U., 2005 u ik ek
Prof. Dr. Cumhur | Atatiirk Kam | 17 26 Diis | Diisiik Diist
ASLAN U., 2004 u ik k
Prof. Dr. Assiye | Hacettepe Kam | 19 19 Orta | Yok Yiiks
AKA U., 2004 u ek
Prof. Dr. Gokhan | ODTU, Kam | 11 11 Diis | Diisiik Diist
GOKULU 2011 u iik k
Prof. Dr. Mehmet | Hacettepe Kam | 17 15 Diis | Diisiik Diist
Devrim TOPSES | U., 2008 u ik k
Prof. Dr. Arif | Marmara Kam | 11 11 Yok | Yok Diist
Olgun U., 2012 u k
KOZLEME
Do¢. Dr. Elif | Hacettepe Kam | 7 20 Diis | Diisiik Diisii
KANCA U., 2009 u ik k
Dog. Dr. Ogr. | ODTU, Kam | 11 31 Yok | Orta Diisii
Aznavur 2002 u k
DEMIRPOLAT
Dr. Ogr. Uyesi | Anadolu Kam | 9 5 Yok | Diisiik Orta
Elif GEZGIN U, 2015 u
Dr. Ogr. Mevliit Kam Yok | Yok Diisii
Ceylan u k
Dr. Ogr. Uyesi | ODTU, Kam | 7 4 Yok | Yok Orta
Elif S. MURA 2016 u
Dr. Ogr. Uyesi | Universit Kam | - - Yok | Diisiik Diist
Mevliit y of u k
CEYLAN Middlese
X, 2015

Dr. Ogr. Uyesi . | COMU Kam | 13 1 Yok | Yok Orta
Olgun BILIR 2022 u
Ars. Gor. Dr. | ODTU, Kam | 6 - Diis | Yok Orta
Burcu SAKA 2018 u ik
Ars. Gor. Dr. | Istanbul Kam | 5 - Yok | Yok Yiiks
Fazilet U., 2019 u, ek
DALFIDAN
Ars. GoOr. Dr. | MSGSU 3 - Yok | Yok Yiiks
Selfet DURAN 2025 Kam ek

u

Boliimdeki Aktif Kayith Ogrenci Sayisi: 373 373/15: 24.8

Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman Sayisi: 15




Uluslararas1 -+ ]S?.?lsi);?;er Akademd
Ulusal Hakemli alamnda IS
\Akademik Unvan Dergi, Kongre, Topla indekslerine K . bers
Adi-Soyadi Sempozyum vb, m Atf Giren K}tabl ve
Makale, bitair} | Dergilerde | 1P
Sayist Aldiklann | Bolimleri
Atif Sayisi
Prof. Dr. Seref ULUOCAK 2 32 4 -
Prof. Dr. Cumhur ASLAN - - - -
Prof. Dr. Assiye AKA 1 20 6 -
Prof. Dr. Gékhan GOKULU - 46 1 -
Prof. Dr. Devrim TOPSES - 13 - 1
Prof. Dr. Arif Olgun KOZLEME - - - -
Dog. Dr. Elif KANCA - 5 - -
Dog. Dr. Aznavur DEMIRPOLAT | - - - _
Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN - 9 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Elif Sabahat MURA | 4 6 5 -
Ars. GoOr. Dr. Burcu SAKA 1 - - -
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN | 2 2 - -
Ars. Gor. Dr. Olgun BILIR - - - -
Ars. Gor. Selfet DURAN - - - -
Genel Toplam 10 134 19 2
Akademik Unvan BAP, TUBITAK, )
GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda
Ad1 -Soyadi Proje Sayisi Gorevi

Prof. Dr. Seref ULUOCAK

Prof. Dr. Cumhur ASLAN

Prof. Dr. Assiye AKA

Prof. Dr. Gokhan GOKULU

Prof. Dr. Devrim TOPSES

Prof. Dr. Olgun KOZLEME

Dog. Dr. Elif KANCA

Dog Dr. Anzavur DEMIRPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Elif GEZGIN




Dr. Ogr. Uyesi Elif MURA
1 Yurutucu
Ars. Gor. Dr. Burcu SAKA
Ars. Gor. Dr. Fazilet DALFIDAN 1 Yiiriitiicii
Ars. Gor. Dr. Olgun BILIR - -
Ars. Gor. Selfet DURAN
Toplam: 2
Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59

K E T K E T K E T K E T
Pof. Dr. - . - - - - -1 1 4 | 5
Dog. Dr. - - e e ! I A | - 1] 1
Dr. Ogr. Uyesi - - - 2 | 1] 3 - 1|1
Ars. Gor. - - - 1 1 2 1 - 1 - - -

Kanitlar

COMU Sosyoloji Stratejik Eylem Plan:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.
html

COMU Sosyoloji Faaliyet Raporlart:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

coMU A

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| PO ek Uygulama

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

A.3. 1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yontem i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi gizliligi ve gilivenilirligi saglanmigtir.


http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html
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Kamtlar

COMU Sosyoloji Stratejik Eylem Plan:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.
html

COMU Sosyoloji Faaliyet Raporlart:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

https://avesis.comu.edu.tr

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| PO ek Uygulama

A.3. 2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. Soz konusu esaslar,
COMU kurumsal web sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimmlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cergevede genel olarak 0gretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki aragtirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna {1k Defa Atanma Igin;

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas: indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli
dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde
gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 y1l i¢in
300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 2023. arast maddelerinden almig
olmak.


http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2021-2025-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

4. Uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

Docent Kadrosuna Atanma I¢in;:

1. Yiiksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak,
docentlik bilim alanimin belli bir yabanc dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan

buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
siav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

Profesér Kadrosuna Atanma ¢in:

1. Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanim aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin
bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded,
SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel
alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* goérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak
ve sunum yapmig olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini
bir kez daha saglamis olmak.

(O8]

Akademik kadro atama ve yiikseltme kriterleri 2025 yilinda degistirilmistir. Boliimiimiiz
ogretim elemanlar1 atama ve yiikseltme kriterlerini saglamalarma ragmen kadro almak
konusunda giicliikler yasamakta, &zellikle Dr. Ogr. Uyesi kadro alimlarinda doktorasini
tamamlamis aragtirma gorevlilerinin bekleme siireleri ortalama 5-6 yili bulmaktadir. Bu da ders
acma aragtirma ve projeler konusunda boliimiin potansiyelini tam olarak kullanmasinin 6niine
gecmektedir

Kanlt!_ar
COMU Personel Daire Baskanligi Akademik Kadro Atama Kriterleri:
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlagmamig Uygulama
[] Ornek Uygulama
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A.3. 3. Finansal Yonetim

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce, Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak her y1l baginda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin de biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinde
belirlenmektedir. Belirlenen biitce, COMU Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginca
{iniversitemiz birimleri arasinda ihtiyac ve talepler dogrultusunda dagitilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin maas ve ek ders licretleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine iliskin maddelerine gore hesaplanmaktadir. Ek
ders iicretleri 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun Ek Ders Ucreti baglikli 11
Maddesine gore, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin ek ders ticretleri ile ilgili tebligleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Ogretim elemanlari, ayrica, yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
ile ¢aligmalarinda gerek duyduklari techizat ve kaynaklar i¢in ek kaynak edinme imkanlarina
sahiptirler. Son olarak, Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar.

Kamtlar
COMU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: https://strateji.comu.edu.tr/

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
. Ornek Uygulama

A.3. 4. Siire¢ Yonetimi

Sosyoloji lisans programinda organizasyon ve karar alma siirecleri 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimleri c¢ergevesinde gerceklesir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Akademik Teskilat
Yonetmeligine gore boliimler fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden
bir biitlin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Sosyoloji Béliimii lisans programu, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina baglhidur.
Sosyoloji Boliimiinii lisans programinda idari birim boliim baskani, bolim bagkan
yardimcilari, akademik birim ise boliim baskani ve anabilim dali baskanlarindan olusur ve
“boliim kurulu” olarak adlandirilir. Karar alma siire¢lerine miimkiin oldugunca biitiin boliim
personelinin katilimi saglanir. Boliimde yer alan anabilim dallart Genel Sosyoloji ve
Metodoloji Anabilim Dali (ABD), Kurumlar Sosyolojisi ABD, Uygulamali Sosyoloji ABD,
Sosyometri ABD ve Sosyoloji ABD’dir.

Boliim Kurulunun karar aldigi konular, egitim dgretim plan ve miifredatlari, ders ve sinav
programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek
kontenjan, mezuniyet kararlarinin alinmasidir. Boliim idaresince alinan kararlar dekanlik
makaminca onaylanir, gerekli durumlarda {iiniversite yonetim kuruluna havale edilir.
Boliimdeki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim


https://strateji.comu.edu.tr/

amaglarma ulasilmasini destekleyecek sekilde ve 6grenci odakli olarak hayata gecirilmeye
caligilir. Tiim resmi yazismalar UBYS sistemi iizerinden dijital ortamda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip

=5

C_OMU ITBF Kurumsal Bilgiler:
https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-bilgiler-r16.html
CoOMU Sosyoloji Boliimii Y &netim:

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/yonetim-r8.html

COMU Sosyoloji Béliimii Ana Bilim Dallarina Gére Akademik Kadro Dagilimu:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r2.html

CoOMU Sosyoloji Boliimii Caligma Gruplar1:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/sosyoloji-bolumu-calisma-gruplari-r29.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. Siire¢ Yonetimi

Sosyoloji lisans programinda organizasyon ve karar alma siirecleri 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklesir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Akademik Teskilat
Yonetmeligine gore boliimler fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden
bir biitlin olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Sosyoloji Béliimii lisans programu, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina baglhidur.
Sosyoloji Boliimiinii lisans programinda idari birim boliim baskani, bolim bagkan
yardimcilari, akademik birim ise boliim baskani ve anabilim dali baskanlarindan olusur ve
“boliim kurulu” olarak adlandirilir. Karar alma siire¢lerine miimkiin oldugunca biitiin boliim
personelinin katilimi saglanir. Boliimde yer alan anabilim dallart Genel Sosyoloji ve
Metodoloji Anabilim Dali (ABD), Kurumlar Sosyolojisi ABD, Uygulamali Sosyoloji ABD,
Sosyometri ABD ve Sosyoloji ABD’dir.

Bolim Kurulunun karar aldigi konular, egitim dgretim plan ve miifredatlari, ders ve sinav
programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, 6grenci
kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek
kontenjan, mezuniyet kararlarinin alinmasidir. Boliim idaresince alinan kararlar dekanlik
makaminca onaylanir, gerekli durumlarda tiiniversite yonetim kuruluna havale edilir.
Boliimdeki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarma ulasilmasini destekleyecek sekilde ve 6grenci odakli olarak hayata gecirilmeye
calisilir. Tiim resmi yazismalar UBYS sistemi iizerinden dijital ortamda yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip

=5

C_OMU ITBF Kurumsal Bilgiler:
https://itbf.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-bilgiler-r16.html
CoOMU Sosyoloji Boliimii Y énetim:

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/yonetim-r8.html

COMU Sosyoloji Boliimii Ana Bilim Dallarina Gére Akademik Kadro Dagilimu:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r2.html

CoOMU Sosyoloji Boliimii Calisma Gruplar:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/personel/sosyoloji-bolumu-calisma-gruplari-r29.html

[] Uygulama Yok
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi

Sosyoloji boliimiinde 6grenci geri bildirimini almaya yonelik sistematik bir uygulama
heniiz olusturulmamigtir. Donem dénem dekanlik biinyesi olusturulan 6grenci, 6gretim
iyesi, i¢ ve dis paydas memnuniyet anket formlar1 olusturulmakta ve bu anket formlari
boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan 6grencilere duyurulmaktadir. Ancak bu
formlarin boliim bazli geri bildirim sonuglar1 bizlerle paylasiimamaistir.

Kamtlar

Ic ve Dis Paydas Memnuniyet Anketi:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-mezun-idari-
ve-akademik-personel-memnuniye-r257.html

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlagmamig Uygulama
[J Ornek Uygulama

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
tarafindan mezunlarimizla iletisimimizi giiclendirmek i¢in “Mezun Iletisim Sistemi" MIS
adinda bir portal olusturulmustur. Bu portal sayesinde mezunlarimizla aktif bir iletisim
kurmay1, kariyer gelisimlerine katkida bulunmayi, mezunlarimizi Universitemize dair
giincel gelismelerden haberdar etmeyi ve geri bildirimlerini alarak Universitemizin
gelisimine katkida bulunmalarini saglamak amaglanmaktadir. Portal ilgili bilgilendirme ve
duyurular boliim web sayfasi ve boliim sosyal medya hesaplarindan duyurulmustur. Ancak
mezun iligkilerinin yonetimiyle ilgili bolimiimiiz tarafindan heniiz sistematik bir uygulama
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olusturulamamistir.  Oniimiizdeki donemde bu konuda bir &gretim {iyesinin
gorevlendirilmesi ve mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi i¢in caligmalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Ic ve Dis Paydas Memnuniyet Anketi:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-iletisim-
sistemi-r281.html

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlagmamig Uygulama
[] Ornek Uygulama

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gerekli yeterliliklere (yabanci dil bilgisi/puani, not ortalamasi, miilakat puani vd.) sahip
boliim Ggrencileri, Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi yurticinde ve yurtdisindaki
kurumlarla yapilan ikili anlagsmalar c¢er¢evesinde Ogrenci degisim programlarina
katilabilirler. Erasmus+ degisim programima bagvurabilmesi igin Ogrencilerimizin
yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya ti¢lincli kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitl ve tam zamanli 6grenci
olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bu sartlar1 saglayan &grenciler, COMU
Erasmus Koordinatorliigiiniin yaptig1 ¢agri donemlerinde bolimiimiiziin anlagmali oldugu
programlardan birine gidebilmek i¢in bagvurabilirler.

2025 yilinda Italya, Bulgaristan, Almanya, Romanya ve Polonya’da olmak iizere toplam
bes tiniversite ile 2022-2027 dénemi i¢in Erasmus+ ikili anlasmalarimiz bulunmaktadir.
Bunlar:

D'Annunzio University of Chieti — Pescara (Italya),
Osnabriick Universitesi (Almanya),

Paisii Hilendarski University (Bulgaristan),
Transilvanya Universitesi (Romanya),

Nicolaus Copernicus University (Polonya)

Ancak 2025 yili sonu itibariyle D'Annunzio University of Chieti — Pescara (italya)
tiniversitesiyle Erasmus anlagsmamiz kars1 kurum tarafindan tek tarafli iptal iptal edilmistir.
Bu kurumlar disinda dgrenciler Erasmus Universite Beyannamesi sahibi ve COMU ile
kurumsal ve Sosyoloji ile akran nitelendirilebilecekler diger AB Yiiksekogretim Kurumlari
ile ikili anlasma yapilmas1 yoniinde birim ve kurum Erasmus koordinatdrlerinden talepte
bulunabilirler. 2023 Giliz doneminde bir 6grenci egitim amaciyla Polonya’ya Erasmus+
degisim Ogrencisi olarak gitmistir. 2024 yilinda ikinci 6gretim bir lisans 6grencimiz ise



Italya’ya Erasmus+ degisim oOgrencisi olarak gitmistir. 2025 yilinda ise Erasmus
anlasmastyla bir 6grencimiz Italya ve 2 6grencimiz ise Polonyaya gitme hakki elde etmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programi hareketliligi 2009-2010 akademik yilinda
baglamigtir. Ancak 2020 yilindan beri Farabi programi kapsaminda 6grenci hareketliligi
COVID-19 salgini nedeniyle durdurulmus ve 2023 Giiz doneminde de baslatiimamistir.
Bolimiimiizde 2025 akademik yilinda Farabi Degisim programimna katilan 6grenci
bulunmamaktadir.

Mevlana Degisim Programi biinyesindeki hareketlilik, diger degisim programlarindan farkl
olarak, higbir cografi bolge ayrim1 olmaksizin biitlin diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarini
kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az 1 en fazla 2 yariyil
egitim i¢in; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve dgretim
elemanlar Tiirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

COMU Sosyoloji lisans programi ile Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi Sosyoloji
Boliimii arasinda 2022 yilindan beri Mevlana 6grenci ve personel degisimi protokolii
imzalanmasmma ragmen COVID-19 salgiminda durdurulan hareketlilik  halen
baslatilmamastr.

COMU Sosyoloji lisans programinin yeterli sayida ikili anlagmasi vardir. Ancak, salgm
sonras1 dgrenci ve personel hareketliligine tek yonli baslamistir, ¢iinkii COMU lisans
programindan giden &grenci gittigi kurumda yeterli kredi ve AKTS’de Ingilizce dilde ders
bulabilirken anlagsmali kurumdan gelecek muhtemel Ogrenciler igin Sosyoloji lisans
programi olarak yeterli sayida ingilizce dilde ders sunulamamaktadir. Her ne keadar kars:
kurumlardan ilgili olup birim Erasmus Koordinatéri ya da COMU Erasmus
Koordinatérliigii ile iletisime gegen ilgili yabanci 6grenciler tiim Ingilizce dilde agilan
dersler havuzu hakkinda bilgilendiriliyor olsa da, yabanci 6grenci kendi kurumuna
dondiigiinde intibakini yapabilecegi igerik olarak da kendi sosyal bilim programi yapisiyla
da tutarli ders bulmakta giicliikk ¢cekmektedir. Bu nedenle halen olgunlagsmamis uygulama
olarak nitelendirilebilir

Kanmitlar

COMU Sosyoloji lisans programi ile Erasmus Anlasmasi bulunan okullar listesi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-degisim-programi-r10.html

COMU Sosyoloji lisans programi ile Mevlana Anlagmasi bulunan okullar listesi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r27.html

Erasmus kazanan Lisans Ogrencilerimiz
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ogrenci-degisim-
programi-kapsaminda-yurtdi-r346.html

COMU Erasmus Koordinatérliigii:
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

COMU Farabi Koordinatérliigii: https:/farabi.comu.edu.tr/

COMU Mevlana Koordinatorliigii: https://mevlana.comu.edu.tr/

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlasmamis Uygulama
[] Ornek Uygulama



http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-degisim-programi-r10.html
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r27.html
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ogrenci-degisim-programi-kapsaminda-yurtdi-r346.html
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ogrenci-degisim-programi-kapsaminda-yurtdi-r346.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://farabi.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Sosyoloji boliimii olarak uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmis degildir. Kurumun uluslarasilagma faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlara ihtiyag vardir. Oniimiizde dénemde bu konuda
planlamalar yapilacaktir

Kanitlar

COMU Sosyoloji lisans programi ile Erasmus Anlagsmasi bulunan okullar listesi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-degisim-programi-r10.html

COMU Sosyoloji lisans programi ile Mevlana Anlagmasi bulunan okullar listesi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r27.html

Erasmus kazanan Lisans Ogrencilerimiz
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ogrenci-degisim-
programi-kapsaminda-yurtdi-r346.html

COMU Erasmus Koordinatorliigii:
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

COMU Farabi Koordinatérliigii: https:/farabi.comu.edu.tr/

COMU Mevlana Koordinatorliigii: https://mevlana.comu.edu.tr/

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlagmamig Uygulama
[] Ornek Uygulama

A.5.2. Uluslararasilasma Performansi

2025 yilinda Italya, Bulgaristan, Almanya, Romanya ve Polonya’da olmak iizere toplam
bes tiniversite ile 2022-2027 dénemi i¢in Erasmus+ ikili anlasmalarimiz bulunmaktadir.
Bunlar:

D'Annunzio University of Chieti — Pescara (Italya),
Osnabriick Universitesi (Almanya),

Paisii Hilendarski University (Bulgaristan),
Transilvanya Universitesi (Romanya),

Nicolaus Copernicus University (Polonya)

Ancak 2025 yili sonu itibariyle D'Annunzio University of Chieti — Pescara (italya)
tiniversitesiyle Erasmus anlagmamiz kars1 kurum tarafindan tek tarafli iptal iptal edilmistir.
Bu kurumlar disinda dgrenciler Erasmus Universite Beyannamesi sahibi ve COMU ile
kurumsal ve Sosyoloji ile akran nitelendirilebilecekler diger AB Yiiksekogretim Kurumlari
ile ikili anlasma yapilmasi yoniinde birim ve kurum Erasmus koordinatdrlerinden talepte
bulunabilirler. 2023 Giliz doneminde bir 6grenci egitim amaciyla Polonya’ya Erasmus+
degisim Ogrencisi olarak gitmistir. 2024 yilinda ikinci 6gretim bir lisans 6grencimiz ise
Italya’ya Erasmus+ degisim Ogrencisi olarak gitmistir. 2025 yilinda ise Erasmus
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anlasmasiyla bir 6grencimiz Italya ve 2 6grencimiz ise Polonyaya gitme hakki elde etmistir.

COMU Sosyoloji lisans programinin yeterli sayida ikili anlagmasi vardir. Ancak, salgm
sonras1 dgrenci ve personel hareketliligine tek yonlii baslamistir, ¢iinkii COMU lisans
programindan giden &grenci gittigi kurumda yeterli kredi ve AKTS’de Ingilizce dilde ders
bulabilirken anlagsmali kurumdan gelecek muhtemel Ogrenciler igin Sosyoloji lisans
programi olarak yeterli sayida ingilizce dilde ders sunulamamaktadir. Her ne keadar kars:
kurumlardan ilgili olup birim Erasmus Koordinatéri ya da COMU Erasmus
Koordinatérliigii ile iletisime gegen ilgili yabanc1 6grenciler tiim Ingilizce dilde agilan
dersler havuzu hakkinda bilgilendiriliyor olsa da, yabanci 6grenci kendi kurumuna
dondiigiinde intibakini yapabilecegi icerik olarak da kendi sosyal bilim programi yapisiyla
da tutarli ders bulmakta gii¢liikk ¢cekmektedir. Bu nedenle halen olgunlagsmamis uygulama
olarak nitelendirilebilir

Kanitlar

COMU Sosyoloji lisans programi ile Erasmus Anlagsmas1 bulunan okullar listesi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-degisim-programi-r10.html

COMU Sosyoloji lisans programi ile Mevlana Anlagmasi bulunan okullar listesi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r27.html

Erasmus kazanan Lisans Ogrencilerimiz
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ogrenci-degisim-
programi-kapsaminda-yurtdi-r346.html

COMU Erasmus Koordinatorliigii:
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

COMU Farabi Koordinatérliigii: https:/farabi.comu.edu.tr/

COMU Mevlana Koordinatorliigii: https://mevlana.comu.edu.tr/

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlagmamig Uygulama
[] Ornek Uygulama

B. EGITIM VE OGRETIiM*
B.1. program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincelenmesi

Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarmma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. program Tasarimi ve onayl

Ogrencilerin ders yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte ve smav is yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Bununla beraber 6grencilere, lisans programina giris yilina gore boliim 6gretim iiyeleri
arasindan bir danmigman atanir. Bu danigman, kayit yenileme, ders ekleme-birakma
islemlerini onaylama, Ogrencilerin kayitli olduklar1 programi takip etme, herhangi bir
degisim programina dahil olmus 6grencilerin ders/kredi intibaklarin1 yapma, egitim-6gretim
caligmalar1 ve iiniversite yasami ile ilgili sorunlarin ¢oéziimiinde rehberlik yapmakla
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gorevlidir.

Sinif danigmanlarmnin yani sira Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi,
COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB), ve Ogrenci, Yasam, Kariyer ve
Mezun iliskileri Koordinatérliigii (OMIK) 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaclariin karsilanmasinda 6grenci haklarini gézeten, kampiis yagamina entegrasyonun
saglanmasinda destek olan ve karar alma siireclerine 6grencilerin katilimini kolaylagtiran
tiniversite bilesenleri olarak oryantasyon haftalarinda ogrencilere tanitilmakta; bu
birimlerden temsilciler konuk edilmekte; ve gerekli durumlarda 6grenciler bu birimlere
yonlendirilmektedir.

2023 Giiz doneminden baslamak suretiyle yeni ders planina Kariyer Planlama dersi zorunlu
olarak birinci y1lin birinci donemine; Staj Uygulama dersi de tiglincii yilin birinci donemine
secmeli ders olarak eklenmistir. Birinci smifta zorunlu olarak alinan Kariyer Planlama
dersinde lisans programina yeni gelen 6grencilere oryantasyon niteliginde bilgilerin yani
sira, yandal, ¢ift dal, staj imkanlar1 ve kariyer segenekleri hakkinda bilgi verilmekte,
ogrenciler ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Kanitlar

CoMU sosyoloji Lisans Programi AKTS Bilgi Paketi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/Index?id=R7dK{PID{9b9Bvz
XSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

PDRB: https://pdrbr.comu.edu.tr/

COMU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri Is Akis Semalar:
https://itbf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r77.html
COMU - OMIK: https://omik.comu.edu.tr/

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
[l Ornek Uygulama

B.1.2. Programin Ders Dagilimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasiyla birlikte 2023 akademik egitim-dgretim
yilinda yeni bir ders plani yiirlirliige konmustur. Bu ders plami hazirlanirken pedagojik
formasyonun ve servis derslerinin ortaklastigi Psikoloji ve Felsefe lisans programlarinin
temsilcileriyle birlikte toplam {i¢ toplanti gergeklestirildi. Bu toplantilardan birine Ogrenci
Konseyi temsilcisi de katildi.

Akran kurumlardaki sosyoloji lisans programlarinin egitim planlari da incelenerek bicimlenen
sosyoloji lisans programi 0gretim plani istege bagli yabanct dil hazirlik siifi hari¢ olmak
tizere sekiz yariyil, toplam dort yil siirmektedir. Programin ilk dort yariyilinda dgrencilere
sosyoloji disiplini ile ilgili temel dersler sunulmaktadir. Son dort yartyil ise zorunlu teorik
derslerin sayis1 azalmakta ve dgrencilerimiz zengin bdliim i¢i segmeli ders havuzundan ilgi
duyduklart konularda ders programlarini olusturmaktadir. Cevre, toplumsal cinsiyet, sanat,
internet, din, edebiyat, medya, miizik, Osmanli, Ortadogu Sosyolojisi yani sira kiiltiirel
caligmalar ve saha aragtirmalar1 gibi 6grencilerimizin bir¢ok alanda teorik ve pratik bilgi
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birikimini destekleyen dersler boliim i¢i segmeli ders havuzunda yer almaktadir.

Ogretim plan1 segmeli ders cesitliligi, yeni formasyon uygulamasina uyumlu ders plani ile
ornek teskil etmektedir. Ancak uygulamali ders kredi oranin1 genel ders plani iginde artirmali,
daha cok saha c¢aligmasi ve nicel veri analizi igeren laboratuvar derslerini plana entegre
etmeliyiz. Ancak bu yontemle bolgenin sosyoekonomik ihtiyaclarina uygun arastirmalar ve
miifredat dig1 faaliyetleri 6grenciler ile gerceklestirebilir, sosyal hizmet alanina dahil
olabiliriz.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planinin uygulanmasinda so6zlii, gorsel ve teknoloji destekli sunum,
teorik yliz yilize ders anlatimi, video, film ve belgesel gosterimleri ve drnek olay anlatimi ile
desteklenmektedir. Ek olarak 6grencilere ders ile ilgili yazili basili ve gorsel-isitsel kaynaklar
verilmektedir. Ayrica, seminer derslerinde 6grencilerden sinif i¢inde sozlii ve gorsel sunum
yapmalari talep edilir; buna paralel olarak yazili makale, dev, arastirma raporu ve literatiir
taramasi1 hazirlama siireclerinde 6grencilerin sahip olmalar1 gereken akademik disiplin ve
beceriler birinci yilda Bilimsel Veri Analizi, ve ilerleyen yillarda Sosyal Bilimlerde Ydntem
ve Sosyal Bilimlerde Veri Analizi derslerinde 6gretilmektedir. Ogrenciler, ders iceriklerine,
dersler ile ilgili kaynaklara, haftalik ders planina ve ders sunumlarina UBYS sistemi
izerinden ulagilabilmektedir.

UBYS iizerinden 6grenciler, egitim planina ulasabilmektedir. Bu planda her yariyil da
almalar1 gereken zorunlu dersler, tamamlamalar1 gereken kredi bilgileri, se¢gmeli ders listeleri
ve bu dersleri alabilecekleri donemler hakkinda yeterli sematik ydnlendirmeye sahip
olmaktadirlar. Ders igerikleri ve haftalik izlencelere ise yine UBYS iizerindeki egitim
katalogu igerisinde bulabilmektedirler. Her yar1 yil donemi dncesinde bolim akademik
kurulunca dénemde agilacak dersler, boliim dis1 gorevlendirmeler, ders igerikleri, dersi
verecek kisiler ve segmeli ders kontenjanlar1 gézden gecirilmekte ve boliim kurulu karari ile
bagli dekanlik ve 6grenci islerine bildirilmektedir. Ayrica, akademik yariyil basinda, agilan
derslerin ilk hafta, ilk oturumunda 6gretim tiyeleri ders izlencesini 6grencilere tanitmakta,
detaylar1 paylagsmaktadir. Lisans egitim katalogunda yer alan tiim ders icerikleri ve 14 haftalik
ders izlenceleri kanit link iizerinden erisilebilir.
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iNSAN VE TOPLUM BiLiIMLERi FAKULTESI 2024-2025 AKADEMIK YILI SOSYOLOJi BOLUMU DERS PLANI
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Principles of Atatiirk & History of Modern Principles of Atatiirk & History of Modern
Atatiirk likeleri ve Inkilaplar Tarihi | 2 [0 |2 |2 Zorunlu YOK Dersi| Turkey I Atatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi Il 2 Zorunlu YOK Dersi| Turkey Il
Tiirk Dili | 2 |o [2 |2 |zorunlu YOK Dersi| Turkish Language | Tiirk Dili I1 2 |Zorunlu YOK Dersi| Turkish Language i1
Yabanci Dil 2 [0 |2 |2 Zorunlu YOK Dersi |Foreing Language | Yabana Dil Il 2 Zorunlu YOK Dersi | Foreign Language Il
Davranis Bilimleri | 4 10 [4 |5 Mesleki Egitim Behavioral Sciences | Davrani Bilimleri Il 5 Mesleki Egitim Behavioral Sciences 11
Felsefede Temel Sorunlar | 4 10 |4 [5 |MeslekiEgitim _[Basic Problems in Philosophy I Felsefede Temel Sorunlar I 5 |Mesleki Egitim  [Basic Problems in Philosophy 11
Kariyer Planlama 2 |0 |2 |2 Zorunlu Career Planning Biligim T 2 Zorunlu YOK Dersi Technology
DONEM TOPLAMI 2| 02| 30 DONEM TOPLAMI 30
3. YARIYIL T U L AKIS, o fsecmeli  Dersin ngilzce Ad 4. YARIVIL BAHAR YARIYILI AXTS 5 runl/Segmeli  Dersin Inglizce Adi
Sosyoloji Tarihi | 3 10 3]s Zorunlu History of Sociology | Sosyoloji Tarihi Il 5 Zorunlu History of Sociology Il
Sosyal Bilimlerde Yontem I 3 10 |3 ]5 Zorunlu Method in Social Sciences | Sosyal Bilimlerde Yontem II 5 Zorunlu Method in Social Sciences I
 Temel Istatistik 3 10 |3 [5 |Zorunlu Basic Statistic Kent Sosyolojisi 5 |Zorunlu Urban Sociology
Psikoloji'de Yeni Konular 4 [0 [4 |5 |MeslekiEgitim  |New Topics in Psychology Cagdas Psikoloji Kuramlari 5 [Mesleki Egitim  |C y Theories of Psychology
Segmeli Ders 3]0 [3 |5 |secmeli Elective Course Segmeli Ders 5 [Secmeli Elective Course
Segmeli Ders 3 10 [3 |5 [Segmeli Elective Course Segmeli Ders 5 |Segmeli Elective Course
DONEM TOPLAMI 19| 0[19] 30 DONEM TOPLAMI 30
5. YARIYIL T U L AKTS, o fsecmeli  Dersinlngilzce Ad 6. YARIYIL BAHAR YARIYILI AXTS  runlu/Segmeli  Dersin Ingiizce Adi
| Cagdas Sosyoloji Teorileri | 3 10 [3 |5 Zorunlu Contemporary Sociological Theories | Cagdas Sosyoloji Teorileri Il 5 Zorunlu Contemporary Sociological Theories Il
Tiirkiye'de Sosyoloji 3 Jo [3 |5 |zorunlu Sociology in Turkey Toplumsal Degisme 5 |zorunlu Social Change
Klasik Mantik 4 [0 |4 |5 Mesleki Egitim Classical Logic Sembolik Mantik 5 Mesleki Egitim Symbolic Logic
Segmeli Ders 310 Segmeli Elective Course Segmeli Ders Segmeli Elective Course
Segmeli Ders 3 10 [3 |5 |Segmeli Elective Course Segmeli Ders 5 |Segmeli Elective Course
Segmeli Ders 3 10 [3 |5 Segmeli Elective Course Segmeli Ders 5 Segmeli Elective Course
DONEM TOPLAMI 19| 0[19] 30 DONEM TOPLAMI 30




T.YARIIL T 5l LA Zorunlu/Segmeli  Dersin Ingilizce Adi NIRRT i Zorunlu/Segmeli  Dersin Ingilizce Adi

Sosyal Bilimlerde Veri Analizi 2 [1 |3 |5 |Zorunlu Data Analysis in Social Sciences Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisi 3 10 [3 [5 |Zorunlu Social Structure of Turkey
Bilim Tarihi ve Felsefesi 4 [0 [4 [5 [MeslekiEgitim [Historyand Philosophy of Science Felsefe Tarihi 4 10 |4 [5  |MeslekiEgitim |History of Philosophy
Secmeli Ders 3 10 |3 [5 |Segmeli Elective Course Segmeli Ders 3 10 |3 |5 |Segmeli Elective Course

Segmeli Ders 3 [0 |3 |5 |Segmeli Elective Course Segmeli Ders 3 10 |3 |5 |Segmeli Elective Course

Segmeli Ders 3 10 [3 [5 |Segmeli Elective Course Segmeli Ders 3 10 |3 [5 |Segmeli Elective Course

Secmeli Ders 3 10 |3 [5 |Segmeli Elective Course Segmeli Ders 3 10 |3 |5 |Segmeli Elective Course

DONEM TOPLAMI 18| 1] 19| 30 DONEM TOPLAMI 19/ 019 30

TUM YARIYILLAR GENEL TOPLAM

SECMELI DERSLER

3. YARIVIL T U L AKTS Zorunlu/Segmeli  Dersin Ingilizce Adi 4. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U L AKTS Zorunlu/Segmeli  Dersin ingilizce Adi
TOPLUM VE EKONOMI 3 [0 |3 |5 |Segmeli SOCIETY AND ECONOMY TARIHSEL SOSYOLOJi 3 [0 |3 |5 |Segmeli HISTORICAL SOCIOLOGY
SIYASET SOSYOLOJiSi 3 [0 |3 |5 |Segmeli POLITICAL SOCIOLOGY EGITIM SOSYOLOJisi 3 [0 |3 |5 |Segmeli ISOC]OLOGY OF EDUCATION
CALISMA SOSYOLOJiSt 310 13 [5 Secmel SOCIOLOGY OF WORK AILE VE COCUKLUK SOSYOLOJisi 3010 135 Secmel SOCIOLOGY OF FAMILY AND CHILDHOOD
KULTUR TARIHI 3 10 (3 [5 |Segmeli CULTURAL HISTORY HUKUK SOSYOLOJist 3 10 |3 [5 |Segmeli ISOCIOLOGV OF LAW

5. YARIYIL T U L AKTS Zorunlu/Segmeli  Dersin Ingilizce Adi 6. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U L AKTS Zorunlu/Segmeli  Dersin ingilizce Adi
CEVRE SOSYOLOJiSi 3 10 [3 [5 |Segmeli ENVIRONMENTAL SOCIOLOGY TOPLUMSAL CINSIYET SOSYOLOJiSi 3 10 |3 [5 |Segmeli SOCIOLOGY OF GENDER
SUCSOSYOLOJisi 3 10 (3 [5 |Segmeli ]SOCIOLOGY OF CRIME SANAT SOSYOLOJiS 3 10 |3 [5 |Segmeli SOCIOLOGY OF ART
SANAYI SOSYOLOJISI 310 13 [5 Segmeli INDUSTRIAL SOCIOLOGY ANTROPOLOJIK ALAN ARASTIRMASI 300 1315 Segmeli ANTHROPOLOGICAL FIELD RESEARCH
SOSYOLOJI METINLERI | 3 10 [3 [5 |Segmeli SOCIOLOGICAL TEXTS | SOSYOLOJi METINLERI II 3 10 |3 [5 |Segmeli SOCIOLOGICAL TEXTS Il
TOPLUMSAL HAFIZA VE KOLEKTIF BELLEK [3 |0 [3 |5 Segmeli SOCIAL AND COLLECTIVE MEMORY ILETISIM SOSYOLOJiSi 300 1315 Secmeli SOCIOLOGY OF COMMUNICATION
EDEBIYAT SOSYOLOJiSi 3 10 [3 [5 |Segmeli SOCIOLOGY OF LITERATURE TOPLUMSAL TABAKALASMA 3 10 |3 [5 |Segmeli SOCIAL STRATIFICATION

7. YARIVIL T U L AKTS Zorunlu/Segmeli  Dersin ingilizce Adi 8. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U L AKTS Zorunlu/Segmeli  Dersin ingilizce Adi
ARASTIRMA SEMINERI I 3 10 [3 [5 |Segmeli RESEARCH SEMINAR | ARASTIRMA SEMINERI II 3 10 |3 [5 |Segmeli RESEARCH SEMINAR I
GORSEL SOSYOLOJI 3 10 [3 [5 |Segmeli ]V[SUAL SOCIOLOGY BEDEN SOSYOLOJisi 3 10 |3 [5 |Segmeli SOCIOLOGY OF BODY
STAJ DEGERLENDIRME 300 3 )5 s 2 INTERNSHIP ASSESSMENT AND SAGLIK SOSYOLOJiSt 300 1315 4 SOCIOLOGY OF HEALTH

egmeli Secmeli
EVALUATION
(OSMANLI TOPLUM YAPISI 3 [0 |3 |5 |Segmeli OTTOMAN SOCIAL STRUCTURE INTERNET SOSYOLOJiSi 3 [0 |3 |5 |Segmeli SOCIOLOGY OF INTERNET
DIN SOSYOLOJiSi 3 10 [3 [5 [Segmeli SOCIOLOGY OF RELIGION ]GOC SOSYOLOJist 3 10 |3 [5 |Segmeli SOCIOLOGY OF MIGRATION
SAHA CALISMALARI 3 10 [3 [5 [Segmeli FIELD STUDIES KULTUREL CALISMALAR 3 10 |3 [5 |Segmeli CULTURAL STUDIES
MEDYA CALISMALARI 3 [0 |3 |5 |Segmeli MEDIA STUDIES DUYGU SOSYOLOJisi 3 [0 |3 |5 |Segmeli SOCIOLOGY OF EMOTIONS
MUZIK SOSYOLOJisi 3 [0 [3 |5 |Segmeli SOCIOLOGY OF MUSIC SOSYOLOJi VE DEMOGRAFi 3 0 [3 |5 [Segmeli SOCIOLOGY AND DEMOGRAPHY
KIR SOSYOLOJisi 3 10 [3 [5 |Segmeli RURAL SOCIOLOGY YENI TOPLUMSAL HAREKETLER 3 10 |3 [5 |Segmeli NEW SOCIAL MOVEMENTS
BILGI VE BILIM SOSYOLOJisi 3 [0 |3 |5 |Segmeli SOCIOLOGY OF KNOWLEDGE AND SCIENCE

Kamtlar

CcoMU UBYS Sosyoloji Lisans Programi Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=R 7dK{PID{9b9Bvz
XSLan!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

COMU Sosyoloji Lisans Programi Ders Plani: http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-
ders-plani-r3.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Programin temel egitim amaglari, kurumsal amag ve hedeflerle uyumlu olarak, sosyolojinin
temel kuramlari, aragtirma yontemleri, glincel uygulamalar1 ve farkli alt disiplinleri hakkinda
teorik ve uygulamali bilimsel bilgide yetkinlige sahip, egitimi siiresince edindigi bilimsel
bilgiler 1s181inda, elestirel ve analitik diislinebilen, temel etik prensiplere ve arastirma


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

becerisine sahip, alandaki modern gelismeleri takip edebilen, egitimi sayesinde kazandig
mesleki etik duyarliligini hem mesleki uygulamalarda, hem de meslektaslari ile iligkilerinde
icsellestirmis; kamu, sivil toplum ve 6zel sektorlerde oldugu kadar sosyoloji lisansiistii
egitimine devam edebilecekleri temel arastirma/uygulama becerilerini kazanmis mezunlar
yetistirmektir.
Bu amaglar dogrultusunda 6grencilerin mezun olduktan sonra istihdam alanlarinda daha yetkin
yer alabilmesi amaciyla dilediklerinde formasyon almalar1 ve egitmen olarak cesitli
kuruluslarda ya da bagimsiz calisabilmeleri i¢in dgretim planma Klasik Mantik, Istatistik ve
Felsefe derslerini de dahil ettik. 2023 Giiz doneminden itibaren Felsefe ve Psikoloji boliimleri
ile ortak ders havuzu olusturarak lisans programlar1 arasindaki ders planlarini ortaklastirdik ve
daha verimli hale getirdik.

Sosyoloji egitimi almaya gelen 6grencilerin kariyer hedefleri oldukga ¢esitlidir. Mezun
olduktan sonra KPSS’ye hazirlanip kamuda g¢alismay1 hedefleyenler oldugu gibi 6zel
sektorde insan kaynaklarinda, kiiltiir-sanat, medya, pazarlama alanlarinda ya da yerel
yonetimlerin sosyal hizmet birimlerinde de kariyerlerini sekillendirebilmektedirler. Kamu
kurumlarinda “sosyolog” olarak istihdam alaninin fazlasiyla yetersizligi mezunlarin kariyer
yonelimlerini ¢esitlendirmektedir.
Program amaclarimiz da bu c¢esitlilige karsilik verebilmek amaciyla kapsamli ve olabildigince
genis tanimlanmigstir. Akademik kariyer yapmay1 planlayan 6grenciler i¢in ise lisans programi
teorik ve uygulama noktasinda ilk adimi saglamaktadir. Dolayisiyla programin amaclariin
ogrencilerin kariyer hedeflerinde onlara gerekli yeterlilikleri saglamada uygun olduguna
inanmaktay1z.

FEDEK’in Sosyoloji alan1 i¢in belirledigi programa 6zgii 6lgiitler:

e Genel, Kurumlar, Aile, Ekonomi, Siyaset, Egitim, Saglik, Din, Hukuk, Uygulamali
Sosyoloji gibi sosyolojinin temel alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olma;

e Sosyolojinin ve sosyolojik ¢oziimlemenin tarihsel gelisimi, insan toplumsal hayatinin
anlasilmasi ve a¢iklanmasinda sosyolojik ¢oziimlemeyi ilgilendiren temel ontolojik,
epistemolojik, metodolojik ve kuramsal sorunlar, istihdam edilen baglica bakis agilari,
temel kavramlar, kuramlar, metodolojik yaklagimlar, arastirma ve veri analiz
yontemleri hakkinda bilgi sahibi olma;

e Diger alanlardaki meslektaslar1 ve ilgili kisilerle birlikte ¢alisarak toplumsal iligkiler,
stiregler ve yapilarin isleyis bigimlerini, toplumsal politikalarin etki ve sonuglarini
degerlendirebilme;

e Yeni politika Onerileri gelistirebilmek igin temel veya uygulamali yiiksek vasifh
aragtirma projeleri tasarlayabilme, uygulayabilme ve elde edilen verileri uygun
yontem ve teknikleri kullanarak analiz edebilme;

e Diger sosyal bilimler (tarih, edebiyat, sanat tarihi, hukuk, sosyoloji, felsefe vb.)
alanlarindan faydalanabilme.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyoloji Béliimii olarak belirledigimiz programa dzgii
oOlciitler:

e Lisans programinda bulunan 6grenciler aile, devlet, orgiitler gibi sosyal kurumlarin
ve yashilik, genclik, egitim gibi sosyal dinamiklerin dogasin1 kavrayacak bi¢imde,
sosyolojinin tiim alt konu basliklar1 ile ilgili teorik bilgiyi igsellestirerek mezun
olmalidir.

e Ogrenciler ayrica sosyal yapilar ve dinamiklere ait bu bilgi birikimini, elestirel
diisiince bi¢imini, yontem ve arastirma tekniklerini mezuniyet sonrasinda hem
akademik hem de kamu/6zel/sivil toplum sektorlerinde meslektaglar: ile galisma
ortaminda uygulayabilmelidir.



Mezunlar teorik bilgi birikimleri ve yontemsel becerilerini iilkenin aydin ve egitimli yurttaglari
olarak kamu yararina katki sunacak bigimde sosyal politikalar iiretmeli ve katma degeri yiiksek
ciktilarin saglanmasi i¢in arastirma ve gelistirme projeleri tiiretmeli; ve toplumun sosyal,
ekonomik, kiiltiirel, tarihsel ve ekonomik doniisiimiinii 5ngoérebilmelidir.

Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarini saglamasi igin 1.6.Programda
Mezuniyet Kosullar1 bashigi altinda ifade edildigi gibi programda mevcut olan derslerin
tiimiinden (240 AKTS karsiligi) gecmesi, tiim kredili derslerden en az DD ve iizeri not
almasi, ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.
Aksi halde program ¢iktilarin1 saglamamig ve mezuniyet asamasina gecememis olur.
Program ¢iktilarinin saglanmasi durumunda Ogrencilerin okul ile ilisigi kesilir ve
kendilerine liniversite egitimi yeterliligine sahip olduklarinin kanit1 diplomalar verilir.

Kanmitlar

CoMU Sosyoloji Lisans Programi Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/Index?id=R7dK{PID{9b9Bvz
XSLan!xDDx!Cg!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

COMU  Sosyoloji ~ Lisans  Programi  Ders  Plan:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

COMU  Sosyoloji ~ Béliimii  Misyon ve  Vizyonu:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon-

misyon.html

FEDEK Degerlendirme Olgiitleri (Siiriim 3.3): http://www.fedek.org.tr/?page=3
COMU Sosyoloji Lisans Programi Ciktilari:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Ind
ex?1d=R7dKfPIDfOb9Bvz

XSLa!xDDx!Cg!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ogrencilerin ders yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte ve smav is yiikleri
agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Bununla beraber 6grencilere, lisans programina giris yilina gore boliim 6gretim iiyeleri
arasindan bir danmigman atanir. Bu danigman, kayit yenileme, ders ekleme-birakma
islemlerini onaylama, ogrencilerin kayitli olduklar1 programi takip etme, herhangi bir
degisim programina dahil olmus 6grencilerin ders/kredi intibaklarin1 yapma, egitim-6gretim
caligmalar1 ve iiniversite yasami ile ilgili sorunlarin ¢o6ziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Sinif danigmanlarmin yani sira Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi,
COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB), ve Ogrenci, Yasam, Kariyer ve
Mezun iliskileri Koordinatérliigii (OMIK) 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaclarmin karsilanmasinda 6grenci haklarini gézeten, kampiis yagamina entegrasyonun
saglanmasinda destek olan ve karar alma siireclerine 6grencilerin katilimini kolaylagtiran
tiniversite bilesenleri olarak oryantasyon haftalarinda ogrencilere tanitilmakta; bu
birimlerden temsilciler konuk edilmekte; ve gerekli durumlarda 6grenciler bu birimlere
yonlendirilmektedir.

2023 Giiz doneminden baslamak suretiyle yeni ders planina Kariyer Planlama dersi zorunlu
olarak birinci y1lin birinci donemine; Staj Uygulama dersi de tiglincii yilin birinci donemine
secmeli ders olarak eklenmistir. Birinci smifta zorunlu olarak alinan Kariyer Planlama
dersinde lisans programina yeni gelen 6grencilere oryantasyon niteliginde bilgilerin yani
sira, yandal, ¢ift dal, staj imkanlar1 ve kariyer segenekleri hakkinda bilgi verilmekte,
ogrenciler ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Kanitlar

CoMU sosyoloji Lisans Programi AKTS Bilgi Paketi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/Index?id=R7dK{PID{9b9Bvz
XSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

PDRB: https://pdrbr.comu.edu.tr/

COMU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri Is Akis Semalar:
https://itbf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r77.html
COMU - OMIK: https://omik.comu.edu.tr/

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Bl Ornek Uygulama

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

2023 Giiz doneminden baslamak suretiyle yeni ders planina Kariyer Planlama dersi zorunlu
olarak birinci y1lin birinci donemine; Staj Uygulama dersi de tiglincii yilin birinci donemine
secmeli ders olarak eklenmistir. Birinci smifta zorunlu olarak alinan Kariyer Planlama
dersinde lisans programina yeni gelen 6grencilere oryantasyon niteliginde bilgilerin yani
sira, yandal, ¢ift dal, staj imkanlar1 ve kariyer segenekleri hakkinda bilgi verilmekte,
ogrenciler ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra istihdam alanlarinda daha yetkin yer alabilmesi
amaciyla dilediklerinde formasyon almalar1 ve egitmen olarak gesitli kuruluslarda ya da
bagimsiz calisabilmeleri icin 6gretim planina Klasik Mantik, Istatistik ve Felsefe derslerini
de dahil ettik. 2023 Giiz doneminden itibaren Felsefe ve Psikoloji boliimleri ile ortak ders
havuzu olusturarak lisans programlart arasindaki ders planlarint ortaklastirdik ve daha
verimli hale getirdik.

Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla ikili anlagmalarimiz1 arttirabilmek igin ULP
kodlu Ingilizce ders saymmizi arttirma calismalarimiza devam etmekteyiz. COVID-19
Salgini sonras1 Farabi, Mevlana ve Erasmus+ 0grenci hareketlili§inin artmasi i¢in birim


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://itbf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r77.html
https://omik.comu.edu.tr/

koordinatorlerinin 6grencileri hem oryantasyon hem de donem i¢i toplantilarla
bilgilendirmekte ve tegvik etmekteyiz.

Ogrencilerimizi sadece bdliim hakkinda degil, kiitiiphane, dgrenci isleri, psiko-destek
birimi, yemek, yurt ve kitap burslari, 6grenci topluluklar1 ve iiniversitenin diger tiim
imkanlarinin tanitildig1 oryantasyon bulusmalari, staj bilgilendirme toplantilar1 ve gegmis
stajyerlerin deneyimlerini aktardigi 6grenci bulugmalari ile yerine getirmekteyiz. 2025
yilinda da birinci sinif dgrencilerle tanisma toplantis1 gergeklestirildi, Kariyer Planlama
dersi kapsaminda staj uygulamalari, e-COMU platformu, Kariyer Kapisi ve YetenekTV
egitimleri ve COMU Geng Ofis, Sosyoloji Ogrenci Toplulugu, dikey gegcis, yatay gecis
sartlari, Farabi, Mevlana ve Erasmus programlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapildu.
Egitim planimiza ekledigimiz “Kariyer Planlamas1” ve “Staj Uygulamalar1” dersleri ile bu
konuda ilk adimi 2023 Giiz donemi itibariyle attik. Kariyer Planlamas1 dersi kapsaminda
ogrenciler ISKUR’un EUROPASS CV yarismasina katilds; ilgi alanlarida blog ve podcast
araglan ile igerik iretti; isaret dili, yabanci dil ve bilgisayar programlar1 egitimlerini
tamamladi; cesitli yerel sivil toplum kuruluslarinda ve kent konseyine bagli ¢alisma
gruplarinda hayvan haklar1 ve ¢ocuk haklar1 alanlarinda goniilliiliik yapt.

Kanitlar

CoMU Sosyoloji Bolimii 2024-2028 Stratejik Eylem Plani:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2024-2028-villik-stratejik-eylem-plani-
r23.html

Sosyoloji lisans programi ders plant:

http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

COMU Sosyoloji Lisans Programi Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/Index?id=R7dK{PID{9b9Bvz

XSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Bl Ornek Uygulama

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Misyon, ama¢ ve hedefimiz dogrultusunda ve akran kurumlardaki sosyoloji lisans
programlarinin egitim planlar1 da incelenerek bigimlenen sosyoloji lisans programi 6gretim
plan1 istege bagl yabanci dil hazirlik sinifi hari¢ olmak {izere sekiz yariyil, toplam dort yil
stirmektedir. Programin ilk dort yariyilinda 6grencilere sosyoloji disiplini ile ilgili temel
dersler sunulmaktadir. Son dort yariyil ise zorunlu teorik derslerin sayis1 azalmakta ve
Ogrencilerimiz zengin bolim i¢i se¢meli ders havuzundan ilgi duyduklar1 konularda ders
programlarin1 olusturmaktadir. Cevre, toplumsal cinsiyet, sanat, internet, din, edebiyat,
medya, miizik, Osmanli, Ortadogu Sosyolojisi yani sira kiiltiirel caligmalar ve saha
aragtirmalar: gibi 6grencilerimizin birgok alanda teorik ve pratik bilgi birikimini destekleyen
dersler béliim ici segmeli ders havuzunda yer almaktadir. Ogretim plam se¢meli ders
cesitliligi, yeni formasyon uygulamasina uyumlu ders plani ile 6rnek teskil etmektedir. Ancak


https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2024-2028-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2024-2028-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

uygulamali1 ders kredi oranini genel ders plani i¢inde artirmali, daha ¢ok saha ¢alismasi ve
nicel veri analizi igeren laboratuvar derslerini plana entegre etmeliyiz. Ancak bu yontemle
bolgenin sosyoekonomik ihtiyaglarina uygun arastirmalar ve miifredat disi faaliyetleri
ogrenciler ile gergeklestirebilir, sosyal hizmet alanina dahil olabiliriz.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planinin uygulanmasinda so6zlii, gorsel ve teknoloji destekli sunum,
teorik yliz yilize ders anlatimi, video, film ve belgesel gosterimleri ve drnek olay anlatimi ile
desteklenmektedir. Ek olarak 6grencilere ders ile ilgili yazili basili ve gorsel-isitsel kaynaklar
verilmektedir. Ayrica, seminer derslerinde 6grencilerden sinif i¢inde sozlii ve gorsel sunum
yapmalari talep edilir; buna paralel olarak yazili makale, dev, arastirma raporu ve literatiir
taramasi1 hazirlama stireclerinde dgrencilerin sahip olmalar1 gereken akademik disiplin ve
beceriler birinci yilda Bilimsel Veri Analizi, ve ilerleyen yillarda Sosyal Bilimlerde Ydntem
ve Sosyal Bilimlerde Veri Analizi derslerinde 6gretilmektedir. Ogrenciler, ders iceriklerine,
dersler ile ilgili kaynaklara, haftalik ders planina ve ders sunumlarina UBYS sistemi
izerinden ulagilabilmektedir.

Programin ilk 4 yariyilinda 6grencilere saglam bir sosyal bilim perspektifi kazandirilmasi
amaglanir. Bunun i¢in Sosyoloji, Psikoloji ve Felsefe lisans programlari olarak ilk akademik
yildaki temel girig derslerini ortaklastirdik. Birbiriyle ilgili bu ii¢ alanda temel esit bilgiyi
iceren egitimin ardindan Ogrenciler, Sosyal Bilimlerde Yontem I ve II, Hukuk Sosyolojisi,
Egitim sosyolojisi, Kent Sosyolojisi, Siyaset Sosyolojisi, Tarihsel Sosyoloji ve Sosyal
Kiiltiirel Antropoloji gibi alt disiplinler ve arastirma yontemleri hakkinda daha detayl1 bilgi
edinmeye baslarlar. Boylece iigiincii y1l, besinci yar1 yila geldiklerinde 6grencilerin aldiklar
bu ¢ok yonlii temel ilizerine se¢meli dersler ile ilgi alanlarina yonelmeleri ve derinlesmeleri
desteklenir.

Kamtlar

CoMU UBYS Sosyoloji Lisans Program Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/Index?id=R7dK{PID{9b9Bvz
XSLan!xDDx!Cg!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

COMU  Sosyoloji ~ Lisans  Programi  Ders  Plan:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| PO ek Uygulama

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
Kablleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Programin 6grenme ¢iktilart ders anlatimi, tartismali ders, okuma 6devleri, arsiv ¢alismalari,


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-plani-r3.html

saha caligmalari, literatiir taramalari, seminer sunumlar ile 6grencilere aktarilmaktadir.

Kanitlar

CoMU Sosyoloji Lisans Programi Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R 7dK{PID19b9Bvz
XSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Sosyoloji lisans programi ders plant: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-
plani-r3.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin teorik, yontemsel, saha ve mesleki yetkinlikleri hedeflenen program ¢iktilari
dogrultusunda ne derece kazandiklar1 ise ara sinav, final sinavi, rapor sunumlari, seminer
sunumlari ve staj degerlendirme raporlart gibi degerlendirme yontemleri ile 6l¢iilmektedir.
Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarini saglamasi igin 1.6.Programda
Mezuniyet Kosullar1 bashigr altinda ifade edildigi gibi programda mevcut olan derslerin
timiinden (240 AKTS karsilig1) ge¢mesi, tiim kredili derslerden en az DD ve iizeri not
almasi, ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.
Aksi halde program g¢iktilarin1 saglamamig ve mezuniyet asamasina gegcememis olur.
Program ¢iktilarinin saglanmasi durumunda Ogrencilerin okul ile ilisigi kesilir ve
kendilerine liniversite egitimi yeterliligine sahip olduklarinin kanit1 diplomalar verilir.

Lisans programimizda basar1 degerlendirmesinde 07.05.2014 tarihinde resmi gazetede
yayimlanan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligindeki 7.Bolim 26.Maddede yer alan usul ve esaslar uygulanir. Buna
gore:

(1) 100 puan iizerinden verilen donem ici egitim Ogretim etkinliklerinden (ara
sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, odev, laboratuvar vb.) alinan notlarin
ortalamasinin %40°1 ve yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak
Ogrencinin basar1 notu hesaplanir. “Bagar1 Notu Degerlendirme Tablosu”na gore Harf Notu
ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basari
notu 40’1n altinda ise FF, 40 ve tlizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

(3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirliklt
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsilig1
0.00 saylir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda gériilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha
asagida basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara
karsilik gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.
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Basari Notu Harf Notu Katsayi AKTS Notu
90-100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50 B
80-84 BB 3.00 B
70-79 CB 2.50 C
60-69 CcC 2.00 C
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40-49 FD 0.50 F

0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U

Devamsiz DS 0.00 (Kredili dersler igin) NA

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis
saylir.
b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu
bagarili sayilir.

c. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu

basarisiz sayilir.

d. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

e. Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

f. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde;

(YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

g. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal

edilir.

Buna gore:

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis

saylir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin
c. 22. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile
hesaplanan “Yartyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi
(GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00
ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.



Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

CoMU Sosyoloji Lisans Programi Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=R 7dK{PID{9b9Bvz
XSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Sosyoloji lisans programi ders plant: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/dersler/lisans-ders-
plani-r3.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Sosyoloji lisans programi 6grenci kabul ve kayit sartlar1 asagidaki gibidir:

e Ortaggretim kurumlarindan ya da denkligi Milli Egitim Bakanliginca onaylanan
yabanct iilke ortadgretim kurumlarindan mezun olmak ve yiiksekdgretim
kurumlarmin lisans programlarina kabul sartlarini saglamis olmak.

e Usul ve esaslar1 YOK tarafindan belirlenen, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi smav sonucunda yiiksekdgretim kurumunun
ilgili lisans programina yerlestirilmis olmak.

e Usul ve esaslar1 YOK tarafindan belirlenen, yiiksekdgretim kurumlarmin dzel yetenek
smaviyla 6grenci kabul eden programlari icin OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav
sonucunda yeterli puani almis ve 6zel yetenek sinavini basarmis olmak.

e Usul ve esaslar1 YOK tarafindan belirlenen, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Sinavi (DGS) sonucunda Onlisans mezunlar1 i¢in yiiksekdgretim kurumlarinda
bitirdikleri alanlarin devami niteligindeki lisans programlarina yerlestirilmis olmak.

2023 Giiz doneminden baglamak suretiyle yeni ders planina Kariyer Planlama dersi
zorunlu olarak birinci yilin birinci donemine; Staj Uygulama dersi de iigiincii yilin
birinci donemine se¢meli ders olarak eklenmistir.

Kanitlar

CcoMU Egitim, Ogretim ve Smav Y o6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip

=5

COMU  sosyoloji ~ Lisans  Programn ~ AKTS  Bilgi  Paketi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=R7dK

fPIDOb9Bvz XSLn!xDDx!Ce!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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COMU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Isleri Is Akis Semalar:
https://itbf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r77.html
COMU - OMIK: https://omik.comu.edu.tr/

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
[l Ornek Uygulama

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarini saglamasi igin 1.6.Programda
Mezuniyet Kosullar1 bashigr altinda ifade edildigi gibi programda mevcut olan derslerin
timiinden (240 AKTS karsilig1) ge¢mesi, tiim kredili derslerden en az DD ve iizeri not
almasi, ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.
Aksi halde program ¢iktilarin1 saglamamig ve mezuniyet asamasina gecememis olur.
Program ¢iktilarinin saglanmasi durumunda &grencilerin  okul ile ilisigi kesilir ve
kendilerine liniversite egitimi yeterliligine sahip olduklarinin kanit1 diplomalari verilir.

2023 Giliz doneminden baglamak suretiyle yeni ders planina Kariyer Planlama dersi zorunlu
olarak birinci yilin birinci dénemine; Staj Uygulama dersi de ii¢lincii yilin birinci dénemine
se¢meli ders olarak eklenmistir.

Ogrencilerimiz 4 yil siiren lisans egitimleri boyunca toplamda 160 saat ders alirlar. Bu
toplamn biiyiik kismi teorik (158 saat) niteliktedir. Ogrencilerimizin edindigi giiclii teorik
bilgi ve becerileri, ilgi duyduklar1 alanlarda kullanmalarinda ve saha deneyimi
kazanmalarinda, beklenti ve hedeflerini daha gercek¢i sekillendirmelerinde staj
programlarinin yonlendirici ve bilhassa girisimcilik konusunda cesaretlendirici olduguna
inaniyoruz. Dordiincii yar1 yilin1 tamamlamis, Genel Not Ortalamasi 2.00 ve {izeri olan her
lisans Ogrencisi ilgi duygu konularda faaliyetler yiiriiten kamu, 6zel ya da sivil toplum
kuruluslarina 6zge¢misleri ile miiracaat ederek istege bagl staj bagvurularini yapabilir ve
gerekli kosullar1 sagladig: takdirde staj yapabilirler.

Istege bagli staj programi, Ulusal Staj Programi ve alternatif staj programlar1 (Erasmus+, dzel
sektor vb.) olarak li¢ baslikta 6grencileri staj uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmekte ve
yonlendirmekteyiz.

Yakin zamanda giincellenen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans
Uygulamali Egitimler Yonergesine gore lisans egitimi boyunca Ogrenciler yalnizca tek
seferde, yaz doneminde ve en az 20 is giinii olmak suretiyle staj yapabilirler.

Staj yapacak Ogrencilerin staj siireleri boyunca SGK primleri fakiilte tarafindan olasi kaza
risklerini 6nlemek amaciyla karsilanir. Bu kapsamda staj basvuru siireci dncesinde stajyer
aday1 6grencilere yonelik her bahar doneminde iiniversitemize bagh Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorliigiinden is saglig1 ve giivenligi egitimi talep etmekte ve staj baslamadan 6nce
“Temel Is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi almis olmak” 6n kosulunu saglamada 6grencilerimiz
desteklemekteyiz.

Staj uygulamasini yaz déneminde tamamlayan 6grenciler, takip eden Giiz doneminde (3.y1l
l.yariyilda) “Staj Degerlendirme” adli dersi se¢meli olarak alarak staj uygulamalarini


https://itbf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-r77.html
https://omik.comu.edu.tr/

transkripsiyonlarinda kredili bir ders olarak isletmektedirler.

Kanitlar

COMU Sosyoloji Béliimii Staj Sayfasi: http:/sosyoloji.fef.comu.edu.tr/staj-r12.html
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans Ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/606-comu-onlisans-ve-lisans-uygulamali-egi
timler-yoner.pdf

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: 20
Ekim 1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000m2 kapali alana sahip mevcut
binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 17km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

COMU Kkiitiiphaneleri bir merkez kiitiiphane, ii¢ fakiilte kiitiiphanesi ve dokuz kitapliktan
olusmaktadir. Bunlar:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpmar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitliiphanede)

Ilce Kkiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokceada, Ayvacik, Lapseki,
Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica, Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi Manfred Osman Korfmann Kiitiiphanesi ile COMU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 arasinda yapilan isbirligi antlagsmasi ile
Korfmann’in 10.000 cildin iizerindeki 06zel koleksiyonu {iniversitemiz {iniversite
dgrencilerimizin de hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey
Decimal Classification konusal simiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
aragtirmacilarimin ~ kolaylikla  aradiklar1  yayinlara wulasabilmesini amaglamaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online
katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir; kampiis dis1 erisim, e-gazete, e-dergi, e-kitap
arsivinden yararlanilabilir; ve hem 6grencilerin hem de 6gretim tiyelerinin arastirmalarinda
yararlanabilecekleri referans ve intihal tespit/engelleme programlarina ulagilabilir.


http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/staj-r12.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/606-comu-onlisans-ve-lisans-uygulamali-egitimler-yoner.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/606-comu-onlisans-ve-lisans-uygulamali-egitimler-yoner.pdf

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2025 yilinda yikilma riski nedniyle alinan yikim karari
neticesinde bosaltildi. Fakiilte ilahiyat Fakiiltesi yanmindaki Deniz Bilimler Fakiiltesi’nin
bosaltti1 yeni binaya tasmirken bdlim hocalarmin odalari ilahiyat ve Deniz Bilimleri
fakiiltelerine dagitildi. Bu siiregte bir ¢ok boliime ikiser ofis tahsis edilirken fakiilte
hocalarmin bir ¢ogu ofissiz kaldi. Sosyoloji boliimii. Lisans dersleri tezioglu kampiistindeki
turizm fakiiltesinde kalirken yiiksek lisans ve doktra dersleri yine Terzioglu kampiisiindeki
bir bagka bina olan Deniz Bilimleri Meslek Yiiksek Okulunun bos siniflarinda yapilmaya
basladi. Bu nedenle 2025 yili itibariyle fiziksel alt yapis1 yetersiz, daginik ve ulagim 6gretim
liyesi, 6grenci, 6grenci fakiilte yonetimi arasindaki etkilesim, iletisim gibi pek ¢ok sorun alant
ortaya cikti.

Kamtlar

COMU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Imkanlar:
https://itbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r67.html

COMU Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi Kablosuz Internet Altyapis1 Hakkinda:
http://eduroam.comu.edu.tr/

[] Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
(1 Ornek Uygulama

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Lisans programi idari islerinin yiiriitiilmesi ile gérevli bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Teknik altyapt problemleri ile ilgili destek, iiniversitemiz teknik personeli tarafindan
karsilanmaktadir. Teknik personel sayis1 optimal diizeyde olup gereken siirede taleplere cevap
verilmektedir. Bilgisayar donanim talepleri, yerel ag internet bakim onarim talepleri gibi
istekler UBYS sistemi {izerinden servis talepleri olarak elektronik ortamda iletilebilmekte ve
stireler takip edilebilmektedir. Destek taleplerinin ¢evrimici olarak da iletilmesini saglayan
COMU-Destek Sistemi sayfasi ise idari personel eksikligi karsisinda oldukea interaktif isleyen
bir hizmet olmustur.

Kamtlar

COMU Destek Sistemi: https://destek.comu.edu.tr/

COMU Bilgisayar Teknik Destek Hizmetler Birimi:
https://bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/bilgisayar-teknik-destek-hizmetler-birimi-11.html
UBYS Destek talep ve takip sayfasi: https://ubys.comu.edu.tr/HelpAndSupport/Index

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| JPOrnek Uygulama



https://itbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r67.html
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Derslerimizin yapildigi Turizm Fakiiltesi’nin yaninda Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi’nde
sosyal etkinlik alanlar1, yemekhane, kirtasiye, internet kafe, market, kuafor, PTT ofisi ve esitli
kafe boliimleri 6grenciler i¢in dnemli bir toplanma ve sosyallesme alani niteligi tagimaktadir.
Saglikla ilgili sorunlarinda ise 6grenciler yine yerleskemizde bulunan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine bagvurabilmektedir.

Terzioglu kampiisiinde yer alan Troya Kiiltiir Merkezi siklikla diizenlenen akademik
toplantilar sayesinde 6grencilerin ders dig1 egitimlerini ve mesleki gelisimlerini destekleme
noktasinda dnemli bir islev iistlenmektedir. Bununla birlikte Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin tagindigi yer ICDAS Konferans Salonunun merkez kampiise yakimn olmasi
buradaki etkinliklerin 6grenciler tarafindan izlenmesini kolaylastirmaktadir.

Kampiis, 6grencilerin spor yapma imkanlar1 bakimindan da elverigli bir ortam saglamaktadir.
Ozellikle Hasan Mevzuf Spor Salonu 6grencilerin -6zellikle okguluk egitimi gibi imkanlardan
faydalanabildikleri baglica spor alanidir. Bunun disinda kampiiste, kapali tenis  kortlar1  ve
muhtelif yerlerde basketbol sahalar1 bulunmaktadir. Terzioglu kampiisiindeki genis
ormanlik alanlar ise 6grenciler i¢in doga yiirliyiisii olanaklar1 da yaratmaktadir.
Universitenin Dardanos yerleskesi, 6grencilerin yararlanabilecekleri sosyal imkanlara ve
yiizme havuzu, plaj, futbol sahasi, tenis kortu gibi alanlara sahiptir. Her yil diizenlenen bahar
senlikleri 6grencilerin yogun ilgisini ¢ekmektedir.

Program igin gerekli altyap: ve teghizat destegi, iiniversitemiz Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili
olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak ya da TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmas1 hedeflenmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2025 yilinda yikilma riski nedniyle alinan yikim karari
neticesinde bosaltildi. Fakiilte ilahiyat Fakiiltesi yanindaki Deniz Bilimler Fakiiltesi’nin
bosalttig1 yeni binaya tasimirken boliim hocalarmin odalari ilahiyat ve Deniz Bilimleri
fakiiltelerine dagitildi. Bu siiregte bir ¢ok boliime ikiser ofis tahsis edilirken fakiilte
hocalarmin bir ¢ogu ofissiz kaldi. Sosyoloji boliimii. Lisans dersleri tezioglu kampiistindeki
turizm fakiiltesinde kalirken yiiksek lisans ve doktra dersleri yine Terzioglu kampiisiindeki
bir bagka bina olan Deniz Bilimleri Meslek Yiiksek Okulunun bos siniflarinda yapilmaya
basladi. Bu nedenle 2025 yili itibariyle fiziksel alt yapis1 yetersiz, daginik ve ulagim 6gretim
liyesi, 6grenci, 6grenci fakiilte yonetimi arasindaki etkilesim, iletisim gibi pek ¢ok sorun alant
ortaya cikt1.

Sosyoloji boliimiinde calisan O6gretim {iyelerinin akademik ve idari gorevlerini yerine
getirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 asgari ofis tefrisati ve elektronik techizat konusunda
yetersizlikler bulunmaktadir. Ogretim {iyelerinin bir kismma ofis temin edilemezken, ofis
alabilmis hocalar ise farkli fakiiltelere dagilarak birbirinden uzaklagmis durumdadir. Ayrica
verilen odalarin internet ve telefon alt yapisi yetersizdir. Odalara telefon baglantis
gerceklestirilememis, iki portluk internet ¢ikisini destekleyen odalarda tiger kisi kalinmak
durumunda kalmmuistir. Gegici olan ve siirdiiriilebilir olmayan bu durumun fakiilte yeni
binasinin yapimiyla sona erecegini diistinmekteyiz.



Kamtlar

COMU insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Imkanlar:
https://itbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r67.html

COMU Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi Kablosuz Internet Altyapis1 Hakkinda:
http://eduroam.comu.edu.tr/

[] Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[1 Ornek Uygulama

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Béliimiimiiziin buldugu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ndeki gerekli giivenlik
onlemleri Rektorliik ve Dekanlik tarafindan alinmaktadir. Fakiilteye girigler yaya ve araclar
icin kontrollii bir sekilde saglanmaktadir. Giivenlik gorevlileri fakiilte binasi icinde ve
cevresinde rutin olarak gorevlerini yapmaktadirlar. Bunun diginda akademik ve idari birimler
talep etmedik¢e kurum i¢inde calisanlara yonelik is saglig1 ve giivenligi egitimi diizenli olarak
verilmemektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin binas1 eski bir yapilardan biridir ve zemin kata erisimi
saglayan rampalar disinda tekerlekli sandalye kullanicisi c¢aligsanlarin, 6grencilerin ve
ziyaretcilerin cogu alana erisiminde yeterli altyapiya ve dnlemlere sahip degildir. Gorme ve
isitme engelli ¢alisan, 6grenci ve ziyaretgiler i¢in ise yeni fakiilte binasinda asansor hizmeti
bulunmaktadir. Ogrencilerin derslere girdigi Turizm fakiiltesinde de asansér bulunmakta
ancak sadece akademik personel tarafindan kullanilabilmektedir. Dersliklerimizin bulundugu
3. Kata hasta ve engelli 6grencilerin erisiminde ciddi sorunlarla karsi1 karsiya kalinmaktadir.
Bunun yani sira, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda yemekhane salonlarina
ve st katlara erisim i¢in engelli asansorii bulunmaktadir. sinavlarda 6zel ihtiya¢ sahibi
ogrencilerin desteklenmesi konusunda olumlu ¢alismalar yiiriitmektedirler. Bolim olarak
Engelsiz COMU Komisyonunda bir temsilcimiz bulunmaktadir.

Her yil en az bir kez olmak iizere, COMU Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii’nden tiim
ogrencilerin katilimina agik egitim talebinde bulunmaktayiz. Bu egitimler ile 68renci ve
personelin asgari ilkyardim ve acil durumlarda yapilmasi gerekenler konusunda
bilinglenmesini tesvik etmekteyiz.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi Ydnergesi:
https://ekb.comu.edu.tr/comu-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-r8.html

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi: http:/ekb.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Saghg Ve Giivenligi Egitim, Uygulama Ve
Arastirma Merkezi Yo6netmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200713-3.htm

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlagmamig Uygulama
[] Ornek Uygulama
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B.3.5. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Derslerimizin yapildigi Turizm Fakiiltesi’nin yaninda Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi’nde
sosyal etkinlik alanlar1, yemekhane, kirtasiye, internet kafe, market, kuafor, PTT ofisi ve esitli
kafe boliimleri 6grenciler i¢in dnemli bir toplanma ve sosyallesme alani niteligi tagimaktadir.
Saglikla ilgili sorunlarinda ise 6grenciler yine yerleskemizde bulunan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesine bagvurabilmektedir.
Terzioglu kampiisiinde yer alan Troya Kiiltiir Merkezi siklikla diizenlenen akademik
toplantilar sayesinde 6grencilerin ders dig1 egitimlerini ve mesleki gelisimlerini destekleme
noktasinda énemli bir islev iistlenmektedir. Bununla birlikte Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin tagindigi yer ICDAS Konferans Salonunun merkez kampiise yakin olmasi
buradaki etkinliklerin 6grenciler tarafindan izlenmesini kolaylastirmaktadir.
Kampiis, 6grencilerin spor yapma imkanlar1 bakimindan da elverigli bir ortam saglamaktadir.
Ozellikle Hasan Mevzuf Spor Salonu 6grencilerin -6zellikle okguluk egitimi gibi imkanlardan
faydalanabildikleri baglica spor alanidir. Bunun disinda kampiiste, kapali tenis  kortlar1  ve
muhtelif yerlerde basketbol sahalar1 bulunmaktadir. Terzioglu kampiisiindeki genis
ormanlik alanlar ise 6grenciler i¢in doga yiiriliyiisii olanaklar1 da yaratmaktadir.
Universitenin Dardanos yerleskesi, dgrencilerin yararlanabilecekleri sosyal imkanlara ve
ylizme havuzu, plaj, futbol sahasi, tenis kortu gibi alanlara sahiptir. Her yi1l diizenlenen bahar
senlikleri 6grencilerin yogun ilgisini ¢ekmektedir.

Kanitlar

COMU Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi: http://sks.comu.edu.tr/
COMU Dardanos Yerleskesi: http://dardanos.comu.edu.tr/

COMU Arastirma Hastanesi: https://hastane.comu.edu.tr/

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarima Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,


http://sks.comu.edu.tr/
http://dardanos.comu.edu.tr/
https://hastane.comu.edu.tr/

COMU kurumsal web sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimmlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cergevede genel olarak ogretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma
yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki aragtirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna {1k Defa Atanma Igin;

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli
dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde
gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in
300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-12. aras1 maddelerinden, en az %]15’ini de 2023. arasi maddelerinden almis
olmak.

4. Uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

Docent Kadrosuna Atanma I¢in;:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmis bes (65) puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik
bilim alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu siavi baska bir yabanci
dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

5. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

6. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

7. Toplam en az 1000 puan almis olmak,



Profesér Kadrosuna Atanma ¢in:

1.

(O8]

Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin
bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded,
SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel
alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* goérev almis ya da gorev aliyor olmak,

Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak
ve sunum yapmig olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini
bir kez daha saglamis olmak.

Akademik kadro atama ve yiikseltme kriterleri 2025 yilinda degistirilmistir. Bolimiimiiz
ogretim elemanlar1 atama ve yiikseltme kriterlerini saglamalarina ragmen kadro almak
konusunda giicliikler yasamakta, 6zellikle Dr. Ogr. Uyesi kadro alimlarinda doktorasini
tamamlamis arastirma gorevlilerinin bekleme siireleri ortalama 5-6 yili bulmaktadir. Bu da
ders agma arastirma ve projeler konusunda bdliimiin potansiyelini tam olarak kullanmasinin
oniline gegmektedir

Kanlt!_ar
COMU Personel Daire Baskanlig1 Akademik Kadro Atama Kriterleri:
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlagmamig Uygulama
[] Ornek Uygulama



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu 6 Profesér, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 15 akademik personelden olusmaktadir. Akademik personelin 13’1
Sosyoloji lisans programinda ders agmakta olup Prof. Assiye AKA Biga Meslek
Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetim Anabilim Dali’ndan
13b-4 maddesiyle gorevlendirme ile boliimiimiizde bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin siirekli giincellenen 6zge¢mislerine hem bédliim web sitesi iizerinden
hem de Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) iizerinden ulasilabilmektedir. Akademik
personel Ozgegmisleri raporun Ekler boliimii altinda bulunmaktadir. Boliim &gretim
elemanlarinin temel gorevi, lisans, doktora ve doktora programlarindaki dersleri yiiriitmek
ve arastirma yapmaktir. Ilgili gérev, tanim ve calisma gruplari ayrica bdliim web sitemizde
yayinlanmaktadir. Sosyoloji boliimiiniin akademik kadrosu tecriibeli, alaninda yetkin ve
dinamik bir 6gretim kadrosundan olugmaktadir.

Kanlt!_ar
COMU Sosyoloji Faaliyet Raporlari:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| JPOrnek Uygulama

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun akademik
personel maas licretleri hesaplama usullerine iligkin maddelerine gore hesaplanmaktadir. Ek
ders iicretleri 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun Ek Ders Ucreti baslikli 11.
Maddesine gore, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin ek ders ticretleri ile ilgili tebligleri dikkate
alinarak belirlenmektedir.

Ogretim elemanlari, ayrica, yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri ile calismalarinda gerek
duyduklar1 techizat ve kaynaklar i¢in ek kaynak edinme imkanlarina sahiptirler. Son olarak,
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar.

Kanlt!_ar
COMU Kalite Giivencesi: https://kalite.comu.edu.tr/

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| ] Ornek Uygulama



http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html
https://kalite.comu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME*

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistlirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile ilgili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. Bolimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 2025
yilinda ulusal proje, ulusal ve uluslararasi makale, bildiri gibi pek ¢ok arastirmaya imza
atmiglardir. Bunlar disinda 2025 yilinda boliimiimiiziin ev sahipligi yaptig1 ¢esitli konferans
ve seminerler diizenlenmistir.

Fakat bolimiimiizde daha fazla ve daha kapsamli bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
adma ulusal ¢apl kongre ya da BAP projelerine agirlik vermeyi planlamakta ve {izerinde
caligmalara devam etmekteyiz. ilerleyen yillarda ikinci 6gretimin kapanmasi ile bdliim
Ogretim liyelerimizin daha fazla idari ve sosyal faaliyetlerde sorumluluk almaya baglamasi ve
Ulusal Sosyoloji Kongresi gibi koklii akademik etkinlikleri COMU Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesinde diizenlemek i¢in bagvurmay1 hedefliyoruz.

Bilimsel Arastirma Projesi (BAP), TUBITAK ve diger arastirma imkanlarmi bdlgenin
ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanmak i¢in bdliim 6gretim elemanlarimizin ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Bu kapsamda 2022 yili sonunda Sirin Tekeli Arastirma Destegi alan bolim
Ogretim liyelerimiz Canakkale kirsalinda kadin emegi {lizerine yiirtittiikleri arastirmalarini 2023
yili i¢cinde tamamladilar ve sonuglar1 ¢esitli mecralarda yayinladilar. Ayn1 arastirmaci 2024
yilinda “6 Subat Kahramanmaras Depremleri Sonrasi Kitlesel Goglin Degerlendirilmesi:
Ankara ve Mersin Ornegi’’ konulu TUBITAK projesine baslamistir. Benzer sekilde TUBITAK
destegi alan bagka bir 6gretim iiyemiz de Canakkale’de yenilenebilir enerji kaynag: riizgar
enerjisinin bolge ekonomisine ve sosyal yapisina etkileri iizerine arastirmasini yine bu yil
gerceklestirmistir. lgili tiim kanit linklerini asagida bulabilirsiniz.

Kanitlar

CoOMU Sosyoloji Bolimii 2024-2028 Stratejik Eylem Plani:
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2024-2028-villik-stratejik-eylem-plani-
r23.html



https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2024-2028-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2024-2028-yillik-stratejik-eylem-plani-r23.html

Boliim Etkinlikleri
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2025-26-donemi-sosyoloji-1-
sinif-ogrenci-oryantasy-r367.html

https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sosyoloji-bolum-semineri
koparak-yeniden-baglanmak-r378.html

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Bl Ornek Uygulama

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun akademik
personel maas licretleri hesaplama usullerine iligkin maddelerine gore hesaplanmaktadir. Ek
ders iicretleri 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun Ek Ders Ucreti baghkli 11.
Maddesine gore, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin ek ders ticretleri ile ilgili tebligleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Ogretim elemanlari, ayrica, yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri
ile ¢alismalarinda gerek duyduklari techizat ve kaynaklar i¢in ek kaynak edinme imkanlarina
sahiptirler. Son olarak, Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Kanlt!_ar
COMU Kalite Giivencesi: https://kalite.comu.edu.tr/

Durum [] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Bl Ornek Uygulama

C.1.3. Doktora Programi ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora egitimi 6grencilerin kariyerlerine diger sektorlerde de uzmanlasarak devam etmelerini
saglayan bir siiregtir. Bunlar goz 6niinde bulundurularak COMU Sosyoloji doktora programi
kuramsal ve metodolojik olarak giiclii, giincel arastirma programlarinin dgretilmesini igeren,
uluslararasi literatiirle baglantili bir lisans iistii egitim programi sunmaktadir. Boylece temel
sosyal bilim egitimi almis d6grencilerin kabul edildigi doktora programimizda dgrencilerin ilgi
alanlarina gore uzmanlagsmalarin1 saglamak, sosyal bir arastirmay1 bagimsiz olarak basindan
sonuna dek tasarlayip yliriitebilecekleri bilgi beceri ve deneyim kazanmalari amaclanir.
Boylece, COMU Sosyoloji doktora programi: toplumsal sorunlarin tespitinde ve ¢dziimiinde
sosyolojik olarak diisiinebilen, bir arastirma deseninin tiim asamalarina hakim, nitel ve nicel


https://kalite.comu.edu.tr/
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2025-26-donemi-sosyoloji-1-sinif-ogrenci-oryantasy-r367.html
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2025-26-donemi-sosyoloji-1-sinif-ogrenci-oryantasy-r367.html

veri analizi programlarini kullanabilen, giincel sosyoloji literatiiriinii takip eden, yabanc dil
bilen dgrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. COMU Sosyoloji doktora programina égrenci
kabulii, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve COMU Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
ilan edilen tarihler arasinda COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde yapilmaktadir. Sosyoloji
ana bilim dali doktora programmin egitim dili Tiirk¢edir. Orgiin &gretim diizeyindeki
programimiza basvuracak adaylarin dort yillik bir lisans diplomasina sahip olmasi, Akademik
Personel ve Lisansiistli Egitimi Giris (ALES)’ndan bagvurdugu programin puan tiiriinde en az
55 standart puan almis olmasi, YOK tarafindan gegerliligi ve esdegerligi olan bir yabanci dil
dlgme smavindan (6rn: YDS, KPDS, UDS, TOEFL iBT, PTE Akademik) en az 40 puan almus
olmalidir. Bagka bir tiniversitede akran bir sosyoloji doktora programina kayitli olan 6grenciler
en az bir donemi basar ile bitirdikten sonra istenen belgeleri belirtilen siire i¢inde sunmast
durumunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyoloji anabilim dali doktora programina
yatay gecis yapabilirler. Yatay gecis ile programa dahil olan doktora 6grencileri onceki
programlarinda almis olduklar1 ve basarili olduklar1 es deger nitelikteki derslerden, ilgili
kurulun degerlendirmesiyle muaf tutulabilirler. Alan disindan programa bagvuran 6grenciler,
programa iligkin eksikliklerini gidermek amac1 ile en ¢ok iki yartyil siireli bilimsel hazirlik
programina kabul edilirler. Dort yillik doktora programimizda 2024-2025 egitim &gretim
yilinda toplam on altt 6grenci bulunmaktadir. 2022 yilinda ilk mezunlarmi veren
programimizdan 2025 yili itibariyle toplam {i¢ 6grenci tez ¢alismalarini tamamlayip mezun
olmustur.

Kanitlar

Enstitii web sayfast: https:/lee.comu.edu.tr/

Egitim katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/
Home/Index?id=MNPOmb8IzknLUVA6mEcbLQ!xGG
x!!IxGGx! &apldStr=MNPOmb8IzknLUvA6mEcbLQ!x
GGx!!xGGx!&culture=tr-TRUniAr TUMA raporlart:
https://www.uniar.net/tuma COMU UBYS Kurumsal
Degerlendirme Verileri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
[] Uygulama Yok

[] Olgunlasmamis Uygulama

XOrnek Uygulama

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, oOgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu 6 Profesér, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 15 akademik personelden olusmaktadir. Akademik personelin 13’1
Sosyoloji lisans programinda ders agmakta olup Prof. Assiye AKA Biga Meslek
Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Yerel Yonetim Anabilim Dali’ndan
13b-4 maddesiyle gorevlendirme ile boliimiimiizde bulunmaktadir.


http://www.uniar.net/tuma

Ogretim elemanlarmnin siirekli giincellenen 6zgecmislerine hem béliim web sitesi iizerinden
hem de Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) iizerinden ulasilabilmektedir. Akademik
personel Ozgec¢migleri raporun Ekler boliimii altinda bulunmaktadir. Bolim 6gretim
elemanlarinin temel gorevi, lisans, doktora ve doktora programlarindaki dersleri yiiriitmek
ve arastirma yapmaktir. Ilgili gérev, tanim ve calisma gruplari ayrica bdliim web sitemizde
yayinlanmaktadir. Sosyoloji boliimiiniin akademik kadrosu tecriibeli, alaninda yetkin ve
dinamik bir 6gretim kadrosundan olugmaktadir.

2025 yilinda 2 Tiibitak projesi, 7 ulusal ve uluslararasi hakemli dergide makale ve 1 ulusal
ve 1 uluslararast konferans ve semposyumda bildiri, 4 kitap boliimii toplam 13 yayin
gerceklestirilmistir.

Kanlt!_ar
COMU Sosyoloji Faaliyet Raporlari:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| PO ek Uygulama

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde kurum i¢i kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2025 yilinda Italya, Bulgaristan, Almanya, Romanya ve Polonya’da olmak iizere toplam
bes tiniversite ile 2022-2027 doénemi i¢in Erasmus+ ikili anlagmalarimiz bulunmaktadir.
Bunlar:

D'Annunzio University of Chieti — Pescara (Italya),
Osnabriick Universitesi (Almanya),

Paisii Hilendarski University (Bulgaristan),
Transilvanya Universitesi (Romanya),

Nicolaus Copernicus University (Polonya)

Ancak 2025 yili sonu itibariyle D'Annunzio University of Chieti — Pescara (Italya)
tiniversitesiyle Erasmus anlasmamiz kars1 kurum tarafindan tek tarafli iptal iptal edilmistir.
Bu kurumlar disinda 6grenciler Erasmus Universite Beyannamesi sahibi ve COMU ile
kurumsal ve Sosyoloji ile akran nitelendirilebilecekler diger AB Yiiksekdgretim Kurumlari
ile ikili anlagsma yapilmas1 yoniinde birim ve kurum Erasmus koordinatorlerinden talepte
bulunabilirler. 2023 Giiz doneminde bir 6grenci egitim amaciyla Polonya’ya Erasmus+
degisim Ogrencisi olarak gitmistir. 2024 yilinda ikinci 6gretim bir lisans 6grencimiz ise
Italya’ya Erasmus+ degisim &grencisi olarak gitmistir. 2025 yilinda ise Erasmus
anlasmasiyla bir grencimiz Italya ve 2 6grencimiz ise Polonyaya gitme hakki elde etmistir.
2025 yilinda béliimiimiiz 2 6gretim {iyesi Erasmus analasmasi kapsaminda Italya’ya
gitmistir.

Universitemizde Farabi Degisim Programi hareketliligi 2009-2010 akademik yilinda


http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

baglamigtir. Ancak 2020 yilindan beri Farabi programi kapsaminda 6grenci hareketliligi
COVID-19 salgini nedeniyle durdurulmus ve 2023 Giiz doneminde de baslatilmamustir.
Bolimiimiizde 2025 akademik yilinda Farabi Degisim programina katilan 6grenci
bulunmamaktadir.

Mevlana Degisim Programi biinyesindeki hareketlilik, diger degisim programlarindan farkli
olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin biitiin diinyadaki yliksekdgretim kurumlarini
kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen dgrenciler en az 1 en fazla 2 yariyil
egitim i¢in; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve Ogretim
elemanlar Tiirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

COMU Sosyoloji lisans programi ile Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi Sosyoloji
Boliimii arasinda 2022 yilindan beri Mevlana 6grenci ve personel degisimi protokolil
imzalanmasmma ragmen COVID-19 salgininda durdurulan hareketlilik  halen
baslatilmamistir. COMU Sosyoloji lisans programinin yeterli sayida ikili anlasmasi vardir.
Ancak, salgin sonrasit 6grenci ve personel hareketliligine tek yonlii baslamistir, ¢iinki
COMU lisans programindan giden 6grenci gittigi kurumda yeterli kredi ve AKTS’de
Ingilizce dilde ders bulabilirken anlasmali kurumdan gelecek muhtemel dgrenciler icin
Sosyoloji lisans programi olarak yeterli sayida ingilizce dilde ders sunulamamaktadir. Her
ne keadar kars1 kurumlardan ilgili olup birim Erasmus Koordinatorii ya da COMU Erasmus
Koordinatérliigii ile iletisime gecen ilgili yabanci dgrenciler tiim Ingilizce dilde agilan
dersler havuzu hakkinda bilgilendiriliyor olsa da, yabanci 6grenci kendi kurumuna
dondiigiinde intibakini yapabilecegi icerik olarak da kendi sosyal bilim programi yapisiyla
da tutarli ders bulmakta giicliik ¢ekmektedir. Bu nedenle halen olgunlagsmamis uygulama
olarak nitelendirilebilir

Kanmitlar

COMU Sosyoloji lisans programi ile Erasmus Anlasmasi bulunan okullar listesi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-degisim-programi-r10.html

COMU Sosyoloji lisans programi ile Mevlana Anlagmasi bulunan okullar listesi:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r27.html

Erasmus kazanan Lisans Ogrencilerimiz
https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ogrenci-degisim-
programi-kapsaminda-yurtdi-r346.html

COMU Erasmus Koordinatorliigii:
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

COMU Farabi Koordinatérliigii: https:/farabi.comu.edu.tr/

COMU Mevlana Koordinatorliigii: https://mevlana.comu.edu.tr/

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlagmamig Uygulama
[] Ornek Uygulama

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarini  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme


http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/erasmus-degisim-programi-r10.html
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/mevlana-degisim-programi-r27.html
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https://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-ogrenci-degisim-programi-kapsaminda-yurtdi-r346.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://farabi.comu.edu.tr/
https://mevlana.comu.edu.tr/

performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yOnelik
mekanizmalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirekli giincellenen dzgegmislerine
hem boliim web sitesi iizerinden hem de Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
lizerinden ulagilabilmektedir. Akademik personel 6zge¢misleri raporun Ekler boliimii altinda
bulunmaktadir. B6lim 6gretim elemanlarinin temel gorevi, lisans, doktora ve doktora
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ilgili gérev, tanim ve galisma
gruplar1 ayrica bolim web sitemizde yaymlanmaktadir. Sosyoloji boliimiiniin akademik
kadrosu tecriibeli, alaninda yetkin ve dinamik bir 6gretim kadrosundan olugmaktadir.

2025 yilinda 2 Tiibitak projesi, 7 ulusal ve uluslararas1 hakemli dergide makale ve 1 ulusal
ve 1 uluslararast konferans ve semposyumda bildiri, 4 kitap boliimii toplam 13 yayin
gerceklestirilmistir.

Kanlt!_ar
COMU Sosyoloji Faaliyet Raporlari:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

[] Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
| PO ek Uygulama

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yOnelik
mekanizmalar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirekli giincellenen dzgegmislerine
hem boliim web sitesi iizerinden hem de Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
lizerinden ulagilabilmektedir. Akademik personel 6zge¢misleri raporun Ekler boliimii altinda
bulunmaktadir. B6lim 6gretim elemanlarinin temel gorevi, lisans, doktora ve doktora
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ilgili gérev, tanim ve galisma
gruplar1 ayrica bolim web sitemizde yaymlanmaktadir. Sosyoloji boliimiiniin akademik
kadrosu tecriibeli, alaninda yetkin ve dinamik bir 6gretim kadrosundan olugsmaktadir.

2025 yilinda 2 Tiibitak projesi, 7 ulusal ve uluslararasi hakemli dergide makale ve 1 ulusal
ve 1 uluslararast konferans ve semposyumda bildiri, 4 kitap boliimii toplam 13 yayin
gerceklestirilmistir.


http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html
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D. TOPLUMSAL KATKI*
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. Birimimiz misyonu; iilke ve bolgenin sosyal,
tarihsel, kiiltiirel, ekonomik, ve politik kosullar1 baglaminda ihtiya¢ duyulan meselelerde
aragtirmalar yapabilecek nitelikte, toplumsal sorunlara biitiinciil bir perspektifle yaklasan,
donanimli, ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmek; toplumsal ¢alismalarda inisiyatif almaktan
cekinmeyen, ¢6zlim odakli, caliskan, paydaslariyla siirdiiriilebilir, esitlikei ve igbirlikei iliskileri
gozeten, kaliteye onem veren, yenilik¢i, modern ve yaratict bireyler yetistirmektir. Ayrica,
ogretim iiyelerinin bilimsel arastirmalarla ve egitimci vasiflariyla toplumsal katki sunmak;
ulusal ve uluslararasi mecralarda bilimsel bilginin iiretimine ve elestirel diisiinceye katki
sunmaktir. Bu noktalarda kurum ve birim 6z gorevlerinin birbiriyle ortiistiigiinii soyleyebiliriz.

Kanmitlar

COMU Misyon Vizyon ve Temel Degerler: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
CoOMU Sosyoloji Boliimii Misyon ve Vizyonu:
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon-misyon.html

CoOMU Sosyoloji Lisans Programi Ciktilar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=R7dK
fPIDYb9Bvz XSLn!xDDx!Ce!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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D.1.2. Kaynaklar


http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon-misyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=R7dKfPlDf9b9BvzXSLn!xDDx!Cg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitlili§i izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. TUBITAK, BAP, AB fonlar1 gibi ¢esitli arastirma burslar1 toplumsal katki
kaynaklarimizi olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde kurulan arastirma dekanligi bu tip
fonlara ulasim konusunda 6nemli bir enformasyon kaynagi durumundadir. Bunun yaninda
kamu ve Ozel kuruluslarla gelistirilecek stratejik is birliklerinin Bu kaynaklarin sayisinin
artirtlmas1 ve cesitlendirilmesi gerektigine katki sunacagina inaniyoruz. Bu kaynaklarin
cesitlendirilmesi ve artirilmasi konusunda iyilestirme ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Kanitlar

COMU Arastirma Dekanlig1:
https://www.comu.edu.tr/haber-22678.html
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D.2. Toplumsal Katki Perfomansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2025 yilinda boliimiizde gergeklestirilen ve devam eden projelerin toplumsal katki hedefimizle
uyumlu oldugunu sdyleyebiliriz. Bu projeler sunlardir:

1- UyarE. S (Arastirmaci), Con Wright G (Yiiriitiicii)., TUBITAK Projesi, 1001 - Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi, 6 Subat Kahramanmaras
Depremleri Sonrasi Kitlesel Gogiin Degerlendirilmesi: Ankara Ve Mersin Ornegi, 2024
- 2026 - Devam Ediyor

2- Dalfidan, F. (Yiiriitiicii), TUBITAK 2219 Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Programi, "A Legal-Institutional Analysis of the Community Benefit Packages in the
Onshore Wind End-of-life Policies in Scotland and Proactive Policy Implications for
Turkey", Subat 2025-Subat 2026 -Devam Ediyor.

Bu projelerin yani sira 2025 yilinda boliimiiz 6gretim {iyelerince yayinlanan asagidaki
caligmalarin da toplumsal katki siire¢leriyle iliskili olarak boliimiimiiz stratejik hedefleriyle
uyumlu oldugunu diisiinmketeyiz:


http://sosyoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r20.html

1-(Makale) Siimerbank ve Kadin Emegi: Canakkale Sentetik Deri Fabrikas1 Ornegi, Saka
Dertli B, Uya E. S. Fe Dergi, 2025

2- (Makale) Tiirkiye’de Cocuk Algisi ve Cocuklara Yonelik Ayrimcilik: Ebeveyn Tutumlar ve
Soylemleri iizerine Niteliksel bir Arastirma, Oztiirk A., Uyar E. S. Sosyoloji Dergisi, sa.50,
$5.229-256, 2025

3- (Ozet Bildiri) Deprem Sonrasi Niifus Hareketlerini Nasil Siniflandirmaliy1z? Tiirkiye'de 6
Subat Depremleri Sonrasi1 Niifus Hareketliligi iizerine Saha Calismasina Dayali Bir Analiz,

Celik K., Uyar E. S. XI. Ulusal Sosyoloji Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 17 - 19 Eyliil 2025,

4- (Ozet Bildiri) How Should We Classify Post-Earthquake Population Movements? An
Analysis Based on Fieldwork on Population Movements after the February 6 Earthquakes in
Tiirkiye CELIK K., UYAR E. S. 5th ISA Forum of Sociology, Rabat, Malta, 6 - 11 Temmuz
2025,

5. (Makale) Giil D., Uluocak S., (2025), “COVID-19 DONEMINDE ANNE VE ES OLARAK
HEMSIRELIK”, Firat Universitesi Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.9, sa.l,
ss.1-26.

6. (Makale) Giil D., Uluocak $., (2025), “Elestirel Arastirma ve Praksis Olarak Kesisimsellik
Ekseninde Hemsireler ve Sendikalar”, ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER DERGISI -
INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES, cilt.9, sa.38, ss.122-163.

7. (Kitap Boliimii) Uluocak, S., (2025), “Elestirel Realist Sosyal Bilim Felsefesi Agisindan Aile
Gruplar1 ve Aile Kurumu Arasindaki Iliskisellik”, Degisen Toplum, Déniisen Aile (iginde),
(Kitapta Boliim)

8. (Makale) Dalfidan, F., Kiziltepe Ceylan, B & Saglam, N. S. (2025). “The key mechanisms

in social acceptance of wind farms from energy justice perspective: a case study in Turkey”,

Turkish Studies, 26:4, 856-887, DOI: 10.1080/14683849.2025.2495598. (SSCI)

9. (Makale) Kiziltepe Ceylan, B., Dalfidan, F., & Saglam, N. A. (2025). Kirsal mekanin yeniden
iiretiminde riizgar enerjisi santrallerinin rolii: Canakkale 6rnegi. HUMANITAS - Uluslararasi
Sosyal Bilimler Dergisi, 13(26), 251-277. https://doi.org/10.20304/humanitas.1685303. (TR
Dizin)

10- (Makale) Yildiz, O. AKA A. (2025). Political Economy and Management of Education,
Cilt 6, sa. 11, ss. 78-96, 2025


https://doi.org/10.20304/humanitas.1685303

11- (Kitap boliimii) Aka, A. (2025). Neoliberal Zamanlarda Ailenin Yapisal Doniisiimii ve
Kadina Yonelik Siddetin Derinlesmesi. Degisen Toplum, Déniisen Aile, iginde. Ak Muammer,
Kozleme Arif Olgun, (ed.) Cizgi, Konya, ss. 47-65, 2025

12- (Kitap Béliimii) Aka, A. (2025) Neoliberal Oznellik Rejimi: Neden, Duygu ve Iktidar.
Sosyoloji Arastirmalari II, Akademisyen, Ankara, ss. 89-100, 2025

13- (Kitap Boliimii) Aka A. (2025). Neoliberal Beden Politikalar1 ve Ailenin Doniigiimii.
Sosyoloji Arastirmalari I, Aslan Cahit, Akyol Cagatay (Ed.). Akademisyen, Ankara, ss. 57-72,
2025
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Programimiz, iiniversitemizin ylriitmekte oldugu Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda
gerekli goriilen tiim kosullar1 yerine getirmek igin iyilestirme ve gelistirme caligmalarini
siirdiirmektedir. Oz degerlendirme raporlarini hazirlamaya basladigimiz 2019 yilindan bu
yana her rapor doneminde eksikliklerimizden bir kismini1 6rnek uygulama asamasina tagimis
bulunmaktayiz. Liderlik, yonetisim, egitim §gretim alanlarinda boliimiiziin 6rnek uygulama
asamasina ulastigini soyleyebiliriz. Bununla birlikte 6grenci sayisinin fazlaligi, akademik
personel atama yiikseltme siireclerinin yavaslhgi, Insan ve Toplum bilimleri fakiiltesinin
bosaltilmas1 ve diger nedenlerden kaynaklanan alt yapi yetersizligi, gibi nedenlerle bazi
alanlarin gelistirilmeye agik yonlerimiz olarak 6ne c¢iktigini gérmekteyiz. Sosyoloji lisans
programi olarak akreditasyon siirecini tamamlamak i¢in iyilestirme, gelistirme ve destek
gereken hususlar ise sunlardir:

e Gerekli fiziki altyapinin eksikligi: hem aragtirma yontemleri dersleri kapsamindaki
nicel veri analizi egitimlerini yeterli dlglilerde verebilmek hem de dersler disindaki
boliim faaliyetleri ve 6gretim gorevlilerinin arastirma ve projelerinde kullanabilecegi
30 kisilik laboratuvar, bilgisayar ve yazilim donanimi.

e Ogrencilerle saha ¢alismalari icin ara¢ destegi ve izin prosediirlerinin iyilestirilmesi.

[ ] Uygulama Yok
. Olgunlagmamig Uygulama
[] Ornek Uygulama
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