
VIEWED

 172
STARTED

 70
COMPLETED

 37
COMPLETION RATE

 52.86%
DROP OUTS

 33
TIME TO COMPLETE

 4 mins

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kadın 20 30.3%

  Erkek 46 69.7%

Total 66 100 %

Üniversitede hizmet süreniz (yıl olarak)

03/29/2018 34209977 2

03/29/2018 34194183 19

03/16/2018 33849997 4

03/16/2018 33849972 4

03/15/2018 33846595 18

03/13/2018 33715382 2
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Response Distribution+

-

Countries Responses

TR 100.00%

Total 100.00%

Cinsiyetiniz

Kadın : 30.30%

Erkek : 69.70%

Üniversitede hizmet süreniz (yıl olarak)
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03/12/2018 33619590 12

03/12/2018 33619046 12

03/09/2018 33560520 5

03/09/2018 33549780 2

03/08/2018 33547901 9

03/08/2018 33519063 15

03/07/2018 33438357 10

03/06/2018 33436799 21

03/05/2018 33334277 5

03/05/2018 33333654 22

03/05/2018 33333196 18

03/05/2018 33333043 5

03/05/2018 33331640 14

03/04/2018 33330256 23

03/04/2018 33329806 6

03/04/2018 33329052 8

03/04/2018 33328837 23

03/02/2018 33284705 13

03/02/2018 33284335 9

03/02/2018 33280694 27

03/02/2018 33280369 13

03/02/2018 33280184 9

03/02/2018 33279657 4

03/02/2018 33279509 5

03/02/2018 33278922 25

03/02/2018 33278879 13

03/02/2018 33278764 5

03/02/2018 33278413 2

03/02/2018 33278024 3

03/02/2018 33277842 24

03/02/2018 33277669 4

03/02/2018 33277568 5

03/02/2018 33277547 8

03/02/2018 33277458 18

03/02/2018 33277259 10

03/02/2018 33277064 4

03/02/2018 33277049 21

03/02/2018 33276889 13

03/02/2018 33276714 21

03/02/2018 33276675 8

03/02/2018 33276537 5
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03/02/2018 33276455 24

03/02/2018 33276421 14

03/02/2018 33276413 5

03/02/2018 33276395 9

03/02/2018 33276358 12

03/02/2018 33276331 26

03/02/2018 33276327 5

03/02/2018 33276323 12

03/02/2018 33276304 5

03/02/2018 33276298 10

03/02/2018 33276286 25

03/02/2018 33276260 7

03/02/2018 33276259 6

03/02/2018 33276255 18

03/02/2018 33276252 24

02/27/2018 33166102 10

02/26/2018 33121481 5

01/29/2018 32074186 010

01/29/2018 32071376 6

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Döner Sermaye 0 0%

  Genel Sekreterlik 7 10.61%

  Özel Kalem 0 0%

  Araştırma ve Uygulama Hastanesi 6 9.09%

  Astrofizik Araştırma Merkezi - Ulupınar Gözlem Evi 0 0%

  Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Araştırma ve
Uygulama Merkezi

0 0%

  Atatürk ve Çanakkale Savaşları Araştırma Merkezi 0 0%

Lütfen Biriminizi Seçiniz

Genel Sekreterlik : 10.61%

Araştırma ve Uygulama Hastanesi : 9.09%

Çanakkale Seramikleri Araştırma ve Uygulama Merkezi : 1.52%

Deneysel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi : 1.52%

El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi : 1.52%

İbrahim Bodur Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi : 1.52%

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi : 1.52%

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi : 1.52%

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı : 16.67%

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı : 7.58%

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı : 9.09%

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı : 15.15%

Personel Daire Başkanlığı : 13.64%

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı : 4.55%

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı : 3.03%

Hukuk Müşavirliği : 1.52%
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  Balkan ve Ege Uygulama ve Araştırma Merkezi 0 0%

  Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 0 0%

  Botanik Bahçesi ve Herbaryum Uygulama ve
Araştırma Merkezi

0 0%

  Çanakkale Seramikleri Araştırma ve Uygulama
Merkezi

1 1.52%

  Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 0 0%

  Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 0 0%

  Deneysel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma
Merkezi

1 1.52%

  Deniz Kaplumbağaları Uygulama ve Araştırma
Merkezi

0 0%

  Deprem Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi 0 0%

  El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi 1 1.52%

  Enerji Kaynakları Araştırma ve Uygulama Merkezi 0 0%

  İbrahim Bodur Girişimcilik Uygulama ve Araştırma
Merkezi

1 1.52%

  Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 0 0%

  Kaz Dağı Uygulama ve Araştırma Merkezi 0 0%

  Nanobilim ve Teknoloji Araştırma ve Uygulama
Merkezi

0 0%

  Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 1 1.52%

  Stratejik Araştırmalar Merkezi 0 0%

  Sualtı Araştırma ve Uygulama Merkezi 0 0%

  Sürekli Eğitim Merkezi 0 0%

  Süt ve Süt Ürünleri Uygulama ve Araştırma
Merkezi

0 0%

  Troas Kültürleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve
Araştırma Merkezi

0 0%

  Türk Dünyası Değerlerini Uygulama ve Araştırma
Merkezi

0 0%

  Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve
Araştırma Merkezi

0 0%

  Türkiye-Avustralya Çalışmaları Uygulama ve
Araştırma Merkezi

0 0%

  Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama Merkezi 0 0%

  Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 1 1.52%

  Yabancı Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma
Merkezi

0 0%

  Zihinsel Engelli Çocuklar Eğitimi Uygulama ve
Araştırma Merkezi

0 0%

  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 11 16.67%

  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 5 7.58%

  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 6 9.09%

  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 10 15.15%

  Personel Daire Başkanlığı 9 13.64%

  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 0 0%
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  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 3 4.55%

  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2 3.03%

  Basın ve Halkla İlişkiler 0 0%

  Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 0 0%

  Hukuk Müşavirliği 1 1.52%

  İç Denetim Birimi Başkanlığı 0 0%

Total 66 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 16 33.33%

  Katılmıyorum 17 35.42%

  Kısmen katılıyorum 14 29.17%

  Katılıyorum 1 2.08%

  Kesinlikle Katılıyorum 0 0%

Total 48 100 %

Sosyal etkinlikler (sportif, sosyal ve kültürel faaliyetler) kapsamında, idari personele yönelik
yeterli teşvik yapılmaktadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 33.33%

Katılmıyorum : 35.42%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 29.17%

Kat ıl ıyorum    : 2.08%

İdari ve destek birimlerinde çalışacak kişilerin görevlendirmeleri liyakat, eğitim, uzmanlık gibi
ölçütler dikkate alınarak yapılmaktadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 30.43%

Katılmıyorum
 : 28.26%

Kısmen katılıyorum : 28.26%

Kat ıl ıyorum    : 13.04%
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Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 14 30.43%

  Kat ılmıyorum  13 28.26%

  Kısmen katılıyorum 13 28.26%

  Katılıyorum 6 13.04%

  Kesinlikle Katılıyorum 0 0%

Total 46 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 11 23.91%

  Katılmıyorum 10 21.74%

  Kısmen katılıyorum 12 26.09%

  Katılıyorum 13 28.26%

  Kesinlikle katılıyorum 0 0%

Total 46 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Üniversite yönetimi, kurum çalışanlarına yönelik olarak hesap verebilir durumdadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 23.91%

Katılmıyorum : 21.74%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 26.09%

Kat ıl ıyorum    : 28.26%

Üniversite yönetimi, kurum çalışanlarına yönelik olarak şeffaftır.

Kesinlikle katılmıyorum : 21.74%

Katılmıyorum : 21.74%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 30.43%

Kat ıl ıyorum    : 26.09%
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  Kesinlikle katılmıyorum 10 21.74%

  Katılmıyorum 10 21.74%

  Kısmen katılıyorum 14 30.43%

  Katılıyorum 12 26.09%

  Kesinlikle katılıyorum 0 0%

Total 46 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 13 31.71%

  Katılmıyorum 20 48.78%

  Kısmen katılıyorum 5 12.2%

  Katılıyorum 1 2.44%

  Kesinlikle katılıyorum 2 4.88%

Total 41 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

İdari personelin rehberlik ve psikolojik danışmanlık faaliyetlerine yönelik ihtiyaçları kurum
tarafından karşılanmaktadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 31.71%

Katılmıyorum : 48.78%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 12.20%

Kat ıl ıyorum    : 2.44%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 4.88%

Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesini güvence altına alabilecek bir kurum içi
mekanizma oluşturmuştur.

Kesinlikle katılmıyorum : 19.51%

Katılmıyorum : 39.02%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 29.27%

Kat ıl ıyorum    : 9.76%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 2.44%
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  Kesinlikle katılmıyorum 8 19.51%

  Katılmıyorum 16 39.02%

  Kısmen katılıyorum 12 29.27%

  Katılıyorum 4 9.76%

  Kesinlikle katılıyorum 1 2.44%

Total 41 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 12 28.57%

  Katılmıyorum 10 23.81%

  Kısmen katılıyorum 15 35.71%

  Katılıyorum 5 11.9%

  Kesinlikle katılıyorum 0 0%

Total 42 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Atama ve görevde yükseltilmelerde belirlenen kriterler kurumun misyonu ve hedefleri ile
tutarlıdır.

Kesinlikle katılmıyorum : 28.57%

Katılmıyorum : 23.81%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 35.71%

Kat ıl ıyorum    : 11.90%

Kendi birimimizdeki yöneticiler, kalite güvencesinin sağlanması konusunda gerekli farkındalığa
sahiptir.

Kesinlikle katılmıyorum : 9.52%

Katılmıyorum : 11.90%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 40.48%

Kat ıl ıyorum    : 35.71%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 2.38%
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  Kesinlikle katılmıyorum 4 9.52%

  Katılmıyorum 5 11.9%

  Kısmen katılıyorum 17 40.48%

  Katılıyorum 15 35.71%

  Kesinlikle katılıyorum 1 2.38%

Total 42 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 8 19.05%

  Katılmıyorum 6 14.29%

  Kısmen katılıyorum 14 33.33%

  Katılıyorum 13 30.95%

  Kesinlikle katılıyorum 1 2.38%

Total 42 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

Yöneticim kalitenin arttırılmasına yönelik bilgilendirme, toplantı ve hizmet içi eğitim
programlarımıza katılmamızı sağlamaktadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 19.05%

Katılmıyorum : 14.29%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 33.33%

Kat ıl ıyorum    : 30.95%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 2.38%

Kurumun iç kontrol standartlarına uyum kapsamında hazırlanan eylem planı (stratejik plan) ile
ilgili düzenli bilgilendirmeler yapılmaktadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 10.81%

Katılmıyorum : 27.03%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 32.43%

Kat ıl ıyorum    : 29.73%
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  Kesinlikle katılmıyorum 4 10.81%

  Katılmıyorum 10 27.03%

  Kısmen katılıyorum 12 32.43%

  Katılıyorum 11 29.73%

  Kesinlikle katılıyorum 0 0%

Total 37 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 0 0%

  Katılmıyorum 7 18.92%

  Kısmen katılıyorum 13 35.14%

  Katılıyorum 11 29.73%

  Kesinlikle katılıyorum 6 16.22%

Total 37 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 2 5.41%

Yaptığım iş/görevi ve kendimi geliştirmek için gereken eğitimleri yeterince alamıyorum.

Katılmıyorum : 18.92%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 35.14%

Kat ıl ıyorum    : 29.73%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 16.22%

Yöneticilerimle rahatlıkla iletişim kurabiliyorum.

Kesinlikle katılmıyorum : 5.41%

Katılmıyorum : 2.70%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 21.62%

Kat ıl ıyorum    : 51.35%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 18.92%
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  Katılmıyorum 1 2.7%

  Kısmen katılıyorum 8 21.62%

  Katılıyorum 19 51.35%

  Kesinlikle katılıyorum 7 18.92%

Total 37 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 2 5.41%

  Katılmıyorum 3 8.11%

  Kısmen katılıyorum 8 21.62%

  Katılıyorum 17 45.95%

  Kesinlikle katılıyorum 7 18.92%

Total 37 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 5 13.51%

Birimimde yönetim ve personel uyum içinde çalışmaktadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 5.41%

Katılmıyorum : 8.11%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 21.62%

Kat ıl ıyorum    : 45.95%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 18.92%

Kurum içindeki gelişmeler ve çalışmalar hakkında yöneticiler, belli aralıklarla bilgilendirme
yapmaktadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 13.51%

Katılmıyorum : 21.62%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 29.73%

Kat ıl ıyorum    : 27.03%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 8.11%
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  Katılmıyorum 8 21.62%

  Kısmen katılıyorum 11 29.73%

  Katılıyorum 10 27.03%

  Kesinlikle katılıyorum 3 8.11%

Total 37 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 10 28.57%

  Katılmıyorum 10 28.57%

  Kısmen katılıyorum 10 28.57%

  Katılıyorum 3 8.57%

  Kesinlikle katılıyorum 2 5.71%

Total 35 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 5 14.71%

  Katılmıyorum 4 11.76%

Ulusal ve Uluslararası Değişim Programlarına katılımım desteklenmektedir.

Kesinlikle katılmıyorum : 28.57%

Katılmıyorum : 28.57%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 28.57%

Kat ıl ıyorum    : 8.57%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 5.71%

Kalite Güvencesi kapsamında yapılan çalışmalar faydalı olmaktadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 14.71%

Katılmıyorum : 11.76%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 35.29%

Kat ıl ıyorum    : 35.29%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 2.94%
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  Kısmen katılıyorum 12 35.29%

  Katılıyorum 12 35.29%

  Kesinlikle katılıyorum 1 2.94%

Total 34 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 3 8.57%

  Katılmıyorum 9 25.71%

  Kısmen katılıyorum 12 34.29%

  Katılıyorum 8 22.86%

  Kesinlikle katılıyorum 3 8.57%

Total 35 100 %

Answer Count Percent 20% 40% 60% 80% 100%

  Kesinlikle katılmıyorum 5 14.29%

  Katılmıyorum 7 20%

  Kısmen katılıyorum 14 40%

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinin kalitesi artmaktadır.

Kesinlikle katılmıyorum : 8.57%

Katılmıyorum : 25.71%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 34.29%

Kat ıl ıyorum    : 22.86%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 8.57%

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinde kurum kültürü gelişmektedir.

Kesinlikle katılmıyorum : 14.29%

Katılmıyorum : 20.00%

Kısmen kat ıl ıyorum    : 40.00%

Kat ıl ıyorum    : 14.29%

Kes inl ik le kat ıl ıyorum       : 11.43%
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  Katılıyorum 5 14.29%

  Kesinlikle katılıyorum 4 11.43%

Total 35 100 %
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