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2015 yilinda yurarlage giren Kalite Guvencesi Yonetmeligi, Kurumsal i¢-dis degerlendirme surecleri
ve program akreditasyonu’'nu hedef olarak ortaya koymaktadir.

Yiksek Ogretim Kurumlari, bu ydnetmelik kapsaminda, her bes yilda bir dis degerlendirme
surecinden gecmektedirler.

Tum dniversiteler 2016 yilh mayis ayindan itibaren kalite komisyonlarini kurup kalite guvencesi
calismalarina baslamislardir. Bu kapsamda, 2015 ve 2016 yillarina ait KIDR hazirlanip YOK’e
sunmusglardir.

Turkiye'de yer alan 182 Universiteden, 2016 yilinda 20 ve 2017 yilinda ise 50 Universite YOK Kalite
Kurulu tarafindan dis degerlendirme surecinden gegcmistir.

Kurumlarin dig degerlendirme raporlari yokak’da yayimlanmaktadir. 2016 yilinda 20 ve 2017 yilinda
50 universitenin geri bildirim raporlari yayimlanmistir.

2018, 2019 ve 2020 yillarinda tum universitelerin ilk dis degerlendirme surecgleri tamamlanacaktir.
Universitemiz, 5-8 Kasim 2017 tarihinde dis degerlendirmeden basari ile gecmistir. Ustiin

yonlerimizin yani sira, iyilesmeye acik yonlerimiz kurum geri bildirim raporunda belirtiimis olup, bir
sonraki degerlendirme donemine kadar bu konularda gelismeler beklenmektedir.



KGBR gecen En Ustiin (Giiglii) Yonlerimiz

Tum birimlerin, kurumun misyonu ve vizyonuna yuksek
bir kurumsal aidiyet ile sahip cikmasi ve guclu bir
universite olma yolunda ilerleme hedefini benimsemis

olmasi;

Universitenin her bolge vyerine, ozellikle Balkanlar
cografyasindan ogrenci alma hedefi ve bu hedef
dogrultusunda calismalar yapiyor olmasi (Bilgi: 2014:
340; 2015: 484, 2016: 704; 2017: 1111);



KGBR gecen lyilestirme Bekleyen Yonlerimiz |

Kurum stratejik hedeflerinin daha net ve fiili durum ile ortlisir sekilde tanimlanmasi; Universitede yiirutilen

faaliyetler ile stratejik hedeflerin ortusmesinin saglanmasi;

Kurumun, stratejik plani gergevesinde, deger uretebilen ve toplumsal faydaya donusebilen aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etme cabalarinin, tUm arastirma alanlarinda olmak yerine, akademik oncelikleri ile uyumlu

alanlara yogunlastiriimasi;
Kalite bilincinin tum birimlerce yaygin olarak i¢csellestiriimesi ve tabana yayilmasi,

Kalite guvencesi caligsmalarinin etkinligini ve verimliligini olgmeye yoOnelik olarak, iligkin verileri toplayan ve

degerlendiren, diger bilgi sistemleri ile entegre bir bilgi sisteminin olusturulmasi;
Alt birimlerin kurum stratejik hedeflerini destekler bicimde stratejik hedeflerini ve eylem planlarini belirlemesi;

Stratejik plan hedeflerinin belirlenmesi surecinde tum i¢ ve dis paydas goruslerinin degerlendirilmesi konusunun

yayginlastirilmasi;

Arastirma performansinin, kurumun arastirma hedeflerine ulasmadaki vyeterliliginin duzenli olarak gbzden

gecirilmesi;



KGBR gecen lyilestirme Bekleyen Yonlerimiz I
Program akreditasyonu ¢alismalarinin yayginlastiriilmasi;
Arastirma gorevlisi sayisinin arttiriimasi;

Kurum bunyesinde bulunan arastirma merkezlerinin Universite disi fon desteklerini

kullanmalari yonunde tesvik edilmeleri;

Mevcut durumda butunlesik olmayan otomasyon programlarinin, butlnlegtiriimesi ve

anlik performans degerlendirmesine olanak taniyacak sekilde gelistiriimesi;

Mezunlarin istihdam durumunu izlemeyi saglamak uzere mezun bilgi sisteminin

gelistirilmesi;

Engelli ogrencilere yonelik olarak, Universite yerlegkelerinde iyilestirme caligmalarinin

yapilmasi.



Universitemizin Kalite Giivencesi Calismalari Kapsamindaki Son Geligsmeleri

Universitemiz dis degerlendirme sirecinden gecmistir. Genel olarak basarili bulunmakla birlikte,
lyilestirme bekleyen yonlerimiz Uzerinde calismalarimizi hiz kesmeden gercgeklestiriyoruz.

Universitemizin 2018-2022 yillari arasini kapsayan Stratejik Plani yayimlanmstir.

Program akreditasyonu konusunda BAP birimimiz tarafindan destekler 2017 yilinda da verilmeye
devam edilmigtir.

Universitemiz geneline hazirlanan akademik personel, idari personel, 6grenci ve mezun
anketlerimize yonelik ilk sonugclar alinmistir.

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarindan olusan danisma ve degerlendirme kurullari olusturulmustur.
Bu kurullarla ilk toplantilar temmuz ayinin ikinci haftasi i¢in planlanmistir.

Birimlerimizin 2015, 2016 ve 2017 yillarina ait KIDR raporlarinin degerlendirmesi tamamlanarak bir
rapora donusturtlmastar.

2017 yili KIDR hazirlanmis ve Senatomuzun onayina sunulmustur.



Yiksek Ogretim Kalite Kurulu Mart 2018’de 6zerk bir kurum haline gelmistir. Yiksek Ogretim Kalite
Kurulu Baskanligina da Sakarya Universitesi Rektorti Prof. Dr. Muzaffer ELMAS atanmustir.

Kalite Kurulu; kurumlarin raporlarinin suratle izlenebilmesi, degerlendiriimesi ve yorumlanmasini
kolaylastiracak bir web uygulamasini (yokak.gov.tr) baslatmistir. Bu kapsamda; kurumlarin 2015,
2016 ve 2017 yili KIDR raporlarinin bu veri tabanina yiiklenmesinin yani sira, KIDR hazirlama
kilavuzunda yer alan performans gostergeleri Uzerinden Universitelere ait veriler ve yapilan
calismalara ait kanitlarin da sistem tzerine eklenmesini 15 Mayis 2018 tarihine kadar girilmigtir.

Her yil hazirlanan KIDR raporlari, Nisan ayinin sonunda Kalite Kuruluna teslim edilmektedir. Ayni
zamanda, kurum i¢ degerlendirme raporlari, Senato Karari ile sunulmaktadir. 2017 yilina ait
universitemiz raporu kalite st komisyonumuz tarafindan hazirlanmistir.

Universitemize ait verilerin dogru ve saglikli bicimde bu sisteme yiiklenmesi, kalite dénglsiinde
yeni planlamalar yapabilmemiz igin kalite sureclerini calistirmak zorundayiz.

Bu kapsamda hazirladigimiz 6rnek birim stratejik amacg, strateji, stratejik hedefler, performans
gOstergeleri, anketler, kontrol listesi ve birimlere 6zgii KIDR formatlari kullanarak, kalite giivencesi
calismalarini tabana yaymak ve igsellestirmek durumundayiz.
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YOKSEKOGRETIM KURULU

KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU

Kurumsal Dis Degerlendirme Olciitleri belgesi ile birlikte kullanilmak iizere hazirlanmustir.
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1. Kurumun aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklegtirilecegi belirlenmis midir?

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi nin araghuma stratejisi, hedefler: ve bu hedeflerin lumler tarafindan gergeklestirilecegi; Ust Yonetim, Yonetim Kurulu, Senato ve
yetkilendirilen komisyonlar ile temsilciler tarafindan belirlenmekte ve yuriitillmektedir.

2. Kurumun aragtrma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gegirilmeltedir?
Kurum tarafindan hazirlanan stratejik plana gére amaglanmiz;

-Bilimsel, Girisimei ve Yenilikei Bir Universite Olmak
-Kaliteli Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Sunmak

- Paydaglarla Olan Tligkilerin Gelistirilmesi

- Saglik Hizmetlerinin Geligtirilmesi

- Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesidir. v
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Gosterge Degerleri

Ana Gésterge FKuruma Ait Bilgiler

1.1- Birim Sayilar

LL1-Fokdlte Sayisi

11.2-Enstitd Sayisi

113 -YUksekokul Sayisi

1.1.4 -Meslek Yaksekokulu Sayis!

115 -Merkezi Aragtirma Laboratuvarlannin Sayisi

116 -Arastirma Merkezlerinin Sayisi

117-Onlisans Program Sayisi
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3.1- Egitim-Ogretim Kadrosu
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3.11-Kurumda editicilerin egitimine yonelik dizenlenen program sayisi I 0

o ® [

3.1.2-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan égretim Qyesi I

[o] |

3.3 -Kurumda yOratalen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak) I

3.2 - Programlarin Sirekli izlienmesi ve Giincellenmesi

o] |

3.2.1-Akredite program sayis I

SN

3.2.2-Akredite olmayan programiarda strekli iyilegtirme (PUKS) gevrimlerini kapatan program sayisi I

3.3~ Programiarin Tasarimi ve Onayi

[on] |

3.3.1-Program bilgi paketini tamamlamis Kurumun web sayfasindan izienebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora 206
programi sayisi/toplam programi sayisi

[ [
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Gisterge Degerleri

Ana Gésterge 4-Arastirma ve Geligtirme

4.1- Ggretim Uyesi Bagina Yayin Oranlar

4.1.1-0gretim Gyesi bagina SCI, SSCI va ASHCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale [ derleme sayisi

4.1.2-Ogretim yesi bagina uluslararasi isbirligi ile yapilan SCI, SSCI ve ASHCI endeksli dergilerde ortalama
yillk makale [ derleme sayisi

421.3-Bilimsel yayin puani (411 numaral géstergede verilen her bir yayin igin ilgili dergi guncel etki faktera
yazlarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina eranini ifade
etmektedir)

4.2- atif Oranlari

4.21-Au0f puani (C")grctim Oyesi basina Gniversite adrasli yayinlara 411 numaral géstergede tanimlanan
endekslerdeki dergilerde yapilan ortalama yillk atif sayisini ifade etmektedir,)

4.3 - Desteklenen Projelerin Dagilimi

4.31-Ogretim Uyesi bagina tamamilanan ortalama yillik dig destekli proje sayisi

4.3.2-0grotim Uyesi bagina devam eden dig destekli proje sayisi
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ig Degerlendirme

3.2 - Programiarin Sirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2 céstergeler
Kurum Roporlari 3.2.1-Akredite program sayisi | : Kanit | ‘ - Ko } | & Kanit }
Yonetim
3.2.2-Akredite olmayan programlarda sarekli iyilestirme (PUKS) cevrimlerini kapatan program sayisi | : Kanit | ‘ - Ka } | : anit }

3.3 - Programlarin Tasarimi ve Onayi

3.3.1-Program bilgi paketini tamamlamig Kurumun web sayfasindan izlenabilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora | 206 E Ka q ‘ 305 = Ko q | 305 E ar “9

programi sayisi/toplam programi scyisi

3.3.2-Is yOkt temelli kredi galigmalanni égranci geri bildirimlerini de alarak tamarmlamig Kurumun web | 206 - Ka q ‘ 305
sayfasindan izlenebilen program sayist

3.3.3-0grencilerin kayith olduklan programdan memnuniyet orani | = Kanit I ‘ 79 s Ke q | 86 : --Hi?

3.4 - Lisans programlara kabul edilen 6grencilerin niteligi

3.4.1-Lisans Programiarina girig siralamasinin ortalamas | 178712 s Ka q ‘ 211710 S Ke ? | 217879 : ar \:?
5322 s Kar \:9

. -
:

3.4.2-lisans programianni kazanan égrenci sayisi/tercinler arasinda ilgili lisans programina bagvuran | 4588 a Ka q ‘ 5169
ogrenci sayisi
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3.5- Lisans programiarinda yan dal ve ¢ift ana dal program orani

3.5.1-Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi 9 > Ka q ‘ 9 - Ko q | 9 S anit .
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4.4 - Bilimsel Galigma Gruplarinin Sayisi

4.41-0gretim Gyesi basina tezli yiksek lisans 6grenci sayisi

i
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4.4.2-0Ogretim Uyesi bagina doktora dgrenci sayisi

4.4.3-0Ogretim Oyesi bagina ortalama yillik doktora mezun sayisi | 18 : Kan q ‘ 7 s Kair ? | 12 - an \i?
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4.5- Patent Belgesi Sayisi
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Kalite Guvencesi icin dort farkli yolda calismalar surdurmekteyiz

1. Program ve Laboratuvarlarin Akreditasyonu icin basvurularin
yapilmasi

2. Akredite olmayan programlarin PUKO cevrimini kapatmasi ve
KIDR hazirlamasi

3. Universitemiz Stratejik Plani dogrultusunda ve kalite komisyonu
tarafindan; amac, hedef, strateji ve performans gostergelerinin
takibi ve PUKO cevriminin Universitemiz icin de kapatiimasi ve
bu bilgilerin KIDR ile her yil sonunda YOK’e sunulmasi

4. Ayrica YOK Kalite  Kurulunun istedigi  performans
gostergelerinin takip edilmesi ve bu yonde calismalar yapilmasi



Kalite Giivencesi Sistemimize Ait Is Akisi (Yol Haritamiz)

Kalite Guivencesi Is ve Islerinden Sorumlu Rektor Danismani Atamasi

Birimlerden Gilincel Verilerin Talep Edilmesi

Universite Kalite Komisyonunun Belirlenmesi

Kalite Komisyonunun ilk Toplantisi

Kalite Glivencesi Yonergemizin Hazirlanmasi

Misyon ve Vizyona Dayali Stratejik Planimizin Revizyonu

Birimlerin Durumlarinin Anketlere Gore Analizi

Birimlerde iyilestirme Bekleyen Yanlarin Tespiti

Birimlerde Alt Komisyon ve Temsilcilerin Secilmesi

Ust ve Alt Komisyon ve Temsilcilerine Kalite Giivencesi 1. Toplantisi

2015 yili Kurum ic Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi ve YOK’e Sunulmasi

Universite Kalite Web Sayfasinin Kurulmasi ve Faal Hale Cecmesi

Kalite Gluivencesi ve Akreditasyona Basvuru El Kitabinin (KEK) Hazirlanmasi

Birimlerde ilk lyilestirme Calismalarinin Tamamlanmasi icin Son Tarih

Ust ve Alt Komisyon ve Temsilcilerine Kalite Giivencesi 2. Toplantisi

Kalite El Kitabinin Yayimlanmasi

Kalite Danisma Kurulunun Olusturulmasi

Bologna Universite Anketlerinin Giincellenmesi ve OBS’ye Eklenmesi

Ust, Danisma Kurulu ve Alt Komisyon Kalite Giivencesi 3. Toplantisi

Birimler Web Sayfalarinda Kalite Guivencesi Sekmesi Olusturmalari

KIiRD 2016’nin Universite Senatosuna Sunulmasi

Dis Degerlendirme Siireci

Akreditasyon Basvurularinin Takibi

Programlarin ve Laboratuvarlarin Akredite Olmalari veya Basvurmalari

Kamuoyu ile Paylasim ve Bilgilendirme

Dis Degerlendirme sonrasi lyilestirmeye Acik Yonler Uzerine Yapilan Galismalar

PUKO Cevrimine Yonelik Birimlere Ait Planlarin Olusturulmasi

ic ve Dis Paydas Danisma Kurullarinin Olusturulmasi

2017 yih KIDR hazirlanmasi ve Kalite Kuruluna Sunulmasi

Birimlerin PUKO dongiisiine icin stratejik planlarinin hazirlanmasi

Birimlerden PUKO déngiisiine ait KIDR Raporlarinin Alinmasi

COMU 2018 KIDR’nun hazirlanmasi

Kamuoyu ile Paylasim ve Bilgilendirme

Takvim



Program ve Laboratuvarlarin Akreditasyonu

MUDEK Miihendislik
TEPDAD Tip
FEDEK Fen ve Edebiyat
VEDEK Veterinerlik
EPDAD Egitim
HEPDAK Hemesirelik
ILEDAK lletisim
SABAK Saglik
TURAK Turizm
ECZACDER Eczacilik
TPD Psikoloji
MIAK Mimarlik
TURKAK Laboratuvar
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- Bagh oldugu Kurum

Miihendislik Fakiiltesi
Muhendislik Fakiiltesi
Muihendislik Fakultesi
Muhendislik Fakdltesi
Muhendislik Fakiiltesi
E Muihendislik Fakultesi

Biga Uyg. Bilimler Fakultesi
m Saglik Yiksekokulu

m Biga MYO

40BN Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi
6B Yabanci Diller Yuksekokulu
A8 Yabanci Diller Yiksekokulu
B Fen Edebiyat Fakultesi

{38 Fen Edebiyat Fakultesi

IS Fen Edebiyat Fakdltesi

il6AN Fen Edebiyat Fakultesi

IVAN Egitim Fakultesi

(kB Egitim Fakiltesi

(l°BN Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fak.
Biga liBF

Biga liBF

Biga IiBF

& Biga lIBF

vZ8 Biga iBF

Biga IiBF

I Ezine MYO

ZAMN Rektorlik

Il Rektorlik

Rektorlik

20BN Tip Faklltesi

Tip Faklltesi Hastanesi

idari Birim, Béliim, Program veya Lab.

Cevre Muhendisligi

Jeofizik Mihendisligi

Bilgisayar Muhendisligi

Jeoloji Muihendisligi

Harita Mihendisligi

Gida Mihendisligi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Hemsirelik

Cig Sit Kimyasal ve Mikrobiyoloji Lab.
Sehir Bolge Planlama

Hazirlik Birimi

Modern Diller Birimi

Fizik

Kimya

Molekiler Biyoloji ve Genetik
Matematik

Temel Egitim BolimU Sinif Egitimi
ingiliz Dili Egitimi

Su Uriinleri Miihendisligi

iktisat

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri
Kamu Yonetimi

Maliye

Uluslararasi iligkiler

Ekonometri

Gida isleme Béliimii/Gida Analiz Lab.
Déner Sermaye isletme Midiirligu
Dis iligkiler Koordinatorliigii
COBILTUM

Tip Egitimi

Hastane Akreditasyonu

+




Paydas Analizi (Memnuniyet Durumu)

Paydaslar 2016-2017 2017-2018

Akademik Personel % 80 % 85

Idari Personel % 62 % 68

Mezunlar - -
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE POLITIKASI

Universitemiz;

Kalite odakl, girisimci ve yenilikgi bir tGiniversite anlayisiyla, bulundugu bélgenin en
iyi Universitesi olmayi; Ulkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmeyi

éeaeffemr;n‘/l‘.
Bu hedef dogrultusunda;

* insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
artirilmasini,

* Egitim-6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin ylikseltilmesini,
* Universitemizi tercih eden uluslararasi 6grenciler ve liniversitemizle yurtdisi tiniversiteler
gelistirilmesini,

* Arastirma faaliyetlerinde; AR-GE ¢alismalarina, ncelikli ve interdisipliner arastirma
alanlarina yonelik calismalarin desteklenmesini,

* Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde tiniversitemizi (st siralara gikarmayi,
* Kurumsal akreditasyon calismalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,

* Kurumsal kultarin gelistirilmesini,

* Paydaslarimizla olan iliskilerin gliclendirilmesini ve

* Universitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasini

ilhe ear'nm'}tl'l‘.




A A AT,
T A A A A

CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

20118512022
AR

z < 24

ity
AR



MiISYONUMUZ
Kalite odakli, yenilikgi
ve girisimci bir universite olmak




ViZYONUMUZ
Bolgenin en iyi Universitesi olmak,
ulkesinin ve dunyanin gug¢la bir bilim
kurumu haline gelmek
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DEGERLERIMiz
Aidiyet
Bilimsellik
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
Egitilmis Vatandaslar
Etik
Girisimcilik
Hareketlilik
isbirligi, Dayanigma ve Paylagma
Kalite ve Verimlilik
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STRATEJiK AMACLARIMIZ
Bilimsel, Girisimci ve Yenilikgi Bir Universite Olmak
Kaliteli Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Sunmak
Paydaslarla olan iligkilerin Gelistirilmesi

Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kurum Kultirianun Gelistirilme
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Jeoloji Muhendisligi Bolumui

STRATEJIK AMAGC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir (iniversite olmak

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistiriimesi
Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikcilik Uzerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Géstergelert: Olgiitie
1 2 2 2 2

Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, galigtay sayisi
Yurtici destekli proje sayisi 5 5 5 5 5

Yurtdigi destekli proje sayisi 1 1 1 1 1
SCI makale sayisi 10 10 10 10 10

Girigsimcilik ve inovasyon uzerine 2 2 2 2 2
verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen, B: Basarilan




Jeoloji Muhendisligi Bolumu
STRATEJIK AMAGC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1. Egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistiriimesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. EQitim-ogretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar almak

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalan
ogrenci sayisi
Oryantasyon egitim sayisi

Ders disi duzenlenen saha galigma sayisi
Is yasamina hazirlik kurs sayisi

7+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen, B: Basarilan

3

N BN

Performans Gostergeleri: Olgiltler
3 3 4 5

2
4
2
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Jeoloji Muhendisligi Bolumu

STRATEJIK AMAGC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistiriimesi

Stratejik Hedef 1. Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 0zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Géstergeleri: Olgiitler

Kariyer Gunleri otiniiksayst__—— B 2 2 2
'Sektorle Tanisma ganleri/ziyaret sayisi [P 2 2 2
Mezunlar ginleri etkinlik sayis M 2 2 2

0 i 3 3 3 3

Sektorel Teknik gezi sayisi
Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen, B: Basarilan

2

2
2
3
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Jeoloji Muhendisligi Bolumu
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

P | O [ Degerlendirme Anket Sorulari
Jeoloji MUhendisligi Béliminde bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir
Jeoloji MUhendisligi Bolumunde girisimcilik ve inovasyon uzerine toplantilar yapiimakta ve egitimler verilmektedir
Jeoloji MUhendisligi Bolimiinde oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu disiinmekteyim
Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve bolumun ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim
Ozel sektorle tanisma glinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz
Jeoloji Muhendisligi Boliminden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum
Ders disi diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatim oldu
Jeoloji Mihendisligi Bolimunun egitim-6gretim kalitesinin arttigini disinmekteyim
Bolumun yaruttigu projelerin bdlgeye olan katkilarini degerlendiriniz
Ogrenciler bélimiinin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir
Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum
Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine 6grencilerimizin katimini degerlendiriniz
+  Jeoloji Mihendisligi Bolumunun bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi dederlendiriniz
] 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi

+ + + + + + + + + + +
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COMU Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Memnuniyet Anket Sorulari

Ogretim planlarinda farkl béliimlerden alinabilen dersler yeterlidir

Ogretim Uyelerinin ders degerlendiriime sonuglari basarilidir

Akademik ve idari personelin kurum kiltirinden memnuniyet diizeyini degerlendiriniz

Universitemiz erisim sayfasindan memnuniyet diizeyini degerlendiriniz

Akademik ve idari personelin kurum igi iletisimden memnuniyet diizeyini degerlendiriniz

Akademik ve idari personelin sosyal olanaklardan memnuniyet diizeyi yuksektir

Yemekhane olanaklarinin, fiyat kalite dengesinin korunarak gelistirildigine inaniyorum

Akademik ve idari personelin alt yapi olanaklari ve destek hizmetlerinden memnuniyetini degerlendiriniz

Ogrencilerin mezunlarla iletisim saglama olanaklarini degerlendiriniz

Hasta ve hasta yakinlarinin saglik hizmetlerinden memnuniyet dizeyini degerlendiriniz
Ogrencilerin engellilere sunulan olanaklardan memnuniyet diizeyi yiiksektir
Saglik personelinin memnuniyet duizeyi yeterlidir

Hasta memnuniyet dizeyi yuksektir

Hastane yeme-icme olanaklarini degerlendiriniz

Saglik hizmetlerine yonelik sosyal olanaklari degerlendiriniz

Saglik hizmetlerine ulagim imkanlari yeterlidir

Akademik ve idari personel icin diizenlenen etkinliklere katiim orani yiiksektir
Akademik ve idari personel igin kapali alan miktari yeterlidir

Bilinirlik yeterli duzeydedir

Paydaslar COMU’den haberdar olabilmektedir

iletisim mecralar yeterlidir

Glven ve isbirligi diizeyi ylksektir

Kurumdan memnuniyet dizeyi yuksektir

is tatmini yeterli diizeydedir

Universitemizde Is etigi mevcuttur




KIiDR 1. Kurumun idari ve Sosyal Hizmet Sunan Birimleri
(14 Idari Birim ve Alt Birimleri): Ornek Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri, Performans Gostergeleri
Fiziki-ldari Alt Yapi ve Kurumsal Isleyis Hakkinda Bilgiler

Yonetim Sistemi, Idari Yapilanma, Kaynak-Bilgi Y6netimi

Sunulan Hizmetler

Kurum Digi Tedarik Edilen Hizmetler

Kamuoyu Bilgilendirme Yontemleri

Kalite Guvencesi Calismalari

Memnuniyet Anketlerine (kutiphane web sayfasi) Katilim Calismalari
Ustiin ve/veya lyilestirmeye Acik Yonleri



KIDR 2. Kurumun Arastirma Hizmeti Sunan Birimleri
(33 Arastirma ve Uygulama Merkezi): Ornek COBILTUM

Misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, performans gostergeleri

Fiziki Alt Yapi ve Kurumsal Isleyis Hakkinda Bilgiler

Sunulan Hizmetler

Kalite Guivence (PUKO) Calismalari

Memnuniyet Anketlerine (kutiphane web sayfasi) Katilim Calismalari
Akreditasyon ve Kalite Guvence Sistemi Calismalari

Ustiin ve/veya lyilestirmeye Acik Yonleri



KIDR 3. Kurumun Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

(46 Akademik Birim): Ornek Tip Fakiltesi Dekanhgi, Saglik Yiksek Okulu
Madarlaga, Can MYO Muadarlugu

Misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, performans gostergeleri

Fiziki Alt Yapi ve Kurumsal Isleyis Hakkinda Bilgiler

Orgiin Ogretim Bolimlers

Ikinci Ogretim Bolimleri

Cift Anadal, Yandal ve Ortak Programlari

Akreditasyon veya Kalite Glivence (PUKO) Calismalari

Memnuniyet anketlerine (kUtuphane web sayfasi) Katilim Caligmalari
Ustlin ve/veya lyilestirmeye Acik Yonleri
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(358 Program): Ornek: Jeoloji Miihendisligi Bolim, Fizik Bélumi, Can MYO Madencilik Programi

Misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, performans gdstergeleri

Egitim Dili

Mezun/Aktif Ogrenci Sayilari

Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Aras. Gor., Okutman, Uzman Sayilari Sayisi

Bir Ogretim Uyesi/Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Laboratuvar, Derslik, Atdlye, Klinik, Etid, Bireysel, Tarim, Mize, Sergi vb. Alanlari
Arastirma Merkez ve AR-GE Laboratuvarlari

Teknopark Faaliyet ve Hizmetleri

Patent Calismalari

Kamu ve Ozel Sektére Saglanan Hizmetler

B&lim Adresli AHCI, SCI-SCI Expanded Makale Sayisi

B&lim Adresli Ulusal Dergilerdeki Makale Sayisi

Bolum Adresli Uluslararasi Proje Sayisi

Bolum Adresli Ulusal Proje Sayisi

Yabanci Ogrenci Kontenjan ve Sayilari

ikili isbirligi Antlagmalari

Bolumde Duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Toplanti/Kongre/Caligtaylar

Kurumsal Olarak Alinan Odiiller

Ustiin Yanlari ve Bolimi Tanitan Anahtar Kelimeler (4-6 adet)

lyilestirme Bekleyen Yanlari

ECTS, AKTS ve Bologna Calismalari

“Program Akreditasyonu” veya Kalite Giivence (PUKQO) Caligmalari

ic ve Dis Paydaglar ile ilgili Calismalar

Mezunlarla Olan iliskiler

Memnuniyet anketlerine (6grenci bilgi sistemi ve kitiuphane web sayfasi) Katilim Calismalari
Ogrenciler icin Burs, Mesleki Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler
LisansUsti Egitim-Ogretim Faaliyetleri



OMU Kalite Giivencesi Calismalari Kontrol Listesi E
¢ $

COMU Kalite Glivencesi politikasi, misyonu, vizyonu, degerleri, stratejik plani, amaglari, hedefleri ve performans gdstergeleri bilinmektedir
Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR) yillik olarak kalite ofisine teslim edilmekte veya mail ile génderilmektedir
YOKSIS bilgileri tam ve giinceldir

COMU Egitim Bilgi Sistemi (Bologna) verileri tam ve giinceldir

COMU AVESIS bilgileri tam ve giinceldir

Birimlerin kalite glivencesi igin iyilestirme ¢alismalari KIDR araciligiyla takip ediimektedir

Birimlerin Universitemiz stratejik plani ile uyumlu hedefleri ve performans gostergeleri tanimlanmistir

Birimde kalite bilincinin olusturulmasina ve kalite sureclerinin igletiimesine yonelik dizenli toplantilar yapilmaktadir
Birimlerin kalite alt komisyon Uyeleri ile diizenli toplantilar yapilmaktadir

Kalite glivencesi anketlerine (6grenci, akademik ve idari personel) katilim saglanmaktadir

Egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katki ve gorisleri alinmaktadir

COMU stratejik plani ile uyumlu galismalar siirdiriilmektedir

Akredite olmak isteyen bélim/programlar tesvik edilmekte ve destek olunmaktadir

Akredite olmayan bélimler igin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) gevrimi kapatiimaktadir

Yapilan tim galismalar birimlerde dékiimante edilmekte, analiz edilmekte, degerlendirimekte ve KiDR igerisinde ifade ediimektedir

Not: Her bir satir icin cevaplariniz “evet” ise, kanit olarak ek’de ilgili belgelerin sunulmasi gerekmektedir. Cevaplariniz “hayir” ise nedenlerini belirtiniz

Birim Amiri (Dekan/Okul Maduri/Merkez Mudura, Daire Bagkant) Sorumlu Ust Komisyon Uyesi
Unvan-Ad Soyad: Unvan-Ad Soyad:
Tarih: Tarih:

imza: imza:



Birim stratejik planlarinin Kalite Ofisine ya da
adresine gonderilmesi gereken son tarih 30 Haziran 2018 dir.

Bu planlara uygun birimlerin 2018 yilina ait KIDR’nin Kalite Ofisine
ya da adresine gonderilmesi gereken son

tarih 15 Aralik 2018 dir.


mailto:kalite@comu.edu.tr
mailto:kalite@comu.edu.tr

25 yillik birikimi, deneyimi ve o6zellikle son ug yilda on basamak
birden yukseligiyle, Turkiye’deki en iyi 40 universite arasinda
yer almayi basaran bir universite




